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God energieffekt
Optiske fibre kan
reducere internettets
CO,-udledning.

Mobil uden datahest
Volla Phone er det mest
lovende bud pé en tred-
je vej for smartphones.

25. maj har GDPR fedselsdag. Selvom reglerne kan virke bav-
lede og bureaukratiske, er der al mulig grund til at fejre deres
indtog. De beskytter mod deling og misbrug af personlige oplys-

. . - Joblen beware
ninger, fastsaetter regler for opbevaring og minimerer brugen.

Din arbejdsgiver kan
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arbejde op til 48 timer.
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Arbejd smartere med Ansible

Ansible er en open source automatiseringsplatform
til at styre applikationer og it-infrastruktur pa tveers
af systemer. Ansible er selvdokumenterende og let
at komme i gang med - det skal jo ikke veere mere
komplekst end opgaven, der automatiseres!

Synspunkt

Curt Kjeersgaard Raavig
Neestformand

Algoritmerne
skal tojles

L

Kom godt i gang med Ansible automatisering pa bare 2 dage

er er efterhdnden rigtig mange eksempler
pa algoritmeunderstottet ledelse.
Jeg kan umiddelbart navne tre eksem-
pler; bude, der uden menneskelig indblan-
ding far kerselsordrer ind, fastleggelse af antal sager,
en enkelt medarbejder skal lgpse, og opkaldscentret,
hvor kvaliteten af en telefonsamtale evalueres igen-
nem ord og tonefald.

Det er egentlig ikke nyt med den type systemer, men
efterhdnden som it er blevet mere og mere udbredt,
bruges den store regnekraft til at understgtte mange
slags beslutninger, herunder ogsa ledelsesmassige
beslutninger. Jeg vil med det samme sla fast, at PROSA
ikke er imod, at ledelsen bruger algoritmer til at hjelpe
med deres beslutninger. Brugt rigtigt kan det vaere godt
for alle. Men som al anden teknologi skal de bruges for-
svarligt, og der er rigtig mange faldgruber.

Algoritmeunderstgttet ledelse kan, men behgver ikke,
vaere baseret pa Artificiel Intelligence (AI). De store skridt,
vi i gjeblikket ser i Al-teknologiers udvikling, kommer
dog til at betyde flere og mere uigennemskuelige algo-
ritmer i fremtiden. Nar det er beslutninger, som bergrer
dit arbejdsliv, har det ogsa direkte konsekvenser for dig
pa dit arbejde og i din trivsel pd arbejdspladsen. Algo-
ritmer svarer ekstremt effektivt pa de spgrgsmal, som vi
stiller. Men der er ingen rimelighedsvurdering, kritisk
tenkning eller menneskelighed indblandet.

Hvis man beder en Al om at fyre den medarbejder, der
vil performe mindst det naeste halve ar, og ikke har trae-
netdeni(eller pd anden made sikret, at den overholder)
barselsloven, risikerer man, at den fyrer den medarbej-
der, der netop er géet pa barsel.

S

Hvis man beder
en Alom at fyre

Nar algoritmer er med til at bestemme, hvordan ar-
bejdet tilrettelegges og udferes, kan det resultere i et
@ndret arbejdsmiljp. Det kan selvfplgelig veere bade
positive og negative forandringer. Desverre er der flere
eksempler, hvor algoritmer, der optimerer pé ensidige
parametre, skaber usikkerhed, stress, farlige situatio-
ner og sygdom.

Hvis man ikke tenker over, hvor-
dan arbejdsmiljpet kan péavirkes,
er der store chancer for, at det bli-

den medarbeider ver darligere. Samtidig kan vi se,
[

dervil performe

at arbejdsmiljploven er skrevet i
industrialderen, den nevner nem-

mindst det naeste lig maskiner, maskindele, kemiske

halve ér... sa
risikerer man,
at den fyrerden
medarbejder,

stoffer og meget andet. Der star
ikke et ord om den virtuelle verden.
Det er pa hoje tid, at arbejdsmil-
jpomradet kommer fra industri-
samfundet og ind i informati-
onssamfundet. Der er brug for en

der netop er gaet opdatering, der sikrer, at vi heres,

pé barsel

og at vi har indflydelse pa de algo-
ritmer, der kommer til at styre vores
arbejdsdag, s& de ikke skader os el-
ler gor os syge. Vi skal hgres, inden algoritmerne ind-
fores og undervejs i implementeringen. Algoritmernes
fortsatte indtog ma selvfplgelig ikke skabe et déarligere
arbejdsmiljo. »

/ HJEMMEARBEJDE

Du er omfattet af begrebet arbejdsskade,
uanset hvor i hjemmet du arbejder. Laes side 35.
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KURSUS: Automatisering med Ansible (SU-114)

Du far erfaring med at bruge Ansible til automatisering
pa tveers af Linux og Windows systemer. Blandt andet
til at automatisere software provisioning, configuration
management og app deployment.

Ansible er et veerdifuldt veerktg| for dig, der f.eks.
arbejder med drift, udvikling, arkitektur eller DevOps!

9.900 kr. ex. moms for 2 dage inkl. forplejning, materiale, labs mm.

Hgj faglighed og hands-on...

Lidt nord for Aarhus holder SuperUsers til pa den treleengede
bondegard Kampehgjgaard, der blev bygget i 1870. Garden er opfart
i kampesten og emmer af idyl bade inde som ude.

www.superusers.dk 48 28 07 06

Afholdelsesgaranti hos SuperUsers

Vi har afholdelsesgaranti pa mere end 600 IT-kurser!
Der er selvfelgelig ogsa afholdelsesgaranti pa vores
nye Ansible-kursus, bade i Hillergd og Aarhus.

Andre kursusomrader

Hver maned afholder vi kurser i Power BI, SOL, Azure,
Python, PowerShell, C# og mange andre teknologier.

...i unikke omgivelser

Vi har hovedsaede pa det unikke landsted Karlebogaard test ved
Hillergd. Bygningen er opfart i 1923 og er som taget ud af et eventyr
med hvaelvinger, sgjler, stuk og tapeter i de mange rum og sale.

super@superusers.dk ‘SIJPERUSER




Globalt / APP ; Erhvervslivets behov for hait Lokalt 6 0 % af danskerne har veeret Tekst >

/ HACKING . am . . udsat for phishing. Julie Hugsted
/ IT-SIKKERED speC|allseret Cll‘beldskraft |nden En procent er faldet i feelden.

/ KRYPTO forit-omradet er historisk stort

/ SUNDHED
/ PORNO — Per Bruun Brockhoff, rektor ved ITU

<APP> <HACKING>

Menopause for milliarder Hardware-trojanere

<IT-SIKKERHED>

Kvantesikker kryptografi

Y3LLINHS ‘0104

AHOO01S

ertilitets- og menstruations-apps er Forskere fra Ruhr University Bochum og Max Planck Center for Cybersikkerhed (CFCS) har netop udgivet
allerede globale milliardindustrier, men Institute for Security and Privacy (MPI-SP) undersager en temaartikel om overgangen til kvantesikker krypto-
hedetur rimede ikke pa gkonomisk optur metoder til at opdage sékaldte hardware-trojanere. 3 ' grafi. Artiklen kan veere seerligt interessant for sikker-
inden for it-branchen, fgr den tidligere leder Angribere kan bevidst indbygge dem for at kunne heds-, indkebs- og udviklingsansvarlige, idet den bade
for sundhedsgiganten Johnson & Johnson Debbie angribe tekniske applikationer i stor skala. Chips ’ introducerer til metoder til at vurdere konkrete trusler
Dickinson kom i overgangsalderen i 2019. P4 kort tid bliver oftest designet af virksomheder, der ikke : fra kvantecomputere mod et bestemt it-system samt
rejste hun 1,5 mio. dollar til udvikling af en mobil app, driver deres egne produktionsanleeg. Derfor sendes \ e - vigtige fokusomrader, ndr man overgar til nye stan-
der skulle lette hendes og andre kvinders tilveerelse. konstruktionsplanerne til specialiserede chipfabrikker r J / darder for kvantesikker kryptografi. Baggrunden for
Siden da har hun i samarbejde med ingenigrer, med henblik p& produktion. "Det er teenkeligt, at der ' ! artiklen er det ggede internationale fokus pa udviklin-
forskere og leeger udviklet et armband og en app kaldet kort far produktionen kan blive indsat sma eendringer i ; gen af kvantecomputere og risikoen for, at en kvante-
Thermaband. Al overvager beererens temperatur, og konstruktionerne pa fabrikkerne, som kan tilsidesaette 4 computer med en tilpas kapacitet kan true en raekke
nar det registrerer en hedetur, kan det give en kalende sikkerheden i chipsene’, forklarer dr. Steffen Becker. eksisterende kryptosystemer. Eksempler pa krypto-
fornemmelse. Armbandet registrerer desuden blodtryk Teamet fra CASA Cluster of Excellence, under ledelse grafiske algoritmer, der kan brydes med en kvante-
og hjertefrekvens. | 2023 kommer Thermaband pa det af dr. Steffen Becker, og MPI-SP-teamet, under ledelse computer, kan veere: RSA, Elliptic-curve cryptography
kommercielle marked. | Storbritannien findes Peppy, af Endres Puschner, vil preesentere deres resultater pa (ECC), Diffie-Hellman, Elliptic-curve Diffie-Hellman,

til on demand-videoer, imens Stella tilbyder personlige sted i San Francisco fra den 22. til 25. maj 2023. »
behandlingsplaner, ugentlig vejledning og hjeelp til at
lette samtaler om hormonbehandling. »

resistente over for angreb fra en kvantecomputer. »

der tilbyder video- eller chatkonsultationer og adgang IEEE Symposium on Security and Privacy, som finder ; ‘s ‘ imens det vurderes, at AES256 og SHA-256 vil veere

<OPENAI> <SUNDHED> <KRYPTO >
<PORNO> Al stresser Musk Smarte seniorer Bitcoins er ikke skattefri

Stdter krmver |d OpenAl lancerede i marts GPT-4, der er en steerkere og vis alle mennesker fulgte Aldre Sagens rad, Handel med bitcoins skal beskattes som personlig
mere specialiseret Al end dem, vi har kendt indtil nu. ville det nok @ge den generelle fysiske og indkomst. S&dan lyder det i en dom fra Hgjesteret,
For at beskytte barn mod skadeligt indhold pa internet- Tech-pionérer som for eksempel Elon Musk - der er mentale folkesundhed. De har nemlig udgivet der stadfeester en dom fra landsretten fra 2021, som
tet indferer flere lande krav om id, hvis man besgger et medstifter af OpenAl, der blandt andet star bag ChatGPT guiden 'Styrk din motivation med en app), sidestiller kryptohandel med almindelig spekulation.
pornosite. Siden 2020 har myndighederne i Tyskland - har veeret ude at anbefale seks maneders pause fra der preesenterer de bedste apps til et sundt seniorliv. s n qubits = Baggrunden er, at en person i 2011 og 2012 hav-

og Frankrig faet pornosider til at kontrollere folks alder, udviklingen af ny Al. Arsagen er givetvis potentielle Her anbefaler de blandt andet apps, der kan forbedre ibq'tfb;szz E de kebt 35918 bitcoins for lidt over 12.000 kroner,

og Storbritannien og Australien er ved at udarbejde deres risici for verdenssamfundet - en umiddelbar reaktion spisevaner (Lifesum), tracke alkoholforbrug (Aplan), ts = 2n bits som personen solgte i 2018 med en gevinst pa

egne love. | Louisiana bliver personer, der ensker adgang pa lanceringen af det Microsoft-stegttede Al-program og om man husker at drikke nok vand (Min vandbalance, 2n bits n qu 10,4 millioner. Konfronteret med udsigten til at beta-
til Pornhub, viderestillet til et statsligt websted, hvor GPT (Generative Pre-trained Transformer), der har taget My Water). Motion (7 minute workout, Circle Timer, Map le skat lagde han sag an mod Skatteministeriet, men
de kan vise deres id og dokumentere, at de er fyldt 18. markedet med storm, da det kan komponere sange my walk] og rygestop (E-kvit) er ogsa pa programmet hos bade landsretten og Hejesteret har vurderet, at kebet
Proceduren er et resultat af nye love, der skal forhindre og foretage menneskelignende samtaler. At kraftfuld de aktive eeldre sammen med generelle sundhedstips var foretaget i spekulationsgjemed. | samme ombae-
bern i at se eksplicit indhold. Mississippi, Virginia og Utah og ufuldsteendig Al har medvirket til, at Musk métte (Sundhed, Health Pal). Zldre Sagen fokuserer dog ikke ring blev der feeldet dom i en sag, hvor en person, der
er i gang med at udvikle deres egen lovgivning om al- tilbagetraekke 362.000 Tesla-biler med Al-fejl, der udelukkende péa den fysiske sundhed, men ogsa behovet havde foretaget bitcoin mining, skulle betale skat af
dersbekraeftelse online. Yderligere 11 amerikanske stater kan forarsage katastrofale ulykker, kan teenkes have for at holde hjernen i gang med hukommelses- og kon- afkastet, fordi det blev anset som hobbyvirksomhed.
har foreslaet love, der kreever, at brugerne skal bekraefte indflydelse pa den fornyede Al-angst. Om der er tale om, centrationstreening (Memorado, Peak), tips til at lzere nye Ifelge Skattestyrelsen skal man som udgangspunkt
deres alder, far de kan se pornografi. Tiden ma vise, om at den keere multimilliardeer bliver stresset af Al - som sprog (Duolingo), gode rad til budgettet (Lommebudget) betale skat af kryptovaluta. Det forventes, at Skatte-
@gede id-krav vil fa flere til at koonme ud af skabet eller han udtalte i marts - eller om han gerne vil vinde tid til at og ikke mindst en app, der kan minde dig om, hvis du radet kommer med officielle anbefalinger pa omradet
styrke en ellers sveekket branche for trykte medier. » udvikle egne systemer, kan man kun gisne om. » bruger for meget tid ved telefonen (Space). » i sommeren 2023.»
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; Netop her er PROSA enormt staerk

— Mirjam Spetzler, forhandlingskonsulent i PROSA

PROSA INDGAR HISTORISK
OVERENSKOMST

Virksomheder har brug for klare spilleregler for de ansatte
og for arbejdsgiveren. Her er lokale overenskomster
et vigtigt og steerkt redskab, som handler om meget
mere end lgn. Det forteeller Mirjam Spetzler, som er
forhandlingskonsulent i PROSA.

Hun var med til at forhandle Danmarks ferste it-overenskomst
med 30-timers arbejdsuge pd plads for virksomheden Tetrabit.

- Lokale overenskomster passer til de lokale forhold
og sikrer s@vel arbejdsgiver som ansatte. Modsat en
personalehédndbog kan indholdet ikke bare sendres af
ledelsen. Det er forpligtende og en garanti for begge parter,
forklarer Mirjam Spetzler, som har 32 @rs erfaring med
overenskomstomrédet.

Hun tror netop, at skreeddersyede lokale overenskomster
er en styrke inden for it-branchen, hvor det kan veere sveert
at se sig selv presset ned i en one size fits alle-kasse,
som de store overenskomster ofte er.

| 30 timer ]

Sd lang er arbejdsugen hos Tetrabit i den historiske
overenskomst indgéiet med PROSA.

<AFTALE>

OK:
Skraeddersyede
spilleregler

n overenskomst er meget
mere end lgn.
- Viharen tendens til at

se meget klassisk pa over-
enskomster som lgnrammer og puljer.
Men de er faktisk meget mere end det.
En overenskomst er i bund og grund det
seet spilleregler, som arbejdsgiver og
ansatte i en virksomhed har udstukket,
forteeller Mirjam Spetzler, forhandlings-
konsulent i PROSA.

Hun har pa vegne af PROSA veeret med
til at forhandle en lokal overenskomst
pa plads for virksomheden Tetrabit. En
overenskomst, som blev underskrevet ved
udgangen af marts, og som blev bergmt
for at veere den farste it-overenskomst i
Danmark med 30-timers arbejdsuge og
fuld lan til de ansatte.

- Netop overenskomsten med Tetrabit
viser, hvad overenskomster i virkeligheden
er og kan. Her har du en virksomhed,
hvor personerne bag har teenkt meget
grundigt over, hvilke spilleregler der
skal geelde. Ikke bare den 30-timers
arbejdsuge, men ogsa hvordan man
skal gare, hvis virksomheden vokser,
hvordan tvister skal lzses, hvordan aftaler
skal indgads med meget mere. Det er en
skreeddersyet og fleksibel overenskomst
til en virksomhed, som er ambitigs
og derfor gerne vil have klare rammer,
siger Mirjam Spetzler.

Passer til virksomheden
Hun har 32 &rs erfaring som ekspert pa
overenskomstomradet og har siddet pa

8 PROSABLADET
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Tekst >
Nicolai Scharling

begge sider af forhandlingsbordet i savel
en hr-afdeling som i faglige organisationer.

- Man kan sige, at den 30-timers
arbejdsuge er en god historie, men den
virkelige historie er, at en virksomhed
indgar en lokal overenskomst, som pas-
ser til virksomheden. Altsé ikke en kasse,
som alle skal presses ned i, men en
skreeddersyet overenskomst, som gav-
ner lige preecis den made at teenke pa og
det veerdisaet, der er pa arbejdspladsen,
forklarer Mirjam Spetzler.

| tilfeeldet Tetrabit betyder det syv sider
med spilleregler og hegnspaele, som
forpligter sdvel arbejdsgiver som ansatte
og beskytter begge parter. Det geelder alt
fra lgn, til arbejdsmiljg, uddannelse, sam-
arbejdsudvalg med meget mere.

- Meget af det kunne maske stdien
personalehdndbog, men indholdet af net-
op en personalehandbog kan suveraent
2endres af en ledelse fra dag til dag. En
overenskomst er indgaet mellem parter,
og derfor kan der ikke bare aendres pa
indholdet, og brud betyder, at parterne
kommer i arbejdsretten og kan idemmes
bod. Det er bedre for alle parter. Det er
faktisk en aftale, hvor alle parter har for-
handlet sig frem til en lzsning og er enige
og tilfredse, siger Mirjam Spetzler.

PROSA er ekspert

Hun tror, at samfundet i stigende grad
vil se flere lokale overenskomster, som
passer til selve den lokale virksomhed
- iseerien tid hvor startups og
techvirksomheder er i stor vaekst.

- De kan fa deres egne aftaler, som
passer til dem, og som passer til faget
og arbejdet. De bliver ikke bare presset
ned i en one size fits all-kasse, men
far en fleksibel lasning. Netop her er
PROSA enormt steerk, fordi vi er et
ekspertforbund med fokus pa netop
it-professionelle og pa deres faglighed,
forteeller Mirjam Spetzler. »

SA husk 14-dages-reglen,
hvis du gnsker dagpenge

Som nyuddannet har du en genvej til dagpenge
allerede efter en méned. Du skal bare huske at melde
dig ind i a-kassen, senest 14 dage efter at du er feerdig
med din sidste eksamen. Er du allerede medlem af en
a-kasse, skal du ogsé veere opmeerksom pé, at du har
en frist p& 14 dage til at kontakte a-kassen.

N@r du er feerdig med din uddan-
nelse, kan du fa ret til dagpenge
alene pé& baggrund af din uddan-
nelse. Normalt kan man ellers kun
f@ dagpengeret efter mindst et drs
arbejde, mens man er medlem af
en a-kasse. Men som feerdigud-
dannet er vejen til dagpengeret
meget nemmere. Blot skal du
huske at melde dig ind i a-kassen,
senest 14 dage efter at du har faet
din sidste karakter. S@ er du sikret
dimittendsatsen. Og det kan du
med fordel ogsd gare, selvom du
allerede er pé vejijob. S er du
nemlig sikret dagpenge, hvis du
fdr brug for det senereii livet.

Allerede studiemedlem af
en a-kasse?

Sd kan du f& dagpenge fra farste
dag, du er ledig. Men ogsé her skal
du veere opmeerksom pé 14-dages-
reglen. Du skal nemlig huske at give
a-kassen besked om, at du skifter
status fra studiemedlem til nyud-
dannet. Og det skal du ggre hurtigst

muligt, og altsé senest 14 dage
efter at du er dimitteret.

Sadan sgger du om dagpenge

Hvis du er ledig efter endt uddan-

nelse og har skiftet status til nyud-

dannet eller meldt dig ind som

nyuddannet, er der to ting mere,

du skal gere:

> Meld dig ledig pa jobnet.dk pa din
forste dag som ledig.

> Udfyld, og indsend en ledigheds-
erkleering til a-kassen.

| PROSA anbefaler vi vores
medlemmer at melde sig ind

i Min A-kasse. Min A-kasse er
nemlig specialiseret i at vejlede
og radgive it-professionelle og
har et solidt kendskab til karriere-
muligheder inden for it-branchen.
A-kassen har job- og karriere-
konsulenter i Kebenhavn, Aarhus,
Aalborg, Fredericia, Odense

og Neestved, der stdér parate til

at yde personlig réddgivning om
dagpenge, job og karriere.

. (
min A-kasse.

REGION PROSA

JONONNY




Perspektiv

ChatGPT er alt for terstig

Pernille Tranberg
Medstifter af DataEthics

en miljpmeaessige pris af big techs globale
Al-kapleb er hoj og far alt for lidt fokus.
Sjeldne metaller, oceaner af rent vand og
elektricitet i store maengder er nogle af de
ressourcer, som generativ Al har brug for, nar den arbej-
der 24/71ikaplgbet om at lave de mest brugervenlige, pree-
cise og troveerdige servicer. ChatGPT, Stable Diffusion og
allede mange servicer bruger ikke kun enorme mengder
af data uden at spgrge om lov, men ogsa enorme mang-
der af planetens ressourcer uden at ggre rede for det.

Et studie fra 2019, hvor man malte CO,-fodaftrykket
ved at treene en model kaldet BERT, viste, at det kostede
det samme som fem bilers totale fodaftryk®. Men for
pokker, 2019 er jo lang tid siden. Ifplge kilder hos mediet
Arstechnica? kostede det over en million mils kersel i
benzindrevne biler at treene en anden lidt senere model,
Bloom. Og det er uden beregning af den miljpmassige
pris pa den hardware, der blev brugt til treeningen, eller
den udledning, som skete i kplvandet pa at bruge af den.

Siden ChatGPT blev abnet for offentligheden i slut-
ningen af 2022, er der dagligt millioner af mennesker,
som 'prompter’ og far real time-svar pa alt muligt, og det
koster elektricitet og mange tons CO,-emissioner. Men
forskere kan for eksempel ikke male ChatGPT-4's fodaf-
tryk, da OpenAl, der star bag, er en black box-virksomhed
omgaerdet af hemmeligheder og uden gennemsigtighed.
Navnet OpenAl lyder ellers godt, fordi virksomheden op-
rindeligt var nonprofit. I dag er det en forprofit-virksom-
hed med Microsoft som stgrste investor, og sammen har
de to kickstartet det generative Al-kaplpb — godt fulgt op
af Googles Deepmind, som nogle mener satte gang i kap-
lpbet allerede i 20143,

S

Men forskere kan

Stor terst
Ifplge forskere fra University of California* er det iser
brugen afvand, der gor generativ Al til en miljpsynder.
"Treening af GPT-3 i Microsofts datacentre i USA kan be-
tyde et forbrug pa 700.000 liter ren drikkevand — nok til
at producere 370 BMW'er og 320 Teslaer, og vandforbru-
get ville have veret tredoblet, hvis treeningen var sket i
Microsofts asiatiske datacentre (med varmere klima og
brug for mere vand), men al information om dette hol-
des hemmeligt", lyder det fra forskerne. "Det er ekstremt
bekymrende, da frisk drikkevand er en mangelvare og
en af de stgrste udfordringer med
verdens stigende befolkning".
Forskerne anviser mader, hvorpa

for eksempel Ikke big Al tech kan tage ansvar og male

mdale ChatGPT-
4's fodaftryk, da
OpenAl, der stér
bag, er en black
box-virksomhed
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deres fodaftryk. For eksempel kan
man bruge vand pa bestemte tids-
punkter, som vi gor med el. Og sa
bor de veere meget mere dbne, sa for-
skerne kan fa indsigt i de miljpmaes-
sige regnskaber, sa de kan forbedres.
Sa mens vi diskuterer de ufatteligt
mange problemer, som generativ Al
star over for, nar det gelder privatliv, ophavsret, menne-
skerettigheder, demokrati og endda ogsd menneskera-
cens overlevelse, sa skal vi ogsa lige huske at inddrage
endnu en keempe udfordring; miljgpavirkningen. »

T https://arxiv.org/abs/1906.02243

2 https://arstechnica.com/gadgets/2023/04/generative-ai-is-
cool-but-lets-not-forget-its-human-and-environmental-costs/

3 https://www.ft.com/content/03895dc4-a3b7-481e-95cc-
336a524f2ac2rshareType=nongift

4 https://arxiv.org/abs/2304.03271

MENNESKERETTIGHEDER

| neeste nummer skriver Rikke Frank
Jargensen, seniorforsker ved Institut
for Menneskerettigheder.
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* FAELLEDPARKEN | KOBENHAVN
« BUPL's LOKALER | AARHUS
* PROSAS KONTOR | ODENSE

VI SERVERER LAEKKER MORGENMAD

BLIVER DU OVERVAGET?

| DIN KONTRAKT, PERSONALEHANDBOG
ELLER LIGN. SKAL DER STA, OM DIN
ARBEJDSGIVER KAN LOGGE DIN
F/RDEN PA NETTET.

Hvad har PROSA
med dit valg af
bank at gare?

5% i rente* pa din lankonto

Ud over de gkonomiske fordele er vi en bank som alle andre.
Du kan bruge os til det hele - fra lgnkonto til investering.
Alt fra opsparing til realkredit og radgivning om boligkgb.

Vores rgdder er i faglige faellesskaber

At tage ansvar for hinanden ligger i vores DNA. Lan & Spar
tager klima, baeredygtighed og etik alvorligt. Godt hjulpet
pa vej af en engageret bestyrelse, som ogsa gnsker at give
medlemmer af PROSA szerligt favorable vilkar.

Giver det mening?
Ring 3378 1974 - eller ga pa Isb.dk/prosa og book et mgde.

*Sadan far du 5% i rente pa din lgnkonto

PROSA UG TETRABIT
UNDERSKRIVER
30-TIMERS OVEREHSKOMST

Du er medlem af PROSA og har afsluttet din uddannelse. Du samler hele din privat-

gkonomi hos Lan & Spar (LSBprivat®Len er en del af en samlet pakke af
produkter og services, som din gkonomi kreditvurderes ud fra).

De 5% i rente er pa de farste 50.000 kr. pa Ignkontoen. Fra 50.001-500.000 kr. er renten
0,75%. Derefter er renten 1% pa resten. Rentesatserne er variable og geelder pr. 1. marts
2023. Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar. Du behgver ikke flytte dine realkreditlan.
Men evt. aendringer og nye realkreditlan skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

Fglg dit forbund pa de
sociale medier.

Du finder os pa LinkedIn,
Instagram, og Facebook.

Bliv klogere pa lgn,
karriere, events, kurser,
it-udvikling, nyt om tech,

og fa gode tips og se
vores stories.

rROJA

Forbundet af It-professionelle

%

pa din
Iznkonto

Lan & Spar er ejet af bl.a.

PROSA. Det betyder jo ikke,
at du absolut skal vaelge os.

Bare at det er en god ide
lige at tjekke de fordele,
du far som medejer.

PROJA
Lan & Spar
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Ny forskning: Tekst >

Optiske fibre reducerer internettets CO,-aftryk Julie Hugsted

HvemHvadHvorfor

Foto >
Magnus Meller

vordan kan eget digitalisering reducere

energiforbruget?

Vihar et relativt energieffektivt internet, og

Det Internationale Energiagentur vurderer,
at man kan spare omkring 60 procent af transportin-
dustriens energiforbrug, 20 procent pa belysning og
omkKkring 10 procent i vores bygninger ved at digitali-
sere med smart houses, smart lighting, selvkgrende bi-
ler, smart parkering, smart transport og andre afledte
effekter af pget digitalisering.

Hvorfor er det et problem?

Internettet bruger cirka 10 procent af den samlede elek-
tricitet, vi kan producere, og internettrafikken forven-
tes at stige med cirka 30 procent om &aret. Moore's Law
beskriver, hvordan elektronikken har udviklet sig mod
mindre og mindre chips, og eksplicit, hvor mange tran-
sistorer man kan fa ned pa en enkelt chip. Det har haft
to afledte effekter: hurtigere processorchips og mindre
energiforbrug pa grund af mindre transportafstande
for elektronerne. Chips og dermed computer- og kom-
munikationsteknologier er blevet mindre, hurtigere og
mindre energiforbrugende i de sidste 50 &r, men chips
kan ikke leengere forbedres efter samme trend som for.
Derfor skal man nu tenke anderledes og lede efter an-
dre mader at gore tingene pa.

Leif Katsuo Oxenlowe
Professor pa DTU og centerleder
for grundforskningscentret SPOC

(Silicon Photonics for Optical

Communications).

Optiske fibre kan baere
enorme meaengder data,
og siden telegrafkablerne
har man set en energi-
forbedring per sendt bit p&
20 procent hvert ér.

Hvad er perspektiverne?

Vi har bevist, at vi fra en enkelt lyskilde kan skabe s&
mange laserlinjer, at en enkelt optisk chip kan udsende
sa meget lys til at beere data, at det svarer til mere end
dobbelt s meget som hele internettets globale samlede
datatrafik. I princippet kunne samtlige lasere pa inter-
nettet udskiftes med én enkelt af de her optiske chips.
Nu forestiller vi os selvfplgelig ikke, at internettet kun
skal kere pa lys fra én Kkilde, fordi det ikke ville vere
praktisk. Men det viser, at det her er en teknologi, som
kan bzre enorme mangder data. Vi regnede senere ud,
at man kunne sende 100 gange mere, men vi havde ikke
mulighed for at udfere dette eksperiment i vores labo-
ratorium. Det er altsd en meget skalerbar l¢sning, og nu
skal vi samarbejde med en rekke forskellige virksomhe-
der for at finde ud af hvordan den teknologi i praksis
kan omsettes til et produkt for de danske virksomheder,
der er virkelig opmarksomme p4, hvordan vi far et gron-
nere internet. »

SPOC arbejder med optisk
kommunikation. En optisk
fiber kan baere enorme
maengder data og dermed
reducere internettets
CO,-udledning.
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BOGER MED RABAT
TIL PROSA-MEDLEMMER

I

DVERVAGHINGS~
KAPITALISMENS
TIDSALDER

Author: Shoshana Zuboff
ISBN 9788794272735

SHOSHAMNA
ZUBOFF

Vel pris 279,95

Blockchain Tethered Al
Authors: Karen Kilroy, Lynn Riley, Deepak Bhatta
ISBN 9781098130480

= _ Remove your doubts about Al and explore how this tech-
E'“‘Tm':l nology can be future-proofed using blockchain’s smart
contracts and tamper-evident ledgers. With this practical
book, system architects, software engineers, and systems
- == solution specialists will learn how enterprise blockchain
provides permanent provenance of Al, removes the mys-

tery, and allows you to validate Al before it's ever used.

Vejl pris 720,- PROSApris 504,-

Scaling Machine Learning with Spark
Author: Adi Polak
ISBN 9781098106829

Learn how to build end-to-end scalable machine learning

solutions with Apache Spark. With this practical guide,

author Adi Polak introduces data and ML practitioners

to creative solutions that supersede today’s tradition-

al methods. You'll learn a more holistic approach that

takes you beyond specific requirements and organiza-
tional goals--allowing data and ML practitioners to collaborate and
understand each other better.

Vejl pris 720,- PROSApris 504,-

FACTU

Overvagningkapitalismens tidsalder

Enorm rigdom og magt er i dag koncentreret i nye markeder, hvor overvagning af og forudsigelser om vores
adfaerd bliver kgbt og solgt. Shoshana Zuboff betegner faenomenet overvagningskapitalisme og kalder det for
en lige sa stor omvaeltning af den menneskelige tilvaerelse i dag, som den industrielle revolution var det i det
20. arhundrede. Der er tale om en hidtil uset magtkonstellation karakteriseret ved ekstreme koncentrationer af
viden uden demokratisk tilsyn — og prisen er vores frihed. Med begraenset modstand fra lovgivning og samfund
truer overvagningskapitalismen vores nutid og vil dominere vores fremtid — hvis vi tillader det.

PROSApris 224,-

Cloud FinOps, 2nd Edition
Authors: J.R. Storment, Mike Fuller
ISBN 9781492098355

- FinOps brings financial accountability to the variable spend
E‘:‘é"‘és model of cloud. Used by the majority of global enterprises,
=t this management practice has grown from a fringe activity
1 to the de facto discipline managing cloud spend. In this
book, authors J.R. Storment and Mike Fuller outline the

process of building a culture of cloud FinOps by drawing
on real-world successes and failures of large-scale cloud spenders.

Vejl pris 720, PROSApris 504,-

Mastering Financial Pattern Recognition
Author: Sofien Kaabar
ISBN 9781098120474

. Candlesticks have become a key component of platforms
reaween - and charting programs for financial trading. With these
e charts, traders can learn underlying patterns for interpret-
}' ing price action history and forecasts. This A-Z guide shows
o portfolio managers, quants, strategists, and analysts how
to use Python to recognize, scan, trade, and back-test the
profitability of candlestick patterns.

Vejl pris 720,- PROSApris 504,-

=

Fa 20 % rabat hos FACTUM BOOKS

— folg linket til FACTUM BOOKS via prosa.dk
og fa rabat pa begerne.

Halmstadgade 6 - 8200 Aarhus N - TIf. 89 37 35 95
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ejeren af bilen op, finde personens adresse, se, hvilke

GDPR FEM AR:
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andre biler han eller hun ejer. Via sms kan man &
oplysninger om eventuel geeld i bilen.

TEKST

Nicolai Scharling\

| PROSA mener formand Niels Bertelsen,
at der er god grund til at fejre GDPR-reglerne.
- GDPR-reglerne har strammet op til gavn for alle.
Det er en beskyttelse, som virker, fastslér han.

er var et for og et efter, at GDPR-regler

blev vedtaget og rullet ud 25. maj 2018.

Forskellen bestod langt hen ad vejen

i, at bpder blev af en stgrrelse, s& virk-

somheder og organisationer er ngdt til
at tage dem alvorligt. Og tager dem alvorligt.

— Meget af personbeskyttelsen omkring data, ind-
samling og videregivelse af data, opbevaring af data,
brug af data og salg af data fandtes méske allerede,
men sanktionerne og bedestprrelserne var sa sma, at
det nesten var billigere ikke at fplge reglerne, siger
Niels Bertelsen, formand for PROSA siden 2009.

Femvigtige arstal | GDPR's historie

5 n qubits =
Jbits =2nkt
1 qubits = 2
ts = 2n bits
2n bitsn qu

Derfor mener formanden ogsd, at det er en fpdsels-
dag, som er veerd at fejre — ikke bare i PROSA, men i hele
samfundet.

— Det er en bedre beskyttelse af os alle. Beskytte, slette
og minimere. Det giver os bedre rettigheder og skaber
et transparent system omkring fplsomme persondata.
Det gger tilliden i samfundet. Det har startet en stor fol-
kelig debat og forstaelse af, hvad data er, og at vi skal
passe pa dem. Sa ja, jeg synes virkelig, at der er grund
til at markere dagen og ¢nske hinanden tillykke. Det er
naturligvis ikke alt, som er ndet. Men vi er ndet et godt
stykke af vejen, forteller han.

Chromebook suger data til USA

Formanden henviser til, at der stadig findes smuthuller
eller brud pa reglerne eller méaden at sikre borgere pa.
Som eksempelvis Googles Chromebook, hvor data sen-
des til USA, og flere skoler herhjemme stadig g¢r brug af
netop Chromebook.

— Vores bprns persondata flyder frit til USA og kan be-
nyttes og selges videre til alt fra virksomheder til folk
med en lyssky dagsorden. Det er ikke i orden, og den
debat kunne vi godt teenke os blev rejst og taget mere
alvorligt i Google og kommunerne herhjemme, advarer
Niels Bertelsen.

Bovlet bliver mindre
Men det skal ikke @ndre ved, at GDPR-fpdselsdagen
ifplge formanden burde vere en fest for os alle.

1980: OECD's retningslinjer for beskyttelse
af privatlivets fred bliver de farste interna-
tionalt aftalte principper for beskyttelse af
privatlivets fred. De blev opdateret i 2013.

1995: Retshandhzevelsesdirektivet ved-
tages: "Direktiv (EU) 2016/680 om be-
skyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i
forbindelse med strafbare handlinger eller
fuldbyrdelse af strafferetlige sanktioner og
om fri udveksling af sddanne oplysninger”.

2002: Krav om accept af cookies ind-
feres med EU's ePrivacy Directiv, direktiv
om beskyttelse af privatlivets fred. Vigtigt
juridisk instrument for privatlivets fred i
den digitale tidsalder og mere specifikt for
kommunikationshemmeligheden og reg-
lerne om sporing og overvagning.

2014: EU-Domstolen fastslar, at enkeltper-
soner har ret til at anmode om at fa fjernet
visse sggeresultater - "retten til at blive

glemt". En tysk domstol segte efterfalgen-

de r&d hos EF-Domstolen om balancen
mellem retten til at blive glemt og retten til
ytrings- og informationsfrihed.

2016: EU vedtager den nye person-
dataforordning (GDPR).

2018: GDPR indgér i EU-landenes egne

lovgivninger pad omradet, dog med plads
til supplerende national lovgivning pa en
reekke omrader.
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FORKUS

persondatasikkerheden.

Tre facts om databrud i Danmark
- 12022 modtog Datatilsynet 8.812 anmeldelser af brud pé

- 12020 fastslog en rapport, at danskerne er blandt de europeeere,

der oftest oplever GDPR-brud.

- 12021 modtog ILVA den ferste GDPR-bade i Danmark pé cirka 13.500 euro
for unedigt at opbevare naesten 350.000 registreringer af persondata.

—Deter nokrigtigt,at mange sukker dybt, nar de hgrer
om GDPR, eller synes, det er enormt bgvlet. Men det er
faktisk en beskyttelse af alle og en hjelp, i forhold til at
vi kan vide og styre, hvordan vores data benyttes, og det
glemmer man maske, siger Niels Bertelsen.

— Data kan bruges og misbruges, selvom det kan
virke nok sa uskyldigt, nar vi oplyser om dem. Sa der er
brug for feelles retningslinjer, regler og sanktioner, der
kan merkes selv for techgiganter. Og s& skal vi heller
ikke glemme, at GDPR ogséd har skullet operationalise-
res herhjemme, og det har maske virket tungt i starten,
men det bliver ogsa i stigende grad tilrettet, sa det ikke
belaster virksomheder og organisationer i for stor grad.
Opfattelsen af, at det er enormt bgvlet, vil nok blive sta-
dig mindre af den grund. »

Bagleens logik?
Persondatalovgivning i Kina

2021-loven om beskyttelse af personoplysninger

(PIPL) er Kinas ferste omfattende lov om beskyttelse

af personoplysninger. PIPL foreskriver de omstaendig-

heder, under hvilke en Personal Information Handler

(PIH) kan behandle personoplysninger, herunder:

+ Lovligt samtykke fra den registrerede.

- Nedvendighed i forbindelse med indgaelse eller opfyl-
delse af en kontrakt eller forvaltning af menneskelige
ressourcer i henhold til en ansaettelsespolitik eller en
kollektiv kontrakt.

Nedvendighed i forbindelse med udferelse af lovbe-
stemte opgaver.

Nedvendighed som reaktion pa en ngdsituation pa
folkesundhedsomradet eller beskyttelse af liv, sund-
hed eller ejendomssikkerhed i nadsituationer.

Nyhedsrapportering eller offentlig interesse.

- Hvis en person allerede har givet personoplysninger
eller pa anden made lovligt har givet dem, kan saddan-
ne oplysninger behandles inden for rimelige rammer.

Kilde: https://law.asia/comparison-data-protection-laws/

Statens personregistrering
og databeskyttelse i Danmark

1923-1924: Grundlaget for folkeregistrene bliver en
folketeelling i Kebenhavn, Frederiksberg og Gentofte
Kommuner.

1945: Efter gdeleeggelser af folkeregistrene under Anden
Verdenskrig nedseetter Indenrigsministeriet et udvalg, der
gennemgar de geeldende folkeregisterbestemmelser.

1956: Ny bekendtgerelse, der indeholder ajourfgring

af reglerne. Folkeregistrene baseres dog stadig pa
hovedkortregistret, afgangsregistret for hovedkort samt
navneregistret.

1963: Oprettelse af folkeregistre i Granland.

1968: Det centrale personregister, CPR, etableres i forbindelse
med den nye folkeregisterlov.

1972: Gregnland omfattes af folkeregisterloven.

1969: Indferes lov om, at Danmark, Finland, Island, Norge,
Sverige og Faereerne betragtes som ét registreringsomrade.

1979: Registertilsynet oprettes som myndighed (i dag:
Datatilsynet).

2000: Persondataloven traeder i kraft og aflaser de hidtil
geeldende registerlove.

2007: Bekendtggrelse af lov om tv-overvagning, Datatilsynet
kan udstede bader for overtreedelse af databeskyttelsesloven
ved for eksempel privat tv-overvagning.

2001: Loven om elektroniske signaturer treeder i kraft.
2010: NemlID lanceres til private borgere.

2012: Folketinget vedtager lov om offentlig Digital Post, der
ger det obligatorisk for borgere og virksomheder at kunne
modtage post fra offentlige myndigheder digitalt.

2018: Danmark tiltraeder EU’s databeskyttelseslov (GDPR),
EU’s generelle forordning om databeskyttelse (GDPR)
erstatter databeskyttelsesdirektivet og styrker beskyttelsen af
privatlivets fred for enkeltpersoner.

2021: Folketinget vedtager loven om MitlD og NemLog-in.
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GDPR har skabt mere
lige konkurrencevilkar

Martin Glarvig, grundleegger og DPO for Geomatic, mener, at GDPR har veeret en

klar fordel for virksomheden. Han p&peger vigtigheden af, at alle parter - b&de
virksomheder og forbrugere - p&tager sig deres ansvar og tager GDPR serigst, sd det
ikke blot bliver en tom formalitet, men en effektiv beskyttelse af persondata.

an du give en kort beskrivelse

af virksomheden og antallet

af medarbejdere?

— Vi er 16 medarbejdere i
Geomatic, en lille organisation, der be-
handler data for store banker, forsik-
ringsselskaber, energi- og teleselskaber,
politiske partier og sundhedsorgani-
sationer. Vi beriger kundedatabaser
med eksterne data ved at vedligeholde
kundedatabaser — opdatering af navne,

adresser, telefonnumre osv. Vi leverer
ogsa statistikdata som kundeindsigter.

Hvordan har GDPR pdvirket jeres virksom-
hed?

— Da GDPR tradte i kraft, inviterede vi
danske medier, Dansk Erhverv, Dansk
Industri og Datatilsynet til vores GD-
PR-releaseparty. Jeg var fortaler for
GDPR, og jeg havde fulgt det i mange ar,
for det blev en realitet. Som frontrun-
ner i branchen var det en keerkommen
lejlighed for os til at vise vores engage-
ment. EU sagde endelig: "Nu skal I alle
overholde loven”. Nu var der ikke leen-
gere nogen, der var klassens gode bern,
for alle skulle lige pludselig overholde
det samme regelset. Det betpd, at vi
kunne fa opmerksomhed fra starten
og sige: "vi har allerede taget dette til os.
Vi arbejder allerede efter principperne

omkring dataansvarlige konstellatio-
ner" osv.Sa det var nemt for os at komme
i gang med at overholde GDPR-reglerne.
Det er dog et stgrre projekt at implemen-
tere det hele, men det er noget, som vi
er vant til at hdndtere. Vi vil maske fejre
GDPR's feméarsjubilzzum med lidt kage
ogbobleri ar.

Hvilke aspekter af GDPR-implementerin-
gen mener du generelt har veeret vellykkede
eller positive?

— Den storste fordel ved GDPR er forbru-
gerbeskyttelse, men pa virksomhedssi-
den spiller vi nu pa samme spilleplade,
hvilket har skabt mere fair konkur-
rence. Det betyder, at virksomheder, der
ikke har styr pa standardisering og ikke
overholder loven, ikke bliver inviteret
til samtaler med de store selskaber. De
firmaer, der har styr pa standardisering
og overholder loven, bliver derimod ne-
sten altid inviteret med til bords.

Hvad har veeret mest problematisk?

— En af de stgrste udfordringer ved im-
plementeringen af GDPR var manglen
pavejledninger og standardkontrakter
i begyndelsen. I halvandet ar var der
stadig flere vejledninger, der ikke var
udgivet af Datatilsynet endnu, og store
erhvervsorganisationer havde ikke

Tekst >
Julie Hugsted

Foto >
Ulrik Jantzen

udgivet standardkontrakter til at sikre
korrekt implementering af loven. Dette
forte til, at mange virksomheder ikke
var kledt godt nok pa til at overholde
loven. Men nu, hvor vi er flere ar inde
i processen, kan jeg se en modenhed i
virksomhederne. Stgrre selskaber, der
arbejder med forbrugerdata, har en
god forstaelse for GDPR, og de har nem-
mereved at acceptere aftaler og opforer
sig ordentligt i forhold til beskyttelse af
persondata.

Kan der ggres noget pd lovgivningsomrddet
for at forbedre situationen, eller er det blot
et spprgsmdl om tid, for det fungerer bedre?
— Det er et spergsmal om tid, og hvor-
dan vi indretter os. Selvom det er vig-
tigt at have hjelpeverktgjer som stan-
dard templates for at overholde GDPR,
er det stadig et udfordrende spgrgsmal
om, hvordan vi kan sikre, at folk tager
betingelserne alvorligt. Selvom vi hos
Geomatics har vores egne standard
templates pa vores hjemmeside, ser vi
stadig mange mennesker, der ikke la-
ser betingelserne grundigt igennem,
nar de accepterer dem pé en ny app el-
ler tjeneste. Det er vigtigt, at der tages
stgrre ansvar for at sikre, at folk for-
star og accepterer betingelserne, sa de
reelt set har en effekt. »
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Professor Hanne Marie Motzfeldt:

Complianceregulering
er kommet for at blive

Tekst >
Julie Hugsted

Foto >
Jacob Nielsen

Vi skal begynde at samtaenke GDPR med nye regler om Al, informationssikkerhed og forvaltnings-
retten, sé vi kan bruge mindre tid og energi pd efterlevelse og regulering af retningslinjer.

vem er du, og hvad laver du?

— Jeg hedder Hanne Marie

Motzfeldt, skrev min ph.d.

om god databehandlings-
skik, ndr myndigheder deler personop-
lysninger, pa Aarhus Universitet i 2006-
2009, hvor databeskyttelsesret ikke var
spor moderne. I dag forsker jeg i de ret-
lige rammer for den digitale forvaltning
pa Kpbenhavns Universitet som profes-
sor i forvaltningsret & digitalisering,
hvor jeg iser arbejder med EU-techret-
ten og dansk forvaltningsret.

Nu fylder GDPR fem dr. Hvad har det betydet?
—Fraen praktiskvinkel vil jeg tro,at GDPR
har haft massivimpact pa det offentliges
tilgang til digitalisering. Det er ikke leen-
gere det vilde vesten. Hvis jeg ser pa betyd-
ningen med mine forskningsbriller pa,
sd hefter jeg mig ved et andet aspekt: Den

grundleggende reguleringsmodel i GDPR
spreder sig — og deraf udleder jeg, at com-
plianceregulering er kommet for at blive,
og det er noget, som jeg skal sikre, at mine
studerende bliver gode til at handtere.

Hvad harveeret godt?

— Det har veret godt at fi opmerksom-
hedpd,atdendigitaleforvaltning (natur-
ligvis) skal veere en lovlig og forsvarlig
samt tillidsveekkende forvaltning.

Hvad harveeret problematisk?

— GDPR's hovedformal er at sikre pri-
vatlivsbeskyttelse og beskyttelse af per-
sonoplysninger. Beskyttelse af andre
grundleggende rettigheder, herunder
retten til god forvaltning, er kun si-
deformal. Bruger vi GDPR for meget i
forhold til disse sideformal, svpmmer
databeskyttelsesretten over sine egne

bredder, som jeg engang skrev sammen
med Peter Blume i relation til brug af
data til udvikling af kunstig intelligens.
Samtidig er det problematisk, hvis GDPR
stjeler opmerksomheden fra de retsdi-
scipliner, der har disse sideforméal samt
understottelse af legalitetsprincippet
og forsvarlig og tillidsskabende forvalt-
ning som hovedformal.

Hvad kan geres bedre?

— Man skal blive bedre til at samtenke
GDPR med forvaltningsretten og for
eksempel NIS II (Net- og Informations-
sikkerhedsdirektivet, red.) og den kom-
mende Al-forordning, si der forbruges
feerre ressourcer pa complianceproce-
durerne. Iser mangler vi udbredelse af
viden om og indsigt i de forvaltningsret-
lige rammer for udvikling og anvendelse
af teknologier i den offentlige sektor. »

Trods GDPR: Kommunen kan indhente felgende oplysninger uden samtykke:

« Kommunen kan indhente oplysninger
om skonomiske forhold og ferieforhold
fra offentlige myndigheder og a-kasser
uden samtykke.

- Ved stikprgvekontrol i sager om social
pension kan koommunen kontrollere
indtaegts- og formueforhold ved at

fa oplysninger fra pengeinstitutter og
arbejdsgivere.

- Kravet om samtykke kan ogsa fraviges

i andre tilfeelde, herunder:

- Visse sager om ydelser efter service-
loven til bern, hvor der ogsa er adgang
til at f& oplysninger fra private.

- Visse sager om fartidspension.

- Sager om tilbagebetaling af sociale
ydelser.

- Visse oplysninger i forbindelse med
sager om mellemkommunal refusion.

Kilde: Ankestyrelsen.
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Fem myterom GDPR

- "Virksomheder ma kun bruge mine op-
lysninger, hvis jeg giver dem lov til det". Nej
- samtykke er et af flere retlige grundlag for
at behandle personoplysninger. Grundlaget
kan for eksempel ogsa veere at opfylde en
kontrakt eller en retlig forpligtelse.

- "Pa grund af GDPR er det slut med at dele
deltagerlister ud pa kurser og seminarer”. Nej,
som udgangspunkt er det helt fint at dele
deltagerlister ud til deltagerne. Man skal bare
huske oplysningspligten og for eksempel for-
teelle deltagerne ved tilmeldingen, at man vil
dele deres oplysninger med de andre deltagere
- s har man ogsa mulighed for at sige fra, hvis
man ikke ensker at optreede pa sadan en liste.

- "GDPR giver os ikke bedre kontrol med vores
data - virksomhederne kan bare bede om
samtykke én gang, og sa kan de bruge vores
data til hvad som helst".

- Nej, ndr en virksomhed indhenter dit samtykke
til at behandle dine oplysninger til et bestemt
formal, ma de kun bruge dine oplysninger til
det formal. Hvis virksomheden senere @nsker
at behandle dine oplysninger til et andet for-
mal, kan de ikke bare genbruge dit tidligere
samtykke - det gaelder nemlig kun til det farst
angivne formal, og derfor skal de indhente dit
samtykke pa ny til det nye formal.

- "GDPR geelder kun europeeiske virksomheder".

- Nej, reglerne i Databeskyttelsesforordningen
geelder ogsa dataansvarlige fra resten af ver-
den, som for eksempel seelger varer eller ydel-
ser til EU-borgere. Laes mere pa Datatilsynets
side 'Danmark, EU og resten af verden.

"Vaccinestatus, herunder i forhold til CO-
VID-19, er en fglsom oplysning, da det er en
helbredsoplysning"”.

Nej, oplysninger om vaccinestatus giver
ingen information om vedkommendes
helbredstilstand. Der er derfor ikke tale om
helbredsoplysninger, da sddanne oplysninger
er personoplysninger, der vedrgrer en fysisk
persons fysiske eller mentale helbred, herun-
der levering af sundhedsydelser, og som giver
information om vedkommendes helbredstil-
stand. Selvom oplysninger om vaccinestatus
ikke er en felsom oplysning, skal man stadig
have et lovligt grundlag for at behandle, her-
under registrere, oplysningen.

Kilde: https://www.datatilsynet.dk/hvad-siger-reglerne/
myter-om-gdpr

Dna-database i Norge

| Norge findes der en national dna-database over demte kriminelle, som
myndighederne har adgang til. | 2019 traf Norges hgjesteret afggrelse

i en sag om guldigheden af en beslutning om at registrere dna-profilen
af en person, der er demt for skatteunddragelse. Registreringen af
personens dna blev ikke anset for at veere uforholdsmaessig.

Kilde: gdprhub.eu

Hvorfor GDPR?

Baggrunden er de risici for integritetskraenkelser, som er en folge af
informationsteknologien, herunder internettet. Loven geelder for bade
den offentlige og private sektor, og den regulerer, under hvilke betingel-
ser personoplysninger ma behandles. Folketinget er ikke omfattet, idet
EU-direktivet geelder direkte for dette. Personoplysninger er enhver op-
lysning, der kan henfares til én fysisk person. Med enkelte undtagelser
omfatter loven dermed ikke oplysninger om virksomheder. Der skelnes
mellem almindelige og falsomme oplysninger, for eksempel om etnicitet
og helbred, idet der er fastsat strengere regler om sidstnaevnte. Enhver
personoplysning er dog omfattet af loven.

Behandling er enhver aktivitet, der kan udgves i forbindelse med en
personoplysning.

Loven indeholder regler om kreditoplysningsbureauers virksomhed og
om brug af personoplysninger til markedsfering. Datatilsynet kontrolle-
rer, at lovens regler overholdes.

GDPR star for:

General Data Protection Regulation og geelder i hele EU.
GDPR er det samme som Persondataforordningen.
GDPR handler om beskyttelse af personoplysninger.

Datatilsynet omtaler personoplysninger som: “enhver form

for information, der kan henfares til en bestemt person, ogsa
selvom personen kun kan identificeres, hvis oplysningen kom-
bineres med andre oplysninger”.

Personoplysninger kan inddeles i tre typer: felsomnme, se-
mi-falsomme og almindelige.

De falsomme har udvidet beskyttelse og er:

Race og etnisk oprindelse

Politisk overbevisning

Religigs eller filosofisk overbevisning
Fagforeningsmaessige tilharsforhold

Genetiske data

Biometriske data med henblik pa entydig identifikation
Helbredsoplysninger

Seksuelle forhold eller seksuel orientering

Pa datatilsynet.dk er der en grundig gennemgang af personda-
tareglerne, vejledning samt spergsmal/svar.
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Klumme g ; Egentlig er der tale om en Android ﬁ;’fﬂ;ﬂﬁ;‘ﬂten podcaster t::sr;/‘;;zxnordic.com/
11-mobil, men udviklerne har revet det og med meget mere.
store overvagningskapitalistiske hjerte ud

Endelig: En smartphone,
der ikke bruger dig

Ogsé for ikke-narder. Volla Phone er det mest lovende bud pé en tredje vej for smartphones, hvor
brugeren selv kan bestemme, uden at Google og Apple haster l@s. Det skriver Anders Kjaerulff,

tech-journalist, forfatter, podcaster med meget mere.

eg har fidet en ny smartphone. Det er ikke
nogen nyhed. De fleste af os skifter telefon
indimellem.

I Danmark er der, siden Microsoft drop-
pede sine styresystemer pa Nokia, groft sagt to slags at
veelge imellem: en iPhone fra Apple, drevet af iOS, eller
en Android-telefon fra diverse andre firmaer, der har
Googles udgave af Android i maven.

Blandt leserne af dette blad er der garanteret nogle,
der har rodet med alternative styresystemer som for
eksempel det ultrasikre Lineage eller noget andet, men
for mere almindelige brugere, folk, der som jeg selv skal
have noget, der virker ud afboksen, er der groft sagt kun
Apple eller Google at vaelge imellem. Altsa to firmaer,
der begge holder af at overvéage sine kunder, og som er
hjemmehegrende i det USA, som Edward Snowden i sin
tid viste hvor langt ville ga for at f4 alle data, alle steder,
fra os alle sammen, hele tiden.

Made in Germany

Danmark er et iPhoneland — ifgplge mermobil.dk var
fire ud af de fem mest solgte telefoner i marts 2023 iP-
hones, og sddan en har jeg ogsa. Det er en @ldre model,
men den har fungeret for mig og gjort det, jeg har bedt
den om, mens jeg har veret logget ind pa iCloud og Go-
ogle og Facebook og Twitter og alle de andre servicer,
der sd gerne vil leere os lidt bedre at kende.

Jeg har ogsé ofret en formue pa at fa skiftet batteri
pa den, for det kan man ikke selv, alt er som bekendt
pakket ind i glas og helt bevidst limet sammen, s& det
er sa sveert som muligt at reparere noget.

Men tilbage til den nye telefon. Set udefra er det den
samme sorte monolit som alle andre smartphones, jeg
har haft. Skeermen er ret god, kameraet er pa 48 mega-
pixel, og de mennesker, jeg har ringet til pa den, siger,
den lyder godt. Piller man bagsiden af, og det kan man
faktisk gpre, s viser det sig, at batteriet, der i gvrigt hol-
der op til to dage, kan tages ud og skiftes. Og at hard-
waren er fra tyske GIGASET, og den er Made In Germany!

Volla - den virker

Telefonen hedder Volla Phone 22, den er 4G, har plads til
to simkort og et ekstra hukommelseskort pa op til 512
GB. Men det er styresystemet, jeg vil tale om her. Egent-
ligerdertale om en Android 11-mobil, men det er der s&
ivirkeligheden ikke, for udviklerne har ikke taget Goog-
les udgave, men i stedet revet det store overvagnings-
kapitalistiske hjerte ud og har skabt et login-frit miljo
uden techgiganter. Et miljg, der er baseret pa privatliv,
sikkerhed og ikke mindst valgfrihed.

Du behgver ikke engang at ngjes med at kg¢re Volla OS,
som det hedder pa den telefon: Via en serlig menu kan
du faktisk skifte mellem flere operativsystemer — for
eksempel ga fuld Linux med Ubuntu Touch eller Man-
jaro eller Sailfish.

Det er ikke fprste gang, nogen putter Linux eller de-go-
ogled Android (som ogsd og i den grad er Linux-ker-
ne-baseret!) i en smartphone. Jeg har selv leget med en
af de forste Linux-telefoner, PinePhone, der desverre
viste sig at veere skrgbelig og — efter min mening — sa
umoden i softwaren, at den ikke kunne bruges i min ret
telefonafhengige dagligdag som journalist.
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Og sa er der Fairphone (til salg i Elgiganten!) hvor man
kan velge Android fra og i stedet veelge E-OS, der nok er
den naermeste konkurrent til min Volla Phone 22.

Ogsé med 'normie-apps’
Men Volla Phone 22 vil mere end bare at veere Linux pa
en telefon, den hjelper dig ogsa med at fa styr pa dit
privatliv og maske endda bruge mindre tid pa hjerne-
dod doomscrolling. Volla har lavet et sdkaldt 'spring-
board, en rod knap i nederste hojre hjprne, der abner
for en menu, man selv kan s®tte op, og som kan in-
deholde de apps, man bruger mest, og i virkeligheden
er alt, man behgver. Og s& har den to appstores, begge
kendetegnede ved det nermest ketterske, at du down-
loader apps anonymt. Du er ikke logget ind, og ingen
ved derfor, hvad du har hentet ned. Den ene appstore
er F-droid, hvor der primert er privatlivssikre apps
baseret pa dben kode. Navigation er standard-OSM+ —
og jo, det virker fint, og det forteller ikke Google, hvor
du har kert. Og s Aurora-store, hvor man kan hente
sine mormie-apps’' som Instagram eller Snapchat eller
MobilePay, eller hvad man nu bilder sig ind, man ikke
kan undvere.

Det virker fint, undtagen MitID, der simpelthen ikke
er skrevet til andet end netop Google eller Apples telefo-
ner — der arbejdes pa sagen fra udviklernes side.

Bare vi er mange nok!
Nar man henter en af den slags apps, far man behgrige
advarsler om, hvilke data der bliver delt i appen, og
hvilke trackere der er, men Volla Phone har samtidig
et unikt milj¢ til afvikling af dem, hvor hver app 'sand-
boxes' i sit eget lille hjprne uden at kunne se resten af
telefonen, og sa er det jo mindre slemt, og hvis jeg fort-
setter ad denne vej, sa bliver det her en meget teknisk
klumme, og det er ikke meningen, for min pointe er
langt mere simpel end det tekniske, nemlig at der nu
faktisk er kommet en tredje vej til smartphones, der ma-
ske kan @ndre vores liv til det bedre, primert fordi soft-
waren helt automatisk tvinger os til at teenke over, hvad
vi installerer — uden at kreeve, at vi er programmerer.
Volla Phone er ikke perfekt endnu. Men hvis vi er
mange nok, der t¢r gd den vej, sé skal det nok komme.
Volla Phone er et vaerktej, jeg bruger — ikke en overvag-
nings-platform, der bruger mig. »
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Sa tand

dog!

TEKST \
Nicolai Scharling

Jeppe Sge fra Moderaterne er neestformand |
Folketingets digitaliseringsudvalg. Han gleeder sig til
at seette turbo pd& debatten om digitalisering og it - sé
ekspertviden og fokus pd mulighederne kommmer gverst
pd dagsordenen. - Jeg er ved at kaste op over den
bekymringsindustri, der er opstdet, hvor alle siger sluk.
Jeg siger teend. Men teend med omtanke, fastslér han.

Jakob Boserup
FOTO
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en 52-arige Jeppe S¢e er et mediemen-

neske, som aldrig har veeret bange for at

sette sig selv i spil — eller pa hejkant el-

ler for den sags skyld at provokere. Kam-

pen om medietid er ofte kampen om at
fa opmerksomhed med de bedste oneliners.

Derfor er det méske heller sa overraskende, at hans
klareste budskab i forhold til arbejdet med digitalise-
ring af det danske samfund lyder:

— Tend! S& teend dog. Alle andre siger sluk. Jeg siger
bare, giv den fuld gas. Hele debatten om it er kuppet af
en bekymringsindustri, som om det er det onde selv. Jeg
er ved at kaste op over folk, der siger sluk og giver it skyl-
den. It er mulighedernes land. Det er megafedt, siger han.

Jeppe Soe fortsetter:

— Vi kan ggre ting lettere, mere convenient, mere
demokratisk. Det er fantastiske verktgjer. Men vi skal
kunne bruge dem med dannelse.Istedet for at sige sluk
og give it-skylden skulle vi maske uddanne og danne til
at tende med omhu. Til at leere feerdselsreglerne og til
at bruge det bedst muligt, siger han.

Boomernes bekymring

Jeppe See har en fortid som studievert pa tv. Et arbejde,
han forlod med begrundelsen, at det var blevet for over-
fladisk. Han har siden skrevet bgger, debatoplaeg, star-
tet firmaer, gdet konkurs, startet igen, veeret direkter i
eget mediebureau, har holdt foredrag og har blandet
sigilidt af hvert.

Jeppe See har altsd gennem flere ar kastet sig gen-
nem mediemellen pa godt og ondt og samtidig veeret
politisk aktiv i flere partier. Senest meldte han sig hur-
tigt under fanerne i Lars Lokke Rasmussens nystartede
Moderaterne som kommunikationschef og -radgiver.
Det betpd ogsa valg til Folketinget i december og en
udvalgspost som nastformand i det ny udvalg for di-
gitalisering og it.

— Det er et omrade, som altid har interesseret mig, og
en debat og tilgang, hvor der virkelig skal ske noget. Det
er nemlig boomernes bekymring, som styrer it-debat-
ten. De unge er derimod ikke bekymrede. De er enormt
gode til at bruge de digitale ting, sa det giver mening og
gor deres liv og verden bedre. Vi skal hjelpe dem endnu
mere. Hjzelpe dem med den dannelse, som gor, at de kan

S

Hvorfor har vi
lavet sé mange

gore det rigtigt, at de kan sl de rigtige ting fra og bruge
it sundt. Men det sker altsa ikke gennem skreemmekam-
pagner og bekymring. Det sker ved at ggre det til fordel
for borgerne, og sa det virker, siger Jeppe Soe, der selv er
far til fire og ikke bekymret pa deres vegne.

—Jegharensegn,der gamer.Jeger da ogsa blevetirriteret
pa ham, og at han forsvinder ind i den verden og i skaer-
men, men sa prgvede jeg at forstd ham og sette migind i,
hvad detvar, han lavede, og det fellesskab, han havde. Det
var en ahaoplevelse, for han lerer en hel masse, ogsa om
strategi og ogsa socialt med de andre, som spiller med.
Jeg tror, vi skal blive bedre til at forsti den side af sagen,
fortseetter han.

— Se dog it som mulighedernes land. Som et supple-
ment til understottelse, hjelp og til at gore dig bedre.
Gore undervisningen bedre.
Gore samfundet bedre. Give
tid til det nere. Til vaekst. Ikke
som noget frygteligt, men

UdViklingsprOiekter noget, der kan beherskes og

benyttes som en hj®lp. Det er

idet offentlige, som ;1. .4 fol ikke ma veere

viser sig ikke at
virke. Hvorfor har

analoge, men hvis de vil vere
det, fordi de er skreemte og ikke
kan bruge it, sd skal vi da i ste-

vi ikke giort bedre det hjelpe dem til at blive en
brug af eksperter Og del af det og uddanne og stotte

branchen, som for

dem, siger Jeppe Soe.

eksempel PROSA? Eksperterne skal bruges

— Jeppe See, (M] naestformand
i digitaliseringsudvalget

Sammen med formand Lisbeth
Bech-Nielsen fra SF kommer
Jeppe So¢e til at tegne arbejdet
i det 29 personer store udvalg
for digitalisering og it. Et arbejde, som er kommet godt
fra start ifplge Jeppe Soe.

— Lisbeth og jeg har da forskellig tilgang til nogle
ting, men Vi er ogsd enige om en masse. Og Vi er iser
enige om, at debatten om it og arbejdet med digitalise-
ring skal spredes meget mere ud og ggre op med forti-
den, hvor man ofte har digitaliseret med hovedet under
armen, siger han.

— Hvorfor harvilavet s&d mange udviklingsprojekter i
det offentlige, som viser sig ikke at virke. Hvorfor har vi
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Se dog it som mulighedernes land.
Som et supplement til understattelse,
hjeelp og til at gere dig bedre, opfordrer

Jeppe See.

ikke gjort bedre brug af eksperter og branchen, som for
eksempel PROSA og andre med kendskab til udvikling
og forstaelse for it? Sa havde vi maske projektudviklet
pa en anden made, fortsaetter Jeppe Spe.

Hvis han om tre ar skal males pa sin indsats og vere
stolt af noget, udvalget har udrettet, sd vil det vere, hvis
it-branchen, it-organisationer og -eksperter spiller en
helt anden og tettere rolle som radgivere og udviklere
af platforme og digitalisering af samfundet.

— Vi skal snakke med alle. Alle, som ved noget og kan
noget. Og vi skal bruge deres rad og ekspertise, sa vi gor
det rigtigt, siger han.

Uddanne, danne og klaede pé

Men hvad med hele overvagnings- dagsordenen eller
en ungdom, som har det skidt, og hvor sociale medier
og it-nudging er en del af forklaringen?

Jeppe Soe far spergsmalet. Er det ikke lidt for letkgbt
pa den baggrund bare at vere it-begejstret, ja, neermest
it-beruset og synes, at alt er fantastisk?

—Jo, selvfplgelig. Der er da store udfordringer. Men
det er netop derfor, jeg mener, at det handler om at
uddanne, danne og at kleede pa til at handtere og for-
std. Ikke skremme. De unge bruger jo TikTok alligevel
og synes, det er fedt. De er glade for at f& malrettede
annoncer, fordi det er nemt, og de far det, der interes-
serer dem, ikke alt muligt andet. Men de skal lere at
forstd det og lere at kunne sla fra, ogsa overvagnings-
delen, og det skal vi som lovgivere ogsa hjelpe dem
med, siger han.

Jeppe Spe henviser til, at det samme naturligvis gel-
der et pget fokus pa cybersikkerhed, men at det kraever
netop ogsa uddannelse og ekspertise. Og sddan er det
hele vejen rundt.

— Hvis vi bruger it og teknologi rigtigt, sa er det en
hjelp. Det geelder ogsd Al Debatten om Al og ChatGPT
er preget af en nesten dystopisk tilgang. Hvorfor? Det
kan sagtens vere en hjlp.

— Sadan er det med teknologi. Det kan en masse. It
kan en masse. Det kan give politiet bedre muligheder
for at opklare hard kriminalitet, s& de far mere tid til
borgernerver, det kan hjelpe leegen til at fa mere tid til
patienten og sa videre. Det burde nok vere tilgangen,
siger han.w
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Trioen bag Tetrabit
har kontorer i
Solidaritets-

26 / V/ARDIBASERET P v - GF huset pa
30 / KNOFEDT [ J . 4 ’ -y Nerre-
33/ TIPS 7. : Yoy bro.

En bolge af

VAERDIBASER
STARTUPS

an en virksomhed vere hamrende am-
. .TETST . bitigs og samtidig std pa et fundament
Nicolai Scharling

af idealisme, demokrati og lighed uden
at knaekke nakken?

Tetrabit har skrevet Danmarkshistorie ved Rune, Luca og Adrian er ikke i tvivl.

som de fersteiit-branchen til atindgé en Detkan man sagtens. .
Det kan ligefrem vere opskriften pa succes.

overenskomst pa 30-timers arbeldSUQe med fuld Trioen star bag virksomheden Tetrabit og skrev sam-
lon. Virksomheden er ogsd en startup med store men med PROSA Danmarkshistorie, da de sidst i marts

ambitioner demokratisk fundament 0g gru ndigt tegnede en overenskomst pa 30-timers arbejdsuge med
! fuld 1¢n.

fokus p& forberedelse og styring. - Vivil veere den Tetrabit er en startup, der udvikler digitale lpsninger
fede startup, hvor man ikke skal arbejde sig halvt gennem design, ny teknologi og digitalt hdndverk.

" - D etk iv. hvor ledelsen gar pa skif
ihjel for at veere en succes, lyder det fra trioen. eter ogsa et kooperativ, hvor ledelsen gar p skift og
veelges pa generalforsamlingen.

Fellesskab og frihed er nggleordene. Men ogsé at
\ Jakob Boserup brende for sit arbejde uden at brende ud.

FOTO Det kan lyde blagjet.

I virkeligheden er alt gennemtaenkt til mindste de-
talje og skruet sammen om kpbmandskab, snusfornuft
og meget grundige forberedelser.

Tetrabit har nemlig store ambitioner, klare planer
og en pkonomi, der er styr pa, og som hanger sammen
mange maneder frem.

Overenskomsten handler om mere end 30-timers
arbejdsuge. Den handler om at have et s®t spilleregler,
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; Vi har en helt anden motivation. Vi knokler ikke for en
anden. Vi arbejder for os, og derfor feler vi et stort ansvar,
og derfor traeder vi ogsa til med vores styrker

— Adrian Elias Bratlann, Tetrabit

som skal forebygge eventuelle tvister, tvivlsspgrgsmal
og sikre driften, efterhdnden som Tetrabit vokser.

Ved et pressem@de i PROSA i forbindelse med under-
skrivelsen af aftalen sagde Rune Bodker, som er digital
designer i Tetrabit:

— Alle virksomheder har gavn af at indga aftaler, der
setter gode og ordentlige rammer for de ansatte. Tetrabit
er en demokratisk virksomhed drevet og ledet af medar-
bejdernei feellesskab og har derfor ikke den traditionelle
modsetning mellem arbejdsgiver og ansat. Men derfor
har vi stadig behov for at sikre den enkelte medarbejder
iforhold til kollektivet.

Alle tager og feler ansvar
PROSAbladet m@der Tetrabit i deres kontorer i Solidari-
tetshuset pa Norrebro.

Navnet Tetrabit henviser til tetrahedroner, hvor tre-
kanter tegner en pyramide med fire sider. Maske med
henvisning til, at resultatet af godt teamwork kan blive
stprre end summen af personer, som deltager.

23-arige Adrian Elias Bratlann, der er full-stack-udvikler,
tegner i pjeblikket virksomheden udadtil som valgt leder.

Tetrabiter resultatet af, at han og Rune Bapdker og Luca
Bastholm m@dte hinanden som kolleger og blev enige
om, at det méatte kunne lade sig gore dels at komme ud
over rampen med deres egne idéer, dels at ggre det i en
virksomhed, hvor fellesskab, ansvar og demokrati er
grundsten.

— Vi tager alle et ansvar og fpler et ansvar, og vi gor det,
vi er bedst til. Men vi er ogs&d meget bevidste om, at vi er
en virksomhed, og at vi skal kunne tage beslutninger, og
atvi skal have styr pa driften, forteller Adrian.

— Vi har en helt anden motivation. Vi knokler ikke for
en anden. Vi arbejder for os, og derfor fpler vi et stort an-
svar, og derfor traeder vi ogsa til med vores styrker, fort-
setter han.

28-arige Luca Bastholm, der er udvikler, tager sig ek-
sempelvis af det pkonomiske og regnskabsfgrelsen.

—Deterjegbedsttil, sa det er naturligt. Det her er resul-
tatet af, at vi arbejder godt sammen.

Klogt og effektivt

Der er ingen tvivl hos de tre om, at de er en del af en
belge af startups, som ogsa tenker verdier og etik ind
iarbejdslivet.

o

Vitageralle et
ansvar og foler et
ansvar, og vi ger
det, vi er bedst til

— Adrian Elias Bratlann, Tetrabit

At opskriften pa succes ikke ngdvendigvis er lange
arbejdsdage og nattesg¢vn pa kontorsofaen.

— Vivil veere den fede startup, hvor man ikke skal ar-
bejde sig halvt ihjel for at vaere en succes, siger Rune
Bodker fra Tetrabit og fortsaetter:

—Vores arbejdstilretteleggelse er fleksibel, sa der kan
veere dage, hvor arbejdstiden er leengere, og dage, hvor
den er kortere, afheengig af deadlines. Det vigtige er den
manedlige sum af arbejdstimer — og vores trivsel.

Adrian supplerer:

— Vi holder os faktisk inden for arbejdstiden. Og al-
ligevel har vi tid til at udvikle, lave forretningsplaner,
netverke, tage os af kunder og alt det gvrige. Vi arbejder
effektivt og klogt og pa en sund made, siger han.

Styr pé detaljer og ekonomi
Pa relativt kort tid har Tetrabit fdet en fornuftig forret-
ning op at sta.

Men det er ikke kommet af sig selv.

— Vi har selvfplgelig netverket
og pitchet. Men vigtigst af alt er
at have tilfredse kunder. Altsd
anbefalinger. Vi skal levere no-
get, som kunden er tilfreds med,
og pleje kunderelationen, for-
teeller Luca Bastholm.

Forberedelserne har veret
grundige og er vigtige, fastslar
han og de andre to, hvis man vil
starte en virksomhed.

Intet kommer nemlig af sig selv, og idéer selger hel-
ler ikke sig selv — uanset hvor gode de er. Det krever
knofedt og planlegning.

— Vi har skullet have styr pa gkonomien. Have start-
kapital. Have en klar idé om, hvor pengene skal tjenes
og hvordan. Hvad har vi, hvad skal vi bruge, hvad kan
vibetaleihusleje, hvad skal vi tjene for at kunne betale
lgn, hvilken selskabsform skal vi have, hvordan far vi
styr pé alle de bgvlede og formelle ting, hvordan styrer
vi gkonomien og sikrer, at driften kerer, sd vi har en
buffer? Mange sma detaljer, som er helt ngdvendige,
siger Rune Bodker.

Han er 44 ar, og dermed alderspresident, og har med
egne ord maske ogsa veret snusfornuften i forhold til
ke¢bmandskab.

2 PROSABLADET
maj 2023

— Mange projekter arbejder vi méaske pa i méneder,
for betalingen kommer. Hvordan klarer vi det, og kan
vi klare det? Det har vi en plan for. De dele er det vig-
tigt at have styr pa. Samt at sprede vores investeringer,
sa vi ikke star og falder med én kunde, men hele ti-
den udvikler og netverker. Og s& vaere realistisk. Er det
veerd at bruge tid pa den mulige opgave, som maske
er usikker, men koster maneds arbejde at forberede?
forteeller han.

Tetrabit har derfor i opstarten ogsé gjort god brug
aferfaringer fra tidligere startups for at have den rette
forretningsplan.

Vigtigt med spilleregler
Derfor har en overenskomst ogsé varet sa vigtig for
Tetrabit.

Med den er der nemlig kommet de spilleregler, som
gor, at der er klare retningslinjer for, hvordan konflik-
ter skal lpses, og hvilke vilkar der skal gelde.

Iser fordi planen er at vokse yderligere og samtidig
kunne bevare hensynet til trivselskontoen, hvor der
ogsa skal tages hensyn til den situation, man som an-
sat er i. Har man eksempelvis bern, serlige udfordrin-
ger i en periode eller noget tredje, som kraever serlige
hensyn?

Habet er at inspirere andre og samtidig have en
virksomhed, som vokser og splitter sig i flere celler af
selvorganisering.

De nzeste projekter
Ambitionerne er store. De naste store projekter er alle-
rede udviklet og under udvikling.

Nemlig Reaktor, der er et tracking- og kommunika-
tionsverktej, som sikrer, at kunder og virksomheder
kan fplge et projekt fra begge sider. Det er nyteenkende
iforhold til méden at samarbejde pa og sikre abenhed i
forbindelse med blandt andet udvikling og implemen-
tering af nyt website. Kunden kan lpbende fplge med i,
hvordan der er blevet kommunikeret og arbejdet.

Dertil kommer udviklingen af et system til at styre
og redigere websider, der gor al opdatering af tekster
og redigering af websiden enklere og mere direkte.
Systemet har fokus pa redaktionelle sider, og at redi-
geringsoplevelsen er WYSIWYG (what you see is what
you get). w

gode tips fra Tetrabit
til startups

Det er vigtigt, at du fungerer
godt sammen med dem,

du starter virksomhed med.
Bade pa et personligt plan og
0gsa at | samtidig supplerer
hinandens kompetencer.
Serg for, at jeres veerdier,
vision og ambitionsniveau
er i overensstemmelse.

Det er eergerligt at finde ud
af, at | faktisk vil noget helt
forskelligt med virksomhe-
den, nar | erigang.

Det er ikke altid, du ved,

om din idé holder, far du
fgrer den ud i livet, specielt
hvis der ikke er andre, der
har prevet det fer. Men det
er en god idé at lave grundig
research, inden du hopper
ud i den dybe ende.

Fa en bogholder. Lad veere
med at bruge momsen som
kassekredit. Medmindre du
har helt styr pa det der med
bilag, moms- og lanindbe-
retninger, sa fa hjzelp. Din tid
er ogsa meget bedre brugt
pa det, der er virksomhedens
kerneopgaver. Lav realistiske
budgetter og prognoser, sa du
ved, hvordan virksomhedens
gkonomi har det, og kan til-
passe udgifterne derefter.

Du kommer ikke uden om
at skulle satse indimellem.
Det er et sats, nar du kaster

kreefter efter at fa en ny
opgave ind eller bruger tid

og gkonomi pa en video til
SoMe. Invester din tid og
gkonomi, saledes at der eren
rimelig sammenhaeng mel-
lem indsatsen og det poten-
tielle udbytte. Spild ikke din
tid, og arbejd ikke gratis.

Forretningsmiljget sendrer
sig konstant, sa veer forbe-
redt pa at justere din strategi
og tilpasse dig nye udfordrin-
ger og muligheder.

Det kan veere hardt og ned-
slidende indimellem. Veelg
en branche eller niche, som
du er passioneret omkring.
Din entusiasme vil hjeelpe dig
med at holde motivationen
oppe og @ge chancerne for
succes.

Plej, og udbyg dit netveerk af
kontakter inden for din bran-
che og relaterede brancher.
Netveerk kan fare til samar-
bejder, nye kunder og veerdi-
fulde rad fra erfarne fagfolk.

Hurtig ekspansion kreever
ofte betydelige investeringer
i ressourcer, personale og
infrastruktur. Hvis virksom-
heden ikke har tilstraekkelig
likviditet til at daekke disse
udgifter, kan det fere til fi-
nansielle problemer og end-
da konkurs.
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Den gode
ide sxlger
ikke sig selv

TEKST
Nicolai Scharling
Thomas Selund kastede sig i 20192 ud
i en usikker verden som iveerksaetter for
at starte virksomheden Spin Robotics.

Nu er virksomheden pé vej mod sorte tal i
regnskabsé@ret og har kunder i hele verden.
- Danmark er et innovationsland med
gode muligheder for startups og hjeelp til
finansiering. Men det vigtigste er stadig at
have en klar og enkel plan, at kunne pitche sit
produkt og at netveerke udadtil, forteeller han.

PRIVAT
FOTO
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homas Splund stod med hus, smé bgrn
ogen god fast indtaegt, da han i 2019 be-
sluttede sig for at forfplge drpmmen og
lave sin egen startup med virksomhe-
den Spin Robotics.

Planen var at udvikle software og hardware til robo-
tarme til produktionsvirksomheder.

— Kort sagt alle de steder, hvor der skal settes en
skrue i, og det skal der tusindvis af steder. Vi laver soft-
ware og hardware, som sikrer, at det sker forsvarligt,
er dokumenteret og helt precist. Der er samtidig den
fulde data omkring alt, hvad der er sket, hvilke skruer
og hvordan, uden at den ansatte, der star ved siden af,
kommer til skade, forteeller han.

Thomas er uddannet civilingenigr i robotteknologi og
har en erhvervs-ph.d. Han har base omkring Odense, der
pa fa ar har udviklet sig til en dansk Tobot-valley' med
adskillige tusinde arbejdspladser i robotindustrien.

Efter mange ar som radgiver blandt andet pa Tekno-
logisk Institut mente han at have set et behov,og at han
havde idéerne til at deekke det.

— Der manglede noget, og jeg havde samtidig lyst til
at prove krefter med at have mit eget. Danmark er et
innovationsland og iverksetterland, og lysten til selv
at bygge noget op var ogsa gaet i blodet pa mig. Derfor
kastede jeg mig ud i det, forteller den nu 42-arige virk-
somhedsejer.

Réd og finansiering
At iverksette er dog en usikker tilveerelse, iseer nar der
er faste regninger og terminer, der skal betales.

Derfor forberedte Thomas Selund sig grundigt.

— Vi bor heldigvis i et land, hvor der er hjelp, radgiv-
ning og en positiv indstilling til at lave startups. Meget
kan lade sig gore, hvis man gor det rigtigt og forbere-
der sig og sikrer fundamentet. Jeg kan udvikle software,
men jeg vidste, at jeg skulle have hjelp til at udvikle
mekanik, sa jeg matte ansette eksperthjelp til den del,
forteller han.

Thomas spgte derfor Innobooster, som er Innova-
tionsfondens program for videnbaserede innovati-
onsprojekter i SMV'er og iverksettervirksomheder.

Thomas Sglund startede Spin Robotics i
sin keelder i 2019. | dag har firmaet flere
ansatte og overskud pé bundlinjen.

e
W
W —

Puljen skal go¢re det muligt for lovende idéer at
skabe besk®ftigelse og vekst i Danmark samt bi-
drage til at lpse nogle af samfundets store udfor-
dringer. Fonden skriver selv, at den stotter udvikling
og markedsmodning af nye produkter og servicer.
Sidelpbende var Thomas i kontakt med en reekke inno-
vationsnetverk, som deler viden og erfaringer.

— Det er vigtigt at have en plan og lytte til rdd. Og
det er iser vigtigt at netverke hele tiden og finde frem
til muligheder for funding, der er derude. Der er ogsa
offentlige pengetanke, som stgtter med 1dn og kredit,
som eksempelvis Erhvervs- og kreditfonden og Vaekst-
fonden, fortaeller han.

Idéer saelger ikke sig selv
At fa styr pa pkonomien i de forste ar, hvor virksomhe-
den skal i gang og have en klar plan for udviklingen, er
ifplge Thomas Splund det vigtigste.

— Det er sadan set nogenlunde til at ga til at skaffe
kapital til at starte op. Det er mere krevende i udvik-
lingsperioden, derfor er det ogsad en stor hjzlp og
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Der blev ifelge Danmarks Statistik startet nsesten
38.000 nye virksomheder op i Danmark i 2020
| - hvilket er det hgjeste siden finanskrisen. Af dem havde

mere end 1.300 med informationsteknologi at gere.

Gode links
www.innovationsfonden.dk/da
www.startupcentral.dk/
www.danban.org/
www.startupsvar.dk/

ngdvendigt med en Kklar plan for og styr pa pkonomien.
Der skal vere penge til 1gn, der skal vere penge til det
nedvendige udstyr og bistand fra andre eksperter. Til
gengald er det méske ikke sa vigtigt at sette sig i sprit-
nye lokaler, hvis du kan arbejde hjemme fra kelderen.
Hold det simpelt, brug penge pd det ngdvendige, og
sker helt ind til benet, forteller han.

Thomas S¢lund pépeger, at det i virkeligheden hand-
ler om at forstd, at ting tager tid. Opstart gar ofte lang-
sommere end forventet, Det handler om at fa styr pa de
mere kedelige, men ngdvendige og praktiske detaljer

Thomas Selunds
gode rad til startups:

1. Fokuser pa det basale. Hold din sti ren.

Hvis du laver en bil, s& fokuser farst p& motor, hjul og
karosseri. Glem alt om farver og smarte detaljer. Hold
det enkelt i starten uden at svemme vaek i alt det fede.
Det geelder ogsé skonomien, hold dig til det basale og
ngdvendige og vigtige i starten.

2. Der er masser af hjaelp, funding og finansierings-
muligheder i starten. Blandt andre Innovationsfonden,
Erhvervs- og kreditfonden og Vaekstfonden. Men efter to-
tre ar skal du selv skaffe finansiering og finde investorer
- sd leer at pitche din idé, hav en plan og en klar preesen-
tation. Uanset hvor god idéen matte veere, sa er den intet
veerd, hvis ikke du kan seelge den rigtigt og pa kort tid. Til
gengeeld er der mange muligheder for at finde investorer
og f& hjeelp, for eksempel Danish Business Angels. Tjek
siden Danban.org og mange andre.

3. Netveerk, og seg viden og hjeelp alle steder fra. Det er
mgde andre og saelge idéen og leere af deres erfaringer
er ubetaleligt.

4. Veer tadlmodig, og fokuser pa det rigtige.

5. Veerklar til at bruge knofedt, knofedt og knofedt - det
nytter ikke, at du bare seetter dig ned og programmerer
fem dage om ugen. Idéer skal szelges, der skal netveer-
kes, de kedeligere detaljer skal pa plads.

S

Det er ekstremt
vigtigt at have et
godt pitch og at
kunne netvaerke

— Thomas Selund

som revision, bogholderi, strategi, kommunikation og
kundemeder. Samt at styr pa licenser, fa styr pa virk-
somheden, i forhold til hvordan penge skal fordeles, fa
aftaler for alt, fa aftaler med testkunder og meget mere.

— Det geelder iseer om at forstd, at gode idéer ikke sal-
ger sig selv. Det er ekstremt vigtigt at have et godt pitch
og at kunne netverke. Deltag pa aftenmeder, og ver
udfarende. Du skal kunne s®lge din idé hurtigt, have
en god og skarp presentation, sa den giver mening for
investorer og kunder. Det langt vigtigere end at skrive
en 20 siderlang forretningsmodel, som der ellers opfor-
dres til pd en del websites, forteeller han.

Talmodig rejse mod sorte tal

1 dag beskeftiger Spin Robotics ApS en handfuld med-
arbejdere, har eget kontor, har 50 distributgrer i USA
og Europa og er en virksomhed i vekst. Det er nesten
fem ar siden, at Thomas Splund startede virksomheden
fra sin kalder, og forst nu kan han se frem til et regn-
skabsar med sorte tal pa bundlinjen.

— Det handler igen om, at ting tager tid. At det er en
investering. Det er fantastisk og meget berigende at
starte selv. Og vi har knowhow og er utrolig gode til det i
Danmark. Men man skal ogsa gore sig klart, at det tager
tid, og at de halvkedelige detaljer
herer med. Det er ikke bare fest
og farver, forteller han.

Thomas Splund anbefaler alle,
der drgpmmer om at starte egen
virksomhed, at kaste sig ud i det
— men samtidig huske, at det
krever knofedt, forberedelse, tal-
modighed og grundighed.

— Det er fantastisk at se en god
idé vokse til noget virkeligt og markbart. Det kraever
bare arbejde og forberedelse. Der er de kedelige, men
helt ngdvendige ting som at have styr pa gkonomi, li-
censer, patenter, markninger, lon og sa videre og sa vi-
dere. Det kan man ikke skgjte hen over, siger han.

— Man skal ogsé bare have blik for, at vi er et hejtlen-
net land, som er i konkurrence med andre lande, hvor
lpnnen er lavere. Derfor skal vi ogsa vere pa forkant og
ikke bare tro, at tingene selger sig selv, eller glemme
knofedtet og det udfarende netverksarbejde, fortsaet-
ter han.w
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Tips til opstart
af virksomhed
fra Innovations-
fonden

En kick ass-narrativ eren
ting, som mange nystarte-
de virksomheder ikke bru-
ger nok tid pa. Brug noget
ekstra tid pa kort og klart
at kunne kommunikere til
omverden og specielt til
kommende kunder, hvad
det preecis er, du tilbyder.

Ogsa selvom dit produkt
ikke er klar. Kom ud og tal
med fremtidige kunder sa
hurtigt som muligt, sperg,
om du ma observere dem,
mens de arbejder med

lignende programmer eller
produkter eller med din
prototype. Jo hurtigere du
far ekstern validering, jo
bedre.

Bare fordi der er et etab-
leret marked, er det ikke
ensbetydende med, at kun-
derne vil kgbe dit produkt.
Kend dine konkurrenter, og
find ud af, hvad de ger godt,
og serg sa for, at du ger det
endnu bedre.

Hvad vil du opna de naeste
seks maneder? Hav en idé

om, hvor du vil bruge dine
begraensede ressourcer,
tid og penge. Alt for man-
ge virksomheder famler

i blinde. Men veer ikke for
bundet af planen. Kurskor-
riger lgbende, hvis noget
ikke virker.

Fik du en ny kunde, hvor
alt virker? Felg op. Sperg
ind til, hvorfor det virker, og
kopier det til andre kunder.
Mistede du en kunde, eller
fik du ikke et salg? Felg

op. Sperg ind til hvorfor,

og undga den adfeerd i
fremtiden.
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Arbejdsliv

/ JOBL@N

/ HJEMMEARBEJDE

JOBLYN - HVAD ER DET?

Din arbejdsgiver kan reelt bede dig om at arbejde op til 48 timer
ugentligt, uden at det har nogen juridiske konsekvenser. Husk
at sparge ind til overarbejde, nér du fér en anseettelseskontrakt,
opfordrer PROSASs juridiske ekspert, Signe Rasmussen.

rt barn har mange navne.

Og det har din arbejdsgi-

vers mulighed for at give

dig overarbejde, uden at ar-
bejdsgiveren skal betale en krone mere
for det, ogsa.

I langt storstedelen af de kontrakter,
som PROSA far til gennemgang, er der af-
talt joblgn, ingen hejeste arbejdstid el-
ler lignende formuleringer. Det betyder
reelt, at du er forpligtet til at patage dig
det overarbejde, der er, men at du ikke
skal forvente at fa ekstra i lpnposen for
det.

De toregler

Din arbejdsgiver mé desverre gerne lave
sddanne aftaler om arbejdstid i din kon-
trakt. Det er sparsomt med regler i Dan-
mark omkring arbejdstid, nar der ikke
er en overenskomst pa arbejdspladsen.

Der findes kun to regler:
—48-timers-reglen, der siger, at du ikke
ma arbejde mere end 48 timer om ugen
i gennemsnit set over en periode pa fire
maneder.

— 11-timers-reglen, der siger, at du
har ret til 11 timers sammenhangende
hvile i dpgnet.

Din arbejdsgiver kan saledes reelt
bede dig om at arbejde op til 48 timer

ugentligt, uden at det har nogen juridi-
ske konsekvenser, sa leenge det er feerre
end 48 timer om ugen.

Sperg ind til overarbejde
S& hvad gor du s§, hvis du far tilbudt en
kontrakt, hvor der er aftalt joblgn?

Hvis der er tale om et nyt arbejde, er
det oplagt at spgrge din kommende ar-
bejdsgiver om, hvor meget overarbejde
de normalt oplever, at der er.

S

Det er din fritid, du
betaler med, nér du far
péalagt overarbejde

— Signe Rasmussen, jurist i PROSA

Det kan veere med til at ggre det nem-
mere for dig at vurdere, hvor meget der
skal skrues pa lgpnnen for at ggre det at-
traktivt for dig at takke ja til det vilkar.
Det er jo heldigvis sjeldent, at det kun er
lpnnen, der gor, at vi skifter arbejde, men
det er din fritid, du betaler med, nar du
far palagt overarbejde, og det er yderst

sjeldent, at en arbejdsgiver vil fraskrive
sig retten til at fa gratis arbejdstimer, og
sd er din bedste mulighed at forhandle
en hojere lgn.

Hvordan beregner du lenstigning?

Og sa er det neste spergsmal, hvad skal
du sd bede om? Der er ikke nogen gyl-
den regel for, hvor meget du kan bede
om, men en lpnstigning pa fem procent
svarer til, at du far l¢n for cirka to timers
ekstra arbejde om ugen, nar du er fuld-
tidsansat.

Hvis du far en ny kontrakt, hvorjoblgn
som noget nyt indgdr, og du allerede er
ansat, har du bedre indsigt i, hvor meget
du kan forvente at have af overarbejde.
Det er dog ikke noget, der er hugget i
sten, sa det kan @ndre sig lpbende. Det
kan du for eksempel have in mente, hvis
du skal til at forhandle l¢pnnen.

Er det ikke helt klart, hvor stor en
maengde overarbejde du kan forvente,
kan I ogsa aftale, at I har en ny lg¢n-
samtale efter nogle maneder, sa I har
et bedre overblik over, hvor meget du
arbejder over.

Vaesentlige sendringer

Hvis dit overarbejde tidligere har ve-
ret med lgn eller afspadsering, kan der
vere tale om en vaesentlig ®endring af
dine vilkar, hvis du ikke far en lgn-
stigning sammen med overgangen til
joblgn. Jo flere timer du arbejder til
samme lpn som fgr, desto mere udhu-
les din timepris.

En vesentlig endring skal varsles
med dit individuelle opsigelsesvarsel,
s& den kan ikke bare treede i kraft med
det samme, medmindre du selv accepte-
rer det, eller du bliver kompenseret for
det.w

3 PROSABLADET
maj 2023

g Der skal dog vaere tale om, at skaden
er sket som et naturligt led i dit arbejde

— Signe Rasmussen, jurist i PROSA

Tekst >
Signe Rasmussen

HJEMMEARBEJDE:

/

DIN ARBEJDSGIVEF% SKAL
SIKRE DIT ARBEJDSMILJG

| principafgarelserne fra Ankestyrelsen fremgdr det, at hvis
skaden er sket, mens du udfgrte dit arbejde hjemmefraq,
s@ er den som udgangspunkt ogs@ omfattet af begrebet
arbejdsskade, uanset hvori hjemmet du arbejdede - bare

den var relateret til dit arbejde.

ndnuenfplgeafcorona-ned-

lukningerne er, at vi i stprre

grad arbejder hjemmefra.

Det betyder, at du ogsd kan
f4 en arbejdsskade, hvis du kommer til
skade, n&r du arbejder hjemme.

Det er dog ikke alle skader, der anses
for at veere arbejdsskader, selvom de er
sket derhjemme. Ankestyrelsen har i 1g-
bet af 2022 udtalt flere principmeddelel-
ser, der alle drejer sig om arbejdsskader
opstdet under hjemmearbejde.

Skal vaere arbejdsrelateret
Hvis du kommer til skade, mens du er pa
din arbejdsplads, er formodningen, at
der er tale om en arbejdsskade, men det
samme gor sig ikke ngpdvendigvis geel-
dende, nar du arbejder hjemmefra. Hvis
du kommer til skade under hjemmear-
bejdet, er det dig, der har bevisbyrden
for, at der er en sammenhang mellem
din skade og arbejdet.

Udgangspunktet gelder heller ikke,
hvis din arbejdsgiver har stillet tydelige
betingelser for, hvordan arbejdet skal

udferes. I principafggrelserne fra Anke-
styrelsen fremgar det, at hvis skaden er
sket, mens du udferte dit arbejde hjem-
mefra, sd er den som udgangspunkt
ogsa omfattet af begrebet arbejdsskade,
uanset hvor i hjemmet du arbejdede.
Der skal dog vere tale om, at skaden er
sket som et naturligt led i dit arbejde.
Der vil sdledes ikke vere tale om en ar-
bejdsskade, hvis du kommer til at skaere
din hejre pegefinger af, fordi dit mus-
selmalede fiskefad gik i stykker, da du
lige tpmte opvaskeren, nu du alligevel
var hjemme.

Gréizoner

Der er dog tale om en reguler grazone.
I en af principafggrelserne blev det af-
vist, at der var tale om en arbejdsskade,
da anmelderen faldt pa sin gardsplads
under hjemmearbejde. Vedkommende
havde haft en kompleks samtale og var
gaet udenfor for at tenke over sam-
talen og faldt og slog sig, da han gik
tilbage for at ringe til sin kollega. An-
kestyrelsen ansa ikke den udenders

tenkepause for at vere et direkte
led i arbejdet, s& derfor blev skaden
ikke anerkendt som en arbejdsskade.
Derimod blev der i en anden afggrelse
givet klageren medhold, da personen
kom til skade, da der skulle flyttes en
parasol pa terrassen. Vedkommende
valgte at sette sig pa terrassen for at
arbejde, da egtefellen var i gang med
et onlinemgde indenfor, og kom i for-
bindelse med flytningen af parasollen
til skade.

Den skade blev anerkendt som en ar-
bejdsskade.

Til dels fordi arbejdsgiveren ikke
havde tydelige retningslinjer for, hvor
arbejdet matte udfgres, men der var i
modsa®tning til tenkepausen tale om, at
flytningen af parasollen var begrundet i,
at arbejdet ikke kunne udferes uden ge-
ner fra solen i computerens skaerm.

Godt arbejdsmilje

Selvom du maske ikke arbejder hjemme
alle ugens dage, sa er der stadig krav
om, at din arbejdsgiver skal sikre dit ar-
bejdsmiljp derhjemme, hvis du arbejder
hjemme mindst to dage om ugen.

Det betyder, at din arbejdsgiver ogsa
skal sikre, at dit arbejde kan udfpres
sikkerhedsmassigt og sundhedsmees-
sigt forsvarligt derhjemme, hvis du har
mindst to ugentlige hjemmearbejds-
dage.

Dermed har din arbejdsgiver ogsa
pligt til at sikre, at du sidder ordentligt,
har tilstreekkelig belysning og har det
rette udstyr, nar du arbejder. w
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Aktiviteter / Kurser/ Foredrag

Har du spargsmadl eller idéer til emner,
s@ skriv til kursus@prosa.dk

/ Tirsdag 6. juni kl. 17-20

L eer at
iInvestere
baeredygtigt

Kom godt i gang med
at investere p& egen hénd.

Fa tips til de farste skridt ud i investeringens
univers savel som en introduktion til, hvordan
man griber investering an fra en baeredygtig
vinkel. Efter foredraget vil du kunne ga direkte
hjem og gé i gang med at investere pa egen
hand. Alle, lige fra den helt grgnne til den lidt
erfarne, vil f& noget ud af at deltage.

Oplaegsholder

Sarah Ophelia Mgss, founder & CEO, Forlaget
Penge, og ansvarlig for finansiel inklusion

hos investeringsforeningen C WorldWide, er
kommunikatar, sociolog og bestsellerforfatter.
Hendes passion er via inkluderende
kommunikation at udbrede kendskabet til

nye omrader pa en made, som alle kan forsta.
Sarah er forfatter til en reekke bgger, og uanset
om det er i rollen som skribent, ekspert eller
facilitator, er fokus altid pa at skabe et keerligt og
naerveerende rum for leering. | 2019 blev Sarah
valgt af Berlingske som en af landets 100 mest
indflydelsesrige kvinder og bliver ofte anvendt
som ekspert i kommunikation om finansiel
inklusion af de store danske medier.

HVOR? Online

/ Torsdag 8. juni kl. 17-20.30

Threat Detection And Response

F& et crash course i at opdage og hdndtere hackerangreb.

Hackerangreb udger i dag en trussel mod enhver
virksomhed i en eller anden form. Det giver god veerdi at
veere pa forberedt pa at handtere truslen.

Kom og har om sikkerhedsovervagning og handtering af
hackerangreb til eget brug eller styring af leverandgrer.
Pa dette foredrag gennemgas nogle af hackernes oftest
anvendte teknikker, og hvordan vi kan opdage dem.

Vi kommer ind pa:

Hvordan vi skaber den rette visibilitet.
Relevante logs og sikkerhedsveerktgjer.
Threat intelligence og threat hunting.
Forensics og root cause-analyse.

Fokus vil veere pa at give lige dele strategisk input og
teknisk knowhow til, hvordan det kan ggres hos jer selv i

praksis bagefter. Malgruppen er alle, der er interesserede
i sikkerhedsovervagning og handtering af hackerangreb,
enten til egen brug eller styring af leveranderer.

Underviser

Troels Langkjeer er cybersikkerhedsekspert med

afseet i egen virksomhed. Troels er datalog og har
arbejdet med cybersikkerhed i mere end 15 ar med
erfaring fra forsvaret, som iveerkseaetter og fra stillinger
i det private erhvervsliv. Troels er hyppig oplaegsholder
og underviser i cybersikkerhed og er ekstern lektor ved
Kebenhavns Universitet.

HVOR? PROSA, Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kabenhavn V, mgdelokalet PASCAL pa 1. sal.

Vi serverer sandwich og kaffe undervejs.
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Aktiviteter / Kurser/ Foredrag

Kalender maj-juni 2023

Tirsdag 16. maj Kl.12.30

Onsdag 17. maj KI.17.00

Tirsdag 23. maj KL.17.00

Tirsdag 23. mqj Kl1.18.00

Onsdag 24. maj Kl. 24.00

Tirsdag 30. maqj K1.18.00

Tirsdag 6. juni KL.17.00

Tirsdag 6. juni Kl1.18.00

Torsdag 8. juni KL.16.00

Torsdag 8. juni KI.17.00

Tirsdag 13. juni KL.17.00

Tirsdag 20. juni Kl1.18.00

Tirsdag 27. juni Kl1.18.00

Aktiviteter /Kurser/Foredrag

Topmede for tillidsvalgte 2023
System/lesningsarkitektur - introduktion
Projektleder: Breend igennem for bordenden
Netvaerksmade, elektronik og mekanik
System/lesningsarkitektur - videregdende
Functional Copenhageners Meetup Group
Leer at investere baeredygtigt

Home Automation: Intelligent styring af dit hjem som
gor-det-selv

Lén & Spar - Omlaegning om konvertering - er det nu?
Threat Detection And Response
Kom den dérlige stemning pé arbejdspladsen til livs

Netvaerksmeade, elektronik og mekanik: med elektronik,
Arduinoer, Raspberry Pi

Functional Copenhageners Meetup Group

Nyborg
Online
Kebenhavn
Kegbenhavn
Online
Kebenhavn
Online

Kebenhavn

Online
Kebenhavn
Kebenhavn

Kebenhavn

Kebenhavn

med naeste PROSADblad,
hvor kursuskataloget
for andet halvar 2023

er indhaeftet.

Der er kurserom blandt andet:
Pentest, End to end-sikkerhed,
matomo, Al-billedgenerering,

Unity samt lenforhandling,

firedages arbejdsuge og teknikker

mandag 12. juni pd

til at laere at treekke vejret sundt.

Der er &ben for tilmeldinger fra
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Leer atinvestere
baeredygtigt med Sarah
Opelia Mass. Du fér tips til
de farste skridt ud i investe-
ringens univers sé@vel som
en introduktion til, hvordan
man griber investering an
fra en baeredygtig vinkel

- online tirsdag 6. juni.

Projektleder - braend
igennem for bordenden

er naeste workshop med
Annette Bjerre Ryhede, for-
fatter til bogen Tal troveerdigt'
Kom og & konkrete veerktgjer
til og treening i at styrke din
personlige gennemslagskraft,
troveerdighed og ledelsesstil

- tirsdag 23. maj i Kebenhavn.

Berith Siegumfeldt, syge-
plejerske og psykologisk
rédaiver og forfatter til bogen
'S@dan slipper du ud af nar-
cissistens greb én gang for
alle, holder opleegget:

Kom den dérlige stemning
pé arbejdspladsen til livs

- tirsdag 13. juni i Kebenhavn.

Kontakt

Formand, naestformand, forbundssekretaerer

og lokalafdelinger

Henvendelse omkring hastesager kan uden for PROSAs
@bningstider ske direkte til de fagligt valgte.

Niels Bertelsen
Formand

Direkte: 33 36411
Mobil: 40114123
E-mail: nib@prosa.dk

Curt Kjsersgaard Raavig
Naestformand

Mobil: 29235396
E-mail: ckr@prosa.dk

Henrik Jacobsen
Forbundssekreteer, Aarhus
Mobil: 25221722
E-mail: hja@prosa.dk

Amanda Christiansen
Forbundssekretaer, Odense
Direkte: 33 36 4127

Mobil: 2096 84 97
E-mail: ach@prosa.dk

Morten Renne
Forbundssekretzer, Kebenhavn
Direkte: 33 36 4121

Mobil: 271078 86

E-mail: mbr@prosa.dk

Mirza Cirkinagic
Forbundssekretzer, Kebenhavn
E-mail: mic@prosa.dk

Kebenhavn - Forbund

og Min A-kasse

Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V

Kontortid: kl. 9-15

mandag dog kl. 10-15

TIf.: 3336 4141

Aarhus

Seren Frichs Vej 38 K th.
8230 Abyhgj

Kontortid: kl. 2.30-15

Odense

Overgade 54
5000 Odense C
Kontortid: kl. 10-15

PROSA/SAX

Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.

TIf.: 3336 4141

PROSA/OFFENTLIG
Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.

TIf.: 3336 4141

PROSA/STUD
Overgade 54,
5000 Odense C.
TIf.: 3336 4141

PROSA/VEST

Seren Frichs Vej 38 K th,,
8230 Abyhagi.

TIf.: 3336 4141

PROSA/@ST

Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.

TIf.: 3336 4141

E-mail:
medlemsreg@minakasse.dk
prosa@minakasse.dk
formand@prosa.dk
faglig@prosa.dk
prosa@prosa.dk

rROJA

Forbundet af It-professionelle
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Afkodet

Mit ferste sprog var G\W-Basic,

i 1986. De fleste af mine venner
havde Commmodore 64, men min far
havde kebt en dyr IBM-pc. Det var
ofte frustrerende, fordi mange
magasiner havde source-kode til spil,

som man selv kunne lave, altid i Basic.
Alligevel virkede de aldrig for mig.

Tilbegyndere vil jeg
anbefale JavaScript.

Du kan trykke F12ien
hvilken som helst browser
og skrive kode lige dér i
konsollen. Det bliver ikke

meget lettere!

Jeg kan aergre mig over ...
Der er mange ting, som er
darlige, hvis man overdriver
dem. Jeg var engang pa et
team, der havde en regel om,
at al kode skulle hare til en
Singleton. De havde fundet et
princip og gjort det til et dog-
me. Det synes jeg, at vores
branche lider ret meget af.
Det kan veere lige sa slemt at
veere principles og bare lappe
pa en kodebase med gaffa-
tape i én uendelighed. Ga med
#pragma frem for #dogma :-).

Jeg har altid keempet med SQL.
Pa trods af at PostgreSQL fylder en
veesentlig del i min karriere, sa har
SQL altid fgltes som noget meget
voksent, som jeg bare ligesom ikke
helt har knaekket.

Kristian Dupont har
arbejdet som udvikler,
konsulent og CTO i
forskellige virksomheder i
de sidste 25 &r. Han holder
foredrag og underviser
i bade tekniske og
menneskelige aspekter ved
softwareudvikling.

Tekst >
Kristian Dupont/
redakteren

Jeg vender altid tilbage til det
visuelle. For mange ar siden
handlede det om at skrive BitBIt-
rutiner i assembler for at fa sa hgj
framerate som muligt. Senere
var det matrix-multiplikationer
og shadere. | dag er det React

og Tailwind, hvilket er mange
niveauer af abstraktion over den
ré hardware.

Jeg elsker typesystemer. Rust og
Typescript er pa mange mader

i hver sin ende af et spektrum,
men de deler en innovativ tilgang
til, hvad et moderne typesystem
er. Jeg synes, at det er sjovt at
lege med dem begge. Kode i sig
selv er for mig tilstanden, hvor tid
og sted forsvinder, og man bare
arbejder derudad. Det er noget af
det mest tilfredsstillende, jeg ved.



