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SYNSPUNKT

Dette er ikke TV-avisen

Journalisterne pa Danmarks Radio er géet hjem. | skrivende stund her i starten af sep-
tember, har journalisterne veeret i konflikt i over to uger. Der er ikke nogen TV-avis eller
andre nyheder pa den gamle kanal. Ud over, at DR er faldet ud af listen over de mest
sete tv-stationer, er det sveert at se, at der er en konflikt i gang. Men det betyder ikke, at
konflikten ingen betydning har. | disse tider hvor strejker forekommer lidt umoderne,
skal der meget til, far medarbejdere géar i konflikt. Og denne graense ndede journalister-
ne pa DR sé i forbindelse med deres overenskomstforhandlinger.

Stridsspargsmalet er et nyt lansystem. Enhver moderne ledelse med respekt for sig
selv skal have et nyt lansystem baseret pa ledelsens suverzene ret til at fastsaette lgn-
nen for den enkelte medarbejder. Ledelsen ved jo bedst og vil kun medarbejdernes
bedste! S& DR har selvfglgelig stillet krav om, at nu skal der indfgres et moderne lansy-
stem uden sneerende anciennitetstilleeg og faste forlgb. Eller som generaldirektaren
har udtrykt det, de vil gerne af med ”senilitetstillaeggene”.

Omvendt har de faglige organisationer bade en ret og en pligt til at varetage deres
medlemmers interesser. Det indebeerer bl.a., at de skal vaere med til at sikre alle med-
lemmer en rimelig lenudvikling, og at de svage grupper ikke overlades til skaebnens
ugunst. Det er derfor, at kollektive forhandlinger er et omdrejningspunkt for fagbevee-
gelsen for at kunne vaeere med til at sikre fornuftige lgn- og arbejdsvilkar pa en arbejds-
plads og for at sikre at Ignvilkarene er dbne og gennemskuelige.

| den konkrete situation har ledelsen pa DR kraevet, at journalisterne laver en aftale
om, at der ikke er aftaleret p& arbejdspladsen, i hvert fald ikke pa lgnnen. En noget
meerkveerdig indstilling fra en overenskomstpart, at der pa den ene siden skal afsaettes
midler i forhandlingerne til denne individuelle lgn og pa den anden side, at de samme
medarbejdere sé ikke ogsa ma fa indflydelse pa den konkrete udmantning.

Ogsa indenfor PROSAs overenskomstomrader er vi blevet madt med kreative forslag
fra arbejdsgiverne om, hvordan vi bedst aftaler os ud af aftalerne. Indtil videre uden det
store held fra ledelsernes side, men der et bestandigt pres pa vores overenskomster,
for at f& indfart ledelsens eneveeldige ret til at fastsaette lgnnen vilkarligt. P4 nogle af de
ovrige overenskomstomrader, specielt indenfor det offentlige, har de samme ansker
veeret fremme, og ved sidste overenskomstfornyelse var det kun med hiv og sving, at
resultatet kom i hus.

Erfaringerne med den nye lgn er ikke specielt gode, og gang pa gang viser det sig,
at arbejdsgiverne ikke er i stand til at honorere de aftaler, de selv har indgaet.

Noget sa simpelt som at fa afsat de n@dvendige midler lokalt og fa fastsat lanpolitik-
ker, der ger lendannelsen aben og gennemskuelig, er mange ikke i stand til. S& nar de
ikke er i stand til at gere noget fornuftigt, nar de faktisk er forpligtet til det, hvordan skal
vi s& kunne tro pa, at de er i stand til det, ndr alle kontrolmuligheder og aftaleretten er
afskaffet?

Sa journalisterne pa DR’s kamp mod et fundamentalt nyt lgnsystem er ikke en kamp,
der kun handler om DR. Det handler ogsé om faglige organisationers ret til at indgé og
forvalte aftaler pa medlemmernes vegne, og den afsmittende effekt det kan fa, safremt
DR’s ledelse far magt, som de har agt. Derfor statter PROSA ogsa de strejkende og
haber, at de kommer igennem med et fornuftigt resultat.

Niels Bertelsen, naestformand
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Side 4

-

God len ger det ikke alene.
Ikke alt kan kebes for
penge, specielt ikke
menneskers behov og
motivation.

Forelabig ligner it- )
kompetenceklyngen
Katrinebjerg midt |
Arhus ganske vist
mest af alt en
byggeplads. Men tag
ikke fejl.
Murbrokkerne, de
nggne fundamenter
og stovede stier
gemmer pa bade
skelsaettende it-
forskning, it-
virksomheder og
nogle af landets
bedste dataloger in
spe.

Side 16

-

| dette interview fortaeller han
om sine interesser og
projekter — og om hvordan
han tror, fremtiden kommer
til at se ud.

\U
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Vand medarbejderne,
sa blomstrer kunderne

Af Bent Gravesen, konsulent
Foto: Shazia Khan

"Hvis du vander medarbejderne, sd blom-
strer kunderne”. Sidan skrev Dennis C.

McCarthyibogen , Loyalitetskaeden®. Men

4

enten har for fi ledere last bogen, eller
ogsd mangler de blot at omsatte bogens
tanker til handling.

Dennis C. McCarthys forklarer sin poin-
te med, at medarbejderne i stigende grad
stdr for kundekontakterne og dermed fir
indflydelse pa den lobende dialog med kun-
derne om deres krav til produkter og ser-
vice, samtidig med, at de selv er ansvarlige
for, at virksomheden sé leverer det, kunder-
ne forventer og ensker. Dermed bliver loya-
le og ansvarlige medarbejdere en helt cen-
tral brik i det at skabe tilfredse kunder.

Tilsvarende betyder nering til medar-
bejderne aget host hos ledelse og aktionz-
rer. Den ledelse, der formar at maksimere

medarbejdernes evne og lyst til at skabe ny
viden og udvikle et miljg, der stimulerer
gensidig lering og udveksling af viden, har
fat i en lang ende med udsigt til gode ind-
tjeningsmuligheder i fremtiden.

I en tid med hastigt skiftende produkter
og markeder er det farligt for en virksom-
hed at stille sig tilfreds med dagens indtje-
ning uden at tenke pd, hvordan virksom-
heden kan skabe morgendagens indtjening
pd morgendagens produkter og markeder.

Tilsvarende gir du galt i byen, hvis du
udelukkende keber aktier efter de synlige
aktiver, som virksomheden har, sisom:
bygninger, computere, maskiner osv. Ikke
mindst i en vidensbaseret virksomhed er
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de héndfaste veerdier kun toppen af isbjer-

get. Neden under vandet befinder alle virk-

somhedens kompetencer sig:

* den interne organisation: patenter, co-
pyrights, administrative systemer, or-
ganisationskultur, osv.

¢ de cksterne relationer: (trofaste) kun-
dekontakter, markedskendskab, mar-
kedsadgang, “branding” af produkter,
virksomhedsimage, osv.

* individuelle kompetencer: medarbej-
dere med evne og lyst til at skabe ny
viden og lere nyt, faglige kvalifikatio-
ner, sociale kompetencer, verdier, per-
sonlig udvikling hos medarbejderne,
osv.

Morgendagens succes
Det er ikke bare en smuk, teoretisk pé-
stand, at udvikling af medarbejdernes kom-
petencer afger morgendagens succes. En
norsk undersegelse har undersegt, hvor-
dan ledere bedst bygger en sterk arbejds-
plads. Undersogelsen viste en klar sam-
menheng mellem nogle relativt basale
medarbejdervilkdr og resultatet pd bund-
linjen. Underspgelsen viste, at det forbed-
rede bundlinjen, hvis lederen havde skabt
en arbejdsplads, hvor medarbejderne gav
en hgj score pa folgende sporgsmal:

*  Ved jeg, hvad der forventes af mig i
jobbet?

* Har jeg det nedvendige udstyr for at
udfere mit job rigtigt?

* Har jeg mulighed for hver dag at gere
det, jeg er bedst dl?

* Har jeg i lobet af den sidste uge fiet
anerkendelse eller ros for godt udfert
arbejdet?

*  Virker det som om, min leder bryder
sig om mig?

* Er der nogen, som opmuntrer mig til
at videreudvikle mig?

Er du pa en steerk arbejdsplads
Enhver kan selv teste holdbarheden af den
norske undersogelse ved at lade kolleger
besvare de 6 spergsmal pé en skala fra 1 til
5 med 5 som det entydige ja-svar. En gen-
nemsnitsscore under 3 vil méske vere et
signal om en arbejdsplads med problemer
i fremtiden.

Tilbageholdende direkterer
Men hvorfor er der alligevel s& mange it-

arbejdspladser, der alligevel er tilbagehol-
dende, nar det gelder udvikling af medar-
bejdernes kompetencer? Der er mindst to
vigtige svar.

For det forste opfatter mange direktorer
og ledere fortsat det at kebe ny teknologi
o.lign. som “fremtidsinvesteringer”, mens
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de teenker pd spildt arbejdstid, frynsegoder
og “omkostninger”, hvis medarbejdere
foreslar, at der investeres tid og penge i
medarbejdernes faglige udvikling pa job-
bet og gennem uddannelse. Enhver kan
gette pd, hvordan dette tankemenster
omsettes til konkrete prioriteringer af spar-
somme ressourcer.

For det andet er det en sand pestilens for
mange virksomhedsledere, at hvis de inve-
sterer 1 medarbejdernes udvikling, er det
medarbejderne, der fir “ejendomsretten”
til de individuelle kompetencer, der ud-
vikles.

Nogle virksomheder prover at "kebe”
medarbejderne til at blive gennem gode
lenninger, optioner, forskellige persona-
legoder eller “binde” medarbejderne med
konkurrenceklausuler, mv. Hermed h3-
ber de, at medarbejderne ikke lober over
til konkurrenten med de kompetencer,
den enkelte udvikler undervejs. Men ud-
viklingen viser masser af eksempler pa, at

det ikke er nogen serlig holdbar taktik.

[]

God len gor det ikke alene.
Ikke alt kan kebes for penge,
specielt ikke menneskers
behov og motivation.

Opbremsningen i it-branchen har gjort
det svaerere at fastholde de gode lgnnin-
ger, og akticoptionerne lugter ikke len-
gere af guld.

Hertil kommer, som noget langt mere
grundleggende, at god lon ikke gor det
alene. Ikke alt kan kebes for penge, spe-
cielt ikke menneskers behov og motivati-
on. Jannick B. Pedersen, koncerndirektar
i Human Ressource i Carl Bro har udtryke
det rammende: "Meninger det, de fleste af
os vidensarbejdere forst og fremmest efter-
sporger. Vi vil simpelthen vare med til at
skabe noget, som har betydning og er me-
ningsfuldt. Og precis her ligger en af de
vigtigste ledelsesopgaver i dag. Som ledere
skal vi sikre, at medarbejderne kan se hel-
heden og perspektiverne i det, de gor.”

Stadig flere medarbejdere, ikke mindst
pa it-arbejdspladser, vil selv veere med til at
drofte og legge premisserne for, hvilke
projekter og arbejdsopgaver de vil engage-
re sig i og knokle for. Flere og flere reagerer
allergisk pé peptalks, glittede papirvisioner
og krav om “omstillingsparate medarbej-
dere”. Der er ikke mange it-medarbejdere,

hvis hojeste drom er at std "parat” il at
“omstille” sig til et seet tanker, beslutninger
og projekter, som andre har udtenke pd

forhind.

Dreamteam

En leder i en vidensbaseret virksomhed
skaber ikke et ”dreamteam” ved minutigst
at fortzlle, hvordan holdet skal spille. Hvis
ikke de ganske mange ledere, der har pro-
vet det, selv kan skrive under pa det, s kan
deres medarbejdere — og aktionarerne det
som regel. Dreamteamet opnds kun ved at
kombinere de enkelte medarbejderes ser-
lige kompetencer pd den rigtige mide og
give dem optimale betingelser for at "spille
sig sammen” og for at levere en toppreasta-
tion der, hvor der er brug for det.

Nutidens medarbejdere vil tzenke med
p4, hvad der skal vere virksomhedens me-
ning, mal og udviklingsretning. De vil selv
definere deres faglige udvikling og hver-
dag.

Undersogelser viser, at unge nyuddan-
nede ikke bare kan kebes til lange arbejds-
dage med god lon og diverse servicetilbud
pd arbejdspladsen. De unge vil arbejde pd
virksomheder med fremgang, godt om-
demme og spendende produkter. De vil
arbejde pa en arbejdsplads, hvor der er
gode muligheder for faglig udvikling og en
kultur, som afbalancerer job og fritid.
Fremtidens medarbejdere soger iser de
bedst mulige individuelle udviklingsmu-
ligheder. De ser arbejdslivet som et sted,
hvor de kan udvikle dem selv og realisere
et personligt projekt. Penge og prestige er
ikke ligegyldige, men langtfra det domine-
rende.

Bide den nye vidensskonomi og nye
medarbejderkrav betyder, at vitksomheden
m4 definere sit gkonomiske mal langt bre-
dere end den umiddelbare indtjening, og
at medarbejderne i stigende grad stiller krav
om, at virksomhederne ikke blot produce-
rer varer og serviceydelser, men ogsa ska-
ber udvikling og udfordring for sine med-
arbejdere. En revolutionerende tanke: en
samfundsekonomi, der ikke bare udvikler
sig ved at skabe maksimal profit pd at sl-
ge varer og service pi markedet, men som
udvikler sig ved (ogsd) at skabe udvikling
og udfoldelse for de, der producerer!

Selv om det lykkes for ledelsen at forene
profitmal med medarbejdernes gnsker om
faglig udvikling, er den hellige grav ikke
ngdvendigyis vel forvaret. Resultatet kan
blive en kultur pa arbejdspladsen, hvor de
unge, strebsomme singler med de span-
dende jobs 7elsker” ledelsens tillidsbase-
rede arbejdstid” legger linjen for bern-

Fortsattes side 6
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Fortsat fra side 5

eforeldre og seniormedarbejdere med on-
sker om nedsat tid. Det kan true den uud-
talte psykologiske kontrakt mellem med-
arbejder og ledelse (les ogsé PROSAbla-
det juni/juli 2002 s. 10-11 Min tid er mit
liv af Klaus Pickshaus).

Hyvis den unge it-specialists “spzndende
arbejde” pd sigt betales med permanent
overarbejde, stress, udbrandthed og kolle-
gial mobning, kan det hurtigt opleves som
en darlig "deal”, der i veerste fald kan vare
odeleggende for den enkelte medarbejders
fremtid. Udbrendthed er en alvorlig, kli-

Ikke dirigere og kontrollere, men stimule-
re og kultivere.

Den gkologiske gartner tager srlige hen-
syn til, om hans produktion er beredygtig
eller udpiner jorden. Vidensorganisatio-
nens ledere (og selvledere!) skal ogsa tenke
i "baredygtigt arbejde” og skabe et arbejds-
liv, hvor de menneskelige ressourcer ikke
nedslides af stress, udbrendthed og darligt
psykisk arbejdsmilje, men fornyes og ud-
vikles gennem faglig og personlig udvik-
ling af den enkelte.

For fagbevagelsen kan det blive en af de

Vidensorganisationens ledere skal ogsa tznke i beredygtigt arbejde og skabe et arbejdsliv, hvor men-
neskelige ressourcer ikke nedbrydes af stress.

nisk sygdomsdiagnose og ikke en nem be-
grundelse for en ekstra fridag.

Den gkologiske gartner

Moderne, vidensbaserede virksomheder
har brug for en ledelse, som kan sammen-
lignes med den gkologiske gartner. En gart-
ner skaber de bedste vakstbetingelser for
sine planter ved at plante i den rigtige jord,
gode den, serge for vand, sol, osv. i de rette
mengder pa de rette tidspunkter. P4 sam-
me mide ber det vere opgaven for ledelse
og selvledelse i en vidensorganisation at
gode jorden, sorge for gode udviklingsmu-
ligheder og maske klippe vildskuddene fra.

6

helt store opgaver i de kommende ar at
skabe baredygtigt arbejde, der udvikler de
menneskelige ressourcer i arbejdslivet uden
at drive kortsigtet rovdrift. For bdde med-
lemmernes og samfundets skyld.

Lenkamp ved konferencebordet

Selv hos den mest okologiske gartner kaem-
per planterne om nering og en plads i
lyset. Det gelder ogsa arbejdspladser. M-
ske tilmed i stigende grad. Ikke nedven-
digvis fordi egoismen og de spidse karrie-
realbuer vinder terrzn. Men fordi medar-
bejderne krever mere af deres arbejdsliv
end tidligere, og fordi nutidens kamp om

lon- og arbejdsforhold til en vis grad er
flyttet fra overenskomstbordet til det in-
terne konferencebord. Selve sporgsmélet
om medarbejdernes kompetenceudvikling
handler ikke leengere kun om kursusan-
sogninger, men indgir i en lang reekke te-
maer i hverdagen, fra virksomhedens frem-
tidsplaner over projektvalg til jobbeman-
ding og arbejdsmetoder.

Den interne konference om virksomhe-
dens valg af udviklingsretning og konkrete
projekter kan vere det sted, hvor det mere
end noget andet sted afggres, hvilke mulig-
heder den enkelte fir for personlig og faglig
udvikling i den kommende periode. Som
medarbejder slds du ogsé for din egen fagli-
ge og personlige udvikling, nér I holder
mede om projekedesign og metodevalg.

Ja, du ferer tilmed aktiv lonkamp — oftest
uden at teenke over det. It-specialisten mé
sikre sig et job med nye faglige udfordrin-
ger, dygtige kolleger og adgang til et bredt
fagligt netvaerk, hvis han eller hun skal reg-
ne med at kunne kreve det samme eller
hojere lon hos det neste firma. Derfor er
den daglige, stille kamp om udfordringer i
jobbet en del af nutidens faglige lonkamp,
som ogsd PROSA og andre fagforbund mé
leere at understotte bedst muligt.

MEDARBEJDERKOMPETENCER
I NOKIA-KURS

Medarbejdernes kompetencer indgar
i Nokias aktiekurs. Nokia havde i 1999
regnskabsveerdier for 11 mia. dollars
og en geld pa 5,3 mia. kr. og altsa en
nettoveerdi pa 5,7 mia. kr. Men da regn-
skabet blev fremlagt i 2000 havde No-
kia en markedsveerdi pa aktiemarke-
det pa ca. 190 mia. dollars. Denne mar-
kedsveerdi var et udtryk for de finan-
sielle investorers vurdering af, hvor-
dan Nokia pa fremtidens vilkar kunne
udnytte den del af Nokia-isbjerget, der
befandt sig under vandet og uden for
det officielle regnskab. Aktionaerernes
tiltro til kompetencerne hos Nokias
medarbejdere spiller en central rolle
for kursen pa aktiemarkedet. Derfor
kan aktionaererne hgste pa at tiltraek-
ke, udvikle og holde pa medarbejder-
nes kompetencer.

(Kilde: www.sveiby.com)
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Af Eva Birch Christensen, faglig sekretaer

Regeringen har fremsat et opleg "Flere i
arbejde” til debat med arbejdsmarkedets
parter. Forhandlingerne om oplegget brod
sammen i lobet af sommeren. Der har ve-
ret diskussion i pressen om enkelte dele i
oplegget, men ellers har der veret relativt
stor tavshed. Regeringen har stadig mulig-
hed for at f3 vedtaget en del af forslagene i
Folketingssalen, hvis der ikke kan opnis
enighed med arbejdsmarkedets parter.

Men man ber se forslagene som en hel-
hed og i sammenhang med de gvrige lov-
@ndringer, som regeringen har gennem-
fort eller vil gennemfore.

kempes for at give de ledige storre oko-
nomisk incitament til at tage et arbej-
de. (Det plejer at betyde nedskering i
kontanthjelpen for familier med bern)

*  Privatisering af formidlingsindsatsen og
belonning, nér ledige kommer hurtigt
iarbejde

¢ Flere handicappede i arbejde

Fattigdom

Ifolge oplegget er hensigten, at der skal
komme flere i arbejde. N&r man leser op-
legget og fir loftet lidt af sloret for de
tanker, der ligger bag, kan det dog sam-
menfattes til, at en gruppe mennesker skal
settes ned i ydelser eller ikke have nogen,

Flere i arbejde?

Regeringens oplag indeholder folgende

forslag:

* Man skal ikke som dimittend kunne
opnd optagelse i en a-kasse

* Et énstrenget system, sd man ikke har
forskellige betingelser, alt efter om man
er forsikret eller ¢j med hensyn il ré-
dighed og sanktioner ved manglende
ridighed for arbejdsmarket.

* Man mé ikke kunne opna sterre ydel-
ser ved at “shoppe” fra et system dil et
andet. F.cks. skal man ikke kunne f3
flere penge ved at g fra kontanthjelp
eller dagpenge til revalidering.

e Aldre skal ikke kunne friholdes for
aktivering.

e  Man har pligt til at sage arbejde uden
for ens fag med det samme og ikke
efter 3 méneder som nu.

 Akdiveringen skal starte efter 9 mane-
der i stedet for et dr. Der skal legges
mere vagt pa praktik og ikke si meget
pd uddannelse. Lontilskudsordninger-
ne skal vere mindre bureaukratiske,
og der skal kun vare 3 i alt, incl. flex-
job, revalidering osv. Man skal ikke
kunne fi hgjere ydelse, fordi man er
under aktivering,

* Der skal vere storre kontrol af over-
holdelse af ridighedsforpligtelsen fra
a-kassernes side.

* Indvandrere skal i ulennet praktik og
have en lavere integrationsydelse. Flygt-
ninges kompetencer skal hurtigere af-
klares, sd man kan tage dem ud af asyl-
centrene, hvis de har viden, som er
efterspurgt.

* “Forsorgerfeldeproblemet” skal be-
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sd de i forvejen laveste lonninger pd ar-
bejdsmarkedet kan presses yderligere. Ar-
bejdsgiverne skal derimod have gratis eller
meget billig arbejdskraft. Sammenholdt
med nogle de af lovforslag, som er blevet
vedtaget i 4r, ser det ikke serlig pant ud.

Der laegges stor vagt pa, at de ledige ikke
mé kunne forfalde til passiv forsergelse pd
en “forholdsvis generos ydelse”. Det er be-
grundelserne for forslagene om lavere (el-
ler ingen) ydelser og mere kontrol.

Der skal kunne skeres i andre ydelser,

f.eks. boligsikring og nedsattelse af beta-

IT-Vaerksted

ling for daginstitutioner.

Der skal vaere mindre uddannelse under
aktivering, og de ydelser man kan fi under
revalidering, skal nedsattes.

Arbejdsgiverne bliver ikke stillet over for
krav af nogen art — kun venlige henstillin-
ger om at tage ldre og indvandrere i ar-
bejde. Forslaget har samlet set stor social
slagside. Det vil for de svageste grupper i
samfundet give en fattigdom, som det trods
alt er mange ar siden, vi sidst har set.

Fagbeveaegelsen bliver ramt

En del af forslagene kan kun betragtes som
angreb pé fagbevagelsen. Hvis man har de
samme rettigheder og pligter, hvad enten
man er pd kontanthjelp eller pd dagpenge,
vil der for mange ikke vare sd stor grund
til at veere i a-kasse, og en del vil formentlig
velge fagforeningen fra ogsa. Forslaget om,
at man ikke skal kunne dimittere ind i en
a-kasse, vil ramme organisationerne i FTF
og AC, mens LO-organisationerne vil bli-
ve ramt af det forslag til eksklusivaftaler,
som regeringen vil fremsatte.

Det er sterkt tvivlsomt, om der vil komme
flere i ordinare job med regeringens plan.

PROSA har plads i FTF’s arbejdsmar-
kedsudvalg og fir derigennem viden om
forhandlingerne og har mulighed for at
pévirke udviklingen.

I de kommende numre af PROSAbIla-
det vil vi bringe mere uddybende artikler
om regeringens plan. Forslaget om, at man
ikke skal kunne dimittendoptages i en a-
kasse, kan du lzese om pa naste side.

4 ugers kurser

+ Grundlaeggende programmering
* Objekt-orienteret programmering
+ Databaser

* Geografiske Informationssystemer
* Netveerk, protokoller og Internet
»Videregdende databaser

+ Videregdende programmering

» Kompetencespecialisering

Mere information * www.cv.ihk.dk * 4480 5100

Er du ledig? - Mangler du IT-kompetencer?
Fa IT-undervisning pa hgjt niveau

Ingenigrhgjskolen i Kghenhavn

Center for Videreuddannelse




Evi Birch Christensen Faglig sekretas

Bevar

understettelsen
til de nyuddannede

Regeringens plan "Flere i arbejde”, som man kan lese om pé
foregiende side, indeholder blandt andet et forslag om, at dimit-
tender ikke skal kunne fi understottelse. Efter endt uddannelse
skal man soge optagelse i en a-kasse, ndr man er kommet i arbejde
og optjene et drs medlemskab samt opfylde arbejdsbetingelserne
som alle andre, der nyindmelder sig i en a-kasse.

Regeringen mener, at den “genergse ydelse”, som dimittender
fir, atholder dem fra at soge arbejde. Dimittendsatsen er 2.475
kr. pr. uge. Altsd 10.725 kr. i snit pr. mined for skat. Regeringen
mener, at ydelsen skal nedsattes til SU-storrelse. Nu lever de
feerreste studerende af SU alene — det er stort set ikke muligt.

Sammen med FTF har PROSA opstillet flere regnestykker for,
hvordan gkonomien ser ud for studerende i slutningen af deres
uddannelse i forhold til deres muligheder, ndr de kommer i arbej-
de. Regnestykkerne viser, at man ikke fir forbedret skonomien,
fordi man fir dimittendydelse.

Det er meget svert at se, hvordan en dimittendunderstottelse
skulle atholde en datamatiker eller datalog fra at tage arbejde. Der
er temmelig langt fra dimittendsatsen til de startlonninger, som
vore medlemmer fir.

Forslaget vil f2 flere konsekvenser — men nappe flere i arbejde.

Efteruddannelse med

det samme

De seneste ar har vi set en tendens til, at PROSAmedlemmer har
svarere ved at 3 deres forste job. Ledigheden handler ikke om lyst
til at arbejde eller ¢j. Den handler om mulighederne.

Regeringens intention er, at de nyuddannede ikke skal vente pa
atkomme i arbejde inden for deres fag, men soge bredt. "Hvad er
der vare i vejen med, at en datamatiker gor rent?”

Hvis man fir arbejde uden for sit fag, bliver det ikke nedvendigvis
lettere at finde arbejde inden for faget — tvaert imod. I de tilfzelde, hvor
man bliver hengende i et andet job, er uddannelsen mere eller
mindre spildt bdde for den enkelte og for samfundet.

I stedet skulle regeringen satse pa at f& videreuddannet de ledige
med det samme. PROSA stotter det forslag, som Socialdemokra-
tiet og Venstre tilsyneladende er enige om, nemlig at lempe nogle
af de meget strenge regler for, hvad man m4 tage af undervisning,
mens man er ledig.

Desuden skulle regeringen stille krav tl arbejdsgiverne om, at de
ogsi skal ansztte nyuddannede — og ikke kun med lontlskud.
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Mange fordele ved fagforening

Det er lettere at f3 tilknytning til sit fag og komme ind p8 arbejds-
markedet, hvis man er medlem af en faglig organisation og den a-
kasse, der horer til faget. Det er baggrunden for, at PROSA optager
studerende gratis. PROSA udbyder kurser og aktiviteter, hvor
nyuddannede kan mode andre i faget, som er i arbejde. Derved kan
nyuddannede fi kendskab til faget og arbejdspladserne.

PROSA arbejder ogs for, at nyuddannede ledige kan vedlige-
holde og opgradere deres viden. Det gor vi inden for det alminde-
lige uddannelsessystem f.cks. gennem overbygningsuddannelser
til datamatikeruddannelsen. Desuden forsager PROSA at fi etab-
leret ,, Tidlig Indsats kurser” for nyuddannede, som er mere vark-
tojspreegede. PROSA kan via vores kendskab til faget pege pé de
omrader, hvor der er bedst mulighed for at komme i arbejde.

De nyuddannede i PROSA giver os mulighed for at folge
udviklingen, se hvilke behov, der opstar og reagere pa det. Denne
mulighed forsvinder, hvis de nyuddannede ikke har rad til at veere
i fagforening og a-kasse, fordi de fir en ydelse, der svarer til SU.

Hvad med LO?

For PROSA vil det storste problem med forslaget vare, at dimit-
tender ikke vil have et skonomisk incitament til at sage optagelse
i a-kasse og fagforening efter endt uddannelse. Forslaget giver
ogsa problemer for AC og FTF. LO vil ikke pd samme méde
opleve det som et problem, fordi deres medlemmer typisk ikke
har en videregdende uddannelse bag sig.

LO vil derimod have problemer i et andet af regeringens fokus-
omrader, nemlig eksklusivaftalerne — det rammer til gengeeld ikke
AC og FTF organisationerne si hirdt. Regeringen korer altsi den
sedvanlige del og hersk politik.

PROSA gér ud fra, at LO ikke hopper p den vogn og er med
til aktivt at modarbejde dette forslag.

Medlemskab af PROSA er gratis
under studiet, med mindre,
man har arbejde
inden for faget.
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Orlovsreg .

Af Mogens Serensen, faglig sekretaer

Folketinget har vedtaget en lovendring
vedrerende graviditet, barsel og adoption,
som betyder, at foraldre kan opni op til
52 ugers fraveer med dagpenge til pasning
af bern, som er fodt fra og med den 27.
marts 2002. Samtidig er bernepasningsor-
loven afskaffet. For born fodt for den 1.
januar 2002 finder lov om bernepasnings-
orlov og den hidtil geldende lovgivning
vedrerende graviditet, barsel og adoption,
anvendelse. Det samme forhold gelder
for foreldre til born fedt efter 31. decem-
ber 2001, men for lovens ikrafttreeden den
27. marts 2002.

Neervarende artikel vil omhandle de rettig-
heder og pligter, som er geldende i den for-
bindelse. For de forskellige fravaersperioder.

Graviditetsorlov
Rettigheder

Moderen har ret il graviditetsorlov 4 uger
for forventet fodsel.

Varslingsregler

Med 3 méneders varsel skal moderen un-
derrette arbejdsgiveren om sin graviditet
og det forventede fodselstidspunkt, samt
om hvorvidt hun ensker at benytte sig af
graviditetsorloven. Det gelder bide for
funktionzrer og andre lonmodtagere.

Faedre- og barselsorlov
Rettigheder

Efter fodslen har faderen ret til 2 ugers
otlov eller fra det tidspunkt for barnets
modtagelse i hjemmet.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan or-
loven placeres senere inden for de forste 14
uger efter fodslen. Ugerne skal holdes i
sammenhzng.

Moderen har ret til orlov i 14 uger efter
fedslen. De 2 forste uger har hun pligt til
at atholde.

Varslingsregler

Hyvis faderen ensker at benytte sig af de 2
ugers orlov, skal han med 4 ugers varsel
underrette sin arbejdsgiver om forventet
tidspunkt for atholdelse af orloven

Moderen skal inden 8 uger efter fodslen
underrette arbejdsgiveren om, hvornér hun
genoptager arbejdet.

Foraeldreorlov

Rettigheder
Fra den 15. uge efter fodslen har hver af

foraldrene ret tl 32 ugers orlov, som kan
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placeres umiddelbart efter den 14. uge.
Faderen har endvidere mulighed for at
placere orloven inden for de forste 14 uger
efter fodslen. De tidligere nevnte 2 uger har
faderen fortsat ret til at atholde herudover.
Foraldrene kan atholde de 32 uger for-
skudt, i forlengelse eller uathengig af hin-
anden.
Varslingsregler
Foreldrene skal inden 8 uger efter fodslen
underrette arbejdsgiveren om, hvorndr orlo-
ven gnskes pabegyndt, samt lengden af den.

Forlaengelse af foreeldreorioven

Rettigheder
I direkte forlengelse af 32 ugers-orloven,
kan beskaftigede lonmodtagere fa 14 ugers
ekstra orlov.

For ikke-beskzftigede lonmodtagere dre-
jer det sig om 8 uger ekstra.

Udskydelse af forseldreorloven
Rettigheder

Mindst 8 uger og hejst 13 uger af de 32
ugers orlov kan udskydes til atholdelse pd
et senere tidspunkt, dog inden barnet fyl-
der 9 ar.

Efter aftale med arbejdsgiveren, kan alle
32 uger eller dele heraf udskydes til athol-
delse pa et senere tidspunkt, inden barnet
fylder 9 ar.

Hyvis man skifter arbejdsgiver, er det op
til den nye, om man kan aftholde den ud-
skudte del.

Varslingsregler

Arbejdsgiveren skal inden 8 uger efter fods-
len have underretning om, hvorvidt retten
til at udskyde mindst 8 og hejst 13 uger
onskes udnyttet.

Okonomi

Det er det offentlige, som deekker det oko-
nomiske for at udnytte fraversretten. Man
skal sage kommunen herom og vil f3, hvad
der svarer til dagpenge.

Hvad angir foreldreorloven pé 32 uger,
har foreldrene tilsammen ret til dagpenge
for perioden, det vil sige, at retten til dag-
penge i 32 uger er til fri fordeling mellem
dem. F.cks. kan enten moderen eller fade-
ren udnytte hele dagpengeperioden, eller
foreldrene kan holde dagpengeperioden
samtidig.

Med andre ord, hvis moderen har fiet
dagpenge 4 uger for fodsel, 14 uger efter
fodsel og faderen i 2 uger, har forzldrene
kun tilsammen ret til fraveer med dagpen-
ge 132 uger. [ alt 52 uger.

Inden for det offentlige omrade fir man
fuld lon, ligesom nogle overenskomster pa
det private omrade giver hel eller delvis
gkonomisk dzkning. Det kan ogsd vere
tilfeldet pa nogle ikke-overenskomstdaek-
kede private virksomheder.

En kvindelig funktionar har, i henhold
til funktionerloven, ret tl halv lon 4 uger
for forventet fodsel og 14 uger efter. «

NY LOV OM BARSEL

* Foraldre kan opna op til 52 ugers
fraveer med dagpenge til pasning
af bagrn, som er fodt fra og med
den 27. marts 2002. Samtidig er ber-
nepasningsorloven afskaffet.

¢ Retten til dagpenge i 32 uger er til
fri fordeling mellem foraeldrene.
F.eks. kan enten moderen eller fa-
deren udnytte hele dagpengepe-
rioden, eller foraeldrene kan holde
dagpengeperioden samtidig.

e Mindst 8 uger og hgjst 13 uger af
de 32 ugers orlov kan udskydes til
afholdelse pa et senere tidspunkt,




Europas MIT

Forelgbig ligner it-kompetenceklyngen Katrinebjerg midt i Arhus
ganske vist mest af alt en byggeplads. Men tag ikke fejl.
Murbrokkerne, de nggne fundamenter og stevede stier gemmer pa
bade skelseettende it-forskning, it-virksomheder og nogle af landets
bedste dataloger in spe.

Af Julie Bech, informationsmedarbejder

For 50 4r siden var det jernstoberiet Dania, Beliggenheden den, forklarer Kurt Jensen. Universitet lig-
Hoyers Maskinfabrik og andet tung indu- ~ Kurt Jensen, som er institutleder pd data-  ger lige ovre pd den anden side af vejen.
stri, som 18 her. Nu ruller it-revolutionen logi og professor Ole Lehrmann Madsen = Ved siden af os ligger Storcenter Nord (et

hen over det gamle kvarter. Forskere, stu-  er begge tydeligt glade for Katrinebjerg-  butikscenter, red.), og det hele er placeret

derende og erhvervsfolk inspirerer hinan-  projekeet. centralt i Arhus.
den pé kryds og tvaers pa Katrinebjerg, - Vi er utroligt heldige med beliggenhe- ~ Arhus Universitet har altid veret kendt
10

PROSADbladet nr. 9 2002



Kurt Jensen (tv.) er institutleder pa datalogi.
Ole Lehrmann Madsen (th.) er professor og
direktor for Aleksandra Instituttet, som er et
aktieselskab hvor bade de offentlige myndighe-
der og uddannelsesinstitutioner er reprasenteret.

for sit gode studiemiljp, og det hanger
ngje sammen med placeringen.

- Her er altid liv om eftermiddagen, si-
ger Ole Lehrmann Madsen. Det er det
gode ved Arhus Universitet. Vi ligger midt
i byen, sa det er let at komme til og fra.
Derfor atholder vi ogsd nogle gode fre-
dagsbarer.

Og fredagsbarerne kan maske blive end-
nu bedre og sterre. Om 1,5 ar skal alle it-
uddannelserne samles pd Katrinebjerg.
Miske opfyldes Ole Lehrmann Madsen
drom sd om en rigtig campus — et stort
selvforsynende omréde, hvor de studeren-
de béde lser, bor, gir ud og spiser, pa café
og i forretninger.

Populzere dataloger

Der er rift om de studerende. Faktisk kun-
ne der sagtens blive produceret flere data-
loger, men segningen til studiet er ikke si
stor. Det eneste adgangskrav pa datalogi,
er, at man har haft matematik pa a-niveau
i gymnasiet. Alligevel er der ledige pladser.

- Vi sidder her med en fremragende ud-
dannelse, og du er garanteret et spenden-
de, vellpnnet job bagefter, forteller Kurt
Jensen.

En af drsagerne tl rekrutteringsproble-
merne er maske matematikken.

- Vi md indremme, at meget af vores
teori kreever, at man er sterk i matematik.
Det legger vi ikke skjul pd. Alt andet ville
veere falsk varebetegnelse. Men i gymnasi-
et er matematik et rent regnefag, man fir
ikke indtryk af, hvad man kan bruge mate-
matikken til rent praktisk. Det smitter af
pé vores fag, som kommer til at virke sto-
vet og virkelighedsfjernt. Man fir ikke ind-
tryk af brugsmulighederne.

Derfor pusler datalogi med planer om at
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blive mere tvarfaglige og gore det muligt
at blive bachelor i it, hvis man f.eks. har en
relevant kortere videregende uddannelse,
fortzller Kurt Jensen.

- Vi er meget interesserede i datamati-
kerne, fordi de pa deres uddannelse har en
rekke fag, som er beslagtet med vores.

Borst stevet af

Det lidt stovede image er noget Ole Lehr-
mann Madsen prover at fa pillet af datalo-
gi. Han er direktor for Aleksandra Insti-
tuttet, som er et aktieselskab, hvor uddan-
nelsesinstitutioner og offentlige myndig-
heder er giet sammen for at styrke it-forsk-
ning, udvikling, vidensdeling og uddan-
nelse. Instituttet er eksempel pa, at de stu-
derende kan komme til at bruge deres teo-
retiske viden til noget meget konkret.

- Vi har netop lagt sidste hind pé en kost-
regner til diabetikere. Nogle datalogistude-
rende har skrevet koden til apparatet, og nu
er den ude i tests. Deter for tidligt at sige, om
kostregneren bliver sat i produktion, men de
studerende har kunnet se et konkret, brug-
bart resultat af deres anstrengelser.

Det er meget vigtigt, at en datalog er
dygtig til kommunikere med andre fag-
grupper. Netop det tveerfaglige fir de stu-
derende lov til at afpreve i udviklings- og
forskningsprojekter, hvor det private er-
hvervsliv er med som akterer.

Arhus-regionen har lenge vearet i det
internationale it-farerfelt inden for ud-
dannelse, forskning og erhvervsliv: Pa
forskningsfronten er Aarhus Universi-
tet helt fremme internationalt, bl.a. in-
den for objekt-teknologi, matematisk
datalogi, hypermedier, menneske/ma-
skine-interaktion og it-stgttede arbejds-
former. Datalogi, Informations- og me-
dievidenskab samt Multimedier er sam-
let pa Katrinebjerg.

- Vi udvikler software med store attrak-
tive danske virksomheder som Danfoss,
B&O og Grunfoss, og det hiber vi er med
til at gore de faglige problemstillinger me-
re sexede, siger Ole Lehrmann Madsen.
Det er motiverende for de studerende at
se, at deres arbejde rent faktisk kan bruges
til noget konkret. Og de navnte virksom-
heder jo ogsd interessante arbejdspladser.

Erhvervslivet skal dog ikke have lov til at
diktere den vej, faget skal gd.

Virksomhedernes projekter er mere kort-
sigtede, hvor vores forskning er mere lang-
sigtet, siger Kurt Jensen. Filosofien er, at
inspirationen skal g& begge veje. Vi hiber
at kunne pévirke erhvervslivet til at bruge
flere ressourcer pd at forske — ikke kun

le.Vile. .
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Vaek fra skrivebordet
og Ind 1 sengen

Polfoto

af Julie Bech, informationsmedarbejder

Jacob Bardram er leder af Center for Per-
vasive Computing, som er det forsknings-
maessige tyngdepunke pa Katrinebjerg.

- Pervasive computing er naste generati-
on af computere, hvor computeren bliver
allestedsnaerverende. Basalt set handler det
om, at computerkraften er i feerd med at
bevage sig vak fra skrivebordet. Embed-
ded software, indlejrede systemer er bade
meget nyt og meget gammelt. Der er jo
computere i biler og vaskemaskiner, mo-
biltelefoner og kameraer.

- Vi arbejder med, hvordan vi fir de
indlejrede systemer til at arbejde sammen
og blive integreret. Det kunne vere smart,
hvis din bindoptager kunne tale til min
printer derude, si kunne den printe nogle
relevante artikler ud til dig om emnet.
Houis jeg ville dig nogle billeder, sa ville de
blive projiceret op pé den skerm, du har
i dine briller. Det ville jeg kunne vise dig,
fordi du er pd mit kontor. I det gjeblik du
gar ud her fra, forsvinder det. Visionen er
at fi bade store og sma enheder til at spille
sammen.

Pa hospitalet

Center for Pervasive Computing har en
underafdeling, som hedder Pervasive
Healthcare. De har netop lavet en prototy-
pe pé 2. generation af de elektroniske pa-

12

tientjournaler: Den intelligente sygeseng
Sengen kan opsamle og videresende data
fra den person, som ligger i sengen, f.cks.
hjerterytme, puls og blodtryk. Det er me-
ningen, at sengen skal kunne kobles pd
den elektroniske patientjournal, s nye da-
ta automatisk registreres og opbevares i
journalen (les mere pi www.prosa.dk).

P34 hospitalet bryder metaforen om den
personlige computer ifolge Jacob Bardram
sammen.

- De ansatte ejer ikke en kontorstol, et
kontor eller en skeerm. Patienten er arbej-
det. Og ham kan du jo ikke slebe med ind
pd kontoret, smiler Jacob Bardram. Du
kan heller ikke sleebe rundt pd din pcer,
ndr du bevager dig rundt pa gangene pd
hospitalet. Derfor arbejder vi med to ting;
Hvordan man kan ggre computeren mo-
bil, PDA’er f.cks. Men de deres begrens-
ninger i forhold til skeermstorrelse, com-
puterkapacitet og bindbredde. Ser man en
leege i aktion sd sleber de jo rundt pa jour-
naler, rentgenbilleder og alle mulige papi-
rer. Og s er en PDA ikke meget bevendt.

Pc for public computer

- Det andet vi arbejder med er, at pc kan
std for public computer, fortsetter Jakob
Bardram. At computere ikke er personli-
ge, men offentlige. En af vores visioner er,

at hver gang man nermer sig en skaerm,
det kan vere et bord, en veg, en PDA/
mobiltelefonagtig ting eller en barbar pc,
sd ved den, hvem man er, og man fir ad-
gang til de filer og oplysninger, som man
har lov l. I det ligger der en masse tekni-
ske opgaver. Blandt andet arbejder vi med
at lokalisere folk og give dem computer-

kraften, der hvor de er.

Jakob Bardram er leder af Center for Pervasive

Computing.

- En af vores visioner er, at hver gang man
narmer sig en skerm, det kan vere et bord, en
vag, en PDA/mobiltelefonagtig ting eller en
barbar pc, sa ved den, hvem man er, og man
far adgang til de filer og oplysninger, som man
har lov til.
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Mange opgaver

Pervasive Computing er ogsd et buzz-word
i Silicon Valley. Ifelge Jakob Bardram er
centeret p& Katrinebjerg i konkurrence med
“alle de store”, men der er ogsd mange
opgaver, der skal lgses. Lige fra konkrete
hardwaremeassige udvikling med CPU, sto-
rage og batterier f.eks.

- Vi er ikke hardwareingenigrer. Vi ar-
bejder hovedsaligt med de basale infrastruk-
turer. Der er masser af datalogiske udfor-
dringer i sddan noget som adaptive net-
varksprotokoller. Vi beskaftiger os med
de infrastrukeurer og den softwarearkitek-
tur, som skal ligge under pervasive com-
puting.

Mere end en
avanceret kodekarl

Det krever visionare evner at arbejde med
alt inden for datalogi. Og kreativiteten skal
helst vere kombineret med en stringent
logisk sans. Sidan lyder opskriften pa en
god datalog, ifelge Jakob Bardram.

Selv har han ddligere veret konsulent i
det private erhvervsliv, men savnede forsk-
ningsmiljeet pd universitet.

- Der foregir stort set ikke noget it-forsk-
ning i det private ethvervsliv i Danmark.
Sidste gang der blev publiceret et forsk-
ningsresultat var en gang i 1980’erne. Der-
for er det spendende at arbejde pa univer-
sitet. Og sé er lonnen bedre end sit rygte:

- Min grundlen er nogenlunde den sam-
me, som den jeg fik i IBM. Til gengeld er
her ingen frynsegoder, store biler, aktieop-
tioner etc. til at forsade livet med. Datalo-
ger, som er interesserede i forskning har
kun et valg, og det er at blive pa universite-
terne. I det private er dataloger ikke andet
end avancerede kodekarle. o

LINKS:
www.katrinebjerg.net
www.daimi.au.dk
www.pervasive.dk

Det er hardt at laese datalogi. De forste par ar pa studiet, skal man ikke regne med,
at der er meget tid til keerester, studiejobs eller andre svinkeaerinder. | stedet star
der algoritmer og datasprog pa skemaet. Men det er ok ifglge de to studerende
Jakob Roland Andersen og Jeppe Warberg Larsen. Datalogi er nemlig ogsa ret
skeaegt. Og sa kan man fa et spaendende og udfordrende arbejde bagefter.

Der er 50% af de studerende, der falder fra inden 2. del af studiet.

Arbejdsbyrden er stor isar i starten. 1. del af studiet er meget teoretisk. Ifalge de to
studerende kan man narmest gennemfgre 1. del uden overhovedet at rgre en
computer.

Fester er der ikke sa mange af. Det giver maske sig selv, nar nasten alle, der laeser
datalogi, er maend. Men der er som regel liv i fredagsbarerne.

Jeppe vil gare karriere inden for biotek, og Jakob vil gerne forske.

vCEXOD>PD®

BakBone NetVault

— en komplet losning til sikkerhedskopiering

Héandterer enkelte servere, Et enkelt og funktionelt
sma netvark eller store grafisk interface giver
avancerede netvark — en simpel administration
hvad enten der benyttes og et godt overblik.

Windows, Linux eller Unix. Ring 35 36 95 05.

www.lindist.dk & www.bakbone.com
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Anmeldelse af DAIMIs hjemmeside:

Gode links og
sprogforviring

Ligesom de studerende og ansatte pa Datalogisk Institut ved
Arhus Universitet har et internt meddelelsesblad -
Daimiposten, har de ogsa en hjemmeside pa adressen

www.daimi.au.dk.

Af Petra Husum, webmaster

Da jeg skulle skrive denne artikel og brow-
sede rundt pd hjemmesiden, kunne jeg ik-
ke fa hold pa den. Det forvirrede mig en
del, at der p4 hele hjemmesiden er et misk-
mask af engelsk og dansk. Nogle steder
kan man velge en dansk eller en engelsk
version af siden, mens andre sider indehol-
der noget engelsk og noget dansk. Selvom
det nok ikke er det store problem for mél-
gruppen - de studerende og ansatte pa in-
stituttet - sd er det alligevel en uskik. Og en
dansk oversettelse af hovedmenuen, der
kun findes pd engelsk, ville nok vare et
godt trek af web-masteren.

Intranettets faldgruber

En del af hjemmesiden minder mest af alt
om et intranet, hvor de studerende kan
finde kursusoversigter, studiemateriale,
oplysninger om studieordninger, kandi-
datuddannelsen m.v. De ansatte kan se
hvem, der sidder i hvilke udvalg, finde
regler om rejseafregninger, booke lokaler
m.v. Og som alle intranet, er indholdet
mere eller mindre opdateret athengig af
hvem, der opdaterer, og om der er noget at

Klaus Olsen &
Poul Staal Vinje
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Poul Staal Vinje

skrive om. Men man kunne nu godt ten-
ke sig lidt indgriben i disse manglende op-
dateringer fra webmasterens side, nir man
f.eks. finder en arrangementskalender, der
i maneder forud og bagud ikke indeholder
et eneste arrangement!

Og endnu en af faldgruberne i design af
intranet — og for den sags skyld internet -
fremtreder tydeligt her pd DAIMIs hjem-
meside. Det er neermest en klassiker, des-
veerre. Navigationen er tilrettelagt ud fra,
hvordan organisationen er bygget op. Det
giver netop de klassiske problemer. For
det forste leder brugerne for leenge efter
den mest efterspurgte information, fordi
den ligger gemt “hvor den herer dl”. For
det andet udnytter og fremhzver navigati-
onen ikke de mest “spzendende” sider, der
findes gemt pd hjemmesiden. Og selv om
mélgruppen for hjemmesiden nok kender
organisationens struktur, og derved har let-
tere ved at navigere end andre, vil jeg alli-
gevel tro, at ogsd de mi savne en mere
intuitiv brugergrenseflade. F.eks. skal man
ind under Studies > Bachelor and master >
Studieinformation for at finde et link og
en beskrivelse af DAIMI-posten. Og kur-
susbeskrivelserne for det kommende se-

Poul Staal Vinje

mester efterdret 2002, stdr som det 9. link
pé siderne med kursusbeskrivelser — og si
med titlen "A-, B- og C-kurser E02 (UK)”
- et meget lide sigende navn dl et nok

kraftigt efterspurgt link.

Det gode, gamle index

Og sd er det, man bliver glad for det gode
gamle index — eller kald det sitemap eller
indholdsfortegnelse. Her pA DAIMIs hjem-
meside har linket il indholdsfortegnelsen
en fremtreedende plads - sammen med so-
gefunktionen og "home”-knappen. Disse
3 knapper er de eneste gennemgaende na-
vigationspunkter pd hjemmesiden. Og det
er et godt valg pd en hjemmeside med
mange indholdsansvarlige. S3 er det bare
sd argerligt, at index-siden kun for nogle
punkter/afsnits vedkommende faktisk vi-
ser det reelle hierarkiske forhold mellem
siderne. Men alligevel kan den hjelpe en
til at f3 det overblik over hjemmesiden,
man ikke fir via hovedmenuen.

Det er svert at lade sig inspirere pd
daimi.au.dk, selvom der er masser af infor-
mationer, f.eks. om selve studiernes ind-
hold, om de mange forskningsprojekter
med cksterne samarbejdspartnere og bi-
dragydere samt en rigtig god samling af
links til interne og eksterne biblioteker og
databaser. Informationerne er for besvzar-
lige at finde. Meget kunne vindes ved at
bruge lidt mere tid pé for det forste at
skrive korte forklarende tekster til de man-
ge link og for det andet at omformulere og
bryde teksterne bag disse link op i mere
overskuelige enheder, evt. via en intern
navigation.

Lay-out’et er enkelt, genkendeligt og det
er lykkedes at bevare den samme hovedna-
vigation pa alle sider. Man kunne onske
sig nogle kortere linier og nogle mindre
overskrifter. o

Klaus Olsen &
Poul Staal Vinje

Klaus Olsen
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HB er gaet i DF-mode

Hovedbestyrelsens arbejde har siden juni veeret praeget
at den kommende Delegeretforsamling til november,
men ogsa andet er blevet diskuteret.

Af Thor Temte, informationschef

PROSAs
tillidsrepaersentantuddannelse
Hovedmélsztningen for omrédet er at gen-
nemfere tre grundkurser om fagligt arbej-
de. Herudover er der gennemfort en vel-
besogt temaaften om psykisk arbejdsmil-
jo. Som noget nyt er vi ogsd begyndt at
arrangere malrettede kurser omkring lon-
forhandlinger. Kurserne blev gennemfort i
et samarbejde med FTF’s kursusafdeling.

Der er ved at blive udviklet et nyt kur-
sus, kaldet GO, som skal mélrettes til at
introducere studerende bade til arbejds-
markedet og til fagforeningen.

De faglige sekreteerer

Hovedbestyrelsen skal til DF fremsatte
forslag om, hvor mange faglige sekreterer,
der skal valges. Der har derfor varet en
debat hen over sommeren om de faglige
sekreterers placering i PROSA (se ogsd
side 20 og 21), og hvilke opgaver de skal
udfere. Debatten er preget af to opfattel-
ser: En, der fremhever, at der skal vare
mange valgte, fordi det giver en storre be-
vagelighed i organisationen og en bedre
understottelse af de politiske aktiviteter.
Den anden opfattelse er fi eller ingen
faglige valgte. Her er holdningen, at det
ikke er hensigtsmessigt blot at valge de
samme faglige ar efter r — disse kan i
stedet evt. ansattes. Der har ikke i nyere
tid veret kampvalg om posterne i forhold
til forbundets politiske udvikling. Anset-
telse udelukker ikke muligheden for at
ansette medlemmer til at udfere politisk

arbejde.

PROSA og fremtidens
fagbeveegelsen

Hovedbestyrelsen har diskuteret, hvilket
emne der kunne bruges til at f3 en debat i
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gang pd DF2002. En mulighed er at hvert
af de politiske udvalg holder workshop.
En anden er, at folge op pé servicesemina-
ret i juni 2002 ved diskutere hvilke tilbud,
PROSA skal have til medlemmerne. Der
fremkom ogs3 forslag om at holde en futu-
ristisk workshop om fremtidens fagbeve-
gelse.

Arbejdsplan og budget 2003/
2004

Vedtagelsen af 2-drige delegeretforsam-
lingsperioder pA DF2001, medforer at De-
legeretforsamlingen i &r skal vedtage ar-
bejdsplanen og budget for en todrsperio-

de. HB har arbejdet med, hvordan dette
praktisk kan gennenmfores. Beretninger,

regneskab for den seneste DF-periode og
arbejdsplans- og budgetforslag for Delege-
retforsamlingsprioden 2003-2004 vil bli-
ve endelig ferdiggjort pA Hovedbestyrel-
sens mede d. 14. september. Som sedvan-
lig vil beretninger og forslag blive udsendt
til alle medlemmer med et sernummer af
PROSABladet i slutningen af oktober
2002.

Hvis du er interesseret i at deltage pd DF
eller vil veelges som delegeret, skal du hen-
vende dig til din lokalafdeling. Delegerede
bliver vagt i lokalafdelingerne som regel pa
afdelingernes generalforsamlinger. Flere
afdelinger annoncerer deres generalforsam-
linger pé side 29 i dette nummer af PRO-
SAbladet. .

program execution.

Norsk it-pioner er ded

Kristen Nygaard f. 1926 dade 10. august 2002. Kristen Ny-
gaard var en pioner inden for datalogien. Seerligt kendt
var han for at have opfundet programmeringssproget
Simula sammen Ole Johan-Dahl, som tragisk nok dede et
par maneder for inden. Sproget grundlagde objektorien-
teret programmering, som er den dominerende made at
arbejde med edb-systemer pa inden for faget. SIMULA |
(1961-65) and SIMULA 67 var de forste objektorienterede
programmeringssprog, som introducerede de koncepter,
som alle efterfglgende objektorienterede programmeringssprog bygger pa: Ob-
jects, classes, inheritance, virtual quantities and multi-threaded (quasi-parallel)

Det arbejde blev de begge haedret for med John von Neumann-medaljen og i
2002 med Turing-prisen. Den sidste regnes for informatikkens Nobelpris.

En overgang var Kristen Nygaard gaesteprofessor pda Matematisk Institut pa
Aarhus Universitet, hvor han ogsa er udnavnt til eeresdoktor.

Han efterlader sig en enke og tre barn.

jub
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En pioner ser fremad

Gordon Bell har som pioner i it-branchen bl.a. veeret med til
at:designe verdens farste minicomputer, udviklet et tidligt
multiprocessor og timesharing system og arbejdet med cluster
(klynge) systemer og multiprocessorsystemer. | dag er han ansat
pa Microsofts ,Bay Area Research Center” i San Francisco. | dette
interview forteeller han om sine interesser og projekter — og om
hvordan han tror, fremtiden kommer til at se ud.

Af Karsten Bengtsson, San Francisco

Det er en sen fordrsdag pd Market Street i San Francisco. Den
altid travle trafik myldrer frem mellem de mange skyskrabere. I
en af dem holder Microsofts ,,Bay Area Research Center® til.
Forskningscenteret viser sig at vaere et yderst beskedent sted — rent
storrelsesmassigt. Et par kontorer med sekreterer og nogle fa
forskere. P4 gangen lober vi pA Gordon Bells kollega og stedets

16

leder, Jim Gray, der hilser pent.

P4 et af kontorerne sidder Gordon Bell bgjet over sin compu-
ter, og der skal et bank pé deren til, for han bliver opmarksom pa
den danske gest.

Kontoret er sd godt som blast for beger og tekniske rapporter —
hvilket vi senere fér en forklaring pa.
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Ud af vinduet er der udsigt til Bay Bridge, som mageligt straek-
ker sig i solen og forbinder San Francisco og Oakland. Gordon
Bell byder pa kaffe.

Computeren i fremtiden

Du har arbejdet for forskellige betydningsfulde hgjteknologiske virk-
somheder og videnskabelige udvalg rundt omkring i USA. Har din
interesse for teknologi @ndret sig undervejs?

- Jeg har jo altid veret interesseret i at bygge computere i
forskellige storrelser. Mindre computere, men ogsa udvikling af
supercomputere hovedsaglig ved at forbinde en rekke systemer
i sakaldte clusters (klynger). Det gjorde vi allerede for 20 &r
siden, men interessant nok er teknologien forst nu ved at blive
rigtig udbredt. Jeg har faktisk lige holdt et foredrag pd Los
Alamos Laboratoriet i New Mexico. Her er de er ved at bygge et
sakaldt Beowulf cluster, som
bestdr af mange kraftfulde
pc’er. Og dette cluster har
faktisk vist sig at have storre
computerkraft i forhold til
prisen end noget andet sy-
stem. De bruger systemet
som en slags personlig super-
computer, siledes at viden-
skabsmandene ikke behover
at rejse sig og gé til den egen-
tlige supercomputer med
ting, de kan ordne her. P4 en made er det udviklingen af den
personlige computer om igen — ny teknologi giver stor kapacitet
til en meget lav pris. Det er yderst interessant. Sidan gentager
historien sig ofte. Tingene udvikler sig i cykluser. Det interesse-
rer mig. I aften skal jeg for eksempel holde et foredrag pd The
Computer History Museum i Silicon Valley om teknologiens
historie. Den har jeg ogsé beskeftiget mig en del med. Jeg har
en enorm interesse i computerens fremtidige udvikling og an-
vendelse. Men ogsa teknologiens historie, og hvorfor visse ma-
skinarkitekturer ikke lever op til forventningerne, er noget, jeg
lobende folger med i.

Telepresence

Gordon Bell har et slogan for sit telepresence projekt. P4 engelsk
hedder det: ,Being there while being here. At vare der og
samtidig veere her pa dansk.

- I den senere tid har jeg arbejdet meget med begrebet telepre-
sence. Netop telepresence var den egentlig grund til, at jeg starte-
de med at arbejde for Microsofts ,,Bay Area Research Center®
(BARC). Microsoft planlegger jo en rekke produkter pa det
omréde.

Jegblev interesseret i projektet, fordi jeg ville undersege, hvordan
vi arbejder hjemmefra. Projektet har imidlertid faet sit eget liv.

Gordon Bell bruger f.eks. telepresence til at oververe fore-
drag, der bliver atholdt hos Microsoft i Redmond, i Washingt-
on State.

Men er der ikke en rekke undersggelser, der har vist, at hverken
virksomhedsledere eller medarbejdere i virkeligheden gnsker at arbej-
de hjemme?

- Jeg tror, at man med fordel kunne gge brugen af telepresence
i stedet for rigtige meder. Grunden til, at udviklingen pé dette
omrédde gir sd langsomt, er sociologiske forhold: Arbejdsledere vil
gerne se og kontrollere medarbejderne, og medarbejderne vil
gerne omgds andre mennesker i stedet for at sidde isolerede
derhjemme.
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|:l\li er ved at undersgge, hvordan fremtidens
forbrugere vil se film og tv-shows via den
personlige computer, fordi vi mener,
at computeren fremover vil blive det
centrale element i den made, vi vil blive
underholdt pa i hjemmet, nar det gaelder
tv og andre former for underholdning

CyberAll

P4 Gordon Bells computerskerm er der er en masse familiefotos.
Lidt markeligt. Bruger en hejt respekteret forsker virkelig sin —
sikkert velbetalte — arbejdstid pd at ordne familiebilleder. Men
billederne er en del af hans andet store projekt ,,CyberAll“. Gor-
don Bell er i gang med at overfore hele sit ,,papirliv” dl digital
form. Alle fotos, breve, artikler .... alt, hvad han ¢jer, skal gores
tilgengeligt gennem CyberAll

- Billeder er vigtige, fordi det er noget, som vi alle kan relatere
til, forklarer han. Alle mennesker har fotos i albums og videofilm
i reolen ud fra gnsket at bevare dem. Samtidig skal det veere let at
finde rundt i dem. CyberAll begyndte som et scannings-projekt,
men siden har — ogsd det — fiet sit eget liv. Et liv som genspejler
mit eget. Mit mal er at gore hele mit liv tilgengeligt i digital form.
Deter en form for mausoleum eller et forsag pa at opnd udedelig-
hed, kan man maske sige,
smiler han, mens han rekker
mig en liste over de elemen-
ter, der for tiden udger Cyber-
All projektet. Videnskabelige
papirer, personlige fotos fra
rejser, foredrag gennem tiden
og etc.

- For tiden udger mit liv 17
gigabytes. Der er 1700 fotos
— bade private og professio-
nelle. Det er noget af det van-
skeligste at arkivere, fordi de ofte ikke har noget navn, ligesom det
ikke fremgér, hvor og hvornar de er taget.

Mit system bygger primert pd dato, siledes at man altid kan
finde ting i sit liv ved hjelp af en dato. Systemet bygger pé
mapper (i Microsoft Windows, naturligvis), men det nste stadie
vil veere opbygget omkring en stor database. Det vil give storre
muligheder for mere precist at kunne finde ting i arkivet, fordi
man kan skrive en mere omfattende beskrivelse af billedet, doku-
mentet, eller hvad det nu er.

Den digitale hjerne

Hvad er den overordnede ide med CyberAll?

- Vi bevager os jo hen imod en tid, hvor alt bliver optaget eller
fremstillet i digital form, og snart vil alle have en lagerkapacitet, som
kan males i terabytes. CyberAll kaldes ogsé for MyMainbrain, fordi
det opdelt i to dele, ligesom hjernen — en privat og en professionel.
Det er en slags ekstern digital hukommelse, hvor det overordnede
mél er, atalt vil kunne findes i "hjernen” lige meget, om det har stor
eller lille betydning. I nar fremtid vil det veere muligt at lagre alt. Pa
en moderne pc vil man kunne lagre alle de samtaler, som et menne-
ske har fort gennem et helt liv. Og jeg har ladet mig fortelle, at om
20 &r vil man kunne lagre hele sin DNA pa en pc.

Gordon Bell er tydeligvis meget engageret i CyberAll, som ikke
kun behgver at rumme personlige papirer”. Ogsd andre menne-
skers publikationer og bager kan blive lagret heri. Alt, hvad man
interesserer sig for.

- Forleden spurgte en kollega mig om, hvad der var den bedste
méde at mile computerkraft pd — og jeg kunne straks finde en
kort, men interessant artikel om netop dette emne i mit CyberAll
system, siger Gordon Bell. Og det var ikke engang en artikel, der
var udgivet — det var blot noget, som en ven havde givet mig. Men
vi havde scannet den ind. Den findes ikke en gang pa nettet.
Hvad er de teknologiske udfordringer i CyberAll?

- Atopbygge en database, der er til at finde rundt i og storre eller
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Fortsat fra side 17

méske flere skeerme. Jeg vil gerne kunne fylde mere pa skeermen,
have flere links end det er muligt i dag. Derfor mé vi have enten
storre eller flere skerme tilknyttet den personlige computer i
fremtiden.

Pc som underholdning

Interessen for billeder og videofilm via den personlige computer
hanger ogsd sammen med det tredje store projekt, som Gordon
Bell arbejder for hos Microsoft — nemlig det sikaldte ,Home
Entertainment Network®.

Gordon Bell — og Microsoft — er overbeviste om, at pc’en vil
blive central i folks personlige underholdningssystem i hjemmet i
fremtiden. Alle andre apparater — videomaskiner, videokameraer,
fotoapparater, telefonsvarer, tv osv. — vil danse omkring den
personlige computer, som vil organisere og styre alle disse ele-
menter.

- Vi er ved at undersage, hvordan fremtidens forbrugere vil se
film og tv-shows via den personlige computer, fordi vi mener, at
computeren fremover vil blive det centrale element i den made, vi
vil blive underholdt pd i hjemmet, nir det gelder tv og andre
former for underholdning.

Det tror tv-folkene i underholdningsindustrien imidlertid ik-
ke. De vil ikke indgd agteskab med pc’en. Det er derfor, at Tivo
(som fremstiller en digital videomaskine, red.) har sé store proble-
mer med tv-industrien. Tivo og Realplay er computere, ikke
serligt avancerede, der optager og viser tv.

- Vivil ggre det samme, men pd en meget mere gennemgriben-
de made, siger Gordon Bell. Vi forestiller os fremvisning af tv pa
en storskeerm pd vaeggen styret af en computer. Er der eksempel-
vis en web-adresse pa skarmen, skal man naturligvis kunne klik-
ke pd den for at arkivere den i sine "foretrukne” til senere brug.

Og man skal naturligvis ogsd have mulighed for at vise materi-
ale fra sin CyberAll pd storskeermen.

Det er vores mal. Og det er helt ngdvendigt at have en compu-
ter til at udfore alt dette.

Netvaerksbradrister

Men er computere stadig ikke for komplicerede til at almindelige
mennesker vil kunne lzre at styre deres tv med dem?

- Jeg tror, at det vil vere lettere at leere folk at benytte deres
computer til at styre tv’et med, end at leere folk at benytte al det
nonsens, som et tv-apparat i dag er udstyret med. Det er et
sporgsmal om en simpel brugergrenseflade. Tag nu telefonen.
En telefon har en elendig brugergrenseflade. Jeg har veret pa
kontorer, hvor jeg ikke kunne finde ud af at ringe. Alle de knap-
per. Der er ikke nogen standarder for noget som helst. Ja, der er
ikke nogen granseflade. Tragedien med telefonen er, at der ikke
for 10-15 &r siden er blevet udviklet en visuel grenseflade. En

|%ordon Bell er i gang med at overfere hele sit
spapirliv” til digital form. Alle fotos, breve,
artikler .... alt, hvad han ejer, skal geres
tilgeengelig gennem CyberAll.

- Mit mal er at gere hele mit liv tilgeengeligt i
digital form. Det er en form for mausoleum eller
et forseg pa at opna udedelighed, kan man

maske sige. D
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skerm ville have elimineret alle de indtalte valgmuligheder, som
vi 1 dag skal here pé, og som er ved at gore os alle sammen
vanvittige.

Du forestiller dig altsa et hjemmenetvark, som er styret af den person-
lige computer?

- Ja, men uden at g for vidt. Mange taler om, at man kan have
sin bredrister tilsluttet netverket, si der er varme boller om
morgenen, nir man stir op. Men her m& man nok sperge: Er der
virkelig nogen grund til at have sin bredrister tilknyttet et net-
verk? Hvorfor gore noget, der er simpelt mere kompliceret?

S& selvom mit eget motto er: IP pd alting — sa skal der naturlig-
vis settes nogle fornuftige grenser.

Arbejder du her pa The Bay Area Research Center med, hvad der
personligt interesserer dig, eller indgar det ogsa, om det kan anvendes af
andre mennesker og dermed blive til et potentielt produkt for Microsoft?

- Det er jo den gamle historie med teknologi: Hvad vil folk
have? Jeg arbejder mest ud fra at skabe noget, jeg selv ansker og
kan bruge. Sdan tror jeg, de fleste mennesker har det. Vikan lide
at skabe noget til os selv.

Og det fungerer fint?

- Bade og. Hvis man skaber noget, som man selv kan bruge,
men ingen andre er interesseret i, er det OK. Men sa er det jo et
meget lille marked. Men sommetider skaber man noget, som er
godt for firmaet, for forbrugeren og for de programmerer, der har
skabt produketet. Sa er alle glade, og vi kan kaste os over det naste
projek.

Den store plan

Du har haft en central rolle i bestrabelserne pa at skabe en overordnet
plan for udviklingen af internettet. Hvordan forlgb det?
- Jeg var assisterende leder af National Science Foundation
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(NSF) inden for omridet omkring computerteknologi. I 1987
ledede jeg et udvalg, der hed National Research and Education
Network. Denne gruppe udviklede den sikaldte NREN plan,
der definerede retningslinier for udviklingen af et backbone-
netverk for perioden frem til ar 2000. Det var et svar pa det
sikaldte Gore lovforslag, som Al Gore havde fremsat i Kongres-
sen.

I februar 1987 atholdt vi et mgde i San Diego, Californien. Der
var omkring 300 videnskabsfolk, erhvervsfolk og regeringsrepree-
sentanter med til dette made.

Jeg deltog i mederne, men det afgerende gjeblik kom ferst den
sidste morgen. Det var et af disse ,,aha“-gjeblikke. Pludselig kun-
ne jeg se det hele for mig. Jeg nedfzldede en tidsplan, og den viste
sig senere at vare en ret precis skitse for, hvordan udvidelsen af
internettet i USA kom til at udvikle sig. Forste trin var at gore det
cksisterende netverk mere pilideligt. Naste trin var at udvide
kapaciteten p& backbone-netvarket til brug af T-1 forbindelser
(1,5 Mbit/sekund). S& til T-3 forbindelser (4,5 mbit/sek). Og
endelig til et hgjhastigheds net baseret pa fiberteknologi.

NSF var sammen med University of Michigan og IBM ansvar-
lig for handlingsprogrammet, mens MCI skulle opgradere selve
backbone-netvarket. Det var ikke med i planen, hvad netverket
egentlig skulle bruges til — udover at forbedre servicen med at

levere e-mail, der dengang kunne vere flere timer undervejs. Men
ingen havde forudset www. Det hele var mest et sporgsmal om

blot at skabe et hurtigere bredbdndsnet.

Programmering
Hvordan synes du programmering som profession er blevet forandret
gennem tiderne?

- Jamen, programmering forandrer sig hele tiden. Den storste
forskel er vel, at det i dag sker med stadig storre maskiner. Og at
der er kommet nye elementer til. Net-programmering er anderle-
des. Script programmering er anderledes. Excel programmering
er anderledes.

Desuden er meget programmering rykket over i andre bran-
cher. Halvleder/chip-design er i dag i hej grad et spergsmal om
programmering. Det samme gelder for fremstilling af medicinal
produkter osv.

P4 den anden side bliver meget af den almindelige system
programmering i dag udfert pa nejagtig samme madde, som for
40 4r siden.

Men basalt set, ndr det gelder programmering, s& findes der
ikke noget, der er mere kreativt. Det er den essentielle form for
kreativitet. For hvis du kan forestille dig noget og kan udtrykke
det teknisk - sd kan det hejst sandsynligt udvikles. «

GORDONS BELLS BLA BOG

Gordon Bell arbejdede, fra han tog sin kan-
didatgrad i 1957 fra Massachusetts Insti-
tute of Technology (MIT) som forsker ved
universitetet..

Gordon Bell blev ansat hos Digital Equip-
ment Corporation (DEC) i 1960.

Han var arkitekt pa udviklingen af ver-
dens farste kommercielle minicomputer —
PDP-1. Den farste PDP-1 computer blev leve-
ret til en kunde i november 1960.

Fra 1965 arbejdede han med at udvikle
multiprocessorer systemer — det vil sige et
system med flere CPU’er. Han var chefarki-
tekt pa Digitals PDP-6 system — forlgberen
for PDP-10, DEC-10 og DEC-20 systemerne.
PDP-6 systemet var et af de farste multi-
processorer-systemer, der blev udviklet.

Og samtidig et af de forste timesharing-sy-
stemer —detvil sige en computer, som flere
brugere kunne arbejde pa samtidigt.

Fra 1966 til 1972 underviste han i datalogi
pa Carnegie-Mellon Universitetet.

| slutningen af 1960°erne var han teknisk
radgiver omkring udviklingen af DEC's
succesfulde PDP-11 systemer (16 bits mini-
datamater), herunder pa udviklingen af den
sakaldte UNIBUS. UNIBUS’en gjorde det
muligt at udvide en computer ved hjzlp af
standardiserede indstikskort—ligesom man
i dag kan pa en pc med indstikskort til ISA
og PCI bussen. Netop det, at de tidlige PDP-
11 systemer kunne udvides pa denne vis,
var steerkt medvirkende til deres succes.

| 1972 vendte han tilbage til DEC som vice-
president med ansvar for forskning og
udvikling. Han var han fra midten af 1970’er-
ne projektleder for udviklingen af DEC’s
VAX computer (32 bit), VMS styresystemet
og det samlede sakaldte VAX Computing
Environment.

| 1982 var han med til for DEC, sammen
med Intel og XEROX, at lancere det busba-
serede ethernet som fremtidens standard
for lokalnet. Det var en revolution pa et
tidspunkt, hvor alle netveerksopkoblinger
var baseret pa punkt-til-punkt forbindelser.
Han benyttede den gang i sin prasentati-

on for farste gang ordene: “The network
becomes the system”.

Hans interesse for cluster (klynge) syste-
mer, hvor flere lgst koblede computere kan
samarbejde om at lgse opgaver, var i are-
ne omkring 1980 med til at drive udviklin-
gen af den sakaldte VAX-cluster teknolo-
gi. | et VAX-cluster kan flere computere
dele ydre enheder og samarbejde som lgs-
ning af opgaverne. Hvis en computer gar
ned, kan en anden node (knude) i clusteret
fortsaette med afvikling af opgaven.

Hans interessere i supercomputere fik ham
i 1983 til at forlade DEC og veer med til stifte
ENCORE Computer Corporation. Encore
specialiserede sigiat bygge supercompu-
tere baseret pa multiprocessor teknologi.

| 1987 var Gordon Bell som leder af Natio-
nal Science Foundation’s Computing Direc-
torate ansvarlig for at planlagge udvikling
af det sdkaldte National Research and Edu-
cation Netvaerk — en kraftig udvidelse af
brugen af og kapaciteten pa Internettet.

Siden 1995 har Gordon Bell veeret ansat
som senior-forsker pa Microsofts ,Bay
Area Research Center”.

Fritidsinteresser omfatter fisketure til Alas-
ka og cykling i Frankrig.
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Er du Klar til at opgive din fag-
forening? Opgive den demo-
kratiske struktur, hvor Delege-
retforsamlingen (DF), altsé du
0g jeg, er den hgjeste myndig-
hed, repreesenteret af Hoved-
bestyrelsen (HB) i det daglige,
hvor vi selv veelger vores poli-
tiske repraesentanter — de fag-
lige sekreteerer, formand og
neestformand, medlemmerne
af HB, udvalg osv.? Det er jo
vores fag — vores fagforening,
og de er vores repraesentanter.
Vil du lave om péa det?

Det har vist aldrig veere no-
gen hemmelighed, at vores
nuveerende formand gerne vil
kgre PROSA som en stremlinet
virksomhed med ham som di-
rektgr. Allerede ved sidste
strukturseminar var han ude
med ideer om at nedskeere og
helst afskaffe de DF-valgte fag-
lige sekreteerer og indfere 2-
helst 3-arige DFer.

Men det helt store flertal af
deltagerne var enige om, at
PROSA har en god og flad de-
mokratisk struktur, hvor det er
nemt for det enkelte medlem at
faindflydelse. Man var enige om,
at det var ressourcer, der mang-
lede. Derfor var der ogsa en hvis
abenhed om, at der skulle an-
saettes flere, men som yderlige-
re ressourcer i en voksende for-
ening og ikke pa bekostning af
de faglige sekretaerer, som der
ogsa var enighed om skulle
veelges — ikke ansaettes.

Dette gjorde, at formanden
blev forneermet og kaldte os
alle dumme og uvisionare.
Men det er jo det besveerlige
ved demokrati, keere formand.
De andre er ikke ngdvendigvis
enige, og det skal du sé re-
spektere, og som formand ser-
ge for, at vores — medlemmer-
nes — holdninger, visionaere
eller ej, bliver opfyldt bedst
muligt! Formanden er valgt af
os til at repraesentere os, ikke
til at tvinge sine ideer igennem,
ikke til at bruge vores fagfor-
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ening til at opna sine egne per-
sonlige ambitioner! Og det vir-
ker det som om, du har glemt!

Rygtet vil vide, at man fra
HB’s side vil forsgge sig med
langsom kveelning — fra 5 fagli-
ge sekreteerer sidste ar til 21i ar.

Det var trist at leese i det sid-
ste PROSAblad, at en af de
"gode gamle”, Niels Frahlich
stotter O faglige sekreteerer,
tilsyneladende sammen med
hele PROSA/@STs bestyrelse?

DF gik sidste &r med til 2-ari-
ge DF —med en betingelse om,
at der hvert andet ar, i stedet
for DF, blev afholdt seminarer,
om PROSAS struktur og politik.
Det gik formanden med til at
anbefale med kommentaren;
"Ja, ja, | skal nok f& jeres arlige
skovtur”, han mener nemlig slet
ikke, at vi (DF) er kompetente
til at veere hgjeste myndighed.

.Men det er jo det besveer-
lige ved demokrati, keere
formand. De andre er ikke
ngdvendigvis enige, og det
skal du s& respektere”

Og sa er der solidariteten,
som ogsa altid har veeret et af
PROSAs vartegn — de arbejds-
lose skal ikke betale kontin-
gent, de faglige far samme lan,
og lgnningerne er i det hele
taget ikke sé haje i PROSA, for-
di det er medlemmerne, det
drejer sig om. Men ogsa her er
der sket store forandringer un-
der vores nuvaerende formand,
idet han har serget for en for-
holdsmaessig astronomisk hy-
re til sig selv.

Men lgnnen er én ting, magt
er noget andet, og der har for-
manden endnu ikke opnaet,
hvad han vil — han har jo ogséa
kun haft et par ar til det, men
lobbyarbejdet er vist faerdigt nu,
0g nu kommer sa det neeste
udspil — veek med de faglige
sekreteerer, s han kan fa an-
sat nogen, han har hals og
handsret over, og vaek med de

Har PROSA en fremtid?

delegerede — vi holder skam
"skovturen”, men der er jo ikke
lzengere meget, der skal arbej-
des med og tage stilling til, og
det er jo ogsa det bedste, for
det skal formanden nok ordne,
vi er alligevel for inkompetente.

Keere PROSA medlemmer,
selvom de ovenstdende tiltag
bliver pakket ind i "ngdvendig-
hed for en moderne fagfor-
ening”, sa er det bare en om-
skrivning af afskaffelse af det
demokrati og den solidaritet,
som PROSA altid har staet for.
Vi er mange, der gerne vil be-
holde bade demokratiet og
solidariteten, og vore faglige
sekreteerer skal fortsat have
mandat til at forhandle for os.

Ideerne, som formanden og
co. star for, er sikkert glimren-
de til en privat virksomhed, der
bare skal give overskud — og
jeg er sikker péa, at der venter
vores, pa mange omrader

yderst kompetente, formand,
en lysende fremtid derude i det
private, men til en demokratisk,
solidarisk fagforening, som er
til for sine medlemmer (og ikke
omvendt) dur det ikke!

Séa jeg haber, at s& mange af
jer som overhovedet muligt vil
komme pé naeste DF og vise, at
vivil beholde vores medbestem-
melse, vores demokrati, vores
flade struktur med plads til alle
og solidariteten, og at vi vil blive
ved med at vaere hgjeste myn-
dighed med ret til at veelge!

SA M@D OP! Kom og stem,
vis hvem vi er, og hvad vi kan,
og lad os serge for, at viogsa i
fremtiden har et PROSA, vi kan
veere bekendt at vaere medlem
af og anbefale til andre.

Sol-Britt Laerkesang,
It-koordinator pa DTU, aktiv i
PROSA siden 1992 og medlem
af PROSA/STATs bestyrelse.

Keere @stbestyrelse. | jeres laeserbrev i sidste PROSAblad
kommer | med nogle betragtninger omkring valgte faglige
sekreteerer. Vi vil ikke her kommentere dem alle, men ngjes
med at se pa 3 centrale pastande i jeres brev, hvor vi mener,

at | lidt forkert pa den.

»Vi vaelger ar efter ar
de samme folk*

For det fgrste: kan | huske:
Gert Knudsen, Carsten Casper-
sen, Lars Bertelsen, Erik Frede-
riksen, “Thorkild”, Mette Staal,
Torben Conrad, Michael Lund
Larsen, Bodil Toft, Palle Eghjort,
Carsten Hering Nielsen, Bodil
Nielsen, Inge Poulsen, Niels
Bertelsen, Jeppe Rarskov.

Det er navnene pa de forhen-
veerende faglige sekreteerer,
der i lgbet af de sidste (ca.) 10
ar, har forladt deres stillinger
(frit efter hukommelsen, und-
skyld hvis vi har glemt nogen).

Nogle er siden vendt tilbage i
andre stillinger. Hvis | teeller,
efter vil | se, at det drejer sig
om i alt 15 personer ud af en
medarbejderskare pa gennem-
snitlig syv personer i perioden.
Det er altsa ikke helt rigtigt at
"Vi veelger ar efter ar de sam-
me folk”. Faktisk passer den
karakteristik kun pa to perso-
ner. De sidste 5 pladser har
altsd veeret besat med 18 for-
skellige personer i labet af ca.
10 ar. (Nar vi medregner de 3
nuveerende faglige). S8 hvis vi
bortser fra de to "koryfaeer”,
Mogens Sgrensen og Carsten
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PROSA er mere end et forsikringsselskab

Jeg vil godt kommentere Niels
Frghlichs leeserbrev i sidste
nummer af PROSAbladet, om
forslaget til neeste DF om, at
antallet af valgte faglige sekre-
teerer skal ned pa 0 (nul).

Sa vidt jeg kan se, bunder
hele denne misere i to fejlop-
fattelser:

1) Alle unge i dag vil have tag-
selv-bord.

2) PROSA er en ren arbejds-
plads, og formanden er direk-
ter for skidtet.

Ad 1) Ja, mange unge er i dag
egocentriske og vil kun over-
veje en fagforening, hvis den
fungerer som et forsikringssel-
skab. Det er derfor en oplagt
tanke at lefle for dem ved at
lave sig om til et forsikringssel-
skab. Men (for der er selvfal-
gelig et men ;-), der er nogle
vigtige spargsmal, man baer stil-

le sig selv og hinanden i den
anledning.

Hvorfor skulle de veelge PRO-
SA som fagforening/forsikrings-
selskab, nar der er andre, ster-
re akterer p& markedet? Det gi-
ver jo ingen mening at veelge et
lille selskab, nar et starre sel-
skab typisk har flere mulighe-
der at veelge imellem. Her kan
man jo sa overveje at sla sig
sammen med en af de sterre
aktgrer .. men det vil jeg lade
formanden om ;-)

Vil vi overhovedet have den
slags egoister i en fagFOR-
ENING? Hvorfor har PROSA pt.
medlemsfremgang, hvis vi ik-
ke kan tilbyde det, ,alle” unge
vil have?

Mit bud er, at den type unge,
som alle lefler for, slet ikke er
interesserede i at vaere med i
en fagforening (uanset tilbud),
men at der stadig er mange
sociale unge, som gerne vil.

Faktisk bliver der flere af de
sociale unge, som bryder med
egocentreringen. Jeg kan se
pa DIKU (Datalogisk Institut
Kgbenhavns Universitet, red.),
at der bliver flere og flere so-
ciale tiltag og grupperinger ef-
ter en periode, hvor det var
stort set umuligt at skaffe folk
til sociale aktiviteter. Har vi vir-
kelig lyst til at afskeere os fra
dem i en kortsigtet kamp for
medlemstal? Skal vi ikke netop
sl& os op pé at veere mere end
et forsikringsselskab?

Ad 2) Nej, PROSA er ikke en
traditionel arbejdsplads. Det er
snarere hen ad Folketinget. Der
er bade politisk valgte og al-
mindeligt ansatte i Folketinget.
Der er til en vis grad overlap
mellem deres opgaver. Stats-
ministeren er ikke leder for de
gvrige folketingsmedlemmer
(kan | forestille jer ramaskriget,

illi%\

hvis han forsagte).

Pa samme made er de fagli-
ge sekreteerer valgt ved DF. De
er i det daglige arbejde under-
lagt bestyrelsen, men forman-
den har ikke og skal ikke have
hand- og halsret over dem.
Dette er et demokrati. Jeg har
veeret med til at veelge de fag-
lige sekreteerer, jeg forventer,
at de far ro og opbakning til at
udfegre deres arbejde.

Hvis PROSA i stedet skal
veere en privat virksomhed, sa
kan vi ansaette de faglige se-
kretaerer pa linie med alle an-
dre. Men sa vil jeg personligt
se mig om efter en rigtig fag-
forening andetsteds.

Med venlig hilsen Katja Gam-
by, Feellestillidsrepreesentant
ved Kabenhavns Universitet.

Larsen, er den gennemsnitlige
"levetid” for en faglig pa ca. 3
ar her i organisationen. Det er
sdmeend lige pa kanten til at
veere en flakke arbejdsplads!

-Kampvalg mellem

klart formulerede

fagpolitiske linjer”

| efterlyser kampvalg mellem
klart formulerede fagpolitiske
linjer, som en forudsaetning for
at veelge faglige sekretaerer.
Det forekommer os lidt bag-
vendt at bruge den konsensus
omkring PROSASs udvikling, der
eksisterede fra ca. midti 90’er-
ne frem til strukturseminaret i
august 2001, som argument
for, at man ikke behgver at
veelge faglige sekreteerer.
Svenskerne har heller ikke af-
skaffet Riksdagsvalgene, selv
om de plejer at veelge Social-
demokraterne. For den sags
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skyld kan man heller ikke ar-
gumentere med det lave antal
delegerede. Man hverken kan
eller skal tvinge folk til at veere
aktive i en demokratisk organi-
sation. Men man kan lade vee-
re med at indrette organisatio-
nen, sa den speerrer for mulig-
heden for aktive medlemmer.
Argumentet geelder jo samtlige
DF-valg: Formand, neestfor-
mand og hovedbestyrelse — for
slet ikke at tale om de mang-
lende kampvalg til delegeret-
posterne. Og heller ikke her er
der tale om valg mellem klare
fagpolitiske linjer, nar der en
sjeelden gang er tale om kamp-
valg.

sIt-faglige kvalifikationer
ikke parameter”

IT-faglige kvalifikationer har al-
drig veeret en parameter i val-
get af sekreteerer. Undskyld, vi

bliver lidt direkte, men det er
faktisk rent sludder, | der skri-
ver. Derimod har det handlet
om fagligt engagement og ak-
tivitet og lyst til at gere noget
for sine kollegaer. Samtidig er
det centralt, for os, at ansvaret
for den politikudvikling, der
sker, ligger hos personer med
solide rgdder i branchen og i
organisationen PROSA. Det er
faktisk den bedste — og i leeng-
den den eneste — made at sik-
re, at det fortsat er medlemmer-
nes behov, der styrer udviklin-
gen i PROSA og ikke et lag af
fastansatte "embedsmand”.
Det har vi faktisk haft rigtigt
stort held med i mange ar. Vi
foreslar, at man kigger konkret
pa behovet for ansatte, deres
antal og kvalifikationer, i stedet
for at edeleegge den model,
der har gjort PROSA til en dy-
namisk organisation i fremdrift

0g udvikling igennem mere
end en generation, ved at go-
re PROSA til den traditionelle
mellemting mellem et forsik-
ringsselskab og forsergelses-
forening for bureaukrater.

Venlig hilsen
Steen Andersen og Eva Chri-
stensen, faglige sekreteerer |
PROSA/STAT

PROSAbladet
modtager gerne indlaeg
fra leeserne, men
forbeholder sig ret til
at forkorte bidragene.
Send dit indlaeg til
prosabladet@prosa.dk.

Redaktionen
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Introduktion til

Trovaerdige
paradokser

Af Tom Allan Olsen
Test over design. Programmering i forste ~ deridenne bog. Mange af dem
fase af systemudviklingen. Kommunikati-  virker bade selvindlysende og
paradoksale — men mange af
teserne i bogen viser sig at in-
deholde pointer, der vekker
til eftertanke. Derfor er "In-
troduktion til Extreme pro-

gramming” et godt grundlag

Extreme

programming

£ 1IDG

on og mod som barende elementer i ud-

viklingsprocessen. Smé @ndringer hele ve-
jen igennem processen frem for deekkende

kravspecifikation som grundlag for analy-
for diskussion.
En af systemudviklingens

grundantagelser har veret, at
prisen for 2endringer stiger eks-
ponentielt over tid: jo senere
man opdager en fejl, jo svare-

Extrem programmering (XP) vender op
re og dyrere bliver det at rette
den. Denne grundantagelse gor Kent Beck

se og design.
og ned pd mange vedtagne normer om-
kring softwareudvikling. Forfatteren til
denne bog bruger sine (somme tider dyre-
kebte) erfaringer til at formulere et nyt
regelset for systemudvikling primeert be-
regnet for mindre grupper. Et regelset der

vil fi mange garvede programmerer til at
op med.

gd i baglas.

At kravspecifikationen fir en mindre
vegtning i forhold til velkendte systemud- ~ Detkan faktisk lade sig gore at program-
viklingsmetoder betyder ikke, at kunden  mere kode og forst rette denne kode langt
ikke er en vigtig partner for udvikleren. inde i udviklingsprocessen, uden at det

Tvertimod. Kunden skriver detailspecifi-  bliver uforholdsmzssigt dyrt, skriver han.
En af maderne er at benytte objekter (for
eksempel i form af objektdatabaser). En

kationer og skal vere i stand til at tage
vigtige beslutninger. Kommunikation er
tiserede testprogrammer.

Dette opgor, med antagelsen om at

et noglebegreb i XP. Testcases skrives af
udvikleren i samspil med kunden. Udvik-

leren mé ikke vaere bange for at stille kun-
den spergsmal il hudleshed, for det er

anden er at udarbejde et enkelt design uden
ubenyttede elementer. En tredje automa-

lede og ressourcekrevende regler, i takt

med at man har opdaget deres svagheder.

Er XP ikke bare en forsimplet tilgang til
softwareudvikling?” (s. 57 ).

For mig, der ikke har arbejdet med XP i
praksis, er deti hvert fald lidtaf et postulat,

at reglen om, at prisen for ndringer stiger
eksponentielt over tid, pd neermest magisk
vis kan falde sammen blot ved at justere pa
udviklingselementerne. Men Kent Beck
oplister i hele kapitel 11 en rekke nye (og
pri-  gamle) metoder og fif, som tilsammen sand-
synligger, at det ovenfor nzvnte aksiom
ikke lengere behover at vare bestemmen-
de for rekkefolgen i systemudvikling.
Hyvis man dermed tror, at XP er lgsnin-
gen pd alle problemer, gir man imidlertid
galt i byen. Kent Beck slutter bogen af
med at beskrive en rekke tilfzelde, hvor det
vil vare klogere at fravalge XP. Han un-
derstreger vedvarende, at hele teorien be-
res af hans egne personlige erfaringer —
som naturligvis ikke deles af alle andre —
og samtidig fremstiller han en rekke alter-

native muligheder. Hans evne il at for-

D Mange af teserne i bogen viser sig at indeholde pointer,

der vaekker til eftertanke. Derfor er ,Introduktion til
Extreme Programming”“ et godt grundlag for diskussion. |:|
sen for @ndringer stiger eksponentielt over

tid, giver mulighed for nye udviklingsva-
ner: Ekstremt korte iterationsperioder.
Hurtig feedback. Integration af program-
midle sine tanker og erfaringer, gor bogen
til et troverdigt dokument. Alt i alt fir
man indtrykket af, at der her er en forfatter

mering og test. Smé @ndringer.
som spiller med dbne kort. «

den eneste made, man kan nd frem til et
holdbart grundlag for design og program-
mering. Og netop design og programme-
ring er to uadskillelige elementer i XP. Test

er lige s vigtig. Og refaktorering (forbed-

ring af ikke-funktionelle kvaliteter: enkel-
hed, fleksibilitet, forstdelighed, hastighed)

Kent Beck: Introduktion til Extreme program-

ming, IDG 2002. 174 + 21 sider. Kr. 249,00.
Oversat (glimrende) af Lars Thorup.

Det skorter ikke pé lovord, nir forfatte-
ren skal prasentere sin metode: "XP er en
PROSAbladet nr. 9 2002

enkel, effektiv, sikker, fleksibel, videnska-
belig og sjov médde at udvikle software pa.”

(s. xix ). Men Kent Beck skriver ogsa:
"Ingen af de regler, vi har beskrevet, er

unikke eller originale. De er alle sammen
blevet benyttet, si lenge der har veret pro-

grammer at skrive. De fleste af disse regler
er blevet opgivet til fordel for mere indvik-

og parprogrammering er to af XP’s hjerte-
bern. Estimering er forudsetningen for
det hele.
At test kommer for design, betyder ikke,
at design ikke kommer for test. "Design er

en integreret del af det daglige arbejde med

koden for alle udviklerne i et XP-team.” (s.

46 m). Sddan er der mange spidsfindighe-
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PROSAbladet dengang

Partipolitisk
neutral - men
ikke upolitisk

Af Thor Temte, informationschef

PROSA skulle vere en partipolitisk neu-
tral fagforening, det var en vigtig pointe
for stifterne dengang i 1967.

Det er stadig en vigtig del af PROSA’s
fagpolitiske grundlag. Det medforer, at
PROSA ikke stotter nogen politiske parti-
er gkonomisk eller fremhaver bestemte
partier og deres holdninger frem for andre.

Det betyder dog ikke, at PROSA er
upolitisk eller ikke tager stilling til politi-
ske emner, der er centrale eller “oppe i
tiden”. Tvertimod. Det afspejles i PRO-
SAs principprogram, seneste revideret pd
Delegeretforsamling i 2001. Det kan ogsd
konstateres i forbindelse med den lille arti-
kel fra PROSAbladets septembernummer
1972, som vi bringer her pé siden.

Artiklen handler om CPP ”Computer
People for Peace” og Vietnamkrigen. Kri-
gen var pd daverende tidspunke i fuld gang.
Nixon var stadig prasident i USA og uden-
rigsminster Kissinger forhandlede med
Nordvietnameserne og den sydvietname-
siske befrielsesfront i Paris. Mélet for USA
var at fi en sdkaldt @refuld afslutning pa
krigen.

Vietnameserne gav sig dog ikke uden
videre, og senere pa dret indledte USA
julebombardementerne af Hanoi— Nord-
vietams hovedstad. Kissinger og Nixon
ville presse vietnameserne til en forhand-
lingslosning. Det lykkedes ikke, og i star-
ten af 1973 blev der indgdet en vibenhvi-
leaftale. USA trak sig herefter ud af Syd-
vietham, uden at en egentlig fredsslut-
ning var ndet. .
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CPP-

Computer People
for Peace

CPP er en edb-arbejderforening som
for fire ir siden opstod | USa pd
grund of =tigends bekymring over
Vietnam-krigen, Krigen var i begyn-
deleen samlingspunktet, men =iden
e virkoormeddet wdvidet 1] st be-
skieflige sl med det omfangscige
misbrug af teknolegien Indenfor nae-
stem alle omrader.

Forendngens medlémmer er noesten
alle ansat inden for odb-beaschen
programmerer, konsulentor, hulle-
persanale, operslerel, infeniorer of
videnskabsmeend, — Arbejdspladasr
pmiatter banker, forsikringsselsin-
ber, hajere lereanstalter, IBEM, rege-
ringscrganer o.5.v., og det er smr der
medlemmerne setier ind.

CFF tager del | de fleste akilvi-
tetar, der beakselliger &g med
spargsmdlet om frod. De forseger at
% deres budskab ud ] de monge
ikke-organlsorede kKolleger, o ol op-
Irse offentligheden om misbrug af
talcnalogi i krigens tjencsio,

Lobende udgives et Udsskrift {(In=
terruptl o debathmitar wdgives nir
der er samlet nok materiale vedra-
vende &t bestomt emne, Indil dato
v der wdkommet I8 numre &f Inter-
aupt og 3 haefter med falgende titlor:

The Technologleal Warlords

Health: Big Buosiness for Com-

paibers

Data Banks Privacy and

Repression,

Sam modslykke til de siore mam-
nut-Ronforencer alboldes alternati-
v konfercncer hvor deltagerne er
edb-arbejdere, P& den sidste CPP
konference Bley el slaffe projekl
omlr ng [HK lanceret, Bt andot pro-
jeiet vedrarer et forseg pi at yde
lekeniak bistand til Vielnom pd edb-
mamridat

Hvig der bBlandi Prosas medlem-
e &r no@en som er inlerescret |
at modtage Interrupt, eventuelt at
fi wyderligere oplyvsninger om  CPP
med henblik i o&armere kontakE,
vl Jjeg germe vide dei. Send nevn
o adresse H] Prosa-blodets redak-
tion, oF I vil hare Aaermerns

Jan Laugesen,

CPP og
Vietnamkrigen

Efterfolgende artikel or et oddrag
al et lngere indleeg | Interrupt e,
14, maj 1972, Uddreget omhondler
ndlimgprets konklusion . . .

sDet er pou mere end t ar siden
sviidgivere: blov sendt 1] Vietnam
Al proesident Keanedy, Siden da har
den amerikanzke regering (hide de-
mokrater of republikaners) segt at
s-lge til det arerikanskos Tolk — In-
vasionen fra nord, ant-kommunis-
me, Tonkin Bugten, paciliceringspro-
grammer, dominge teorien, USAs ind-
Blanding (konitcs Mord Vietnams ine-
voalony, baskyitelzesrenkiloner, stea-
togiske bormbninger, ligteelling, vict-
pamisering of kErigslanger.

Andre med mere libersle anskuel-
ser har forsegt ot saelge os den tro
il den amerikanske sindblandings er
cn fefltngelss at det er forkert
at straebe mod at veere verdenos po-
litibetient . . O abt hyvis vi Llof
Eurme unddrage Pentagons gale ge-
neraler nogle bevillinger . . . 58 vil=
le &lt viore Fodb

CPFe stillingtagen akel Elargores
woid felgende:

I. Krigen | Sydestasien er ikke en
fejllogelse {gely oM EAnEges her
mget felll men en |oglsx Konge-
lkevens af ot imperinlistisk ekoro-

misgk syalem,

L

. Wi omd derlor indiage en iydellg
anti-imperialistizk  holdning, en
holdning der ser gigantfirmmacroes
soim den stersic {jende af verdens
folk. (Multindlionale konglomera-
ter plzom I har sterre mulig-
hed for al wdove magt end de
Tesle Lande),

3 Scm felge heral maé CPP styrke
og stotie aktioner, som apes mod
gipnntfirme atrukturen,

1 plutningen af &lerme opstod or-
ganiserede protester |imod krigen.

I begyvodel=en af Trerne vil derp
opstit  organiscrede  protester  imod
arsagerne Bl denns krig, nemlig mo-
nepalkapltalen o de gl_g.ant!l.mucr'.
som uwdper dens strukiur. Della af
altprede begyndi med aktioner, der
finder sted cwver hele lapdet melbed
migd ITT, [RA, Sikorsky Adrcraflt,
GE Honeywel] o Standard Odl, CPP
har Tor &in del vsrEsat =Projoct
THM,

IBM - det [rme, sem ejor mioder-
ne leknoelogl. Vi har brug lor din
forteatte stette saomt farnyet o for-
stierket mktivitet tl al [6fe KAmipsSn
widerae,

(Owersat ol Jon Laugesen)
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h‘-kassen orienterer

A-kassen - stadig kun

for it-professionelle

Af Kurt Kofoed, a-kasseleder

En ny lov har dbnet op for, at landets a-
kasser kan blive tvarfaglige. It-fagets a-kasse
vil dog fortsat vare forbeholdt de it-pro-
fessionelle. Men i Merkonomernes a-kasse
vil man udvide optageomradet til ogsa at
omfatte merkonomstuderende. Det er vig-
tigt at sla fast, at PROSA ikke @ndrer pa,
hvem der kan blive medlemmer i it-fagets
arbejdsloshedskasse — det er nemlig kun de
it-professionelle!!

2 afdelinger

PROSA og Merkonomerne gik for adskil-
lige &r siden sammen om at oprette IT-
faget og Merkonomernes arbejdslesheds-
kasse, fordi ingen af os havde medlemmer
nok til at leve op til lovgivningens krav om
antal medlemmer for at oprette hver vores
egen. Vi har konstrueret vores samarbejde,
sd vi i dagligdagen fungerer som 2 helt
adskilte afdelinger, men vi optrader over
for Arbejdsdirektoratet og andre som 1 a-
kasse. Det betyder, at der i denne artikel
arbejdes med 3 forskellige a-kasser:

1 It-faget og Merkonomernes a-kasse
(IMA)
Formel overbygning

IT-fagets a-kasse (IFA)

2 IMA’s afdeling I Prosa
Merkonomernes a-kasse (MA)

3 IMA’s afdeling i

Merkonomernes hovedorganisation

Nér lovgivningen dbner nye mulighe-
der, modes de 2 a-kasse-afdelinger for at
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fastsla grundlaget for det videre samarbej-

de i IMA.

4 modeller

Lovendringen om tverfaglige arbejdsles-
hedskasser tradte i kraft pr. 1. september
2002. Loven dbner nu mulighed for at
man som a-kasse kan vealge 4 forskellige
modeller for, hvilket medlemsgrundlag
man vil bygge sin a-kasse pd

* lpnmodtagere inden for kassens faglige
omride

* lpnmodtagere og selvstendige inden
for kassens faglige omride

* allelonmodtagere — uanset fagligt om-
ride

* alle lonmodtagere og selvstendige —
uanset fagligt omrade

PROSAs a-kasse stadig

kun for it-professionelle

I it-fagets a-kasse fortsatter vi fuldstendig
uzndret med vores optagelsespraksis — vi
har en a-kasse kun for it-professionelle.
Henvendelser om optagelse fra alle andre
vil blive henvist til Merkonomernes a-kas-
se. Der skal ikke herske tvivl om, at PRO-
SAs faglige profil slar klart igennem i for-
hold til hvem, der kan blive medlemmer af
it-fagets a-kasse.

I PROSA har vi haft overvejelser om at
udbygge it-fagets a-kasse til ogsd at omfat-
te selvstendige, men vi er landet p4, at vi
ikke har stort nok medlemsgrundlag (vo-
lumen) til at opbygge den ekspertise, der
skal til at yde en professionel ridgivning
over for denne gruppe. Der er nemlig tale

om en helt anden og meget kompliceret
arbejdslashedslovgivning, nér vi taler om
selvsteendige.

Nér It-faget og Merkonomernes a-kasse
meget snart holder Delegeretforsamling vil
det vare for at godkende indstilling fra
begge organisationer om, at vores felles a-
kasse fremover skal organisere tveerfagligt.

I praksis vil dette ikke p&virke PROSA —
men kun Merkonomerne.

Forslaget om at blive tvaerfaglig kommer
fra Merkonomerne ud fra ensket om at
optimere konkurrence-evnen om medlem-
merne over for andre a-kasser, som bliver
wvarfaglige. Merkonomerne vil gerne kun-
ne optage studerende, og da de kan kom-
me fra mange forskellige fagomrader, er
det nedvendigt for dem at blive tverfagli-

e.
I It-fagets a-kasse udmarker vi os ved, at
vi kender it-fagets serlige erhvervsudvik-
ling, arbejdsvilkér og efter- og videreud-
dannelsesmuligheder. Styrken i PROSAs
a-kasse er, at vi kun er for it-professionelle!

Dette vil ikke @ndre sig. «

KONTORLUKKET

A-kassen holder kontorlukket
onsdag d. 9. oktober

PROSADbladet nr. 9 2002



ADOBE PHOTOSHOP 7.0
CLASSROOM IN A BOOK

Using the same
style of self-paced
instruction emplo-
yed in the best-
selling previous
edition, this com-
prehensive set of
Photoshop lessons
provides every-
thing you need to
dive into the world of print, Web, and gra-
phic design with Photoshop 7. Completely
revised to cover all of Photoshop 7's new
features (including the new Healing Brush,
color correction commands, and file ma-
nagement tools), the book starts with an
introductory tour of the software and then
progresses on through 16 lessons, cove-
ring everything from Photoshop’s interface
to more complex topics like color manage-
ment, Web graphics, and photo retouching.
by Adobe Creative Team

ISBN: 0321115627

Normalpris kr. 527,-

Medlemspris kr. 448, -

".l'll"'l_

Photoshop 70

=19

o PHODK

ACTIONSCRIPTING IN FLASH MX

Tap into the full
power of Flash MX
by learning how
and when to
employ ActionS-
cripting. ActionS-
cripting in Flash
MX is structured
into 2 parts. In the
Foundation sec-
tion readers learn general programming
theory and how it applies to Flash. Then
the book progresses through more com-
plex Flash ActionScripting applications,
including functions, arrays, objects, com-
ponents, and interfacing with external da-
ta. Short tasks and real-world analogies
demonstrate specific concepts. In the
Workshop section, the reader actually
builds practical applications that range in
complexity from beginner to advanced. At
the end of the Workshop section, the rea-
der will actually debug broken scripts.

by Phillip Kerman

ISBN: 0735712956

Normalpris kr. 468, -

Medlemspris kr. 398,-
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MTIV: PROCESS, INSPIRATION
AND PRACTICE FOR THE NEW
MEDIA DESIGNER

MTIV (Making the
Invisible Visible) is
an indispensable
guide for the new
age of media de-
sign. This book is
about HOW to
achieve the re-
sults that bring in
profits and make
you a better designer. This beautifully writ-
ten and designed book unveils the met-
hods behind Hillman Curtis’ phenomenal
success as a New Media designer. In well-
crafted narrative and instructional form,
Hillman outlines his systematic approach
for working with clients to develop clear,
cogent, and creative communication -
three ,musts” for successful design.
Through trial and error, Hillman and his
company honed a seven-step process for
creating concepts, developing and desig-
ning New Media. Often overlooked or
unknown by designers, the methods in this
book are distilled from years of experience,
and enhanced by years as a leader in the
design field. Divided into three parts-Pro-
cess, Inspiration and Practice-the book
offers a practical methodology for succes-
sful artistic and professional work and al-
so offerstechnical advice intranslating this
for the web (color, XML, streaming media,
and other topics are discussed). Lined with
a subtle sense of humor and narration that
really flows, this book is a joy to read, with
greatadvice thathelps designers with their
own design work.

by Hillman Curtis

Manedens tilbud

ISBN: 0735711658

Normalpris kr. 527,-

Medlemspris kr. 395,-

C#: FOR EXPERIENCED
PROGRAMMERS

Written for programmers
with a background in
C++, Visual Basic, Java
or other high-level lan-
guages, this book ap-
plies the DEITEL signa-
ture LIVE-CODE ap-
proach to teaching pro-
gramming and explores Microsoft's C#lan-
guage in depth. This book presents impor-
tant C# concepts in the context of fully te-

sted programs, complete with syntax sha-
ding, detailed line-by-line descriptions and
program outputs. The book features 230
LIVE-CODE programs that contain 26,006
lines of proven C# program code. In additi-
on, the bookincludes 402 programming tips
that help you build applications that are
portable, reusable and optimized for per-
formance.

by Harvey M. Deitel

ISBN: 0130461334

Normalpris kr. 644,-

Medlemspris kr. 547,-

PHOTOSHOP FACE TO FACE

This is a full color
inspirations title
from friends of ED,
aimed showing
professionals and
home users alike
howtoaccessthe
multiplicity of
techniques availa-
ble in Adobe Photoshop. By using such a
familiar model as the human face, the ef-
fectiveness and originality of these
techniques is thrown into sharp relief.
The book employs versions of Photoshop
up to the brand new release Version 7, alt-
hough the techniques shown will be com-
patible with previous releases of the soft-
ware.

by Gavin Cromhout

ISBN: 1903450845

Normalpris kr. 520,-

Medlemspris kr. 442,-

FTU BOGHANDEL

¥
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Manedens tilbud for
Prosa-medlemmer
- 25% rabat

MTIV: PROCESS, INSPIRATION
AND PRACTICE FOR THE NEW
MEDIA DESIGNER

Halmstadgade 6, 8200 Arhus N
TIf: 86100338 Fax: 89373555
E-mail: ftu@ats.dk
www.ftu.dk
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Informationsmade

Master, diplom og enkeltfag:
10. oktober kl. 19.00-21.00

Kandidat og gaestestuderende:
22. oktober 10.00-12.30 og 13.00-15.30

-:$> IT-heojskolen
1 Heskresribiser

Loes IT pd universitetsniveau

EnkeltfageDiplomeMastereKandidat
Se mere pd www.it-c.dk

IT-hgjskolen eGlentevej 67 2400 Kgbenhavn NV

D D -Tagel er liveslang uddannelse

Heiz man som prefessionel | 1-madarbe|der ror man
ar e rdicudszmant. ar man ikka i driaanal

men fxroial

IT-faglig kompetenceudvikling

Giv dig tid til et kompetenceeftersyn. Er din it-faglige kompetence og dit uddan-
nelsesniveau tilstraekkeligt? Og hvad er tilstraekkeligt?

Med den fart der er pa i dagens it-branche - hele tiden nye produkter, nye
veerktgjer og nye metoder - er det til syvende og sidst markedets behov, der
bestemmmer, hvad der er tilstreekkeligt og tidssvarende.

Gé ind pa www.iitk.dk. Laes teksten og felg vejledningen under ,kom igang“ og
udfyld skemaet, som sé& sendes til [ITK.

Vi tager udgangspunkt i dine oplysninger, og du modtager efterfalgende et for-
slag til en kompetenceudviklingsplan.

Kontakt os direkte pa 33 17 92 10 for neermere aftale mellem 10 og 15.
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Nye medarbejdere

Helle Elbak Ring

Ansat: 1. august 2002 som sags-
behandler i a-kassen i Arhus og
kursussekreter.

Alder: 29 ar

Baggrund: Har tidligere varet
ansat i akademikernes a-kasse.
Mangler kun specialet for at bli-
ve kandidat i engelsk. Det ligger

lide pa is nu.

PROSA: Rartat hjelpe medlemmerne med de sporgs-
mal, de stiller. Det er hyggeligt med medlemskontak-
ten. Jeg er glad for at vare her i Arhus. Vi har en lille
afdeling med en rigtig god tone. Jeg kan lide at ser-
vicere.

Derhjemme: Min mand leser pd Journalisthgjsko-
len. Derfor flyttede vi til Arhus.

Hobby: Jeg dyrker acrobic og ror et par gange om
ugen. Vi er enten 2 eller fire og en styrmand. Badty-
pen er in-rigger. Ind imellem tager vi pa langtur, hvor
vi ror 50-100 km. Neeste gang skal vi til Svendborg og
ro en tur i det sydfynske ghav.

1 PROSA

Githa Moxon

Ansat: 1. april 2002 som faglig konsulent i PROSA/
VEST i Arhus.

Alder: 38

Baggrund: Oprindeligt er jeg uddannet cand. jur. Jeg
har erfaring fra en stilling som faglig konsulent i Kri-
stelig Fagforening.

PROSA: Det er udfordrende for mig at arbejde her,
fordi jeg ikke har arbejdet med it-folk for. Og sd er jeg
glad for mine gode kolleger. Vi har en hyggelig og afslappet omgangstone.
Derhjemme: Gift med en englender og har tre piger pi 9, 6 og 2 &r
Hobby: De tre piger tager meget af min tid, men jeg fir ogsd tid til at svemme
og labe.

Lonny Engelsby-Hansen

Ansat: 1. oktober 2001 som bogholder .

Alder: 38 ér

Baggrund: Uddannet som bogholder i Vridsleselille
Andelsboligforening, hvor jeg arbejdede i 10 &r. Er
ogsd uddannet klubpedagog og har arbejdet med
truede bern og bern med omsorgssvigt de sidste par
ar. Det var meget hardt. Derfor treengte jeg til at lave
noget andet. Jeg kender PROSA, fordi jeg var ansat
her i 95-96.

PROSA: Her er et godt milje med en afslappet stemning. Og tingene bliver
taget alvorligt her. Der er ingen der far lov til at sjuske med regnskabet.
Derhjemme: Er relativt nygift (december 2001)

Hobby: Rulleskgjter. Jeg bor teet pd Strandvejen, hvor der er skont at rulle.

Lars Nielsen

Ansat: 1. juni 2002 som sagsbehandler i a-
kassen i Kobenhavn.

Alder: 31

Baggrund: Igennem de sidste 7 ar har jeg
veeret ansat i forskellige a-kasser. Jeg starte-
de som elev i Socialpedagogernes Lands-
forbund og begyndte efter endt elevtid i a-
kassen der. Derefter blev jeg sagsbehandler i
Akademikernes A-kasse. S3 hvis du vil vide
noget a-kasserelevant, s& bare sperg mig.
PROSA: Jeg er glad for at arbejde i et dyna-
misk og travlt miljo, som der er i PROSA.
Engagementet blandt mine kolleger er smit-
tende, og det skal der til for at give medlem-
merne de rdd, de har brug for.
Derhjemme: Jeg bor sammen med min ke-
reste og har en datter, Cecilia, som er 5 ar.
Hobby: Jeg spiller softball, som er den ble-
de udgave af baseball.

Vil du have noget for pengene?

Vi tilbyder en hgj kvalitet til en fornuftig pris
- lan en Router GRATIS i en uge og test selv...

ADSL/Kabel-Router med effektiv firewall og 4
ports Switch til private og mindre virksomheder.

Fra Kr.796,-

ADSL/Kabel-Router med VPN/IPSec med 8-16 samtidige
VPN tuneller til sikker kommunikation imellem hjem og arbejde.
Inkl. WEB-konfigurator og opgradérbar firmware.

Fra Kr. 1.498,-

Wireless Routere med VPN/IPSec.
Fra Kr. 2.550,-

Click-IT danmark ApS | Kirkeltevej 138 | 3450 Allergd | Telefon: 7022 0605

Bes@g Vores wgbsite
www.chck-1t.

{43]pueyI04 3]BY0] ULP SOY 3G2Y — SWow "1Xa 13 Jasud )y

Click-IT*
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Keaere medlemmer

PROSAs kurser karer pa fuld tryk med masser at veelge mel-
lem. Du kan bl.a. se naermere pa alternativer til MS Office
suiten, seette dig ekstra ind i PhotoShop, lave video til nettet,
lzere om de hotte webservices, leere Java fra grunden, op-
saette servere pa Linux-platformen, f& en introduktion til SAP
eller....Nedenfor et lille udvalg af beskrivelserne:

StarOffice/OpenOffice.org

Star Office og OpenOffice.org er udsprunget af samme Open
Source projekt, sa vi har valgt at lave et kursus, der daekker
begge suiter. Kurset vil se pa installation, konvertering, pro-
grammering og meget mere. Begge kontorsuiter vil pa dette
tidspunkt ligge klar i spritnye versioner, OpenOffice.org end-
daien aben, gratis dansk version.

Databasedesign

Vi udbyder igen det meget populeere kursus, der i meget
koncentreret form introducerer begrebet databasedesign.
Kurset SQL kan med fordel tages i forlaengelse af database-
design-kurset.

Kurset vil saette design af databaser ind i en udviklingsmaes-
sig logisk kontekst, dels ved at inddrage den forudgaende
logiske dataanalyse, dels ved ogsé at inddrage den efterfal-
gende database implementering.

SQL
Endnu et populaert kursus, vi har faet muligheden for at gen-
tage. Kurset kan med fordel tages i forleengelse af database-
design-kurset.

Kursets formal er at give deltagerne et godt indblik i SQL
(Structured Query Language) — dels gennem en systematisk
gennemgang af sprogets syntaks og enkelte elementer kon-
kretiseret gennem sammenheengende eksempler, dels gen-
nem mange praktiske gvelser med interaktivt SQL mod en
sterre MS Access-database i en sammenhgengende case,
hvor den enkelte kursist far ,hands on“.

Firewalls
Vi gentager kurset, der i foraret trak fulde huse adskillige

gange. Denne gang har vi dog valgt at opdele kurset, séle-
des at du selv kan veelge, om du vil falge en Windows-del, en
Unix-del eller begge dele om sgndagen. Lardag bliver feelles
teori omkring firewalls pa alle platforme.

PhotoShop Avanceret

At skabe gode billeder og animationer i Photoshop kreever et
godt grafisk gje, men du kan komme langt, hvis du kender
vaerktajerne til bunds. Vi ser bl.a. pa alle filtrene, pa actions-
cripts, animationer og pa almindelig billedmanipulation.

Interaktiv video pa en simpel made

Der er lang vej endnu, fer flash giver mulighed for en kompli-
ceret databasestruktur baseret pa scener, men det egner sig
perfekt til sofistikerede preesentationsvideoer. Kurset bruger
Quicktime Pro og den nye steerkt forbedrede Flash MX.

Java grundleeggende

Kurset blev afholdt ferste gang i marts maned til deltagernes
store tilfredshed. Pa grund af den meget positive tilbagemel-
ding, har vi valgt at gentage kurset i bade Arhus 0g Kgben-
havn. Hurtig tilmelding er ngdvendig.

Kurset er méalrettet personer, der kan programmere i fx Pascal,
C/C++ eller C#. Kurset vil bla. indeholde:

installation af JDK

elementaer Java

klasser

objekter

nedarvning

interfaces

pakker

netvaerkskommunikation (sockets)

simpel grafik.

Linux Servere

Vi har far haft Linux-kurser pa programmet. Denne gang kon-
centrerer vi os om installation af servere. Vi ser specielt pa
installation og opsaetning af DHCP, Samba, Apache og Postfix.

Vel madt til PROSASs kurser.
JesperSvarre/kursus@prosa.dk

Kursuskalender

Dato Form Emne Sted
14-15/9 Kursus Java Kebenhavn
21-22/9 Kursus XML Kgbenhavn
24-25/9 Kursus Linux Servere Kabenhavn
5-6/10 Kursus XML Schemas Kabenhavn
12-13/10 Kursus StarOffice/OpenOffice.org Kegbenhavn
12-13/10 Kursus Java Arhus
19-20/10 Kursus MySQL Kabenhavn
26-27/10 Kursus XSLT Kabenhavn
2-3/11 Kursus Firewalls Kabenhavn
12/11 Kursus Intro til Webservices Kabenhavn
9-10/11 Kursus SAP Kabenhavn
16-17/11 Kursus PhotoShop Avanceret Kebenhavn
23-24/11 Kursus Java Kebenhavn
30/11-1/12 Kursus Webservices Kabenhavn
11-12/1 Kursus Interaktiv video Kebenhavn
Med forbehold for @&ndringer i program og indhold
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Forbundet af it-professionelle

rROJ

Der indkaldes hermed til
Generalforsamling i PROSA/STAT

Lordag den 26. oktober 2002
kl. 13.00 - 18.00
i PROSASs lokaler i
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kgbenhavn K

Dagsorden i fglge vedteegterne:

a) Valg af dirigent og referent.
b)  Godkendelse af deltagere og beslutningsdygtighed.
c) Behandling af evt. medlemseksklusioner.
d) Bestyrelsens beretning.
e) Kassererens fremlaeggelse af det reviderede regnskab.
f)  Bestyrelsens fremlaeggelse af arbejdsplan.
g) Behandling af og afstemning om indkomne forslag.
h)  Bestyrelsens forslag til budget og kontingentfastsaettelse.
i)  Valg af HB-medlem.
j)  Valg af suppleant for HB-medlem
k) Valg af bestyrelse.
I)  Valg af bestyrelsessuppleanter.
Valg af 2 revisorer.
n) Valg af revisorsuppleanter.
0) Eventuelt.

Forslag, som gnskes behandlet af generalforsamlingen, skal veere indsendt il
bestyrelsen senest én maned far generalforsamlingen til:

Faglig sekretaer

Steen Andersen

TIf.: 33 36 41 21

E-mail: san@prosa.dk
PROSA/STATS bestyrelse

PROSA/OST
afholder
ordinzer

generalforsam-
ling

Mandag den 28. oktober 2002,
kl. 18.00 - 22.30

| PROSASs lokaler i Ahlefeldts-
gade 16, 1359 K

Forslag, der gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal veere be-
styrelsen i haende senest mandag
den 23.september 2002.

Endelig indkaldelse med dagsorden
udsendes senere. Henvendelse an-
gaende generalforsamlingen kan
ske til:

Mogens Sgrensen
TIf.: 33364127

PROSA/@ST’s bestyrelse

Faglig sekretaer

E-mail: mos@prosa.dk

HUSK
GENERALFORSAMLING

1
PROSA VEST

Lerdag, den 5 oktober 2002
kl. 13.00 i Mindegade 10,
keelderen

Med venlig hilsen

PROSA/VESTSs bestyrelse
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Forbundet af it-professionelle

Ny pjece om
persondataloven — for it-folk

< EDB FAGETS FAGFORENING

I

Persondataloven
- en vejledning for IT-folk

Steffen Stripp

Steffen Stripp, datanom og tidli-
gere formand for PROSA, giver i
pjecen "Persondataloven’ vejled-
ning for it-professionelle om per-
sondataloven. Alle der udvikler
eller er driftsansvarlige for it-sy-
stemer, der behandler person-
oplysninger, er forpligtet til at
kende til persondataloven. Og-
sa forpligtet til, at behandlingen
af oplysninger sker efter geelden-
de regler.

Pa www.prosa.dk/persondatalo-
ven findes en FAQ sektion. Det
er ogsa her, du kan klikke dig
ind og leese svar pa medlem-
mers spgrgsmal om lovgivnin-
gen.

Pjecen kan fas ved henvendel-
se til PROSA og er gratis for
medlemmer.

AKTIVITETER

INDKALDELSE TIL
DELEGERETFORSAMLING 2002

Arets Delegeretforsamling finder sted
23.-24. november 2002

pa Radisson SAS Scandinavia Hotel,
Amager Boulevard 70
DK-2300 Kgbenhavn S.

Delegerede veelges i lokalafdelingerne.
Dagsorden ifalge vedteegternes §7.

Sidste frist for indlevering af forslag til Delegeretforsamlingen er fredag den
27. september 2002 med morgenposten, jeevnfer vedteegternes § 8 stk.2.

Sidste frist for indlevering af forslag til arbejdsplan 2003/2004 er fredag d. 8.
november 2002 med morgenposten jeevnfer vedteegternes § 8 stk.2.

Sidste frist for opstilling til valgene af forbundsformand, faglige sekretaerer,
naestformaend, hovedkasserer og hovedbestyrelsen fastsaettes af delegeret-
forsamlingen og er efter kutyme umiddelbart fgr gennemfarelsen af valg-
handlingen.

Hovedbestyrelsen

Indkaldelse til ordinaer

GENERALFORSAMLING i

Edb-fagets afdeling af Edb-fagets- og Merkonomernes Arbejdslgshedskas-
se i Danmark.

Sendag den 24. november 2002 kl. 16.00.
pé Radisson SAS Scandinavia Hotel
Amager Boulevard 70 2300 Kgbenhavn S.
Dagsorden ifglge vedtaegterne.
Bestyrelsen

Vel mgdt til en forhabentlig udbytterig DF2002

annonce - deadline

Naeste nummer af PROSAbladet udkommer den 15. oktober
Deadline for stillingsannoncer:
Mandag den 30. september
med morgenposten

DG Media A/S
Store Kannikestreede 16
1169 Kgbenhavn K
Telefon: 70 27 11 55
Fax: 70 27 11 56
E-mail: epost@dgmedia.dk
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Hovedkontor, a-kasse, afdelingskontor og lokalkontor

Kobenhavn Arhus Odense
Hovedkontor og A-kasse Afdelingskontor Lokalkontor
Ahlefeldtsgade 16, Mindegade 10, Norregade 32, 1.
1359 Kbh. K. 8000 Arhus C. 5000 Odense C

Kontortid: kl. 10 - 15
TIf.: 33 36 41 41
fax: 33 91 90 44

Kontortid: kl. 10 - 15
TIf.: 87 30 14 14
fax: 87 30 14 15

Kontortid: kl. 10 - 15
TIf.: 66 17 92 11
fax: 661779 11

A-kassen Kbh.: 33 36 41 42 A-kassen df.: 87 30 14 01 E-mail:

E-mail: E-mail: faglig-ode@prosa.dk
akasse-kbh@prosa.dk faglig-arh@prosa.dk

formand@prosa.dk akasse-arh@prosa.dk

faglig-kbh@prosa.dk

Formanden, naestformand og faglige sekretzerer

Henrik Kroos Steen Andersen Hanne Lykke Jespersen
Formand Faglig sekreteer Faglig sekretaer

Direkte: 33 36 41 25
Privat: 33 13 05 70
E-mail: hek@prosa.dk

Direkte: 33 36 41 21
Privat: 35 42 69 75
E-mail: san@prosa.dk

Direkte: 87 30 14 05
Privat: 86 41 54 94
E-mail: hlj@prosa.dk

Carsten Larsen
Faglig sekreteer
Direkte: 33 36 41 98
Privat: 65 91 31 36
E-mail: cla@prosa.dk

Eva Birch Christensen
Faglig sekreteer
Direkte: 33 36 41 28
Privat: 33 91 19 47
E-mail: ebc@prosa.dk

Niels Bertelsen
Nzstformand
Direkte: 33 36 41 23
Privat: 44 95 39 06
E-mail: nib@prosa.dk
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Lokalafdelinger

Aalborg PROSA/CSC

Lokalkontor Sekreter: Anders Laustsen
Steen Blichersgade 10, Retortvej 6-8, 2500 Valby,
9000 Aalborg TIf. 36 14 40 00

Kontortid: Sidste torsdag
i hver maned kl. 13 - 18
TIf.: 9816 9130

Fax: 9816 4730

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen
Engvej 165, 2300 Kbh. S.
TIf.: 32 32 00 00

PROSA/STAT
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
TIf.: 33 36 41 21

PROSA/VEST
Mindegade 10,
8000 Arhus C.
TIf.: 87 30 14 05

PROSA/@ST
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
TIf.: 33 36 41 27

PROSA/STUD
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
TIf.: 33 36 41 41

Mogens Serensen
Faglig sekreteer
Direkte: 33 36 41 27
Privat: 33 91 46 49
E-mail: mos@prosa.dk
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Anmeldelse af filmen Minority Report

Posthesgrget blad
59109
8245 (ARC)

Af Lizette Ottensten

Steven Spielbergs nye film Minority Re-
port er en begavet og uhyggelig fremtidsvi-
sion, som handler om et samfund i &r 2054,
hvor mord ikke leengere eksisterer. Filmen
tegner et samfund, hvor det ikke kun er
,Big Brother who is watching you®, men
hvor iris i dine egne gjne konstant aflaeses af
gjenscannere, s& man altid ved, hvor du er

Det lyder jo godt. Rigtig godt endda. Et
samfund hvor alle kan fole sig trygge, fordi
mord ikke lengere finder sted. Men hvad
er prisen! Det forsager Spielberg med held
at vise i sin nye vellykkede Hitchcockske
actionthriller. Filmen viser et overvignings-
samfund, som vi miske allerede er godt pd
vej ind i — f.eks. bliver amerikanere i dag i
gennemsnit videofilmet 43 gange i dog-
net. Og med en mobiltelefon og GPS-
systemet oveni, er der ved at vere ek pd
0s.

Mordorakler
Filmen Minority Report handler om for-
drabschefen John Anderton spillet glim-
rende af Tom Cruise, som arbejder i Pre-
Crime, afdelingen der forhindrer mord.
Han gir 100% ind for det system, han
arbejder med, nemlig at fange morderen,
for mordet bliver begdet. Seks ar tidligere
forsvandt hans lille sgn sporlgst, og hans
liv er get i oplesning. Hans eneste me-
ning med livet er at forhindre lignende
ting i at ske.

Filmen tager sin begyndelse kort tid for,

Det er tanken der dtaeller

der skal vere valg om, hvorvidt PreCrime
skal gores landsdekkende. FBI-agenten
Danny Witver (Colin Farrell) skal under-
soge, om systemet virkelig fungerer. Det
bygger pa tre "Pre-Cogs” — orakler — som
ligger dopede i et bassin og er forbundet til
en computer, sidan si deres indre billeder
om fremtidige mord kan videregives til
computerskarme. PreCrime finder perso-
nerne og sender tropper af sted, som stop-
per den pre-kriminelle i sidste gjeblik. Folk
er holdt op med at planlegge mord, men
det sker stadig, at de i affeke vil drabe.
Selvom personen aldrig nar at myrde, bli-
ver han indesperret. Der er nemlig ingen
tvivl om, at det ville veere endt i mord, hvis
ikke der var grebet ind. Det er tanken, der
teller!

Alle overvages

Det er her filmens handling gr i gang,.
John Anderton modtager meddelelse om
et nyt mord og ser, at det er ham selv, som
36 timer senere vil myrde en mand, han
endnu aldrig har hert om. Han m4 flygte
for at finde ud af, om systemet er ufejlbar-
ligt, om han kan have arresteret uskyldige
mennesker.

John Anderton mé flygte fra sin skeebne
og bevager sig ud i et samfund, hvor alt og
alle er overvdget af computerstyrede kame-
raer og satellitter. De ser hvert et skridt,
man tager, og ligegyldigt hvor man bevz-
ger sig hen, bliver gjet scannet og ens iden-

Robotedderkopper forsg-
ger at scanne Detective
John Anderton (Tom
Cruises) iris for at fastsla
hans identitet.

Photo credit:

David James

TM and © 2002 Twen-
tieth Century Fox and
Dream Works L.L.C.

titet afleest. Nér PreCrime f.eks. har brug
for at tjekke, hvor mange mennesker, der
opholder sig i en bygning, benytter de var-
mescanning, som teller ud fra det antal
kroppe, der udsender varme. Derefter sen-
der de metaledderkopper ud, som scanner
folks gjne. Hvor man i dag forseger at
skaffe sig et falsk pas, ma man i 2054 ud-
skifte sine gjne for at skifte identitet!

Men ogsa ganske almindelige borgere er
der gek pa. Man bliver konstant tiltalt af
elektroniske reklamer, som siger ens navn
og sporger, om man var glad for den bluse,
man sidst kebte, lige som man allerede i
dag hos internetboghandlen Amazon.com
fir at vide, hvilke beger man vil kunne
lide, ud fra hvad man tidligere har kobt!

Teenketank skabte
fremtidsvision

For at skabe en fremtidsvision, som var s&
realistisk som muligt, nedsatte Spielberg
en tenketank med kloge hoveder inden
for teknologi, miljg, kriminalitet, medi-
cin, sundhed, sociale forhold, transport og
computerteknologi. Resultaterne brugte
filmens manuskriptforfatter Scott Frank
og produktionsdesigner Alex McDowell
som udgangspunkt for miljget i filmen.
Meget af det er ikke si forskelligt fra det
nuverende. Og mest tankevaekkende er
overvigningssystemet, som er skabt i det
godes tjeneste — men som kan misbruges.
Ligesom man kan i dag. «



