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SYNSPUNKT

Et gennembrud for
digital forvaltning?

Videnskabsminister Helge Sander underskrev torsdag den 6. februar kontrakt med
TDC om levering af digitale signaturer. Dette betyder, at alle borgere far mulighed for
at fa en gratis elektronisk underskrift til brug pa nettet.

Dette er et meget vigtigt skridt fremad for udviklingen af digital forvaltning i Dan-
mark. Integreret digital forvaltning er et vitalt element i at sikre landets fortsatte
konkurrencedygtighed pa et stadig mere abent verdensmarked. Digital forvaltning
kan, ved en forbedret service til borgerne og gennem rationalisering af den offentli-
ge administration, vaere med til at sikre, at vi fortsat kan have de velfeerdsydelser,
som er en del af det Danmark, vi gnsker at have.

Men der hersker i dag usikkerhed omkring, hvilke regler, der geelder, hvis en
digital signatur misbruges, idet der mangler specifik lovgivning pa dette omrade.
Forbrugerstyrelsen og Forbrugerradet peger samstemmende p4, at forbrugerne
maksimalt bgr kunne hzefte for 1200 kroner, hvis deres digitale signatur bliver mis-
brugt. De anbefaler, at loven om visse betalingsmidler, der beskytter forbrugerne
mod tab i forbindelse med misbrug af Dankort, netbanking og internetbetalinger
ogsa skal geelde pa dette omrade. PROSA statter bestemt dette krav og anbefaler
hurtig handling p& omradet.

Den af videnskabsministeriet udbudte model for digital signatur er en sakaldt
"letveegtsmodel”, som ikke fglger den hgjeste sikkerhedsnorm i EU. Den hgjeste
sikkerhedsnorm kreever blandt andet, at borgerne mgder personligt frem, nar signa-
turen skal udleveres. Formalet med at lempe pa sikkerhedskravene har blandt an-
det veeret ggre distributionen af certifikaterne lettere (og billigere) — og dermed
skabe en stgrre udbredelse. Det er i sig selv fornuftigt nok, men der er nu pa politisk
plan blevet rejst tvivl om, hvorvidt signaturen overhovedet kan bruges til personfal-
somme transaktioner, sdsom helbred, skat og til at afvikle gkonomiske transaktioner.
Denne usikkerhed ma afklares hurtigst muligt for ikke at blive en yderligere bloke-
ring.

Siden TDC blev valgt som leverandgr af digitale signatur, har det tabende konsor-
tium i konkurrencen — som var domineret af steerke interesser fra store banker — haft
travit med at rejse spgrgsmalstegn ved bade sikkerheden og den fremtidige udbre-
delse for den nye digitale signatur. Det ligger i luften, at de kan teenkes at ville
fortseette med deres eget konkurrerende projekt. Det er pafaldende, at dette sker
netop samtidig med, at bankerne igen ger, hvad de kan for at vride sig ud af de
begraensninger, som lovgivningen palaegger dem omkring gebyrer pa Dankorttrans-
aktioner. Dankortet blev indfgrt som en national standard i begyndelsen af 80’erne
og gav bankerne en enestaende chance for at rationalisere deres drift ved at overga
fra papirtransaktioner (checks) til elektroniske betalinger. Men nu hvor Dankortet
har gjort sin pligt pa dette omrade - og alle danskere har et Dankort i deres pung —
gnsker bankerne at fa dbnet for at indkreeve endnu flere gebyrer. Det er vist godt at
bankerne ikke ogsa fik endnu et monopol, som de kunne malke hen ad vejen.

Succes med digital forvaltning i Danmark vil kreeve at regering og Folketing —
gennem regulering — hurtigt skaber den ngdvendige afklaring og tryghed for borger-
ne omkring den digitale signatur. Og ikke tillader private interesser at malke borger-
ne for at etablere den ngdvendige infrastruktur.

Peter Ussing



Side 6-8 ...Polen og EU

Den polske arbejdslgshed forventes
i ar at blive 20 pct. Det far dog ikke
de polske lgnmodtagere til at sgge
stgtte i fagforeningerne: Under tre
millioner polakker ud af en arbejds-
styrke pa 16 millioner er medlem af
en fagforening. Hovedparten er
medlem af Solidaritet eller OPZZ,
som er Polens to sterste fagforenin-
ger. Derudover er der ca. 350 mindre,
fortrinsvis brancheopdelte fagfor-
eninger.

Side 12-14...0le Objekt Orientering

Gennem hele sit liv har Ole Lehrmann
Madsen keempet for en ting: Bedre kom-
pilere til objektorienteret programmering.
Den erfarne datalogiprofessor er en af
Europas ivrigste ambassadgrer for den
metode, der vurderes at blive grundlaget
for fremtidens mobile internet.

Side 15-17...Bryd afhaengigheden!

Chips i det hele — og de kan alt.
Sammen med tradlgse netveerk og
internet til det hele. Det er fremti-
den. Og det eneste rigtige i den
sammenhgeng er objektorienteret
programmering. Det er vurderin-
gen fra de fagfolk, PROSAbladet
har talt med. Her viser vi en flig af
metoden bag objektorienteret pro-
grammering — og hvorfor det er sa
vigtigt at beherske for fremtidens
programmagrer.

ANNONCE - DEADLINE
Neeste nummer af PROSAbladet udkommer den 15. april.
Deadline for annoncer:
Onsdag den 2. april
med morgenposten

DG Media a/s
Studiestraede 5-7
1455 Kgbenhavn K
Telefon: 70 27 11 55
Fax: 70 27 11 56
E-mail: epost@dgmedia.dk




Outsourcing pa TDC:

|lkke noget

valg

For de fleste af medarbejderne kom det

som et lyn fra en klar himmel. 183 af jer

skal outsources til CSC, lgd ledelsens melding
pa et feellesmgde den 13. februar i ar. Her
knap en maned efter den besked sidder flere

af medarbejderne med mange ubesvarede
spgrgsmal. Hvad sker der med vores anszettel-
sesforhold? Hvad med min pension? Barsel? Og

kan jeg beholde mit job?

AF JuLIE BECH,
INFORMATIONSMEDARBEJDER

Samme dag som medarbejderne fik at
vide, at nu skulle de outsources, send-
te TDC og CSC en falles pressemed-
delelse ud. Heri hedder det blandt
andet, at aftalen betyder en gkonomisk
besparelse for TDC, og at medarbej-
derne vil blive tilbudt videreuddannelse
og karriereudvikling. Pressemeddelel-
sen slutter med en optimistisk udta-
lelse af Ingelise Bogason, administre-
rende direktagr i CSC, som ser frem til
at byde de 183 nye og meget kompe-
tente medarbejdere velkomne. Netop
integration af nye medarbejdere som
konsekvens af outsourcing har vi gode
erfaringer med i CSC, lyder udgangs-
bennen

Integrationen kan ifglge Inge Poul-
sen, faglig konsulent i PROSA, dog lig-
ge pa et meget lille sted.

- Medarbejderne fra TDC kommer
direkte over i et CSC-gjet selskab, CSC
Consulting Group. CSC Consulting
Group blev dannet, da CSC overtog re-
sterne fra e-huset i sommeren 2001.
Som en tyv om natten fik CSC Consul-
ting Group lavet en minimaloverens-
komst med HK, som os bekendt abso-
lut ingen af medarbejderne gnskede.

Det er i skrivende stund usikkert,
hvilke vilkar de 183 mennesker skal

arbejde under. Som udgangspunkt
kommer de under minimaloverens-
komsten, men de har faet at vide, at
ogsa efter april 2004, nar deres over-
enskomst udlgber, har de mulighed for
at bevare deres nuvarende vilkar, pa
individuel basis. Det er altsa stadig
uklart, hvad HK’s minimaloverens-
komst kommer til at betyde for med-
arbejderne. Det er hverken PROSA el-
ler de outsourcede sarligt tilfredse med.

Uklogt

Ledelsen i CSC har udtalt, at de 183
medarbejdere fra TDC bliver placeret
i CSC Consulting Group, fordi omkost-
ningsniveauet ville have veret for hgjt,
hvis de var blevet placeret i CSC Dan-
mark.

Til det siger Inge Poulsen:

- Jeg finder det meget uklogt af
CSC's ledelse at forsgge at gennemfare
en outsourcing, hvor sa mange er util-
fredse.

Hun finder det kritisabelt, at ledel-
sen end ikke har forsggt at ga i dialog
med overenskomstparterne pa CSC.

- Som tidligere ansat pa CSC ved jeg,
at outsourcing ikke behgver at vere en
darlig oplevelse. Et godt samarbejde
mellem organisationerne og ledelsen

kan fa de nye medarbejdere og opgaver
til at fungere godt fra dag 1, siger Inge
Poulsen, som kritiserer CSC’s ledelse
for manglende abenhed.

Mudret information

De to medarbejdere fra TDC er begge
enige om, at informationen omkring
forlgbet ikke har veret entydig, og det
skaber utryghed.

- Informationen har baret meget
preg af, at ledelsen ikke har gnsket at
holde fellesmader for alle dem, det gar
ud over, forteller Pia. | stedet har le-
delsen valgt at afholde en ma&ngde
smamader for de forskellige afdelinger.
Det har affedt en noget mudret infor-
mation, hvor vi oplever, at vi har faet
forskellige beskeder. Og det virker ik-
ke befordrende pa den gode stemning.

Pia faler, at hvis ikke de ansatte selv
stiller spgrgsmal, sa far de ingenting at
vide. De har ogsa oplevet at et annon-
ceret informationsmgade ikke blev ind-
kaldt og afholdt.

Pia og Anne er ansat i hver sin afde-
ling pa TDC, men er enige om, at de
personer, som har skullet besvare
spgrgsmal pa informationsmgderne
ikke har veret kompetente og derfor
ikke har kunnet besvare deres spgrgs-

PROSADbladet nr. 3 2003



mal til-
fredsstil-
lende. F.eks.
forteller An-

ne, at en af

dem ikke vid-
ste, hvad CSC
Consulting
Group var.

Det var et
chok for dem

begge, at de skul-

le skifte arbejds-
plads, hvilket ogsa
virker lammende pa
spgrgetrangen.

- Det er forst efter,
chokket har lagt sig, at

man kommer i tanke
om spgrgsmalene, me-
ner Anne.

Det har ledelsen mu-
ligvis veeret klar over. Der-
for har den valgt at etab-

lere et intranet, med oplys-
ninger om tidsplanen og med mulig-
hed for debat og spgrgsmal/svar.

- Spargsmal/svar-muligheden bliver
styret med hard hand af ledelsen, for-
teeller Pia. Faktisk er der indtil videre
ingen spgrgsmal pa intranettet, til trods
for, at jeg ved, at der er flere kolleger,
som har sendt ind.

Trykket stemning
og sammenhold
Dagen efter medarbejderne fik beske-
den om outsourcingen, blev de kart ud
for at bese de nye kontorlokaler i Her-
lev. Anne syntes, at det var en depri-
merende oplevelse.

Pia oplever en meget trykket stem-
ning i sin afdeling.

Klaus Olsen &
Poul Staal Vinje

PROSAbladet nr. 3 2003

Poul Staal Vinje

Tilmelding og yderligere information se:

www.softwaretest.dk

- Vores afdeling er blevet beskyldt for
at piske en stemning op, fordi vi er kri-
tiske, forteeller hun, som er pessimistisk
omkring outsourcingen.

- Jeg har mine tvivl om de gode ud-
dannelsesmuligheder, vi er blevet stil-
let i udsigt. Derfor har jeg stillet spargs-
mal til ledelsen, om det nu ogsa gal-
der de af os, som er ansat i CSC Con-
sulting Group, men det spgrgsmal har
jeg ikke faet svar pa endnu.

Anne er mere kontant i sin udmel-
ding: Hun frygter for sit job pa lenge-
re sigt.

- Selvom TDC har lovet at kabe kon-
sulenttimer, som svarer til 20% af de
outsourcede ressourcer, sa kan ingen
regne med dette konsulentarbejde.

Til trods for den darlige stemning har
de begge oplevet et sammenhold mel-
lem de outsourcede og de kolleger, som
skal blive tilbage.

- De kolleger, som skal blive tilbage
har vaeret meget stgttende, selvom de
jo ogsa var chokerede, forteller Anne.
De er usikre pa, hvad der skal ske med
dem og deres opgaver. Er der projek-
ter, der falder sammen nu, hvor der bli-
ver mindre arbejdskraft?

Pia peger pa, at den rodede, mod-
stridende kommunikation omkring
outsourcingen helt overskygger de
maske gledelige perspektiver, der kan
veere i at skifte arbejdsmiljg, fa nye kol-
leger og udfordringer.

Hvorfor?
TDC har angivet gkonomisk besparel-
se som den vasentligste arsag til out-
sourcingen. Men de to medarbejdere
kommer med en mere precis begrun-
delse for outsourcingen.

- TDC satser pa Unix-systemer. Der-

Test eXtreme Estimering
Management Programming
12.-13. maj Ring Ring

Poul Staal Vinje

for skal vores IBM/Tandem systemer
nedlegges og kodes om senest om 5
ar. Den mest smertefri lgsning for alle
parter var at outsource de folk, som
arbejder med de systemer. Anne get-
ter pa, at ledelsen har spekuleret len-
ge over, hvilken lgsning, den skulle vel-
ge og giver den ret i, at outsourcing-
modellen er bedre end at lade folk sid-
de og visne hen med arbejdsopgaver,
som bliver ferre og ferre samtidig med,
at udviklingsmulighederne langsomt
svinder endnu mere ind.

- CSC satser pa IBM og Tandemma-
skiner. Pa den made har vi, som arbej-
der med de systemer, i hvert fald pa
papiret, flere udviklingsmuligheder i
CSC end i TDC, slutter Anne.

Tilbage sidder en flok skuffede og
lidt forvirrede medarbejdere, dels pa
TDC, dels i CSC Consulting Group,
magteslgse. De har hverken haft noget
valg eller indflydelse pa den beslutning,
som er truffet pa deres vegne. =

PROSA har begeeret forhandling med
CSC’s ledelse om ansaettelsesvilka-
rene for vores medlemmer

Af de 183 er ca. 130 omfattet af Tele-
Kommunikationsforbundets overens-
komst. Ca. en tredjedel af dem er med-
lemmer af PROSA.

De to PROSAmedlemmer fra TDC er
begge ansat pa Teglholmen i Syd-
havnen. De har valgt at veere anonyme.
Redaktionen kender deres rigtige
navne.

KURSER

Test af Struktureret
Web-systemer Test
Ring 2.-4. juni

Klaus Olsen &
Poul Staal Vinje

Klaus Olsen

Poul Staal Vinje og Klaus Olsen er specialister inden for test og kvalitetssikring af

software. De har begge etableret sig som anerkendte konsulenter inden for dette

speciale og tilbyder i denne sammenhang korte effektive kurser pa udvalgte omrader.



TEMA:

Polen og EU. Af Mette Staal, freelancejournalist

Rift om

It-uddannelse

| Polen

Der er kamp om uddannelsespladserne, hvis man vil veere it-
ingenigr eller datalog i Polen. Men hvis man ikke kommer ind
pa en gratis offentlig uddannelse, er der gode muligheder for
at betale sig fra en plads pa it-skolebzenken.

- Private skoler har problemer med at f lzrere, som har akademisk
uddannelse. De lokker derfor lererne fra universiteterne med en lgn, der er
4-5 gange hgjere end lgnnen som offentligt ansat.

Kun hver fjerde polak, som sgger ind
pa et it-studium pa Teknisk Universi-
tet i Gdansk, bliver optaget. Resten ma
finde en anden uddannelse — eller sg-
ge ind pa en af de mange nye bruger-
betalte it-uddannelser. Bade pa univer-
sitetet og pa private it-hgjskoler kan
man betale sig fra en it-studieplads.

Men de private og de offentlige ud-
dannelsesinstitutioner slas om de vel-
uddannede lzrere.

- Private skoler har problemer med
at fa lzerere, som har akademisk uddan-
nelse. De lokker derfor lzrerne fra uni-
versiteterne med en lgn, der er 4-5 gan-
ge hgjere end lgnnen som offentligt
ansat, forteller Krzystof Goszula, som
er professor i anvendt informatik pa
Teknisk Universitet i Gdansk.

For at fa del i de
mange gode penge,
som private it-stu-
derende investerer i
deres uddannelse,
er de polske uni-
versiteter nu ogsa
begyndt at tilbyde
brugerbetalte it-
uddannelser. For
knap 5.000 kr. pr.
semester — godt og
vel en manedslgn for
en statsansat pro-
grammgr — kan de
unge sikre sig drem-
meuddannelsen in-
den for it — bade
den 3% arige inge-
nigruddannelse og
den 5% arige datalogiuddannelse.

Om de polske universiteter pa sigt
kan holde skansen og bevare de bedste
lerere er usikkert. En polsk universi-
tetslerer tjener 2.400 — 3.500 zloty
om maneden, brutto. Det svarer til
4.800-7.000 kr. Og da universitetslea-
rere ma have ét ekstrajob, benytter en
del lerere sig efterhanden af tilbuddet
om en klekkelig ekstraindtegt ved at
undervise pa de private it-hgjskoler.

@nsker EU-studerende

Ud over de almindelige uddannelses-
forlgb tilbyder Polens tekniske univer-
siteter brugerbetalt efteruddannelse til
ingenigrer og dataloger, og desuden kan
gymnasielerere komme pa skoleban-
ken og lere elementear informatik. Men

ligesom herhjemme er der lavvande i
de polske virksomheders efteruddannel-
seskasser, sd universiteterne ma finde
nye indtaegtskilder. Pa Teknisk Univer-
sitet i Gdansk haber man at kunne til-
trekke flere udenlandske studerende.

- Tidligere havde vi mange studeren-
de fra Vietnam, Afrika og @sttyskland.
Nu er der meget fa udenlandske stude-
rende. Jeg ser frem til, at universitetet
far en international akkreditering - for-
mentlig inden for et par ar. Det vil give
mulighed for at fa studerende fra andre
EU-lande, siger Krzystof Goszula.

- Uddannelsesnivauet pa Teknisk
Universitet lever pa de fleste omrader
op til international standard. De ene-
ste steder, vi kan have svert ved at fol-
ge med, er omrader, hvor der kraves
meget udstyr. Men det klarer vi med
private sponsorer. Feks. har Intel net-
op foraret universitetet et nyt compu-
terlaboratorium.

Sveerere at fa it-job

Der ligger 8-10 store it-virksomheder
i Gdansk-omréadet, hvor universitetets
it-specialister ofte sgger job. Feks. er
der Wirtualna Polska, som er en inter-
netportal, der er startet af nogle tidli-
gere studerende fra universitetet i
1995. Ogsa Polens starste softwarehus,
PROKOM, har en afdeling i Gdansk.
PROKOM har for nylig faet Europas
starste it-kontrakt pa 25 mia. dollar til
at lave det nye polske sygesikringssy-
stem.

Men der er blevet lengere mellem it-
jobbene. Nu bliver ogsa it-folk ramt af
den store polske arbejdslgshed, som i
2003 forventes at blive 20 pct. Indtil
ar 2000 var det nemt for polske it-folk
at fa job - nu er det meget svarere.

Selvom polske it-folk forholdsvis nemt
kan fa job i udlandet, er det ikke Krzy-
stof Goszulas erfaring, at de unge sg-
ger job uden for Polens granser.

- Vi samarbejder med udenlandske
firmaer og sender af og til studerende
til udlandet for at lave speciale. F.eks.
tog en af mine studerende til Tyskland,
hvor han efter eksamen blev tilbudt
job. Men han foretrak at tage hjem.
Det er ikke serligt almindeligt, at de
unge gnsker at blive i udlandet, siger
Krzystof Goszula. "

PROSADbladet nr. 3 2003



TEMA:

Polen og EU. Af Mette Staal, freelancejournalist

Den unge datalogistuderende Bartek Lieba har
ikke valgt speciale endnu, men regner med at
velge netverk eller database, for dér har lzrerne et
godt ry. Hans mal er at blive projektleder.

Polakker foretraekker Polen
Hvis Polen kommer i EU, gnsker 5 pct.
af polakkerne at sgge arbejde i udlan-
det. 22 pct. er generelt interesseret i at
arbejde udenlands. For de fleste geel-
der det, at de kun vil arbejde i udlan-
detien kortere periode. Det fremgar af
en undersggelse, som er foretaget af
SMG/KRC A Millward Brown og offent-
liggjort i den landsdaekkende polske
avis Gazeta Wyborcza 10. oktober 2002.

Det er fgrst og fremmest 15-24 arige,
studerende, velkvalificerede arbej-
dere, lavtlgnnede, arbejdslgse (dog
ikke ufagleerte), indbyggere i den syd-
vestlige del af Polen, folk der tidligere
har arbejdet i EU-lande, og folk som
kender til sprog, som udtrykker gnske
om at arbejde udenlands. Og 58 pct. af
dem gnsker at arbejde i Tyskland.

| udlandet vil 21 pct. af polakkerne
helst arbejde inden for konstruktion, 7
pct. vil arbejde med it og 6 pct. vil ar-
bejde med mekanik. Kun 14 pct. gnsker
at bo permanent i et andet EU-land. 69
pct. gnsker kun at arbejde udenlands i
en periode pa 3-12 maneder for at tjene
penge. Polakkerne vil saledes mest
veere henvist til ssesonarbejde, som ikke
er attraktivt for andre EU-borgere.
mes

PROSAbladet nr. 3 2003

Vil helst

arbejde 1 Polen

Det er hverken lgnnen eller udsigten til et job i udlan-
det, der virker tillokkende. Den 21-arige Bartek Zieba
vil helst have et udfordrende it-job hjemme i Polen.

- Maske bliver det lettere at fa job i
udlandet, nar Polen kommer i EU.
Men det betyder ikke sa meget for it-
folk — de har ingen problemer med at
fa job udenlands nu, siger 21-arige
Bartek Zieba, som er it-studerende pa
Teknisk Universitet i Gdansk i det
nordestlige Polen.

Nar Bartek Zieba er klar tilhaenger
af EU, skyldes det ikke habet om at fa
et godt job i udlandet, men snarere
frygten for, at hvis det bliver et nej til
EU, har Polen kun Rusland og Hvide-
rusland at samarbejde med.

Bartek Zieba forteller, at mange af hans
venner allerede har arbejdet i Tyskland.

- De fleste er kommet tilbage, fordi
forskellen i lgn er for lille. Selvfalgelig
far man mere i lgn, men omkostnin-
gerne er ogsa hgjere.

Sveert at pa studieplads

Vil man arbejde med it i Polen, gar
vejen oftest forbi et teknisk universi-
tet. Pa 3% ar kan man blive it-ingeni-
gr, og pa 5% ar kan man blive datalog.

Kun 25 pct. af de unge, der seger ind
pa it-uddannelserne pa universitetet far
en studieplads. Halvdelen kommer ind
pa deres studentereksamenskarakterer,
resten skal besta en adgangseksamen til
universitetet. Mange unge tager derfor
ekstra matematik- og informatikkurser
pa Teknisk Universitet allerede i gym-
nasietiden. Bartek Zieba var sa heldig,
at hans gymnasium havde et samarbej-
de med Teknisk Universitet.

- | fritiden var der en larer, som un-
derviste 0s 4-5 timer om ugen efter
skoletid. Lareren arbejdede for GSM i
Polen og lavede en speciel klasse for
GSM. Vi var 13 ud af 28 i klassen, som
fik ekstra it-undervisning.

Et interessant job

Bartek Zieba er pa 6. semester og har
nu 26 obligatoriske undervisningsti-
mer om ugen. Pa et tidspunkt havde
han 40 timer om ugen og derudover
en raekke obligatoriske opgaver. Hjem-
mearbejdet kan han velge at lave i uni-
versitetets computerlaboratorium, men
dér er altid rift om computerne. Der-
for laver han det meste hjemmearbej-
de pa sin egen computer. Microsoftli-
censerne har han faet fra universitetet.

I sin fritid arbejder Bartek Zieba for
nogle venners venner pa at lave en ny
internetportal. Indtil videre gratis.

- Det er ikke noget, der giver penge
lige nu. Men hvis det viser sig, at por-
talen kommer til at fungere, kommer
vi til at tjene penge.

Den unge datalogistuderende har
ikke valgt speciale endnu, men regner
med at veelge netveerk eller database,
for dér har laererne et godt ry. Hans
mal er at blive projektleder.

- Det er ikke sjovt at sidde ved en
computer og lave, hvad andre siger.
Det er sjovere selv at designe sine ting.
Jeg kunne godt tenke mig at arbejde
for SUN, Microsoft eller maske Intel,
som har en afdeling i Gdansk. Det vig-
tigste for mig er at lave noget interes-
sant. Et job, hvor jeg ikke keder mig.
Jeg behgver ikke ngdvendigvis at fa en
hgj lan.

Bartek Zieba kunne godt tenke sig
at arbejde 3-4 ar i udlandet, f.eks. Eng-
land eller Holland, for at fa erfaring.
Men sa skal han ogsa tilbage til Polen.

- Jeg kan lide Polen, sa jeg vil ikke
arbejde udenlands altid. Jeg vil helst
vere i Gdansk. Her har jeg min fa-
milie og mine venner, siger Bartek
Zieba. .



TEMA:

Polen og EU. Af Mette Staal, freelancejournalist

Udenlandske 1t-folk

trykker lgnnen

Den nye jobkortordning for udleendinge fungerer ikke efter
hensigten. Ordningen skal bl.a. sikre danske virksomheder
hgjt kvalificeret udenlandsk it-arbejdskraft. Men it-folkene
far helt ned til 7.723 kr. i lsn om maneden, sa de funge-
rer snarere som lgntrykkere, mener PROSAs naestfor-

mand.

Indtil for et par ar siden blev PROSA
og IDA - Ingenigrforeningen i Dan-
mark — altid spurgt, nar en udenlandsk
it-specialist skulle have midlertidig ar-
bejds- og opholdstilladelse i Danmark.
En gensidig dialog mellem Udlaendin-
gestyrelsen og fagforeningerne sikrede,

En treengt

polsk fagbevaegelse

Den polske arbejdslgshed forventes i ar
at blive 20 pct. Det far dog ikke de polske
lgnmodtagere til at sage stotte i fagfor-
eningerne: Under tre millioner polakker ud
afen arbejdsstyrke pa 16 millioner er med-
lem af en fagforening. Hovedparten er
medlem af Solidaritet eller OPZZ, som er
Polens to sterste fagforeninger. Derud-
over er der ca. 350 mindre, fortrinsvis
brancheopdelte fagforeninger.

at de udenlandske it-folk arbejdede pa
danske vilkar: til en rimelig len og med
ordnede arbejdsforhold. Desuden blev
det sikret, at it-folkene kun fik arbejde
inden for omrader, hvor der manglede
dansk arbejdskraft.

Men nu bliver fagforeningerne ikke
lengere hart i hver enkelt sag. | stedet
far de hvert kvartal en liste over de it-
folk, som har faet midlertidig opholds-
og arbejdstilladelse. Listen indeholder
stillingsbetegnelse, uddannelsesmassig
baggrund, len- og ansattelsesforhold
og gvrige bemarkninger. Af listen frem-
gar det ikke, hvor den pagzldende
udlending kommer fra, og om han el-
ler hun er ansat gennem en dansk eller
en udenlandsk virksomhed.

PROSAs nastformand, Niels Bertelsen,
er ikke tilfreds med Udlendingestyrel-
sens uddeling af opholds- og arbejdstil-
ladelser, og han mener, at de nye job-
kort, som blev indfart 1. juli 2002, sna-
rere giver lgntrykkeri end it-kompeten-
ce.

- Det kniber med at fa listerne fra
Udlzndingestyrelsen til tiden. Vi fik
f.eks. farst listen fra 2. kvartal 2002 i
slutningen af oktober 2002, — og lister-
ne fra 3. og 4. kvartal har vi farst faet
nu. Af listen fra 2. kvartal 2002 fremgar
det, at 76 it-specialister har faet op-
holds- og arbejdstilladelse, og at Udlen-
dingestyrelsen har accepteret lgnninger
helt ned til 7.723 kr. om maneden, plus

PROSAs nastformand, Niels Bertelsen, er ikke
tilfreds med Udlzndingestyrelsens uddeling af
opholds- og arbejdstilladelser, og han mener at de
nye jobkort, som blev indfgrt 1. juli 2002, snarere
giver lgntrykkeri end it-kompetence.

kost og logi, forteller Niels Bertelsen.

Det ser ud til, at iser polske it-folk
har sveert ved at forhandle sig til en god
lgn. | de fem tilfelde, hvor lgnninger-
ne angives i polske zloty, ligger lgnnen
pa mellem 7.723 kr. og 14.633 kr. om
maneden, plus kost og logi.

Danske it-specialister

skal i arbejde

Niels Bertelsen understreger, at PRO-
SA ikke generelt er imod, at udenland-
ske it-folk kan fa opholds- og arbejds-
tilladelse i landet.

- Formalet med de nye jobkort er ik-
ke at skaffe billig arbejdskraft. De er
derimod beregnet til at gge it-kompe-
tencerne. Og det kan udenlandske it-
folk i mange tilfelde veere med til. Men
nar der er arbejdslgshed inden for alle
omrader i it-branchen — selv dataloger
er ledige — skal man benytte dansk ar-
bejdskraft. Sa nar integrationsministe-
ren gar ud i Computerworld og siger,
at jobkortordningen er i orden, fordi
hverken IDA eller PROSA har klaget,
gar han over stregen. Jobkortordnin-
gen kom pa tegnebrattet, inden it-ar-
bejdslgsheden satte ind. Nu tager de
udenlandske it-spcialister helt sikkert
job fra danske ledige it-folk. Og det er
ikke rimeligt, siger Niels Bertelsen.
PROSA er inviteret til mgde i Udlen-
dingestyrelsen i slutningen af marts
maned. .
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Det virtuelle Polen

Pa den polske internetportal Wirtualna Polska handplukker
man de bedste it-ingenigrer direkte fra universitetet. Ansg-
gerne skal lgse en praktisk it-opgave, der kan tage et par

uger, og farst derefter ved de, om de bliver ansat eller ej.

Jobbet er udfordrende, lgnnen er god
og de nyuddannede it-folk far lejlig-
hed til at arbejde i et ungt team: Pa
den polske internetportal Wirtualna
Polska er medarbejdernes gennemsnits-
alder 26 ar.

- Det er ikke noget problem for Wi-
rtualna Polska at fa medarbejdere.
Mange af vores ansatte kommer fra Tek-
nisk Universitet i Gdansk. De starter
ofte hos os under studierne — de stu-
derer typisk elektronik, telekommuni-
kation eller informationsteknologi, for-
teeller Zenon Beker, som er salgsdirek-
ter og it-ansvarlig i Wirtualna Polska.
Virksomheden har kontor i den polske
hovedstad Warszawa og hovedkontor i
Gdansk i det nordgstlige Polen — et
stenkast fra Teknisk Universitet, som
bl.a. uddanner it-ingenigrer.

Wirtualna Polska — det virtuelle Po-
len — blev oprettet i 1995 af nogle tid-
ligere studerende fra Teknisk Universi-
tet i Gdansk. | 2001 kebte det polske
telekommunikationsselskab, Telekomu-
nikacja Polska, aktiemajoriteten. Da
Wirtualna Polska startede, var det mest
en spilportal. | dag er det den nast-
stgrste polske internetportal med 5
mio. unikke brugere om maneden. Skal
man kgbe en ny bil, en mobiltelefon,
en billig flyrejse, eller vil man tage
pulsen pa nattelivet i den polske by,
man nu er i, kan man passende starte
sin sggning pa Wirtualna Polska, hvor
man ogsa kan fa en gratis mailadresse.

Vil lave brugerbetaling
Wirtualna Polska har 210 ansatte: 90 i
Warszawa og 120 i Gdansk. For et par
ar siden var der 300 ansatte, men Wi-
rtualna Polska har mattet skere ned.
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- Det er ikke noget problem for Wirtualna Polska
at fa medarbejdere. Mange af vores ansatte
kommer fra Teknisk Universitet i Gdansk. De
starter ofte hos os under studierne — de studerer
typisk elektronik, telekommunikation eller
informationsteknologi, fortzller Zenon Beker, som
er salgsdirektar og it-ansvarlig i Wirtualna Polska.

- Det har altid veret gratis at bruge
internetportaler. Derfor er det svert at
overbevise folk om, at de skal betale nu.
Men det er ikke muligt at opretholde
det nuvearende niveau uden brugerbe-
taling. Nu er vi i gang med at szlge
flere ydelser til brugerne. Folk, der
gnsker god service, er parate til at be-
tale for mere plads, dataoverfarsler, til-
gengelighed osv., siger Zenon Beker.

Halvdelen af Wirtualna Polskas ind-
tegter kommer fra reklamer, resten
kommer bl.a. fra brugerbetalte spil og
fra samarbejdsaftaler med banker, for-
sikringsselskaber og e-handelsfirmaer.

Gennem Wirtualna Polska far virksom-
hederne mulighed for at prasentere
deres varer, og Wirtualna Polska far
procenter af salget.

En praktisk test

Nar Wirtualna Polska skal ansztte nye
it-medarbejdere, bliver en gruppe an-
sggere indbudt til test. Testen kan f.eks.
vere, at ansggerne skal udvikle et min-
dre produkt til Wirtualna Polska.

- Det er ikke vigtigt, at folk har kend-
skab til bestemte programmeringssprog
og en bestemt teknologi. Det kan de
lere her i firmaet. Til gengald vil vi
gerne vide, hvordan folk arbejder, si-
ger Zenon Beker.

Ansggerne, som typisk er sidstears-
studerende eller nyuddannede it-inge-
nigrer, bliver ansat i nogle uger, hvor
de skal samarbejde med andre medar-
bejdere i Wirtualna Polska. Derefter
udveelger Wirtualna Polska nogle ud til
samtale, og 2-3 af disse bliver tilbudt
ansattelse.

Begyndelseslgnnen i Wirtualna Pol-
ska er omkring 2.000 zloty, knap
4.000 kr. brutto. Det er samme lgn,
som programmagrer pa Teknisk Univer-
sitet og andre statsarbejdspladser far,
hvis de har 20-30 ars erfaring. En erfa-
ren programmaer i Wirtualna Polska far
8-10.000 zloty, knap 16-20.000 kr. far
skat. De ansatte betaler ca. 30 pct. i
skat, sociale afgifter mv. Sa hvis man
arbejder som it-medarbejder i Wirtu-
alna Polska, far man udbetalt mellem
2.800 kr. og 14.000 kr. om maneden.

Til gengeld for den relativt hgje lgn,
ma it-folkene vere indstillet pa, at de
ikke altid kan holde arbejdstiden in-
den for de normale 40 timer om ugen.

- Det administrative personale far
overarbejdsbetaling. For alle andre er
det deres eget problem, hvis de har
behov for at arbejde over, siger Zenon
Beker, som dog er overbevist om, at
hverken lgn eller arbejdstid er afgaren-
de for Wirtualna Polskas medarbejde-
re.

- Vi har et meget ungt team, en god
atmosfare, ny hardware og software og
mange forskellige opgaver at velge
imellem inden for bl.a. database og
netvaerk. Det er for de fleste vigtigere
end lgn. .
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PROSASs klubber

skal stgttes

Jeg havde for et stykke tid siden forngjelsen af at del-
tage pa et af PROSAs tillidsrepraesentantkurser, som
typisk streekker sig fra torsdag aften til lerdag eftermid-
dag. Deltage er maske sd meget sagt, idet jeg var
hidkaldt til at deltage i lgrdag formiddags programpunkt
med overskriften "Klubaktiviteter, APR o.l.”. Foruden
undertegnede bidrog Tim Breuning, tidligere ansat pa
Cap Gemini og Erling Krohn, tidligere projektleder i PRO-
SA (BST/VEST-projektet) ogsd med opleeg.

Brug for klubber
PROSA har lange og 'stolte’ traditio-
ner for klubber og klubarbejde.

Iser i de ferste, vilde ar var der gang
i mange klubber, som ikke undlod at
seette trumf pa i en konflikt med ar-
bejdsgiveren.

I dag gar det ikke lige sa vildt for sig,
men alligevel er der god grund til at
overveje en klubdannelse — det ku’ Tim
Breuning, tidl. Cap Gemini berette
meget malende om.

Udgangspunktet for klubdannelsen
pa Cap Gemini var den traditionelle
med, at arbejdsgiveren patznker at
indfare kraftige @ndringer i lgn- og
arbejdsforhold, og at personalet for at
imgdega disse @ndringer indser, at de
bliver ngdt til at sta sammen i en klub.

I de senere ar er der ikke kommet sa
mange nye klubber til. Nogle er det
dog blevet til.

Og de klubber, vi har, lever et meget
forskelligartet liv — nogle er meget ak-
tive, andre aner man darligt eksisterer.

Der er dog et par karakteristiske fzl-
lestrek.

Krig & Fred
Stort set alle klubber har, qua et par
ildsjele og en organiseret tilgang til evt.
problemer, et beredskab, der gar, at de
hurtigt far mobiliseret folk pa arbejds-
pladsen.

Det var ogsa den melding, der blev
givet pa kurset:
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Nar der var udsigt til ballade pa ar-
bejdspladsen, var der lige pludselig for
lidt stole pa medlemsmgdet.

En situation, som er vidt forskellig
fra dagligdagens klubarrangementer:

Her var meldingen, at det var utro-
ligt sveert at lokke folk til.

Alt er ikke bare elendighed

Se, inden jeg nu far malet et billede
sort i sort, vil jeg ile med at fortalle, at
der faktisk foregar en masse i mange af
klubberne, bade formelt i vedtegtsre-
gi og uformelt.

Og vel at marke en masse af succes-
rig karakter.

Deltagerne pa kurset ku' berette om
it-arrangementer med 20, 30 og flere
deltagere — et antal, som mange andre
steder i PROSA sagtens ku' vakke mis-
undelse.

Alligevel var "ildsjelene” skuffede og
frustrerede, og det du'r ikke, for de
udfarer faktisk et rigtigt godt stykke
arbejde set i forhold til deres egen ar-
bejdsplads, men sa sandelig ogsa i for-
hold til PROSA.

PROSA ma pa banen
Det ka' godt veare, at opfattelsen er, at
klubberne fagrer en hensygnende tilve-
relse, men jeg synes ogsa, at PROSA
har sovet i timen.

Der er ingen tvivl om, at PROSA er
der som et sgm, hvis der er problemer
pa arbejdspladsen og klar til at yde en

professionel og engageret indsats.

Men sa snart stevet har lagt sig, er vi
ikke gode nok til at stgtte klubberne,
og det ma der @ndres pa.

Hvad gar vi?

Der er ingen tvivl om, at der her er et
stort uopdyrket potentiale, og at der
ma geres noget inden ildsjelene” mi-
ster modet og lysten.

De folgende to forslag stammer alle
fra ovennavnte kursus og blev fremfart
som nogle, der ku’ hjelpe pa situatio-
nen, om end de ikke ville lgse alle pro-
blemer.

De har den fordel, at de dels om-
handler noget PROSA i forvejen har
gang i, dels forholdsvis enkelt og hur-
tigt vil ku’ feres ud i livet:

* PROSA ma blive bedre til at melde
ud, hvordan den enkelte klub ka’
trekke pa PROSA, f.eks. i forbin-
delse med arrangementer, sasom
kurser og foredrag.

» PROSA skal for at fa den enkelte
klub ud af ’isolationen’ tilbyde
muligheder for at danne klub-net-
verk og ERFA-grupper pa kryds og
tveers.

Pa kurset blev det farste skridt taget,
idet der blev etableret en gruppe af
klubaktive, som har til hensigt at mg-
des for at diskutere det at ha' en klub
og komme med nye ideer og tiltag til
fremtidens klub.

Det naste bli'r taget, nar der med
lanceringen af PROSAs APR-site bli'r
abnet op for et sted "at mades”.

Derudover blev det ogsa foreslaet, at
man maske ku' overveje at indfare nye
mader at ha' en klub p4, f.eks. en Bran-
che-klub eller en geografisk omrade-
klub.

Det skal dog ikke ske pa bekostning
af de traditionelle klubaktiviteter pa
den enkelte arbejdsplads.

Er det her noget, du ku’ tenke dig
at vere med til at fremme isar i for-
hold til APR-sitet, harer jeg gerne nar-
mere. Du ka’ komme i kontakt med
mig pa cla@prosa.dk.

PS!

Fik jeg sagt, at kurserne i gvrigt er
knaldgode, og at du sku’ pragve at del-
tage — jeg er sikker pa, at du ikke vil
fortryde det. "
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Kan du undveere en
certificering 1 IT-sikkerhed?

IT-medarbejdere med solid indsigt
og kompetence i IT-sikkerhed er en
mangelvare i danske virksomheder.

Derfor har sikkerhedsingenigrerne
hos PROTEGO Academy udviklet en
professionel certificering i sikkerhed.

Kandidaterne gennemgar et intensivt
kursusprogram. Og bliver herefter i
stand til uvildigt at analysere
IT-sikkerheden i enhver virksomhed.

Titlen pa certificeringen CPSA udlgses

efter 7 praktiske
kursusdage og C SA
bestdet eksamen.

Lol Fidd By Fes S p ARy

Normalprisen for hele kursusforlgbet er
kr. 28.960,- inkl. materialer.

Som medlem af PROSA kan du tilegne
dig CPSA-titlen til kun kr. 21.990,-

Ring 3910 4100 eller besgg
www.CPSA.dk og fa mere info.

* Oplys venligst dit PROSA
medlemsnr. ved henvendelse

PROTEGO

1or IKEerhed

CPSA® certificeringen udbydes af PROTEGO Academy - en del af PROTEGO A/S, der leverer en bred vifte af uvildige ydelser indenfor IT-sikkerhed.
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Ole Objekt Orientering

Gennem hele sit liv har Ole Lehrmann Madsen keempet for en ting: Bedre kompi-
lere til objektorienteret programmering. Den erfarne datalogiprofessor er en af
Europas ivrigste ambassadgrer for den metode, der vurderes at blive grundlaget

for fremtidens mobile internet.

AF CLAUS THORHAUGE, CLAUS@THORHAUGE. DK

Da PROSADladet farste gang kontakter Ole Lehrmann
Madsen for at fa en interviewaftale, er overblikket for et
kort gjeblik forsvundet. Han har nemlig siddet lenge op
aftenen fgr og programmeret i sit eget objektorienterede
programmeringssprog, Beta. Men overblikket kommer hur-
tigt igen, selv om han er en travl mand.

Det lykkedes ogsa kun at finde et hul med kort varsel i
den travle professor, direktar, bestyrelsesformand og forskers
kalender, fordi han har undladt at slette punktet fra en an-
den aftale, der var aflyst.

— Jeg fjerner aldrig et magde i min kalender, hvis det bliver
aflyst. Sa vil jeg hellere gemme og glemme det. Det er den
eneste made, jeg kan skaffe mig tid og andehuller pa. Der-
for var der lige tid til i dag, forklarer Ole Lehrmann Mad-
sen med et skavt smil, da vi mgder ham pa Alexandra Insti-
tuttet i den nye it-by Katrinebjerg i Arhus.

Men historien om Ole Lehrmann Madsens livslange keer-
lighed til objektorienteret programmering begynder et helt
andet sted for 30 ar siden.

Da den norske professor Kristen Nygaard i vinteren 1973-
74 besggte Aarhus Universitet som gasteprofessor og fore-
leste om objektorienteret programmering, blev Ole Lehr-
mann Madsens livsbane udstukket. Kristen Nygaard havde
allerede udviklet det ferste programmeringssprog, Simula 1
og Simula 67, der baserede sig pa objektorienteret program-
mering, og den unge datalogistuderende greb straks stafet-
ten.

En discipel og hans mentor

— Vi har kontinuerligt arbejdet sammen siden. Indtil Kri-
sten Nygaard pludselig faldt om og dede af et hjerteslag
sidste sommer, forteller Ole Lehrmann Madsen.

Han legger ikke skjul pa, at den norske datalogiprofessor
har veret som en mentor ham, og det var da ogsa Ole Lehr-
mann Madsen, der matte overtage opgaven med at holde
forelesningen, da Kristen Nygaard sidste sommer modtog
den bergmte Turing Award, der gives til personer, der har
bidraget med markante teknologiske landvindinger inden
for datalogi. Raekken af markante notabiliteter indenfor forsk-
ning og udvikling af datalogi, der i tidens lgb har modtaget
prisen, er imponerende. Foruden e&ren bestar prisen da og-
sa af 100.000 dollar.

Ole Lehrmann Madsens historie er ligesa tet forbundet
med Kristen Nygaard som med objektorienteret program-
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mering, og Kristen Nygaards navn dukker op i nasten hver
anden s&tning, nar Ole Lehrmann Madsen skal fortelle om
mere end et kvart arhundredes arbejde med at forske i og
udvikle objektorienteret programmeringssprog. Men det har
ikke altid veeret et nemt samarbejde.

— Kristen Nygaard var meget ustruktureret. Nar vi aftal-
te, hvad vi skulle, sa endte vi altid med noget helt andet.
Men han var meget inspirerende, forteller Ole Lehrmann
Madsen om sin tidligere ven og leremester.

Far til arhusianske Beta

Den unge danske datadiscipel er i mellemtiden selv blevet
professor, og harfarve og harvaekst har ogsa antaget et udse-
ende, der svarer til forestillingen om en datalogiprofessor.
Og Ole Lehrmann Madsen er tydeligvis den type professor,
der faler sig bedst tilpas ved en tavle og foran et auditorium
af interesserede lyttere. Vi er ikke naet fem minutter ind i
interviewet i det lille mgdelokale pa Alexandra Instituttet,
far han springer op til det store Whiteboard i den ene ende
og i et rasende tempo lirer abstrakte begreber og en sand
syndflod af navne pa programmeringssprog og personer af
sig.

— 1 1975 begyndte Kristen Nygaard og jeg sammen med
flere andre at udvikle Beta. Et programmeringssprog, der
skulle vaere en videreudvikling af Simula, fortzller Ole Leh-
rmann Madsen.

Han blev ferdig med sin magistergrad i datalogi i 1975.
I 1980 blev han ferdig med sin ph. d. — ogsa fra Aarhus
Universitet. Og der har han i gvrigt undervist og forsket
siden. Samtidig med at han blandt andet har udviklet kom-
pileren til Beta.

Beta er et nordisk udviklet programmeringssprog, der ik-
ke er kendt af ret mange, men sammen med en rekke andre
objektorienterede teknologier som LISP og Smalltalk, lig-
ger Betasproget til grund for blandt andre Java og C++ og
C#. Sprog, der siden er blevet brugt til at udvikle et utal af
de applikationer, vi bruger i dag. | farste omgang foregik
gik udviklingen af Beta i et felles nordisk projekt, Mjglner
projektet, men i 1988 stiftede Lehrmann og Nygaard i ste-
det et firma til formalet, Mjglner Informatics. Projektet var
blevet kommercielt.

Pa greensen mellem forskning og erhvervsliv

— Vi var omkring en ti stykker, der hver stak 9.000 kroner i
et anpartsselskab, fordi arbejdet ikke kunne rummes inden
for et offentligt forskningsprojekt. Men man kan ikke lave
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en forretning ud af at udvikle programmeringssprog, sa ri-
ge er vi aldrig blevet. Der er ikke mange, der kaber kompi-
lere, fortzller Ole Lehrmann Madsen med sit skave smil.

Det var lang tid, for det blev moderne at forene forskning
og erhvervsliv og skabe synergi, og Ole Lehrmann Madsen
afviser ogsd, at Mjglner Informatics var forbillede for det
nuverende Alexandra Institut, hvor professoren i lgbet af
de sidste ar er blevet direktar. | begyndelsen kun i fire ti-
mer om ugen — nu pa fuld tid.

Alexandra Instituttet er en del af den arhusianske it-by,
Katrinebjerg, der netop skal fremme forskning og erhvervs-

"
"
v

Selv om Ole Lehrmann Madsen har arbejdet med objekt orienteret program-
mering i mere end et kvart arhundrede, bliver han stadig ivrig, nar han skal
forklare om mulighederne og perspektiverne i den made at programmere pa.
Foto: Claus Thorhauge.

liv — i feellesskab. Mjglner Informatics findes dog stadigvaek
og udvikler avancerede it-lgsninger med udgangspunkt i et
team af hgjtuddannede dataloger, og Ole Lehrmann Mad-
sen sidder for bordenden som bestyrelsesformand.

— Der kom rigtig skub i forretningen efter et seminar i
Stockholm i 1994, hvor der &benbart var folk fra Ericsson
til stede i salen. De blev en stor kunde, og vi har lavet de
centrale softwareelementer til deres telefoncentraler, forkla-
rer datalogiprofessoren med en tydelig stolthed, der fortzl-
ler om, at objektorienteret programmering netop er en vi-
denskabelig metode til at automatisere en kompliceret fy-
sisk virkelighed med. Og mgdet mellem forskning og tek-
nologi pa hgjt plan og fuldt fungerende systemer stadig er
en tilfredsstillelse.
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Der star OOP pa alle kasketterne
Ole Lehrmann Madsen har bade en forskerkasket, en kom-
merciel kasket og en kodekarls-kasket.

— Det er lakmusprgven, om det vi laver pa et universitet,
nytter noget i virkeligheden. Og i gvrigt far jeg abstinenser,
hvis jeg ikke far lov at kode en gang imellem, forklarer han.

Ole Lehrmann Madsen har ikke forladt Aarhus Universi-
tet, siden han blev indskrevet i 1969. Undtagen to gange.
Farste gang da han i et ars tid skiftede det gstjyske univer-
sitet ud med det beremte Stanford universitet i Californi-
en. Samt i 1994, hvor han igen tog et ars orlov for at forske
i objektorienteret programmering hos Sun Microsystems
Laboratories — ogsa i Silicon Valley.

—Jeg tog til USA for at forske hos Sun, fordi det er det
eneste private firma, der udvikler programmeringssprog. Og
sa var de i gvrigt de farste overhovedet, der havde kabt en
Beta-licens. Det demonstrerer jo en vis interesse for det, vi
gik og arbejdede med her i Skandinavien, forklarer Ole Lehr-
mann Madsen.

Hos Sun skulle Ole Lehrmann Madsen indga i et lille
forskningsprojekt kaldet SELF, men det var her, Ole Lehr-
mann Madsen som en af de farste hegrte om tankerne bag
Oak — forlgberen for Java.

— Vi s& en demonstration af, at man kunne downloade en
applet i en browser. Men det vakte ikke den store opsigt.
Det var jo ikke s@rlig nyttigt, vurderede vi. Men i lgbet af
fa maneder var der jo en aftale med Netscape, og sa vender
verden fuldstendigt. Pludselig handler det hele om Java,
forteller Ole Lehrmann Madsen.

Fremad for forskningen
Han erkender, at Java som objekt-orienteret programme-
ringssprog er et glimrende handverk, og det faktum, at Ja-
va er baseret pa en virtuel maskine, der fungerer uafhngigt
af styresystem, var det rigtige valg pa det rigtige tidspunkt.
Men imponeret var han ikke.

— Set ud fra en forskningsmaessig synsvinkel, er det svert
at finde noget nyt i Java. Det var jo ting, vi havde set for,
forklarer datalogiprofessoren.

Alligevel @rgrer det ham ikke, at der er nogle ting, der
slar an kommercielt. Mens andre stralende opfindelser for-
bliver ukendte, ligesom folkene bag forbliver ukendte — og
fattige.

— Sadan er det bare. Der er ikke meget at gere ved det.
Jeg har ingen problemer med at veere anerkendt i forhold
til de prasentationer, som kendes i miljget. Selv om de kun
er kendt der, siger Ole Lehrmann Madsen og henviser blandt
andet til det europeiske forskningssamarbejde for objekt-
orienteret programmering, AITO og ECOOP, hvor han i
gvrigt ogsa sidder i formandsstolen.

— Nar det kommer til det kommercielle, kan vi forskere
kun pavirke udviklingen. Det er helt umuligt at vide, hvad
der slar an, vurderer Ole Lehrmann Madsen, idet han pe-
ger pa, at hvis det havde varet Beta-sproget, der var slaet
an, sa ville han vare blevet “stinkende rig” i dag.

Pa tavlen tegner han to lodrette sgjler, hvor forskning er
isoleret i den ene sgjle og kommercielle produkter i den
anden. Og det er tydeligt, at Ole Lehrmann Madsens ker-
lighed forbliver ovre i den venstre spalte, hos forskningen,
hvor det gelder om at finde nye veje. Og der er masser af
uudforskede omrader inden for objektorienteret program-
mering, selv om Kristen Nygaard og Ole Lehrmann Mad-
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sen med en raekke andre videnskabsfolk kloden over har for-
sket i det her i mere end et kvart arhundrede.

To program is to understand

— Modelleringsmassigt er der stadig en masse uafklarede
aspekter. Der mangler et hav af forskningsprojekter inden-
for den her verden, vurderer Ole Lehrmann Madsen.

Selv om objektorienteret programmering er en abstrakt
begrebsverden, som det kan vere svart at fatte for legfolk,
er det netop den tatte kobling mellem det objektorientere-
de begrebsapparat og virkeligheden, der interesser Ole Lehr-
mann Madsen.

— Tenk pa, hvordan barn lerer om begreber. Dét, synes
jeg, er vaeldig spendende. Det svarer jo til, at man star over-
for et nyt domane, en ny virkelighed eller et nyt system.
Det er ekstremt kaotisk ved farste gjekast, men jo mere
modellen afspejler domanet, jo lettere er det at forstda. Men
der er langt endnu. "To program is to understand”, siger
Ole Lehrmann Madsen.

Han peger pa, at netop det omrade, som Alexandra Insti-
tuttet har specialiseret sig i, pervasive computing, er meget
velegnet til objektorienteret programmering. Pervasive com-
puting betyder populart sagt computere i alting og til alle
formal. Og her kommer objektorienteret programmering
netop til sin ret, fordi teknologien er uafhangig af hard-
ware og operativsystem. Det vil sige, at komponenter kodet
efter objektorienterede metoder for eksempel i Java direkte
kan overfgres fra en computer til sma berbare enheder —
eller maske helt nye enheder bygget ind i tgj, tasker, under
huden og sa videre.

Der er stadig masser at opfinde

— Vi har tre visioner, som vi forsker i her i it-byen pa
Katrinebjerg. Hvordan skal man bruge it, nar der bliver al-
lestedsnarvarende? Hvad kreaver det af ny infrastruktur og
nye mader at planlaegge sikkerhed pa? Og hvordan skal bru-
gergreenseflader se ud i fremtiden, forklarer Ole Lehrmann
Madsen.

Han legger ikke skjul pa, at han pa disse omrader forven-
ter sig meget af det erhvervsrettede forskningsmiljg i den
arhusianske it-by. Han peger pa, at samarbejdspartnere som
Danfoss, B & O og Vestas skal bruge objektorienteret pro-
grammering i mange af de apparater, som de fremstiller.

— Det gik hurtigt op for mig, at det var en god ide at
forene forskning og erhvervsliv. Forskere skal ikke sidde iso-
leret. Men det griber om sig. Da vi begyndte i oktober 2000,
var det jo bare tanken, at jeg skulle bruge fire timer om
ugen pa at vere direkter for stedet her. Nu er jeg her pa
mere end fuld tid, fortzeller universitetsprofessoren, program-
mgaren, forskeren og direktaren.

Og der er stadig masser af opgaver at kaste sig over. Igen
rejser Ole Lehrmann Madsen sig og gar til tavlen for at
forklare om muligheden for at skabe universelle program-
moduler, der kan genbruges i koden — eller skiftes ud. Ned-
arvning, som det hedder i fagsproget.

Der bliver mere af det i fremtiden

— Vi skal frem til at lave nedarvning mellem programme-
ringssprogene. Det er ikke lavet for, og blandt andre Micro-
soft legger vagt pa, at sa mange sprog som muligt kan ned-
arve. Pa den made kan man udnytte programmeringssprog-
ene pa en helt anden made end fer, ivrer Ole Lehrmann
Madsen.
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Og det kan maske give hans eget hjertebarn, Betasproget,
en renassance.

— Nok er Beta et gammelt sprog, men jeg har masser af
ideer i forhold til den mobile, pervasive verden. Hvis appli-
kationer for eksempel skal fares over i mobiltelefoner, sa er
det ngdvendigt med et programmeringssprog, der har sa-
danne objektorienterede funktioner, vurderer Ole Lehrmann
Madsen.

Gennem hele sit voksne liv har hans verden drejet sig om
objektorienterede teknologier, og det forventer han vil blive
virkeligheden for endnu flere i takt med, at de nye tradlgse
og mobile netvarksteknologier indtager vores hverdag.

— Der har vaeret meget fokus pa det her, og det bliver der
helt sikkert ogsa i fremtiden. Objektorienteret programme-
ring kommer til at indga i store dele af processen, vurderer
Ole Lehrmann Madsen. .

Ole Lehrmann Madsen

Siden 1969 har Ole Lehrmann Madsen haft sin daglige gang
pa Aarhus Universitet, hvor han tyve ar senere —i 1989 — blev
professor i datalogi. Det er han stadig. Undervejs har han haft
orlov for at forske pa henholdsvis Stanford Universitet og pa
Sun Microsystems Laboratories. Begge gange forskningsop-
gaver af et ars varighed.

Foruden undervisning, forskning og forskellige tillidsposter
pa Aarhus Universitet, er Ole Lehrmann Madsen direktar for
Alexandra Instituttet. Et f& ar gammelt, feelles forsknings- og
udviklingsprojekt i den nye it-by, Katrinebjerg, i Arhus. Ale-
xandra Instituttet er et samarbejde mellem universitetsmiljoet
og erhvervslivet.

Ole Lehrmann Madsen star ogsa i spidsen for det europaei-
ske forskningssamarbejde indenfor objekt orienteret program-
mering, Association Internationale pour les Technologies
Objets (AITO), der star bag den arlige konference om objekt
orienterede teknologier (European Conferences on object-
oriented programming, ECOOP, www. ecoop.org). Ole
Lehrmann Madsen er ogsa stifter og bestyrelsesformand for
it-firmaet Mjglner Informatics (www.mjolner.com), hvor han har
veeret en af drivkreefterne i en af de fgrste kompilere, Beta,
der er bygget over den objektorienterede metode.
Indimellem har den travle professor haft tid til at passe kone
og to bern, der nu begge er voksne. Datteren fglger delvist i
faderens fodspor og studerer informationsvidenskab, sgnnen
studerer musikvidenskab — og i gvrigt er Ole Lehrmann Mad-
sens kone netop begyndt at laese litteraturvidenskab.

Ogsa i familien er der plads til store diskussioner om sammen-
haengen mellem virkelighed og teknik.
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Fremtidens programmering

er objektorienteret

Chips i det hele - og de kan alt. Sammen med tradlgse netveerk og internet til det hele.
Det er fremtiden. Og det eneste rigtige i den sammenhang er objektorienteret program-
mering. Det er vurderingen fra de fagfolk, PROSAbladet har talt med. Her viser vi en flig af
metoden bag objektorienteret programmering — og hvorfor det er sa vigtigt at beherske for

fremtidens programmagrer.

Nar Eric Jul skal forklare principperne for objektorienteret programmering for sine studerende bruger han et simpelt booking system til reservation af seder i et
tog som eksempel.
— Meget hurtigt kan man identificere, at der skal vare klasser som et szde, et tog og en reservation. Og det er jo pracis den inddeling, du skal bruge, nar du
begynder at programmere lgsningen, fortzller han.

AFr CLAus THORHAUGE,
CLAUS@THORHAUGE.DK

Der er ikke den mindste tvivl eller vaklen.

— Skal jeg anbefale nogen noget som
helst, s& ma det veere at kaste sig over
objektorienterede teknologier, vurderer
Eric Jul.

Som professor pa datalogi pa Keben-
havns Universitet og underviser i blandt
andet i Java og objektorienteret pro-
grammering, er han maske en smule
forudindtaget, nar det handler om at
vurdere arbejdsopgaverne for fremti-
dens programmerer. Men han under-
viser ogsa stadig i klassiske funktions-
orienterede programmeringssprog, for-
di de ferdigheder ogsa er ngdvendige
at have som programmer. Og ser man
tilbage pa programmeringssprogenes
historiske udvikling, sa er vi uden tvivl
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naet til at stadium, hvor alfa og omega
er objektorienterede teknikker.

— Efter assembler og almindeligt
maskinkode kom hgjniveausprogene
som Fortran, Algol og sa videre, der
introducerer variabel-begrebet og mu-
lighederne for at kalde funktioner for-
skellige steder fra. Sa kom tabellerne
til. 1 Fortran har du biblioteker med
funktioner, men du skal stadig selv
definere din tabel og din datastruktur,
forklarer datalogiprofessoren.

Genvejen mellem analyse og
programmering

For ham at se kommer det rigtige gen-
nembrud forst ved den objektoriente-
rede teknologis introduktion af begre-

ber som klasser og objekter, hvor ko-
den tager udgangspunkt i bade data og
funktioner — som et samlet hele.

— En klasse er et lille bibliotek, hvor
der er flere ting, du kan lave. Samtidig
behgver du ikke selv at definere data-
strukturerne, forklarer Eric Jul.

Men det store slagkraftige argument
for at bruge objektorienterede tekno-
logier og programmeringssprog er et
helt andet. Nemlig den korte vej fra
den virkelighed, som programmet skal
automatisere eller fungere i — og over
til fungerende kode.

— Der er en meget tet forbindelse
mellem implementering og bruger-
grenseflade. Det opdager du, hvis du
begynder at beskrive et problem i vir-
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Objekt orienteret teknologi
| modseetning til traditionelle programme-
ringssprog ser objektorienteret program-
mering pa data og programkode som et
samlet hele. | objektorienteret program-
mering bruges begreberne objekter og
klasser, der strukturerer opgaven pa
grundlag af data og i mindre grad pa
grundlag af funktioner, som man kender
fra de klassiske programmeringssprog.

| traditionel programmering ligger kode
og data (variabler for eksempel) i en stor
samlet struktur. Men i objektorienteret
programmering pakker man dem sammen.
De data og den kode, der hgrer sammen,
leegger man i en feelles struktur —en pakke.

Skabelonerne til sddan en pakke kalder
man en klasse. Nar man med udgangs-
punkt i en klasse giver data veerdier, sa
far man et objekt. Hvert objekt har faet liv,
nar der er fyldt noget i skabelonen. Og
man kan kun andre data i et objekt via de
funktioner, der er i objektet.

keligheden ved hjelp af objektoriente-
ret analyse. Hurtigt viser det sig, at de
klasser, du inddeler virkeligheden i, i
praksis ogsa bliver de klasser, som du
skal bruge, nar du skal programmere
lgsningen, forklarer Eric Jul.

Hans eget yndlingseksempel overfor
de studerende er et simpelt booking
system, der skal reservere seder 1 et tog.

— Meget hurtigt kan man identifi-
cere, at der skal vere klasser som et
sede, et tog og en reservation. Og det
er jo precis den inddeling, du skal bru-
ge, nar du begynder at programmere
lgsningen, fortzller han.

Men det er ikke bare objektoriente-
rede programmeringssprog, der kender
til at genbruge programkomponenter
i andre sammenhange og dermed for-
enkle koden og forkorte arbejdsopga-
ven. Udgangspunktet for objektorien-
tering er netop den modulzre opbyg-
ning — og fordi modulerne indeholder
bade data- og funktionsdefinitioner,
kan de umiddelbart skiftes ud.

Programmer er ogsa

et industriprodukt

— Du kan jo bruge en analogi med bi-
len. For hundrede ar siden skulle du
have en mekaniker med, nar du kebte
en bil, fordi den var sa kompliceret. |
dag kan du jo bare ga ud og kigge pa
dine behov. Skal du bruge en lastbil,
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For eksempel har Gud skabt mennesket
som en klasse, men hver enkelt menne-
ske er et objekt — et individ med hver sine
kendetegn.

Objektorienteret analyse og design
haenger teet sammen med objektorienteret
programmering. Saledes fokuserer man i
udviklingen pa greenseflader, og derfor bli-
ver den model, udviklingsarbejdet nar frem
til, enkel at gere operativ — og nemmere
at overskue og kode. Blandt andet fordi
udviklingen og programmeringen arbejder
ud fra begrebet med klasser.

Objektorienteret programmering og den
tilhgrende proces med objektorienteret
analyse og design er en metode, der ofte
foregar i en iterativ proces, sa det veksler
mellem analyse, programmering og test —
og tilbage igen.

Samtidig er koden opbygget pa en made,
sa programkomponenter kan genbruges.
Opbygning af kode i objektorienteret pro-
grammering er moduleer og hierarkisk op-

en pick-up, en familiebil, hvor mange
seder skal der vaere og sa videre. Nar
du pa den made vurderer, hvilken ty-
pe bil, du vil have, sa kigger du jo i
virkeligheden pa klasser. Og mange af
modellerne genbruger endda kompo-
nenter. Hvis du kgber en Citroén, er
der mange komponenter, som du ogsa

bygget, og nar objekterne indeholder bade
funktioner og data, kan de skiftes ud med
andre objekter, der stammer fra en sakaldt
nedarvet klasse. Det nye objekt er kodet
ud fra definitionerne i den samme klasse,
men kan for eksempel have flere eller
bedre funktioner.

En lang reekke moderne programme-
ringsveerktgjer som Java, C++ og C# byg-
ger direkte pa den objekt orienterede
tankegang, men en del andre sprog har
tillempede objektorienterede elementer.
Men objektorienteret analyse og design
er i princippet uafheengigt af de compu-
tere og den software, der i den sidste
ende skal overtage processen. Blandt
andet derfor vurderes objektorienterede
teknikker at f& endnu stgrre betydning i
fremtidens mobile netveerk, hvor funk-
tionen ikke ngdvendigvis ligger i en en-
hed som en computer — men et sted i
netvaerket — i sammenhaengen med an-
dre enheder.

kan finde i en Renault, og de er til dels
ogsa bygget pa samme fabrik. Pa sam-
me made, som nar du bygger en bil,
kan du tage komponenter og stykke
dem sammen til den opgave, du skal
lgse, nar du anvender objektorientere-
de teknologier. Du kan tage et hjul her,
et vindue et andet sted fra og stykke
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det hele sammen. Og det virker, og det
er i hgj grad netop den tankegang, som
de objektorienterede programmerings-
sprog understgtter, forklarer Eric Jul.

Mange programmagrer sverger til ma-
skinnare sprog eller direkte assembler,
nar de skal udvikle programmer, der skal
fungere i sméa enheder med begrensede
ressourcer — hvad enten det er sma pro-
cessorer eller sma hukommelsesenheder
eller begge dele. Men det er gammel
overtro, siger fagmanden.

Legoklodsidéen er

det centrale

— Til de sma enheder er objektoriente-
ret programmering perfekt. Det kan
godt veere, at der er flere linier kode,
men jeg vil godt stille spargsmalstegn
ved, om det fylder mere, nar det er
kompileret, vurderer Eric Jul.

Igen og igen, nar han fortzller om
objektorienteret programmering, duk-
ker Java frem som det salomoniske
svaerd. Java er svaret pa de fleste tekni-
ske spgrgsmal. Det er det programme-
ringssprog, der bade har en enkel ob-
jektorienteret struktur, som er nem at
overskue og lere at beherske, og sam-
tidig kan Java-programmer fungere pa
enhver platform.

—Java kommer til at sla meget mere
igennem i apparater, fordi du er uaf-
hangig af operativsystemer, andre pro-
grammeringssprog og sa videre. Hvis
du koder det i Java, kan det umiddel-
bart overfares til de fleste enheder an-
dre enheder. Java kan kere pa alt mu-
ligt, bare du har en Java-fortolker, og
den er endda nem at lave til nye ting,
siger Eric Jul.

I Java kommer den centrale Legoklods-
idé i objektorienteret programmering
til sin fulde ret. Java er simpelthen
objektorienteret programmering, der
stgtter Plug-and-Play.

— | Java definerer man en brugergraen-
seflade, og sa finder man en klasse, der
kan en del af det, man har brug for. Se-
nere kan du bare plotte en anden klasse
pa med mere funktionalitet, hvis du for
eksempel far mere ram, forklarer Eric Jul.

Men uden fagfolk gar det ikke
Og tankegangen er jo ikke fremmed for
de fleste brugere. De kender jo godt
til den objektorienterede tankegang fra
moderne kontorapplikationer.

— Moderne officeprogrammer er jo til
dels objektorienteret teknologi, hvor
du klippe-klistrer et element fra et sted,
og kobler til det i et andet program,
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forklarer datalogiprofessoren.

Alligevel afviser han, at programmg-
rerne bliver arbejdslgse i fremtiden,
fordi brugerne selv kan finde ud af at
samle de programkomponenter, de har
brug for.

— Der er stadig ngdt til at vere en
fagmand, en programmar, til at pro-
grammere. Vi er kun naet til, at det er
blevet nemmere at vere programmar,
forklarer Eric Jul beroligende.

Han peger pa, at det er abent spargs-
mal, om menigmand overhovedet kom-

mer til at beherske programmering —
selv. med fremtidens objektorienterede
teknologier.

— Der skal ogsa i fremtiden bruges fag-
folk som dataloger og programmarer til
at overfgre programmer til alverdens
sma enheder. Men i den sammenhang
er det helt, helt klart, at skal jeg anbefa-
le noget som helst, sa er det at kaste sig
over objektorienteret programmering.
For eksempel Java. Det bliver fremtiden,
vurderer professor pa datalogisk insti-
tut i Kebenhavn, Eric Jul. "
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Spam og hvad man
kan ggre for at
undga det

. Da jeg begyndte at modtage over 50 spam-mails om dagen, fik
We b m al I — TWI G jeg for meget. Sa jeg segte pa internet for at finde ud af, hvad

man kunne ggre. Jeg fandt ud af, at man kunne angribe proble-
met pa to mader, enten via mailserveren eller via ens mailkonto.
Hvis man har sin egen mailserver, vil jeg forsld, at man gor sa-
dan her.

Spamcop.net tilbyder gratis at lade deres mailserver tjekke
afsenderadressen via deres blacklist. Efter at havde aendret min
sendmail.cf. og restartet sendmail, modtager jeg ca. 80% min-
dre spam. Spamcop.net lover op til 90%. Blacklistning af en
afsender foregar ved at rapportere add. til spamcop. Sa far af-
senderen point efter, hvor mange rapporteringer vedkommende
har faet inden for en bestemt tid, og nér den op pa 5, bliver den
blacklistet.

Spamcop.net tilbyder ogsa at videresende e-mail til en mail-
konto hos dem.

Spamcop.net understatter falgende mailservere iPlanet Mess-
aging 5.0+ (AKA Netscape Messaging), Sendmail, Qmail,
Eudora Internet Mail Server (EIMS) for Macintosh, Other mailser-
vers which don’t support DNSBLs og til Microsoft Exchange er
der skrevet en plug-in som ggr Exchange i stand til at bruge
Spamcop’s black list.

Da jeg i sin tid skulle lave min Af andre gode webmails kan
Linux box, meldte der sig straks naevnes Squirrelmail, som lig-
et behov for, at jeg kunne leese ger pa Redhat 8 cd’erne.
min mail via en browser. Efter  Squirrelmail har det lidt sveert
en del sggen fandt jeg TWIG med HTML-e-mails, men giver
(The Web Information Gate- til gengaeld mulighed for at ar-
way), som kan det det hele og kivere i folders. Den har et bed-
mere til. Den har alle de funkti- re interface og understgtter
oner, som man kan f& med en themes. Hvis der refereres til
MS Exchange server med Out- et eksternt link, f.eks. et bille-
look installation. Mail, News, de, bliver det ikke vist En staerk
Contacts, Schedule, Meetings, fordel ved Sguirrelmail er, at det
ToDo, Notes og Bookmarks. er modulopbygget. TWIG har
TWIG er skreveti PHP og krae- ikke mulighed for at bruge
ver en internetserver, som un- fetchmail fra andre POP3 kon-
derstgtter PHP, en database og ti. Eneste ulempe (for nogen)
en imap server, hvilket ikke be- ved Squirrelmail er, at den er
hever at ligge pa samme ma- framebaseret, men det medfg-
skine. TWIG kan i princippet rer, at den reloader menuen
ogsa bruge en Exchange-ser- hvert 5. minut (eller hvad du nu
ver med IMAP sl3et til. seetter den til), sa du altid kan
Nar man modtager en HT- se, hvad der er af ulzeste mails.
ML-mail, viser TWIG teksten Minus: Brugen af frames, og at
med mulighed for at fa mailen den ikke kan synkronisere
op i et nyt vindue, hvor den s& med din PDA. a. . . .
vises som HTML. TWIG under- Plus: understattes af LDAP, skal \s]ggszn?aﬂggiiggmmysewer sendmail[10860]: NOQUEUE:
zfgﬂeogffngifd%?ﬂf:f;v%? 't')‘r"uegzrr“ggse;iﬁq% ?na;ﬁsgf,ifg [66.201.91.4] did not issue MAILEXPNAVRFY/ETRN during connection
en config-file for hvert domae- to MTA
ne og tilfgjer eendringer, som | jnks:
er fOfSke”ige fra grund-konfi- En side som Sammen”gner
gurationen i disse filer. Teamet webmail-produkter:

bag TWIG udvikler og forbed- http://www.cru.fr/http-mail/
rer lsbende. TWIG, opdateres |ink til TWIG:

Sadan ser det ud, nar en rotte gar i feelden i log filen.

Jan 26 01:53:05 myserver sendmail[10860]: h0QO0r0S10860:
ruleset=check_relay, argl=s003.mailogen.com, arg2=66.201.91.4,
relay=s003.mailogen.com [66.201.91.4],reject=553 5.3.0 Spam
blocked see: http://[spamcop.net/bl.shtml?66.201.91.4

Fraden 12 jan. til den 10 feb. er der pa min server alene registre-
ret 1427 spam mail, som er sorteret fra, og ca. 300 er gaet igen-
nem.

ca. hvert ¥ ar. htto://twia.screwdriver net/ Den 17. juni 200? Iancerede Forbrugerombudsmanden en ny
Minus: layoutet og at den ikke Iinﬁ til gquirrelmail: hitp:// hjemmeside http://www.net-tjek.dk/, hvor man kan klage over
kan synkronisere med din PDA. squirrelmail.org spam.
Plus: understgtter LDAP, fleksi- link: http://Spamcop.net
bel med SQL-database og Michael Harly
mailserver Michael Harly
macromedia’
| LOGICON | S | sl
LOGICON er en IT-uddannelsesvirksomhed, der siden etableringen .
i 1990 har undervist i software, og siden september 2000 har veeret Kursus Dato Pris
medlem af Macromedia Authorized Training Program (MATP). Flash MX Videregaende (Design) 28-29 apr 5.400,-
Pa de autoriserede kurser anvendes naturligvis Macromedias MATP Flash MX Grundleeggende 3-4 apr 4.900,-
kompendier og CD-ROM med opgaver, som kursisterne efterfelgende ~ Flash MX Videregaende (Developer) 5-6 maj 5.400,-
kan anvende som opslagsveerk. Dreamweaver MX Videregaende
Igennem det autoriserede undervisningsprogram er du garanteret et (applikationer asp.net) 14-15 apr 5.400,-
relevant indhold i undervisningen, der er defineret af Macromedia. Fireworks MX Grundleeggende 22-23 maj 5.800,-

MATP kurserne er hovedelementerne i forberedelsen til testen for at blive: .
Se mere om kurserne, sammenhangen og om Macromedia

Certified Macromedia Dreamweaver MX Developer Certified Professional pa: http://www.logicon.dk/kurserMATP.pdf
Certified Macromedia Flash MX Designer

Certified Macromedia Flash MX Developer LOGICON A/S - Lyskaer 9 - 2730 Herlev - 4466 2525

www.logicon.dk - info@logicon.dk

FLASH DREAMWEAVER FIREWORKS FREEHAND DIRECTOR
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Boganmeldelse

Uens behandling af to
hotte programsprog

ArF Tom ALLAN OLSEN

De fleste, der har beskaftiget sig med
moderne programmeringssprog, har pa
et eller andet tidspunkt stillet sig selv
spargsmalet: Hvad er forskellen pa Ja-
va 0og JavaScript? At der er en forskel,
far man under alle omstendigheder
hurtigt en lumsk mistanke om, nar
man lzser disse to hafter fra IDG. De
er skrevet stort set samtidig, men der
er en verden til forskel pa indholdet af
dem.

"Start pa JavaScript 1.5” af Jes Ny-
hus er en grundig og pzdagogisk op-
bygget indfgring i tidens nok hotteste
Scriptsprog.

Klarhed over forskelle

Nyhus beskriver indledningsvis nogle
af de karaktertraek, som kendetegner
JavaScript: Sprogets fortolker er ind-
bygget i webbrowseren, det afvikles
direkte pa computeren, det er uafhan-
gigt af hardwareplatform, og et Java-
Script Script indlejres direkte i HTML-
koden.

Hermed har vi allerede pa de farste
to sider af JavaScript-haftet faet klar-
hed over nogle af de vigtigste forskelle
pa Java og JavaScript: JavaScript fortol-
kes pa maskinen (til forskel fra Java, som
kompileres). JavaScript bruges til at
skabe interaktivitet og peppe websider
op med; Java er uafhengigt af HTML
og kan bruges til at opbygge stand-alo-
ne applikationer.

Men der er andre vigtige forskelle pa
de to programmeringssprog, som ikke
nevnes i de to hafter: JavaScript har
kun en begrznset objektorienteret si-
de: Java inkluderer derimod bade klas-
ser og nedarvning. Java implementerer
til forskel fra JavaScript grafiske primi-
tiver og er i det hele taget et mere ma-
skinnart programmeringssprog.

Disse omstendigheder ger til gen-
geld Java til et mere kompliceret pro-
grammeringssprog end JavaScript,
hvad der skinner tydeligt igennem i
de to hafter. Nyhus gar forsigtigt frem
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i sin beskrivelse af JavaScript, men al-
ligevel er det utroligt, sa meget han
far med pa fa sider. Det skyldes blandt
andet, at han illustrerer sin gennem-
gang af JavaScript med en raekke gode
figurer og letforstaelige kodeeksem-
pler. Af og til kunne man dog godt
gnske sig en lidt grundigere gennem-
gang af begreber som metoder og han-
delser.

Bange for

grafiske oversigter?

Men i Backers hafte om Java er det sa
som sa med figurer og oversigter. Det
virker som om Bgcker er lidt bange for
at bruge grafiske oversigter — hvad der
imidlertid er mindst lige sa meget brug
for som i en begynderlerebog i Java-
Script. Backers tekstmattede stil gor
stoffet mere tungt end ngdvendigt.

Skreemmer nybegyndere
Desuden benytter Bgcker en frem-
gangsmade, som kan fa nybegyndere
til at tro, at DOS er det eneste brug-
bare styresystem ved udviklingen af
Java-baseret software. Godt nok gen-
nemgar Backer alle de forskellige ud-
gaver af Windows (som skal have for-
skellige kommandoer i forbindelse med
PATH-variablen), men der er stadig
tale om komplicerede @ndringer i form
af lange tekststrenge, som sikkert kan
skremme mange nybegyndere vak. |
denne sammenhang (som udger mere
end 10% af haftets samlede tekst-
meangde) benytter Backer DOS-/Win-
dows-begreber, som ikke defineres. Og
som for at underkende grafisk oriente-
rede systemer lader han som om, at
Mac/Power-PC slet ikke eksisterer.
Platformuafhangigheden er ellers en af
finterne ved Java.

Speaendende for 30 ar siden

Nuvel; Java er oplagt et mere objekt-
orienteret og maskinnart programme-
ringssprog, og man far farst det fulde

udbytte af Backers Javahafte, hvis man
kender en del til objektbegrebet (helst
en hel del). Derfor er det lidt af en til-
snigelse at kalde haftet en "Nem og
hurtig introduktion til Java”, sadan som
forlaget ger pa forsiden.

Der er mange kodeeksempler i haf-
tet; de fleste af dem udger sma opga-
ver, som ville have varet spendende for
30 ar siden, men som i dag virker uin-
teressante, fordi de lenge har varet let-
tilgengelige som dele af starre pro-
grammer eller af selve styresystemet.
Selvfglgelig er der tale om sma gvelse-
sprogrammer, men de fleste af disse kan
udferes langt nemmere i JavaScript.
Man far ved lesningen af Backers hef-
te en fornemmelse af, at Java er et
ungdvendigt kompliceret programme-
ringssprog.

Ikke let at formidle

Java til nybegyndere

Nar man har lert sig den grundlaeg-
gende metodik og terminologi, og de
sidder fast i rygraden, far piben sikkert
en anden lyd. Problemet er bare, at
dette er en begynderbog, og det tager
adskillige dage at na sa langt, hvis man
ikke har en vis programmeringserfaring.

Men om noget viser Backers hafte,
at det ikke er let at formidle et sprog
som Java for nybegyndere pa en letfor-
staelig made. Til gengzld har Backer
en del begreber med, som er vigtige,
men som er udeladt i Nyhus™ hafte om
JavaScript (for eksempel undtagelser og
dokumentation).

Alt i alt to sma lerebgger som gar til
stoffet pa hver sin made, og som sup-
plerer hinanden godt, hvis man er bidt
af en gal programmar. "

Jes Nyhus: Start pa JavaScript 1.5. 87
sider. 79 kr. IDG 2003.

Kjeld Backer: Start pa Java 2. 77 sider.
69 kr. IDG 2002.
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A-kassen orienterer

Feriedagpenge 2003

Det er tid til at holde sin restferie, og hvis du ikke har optjent
feriegodtgerelse til 5 ugers ferie hos en arbejdsgiver i ferie-
optjeningsaret 2001, kan det vaere at du har optjent ret til

feriedagpenge hos en a-kasse.

Sadan har du optjent
feriedagpenge

Du optjener ret til feriedage med fe-
riedagpenge pa grundlag af det, du har
faet udbetalt i 2001.

Du optjener feriedagpenge af alle
ydelser du har faet fra en a-kasse i op-
tieningsaret (bortset fra efterlgn og
befordringsgodtgarelse)

Du optjener ogsa ret til feriedagpen-
ge, hvis du i optjeningsaret har faet
1. Sygedagpenge fra en kommune, hvis
du var medlem af en a-kasse da du
fik udbetalt syge-/barselsdagpenge.
. Voksenuddannelsesstatte (VUS)
. Statens Voksenuddannelsesstatte
(SVU)
4. hvis du har faet dagpenge, mens du
sggte arbejde i udlandet (attest
E303-ordningen)

W N

Du er velkommen til, at kontakte os,
hvis du vil vide, hvordan vi er kommet
frem til det antal feriedage, du kan
holde med feriedagpenge.

Seerlige regler for
dimittender

Nar du er blevet optaget eller overflyt-
tet til en a-kasse som dimittend, gel-
der der sarlige regler for feriedagpen-
ge. Hvis du var medlem af en a-kasse
inden optagelse eller overflytningen
som dimittend, mister du de optjente
dage med feriedagpenge fra foregaen-
de optjeningsar.

Dimittender tildeles feriedage efter fol-
gende regler:

Er du dimittend skal du efter ferie-
loven trekke evt. optjent ferie med fe-
riegodtgerelse eller lgn fra de dage med
feriedagpenge, som du har faet tildelt.

Fradraget beregnes pa baggrund af
dine arbejdstimer i optjeningsaret ef-
ter falgende formel:

Dine arbejdstimer x 0,018 = dit fra-
drag. Tallet afrundes med narmeste
hele tal.

Hvornar kan du holde ferie
Som ledig kan du selv bestemme hvor-
nar. Dog skal ferien holdes mellem den
1. maj 2002 og 30. april 2003.

Du kan fa feriedagpenge, hvis a-kas-
sen har modtaget din ansggning om
feriedagpenge senest pa feriens farste
dag.

Hvis du er i arbejde som lgnmodta-
ger, skal du holde ferie efter ferielovens
regler.

Hvis du er ledig skal du huske at gi-
ve Arbejdsformidlingen besked om din
ferie senest 14 dage far ferien starter!

Hvordan kan du sgge

om feriedagpenge

Der findes to ansggningsskemaer én for
lenmodtagere (AR258)0g én for dimit-
tender (AR257).

Du kan fa ansggningen om feriedag-
penge i a-kassen, eller hente den pa
www.adir.dk.

Det er vigtigt, at du udfylder samt-
lige punkter der er gaeldende for dig
pa ansggningsskemaet. Hvis du har

Optagelsestidspunkt Pageldende feriear | Falgende feriear
1. maj — 31. juli 15 15
1. august — 31. december 10 15
1. januar — 30. april 5 15
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optjent feriegodtgarelse hos en ar-
bejdsgiver i 2001, og allerede har af-
holdt ferien, skal du huske at oplyse
perioderne pa ansggningsskemaet.
Det er ikke nok, at du oplyser den fe-
rieperiode som du sgger feriedagpen-
ge for.

Frist for ansggning om
feriedagpenge for feriedret
200272003

Vi skal have din ansggning om ferie-
dagpenge senest den 31. maj 2003 .
Huvis vi ikke har ansggningen senest den
dato, mister du retten til dem.

Hvem skal have din

ansggning om

feriedagpenge

Det er din nuvaerende a-kasse, der skal
have din ansggning om feriedagpenge.

Hvis du har optjent feriedagpenge i
en tidligere a-kasse, vil vi bede dem
sende oplysningerne til os.

Sammen med ansggningen skal du
blot sende din optjeningsmeddelelse
som du har faet fra din tidligere a-kas-
se i marts/april 2002.

Hvor meget?

Feriedagpengene udbetales med et fast
belgb pr. feriedag i 5 dage om ugen.
Udgangspunktet for belgbet er typisk
den individuelle sats (sin beregnede
dagpengesats eller dimittendsats).

Udbetalt af feriedagpenge

Selv. om du har optjent ret til et antal
feriedagpenge med feriedagpenge, er
det ikke det samme, som at du har ret
til at f& dem udbetalt.

Du kan kun fa udbetalt feriedagpen-
ge, hvis du opfylder alle disse betin-
gelser:

* du enten har ret til eller ville have
haft ret til dagpenge, hvis du var
ledig pa ferietidspunktet

* du holder ferien

e du har optjent ret til feriedagpenge

e du har afholdt den ferie, du har
optjent hos en arbejdsgiver

e du er i arbejde som lgnmodtager
eller er ledig

e du som ledig har givet a-kassen be-
sked om ferie senest pa feriens far-
ste dag

e du har bopal i Danmark

Er du i tvivl om din ret til feriedag-

penge, er du velkommen til at kontak-
te a-kassen. .
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Mayva 4.5

Maya 4.5 Savvy

Maya is famed for its intuitive interface,
and yet this high-end 3D application is so
powerful that no one masters it without
help. Maya 4.5 Savvy is an update to the
successful Mastering Maya 3 and pro-
vides precisely the help you need to take
your skills to the next level, regardless of
your field and how much or little you
already know.

Read this book cover to cover or use it as
a reference, dipping in wherever you
need information on specific modeling,
animation, and rendering tools or tasks.
Everywhere you turn, you'll find expert
advice on the latest Maya features, time-
saving shortcuts, and advanced tech-
niques, along with Hands On tutorials that
give you the practice you need to achieve
results worthy of the real world.
Manedens tilbud

John Kundert-Gibbs

ISBN: 0782141099

Normalpris kr. 600, -

Medlemspris kr. 450, -

Practical TCP/IP

Practical TCP/IP
is the only book
you need to ens-
ure that your net-
works work. With
this book you learn
by doing as well
as reading. Split
into 4 Parts, this
book has a unique
modular appro-
ach that facilitates in-depth and easy
learning. The detailed appendices make
this a desktop book you cannot be with-
out.

Based on years of practical experience
this hands-on book explains the princip-
les of networking, and the TCP/IP pro-
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tocols in depth. Covering both Linux and
Windows, Practical TCP/IP is applicable to
just about any network.

Niall Mansfield

ISBN: 0201750783

Normalpris kr. 610,-

Medlemspris kr. 518,-

Special Edition Using
Microsoft .NET Enterprise
Servers

Special Edition
—.-—ﬂ Using Microsoft

.NET Enterprise
Servershelpsrea-
ders understand
each of the ten
.NET Enterprise
Serversfromade-
sign and opera-
tion standpoint.
This book provides readers with the infor-
mation necessary to architect a complete
solution, using real-world examples to
show how each of the different servers fits
an organization’s needs. The book goes
beyond mere planning and architecture,
and helps managers and administrators
understand the core day-to-day admini-
strative requirements of each server.
Essentially, this book is designed to cover
the portions of these products that are
used every day, effectively making it ten
small books in one.
Don Jones
ISBN: 0789728125
Normalpris kr. 530, -
Medlemspris kr. 450,-

Multimedia Databases

Multimedia Data-
bases brings to-
gether, for the first
time in one book,
a fully compre-
hensive coverage
of multimedia data-
bases: SQL, multi-
media metadata,
image proces-
sing, computer vision, information retrie-
val, networks, and distributed systems and
database management.

It provides a solid understanding of multi-
media data and database technology and
explains why advances in both have come
together to create the field of Multimedia

P FLIAF T 1AL
) P 11.—|.-_-.|'1.q

v (e g B

§ prwrm D by

databases. Anyone working in or studying
multimedia databases is facing chal-
lenges that arise from integrating know-
ledge from a number of different fields
such as multimedia, networks, com-
munication systems, HCI and sensory sy-
stems as well as database concepts. This
book provides answers to these chal-
lenges and covers all the different
components that make up Multimedia
databases

Lynne Dunckley

ISBN: 0201788993

Normalpris kr. 580, -

Medlemspris kr. 493, -

Grundbog i Projektledelse

Den mest kom-
plette bog - med et
sammenhangen-
de koncept for plan-
leegning, organi-
sering, ledelse og
styring og prakti-
ske metoder til ba-
de projektledelse
og forandringsle-
delse. Daekker fle-
re typer af projek-
ter. Veerktgjer og metoder findes i saerskilte
metodeblade for hvert kapitel og udger
mere end halvdelen af bogen. Det er bo-
gen til projektledere og chefer.

Hans Mikkelsen

ISBN: 8789477219

Normalpris kr. 435,-

Medlemspris kr. 391,-

FTU BOGHANDEL

¥

i
ey
Manedens tilbud for

Prosa-medlemmer
- 25% rabat

Maya 4.5 Savvy

Halmstadgade 6, 8200 Arhus N
TIf: 86100338 Fax: 89373555
E-mail: ftu@ats.dk
www.ftu.dk
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PROSADbladet dengang
AF THOR TEMTE, INFORMATIONSCHEF

D. 28. februar 2003 var det 30 ar si-
den, lokalafdelingen PROSA/@ST blev
etableret.

I den anledning afholdt PROSA/@ST
et lille, men festligt arrangement i
PROSAs lokaler i Ahlefeldtsgade 16.
En lille trofast skare magde op til re-
ceptionen og hgjtideligholdt den vig-
tige dag.

Den stogrste lokalafdeling

PROSA/@ST er i dag den starste lo-
kalafdeling i PROSA med over 4000
medlemmer. PROSA/@ST organiserer

Referat af stiftende
generalforsamling i
PROSA, OST

Cieneralforsamlingen fandi sted i@ ho-
tel Rossini's selskabslokaler § Valby

Hl,ll_u:l',"..l.'rrl d., PR T8 l\-l 15 80} '-II
cn, 24,00
Udover 10 fremmaodie XTRA-

medlemmer of intercaserede, var der
8 medleminer af PROSA's hoved-
bestyrelse lilstede, nemlig forman-
den. Anker Mork Thomsen, naesi
formanden, Ole Kanstrup samt Tho-
mas Frisendal. Endvidere ads All
Hajlund fra Prosa-bladet
Generalforsamlingen forleh under
ilormelle forhold T med en sEr
deles livlig og inleressant debat. Jeg
skal nedenfor referere forlabet § hen-
haold til den udsendie dagsorden, der
WRT
1. Valg af dirigent.
T Valg af referent
%, I'.I'||i_'|il_':_”,:1'|5{ L' ||t|l.‘||‘.|||:.'|]{ il.r
ved tegtstorslag.
4. Forelx qgriyu ag behandling af
|||_||];_;;|_f-||"\.|1l]_'
% Eontingentlastsicitelse
f5. 1;'.5}5 al 1:1_'3-|:\.|1,'|~-q:|‘| LTy :-\.I.|'\l|l.'|.'
nter
7. Valr al revisorer
! 1|-.||J_- al ||¢||_'i_'|_'||.:!|'
9. Eveniueli
1. Ualy af dirigent.
Anker Mork Thomsen valgies.
2 Ualg af referent.
r|||||||.|'\-| |'.ril-|:l||‘|{||.. '..IIJ_"I_"H..
8. Foreleggelse og behandling af
T ré'!rr_l:."-_l':-r.'-l'r.";.
Dietie |'.||n1:'. var sardeles tidskras-
vende. Jeg skal her prove at finde
de  meel  inlercssante argumenler
frem, der knyitede sig il de enkelis

2%

PROSA/JST 30 ar

alle de medlemmer af PROSA, der ar-
bejder pa mindre og mellemstore pri-
vate arbejdspladser gst for Storebelt.
PROSA/@st blev dengang i 1973 etab-
leret som en regional opdeling af den
davaerende afdeling PROSA XTRA.
PROSA XTRA var en lokalafdeling for
de medlemmer af PROSA, som ikke
lod sig organisere i de 10 andre lokal-
afdelinger PROSA bestod af dengang.
Disse lokalafdelinger var dannet ud fra
tilknytningen til bestemte arbejdsplad-
ser (SAS, Datacentralen eller Danmarks
Statistik f.eks.).

parag affer iv l.'l||.l.';.;!;'l ne 1--l:l|l.l'_.'.x-
lorslaget var wdarbe jdet af en ar-
bejdsgruppe, der var klever nedsad
som resuliat al den -I';:lil:-lll' rglp=
nre generillorsamling | PROGA
ATRA

ket Tremgk
TR D g LI |.|_"i|.|.'|_l||'||'|r'
kalforeninger al deres OVer-
ordnede milsxining havde veret

at danne en funktionsdygtig lo

at gruppen havde
andre lo-

T

kalforening med stor mulighed For

|||_'I r'|.L|_'|I|' medlems iI'||'||.."l'l'|‘.'|'.l..

at pdlicgpe den nye bestyrelse el

AREVIAT ||-|_ al |'H|:'|"-"| I'!I'ﬁ] 5 |.|_-.
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XTRA oplgst

PROSA XTRA var blevet oplgst pa en
generalforsamling 3 uger tidligere, og
man havde her besluttet at foresla ind-
kaldelsen af en stiftende generalforsam-
ling for en lokalafdeling som PROSA/
@ST. Samtidig opfordrede man edb-
folk vest for Storebelt til at danne en
tilsvarende lokalafdeling.

I PROSAbladets martsnummer 1973
er der optrykt et lengere referat fra den
stiftende generalforsamling. Vi bringer
her et uddrag:

Pa generalforsamlingen valgtes en
bestyrelsen pa fem, med to supplean-
ter. De fem var Jan Bauner (kasserer),
Kaj Trantel, Lene Sgnderskov, Torben
Pflug og Ivan Hjorth.

Muodkamsblad
for landeforsningen
Prosa

L BRI 1 - ]

Forsiden af PROSAbladet prydes af et billede af
de 5 valgte.

I dag er det kun Kaj Trantel, der stadig er medlem
af PROSA. Han var en af de glade gaster ved
jubileet fredag d. 28. feb. 2003.

Billdetekst ,,Opremsningen* af de 5
formeaend er i forkert reekkefalge (spejl-
vendt)
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Moral og forretningsmoral

| dagens samfund er der grup-
per og ideologier, som ube-
vidst nedbryder vore moralbe-
greber. Globaliseringen og de
nyeste populere manage-
ment-teorier er blandt dem.
Ledelsen i Enron ansa naeppe
sig selv for skurke. De handle-
de jo til eget og firmaets bed-
ste. Og sa var det jo et andet
moralbegreb, der var geelden-
de. De handlede i firmaets tje-
neste.

| nutidens populere ma-
nagement-teorier er det ogsa
‘in’, at ‘firmaet’ gar forud for alt.

Konkurrence er Gud. Indtje-
ning pa kort sigt er Alfa og
Omega.

Samfundets interesser og
den enkeltes udelades bevidst
af betragtningerne.

Samfundet kan tage over, nar
der skal ryddes op efter ‘firma-
et’. Det kan veere forurening og
andre fysiske ting, men oftest
er det udbraendte psykisk ned-
brudte medarbejdere, som ef-
ter at have knoklet sig syge,
fyres til arbejdslgshed.

Eller de overlades til offent-
lig forfglgelse igennem ar-

Demokratiet igen

Niels Frglich beskriver i sidste
nummer af PROSAbladet un-
der overskriften “Det private
ikke-overenskomstbeerende
omrade skal have prioritet”,
hvilke bagtanker han har haft
med sin kritik af demokratiet i
PROSA (PROSAbladet nr. 12
2002)

Jeg kan ikke genkende det
billede, Niels Frglich tegner af
PROSA, som en forening hvor
der bruges "for mange kraefter
p& at keempe for overenskom-
ster, som vi ikke kan opna, og
som medlemmerne ikke er in-
teresseret i”, og hvor der ikke
afseettes forholdsmaessigt fle-
re ressourcer til @ST og VEST
end til de overenskomstbeeren-
de lokalafdelinger. Niels tegner
et billede af PROSA, der er
meget langt fra virkeligheden,
og det ger han samtidig med
en lidt aggressiv undertone, s&
man far indtryk af, at det er de
andre lokalafdelinger, som er
de vaesentligste modstandere
- og ikke de mange arbejdsgi-
vere rundt omkring, som byder
medlemmerne nogle uanstaen-
dige vilkar.

Som Niels sa rigtigt skriver,
foreslog jeg pa Delegeretfor-
samling 2002, at der blev af-
holdt et "brobygger-seminar”.
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Det gjorde jeg blandt andet,
fordi jeg tidligere pa @ST’s ge-
neralforsamling havde mgdt
den samme aggressive tone.
Formalet med seminaret skul-
le veere at na frem til enighed/
feelles forstaelse af, hvorfor vi
har en fagforening, og hvorfor
det netop er PROSA og ikke for
at fokusere pa interessefor-
skelle, som Niels gnsker. En
meget vaesentlig forskel i til-
gangsvinkel!

Jeg kunne fortseette leenge
med at give Niels svar pa tilta-
le, men jeg synes, at debatten
mellem Niels og jeg i PRO-
SAbladet er blevet lang nok.
Jeg vil fortsaette den pa hjem-
mesidens debatforum
~www.prosa.dk/debat” og vil
opfordre andre til at deltage,
bade her i bladet og pa hjem-
mesiden. Emnerne er for vigti-
ge til, at vi stopper her.

Ingrid Nedvig ,medlem af
PROSA/@ST

bejdsprgvning, tvungen job-
treening og anden udsigtslgs
aktivering.

Samtidig seenkes det enkel-
te firmas bidrag til den offentli-
ge husholdning, for ellers flyt-
tes arbejdspladserne uden-
lands. Indien og Kina lokker.
En sjeelden gang afslgres lag-
nen, og en topchef begar selv-
mord eller bliver idgmt streng
straf, sa alle kan tage afstand
fra sagen. Men resten af sam-
fundet beklager bare, og rum-
len fortseetter.

I min verden er lggn og be-

drag = lggn og bedrag. | min
verden er penge vigtige, men
ikke GUD. | min verden er kri-
sten moral ikke henvist til sgn-
dag formiddag imellem 10 og
12. Den geelder helt ind pa
Chefkontoret, og i den daglige
omgang med medmennesker
og dyr. Ingen corporate spirit
kan gendre det.

Jax
(Jens Axel Hansen, CSC’s
suppleant til HB, red.)

PROSAbladet
modtager gerne
indleeg fra leeserne,
men forbeholder sig
ret til at forkorte
bidragene.

Send dit indleeg til
prosabladet@prosa.dk

Redaktionen

Linux Forum 2003

I lgrdags, den 30 februar 2003,
deltog jeg Linux Forum 2003
kun om formiddagen da jeg
skulle andet om eftermiddagen.

Min interesse var foredraget
om Internet attacks, The glory
details. Bill Cheswick, ogsa
kaldet Ches, holdt et levende
foredrag godt underbygget af
slides.

Han gennemgik de sikker-
hedsbrister der kunne veere og
kom med anekdoter om de at-
tacks der havde veeret p.g.a.
de fgrnaevnte brister.

Det er jo altid godt at kunne
blive bekreeftet i hvad man fore-
tager sig, men at der er sa store
problemer med ,tunnelling®
som der er var nyt for mig. Der
er ingen ting der er helligt. S&
hvis man har ting andre ikke méa
se eller hgre er der kun den

gamle metode med kurerer til-
bage. Det ved Al-Quaida alt om.

Men det var et interessant
foredrag, som mange flere
kunne have gleede af at have
hart.

Der er desveerre kun plads
til 500 deltagere péa Linux Fo-
rum, sa for de af jer der blev
snydt for en billet. | ma veere
hurtigere til naeste ar.

Af udstillere var HP og IBM til
stede samt Oracle og ogsa
vores gamle formand Peter
Christensen med sit firma
Catpipe Systems.

Detaljer om Udstillere og
foredrag kan hentes pa
www.linuxforum.dk

Venlig hilsen
Bjorn
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It-projektledelse, Rumpirater, virtuelle verdener,
poetry-slam, teknologifetischisme,
studenterdemokrati og Kaffe!

PROSA/STUD afholder cafémgde og landstreef for interesserede it-stu-
derende lgrdag d. 5. april i Studenterhuset i Odense

Og sa pa en lgrdag?

PROSA/STUD vil med arets farste store treef for it-studerende bevise,
at det kan lade sig gare at samle de studerende pa en lgrdag, og sam-
tidig fa deltagerne til at sig: “Tak for kaffe” og forhabentlig: "Gar det
én gang til”!

Der er for lidt kontakt mellem de studerende pa tvaers af studiestederne.
Det gar vi noget ved med det her lidt anderledes arrangement. STUD’s
bestyrelse vil samle de aktive og engagerede i studiemiljget pa lan-
dets it-uddannelsessteder for at de kan udveksle erfaringer.

Rumpiraten...

Den farste opleegsholder bliver idémand, historieforteeller og provoka-
tgr Christian Badse (27 ar). Ud over at lyde navnet "Rumpirat” er han
community-redakter pa dr.dk/skum. Han har veeret med som idémand
og projektleder pa bl.a. guidenet, netstationen.dk, click2help.dk og
afmarch.dk samt i flere starre rollespilsprojekter. For tiden leder han et
starre projekt i DR: Skabelsen af en helt ny verden for avatarer og 3D.
Projektet er programsat til 1. april. Christian kommer med idéer til og
eksempler p&, hvordan man udfra en idé kan komme videre og skabe
rammerne for interaktion og dialog.

Og Danmarksmesteren...

Danmarksmesteren i Poetry Slam, performancepoeten Frank
Langmarck, 26 ar, har specialiseret sig i it-sproglige udtryk og spidder
it-branchens dobbeltmoral og teknologifetichisme. Han har vundet stort
set alt, hvad der kan vindes pa Poetry Slam-scenen. Frank har gen-
nemfgrt Multimediedesigneruddannelsen og har derfor et neert forhold
til de problemstillinger, der rejses af de studerende ved de kortere vi-
deregaende it-relaterede uddannelser.

Socialt samveer, netveerk og eftermiddagskaffe

Efter oplaegsholderne vil PROSA/STUD’s bestyrelse forteelle om rele-
vante indsatsomrader og leegge op til dialog med studiestedernes re-
praesentanter og diskutere planer og forventninger.

Arrangementet afholdes 5. april kl. 12.00 — 18.00
i Studenterhuset i Odense.

PROSA/STUD daekker alle omkostninger for transport til udvalgsaktive,
ansvarlige for fredagsbaren, studieradsdeltagere, DSR-folk og andre
interesserede fra studiestederne — tilmeld jer gerne som en samlet
gruppe. Bade KVU - og LVU-studerende er velkomne.

Lees mere om arrangementet i PROSIT nr. 2, som udkommer i naeste uge
eller paA www.prosa.dk/stud.

Tilmelding og spargsmal kan sendes til nbj@prosa.dk

PROSAS
jobsggnings-
kursus

P& PROSAs Jobsggningskursus gen-
nemgas opbygningen af cv med vaegt
pa faglige og personlige kompetencer.
Efter undervisernes gennemgang af
den teoretiske del, arbejder deltager-
ne konkret med deres egne cv'er.

Derefter gennemgéas opbygningen af
ansggningen, hvordan virksomheder
kontaktes, hvordan netvaerk opbygges,
hvilke faldgruber man skal veere op-
maerksom pa m.m. Sidst pa dagen vil vi
koncentrere os om jobsamtalen, hvor-
dan man bedst forbereder sig, samt de
test, man eventuelt skal gennemga.

Hele konceptet tager udgangspunkt i
den enkeltes situation, og undervisnin-
gen foregar bade i plenum samt per-
sonligt. Du har mulighed for at arbejde
individuelt med dit cv og ansggning.
Der bliver fra undervisernes side lagt
op til dialog mellem deltagerne og un-
derviserne, sé der deles ud af erfarin-
ger, spargsmal og oplevelser.

Kgbenhavn 17. + 18. marts
Vejle 24. + 25. marts
Tilmeld dig pa:

http://www.prosa.dk/dimittend/kur-
ser/jobsoegningskursus.shtml

Der er plads til 10
kursusdeltagere.
Kurset ledes af to faglige
konsulenter.
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Forbundet af IT-professionelle

L

I T-Sikkerhed

PROSAs kursusafdeling og PROSA/@st arrangerer aver de naeste adskillige
maneder et foredragsforleb om it sikkerhed. Vi forseger at kemme vidt omkring in-
denfor emnet, og vi har forelebig planlagt et aftenforedrag hver 14. dag inden som-
merferien.

Alle foredragene er gratis for PROSAs medlemmer. Og pa det ferste kan ogsa
ikke-medlemmer komme gratis med,
| forbindelse med foredragene vil PROSA sta for en lille anretning.

Felgende datoer ligger forelebig fast:

1/4  Grundlaggende krypteringsprincipper
15/4 Netveaerkssikkerhed

29/4 VPN (Virtual Private Network)

13/5 PKI - digitale signaturer

2715 Tradlest Lan

10/6 Website sikkerhed

Alle aftener 17.00 - ca. 20.30
Ahlefeldtsgade 16, 1359 K
Tilmelding er obligatorisk

Instrukter: Peter Anglov

Peter er uddannet crwlingamar og e ansal som it revisor hos Post Danmark &5, Inbarn Ression. Peter ar lipeloces lnytiel IT Heskolen som
ekslarn lakior, hvor han undervisar | agel Datasickerhed.

Peter har de sidsia 15 ar beshaaftget sig med dalakommiunikaton og & sikkerhed. Peter toretrakkar a1 formidle ved litlig brug af fegrimper og
grafer, ivorior vi har velgt at kelde foredragene “Tegn og fartzl.

Tilmelding og yderligere info pa www.prosa.dk/kursus/



Forbundet af it-professionelle

Sager 4
medarbejdere
til faglig
afdeling.

For at styrke indsatsen
pa en raekke omrader
i PROSAs faglige afdeling,
slas fglgende 4 stillinger op.

Medarbejder til lokalafdelingsstatte

Til at statte lokalafdelingen PROSA/CSC sgges en medarbejder,
som kan tage initiativer bade administrativt og politisk i forhold til
de retningslinier, bestyrelsen har udstukket, og som kan give
konstruktive tilbagemeldinger til bestyrelsen bade i forhold til
dennes arbejdsform og beslutninger. Herudover ligger der i stil-
lingen ansvaret for PROSAs generelle pensionsordninger. Der
vil forekomme en del aften- og weekendmgder, og stillingen in-
deholder derfor ingen hgjeste tjenestetid med en gennemsnitlig
arbejdstid pa 22% time om ugen. Stillingen er tidsbegraenset
frem til november 2004.

Den rigtige ansgger har

- arbejdet pa en it-arbejdsplads under overenskomst
- deltaget i organisations- og bestyrelsesarbejde

- erfaring med personalesager

- kendskab til pensionsomradet

For naermere information,
kontakt organisatorisk naestformand
Niels Bertelsen, 33 36 41 23 (nib@prosa.dk)
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Medarbejder til ledighedsomradet
og den faglige uddannelse

Til administrativ stette inden for ledighedsomradet og det faglige
uddannelsesomrade sgges en medarbejder, som kan udarbej-
de referater fra mgderne i de besluttende udvalg, lave notater,
analyser og statistikker til brug for udvalgene, og som kan veere
med til at radgive og vejlede ledige. Herudover skal vedkom-
mende deltage i mgde- og kursustilretteleeggelse og mgde- og
kursusafvikling i forbindelse med PROSASs kurser for fagligt akti-
ve og generelt kunne udvikle, planleegge og realisere aktiviteter.
Vedkommende er ogsa ansvarlig for drift af CV-bank og samar-
bejde med jobportaler. Der vil forekomme en del aften- og week-
endmgder, og stillingen indeholder derfor ingen hgjeste tjene-
stetid med en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Den rigtige ansgger har

- kendskab til it-branchen

- bredt kendskab til PROSAs politik og til ledighedsomradet, ar-
bejdsmarkedet og den tilhgrende lovgivning

- kendskab til faglige kurser, seerligt PROSAs egne

- gerne kendskab til a-kassesystemet Winnie

For naermere information,
kontakt faglig sekreteer
Mads Kellermann, 87 30 14 06 (mke@prosa.dk)

Koordinator/sekreteer til PROSA/STUD

Til at statte lokalafdelingen PROSA/STUD sgges en medarbej-
der, som skal planleegge, indkalde og referere fra bestyrelses-
meader og falge op pa budgetter. Den rette person kan deltage
aktivt som sparringspartner for medlemmerne af bestyrelsen og
skal kunne planleegge og udarbejde materiale til foredrag, work-
shops og temadage. Vedkommende er ansvarlig for al ekstern
information fra PROSA/STUD og fungerer som redakter af PRO-
SAs fagblad for de it-studerende. Redaktionsarbejdet sker oftest
i en temmelig hektisk atmosfeere, hvor arbejdet foregar teet op ad
faste deadlines. Jobbet indebzerer koordinering med de tilknyt-
tede eksterne ressourcer — dvs. journalister, grafiker og trykkeri.
Vedkommende er ogsa webredaktgr for de studerendes sektion
pa www.prosa.dk. Jobbet bestar i at foretage udvikling og de-
sign af denne website ved hjeelp veerktgjet Dreamweaver. Arbej-
det indebeerer desuden vedligeholdelse og udbygning af dialo-
gen med de studerendes repreesentanter pa uddannelsesinsti-
tutionerne, herunder telefonisk kontakt til vores kontaktpersoner
pa studiestederne, og udsendelse af nyhedsbreve. Der vil fore-
komme aften- og weekendmgder med en gennemshnitlig arbejds-
tid pa 24 timer om ugen.

Den rigtige ansgger har

- erfaring med bladproduktion

- erfaring med websites og webdesign

- forstaelse for samspil mellem de trykte og elektroniske medier
- forstaelse for brugervenlighed og design

For naermere information,

kontakt formand
Peter Ussing, 33 36 47 67 (peu@prosa.dk)
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En medarbejder til hvervning

Til at styrke indsatsen rettet mod arbejdspladserne sgger vi en
medarbejder til et projekt under lokalafdelingen PROSA/JST og
til generel hvervning. Arbejdet bestar i at assistere projektlede-
ren med arbejdspladshvervning, generel hvervning, deltage i
arbejdet omkring udvikling af fremtidens fagforening, udarbejde
materiale, arrangere ga-hjem mgder og foredrag. Herudover skal
vedkommende have kontakt til studiesteder, deltage i udviklin-
gen af nye servicetilbud til medlemmer, udvikle mindre databa-
ser, regneark, preesentationer m.m. (Microsoft Office produkter),
instruere og undervise pa kurser og deltage i diverse admini-
strativt arbejde. Arbejdets udfgrelse sker i teet samarbejde med
hverveomradet i PROSA. Arbejdet medfgrer nogen rejseaktivitet
primeert i @st Danmark og aften og weekendmgder, og stillingen
indeholder derfor ingen hgjeste tjenestetid.

Den rigtige ansgger har

- godt kendskab til it-uddannelserne

- ansggeren skal have kendskab til it-branchen

- god til sdvel mundtlig som skriftlig fremstilling

- kan arbejde savel selvsteendigt som i projektform
- kendskab til webdesign

- gerne erfaring som underviser og instruktgr

- karekort

For neermere information,
kontakt projektleder
Henrik Kroos, 33 36 41 25 (hek@prosa.dk)

Generelt for alle stillingerne geelder,

at den rigtige ansgger har

- uddannelse eller erfaring indenfor it-omradet

- er analytisk, systematisk, handlingsorienteret og service-
minded

- er engageret, kreativ, udadvendt og har lyst til at arbejde
med mange forskellige opgaver

- kan bevare roen og overblikket i et til tider travit miljg

- kan bega sig i feltet mellem en organisations politikere og
embedsmeend.

- kendskab til PROSAs politikker, principper og organisation

- gerne har gennemfgrt PROSA TR kurser

- har erfaring med fagligt arbejde

- har et afklaret forhold til fagbeveegelsen

Lan efter aftale og i henhold til geeldende overenskomst.

Stillingerne er opslaet bade internt blandt medarbejderne i
PROSA og eksternt blandt medlemmerne.

Ansggning sendes til prosek@prosa.dk, maerket hhv.
"lokalafdelingsstotte”, "ledighed”, "PROSA/STUD”,
"hvervning”, senest d. fredag d. 28. marts 2003, K.
12.00.

PROSA har over 14.000 professionelle it-folk og studerende
som medlemmer. Vi har egen a-kasse og kontorer i Kgben-
havn, Arhus, Odense og Aalborg.

IT-faglig kompetenceudvikling

Giv dig tid til et kompetenceeftersyn. Er din IT-faglige kompetence og dit ud-
dannelsesniveau tilstreekkelig? Og hvad er tilstreekkeligt?

Med den fart der er pa i dagens IT-branche - hele tiden nye produkter, nye
veerktgjer, nye metoder - er det til syvende og sidst markedets behov, der
bestemmer, hvad der er tilstreekkeligt og tidssvarende.

Prosas medlemmer har direkte adgang fra www.prosa.dk. Lees teksten og
falg vejledningen fra IT-kompetence pa forsiden og udfyld skemaet, som sa
sendes til 1ITK.

Vi tager udgangspunkt i dine oplysninger og du modtager efterfglgende et
forslag til en kompetenceudviklingsplan.

Det er muligt at kontakte os direkte pa 33 17 92 10 for nsermere aftale mellem 10 og 15.

lITK - et steerkt veerktgj for alle i IT-branchen.
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Keere medlemmer

I denne maneds kursuskalender kan vi introducere et leengere
foredragsforlab om it-sikkerhed. Forelgbig er 10 aftener i Ko-
benhavn afsat, men der vil komme mange flere. Laeg maerke til
prisen —det er helt gratis for PROSA medlemmer. Og pa det farste
foredrag kan du sagar tage kollegerne gratis med. Vi har ogsa,
efter leengere tids tagrke, to kurser i Aalborg — Databasedesign og
SQL. Nedenfor et lille udvalg af beskrivelserne, og husk at se pa
vores hjemmeside - der kommer hele tiden nye kurser og fore-
drag til.

XML, XML Schemas, XSLT og Webservices

XML forlgbet er i fuld gang, men du kan stadig na at tilmelde dig
nogle af kurserne.

IT sikkerhed — en foredragsserie

| samarbejde med PROSA/gst arrangerer vi en laengere serie af
foredrag under feelles overskriften ,it-sikkerhed”. Alle foredra-
gene er gratis for medlemmer, og forelgbig ligger fglgende fast:
Grundleeggende krypteringsprincipper, Netveerkssikkerhed,
VPN, PKI - digitale signaturer og Website sikkerhed.

PhotoShop Avanceret

At skabe gode billeder og animationer i PhotoShop kreever et
godt grafisk gje, men man kan komme langt, hvis du kender
veerktgjerne til bunds. Vi ser bl.a. pa alle filtrene, pa actions-
cripts, animationer og pa almindelig billedmanipulation. | skri-
vende stund er tidspunktet for dette kursus ikke pa plads.

VPN (Virtual Private Network)

Sikker kommunikation mellem fx hjemmearbejdsplads og konto-
ret star hgjt p& manges gnskeliste. Pa dette kursus gennemgas
de basale principper for virtuelle private netveerk, og du vil efter
kurset have et godt grundlag for at treeffe beslutning om indfgrel-
se af VPN i virksomheden.

SQL
Kursets formal er at give deltagerne et godt indblik i SQL (Struc-
tured Query Language) — dels gennem en systematisk gennem-
gang af sprogets syntaks og enkelte elementer konkretiseret
gennem sammenhengende eksempler — dels gennem mange
praktiske gvelser med interaktivt SQL mod en stgrre MS Access-
database i en sammenhengende case, hvor den enkelte kur-
sist far ,hands on“. Kan med fordel tages i forlzengelse af Data-
basedesign-kurset.

Linux Servere

Introduktionskursus til Linux som server, hvor der gives en kort
indfering i de mest elementeere serverfunktioner under Linux
herunder oprettelse af brugere, tildeling af netveerksopsaetning
fra serveren (DHCP), deling af filer (Samba), intranetserver til
interne informationer (Apache) samt epostserver (Postfix).

UML Essentials

Unified Modelling Language er en etableret international stan-
dard og notation til at specificere, visualisere, konstruere og
dokumentere alle elementer i et software system. Pa kurset, der
varer en dag, vil du fa en koncentreret gennemgang af UML i et
tempofyldt forlsb med mange praktiske gvelser. Alle fundamen-
tale elementer og generelle principper | UML gennemgas.

IPv6

Pa denne workshop gennemgas historien, principperne og tek-
nologien bagved IPv6. P& workshoppen vil vi gennemga proto-
kollerne og se pa forskelle og ligheder i forhold til IPv4.
Workshop-arbejdsformen betyder, at vi ser pa praktiske eksem-
pler, konfigurerer udstyr med IPv6 og prgver det i praksis med de
tilgeengelige platforme.

Tilmelding, tid, sted, priser, andre kurser og arrangementer og
meget mere kan du finde pa www.prosa.dk/kursus.

Dato Form Emne Sted
22-23/3 Kursus Schemas Arhus

25/3 Besgg SDU i Odense Odense
29/3 Workshop IPv6 Kgbenhavn
1/4 Foredrag Grundleeggende kryptering Kabenhavn
5-6/4 Kursus XSLT Kgbenhavn
12-13/4 Kursus Avanceret PhotoShop Kabenhavn
12-13/4 Kursus VPN Arhus

15/4 Foredrag Netveerkssikkerhed Kgbenhavn
26-27/4 Kursus XSLT Arhus

26/4 Kursus UML Essentials Kgbenhavn
29/4 Foredrag VPN Kgbenhavn
3/5 Kursus Databasedesign Aalborg
4/5 Kursus SQL Aalborg
3-4/5 Kursus Avanceret PhotoShop Arhus

13/5 Foredrag PKI — digitale signaturer Kgbenhavn
17-18/5 Kursus Webservices Kgbenhavn
27/5 Foredrag Tradlgst lan Kgbenhavn
31/5-1/6 Kursus Webservices Arhus

10/6 Foredrag Website sikkerhed Kgbenhavn
14-15/6 Kursus MySQL Arhus

Med forbehold for eendringer i program og indhold
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Workshop for
forhandlere

Med forhandlerworkshoppen vil vi gerne give PROSAs forhandlere og tillidsrepree-
sentanter lejlighed til at udvikle deres forhandlingsteknikker. Veegten pa kurset lig-
ger pa praktiske gvelser og en hgj grad af deltagerinddragelse.

En del af kurset vil dreje ogsa om erfaringsudveksling og om de aktuelle forhand-
lingssituationer, deltagerne star i. Der ma derfor paregnes nogen tid til forberedel-
se inden Kkurset.

Malgruppe: @vede forhandlere og tillidsrepraesentanter

Tid og sted: 27. til 29. marts 2003,
Blommenslyst Kro v/ Odense

G-4
Formalet med kurset er, at deltagerne kan opdage og handtere psykiske arbejdsmil-
jeproblemer pa arbejdspladsen og kan arbejde for et sundt psykisk arbejdsmiljg.

Hvilke tegn pa darligt psykisk arbejdsmiljg pa arbejdspladsen skal man veere op-
maerksom pa, og hvad kan man gere for at fa skabt bedre arbejdsforhold?
Hvordan opdager man, at en kollega er ved at kere ned, og hvordan handterer man
situationen?

Hvad ggr man, hvis man selv er ved at fa problemer?

De love og regler, der geelder for omradet, vil blive gennemgéaet — hvad er hen-
holdsvis tillidsrepraesentanterne og sikkerhedsrepreesentanternes muligheder for
at forbedre arbejdsvilkarene?

Som repraesentant for andre skal man handtere bade sine egne arbejdsbelastnin-
ger, kollegaernes problemer og det ansvar, der fglger med.

Malgruppe
Kurset henvender sig primeert til tillids- og sikkerhedsrepraesentanter, men alle med
interesse i psykisk arbejdsmiljg kan deltage.

Tid og sted: 9. - 11. oktober 2003,
Blommenslyst Kro v/ Odense
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PROSAs forretningsfarer blev 50
PROSAs forretningsfgrer John Theil
Munster fejrede sin 50 ars fgdselsdag d.
28. februar med en reception i PROSAs
lokaler.

Farvel til Erling

Erling Krohn, som har veeret ansat som
projektleder i PROSA i et ar returnerer til
sin stilling som projektleder p& Rigsho-
spitalet 1. marts. Vi gnsker ham alt godt
pa Riget.

Ny medarbejder i PROSA

Henrik Kroos er blevet ansat som pro-
jektleder.

Henrik Kroos skal arbejde med hverv-
ning indenfor det private omrade saer-
ligti PROSA/@st

Ja, det er PROSAs afgaede formand Hen-
rik Kroos, der er blevet ansat som proj-
ketleder for PROSA/gst.

Henrik tiltradte i stillngen d. 1. marts
2003.

Keere alle

1000 tak for de mange venlige ord og
de flotte gaver, som jeg fik i forbindelse
med min fratreeden som formand.

Det har veeret tre spaendende ar for mig.
Jeg gnsker alle held og lykke i fremtiden.
mvh Henrik Kroos

PROSAs kontor i Arhus er flyttet
PROSA i Mgllegade, Arhus &bnede d. 3.
marts. Medarbejderne i Arhus melder, at
de s& smat er ved at veere pa plads. De
gleeder sig meget til at afholde deres far-
ste kursus i de nye laekre kursuslokaler
(skal afholdes d. 8.-9. marts efter redak-
tionens afslutning, red.). Hvis du frem-
over skal mgde PROSAs medarbejdere i
Arhus eller skal deltage i kurser, skal du
mgde op i Mgllegade 9-13.

Trivial Pursuit

Hvor mange af jer ville kunne svare pa
det her spgrgsmal fra Trivial Pursuit?
Hvad forkorter programmgrer, operatg-
rer og systemanalytikere deres fagfor-
ening til?
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Instituttet driver en cluster-lgsning, hvor
man har sammensat 652 standard-pc’ere
til én stor ,,regnemaskine”.

Denne konfiguration vil vi se live i uni-
versitetets kaelder og bl.a. hgre om pro-
blematikken omkring opseetning af et
sadan dyr, samt hvad dets regnekraft
kan benyttes til.

Den form for computerkapacitet be-
nyttes bl.a. til store og komplicerede be-
regninger for forskningsverdenen vidt
omkring i Danmark (verden).

Der er planer om at netveerkstilslutte
Odense-lgsningen med et tilsvarende
cluster-system, som er placeret pa DTU
med 480 pc’ere, s& der kan opnas endnu
starre regnekraft.

Brian Vinter, som er lektor pa Institut og
Datalogi, er drivkraften for Odense-lgs-
ningen, og han vil denne aften forteelle
0g svare pa spgrgsmal omkring emnet.

PROSA | Odense
Indbyder til
virksomhedsbesgg pa

Syddansk Universitet i Odense -Institut for Matematik og Datalogi

Program :

KI. 17:45 : Giver PROSA chili con carne i kantinen pa Syddansk Universitet
KI. 18.30 : Indledes arrangementet pa Institut for Matematik og Datalogi
Ca.21.30:  Afsluttes besgget

Tid : Tirsdag d. 25. marts

Sted : Syddansk Universitet Campusvej 55

Pris: Arrangementet, som kun er for PROSAmedlemmer er gratis
Tilmelding:  Senest, mandag d. 24. marts

e-post: pio@prosa.dk - tIf.: 6617 9211 - telefax: 6617 7911

Vigtigt: Husk at meddele PROSA, om du vil have chili con carne med eller

farst kommer senere
Fremkomst: Med bus/cykel (ovedindgangen)
Med bil (Parkering P1 - Indgang H)
Se kort pa http://www.sdu.dk/Kort/CampusOdense/Parkeringlndgange.html
Mgdested: Kantine 5

Se kort pa:
http://www.sdu.dk/Kort/CampusOdense/KontorerService/Kantine040g05.html

Ny pjece fra A-kassen

A

S (
v 3
N

Regler om

supplerende dagpenge

Hvis du er ledig og har faet arbejde pa
mindre end fuld tid og ansgger om supple-
rende dagpenge, skal du altid udfylde en
erkleering om arbejdstimer for hver ar-
bejdsgiver, du arbejder for og for hvert
arbejdsforhold, du har.

Lees mere om dine rettigheder i pjecen.
Bestil den hos din A-kasse.
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Loes IT pd universitetsniveau

Kandidat e« Master ¢ Diplom e Enkeltfag

3@: IT-hejskolen
| Eabanhavn

Informationsmede

Master, diplom og enkeltfag:
8. april kl. 19.00-21.00

Kandidat- og goestestuderende:
9. april 10.00-12.30 og 13.00-156.30

Se mere pda www.it-c.dk

IT-hgjskolen eGlentevej 67 #2400 Kgbenhavn NV
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i QOM Forbundet af it-professionelle

Hovedkontor, a-kasse, afdelingskontor og lokalkontor

Kgbenhavn
Hovedkontor og A-kasse
Ahlefeldtsgade 16,

1359 Kbh. K.
Kontortid: kI. 10 - 15
TIf.: 3336 41 41

fax: 339190 44
A-kassen Kbh.: 33 36 41 42
E-mail:
akasse-kbh@prosa.dk
formand@prosa.dk
faglig-kbh@prosa.dk

Arhus
Afdelingskontor
Mgllegade 9-13,
8000 Arhus C.
Kontortid: k. 10 - 15
TIf.: 87 30 14 14
fax: 87 30 14 15

A-kassen tlf.: 87 30 14 01

E-mail:
faglig-arh@prosa.dk
akasse-arh@prosa.dk

Odense
Lokalkontor
Tigergarden,
indgang C
Nagrregade 77 2
5000 Odense C
Kontortid: kI. 10 - 15
TIf.: 66 17 92 11
fax: 66 17 79 11
E-mail:
faglig-ode@prosa.dk

Formanden, naestformand og faglige sekreteerer

Peter Ussing
Formand

Direkte: 33 36 47 67
Mobil: 28 19 84 97
E-mail: peu@prosa.dk

Niels Bertelsen
Nastformand
Direkte: 33 36 41 23
Privat: 44 95 39 06
E-mail: nib@prosa.dk

Steen Andersen
Faglig sekreteer
Direkte: 33 36 41 21
Privat: 35 42 69 75
E-mail: san@prosa.dk

Eva Birch Christensen
Faglig sekreteer
Direkte: 33 36 41 28
Privat: 33 91 19 47
E-mail: ebc@prosa.dk
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Hanne Lykke Jespersen
Faglig sekreteer
Direkte: 87 30 14 05
Privat: 86 41 54 94
E-mail: hlj@prosa.dk

Carsten Larsen
Faglig sekreteer
Direkte: 33 36 41 98
Privat: 65 91 31 36
E-mail: cla@prosa.dk

Aalborg

Lokalkontor

Steen Blichersgade 10,
9000 Aalborg
Kontortid: Sidste torsdag
i hver maned kI. 13 - 18
TIf.: 9816 9130

Fax: 9816 4730

Mads Kellermann
Faglig sekretaer

Arhus: 87 30 14 06
Privat: 86 76 11 60
E-mail: mke@prosa.dk

Mogens Sgrensen
Faglig sekreteer
Direkte: 33 36 41 27
Privat: 33 91 46 49
E-mail: mos@prosa.dk

Lokalafdelinger

PROSA/CSC

Sekreteer: Peter Gulstad
Retortvej 6-8, 2500 Valby,
TIf. 36 14 40 00

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen
Engvej 165, 2300 Kbh. S.
TIf.: 32 32 00 00

PROSA/STAT
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
TIf.: 33 36 41 21

PROSA/VEST
Mindegade 10,
8000 Arhus C.
TIf.: 87 30 14 05

PROSA/@ST
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
TIf.: 33 36 41 27

PROSA/STUD
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
TIf.: 33 36 41 41
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Postbesgrget blad
59109
(0900 KHC)

TIVo kender dig

AF KARSTEN BENGTSSON,
SAN FRANSCISCO

TiVo kan gennem filtrerings-software
komme med forslag til tv-programmer,
som maskinen mener, man kan lide. Men
ofte tager maskinen fejl og kommer med
forslag, som fornarmer dets ejer...

Og det krever aktivt arbejde med
remoten at fa TiVo til at endre opfat-
telse...

Vi har tidligere beskeftiget os med
begrebet “collaborative filtering” pa
PROSADbladets bagside. Det var i for-
bindelse med en gruppe studerende fra
Berkeley Universitet, som forsggte at
anvende teknologien inden for humor.
Ved at lade en gruppe forsggspersoner
"rate” vittigheder, mente de studeren-
de at kunne finde frem til andre vittig-
heder, som de enkelte forsggspersoner
bestemt ogsa matte kunne lide.

Ogsa firmaer som Amazon og frem-
stilleren af den digitale videooptager
TiVo anvender ideen om ”collaborati-
ve filtering”. Alle, der har besggt Ama-
zons Web-side, kender frasen "her er
en rekke bogforlag, som vi tror, at du
— Karsten Bengtsson — vil kunne lide”.
Eller featuren "Folk, der har kebt den-
ne bog, har ogsa kebt ....bla-bla-bla.”

Alt sammen naturligvis med den
skumle hensigt at s&lge flere bager.

TiVo anvender metoden til at foresla
folk film eller tv-programmer, som sy-
stemet tror, man vil synes om. Ja, ma-
skinen vil ligefrem automatisk optage
programmerne for én.

Udvelgelsen sker pa baggrund af de
film eller programmer, som ejeren af
maskinen har set i ugens lgb. En gang
om ugen ringer TiVo saledes til hoved-
kvarteret i San José, Californien og "ind-
beretter”, hvad den pageldende har set.

Ejere af en TiVo kan ogsa valge en
anden metode — nemlig blot at “rate”

en rekke film eller programmer - uden
rent faktisk at have set dem. Denne
information indgar sa sammen med de
sete programmer i den database, hvor-
fra forslag til nye film og programmer
kommer.

Jeg er ikke bgsse

Men pa det seneste er opstaet proble-
mer med den “digitale butler”. Mange
finder ham (m/k) bade sjofel og direk-
te uforskammet.

Hermed en raekke eksempler:

En vis hr. Iwanyk fik langsomt mis-
tanke om, at hans TiVo maskine an-
tog, at han var bgsse, idet den vedblev
med at optage en rekke film med bgs-
seundertoner. Dette fornermede hr.
Iwanyk, der beskriver sig selv som "ud-
preeget heteroseksuel”, sa meget, at han
begyndte at se en raekke film med
steerkt maskuline temaer.

”Men problemet var, at jeg overkom-
penserede”, udtaler hr. Iwanyk til Wa-
shington Post. "TiVo gik nu i den an-
den greft og forslog film med et nazi-
stisk indhold. Nu troede maskinen
pludselig ikke lengere, at jeg var bgs-
se, men derimod nazi-tilhanger.”

Et andet eksempel: Mike Binder hav-
de sat sin TiVo til at optage en film, han
selv havde instrueret, der hed "The Sex
Monster”. Filmen handlede om en mand,
hvis kone springer ud som lesbisk. Nu
startede TiVo med at optage film med
homoseksuelle temaer. Hr. Binder forsgg-
te nu at sla kontra ved at optage program-
mer fra The Playboy Channel og Bikini-
konkurrencer — alt sammen i den hen-
sigt at fa sin "digitale butler” vk fra den
tanke, at han var bgsse.

Men da hr. Binders kone fandt de
mange optagelser fra Playboy Channel,

opstod der sure miner i hjemmet. Og
forklaringen om at det udelukkende var
sket for at kontrastere videomaskinens
opfattelse af ham som basse, gjorde ikke
konen mildere stemt.

Tvertimod.

Jeg er bgsse

En hr. Karlsson gennemgik alle de re-
ligigse programmer, der blev sendt i
hans omrade og gav dem alle tre tom-
melfingre nedad. Han gnskede med
andre ord ikke at se religigse program-
mer. TiVo begyndte nu at optage "hor-
ror”-film, der alle havde titler a la
"Murder on Skeleton Isle” (Mord pa
Skelet-gen). Karlsson begyndte nu at
bestille mad-programmer — for dog at
finde noget midt i mellem. Men det
hjalp ikke.

En hr. Cohens TiVo optog af uforklar-
lige grunde en uendelig raekke program-
mer pa koreansk. Han nedgraderede her-
efter alle programmer, der blev udsendt
pa koreansk, men kun for at opleve, at
TiVo nu optog alle programmer, der fand-
tes med kinesisk tale.

Fru Freeman elskede at se rigtig dum-
me og underlgdige film som eksempel-
vis "American Pie”. TiVo svarede igen
med at foresla film beregnet til 12-arige.

Endelig forklarer en vis hr. Leon til
Wiashington Post, at hans TiVo hurtigt
fandt ud af, at han var bgsse. Og det
var rigtigt nok. Men for at forvirre
maskinen begyndte Leon alligevel at
bestille en raekke sterkt konservative
talkshows. Det narrede imidlertid ik-
ke TiVo, som blev ved med at optage
basse-film.

"Det var som budskabet fra maski-
nen lgd: "Du er helt bestemt bgsse —

og sa ser du for meget tv..... "



