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SYNSPUNKT

Efterlonnen pa efterlon?

Socialdemokraterne har nu &bnet for debatten om en efterlensreform. Mens regeringen
afventer Velfeerdskommissionens udspil til december, har S nu lanceret deres forslag
til en ny efterlansordning. Forslaget er nok mere en afskaffelse end en eendring, men
ingen politikere ter i dag sige, at de gerne vil have den afskaffet. | stedet pakkes det ind
i eendringer, der i sidste ende alligevel far den konsekvens.

Efterlonnens opstaen

Efterlansordningen blev i sin tid etableret som et arbejdsmarkedspolitisk tiltag. Dengang
var der en massiv ledighed, og hensigten med ordningen var derfor at sikre de eeldre,
nedslidte medarbejdere en mere rimelig overgang til pensionisttilvaerelsen. Allerede da
ordningen blev etableret, var den ikke en garanteret ret for nogen, medmindre man var pa
arbejdsmarkedet i en lang arraekke og havde husket at melde sig i a-kasse pa det rigtige
tidspunkt. Siden ordningen blev etableret, er kravet til tilknytningen til arbejdsmarkedet
og medlemskabet af a-kassen blevet eendret, séledes at man i dag skal veere medlem
af en a-kasse i mindst 25 ar inden for en 30-arig periode. Denne regel vil S have eendret
til, at man skal have veeret 38 ar i en a-kasse.

Belonningsordning

Ordningen er allerede i dag under kraftig beskydning. Politikerne har faet den opfattelse,
at efterlgnsordningen er for kostbar til, at vi kan opretholde den, men de ter ikke afskaffe
den direkte. | stedet er der indfart gkonomiske fordele, hvis du ikke benytter dig af ef-
terlgnnen. Sa fra at veere et middel til at regulere arbejdsmarkedet er det nu blevet en
opsparingsordning for de, der kan holde leenge nok ud pa arbejdsmarkedet. Desuden
er reglerne om modregning i egen pensionsordning tilpas kompliceret til, at det er svaert
at vurdere, om man overhovedet kan komme pa efterlan, nar tiden er til det. Beslutningen
skal jo veere truffet s& mange ér far, at ingen vil veere i stand til at foretage en fornuftig
vurdering. Sigtet med at sikre de nedslidte en made at komme ud af arbejdsmarkedet
pa, som ikke er ledighed eller kontanthjeelp, er derfor fiernet. Det er blevet en belgnnings-
ordning for dem, der har overskud nok til at kunne arbejde hele livet. Den nuveerende
ordning (og socialdemokraternes forslag) er derfor med til at sikre en fortsat ulighed pa
arbejdsmarkedet. Hvis du har kraefter nok til at blive pa arbejdsmarkedet, belgnnes du,
hvis ikke straffes du. Som om det at blive nedslidt ikke i sig selv er straf nok.

Losningen af fremtidens udfordringer

Efterlensordningen er derfor problematisk i sin form. Sigtet er, at sa f& som muligt skal
bruge den, og det opnas ved, at den konstant er under beskydning, og at der tales om
andringer af den hele tiden. Der er derfor feerre, der melder sig ind i ordningen og tilliden
til, at politikerne ikke pa et tidspunkt ophaever ordningen, er ikke stor. Hvis socialdemokra-
ternes udspil skulle blive vedtaget, er der slet ikke noget héb for ordningen. Den fremtidige
profil for de leanmodtagere, som politikerne faktisk @nsker, vil veere medarbejdere med
hajere uddannelser, og de vil farst kunne komme i en a-kasse, nar det er for sent til at
optjene retten til efterlansordningen.

Der skal foretages reformer af arbejdsmarkedet. Udviklingen peger pa et behov for med-
arbejdere med hgjere uddannelser, levetiden forages, der vil veere faerre erhvervsaktive og
flere pa overfarselsindkomster. Samtidig er nedslidning noget, der rammer bredere end
de traditionelle industriarbejdspladser. Nedslidning viser sig ogsa nu i det intellektuelle
arbejde, som er blevet mere belastende. Selv om den teknologiske udvikling har gjort, at
feerre kan forsgrge flere, er der en greense for, hvor fa erhvervsaktive vi kan ngjes med.
Det er derfor alt for engjet alene at kigge pa efterlensordningen. Det skal stadig veere
muligt at kunne traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet pa et rimeligt grundlag, og det skal
selvfglgeligt ogséa vaere muligt at blive pa arbejdsmarkedet, hvis det er det, man gnsker.
Bedre seniorpolitik, accept af eeldre medarbejdere, gode pensionsordninger og et godt
arbejdsmiljg er emner, der langt bedre kan veere med til at lase fremtidens udfordringer
end et isoleret angreb pa en i forvejen dgende ordning.

Niels Bertelsen, Naestformand
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Sagen om Tryghedsaftalen

| disse dage karer en voldgiftssag,
som handler om fyring af PRO-
SAmedlemmer i SAS" it-dattersel-
skab i 2002. Fyringerne skete i lgbet
af knap en maned. Det pa trods af,
at overenskomsten siger, at der skal
bruges mindst et ar til at forsgge at
finde andre Igsninger, far der kan
udskrives fyresedler. De fyrede fik
ikke nogen form for erstatning.

Videnssamfundet kan blive kvalt i softwarepatenter

Den 15. september afholder
PROSA sammen med [T-Poli-
tisk Forening en konference i
Folketinget om softwarepaten-
ter i USA og Europa. Hvor star
vinu, og hvad kan fremtiden
bringe? Denne artikel traek-
ker de store linier op og giver
nogle bud pa, hvordan udvik-
lingen kan pavirkes

Hvad er ULK?

|t-faget er kendst for sine
forkortelser, som ofte ikke giver
mening for andre end de ind-
viede — her er vi desveerre nok
ikke meget anderledes. ULK er
en forkortelse for Uddannelse,
Ledighed og Kompetenceudvik-
ling og er et udvalg nedsat af
HB (HovedBestyrelsen).

side 24
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Sagen om Tryghedsaftalen

| disse dage karer en voldgiftssag, som handler om fyring af
PROSAmedlemmer i SAS’ it-datterselskab i 2002. Fyringerne
skete i lgbet af knap en maned. Det pa trods af, at overenskom-
sten siger, at der skal bruges mindst et ar til at forsgge at finde
andre lgsninger, far der kan udskrives fyresedler. De fyrede fik
ikke nogen form for erstatning.

AF EvA CHRISTENSEN, FAGLIG SEKRETAR

Der var varslet nedskering pd 92 mand.
I lgbet af en maned var tallet dog nede
pa 17. Havde ledelsen overholdt overens-
komsten og brugt et r til, i samarbejde
med de faglige organisationer at finde
andre lpsninger, havde det ikke veret
nodvendigt at fyre én eneste.

Ledelsens Tryghedsaftale

Oprindeligt var Tryghedsaftalen ledelsens
eget forslag. Ved overenskomstforhand-
lingerne i 1979 enskede OPS — som den
del af PROSA hed dengang - faste be-
mandingsaftaler pé skifteholdene i driften.
Ledelsen foreslog i stedet Tryghedsaftalen.
Forslaget til Tryghedsaftalen kom pa bag-
grund af en rapport udarbejdet i forbin-
delse med en storre omlaegning i 1976.
1 1976 skulle halvdelen af de ansatte
i en af SAS’ dataafdelinger skifte job -
deres job var blevet nedlagt som folge af
omlegningen. Ledelsen havde lovet, at
der ikke ville ske fyringer, og maden som
ledelsen greb omlagningen an pa, beted
stor usikkerhed og utilfredshed blandt
de ansatte. OPS blev af de ansatte bedt
om at g ind i sagen og over en weekend
lavede OPS forslag til nye planer med as-
sistance fra ledelsen. Efter forhandlinger
og meder med de ansatte, blev processen
sat i veerk pd en anden made. OPS og de

ansatte blev inddraget i langt hojere grad
og der kom betydelig mere information
om, hvordan planerne skred frem, hvor
de ansatte stod og hvad der skulle ske
med hver enkelt.

Ledelsen og OPS skrev i fellesskab en
rapport, som kom med en rekke anbe-
falinger — ikke mindst at de faglige or-
ganisationer skulle inddrages ved storre
forandringer, at der skulle gives grundig
information ogat der skulle vare den nod-
vendige tid. Og Tryghedsaftalen blev s&
lavet udfra denne rapport.

Tryghedsaftalen er en del af den sam-
arbejdsind, der traditionelt har veret i
SAS. En udbredt forstielse af, at hvis de
ansatte bliver inddraget, bliver beslutnin-
ger kvalificeret og de ansatte accepterer
resultatet og betingelserne pé en ganske
anden maide.

Penge sparet

Udover at Tryghedsaftalen fjerner usikker-
hed, betyder den ogs3, at virksomheden er
tvunget til at planlegge bedre og derfor i
realiteten kan spare langt flere penge end
ved planles fyring og hyring.

Tryghedsaftalen gor ogsi, at nar der
varsles nedskeringer, bliver der overalt
i virksomheden udvist stor kreativitet,
for at finde andre lgsninger end afske-
digelser. I 2001 blev der ogsa bebudet
nedskeringer, men de medforte ikke fy-
ringer, fordi ledelsen og de ansatte fandt
andre losninger i samarbejde. Mange af
disse lgsninger kunne settes i-veerk med
det samme og gav derfor en umiddelbar
besparelse, hvorimod der nasten altid
gir mellem tre og seks mineder inden
en fyring giver okonomisk lettelse for
virksomheden.

Tryghedsaftalen i praksis

Aftalen har fungeret efter hensigten ved
flere omlxgninger og rationaliseringer,
men der har ogsd varet episoder, hvor
den ikke er blevet overholdt.

Eeks. i 1991, da der var krise i SAS og
derblev fyret 22 edb-folk som led i almene

nedskaringer. SAS ville i forste omgang
ikke acceptere at folge Tryghedsaftalen,
men efter et par omgange i Arbejdsretten
blev der indgdet forlig. Forliget indebar,
atde afskedigede fik godtgerelser pa langt
over ¢t drs lon.

12002 arbejdede de faglige reprasentan-
ter ogsd pd at finde andre lgsninger. Men
modsat tidligere, ville ledelsen ikke indgd i
reelt samarbejde med de faglige. Der blev
holdt mange meder i lgbet af kort tid,
men ndr man leser referaterne, springer
det i gjnene, at der reelt ikke foregik si
meget. De faglige reprasentanter kunne
ikke fi det materiale, der skulle til for
at vurdere andre muligheder. Fx tog det
tid at fi udleveret opgerelser over antal-
let af overarbejdstimer. Det pa trods af,
at det direkte stir i overenskomsten, at
der ikke kan ske fyringer, sd lenge der er
overarbejde.

Ved krisen i 1991, mente SAS i forste
omgang, at de ikke behgvede at rette sig
efter aftalen, fordi krisen skyldtes krigen
1 Kuwait. I 2002 mente SAS, at det nu
skyldtes 11. september. Begge gange var
problemerne bundet i en almen krise i
luftfartsbranchen, som oven 1 kebet var
forudset flere ar i forvejen. Deter detlille
ord 'normalt’, som SAS hanger deres for-
tolkning op pd. Men situationen i 2002
var ikke mere unormal end i 1991.

De zldre reddede de unge

I 2002-krisen opfordrede bade ledelsen
og PROSA/SAS de zldre til at undersoge
gkonomieniatgd pa efterlon. I forbindelse
med pensionsordningen er der mulighed
for at fi et sikaldt fortidssupplement, s&
man ikke mister pensionspenge pa at gd
pa efterlon. Stort set alle der havde mu-
lighed for det valgte at ga pa efterlon eller
pension — mange fordi de ikke onskede
at blive tilbage og se pd, at der blev fyret
yngre kollegaer i en situation med hgj ar-
bejdslashed. Atsd mange gik — mange for
end de havde planlagt — var medvirkende
til at antallet af fyringer blev reduceret

fra 92 ul 17.
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FORWARD

www.forwardit.dk

Forward Search
Der er god fornuft i effektiv sagning

Kan dine brugere, kunder, partnere eller andre finde den
information de sgger nar de besgger jeres Intranet, Website
eller Ekstranet?

Det er sveert at gare op skonomisk, hvad medarbejdernes
spildtid er, nar de ikke finder den rette information med det
samme, hvad det betyder af ekstra opkald til virksomheden
eller tabt salg, nar kunderne eller partneren ikke kan finde den
rigtige support information eller vare on-line.

En god segemaskine kan medvirke til at effektivisere arbejds-
processerne, mindske supportomkostningerne eller gge salget.

Case

Forskningscenter Ris@ har valgt Forward Search for Sitecore, som sggemaskine til
deres portal. Portalen er en samlet Intranet, Ekstranet og Internet lgsning baseret pa
Sitecore CMS og MS SharePoint Portal Server. Lasningen sikrer effektiv vidensdeling
for de ca. 800 ansatte, samt samarbejdspartnere i ind og udland.

Forward Search for Sitecore giver brugerne en samlet tilgang til Sitecore content,
SharePoint dokumenter og teamsites, samt forskingsrelaterede databaser.

Forward IT ApS er Livelink Discovery Server Professional Services Partner i
Skandinavien og Sitecore Technology Partner. @

Forward beskzftiger sig lesninger og integrationsprojekter, disse er sitecore’
kendetegnede ved at understgtte kundernes nuvaerende og kunne hand-

oA . . Technolo
tere fremtidige forretningsmaessige behov. Partner



Sagen har kert siden 2003

Vi startede med at anlegge sagen for Ar-
bejdsretten i september 2003. I januar
2004 blev den henvist til Faglig Voldgift
pa arbejdsgivernes onske, fordi der var en
fortolkningstvist i sagen.

Ved en Voldgiftsret finder parterne i
fellesskab en opmand. I denne sag er vi
sammen med arbejdsgiverne blevet enige
om Hgjesteretsdommer Poul Segaard. Ud
over opmanden er der to partsdommere
fra hver af parterne. Vi har valgt advokat
Christian Harlang til at fore sagen for
os, mens arbejdsgiverne har valgt advokat
Peter Vibe Jespersen fra Dansk Handel
& Service

Sagen forlgber som en almindelig rets-
sag, hvor parterne starter med at fremlegge
sagen. Derefter er der vidneatheringer. Vi
forer som vidner nogle af dem, der i sin tid
har veret med til at forhandle Trygheds-
aftalen, nogle af dem der blev afskediget i
1991 og dem der forhandlede og fordelte
de puljer, der blev afsat til de afskedigede
i 1991. Heldigvis har vores vidner varet
villige til at stille op, selvom sagerne lig-
ger langt tilbage og selv om en del ikke er
ansat pd SAS 1 dag. Fra arbejdsgiverside
vidner deres tidligere forhandlere. Efter
vidneatheringen procederer advokaterne
sagen og derefter voterer Voldgiftsretten.
Som hovedregel stotter de fire partsdom-
mere hver deres part, sd det er opmanden,
der afgor sagen.

Nar Voldgiftsretten er overstiet — og
hvis vi vinder sagen — skal den tilbage til
Arbejdsretten igen for at fi vurderet og
takseret arbejdsgivernes brud.

En sag der varer tre ir er ingen enske-
drem. Det krever tid og krafter — der er
meget stop and go undervejs. Undervejs

har SAS frasolgt it datterselskab til CSC,
sa nu hedder det CSC Airline Solutions.
Arbejdsgiveren har skiftet hovedorganisa-
tion fra Dansk Industri til Dansk Handel

& Service.

Der er ikke noget,
der er sa skidt...

Den positive del af sagen er, at vi har mét-
tet tage kontakt til flere af vore medlem-
mer, som vi ikke har hert fra lenge, for
at hore, om de vil vidne i sagen - og for
at hore hvad de kan huske fra de 15 og
30 &r gamle omlaegninger. Og det har vist
sig, at det faktisk ikke er s3 lidt!

Vi har ogsd varet i arkiverne — og haft
stor glede af vore forgengere, som har
fort gode referater fra overenskomstfor-
handlinger — og har gemt dem — helt
uvidende om, at det skulle fd betydning
for en retssag i 2005!

Det optimale havde dog veret at ar-
bejdsgiverne havde valgt at overholde
Tryghedsaftalen

Uddrag af Tryghedsaftalen
i overenskomsten

3.3. Personalereduktioner

For at imedegd usikkerhed, frygt og util-
fredshed i forbindelse med personalere-
duktioner er parterne enige om felgende
fremgangsmade, der har til formal at undga
afskedigelser eller minimere antallet af af-
skedigelser og afbede virkningen heraf.

14.4.1. Virksomhedens intentioner
Foreningen og bergrte personalegrupper
informeres skriftligt om virksomhedens
intentioner s3 tidligt som muligt og nor-
malt 1 &r for reduktion af arbejdsstyrken
gennemfores.
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Anciennitet og jobtreening

En del af PROSAs medlemmer er pt. i jobtraening
med lgntilskud i private virksomheder, og ind imel-
lem oplever man, at det stattede job udvikler sig til
en regulaert job. Heldigvis, for det er jo selve ideen
med de stattede jobtreningspladser.

Men hvad sker der med ancienniteten, nar man
gar fra et job med lgntilskud til et ordineert job?
PROSA oplever fra tid til anden, at virksomhederne
udarbejder en ny kontrakt (hvad de ogsa skal), hvor
man angiver ancienniteten til at geelde fra starten af
det ordinaere job—man "glemmer” altsé lige atteelle
de mange maneder med, hvor den samme ansatte
har arbejdet i virksomheden med jobtilskud. Det far
betydning for leengden af din opsigelsesperiode.

Det er vigtigt at understrege, at safremt man fort-
seetter i samme job, i samme firma efter udlgbet af
jobtreeningsperioden, sa teelles ancienniteten fra
1. arbejdsdag i virksomheden — uanset om der er
tale om et stattet job, og uanset hvad virksomheden
matte skrive i den nye kontrakt. For Funktionaerloven
kan ikke fraviges til ugunst for funktionaeren.

Er der derimod tale om en reguleer afbrydelse af
arbejdsforholdet, hvor man sé evt. senere antagesi
samme virksomhed, sa teeller tidligere tiders ansast-
telse ikke med (med mindre det aftales). Det gaelder
0gsa, hvis man fortsaetter i et andet job, hvis bare
der i begge ftilfeelde er tale om funktionaerarbejde.

Kommer du ud for problemer som ovenstaende,
sé kontakt straks den faglige afdeling i PROSA.

Usaglig afskedigelse

Vihariden senere tid haft en del usaglige afskedig-
elser. F.eks. blev en medarbejder afskediget pga.
manglende faglige resultater og samarbejdsvanske-
ligheder. Han havde veeret ansat i naesten 3 ar, og
der er aldrig givet en advarsel. | personalearkivet
findes der dog ind i mellem en medarbejderudvik-
lingssamtale, hvor der er papeget forskellige punk-
ter, som virksomheden ikke var helt tilfredse med.
Den gar ikke. Hvis en afskedigelse er begrundet i
problemer med medarbejderen, skal arbejdsgiveren
dokumentere, at der er problemer, og at der er gjort
opmerksom pa disse, og at det er gjort klart for
medarbejderen, at det vil fore til afskedigelse, hvis
ikke der rettes op pa forholdene. Arbejdsgiveren
har erkendt, at de ikke har givet behgrig advarsel,
og der er nu forligsforhandlinger i gang for at finde
en lgsning uden om retssystemet.

Bod og bod

Arbejdsgiverens opfindsomhed er stor, nar det
gaelder om at paleegge medarbejderen bod for
stadig flere ting. Senest har vi set en kontrakt, hvor
en medarbejder, lavti hierarkiet, paleegges en kon-
ventionalbod pa 30% af arslennen, hvis han giver
anledningtil, attredjemand far fortrolige oplysninger
om arbejdsgiveren. Det kedelige ved en konventio-
nalbod er, at den umiddelbart forfalder, uanset hvil-
ken ulempe skaden métte pafare arbejdsgiveren. Vi
vil dog kunne kgre en sag, hvis boden synes ude af
trit med skaden. Men det vil veere medarbejderen,
der har bevisbyrden for, at arbejdsgiveren ikke har
lidt sa stort et tab.
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Godtgerelse 1 forbindelse
med opsigelser og rettig-
hedskraenkelser

Arbejdsmarkedet er underlagt forskel-
lige love, som indeholder bestemmelser,
der kan betyde, at en arbejdsgiver kan
blive palagt at betale en godtgerelse til
en lonmodtager i forbindelse med op-
sigelse eller i forbindelse med, at lon-
modtageren har fremfort rettigheder i
relation til serlige love. Nedenfor vil
bestemmelserne fra nogle af de vigtigste
love blive beskrevet.

Ansaettelsesbevisloven

Loven gar ud p4, atalle lanmodtagere, der
er ansat for mere end en maned og har
en ugentlig arbejdstid pd mere end otte
timer, har krav pa en skriftligt ansattelses-
kontrake, der indeholder oplysninger om
alle veesentlige ansettelsesvilkér - herunder
10 obligatoriske oplysninger. Dette gal-
der ogsd, safremt arbejdsgiveren @ndrer
arbejdsforholdet. Den skriftlige kontrake
skal veere lonmodtageren i hande senest
en mdined efter ansettelsesforholdet er
pabegyndt eller senest en maned efter,
at @ndringerne i ansattelsesforholdet
er trdt i kraft. Hvis arbejdsgiveren ikke
har overholdt oplysningspligten, kan lon-
modtageren tilkendes en godtgerelse pa
maksimum 13 ugers lon, dog i visse til-
felde hojest 1.000 kr.

Funktionaerloven

Af Funktionarloven fremgir det, at en
arbejdsgiver kan blive pélagt at betale
en godtgerelse til en funktionar, som er
blevet opsagt pd et usagligt grundlag. En
betingelse som skal vere opfyldt for at
opnd godtgerelsen er, at funktionaeren har
veret uafbrudtbeskeftiget i virksomheden
i mindst et ar pad opsigelsestidspunktet.
Godtgprelsens storrelse er alders —og an-
ciennitetsbestemt. Som udgangspunkt
svarer den hejeste godtgerelse, man kan
opnd, til lennen for halvdelen af ens op-
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sigelsesvarsel. Dog kan det maksimale
godtgorelsesbelob udgere tre méineders
lon, hvis man er fyldt 30 &r pa opsigelses-
tidspunktet. Hvis man har veret uafbrudt
beskeftiget i virksomheden i 10 &r, kan
belgbet hgjst udgere fire méneders lon.
Ved 15 ars uafbrudt beskaftigelse udger
den hgjeste godtgprelse seks maneders lon.
Bemerk at de angivne godtgerelsesbelob
er maksimumbelgb. Det er derfor op til
domstolene af fastsztte storrelsen af be-
lobene i de enkelte sager.

Lov om tidsbegraenset
anseettelse

En tidsbegrenset ansattelse er karakteriseret
ved, atansattelsen opherer pa et pa forhind
aftalt tidspunkt, uden yderligere opsigelse,
eller nar en bestemt opgave er blevet udfert.
Anseattelsesforholdene ma ikke veere mindre
gunstige end for den fastansatte - dette gl-
der ogsd aflonningen. Arbejdsgiveren haren
informationspligt over for de tidsbegrenset
ansatte, hvad angirstillinger, man kan sege i
virksomheden palignende méde som de fast-
ansatte. P4 samme made skal arbejdsgiveren
sorge for passende uddannelse for at forbedre
de tidsbegrensetansattes ferdigheder og kar-
rieremuligheder. En lonmodtager, hvis ret-
tigheder kraenkes, eller som bliver afskediget
efter at have fremfort krav i forhold til loven,
kan f3 tilkendt en godtggrelse, hvis storrelse
afgores af domstolene. En tidsbegrensetan-
sat, hvislon erlavere end en sammenlignelig
fastansats, har krav pa forskellen.

Deltidsloven

Loven har til forma4l at sikre, at deltids-
ansatte ikke bliver udsat for en mindre
gunstig behandling end fuldtidsansatte,
medmindre det er sagligt begrundet i
objektive forhold. Det betyder bl.a., at
den deltidsansatte er berettiget til en
forholdsmassig del af lonnen i forhold

til en sammenlignelig fuldtidsansats lon.
Afskediges lonmodtageren efter at have
kraevet sin ret, kan han eller hun tilkendes
en godtgerelse. Det samme forhold gor sig
geldende, hvislonmodtageren negterat g
pd deltid elleranmoder om det og derefter
bliver afskediget. Godtgerelsesniveauet er
det op til domstolene at fastsatte.

Ligelensloven

Det fremgar af loven, at en arbejdsgiver
ikke mé lonmaessigt forskelsbehandle pa
grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde
meand og kvinder ligelon, herunder lige
vilkdr for ssmme arbejde eller for arbejde,
der tillegges samme veerdi. Arbejdets vardi
vurderes ud fra en helhedsbetragtning af
de kvalifikationer, der skal til for at ud-
fore arbejdet, herunder uddannelse. En
arbejdsgiver mé ikke afskedige en lon-
modtager, som har fremsat krav om lige
lon og lige lonvilkar eller videregivet op-
lysninger om lon. Hvis afskedigelse er i
strid med loven, kan afskedigelsen under
visse omstendigheder underkendes. Ellers
kan en godtgerelse komme pa tale, som
hejst kan udgere 78 ugers lon.

Forskelsbehandlingsloven

Loven beskytter mod forskelsbehandling
paarbejdsmarkedet pd grund af race, hud-
farve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering, alder, handicap eller
national, social eller etnisk oprindelse.
Loven indeholder et generelt forbud
mod forskelsbehandling i forbindelse
med ansattelser, forflyttelser, forfrem-
melser og afskedigelser. Forskelsbehand-
ling hvad angir len- og arbejdsvilkir ma
heller ikke finde sted. Overtradelse af lo-
ven kan medfore, at arbejdsgiveren kan
blive pélagt at betale en lenmodtager en
godtgorelse, hvis storrelse det er op til
domstolene at fastsatte.



Videnssamfundet kan blive
kvalt | softwarepatenter

Den 15. september afholder PROSA sammen med [T-Politisk Forening en kon-
ference i Folketinget om softwarepatenter i USA og Europa. Hvor star vi nu, og
hvad kan fremtiden bringe? Denne artikel traekker de store linier op og giver
nogle bud pa, hvordan udviklingen kan péavirkes.

Ar PER HENRIKSEN,
INFORMATIONSMEDARBEJDER
0G PETER USSING, FORMAND

Eneretsbeskyttelse af nye opfindelser kan
fores helt tilbage til renassancen og by-
staternes Italien 1 det 15. drhundrede. I
Danmark startede det den 24. november
1565, da Frederik den IT udstedte det forste
trykkerprivilegium. Men det er forst med
industrialismens udbredelse op gennem
1800-tallet, at immateriealretten (paten-
ter, ophavsret m.m.) far sit afgerende
gennembrud. Patenterne udstedes af na-
tionalstaterne og blev betragtet som et
historisk kompromis mellem opfinderne
og brugerne af ny viden. Tanken var, at
der skulle tilstrebes en balance mellem
samfundets (nationalstatens) fordele og
ulemper ved patentsystemet. Den im-
materielle ejendomsret til ideer skulle
retferdiggores ved, at samfundet som
modydelse fik en hurtigere teknologisk
udvikling, blandtandet ved at opfindelsen
blev offentliggjort. Hvorom alting er, har
detvirket som en af 'motorerne’ til udvik-
ling af industrisamfundets maskinpark i
mere end 150 ar.

Det globaliserede
videnssamfund

I dag er vi med stormskridt pé vej ud af
industrisamfundet og ind i videnssam-
fundet, hvor de afggrende konkurrence-
parametre pa det globaliserede marked
er uddannelse, viden og opfindsomhed.
Okonomien er blevet mere vaegtlos og
udvikling af ny viden er blevet helt af-
gorende. Industrisamfundets fabriksgulv
flytter i disse ar i stort tempo til Asien,
ikke mindst Kina. Samtidig domineres det
globale teknosystem af stadig storre trans-
nationale virksomheder, som i stigende
grad spiller de gamle nationalstater ud
mod hinanden. Overskuddet placeres der,
hvor skatten er lav og produktionen der,

hvor kvaliteten og produktiviteten er hoj
og timelonnen lav. Patentsystemet bliver
derfor stadig vigtigere for de mange trans-
nationale virksomheder, nir de skal sikre
sig kontrol over det globale teknosystem.
For selvom den afggrende viden befin-
der sig mellem orene pa medarbejderne,
sd skal patentsystemet sikre koncernens
eneret til fortjenesten og dermed ogsa til
gevinsterne pa det globale aktiemarked,
der i stor omfang far tilfert ny kapital fra
medarbejdernes pensionsopsparing. Der-
for har der varet et massivt og vedvarende
pres pd at f udvidet patentsystemet til at
omfatte nye omrader som bioteknologiske
opfindelser og nu ogsd software.

Nationalstaternes mangvrerum

Der er saledes sket meget siden patentsy-
stemet fik sit gennembrug for over 150
dr siden. Nationalstaterne er ved at afgive
ansvar og kompetence pa dette omréide til

overnationale organer. Samtidig reducerer
globaliseringen — med stadig storre frihed
og teknologiske muligheder for at flytte
kapital, viden og varer over landegrenserne
— nationalstaternes mangvrerum. I denne
nye verden benytter de dominerende stater
(og serligt supermagten USA) deres magt
til at udforme og gennemtvinge nye felles
spilleregler, hvor de rige nationalstaters
interesser ensidigt varetages. Nar man
samtidig ser hvordan USA i disse dage
forseger at udvande mulighederne for at
opfylde FNs globale 2015 mal til nasten
ingenting og samtidig forseger at benzgte
eksistensen af den globale opvarmning,
kan man godt blive lidt pessimistisk.

Softwarepatenter i USA

USA har lgbende, gennem deres natio-
nale patentsystem, udvidet muligheden
for patentering. Det var siledes USA,
der startede med at udstede patenter
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Vote for
the CII Directive

Foro: http://noepatents.en.org

pa levende organismer, fra mikrober til
dyr, planter og alle vores gener. Og nu
er det sa muligt at patentere forretnings-
metoder og —modeller, der tidligere ikke
kunne patenteres. Siden de forste domme
som muliggjorde patentering af software
kom i begyndelsen af 80erne, har nogle
domme i den amerikanske patentdomstol
islutningen af 1990’erne nu endelig fast-
sldet, at software generelt kan patenteres.
Det er blevet sagt, at formalet med det
amerikanske patentsystem er at patentere
“everything under the sun made by man”.
I de sidste 10 ar er det da ogsa géet rigtig
steerkt med patentansegningerne pa spe-
cielt bioteknologiomridet og indenfor
informations- og kommunikationstek-
nologien (se figur 1). IBM har indleveret
flest anspgninger, som dog ogsé omfatter
hardware. Men i 4r forventes Microsoft
aleneatindlevere 3000 patentanspgninger
— primert pé software. Dette er en for-
dobling afantalleti forhold til dret for, og
detvar igen en fordobling i forhold til for
fa ar siden. Der er dog fortsat usikkerhed
om den amerikanske retstilstand. Dom-
stolene stiller - ndr de skal tage stilling til
patenters gyldighed — relativt hoje krav
til patenterne (krav om nyhedsverdi og
verkshejde), mens de amerikanske pa-
tentmyndigheder ser ud til at acceptere
lavere krav, ndr de udsteder patenterne.
Det kan fi den konsekvens, at en rekke
af de allerede meddelte softwarepatenteri
USA risikerer at blive underkendt i kom-

mende retssager. Hvilket er normalt, nir
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der bliver dbnet op for patentering af helt
nye omrader.

Softwarepatenter i Europa
Den mest afgprende forskel pa USA og

Europa, nér det gelder patenter er, at
kravet til opfindelser i USA kun er, at de
skal veere “nye” og “nyttige”. I Europa er
det et krav, at de skal ligge indenfor det
tekniske omrade”.

I den danske patentlovs §1, slds det
fast, at: ,,Som opfindelser anses iser ikke
hvad der alene udger [...] programmer
for datamaskiner®.

Praksis i Europa har igennem de sid-
ste 20 4r varet under forandring. Den
Europeiske Patentorganisation (EPO) har
siden 1985 arbejdet pd at 2ndre det eksi-
sterende patentsystem, sd software kunne
patenteres ligesom i USA. Dette er sket
gennem kreative juridiske definitioner om,
at software, pa trods af den klare ordlyd i
lovgivningen, kunne patenteres, hvis den
havde en "teknisk effekt”. Pa denne bag-
grund er der allerede udstedt omkring
20.000 patenter pa softwarerelaterede
opfindelser, dog er der kun et fital, som
er rene softwarepatenter. | modsatning til
USA har der veret meget fa retssager om
disse patenter. Dette skyldes primert, at
disse patenter endnu ikke er blevet brugt
offensivt af patenthaverne i Europa til at
kvele konkurrencen pd markedet. Den
uklare retstilstand har méske ogsé bety-
det at patenthaverne har veret mindre
aggressive.

Patentdirektiv

For at klarggre retstilstanden pd omri-
det fremsatte EU-Kommissionen derfor
et direktivforslag, som ville lovliggere
patentering af software. Dette direktiv-
forslag blev i juli maned 2005 nedstemt
ved andenbehandlingen i EU-Parlamentet
med meget stort flertal.

Et af de helt centrale slagsmal i forbin-
delse med den politiske behandling af
EU’s softwarepatentdirektiv var da ogsa,
hvordan , teknisk effekt” blev defineret.
Flere store amerikanske og europaiske
firmaer gnskede at overlade definitionen
af  teknisk effekt” til EPO, hvilket Kom-
missionen havde imgdekommeti forslaget.
P4 denne baggrund fremsatte den tidligere
franske socialistiske premierminister, Mi-
chel Rocards, en rekke @ndringsforslag til
direktivet i Europa-Parlamentet, der bl.a.
handlede om, at der skulle stilles hoje krav
til opfindelsens tekniske karakter. Dette
ville have fiet den konsekvens, at rene
computerprogrammer ikke ville kunne
patenteres.

Da EU-direktivet nu er bortfaldet, her-
sker der derfor fortsat stor uklarhed om,
hvor grenserne for softwarepatenter i
Europa befinder sig.

Innovation og softwarepatenter

Selvom der er forsket en del i sammenhzn-
gen mellem patenter og innovation i de
seneste ar, har man ikke kunnet eftervise
en entydig kausalsammenhaeng mellem
innovation og patenter. P& softwareom-
radet er der rigtig meget, der taler for,
at innovationen h&mmes betragteligt af
patenter. Patenter pd dette omride vil
primert ramme de smd og mindre ud-
viklingsvirksomheder, og det er ofte hos
dem, at de nye innovative gennembrud
sker. Dette skyldes, at softwarepatenter
i deres natur er meget brede og derfor
kan have indflydelse langt udover det
omride, de oprindeligt var tenkt til at
virke pd. Det er meget vanskelig at pa-
std, at der ikke har veret innovation pa
softwareomrédet for patenterne, eller at
innovationen er giet i std. Eksempler pa
software som pa f3 ar har 2ndret verden,
er tekstbehandling og regneark, internet-
tet og world wide web. S hvorfor ,slagte
henen der ligger innovative guldeg”, nar
man med stor sikkerhed fr noget, der er
betydeligt darligere?

I 1991 sagde Bill Gates folgende:

- Ifpeaple had understood how patents would
be granted when most of todays ideas were
invented and had taken our patents, the
industry would be at a complete standstill
today [...] A future start-up with no patents
of its own will be forced to pay whatever
price the giants choose to impose.



Den danske filosof Villy Serensen son-
drede skarpt mellem “kraften” og "mag-
ten”. Kraften er i denne sammenhang
det store brede innovative vakstlag af
softwareudviklere, der bygger videre pa
hinandens ideer og hele tiden fir det til at
knopskyde i nye og fra tid til anden helt
uventede retninger. Magten er patentsy-
stemet, der forseger at presse kraften ind i
en monopolistisk rettighedstenkning, der
truer med at kveele dynamikken og kreati-
viteten. Motoren i det nye videnssamfund
kan derfor afggrende blive svakket, hvis
det er softwarepatenter, der skal vare den
dominerende og drivende kraft!

Hvad nu?

De to mulige kamppladser, der tegner sig,
er dels EU, hvor det kan forventes, at der
bliver fremsat et nyt softwarepatentdirek-
tiv og dels EPO, som fortsat meddeler
softwarepatenter.

Det ma forventes, at der indenfor et par
&r fremsattes et nyt softwarepatentdirek-
tivforslag. S& starter kampen om, hvad der
skal kunne og hvad der ikke skal kunne pa-

tenteres, forfra. De nationale parlamenter

og deres europaudvalg opdagede forst sent
i processen i behandlingen af det gamle
direktiv de mulige konsekvenser af dette.
Starter processen forfra, kan de nationale
parlamenter i Europakomme til atspille en
meget mere aktiv rolle — de kan samtidig
styrke de dele af Europa-Parlamentet, der
onsker at treekke en klar graense.

Det er pa et meget usikkert og uklart
grundlag, at den europziske patentor-
ganisation (EPO) i dag meddeler soft-
warepatenter. Der er her behov for nogle
retssager, der kan afklare de mere prin-
cipielle spergsmal om, hvor grenserne
gér. Udfaldet af disse retssager kan i den
nuvaerende situation fi stor betydning
for et kommende nyt direktiv, hvor den
eksisterende retstilstand om nedvendigt
kan blive endret.

Endeligt er der den mulighed, at der sker
afgorende @ndringer i patentsystemet, si
deterbedre tilpasset den moderne verden,
vi kender i dag — og derfor ikke er helt sa
odeleggende. I forsommeren afleverede
en arbejdsgruppe under Teknologirddet
en rapport om dette emne: Anbefalinger
til fremtidens patentsystem

Arbejdsgruppen foreslog en lang rekke
@ndringer af det nuvarende patentsystem,
herunder:

* Udvikling af et vederlagsbaseret pa-
tentsystem, som supplement til det
eneretsbaserede

* At det sikres at der i forbindelse med
softwarepatenter stilles krav om, at pa-
tenterne ikke blokerer for, at program-
mer kan interoperere

* Etablering af et "patentsystemets forsig-
tighedsprincip”, sd fremtidige 2ndringer
og udvidelser af patentsystemet kun gen-
nemfores, hvis det kan godtgeres, at det
gavner den teknologiske udvikling

* en forkortelse af den nuverende 20 ars
beskyttelsesperiode

Der er mange gode forslag til de nedvendig
@ndringer af patentsystemet som sidan. Vi
m4 habe, at der kan igangsettes en debat
om dette, som kan sikre, at samfundets
interesser szttes i hojsedet—og at der ikke
bare tages hensyn til rettighedshaverne
og deres rddgivere. Vi lever i hibet om,
at disse forslag begynder at vinde inter-
national forstdelse og opbakning.

Softwarepatenter
kan ramme mange

10

Ar PER HENRIKSEN, INFORMATIONSMED-
ARBEJDER OG OLE TANGE, BESTYRELSES-
MEDLEM I'T-PoLITisKk FORENING

OleTange, bestyrelsesmedlem i IT-Politisk
Forening, har pa billedet skitseret en video-
butik pé nettet ogidentificeret nogle af de
elementer, der allerede i dag er patenteret
i Danmark, i Europa og i USA.

Hvor risiko for licenskravet tidligere
har veret lille og reelt begranset sig til
udenlandske virksomheder, s er risikoen
pludselig blevet nzrverende for danske
virksomheder. Mindre danske video-
butikker pa nettet er for nyligt blevet
medt af et krav for kraenkelse af patentet
EP0933892.

EP0933892 er et patent ejet af det
amerikansk selskab Acacia. Patentet er
gyldigt i Danmark og dekker bade hent-
ning (download) og visning (streaming)
af video via internettet.

Video-butikkerne er blevet afkraevet 2%
af omsetningen i licens for brugafen ide,
som butikkerne har fiet uathengigt af

P& grund af en fejl blev annoncen for
PROSAs konference om softwarepatenteri
Landstingssalen pa Christiansborg den 15.
septemberikke bragtiaugustnummeret af
PROSAbladet.

Redakteren beklager

Acacia. Acacia laver ikke produkter selv,
men er i stedet en patentfabrik, som ejer
en stribe patenter inden for I'T, media og
bioteknologi. Da download og streaming
af video er noget som DR og TV2 benyt-
ter sig meget af, kan et fremtidigt krav
fra Acacia blive meget dyrt for de danske
tv-stationer, der i forvejen kemper med
at overholde budgetterne. DR’s medie-
hus i Orestaden er blevet en del dyrere
end beregnet, og TV2 skal méske betale
nogle af de licenskroner, de har modta-
get tilbage.

Der er udstedt en stribe patenter pd ideer,
som selv patentadvokater indremmer ikke
opfylder kravene til en opfindelse. Det er
muligtat underkende disse, men i praksis
sker det nasten ikke. Forklaringen er en-
kel. Modtager en virksomhed et krav som
folge af krankelse af et tvivlsomt patent,
s4 vil de fleste virksomheder foretage en

PROSAbladet nr. 9 2005



forretningsmassig vurdering af, om de
skal prove at f& underkendt patentet el-
ler man blot vil betale. Velger man ikke
at betale, s risikerer man at fi et foged-
forbud, der gor at man ikke ma forsztte
krenkelsen, for sagen er afgjort. Det kan
f.eks. betyde at man ikke mé szlge sine
produketer eller serviceydelser. Man paleg-
ger ogsd virksomheden den byrde at blive
trukket ind i en patentretssag - en sidan
sag koster 1-5 mio. kr., og der er altid en
risiko for at tabe.

Hvis valget stir mellem en patentrets-
sag til 1-5 mio kr. og en licens for det
tvivlsomme patent pd kr. 100-500.000
sa er valget for de fleste virksomheder ret
enkelt. Af samme grund velger patent
ejerne ofte forst at rejse deres krav over
for mindre virksomheder - for derefter at
gd videre til de store.

I den danske patentlov stir der i §1:
»oom opfindelser anses iser ikke hvad
der alene udger [...] programmer for da-
tamaskiner. Man kan derfor undre sig
over, at man kan fortolke loven s§ man
tillader patenter pd faneblade (EP689133),
pop-up vinduer (EP0537100) og kredit-
kortbetaling via Internettet (EP820620).
Der er ogsd den mulighed, at patentmyn-
dighedernes praksis er i strid med loven.
Det udkast til softwarepatentdirektiv,
som EU-kommissionen fremsatte, ville
lovliggere store dele af denne tvivlsomme

Abne eller lukkede
standarder

Den amerikanske copyrightmyndig-
hed (US Copyright Office) har udsendt
en meddelelse, hvor de foreslar, at
kun det kun skal veere Microsofts
Internet Explorer, der skal kunne
anvendes til kommunikation med
myndigheden over internettet. http:
//www.copyright.gov/fedreg/2005/
70fr44878.html

Tim Berners-Lee, opfinderen af HTTP
og HTML samt direkter for W3C, har
i sit svar til forslaget gjort opmaerk-
som pa, at offentlige myndigheder
bar arbejde for dbne standarder og
ikke leverandgrspecifikke produkter
og platforme. Konsekvenserne af de
amerikanske copyrightmyndigheders
fremgangsmade kan veere gdelaeg-
gende, for den made internettet
fungerer pa i dag.

Lees mere om Tim Berners-Lees kom-
mentar fra den 22. august her:
http://www.w3.0rg/2005/08/22-w3c-
prereg-standards-comments.html
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praksis. Medens en betydelig del af de
@ndringsforslag der blev fremsat i Europa
Parlamentet ville zndre direktivet, sd det
kun skulle vere tilladt at tage patent pa
software, der direkte pavirker hardware. I

-
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praksis ville parlamentets 2endringer af di-
rektivet have ugyldiggjortalle de patenter,
som kan ramme video-butikken.

Men bade direktivet og zendringsforsla-
gene blev som bekendt forkastet.
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- Betal via din internetudbyder -
EP084836
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Abent-Dagnet-rundt.dk’s bamefilm
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- &bent-dognet-rundt.dk - £BA i domaenenavne: EP1159820
- [Drama] [Barn] [Action] [Gyser] - Faneblade: EP689133

Pop-up vindue: EP0537100

- Se - Videovisning via weh: EP0933892

- Hentfilm - Videovisning via web (samme som ovenfor): EP0933892

- mpeg4-format - Udbredt videoformat til download af video: Mere end 40

- Indkebskurv - Konceptet indkgbskurv: EP0784279

- Soundtrack.mp3 og Film - E-handel med serviceydelser: DK/EP738446

- Soundtrack.mp3 - MP3 er et udbredt lydformat; DK287578

- Betal med kreditkort - Kreditkortbetaling via internettet: EP820620

- Send som gave - Beregning af korrekt gaveadresse ud fra mangelfulde op-

- Faetlan - Automatisk lan af penge: EP715740
- VISA - Digital signatur i grafikfil til at checke at det er godkendt til at modtage

Betaling via et telekommunikationsnetveerk:
- 1-klik - Kegb ved hjalp af et klik:

- https:// - SSL-forbindelser benytter krypterede sockets: US5657390
- ibrowser - Visningietvindue i en browser: US5838906

- Bager om mariehgns - Link til samarbejdspartner: US6029141

- Mariehgne.gif - GIF-filer benytter LZW-komprimering: EP129439

- https:// - SSL-forbindelser benytter RSA-kryptering: US4405829

Listen indeholder béide danske, europaiske og amerikanske patenter. De ro forste
har direkte betydning for danske virksomheder — de sidste kan fi det, hvis den
amerikanske patentpraksis breder sig til Europa, eller hvis danske virksombeder
over nettet vil markedsforer deres produkter i USA.

| ﬁ:ﬁlgﬁﬁlﬁnnﬁ”
| tdiicFert AlmiCmpagd-formaly |

nlr{mm}aﬁa ko,

e

| Lmg rrdkebsroy |

2 _Gared OVD el ler bAnd som et
ancars Sand CIRS
Fa’aﬂ:nblm_l 11% o

-

b~ Bekal via din Intemetydbyder ™y

US5960411 (Europeeisk ansggning:

11



RFID er "Tingenes Internet”

PROSAbladet kigger naermere pa teknologien bag RFID. Hvordan virker den
radiobaserede kommunikation mellem varer og internettet, som efter man-
ges mening vil revolutionere vores liv de kommende ar?

Ar PETER GOTSCHALK, MINDFRAME

Radio Frequency Identification kaldes
ogsd "The Internet of Things” eller "Ex-
tended Internet”. Der er langt fra tale om
nogen ganske ny teknologi, selvom det
lidt floromvundne kaldenavn kunne tyde
pa det modsatte. Men sikkert er det, at
teknologien inden for de naste fem ér, pa
grund af en tiltagende hastig udvikling,
kommer til at betyde en enorm effektivi-
sering af virksomhedernes forsyningske-
der, og at der bliver skabt en rekke nye
servicefunktioner knyttet til konkrete ting
og produkter. Kommunikerende objekter
kunne man ogsd kalde dét, som bliver
konsekvensen af en eget implementering
af RFID i vores omgivelser. Og fordi tek-
nologien stadig befinder sig pd et udvik-
lingsstadie, er der rige muligheder for at
danske it-virksomheder, og dermed danske
it-folk, kan medvirke til at udvikle gode
forretningslesninger med udgangspunkt
i RFID - og dermed vare med til at skabe
oget veerdi for slutbrugerne.

Hvad er RFID?

Helt basalt er RFID en metode til at
lagre og modtage data om objekter.
Kommunikationen foregir via elektro-
magnetisk transmission til et integreret
kredsleb, knyttet til det pageldende
objekt. RFID-teknologien bestér siledes
af tre komponenter: En leser sender ved
hjelp af radiobelger en foresporgsel til
en “tag” - en lille chip som indeholder
unikke data om sig selv - og tag’en svarer
leseren ved at returnere disse data, hvor-
ved tag’ens informationer kan registreres
centralt. Disse data kan viderebehandles
og anvendes i relation til data om andre
objekter. Laseren og tag’en udger de to
fysiske komponenter, mens selve kom-
munikationen imellem de to udger den
tredje komponent i systemet.

RFID-tags

Der findes to typer RFID-tags eller —hips.
De aktive og de passive. En aktiv tag in-
deholder en radiomodtager OG et batteri,
som leverer strom til modtageren. Fordi
den aktive tag besidder sin egen energi-

kilde, har den typisk en stor reekkevidde
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(som regel mere end 90 meter), men er
ogsd vasentligt dyrere at fremstille end
den passive tag, som ikke lobende skal
have skiftet batteri. Den passive tag er
typisk uden egen energikilde og er derfor
bide nemmere og billigere at fremstille.
Den aktiveres ved hjelp af den elektro-
magnetiske energi, som laseren udsender,
ndr den befinder sig i nzerheden af tag’en.
Det integrerede kredsleb, som udger selve
tag en, kraever nesten ingen energi for at
udsende sit svar pa laserens foresporgsel,
og derfor reekker den energi, som laeserens
radioforesporgsel rammer tag’en med, til
at aktivere den pigzldende tag og sende
et svar tilbage til leeseren.

Nogle tags er udstyret med et hukom-
melseskredslob, der bade kan laeses fra
og skrives til, men standarden er, at
hukommelseskredslobet praeges, nar
tag en produceres, og at det dermed kun
indeholder statiske data. En RFID-tag
indeholder typisk 2 KB informationer
om sig selv. Disse data er unikke, og
dermed kan selv statiske RFID-tags
levere dynamiske data, da forandringer i
objektets tilstand eller placering i s& fald

registreres centralt. Lidt pd samme made,
som en bestemt IP-adresse henviser til
objekter pa internettet.

Sadan taler laeser og RFID-tag
med hinanden

For at en tag og en leser kan komme i
kontakt med hinanden, kraves det, at
begge komponenter kommunikerer
i samme frekvensomride. Nojagtig som
med almindelig FM- og AM-radio findes
der forskellige RFID-radiofrekvenser, og
afstanden inden for hvilken en leser kan
modtage data fra en tag samt den hastig-
hed, hvormed data kan transmitteres,
athenger af hvilket frekvensbénd, der er
ibrug. Der findes i dag otte frekvensbind,
som anvendes i forbindelse med RFID,
men industrien inddeler frekvenstyperne
ilave (100-500 KHz), hoje (10-15 MHz)
og ultrahgje (850 — 950 MHz samt 2,4
— 5,8 GHz) frekvensomrider.

Frekvensomrader

Det lave frekvensomride har en kort
leeseafstand og er relativt langsomt, men
til gengzld billigst at fremstille. RFID-
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tags, som sender i dette frekvensomride,
benyttes typisk til adgangskontrol, iden-
tifikation af dyr samt logistik og kontrol
af varebeholdning. Mellemvaren har en
leengere leeseafstand og fungerer hurtigere
og bruges typisk ogsa til adgangskontrol
og andre former for smart cards. Disse
tags er dyrere at fremstille, men teknolo-
giske fremskridt betyder, at prisen pa tags
idette frekvensomrade er faldet de seneste
ar. De ultrahgje frekvensomrider bruges
med tags, som giver en hej leseafstand
og en hgj hastighed. Desverre er disse
tags dyre at fremstille og kreever ”Line of
Sight”, da de hejfrekvente radiosignaler
er meget retningsfelsomme. Tags af denne
type benyttes som regel til Toll collect- el-
ler roadpricing-systemer.

Uanset frekvens og anvendelse funge-
rer kommunikationen mellem laser og
tag pd samme mdde. Laseren udsender
konstant en radio-barebelge, som er
egnet til at opdage en modulation. Hvis
signalet moduleres indikerer det, at en
tag er inden for leseafstand. Nir tag'en
opdager leeseren, aktiveres dens udgiende
transistor, og den sender sine data tilbage
til leseren.

lkke bare en stregkode

Pa mange punkter ligner RFID en anden
teknologi, som de fleste kender til — om
ikke andet fra deres egen dagligdag
— nemlig stregkoden. Man kan sa sperge
sig selv, hvorfor der investeres sd mange

ressourcer i RFID, og hvorfor erhvervslivet
og analytikere forventer sig s& meget af
RFID, nér nu der findes en velkendt og
afprovet teknologi, der umiddelbart kan
stort set det samme som RFID.

Svaret er naturligvis, at det ville vere
fejlagtigt at sammenligne stregkoder med
RFID, blot fordi de to teknologier har
visse fellestrek. RFID kan en del mere
end stregkoder, og det er vigtigt at kende
til forskellene, da man dermed ogsé bedre
kan forstd, precis hvilke nye muligheder
og potentialer RFID bringer til verden.

RFID er unik

En stregkode indeholder oplysninger om
en bestemt varegruppe — eksempelvis let-
melk fra Arla — herunder pris. Nar et
stregkodet produkt ryger igennem kassen,
registreres det, at én vare fra denne gruppe
er blevet solgt. Men stregkoden er ikke
unik. Det er ikke muligt at identificere
den konkrete vare ved hjelp af stregkoden
men altsd blot varegruppen og producen-
ten. Stregkoden krever derudover "Line
of Sight”, da den bliver lest ved hjelp af
en laserscanner. Blandt andet derfor er
der en rekke funktionaliteter, der ikke
er mulige med stregkoder: Det er ikke
muligt at spore den konkrete vare, det
er ikke muligt eksempelvis at registere
oplysninger i stregkoden om, hvornir
sidste salgsdato er udlgbet, og sidst, men
ikke mindst, er det ikke muligt at holde
styr pa flere varer pa een gang ved hjlp

af stregkoder. Hver enkelt skal scannes
individuelt, og er markaten krollet eller
udvasket, kommer leseren fuldstendig
til kort. Disse problemer opstér ikke
ved RFID, som kan lzses, blot leseren
er inden for den nedvendige afstand til
varen (de ultrahgje frekvenser undtaget).
Derudover kan RFID-lzseren kommu-
nikere med flere objekter ad gangen og
kan séledes ogsd bruges til eksempelvis
at konstatere, om alle varer i en bestemt
colli er pd plads pa lageret. En RFID-tag
er som nazvnt unik og kan indeholde op-
lysninger om varens pris, beskaffenhed,
produktionstidspunkt mv. Hvis tag’en har
et kredsleb, som tillader, at der skrives til
hukommelsen, kan RFID desuden anven-
des til at holde styr pa varens tur gennem
verdikeden. Hvilke perspektiver RFID
har inden for savel logistik og distribution
som marketing og handel, kommer viind
paiartiklen om RFIDs mange potentielle
anvendelsesomrader.

Mere information om RFID
The World’s RFID Authority, kalder dette
websted sig. Her finder du artikler om de
nyeste udviklinger og applikationer inden
for RFID: www.rfidjournal.com

EPCGlobal arbejder for en felles standard
for RFID produktmarkning. P4 deres
hjemmside findes en masse teknisk in-
formation om RFID:
www.epcglobalinc.org

Historie — sadan opstod RFID

| grunden er RFID en kombination af flere teknologier, som alle
har mange ar pa bagen. Elektromagnetiske bglger og deres ka-
rakteristika blev udforsket i slutningen af det 19. arhundrede og
blev efterhanden il telegrafi og radio. 1922 bliver normalt opfattet
som det ar, hvor radar blev opdaget og dermed princippet om
at konstatere og lokalisere et objekt ved hjzelp af reflekterende
radiobalger. Groft sagt er RFID en slags kombination af radio
og radar — begge teknologier, der stammer fra tiden far Anden
Verdenskrig. Selve princippet om anvendelse af radiofrekvenser
til identifikation stammer fra samme periode. Anden Verdenskrig
var skueplads for voldsomme luftkampe og der opstod hurtigt et
behov for at kunne skelne fjendtlige fly fra venligtstemte. Britisk
militer udviklede derfor systemet Identification Friend or Foe (IFF),
hvorved et fly ved hjelp af respons pa et opfanget radiosignal
kunne melde, om det harte til de Allieredes styrker. | tiden efter
Anden Verdenskrig tog den teknologiske udvikling fart og verden
blev beriget med transistoren, det integrerede kredslgb og mi-
kroprocessoren — alle forudseetninger for at RFID griber om sig i
det omfang, som vi ser i dag.

De forste RFID-systemer

Allerede i1960’erne og 70°erne begyndte fremsynede, fortrinsvis
amerikanske virksomheder, at eksperimentere med systemer, der
minder om vore dages RFID. Firmaet Knogo udviklede et sakaldt
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Electronic Article Surveillance-system, der skulle beskytte varer
mod tyveri. 0gsa de chips, som skydes ind i gret pa vilde dyr i
naturen, blev udviklet i denne periode, og var et andet omrade,
hvor RFID fik praktisk betydning i og med, at systemet gjorde det
muligt at identificere og spore hver enkelt dyr og dermed falge
dets udvikling og livsforlgb.

Udbredelsen tog fart

Kommerciel brug af RFID tog for alvor fart i 1980°erne, hvor tek-
nologien blev brugt til roadpricing-systemer af samme type som
de i Danmark sa kendte BroBizz'er — en meerkat pa bilen, som
afregner automatisk, nar bilen karer gennem betalingsanlaegget.
Det farste anleeg af denne type sa dagens lys i Norge i 1987, og
efterfglgende skad anleeg af samme type op som paddehatte over
hele verden i lgbet af 90’erne.

Samtidig opstod nye anvendelsesmuligheder: adgangskort,
opkraevning af parkeringsafgift, togbilletter er blot fa af de
RFID-applikationer, som bredte sig i industrilandene i slutningen
af 1990°erne. | slutningen af dette artusinde faldt prisen pa at
fremstille de simple kredsleb, der er kernen i RFID, og diverse
supermarkedskader, heriblandt amerikanske WalMart og tyske
Metro, begyndte at eksperimentere med brugen af RFID side om
side med stregkoder.

Fremtiden star aben, men mange gaetter pa, at RFID vil brede
sig til at veere integreret i en bred vifte af varer og produkter.
Tingenes Internet er pa vej.
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Omgivelserne
bliver intelligente

AF PETER GOTSCHALK, MINDFRAME

RFID er pd vej til at finde anvendelse i en
lang reekke sammenhange fraadgangskort
over multimedie shopping-oplevelser til
produktionsstyring pd engelske olbrygge-
rier. Men det er i supply chain management
og customer relationship management, at
teknologien har sit sterste potentiale.
”Edy” er navnet pd en ny tjeneste fra det
japanske teleselskab, NTT DoCoMo, som
gor mobiltelefonen til et betalingskort. I
bogstaveligste forstand. "Edy” er baseret
pa FeliCa, en RFID-teknologi fra Sony,
der muligger betaling direkte fra bank-
kontoen eller en serlig “smipenge”-konto
blot ved, at kortets ejer hurtigt forer sit
smart card henover en RFID-leser. Det
er en sidan RFID-tag, som japanerne nu
bygger ind i deres mobiltelefoner. Og med
"Edy” har NTT DoCoMo allerede sikret
sig, at firmaets kunder i fremtiden kommer
til at kunne bruge deres mobiltelefon til
at betale for en raekke af de ydelser, som
japanerne bruger hver eneste dag. Der er
indzil videre truffet aftaler med am/pm
(en 7-eleven-lignende degnbutikskade),
Coca Cola (som i Japan ejer de fleste so-
davandsmaskiner), Japan Rail (hvilket
betyder, at de meget ofte togrejsende
japanere fremover vil kunne passere ind

pa metrostationen blot ved at fore deres
mobiltelefon ind over billetmaskinen)
samt en lang reekke andre firmaer.

Intuitiv betaling

Ogsd i Hong Kong har forbrugerne ad-
gang til at betale for diverse ydelser via
RFID-baserede smart cards fra Sony. Det
kinesiske system hedder Octopus, og der
er i dag allerede omkring 10 millioner
tridlgse kortiomlgb. Fordelen er forst og
fremmest, at betalingen bliver langt mere
intuitiv end med andre betalingskortlos-
ninger. Brugeren smakker ganske enkelt
sin mobiltelefon eller tegnebog henover
leeseren, og straks efter bliver eksempelvis
turen med metroen eller den indkebte
cola afregnet fra brugerens konto. Er
man i tvivl om belgbets rigtighed, kan
man altid kontrollere via adgang fra en
terminal pa gaden eller pd internettet, for
RFID-tag’en holder neje gje med, hvor
mange penge man har til rddighed, hvil-
ket produkt man keber og hvordan det
skal afregnes.

RFID i Europa

Sigar under vestlige himmelstrag har
RFID setdagens lysiden virkelige verden.

Foto: www.ﬁtture—store. org
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Blandt andet i lufthavnene i Bruxelles og
i Stockholm bruges baljer med RFID-tags
til at holde styr p4, at bagagen havner de
rigtige steder - og ikke i New York, hvis nu
kufferten skulle have veret til New Delhi.
Som det er nu, er den vasentligste fordel,
at RFID-tags ikke er folsomme over for
skidt og skrammer pi samme méide som en
stregkode. I fremtiden vil det blive sidan,
at en kuffert fra afrejsens start udstyres
med en tag, som folger bagagen pa hele
rejsen og bade indeholder oplysninger om,
hvor den pdgzldende kuffert kommer fra,
hvilken rute den hidtil har haft, hvor den
skal hen og ikke mindst hvornar.

I Danmark er det forst og fremmest
Legoland, der har gjort sig bemarket ved
et system, der kan serge for, at bernene
ikke bliver vak ved hjlp af en kombi-
nation af WiFi og RFID-tags. Bernene
forsynes med et armband med en tag og
forskellige leesere opdateres si hele tiden
om barnets placering. Skulle lille Ole s&
alligevel blive vak, kan foreldrene f3 at
vide, hvor han er, ved at sende en sms til
det centrale “bornepasningssystem”.

Tradles i supermarkedet

Fremtidsscenariet om det intelligente
supermarked er efterhdnden blevet be-
skrevet til hudleshed. Man bevager sig
rundt mellem hylder og varer, som selv
ved — baseret pé et personligt indkebs-
kort placeret i kundevognens hindtag
— hvor mange varer man plejer at kebe.
Béde analyse af kundens forbrugsvaner,
opfyldning pa hylderne, bestilling af nye
varer og afregning af kundens indkeb tager
et automatiseret system baseret pA RFID
sig af. Den billige tag sidder simpelthen
indbyggetial emballage, og eftersom hver
kunde naturligvis ogs er identificeret via
vedkommendes betalingskort, kan man i
princippet holde fuldstendig styr pa, hvor
meget vedkommende kober ind, hvor tit,
hvilken rute de tager gennem supermar-
kedet, om deres forbrugsvaner &ndrer sig
mv. (keber de unge par pludselig bleer, har
de nok fiet born, og si kan man begynde
at henvende sig til dem med reklamer for
andre bornerelevante produkter). Samtidig
er der ngjagtig styr pd, hvor mange varer,
der er pd hylderne, hvornér hver enkelt
vare nzrmer sig sin udlebsdato, hvornar
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Foto: www.ﬁtture-store. org

der kommer nye varer etc.

Afsamtlige potentielle anvendelsesmu-
ligheder for RFID er det dette scenario
—supply chain management og customer
relationship management—som fir mun-
den til atlgbe i vand hos bide analytikere

og folk i erhvervslivet. Arsagen er natur-
ligvis, at det er her de storste, potentielle
besparelser og fortjenester ligger begravet.
Og selvom vi endnu ikke har set s meget
til det 1 Danmark, si findes det tridlese
supermarked allerede - naturligvis i USA
men ogsd syd for grensen — i nabolandet

Tyskland.
WalMart og Metro-kaeden

I USA er det verdens storste supermar-
kedskaede, WalMart, som 1 lebet af de
sidste par &r har eksperimenteret med
RFID. WalMart kraevede sledes alle-
rede fra 1. januar i &r, at kedens 100
storste leverandorer skulle levere deres
varer med indbygget RFID-tag. I deres
mere optimistiske beregninger forventer
WalMart, at en fuld implementering af
RFID vil kunne spare kaden for 5 mia.
danske kroner om éret.

Metro-keden, som vi ogsd kender
fra Danmark, er en af de storste super-
markedskader i Europa. Allerede i 2003
dbnede Metro deres Extra Future Store i
narheden af Diisseldorf, og her eksperi-
menteres med forskellige former for intel-
ligente indkeb, herunder smarte vagte,
elektronisk prismarkning og s naturligvis
RFID. I lgbet af de neste ar vil Metro
udrulle RFID til alle deres 800 butikker
rundt om i Europa.

RFID i virkeligheden

Danske Innovation Lab har arbejdet
med en lang reekke projekter, der kan
demonstrere, hvordan etinternet afting
kan tage sig ud. | samarbejde med en
bred vifte af partnere har de udviklet
prototyper som for eksempel til ud-
stillingen TaggedX pa Naturhistorisk
Museum. Alle udstillede genstande
blev "tagged”, sd museumsgaesterne
kunne fremkalde information via en
udlant PDA.

Innovation Lab driver desuden siden
www.rfidvidensbank.dk, der samler vi-
den om RFID i Danmark. Joakim Ditlev,
der er manden bag internetsiden, siger
til PROSAbladet:

- RFID er uundgaeligt, nar vi snakker
pervasive computing. Snart vil alver-
dens ting have informationer liggende
pa internettet, og RFID er teknologien
der kan realisere dette. | fremtiden far
alting en elektronisk identitet, som vi
kan fremkalde, nar vi har brug for det.

Hvis du har lyst til en indkgbstur i frem-
tidens supermarked, sa er der flere
informationer om Extra Future Store
her: www.future-store.org
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RFID og privatlivets fred

"Tingenes Internet” — RFID - er p& vej. Til gavn for logistikken og mar-
kedsfaringen. Men hvad med slutbrugeren? Er det til vores gavn, at
alle ting 1 vores omgivelser saetter elektroniske spor og registrerer

vores forbrugsmeanstre?

AF PETER GOTSCHALK, MINDFRAME

PROSAbladet har kigget pd mulige argu-
menter for ogimod RFID i etisk og politisk
forstand. Selvom teknologien pa mange
mader kan revolutionere vores hverdag,
findes der nemlig mange skrekscenarier
og mange muligheder for misbrug, og der-
for ma den teknologiske udvikling felges
op med en debat om, hvor grensen gir.
Hvornar RFID er til gavn for almindelige
mennesker og hvornar teknologien bliver
et farligt overvigningsverktgj.

Usynlig registrering
Det grundleggende problem ved RFID
knytter sig ironisk nok til den del af tek-
nologiens funktionalitet, som ogsd er dens
storste fordel: RFID kan fuldsteendig usyn-
ligt for brugeren automatisk registrere,
hvordan et bestemt objekt bliver behand-
let: eksempelvis hvordan en vare bevager
sig gennem verdikeden. Og denne kontrol
foregdr lynhurtigt og skaber en mengde
af data, som vedrorer private forbrugeres
adferd og forbrug, af hidtil usete propor-
tioner. I sidste ende bliver detaltsi muligt
for devirksomheder, der indsamler infor-
mationen, at skabe et precist billede af
forbrugerens indkomst, helbred, livsstil,
indkebsvaner og rejser. Denne informa-
tion kan videregives til regeringen, politi
og andre offentlige myndigheder eller
kan videresalges til andre virksomheder
til markedsforingsformal.

Dette er ikke blot tenkte eksempler
- der har varet eksempler pa, at detail-
forretninger har gjort brug af RFID-tags
uden at informere forbrugerne om det.
Mellem marts og juli 2003 anvendte Wal-
Mart i byen Broken Arrow, Oklahoma,
RFID ilebestifter kombineret med skjult
kamera for at observere, hvilke forbrugere
der kebte lebestiften og hvordan de reage-
rede pa hyldeopsatningen. Oplysningerne
blev - ogsd uden kundernes viden - givet
videre til forskere hos Procter & Gamble,
som oven i kebet kunne folge de skjulte
optagelser live over 1.000 kilometer vak
i staten Cincinnati.

Overvagning i degndrift
Et yderligere og méske endnu sterre pro-
blem er det faktum, at RFID-tags ikke
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holder op med at virke, bare fordi de
forlader den butik, hvor varen er blevet
kebt. I en verden hvor alting, inklusiv
toj, indkebsposer, armbéndsure, betalings-
kort med videre er udstyret med RFID,
kan mennesker overvéges alle steder ved
hjalp af simple RFID-lesere. Ikke kun af
myndighederne i varste fald men ogsd af
andre butikker, der straks en person kom-
mer ind i salgslokalet kan fastsla, hvilke
varer vedkommende kebte i den forrige
butik, hvilket toj vedkommende har p3,
og hvilken betalingsordning vedkommen-
de er medlem af. Der kan altsa fastszttes
en profil af os alle uden, at vi har givet
informeret tilladelse, og selv hvis der er
regler pd plads, som forbyder dette, kan
det veere ekstremt vanskeligt at kontrol-
lere, om disse overholdes.

Vi skal ikke vaere naive

Dermed er der lagt op til, at en kom-
mende standard for RFID-tags skal tage
hejde for, at forbrugeren selv skal kunne
bestemme, hvem der har adgang til person-
lige informationer og ikke mindst hvornir
disse udsendes. Den danske forening for
forbrugeres digitale rettigheder, Digital
Rights, udtrykker det siledes:

- Det er vigtigt ikke at vere teknologi-
forskrekkede, men omvendt skal vi heller
ikke vare naive. RFID kan have vidtrek-

kende konsekvenser for vores mulighed for
at ferdes uovervaget. Brug af RFID kan
udvide registreringen og udvekslingen af
personoplysninger i radikalt omfang. Vi
gor personer og deres ferden i den fysi-
ske verden sporbar i et omfang, der langt
overstiger, hvad vi for eksempel kender
fra registrering via brug af betalingskort,
siger Rikke Frank Jorgensen, talskvinde
for Digital Rights.

Utrygt for forbrugeren

Hendes kollega, Per Helge Serensen,
konkretiserer:

- Hvis RFID-tags ikke slukkes, nir
man forlader butikken, risikerer man, at
uvedkommende ,leser hvad man har 1
posen®. Eeks. andre butikker som bru-
ger det til at lave en profil over kunden.
Eller en helt uvedkommende tredjepart.
Derudover risikerer man, at butikken
bruger permanente RFID tags (f.eks. i
toj) til at profilere een, nir man vender
tilbage naste gang (sidste gang kebte han
cowboybukser, si nu skal han have tilbud
om en skjorte...). Med andre ord: Hvis
man ikke som kunde har mulighed for at
slukke RFID-tag’en - eller at kontrollere
til hvem den udsender information, s vil
det veere meget utrygt.

-Med RFID kan oplysninger om kebe-
og livsmenstre blive gemt i et omfang,
vi ikke kender i dag i den fysiske verden,
og ndr forst de er gemt, kommer naste
skridt, nemlig adgang til oplysninger i
forbindelse med blandtandet politiets ef-
terforskning. Et meget kritisk punkt er
derfor, hvorvidt og med hvilke begrens-
ninger oplysningerne opsamles. At der
stilles krav om principper for brug, der
sikrer hensynet til den enkeltes privatliv,
er tvingende nedvendigt, afslutter Rikke
Frank Jorgensen.

| dybden
Denne artikel gar mere i dybden med
spgrgsmalene omkring RFID og over-
vagning: http://www.innovationlab.net/
sw6810.asp
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Vi skal saelge det, vi har
mellem grerne

Bente Sorgenfrey er formand for FTF og medlem af Globaliseringsré-
det - og sa er hun taler pa PROSAs midtvejsmgde d. 19. november.
P& madet vil hun give sit bud pa, hvad globaliseringen betyder for Dan-

mark og for it-faget.

AF SIGNE POPPENBOLL HANSEN,
INFORMATIONSMEDARBEJDER

- Der er ikke si meget at vare bange for!
Vi skal bare sorge for at tydeliggere, hvad
vores konkurrencefordele er. Udtalelsen
er Bente Sorgenfreys og handler om glo-
baliseringen og dens betydning for det
danske arbejdsmarked.

Seetter dagsordenen
Bente Sorgenfreys ideer og holdninger,
mht. hvordan vi skal hindtere globalise-
ringens udfordringer, er yderst aktuelle og
interessante bl.a. pga. hendes medlemskab
i Globaliseringsradet.

- Det der bliver diskuteret i Globa-

liseringsrddet bliver meget hurtigt me-

PROSAbladet nr. 9 2005

get aktuelt, fordi
regeringen har
store ambitioner
og vil folge op pé
ridetsarbejde. In-
den lenge kom-
mer regeringen
med flere tiltag,
forteller Bente og
fortsetter

- Derfor kan
man vare sikker
pa, at de ting, der
diskuteres i Glo-
baliseringsradet,
vil f3 stor betyd-
ning for globali-
seringsdebatten
herhjemme.

Kreativitet og
skaberevne

- Globaliseringen
eren naturligkon-
sekvens, som vi
ikke kan lukke
gjnene for, mener
Bente oguddyber
holdningen:

- Vi lever i en
dben gkonomi og
er mere at betragte som verdensborgere, og
som sidanne bliver vi nedt til at forholde os
proaktivt til globaliseringens muligheder
og udfordringer. Udfordringerne for Bente
Sorgenfrey er bl.a. at finde ud af, hvad vi
er gode til og styrke vores fordele.

- I Danmark er vi gode til brugerdre-
ven innovation, til at vere kreative, til at
skabe og til at videreudvikle. Det er bl.a.
dét, vi skal dyrke og selge os selv pa. Og
de kompetencer skal vi styrke gennem
vores uddannelsessystem. Det er vigtigt,
atvi ikke stromliner uddannelsessektoren
og derved risikerer at smide kreativiteten
vek. Og derfor er det ogsd vigtigt, at vi
setter mélrettet ind med forskning pa
disse felter.

Hgjere it-uddannelser

- Vi skal altsd szlge os selv, pa det vi har
mellem ererne. Af den grund bliver vi
nedt til at serge for, at folk kan komme
leengere i uddannelsessystemet. Der er brug
for nye hejere uddannelser. It-omridet
er et af de omréder, hvor dét iser gor sig
gzldende. Det gér si staerke inden for it-
faget, at der her er stor brug for hejere
uddannelsesniveauer, hvis vi ogsd skal
gore os geldende i fremtiden i forhold
til resten af verden. Og Danmark har jo
vist, at vi har noget at byde pé inden for
it, si lad os fortsette med det.

Derfor mener Bente Sorgenfrey ogs,
at det er altafggrende, at vi diskuterer
globalisering inden for it-faget.

- It-faget er jo i den grad et fag, der al-
lerede har haft globaliseringen helt inde
pa livet i form af it-arbejdspladser, der er
flyttet til udlandet. Og eftersom vi ikke kan
konkurrere pé lonnen, ma vi konkurrere
pa andre ting — nemlig vores evne til at
skabe og videreudvikle. Derfor er det ogsa
vigtigt, at vi sikrer, at it-medarbejderne
har plads til at skabe og videreudvikle
— altsd at arbejdspladserne opfylder de
betingelser, det kraver.

Derudover mener FTFs formand, at det
er vigtigt at fokusere pa it, fordi it spiller
en vigtig rolle i samfundet — béde for den
almindelige dansker med sin hjemmecom-
puter, men ogsd i uddannelsessystemet, pa
hospitaler, som kommunikationsmiddel
osv. Desuden er it, ifelge Bente Sorgentrey,
et af de vigtige felter, hvor vi i Danmark
netop har mulighed for at skabe nye
vekstomrider.

PROSAs midtvejsmade d. 19.
november

Hvis du er interesseret i at hore flere af
Bente Sorgenfreys holdninger og anbefa-
linger i forbindelse med globaliseringen
og dens indvirkning pd Danmark, er du
mere end velkommen pid PROSAs midt-
vejsmode d. 19. november 2005, hvor
Bente gir pa talerstolen om formiddagen.
For tilmelding se side 18 - 19.
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PROSA afholder igen i ar et midtvejsmgade, hvor forbundets politikomrader
skal debatteres blandt de aktive medlemmer. Midtvejsmadet er en made at
samle de aktive pa i de ar, hvor der ikke holdes en delegeretforsamling.

Midtvejsmadet er din mulighed for at vaere med til at praege
PROSAs arbejde pa nogle af de omrader,
PROSA heskaeftiger sig med.

Midtvejsmadet holdes lordag d. 19. november 2005 i Kabenhavn,
pa Zahles Seminarium, Linnésgade 2,
fra kl. 11 til ca. 18.30 og afsluttes med middag og fest.

Tilmeldingsfrist er d. 5. november 2005.

Tidsplan
11.00-11.15 Velkomst v. formand Peter Ussing

11.15-12.30 FTF og globalisering v. formand for FTF Bente Sorgenfrey
12.35-14.00 Gaestetaler (endnu ikke faldet pa plads)

14.00 - 14.45 Pause m. let anretning

15.00 - 17.30 Temaarrangementer

17.45-18.15  Aret der gik v. Peter Ussing

18.15-18.30 Afrunding og afslutning

19.00 - ?22.2? Middag og fest

Der kan forekomme andringer af programmet og evt. &ndringer kan ses pa www.prosa.dk. Her kan du ogsa tilmelde dig.
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Du kan vaelge mellem folgende

temaarrangementer om eftermiddagen
mellem 15 og 17.30

A. Kompetenceudviklingsmetoder

Cutting Edge eller Cutty Shark?

Fra ustruktureret til struktureret kompetenceudviklingsmetode?

Fra objektorienteret til subjektorienteret kompetenceudviklingsmetode?
Om kompetenceudviklingens UML og 3.-4. generationsvaerktejer

B. Globalisering i et lokalt perspektiv

Globalisering er kommet teet ind pé it-branchen. Off-shore outsourcing
og flytning af opgaver til udlandet er blevet hverdag i flere virksomheder.
Kan vi som medarbejdere gare noget ved denne udvikling, eller skal vi
bare lade sta til? PROSA har inviteret opleegsholdere fra en arbejdsplads
i England og i Danmark - arbejdspladserne har indgaet en aftale om
virksomhedens forpligtigelser over for medarbejderne, hvis der flyttes
opgaver ud af landet.

C. Psykisk arbejdsmiljo

Alt for meget stress kan give hjerneforandringer — hvordan undgar vi, at
it-arbejdspladserne bliver til "dumme-fabrikker”. It-arbejde er sjovt, ud-
viklende, nyttigt — og kreevende. Alt for mange steder er et ellers rigtigt
godt arbejde blevet til noget, der ikke er rigtig godt. Hvilke tegn skal man
veere opmaerksom pa — hvad skal man gere ved dem. Arrangementet er
en workshop, hvor vi ogsa gleeder os til at hare jeres input.

D. Flere overenskomster - flere medlemmer!?

Nar nu situationen for de fleste af vores potentielle medlemmer i arbejde
erindividuelle aftaler, og vejen til en overenskomst er lang og trang, hvad
skal der s til for at & it-folk il at melde sig ind i PROSA?

E. PROSAbladet i PROSA

Redaktionsudvalget har den malseetning, at alle organer, politiske udvalg
og lokalafdelinger skal formidle deres synspunkter og aktiviteter til alle
PROSAs medlemmer via PROSAbladet.

Redaktionen arbejder derfor med etablering af projektet "Lokalformidling”,
der skal definere de omréder, som PROSAbladet bar daekke. Vi vil gerne
i dialog med udvalgene og lokalafdelingerne om, hvordan redaktionen og
PROSAbladet bedst muligt kan virkeliggere denne malseetning.

Redaktionen mener, at forbundets synspunkter er rimeligt deekkede ind.
Specielt ledelsens og udvalgenes synspunkter deekkes i dag. De dele af
organisationen der er svagt eller slet ikke repraesenteret, er lokalafdelin-
gerne og klubberne.

Redaktionsudvalget finder det vigtigt, at PROSAbladet og PROSAs web
bliver betragtet som en naturlig medspiller i samarbejde med de gvrige
PROSAmedier, hvis malseetningen skal gennemfares.

Derfor etablerer vi en workshop pa midtvejsmedet, der skal formulere de
ngdvendige initiativer, der skal tages for, at dette kan lykkes. Redaktionen
opfordrer alle lokalafdelinger og alle de politiske udvalg til at stille med en
person til denne workshop. Redaktionen gleeder sig til at diskutere med
udvalgene og lokalafdelingerne.

F. Kryptering 101

En helt praktiskorienteret indfaring i krypteringens mystikker.

Vi taler ikke s& meget om teori, som vi plejer, men viser dig derimod trin-
for-trin kryptering af diske, filer og mails pa en sikker made. Efter foredra-
get vil du have snuset til programmer som Pretty Good Privacy (PGP) og
GNU Privacy Guard (GPG) men ogsa til kommercielle programmer som
Safeguard Easy og PGP disk.

G. Workshop v. PROSA/@ST

PROSA/@ST holder en workshop om et aktuelt emne, der ikke er neer-
mere fastlagt endnu. Sa snart emnet er fastlagt, vil det blive annonceret
pa www.prosa.dk.

PROSAbladet nr. 9 2005
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Regnecentralen -
en dansk it-pioner

| 37 ar var Danmarks forste it-virksomhed, Regnecentralen, en afgegrende fak-
tor i udviklingen af dansk hardware, software og etableringen af dansk forsk-
ning og uddannelse i datalogi. Hvis den alsidige pionervirksomhed ikke var buk-
ket under i 1992, ville den veere fyldt 50 &r den 12. oktober.

Craus THORHAUGE,
FREELANCEJOURNALIST

For et halvt &rhundrede siden var Danmark
en uomgengelig fakcor i udviklingen af
computerindustri, operativsystemer, pro-
grammeringssprog, uddannelse og forsk-
ning i computere. Den vasentlige drivkraft
i det danske edb-eventyr var Regnecentra-
len, der blev stiftet som et institut under
Akademiet for Tekniske Videnskaber den
12. oktober 1955 - for 50 &r siden.
Frafedslen var Regnecentralen et forsk-
ningscenter, men i lobetaf de kommende
artier eksploderede udviklingen af elektro-

niske regnemaskiner. Datamaskinen skif-
tede fra at vare et forskningsobjekt og en
maskine, til losning af komplicerede be-
regninger for videnskab og militert brug,
til at blive et administrativt verkeej for
erhvervsliv og offentlig administration.

De danske it-pionerer

Regnecentralen folger med udviklingen
og vokser med eksplosionsagtig hast. Den
udvikler og producerer computere og er
en aktiv og central medspiller i den inter-
nationale udvikling af operativsystemer,
programmeringssprog og i etableringen af
dansk knowhow og uddannelse indenfor
datalogi. Op gennem 50’erne, 60’erne og
et stykke ind i 70’erne er Regnecentralen
i Danmark nermest synonym med den
helt nye disciplin, branche og magtfaktor
isamfundet: edb — eller informationstek-
nologi (it), som det hedder i dag.

Frem til 1963, hvor Christian Rovsing
A/S etableredes, er Regnecentralen den
eneste danske producent af hardware—
computere og udstyr til computere. Pe-
ter Naur (se PROSAbladet maj 2005)
og Compilergruppen med Jorn Jensen
(se PROSAbladet nov 2002) spiller en
afgorende rolle i udviklingen af de forste
Algol-oversattere, og i arbejdet med at
udvikle internationale hgjniveausprog.

Det er ogsd medarbejdere fra Regnecen-
tralen, der stir bag de forste lereboger
i programmering og datamatik, ligesom
virksomheden i rigt mal leverer under-
visere til Danmarks Tekniske Hojskole,
Arhus Universitet, og ogsd Kebenhavns
Universitet, da Datalogisk Institut bliver
formelt oprettet i 1970.

De gyldne ar - pionertiden

Regnecentralen har haft en broget historie
oger blevet rekonstrueret flere gange. Man
kan inddele udviklingen i fire faser.

1. Forberedelsen 1947-1955 — hvor
Akademiet for Tekniske Videnskaber un-
derseger muligheden for at bygge en
dansk datamaskine.

2. Begyndelsen 1955-1964 — hvor den
forste datamaskine, DASK, bygges delvis
efter svensk forbillede, ligesom den for-
ste dansk-konstruerede computer, GIER,
produceredes.

3. De gyldne &r 1964-72 — efter etab-
leringen af et privat aktieselskab vokser
Regnecentralen voldsomt og etablerer sig
i Aalborg, Arhus og Odense foruden Ko-
benhavn samtien rekkelande i Norden og
resten af Europa. Virksomheden udvikler
og selger hardware, software, edb-ydelser
og grundlegger datalogiske kurser. Allige-
vel gir virksomheden ned i 1972.

1947
Akademiet for Tekniske
Videnskaber (ATV) opretter
et regnemaskineudvalg med

1952

1955
Den 12. oktober stiftes Reg-
necentralen, Dansk Institut
for Matematikmaskiner,
som et institut under ATV.
Med 900.000 kroner fra den

1958
Den 13. februar indvies Dan-
marks forste regnemaskine,
DASK, Dansk Aritmetrisk
Sekvens Kalkulator, og over-

1959

professor pa Danmarks
Tekniske Hgjskole, Richard
Petersen, som formand. In-
spireret af blandt andet den
amerikanske ENIAC-com-
puter, skal udvalget felge
udviklingen af elektroniske
regnemaskiner i udlandet.

20

ATV udpeger en komité, der
skal planleegge opgaven
med at udvikle Danmarks

forste computer. Forsvarsmi-

nisteriet, Undervisningsmini-
steriet og industrien deltager
sammen med Akademiet.

amerikanske Marshallhjeelp
har Regnecentralen faet
gront lys til at bygge en
dansk computer efter det
svenske forbillede, BESK,
Binzer Elektronisk Sekvens
Kalkulator.

1957
Den 1. september bliver
Niels Ivar Bech daglig leder
af Regnecentralen.

drages til Forsvarsministeri-
et. DASK fylder dagligstuen i
en patriciervilla pa Bjerrega-
ardsvej i Valby, og gulvet ma
understottes med stolper i
keelderen for at klare veegten
fra maskinen. DASK er byg-
get med elektronrer.

Forste NORDSAM-konfe-
rence, hvor Regnecentralen
spiller en betydningsfuld
rolle med 26 deltagere og
seks foredrag. Staten og
kommunerne stifter Data-
centralen.

PROSAbladet nr. 9 2005



4. Afvikling og salg 1972-1992 — den
mangedrige leder, Niels Ivar Bech, bliver
fyret og mange af de oprindelige medar-
bejdere vaelger ogsa at forlade virksomhe-
den, efter Regnecentralen er rekonstrueret
11972. Alleredei 1979 ma virksomheden
igen rekonstrueres og bliver derefter solgt
flere gange for til sidst at blive en del af
britiske ICL. Regnecentralen herer op
med at eksistere i 1992.

Det er historikeren, cand. mag Per V.
Kliiver fra Arhus Universitet, der har for-
sketi Regnecentralens historie og inddelt
udviklingen i de fire faser. Han peger ogsa
pa, at det serlige ved den danske Regne-
central er, atden i modsatning til de fleste
andre udenlandske offentlige edb-institut-
ter, overlevede og endda spillede en central
rolle i udviklingen af de tidlige computere
og den spirende computerindustri.

En visionaer mand og hans drem

En stor del af @ren tilhorer Regnecentra-
lens visionare leder Niels Ivar Bech. Som
en af de eneste pd den tid spdede han
en fremtid, hvor computere ville spille
en central rolle i menneskets tilvarelse.
Ikke bare som talknusere eller varktojer
til administration og forretning — men
som dagligt arbejdsredskab, underhold-
ningsapparat og kommunikationsvarktg.
Allerede i 1962 skrev han i Gutenberghus
Arsskrift, at "elektroner overtager sliddet”
om de mange arbejdsopgaver, som com-
putere kan overtage. Og i et fantasifuldt
foredrag fra 1969 forudsd han, at com-
putere vil finde vej, styre bilerne, kobe
ind, levere mélrettet information og un-
derholdning til hele familien. P4 den tid
var det mere kurigst end troverdigt, men
under hele sit virke formdede han at holde
de store visioner levende og dagligdags
for de mange medarbejdere pa Regne-
centralen.

Ene mand blev han nermest synonym
med Regnecentralens storhed og fald. Det
er betegnende, at en af de fi boger, der er
udkommet om den periode i dansk histo-
rie, er en samling af artikler, der handler
om personen: Niels Ivar Bech — en epoke
i edb-udviklingen i Danmark. Samtidig
var Niels Ivar Bech en formidabel leder,
der formiede at fa det bedste frem i folk.
Det bedste eksempel er méske, at Niels
Ivar Bech er leder i Regnecentralens gyldne

ar fra 1957 ul 1971.

Niels Ivar Bech studerer den elektromagne-
tiske hukommelse i DASK.
Foto: www.datamuseum.dk

Institut for matematikmaskiner

Som beregner hos KTAS, hvor han arbej-
dede med hulkort, var Niels Ivar Bech en
af dem, der blev sendt til Stockholm for

atleere at programmere den svenske com-

puter, BESK, Binar Elektronisk Sekvens

Kalkulator. Tilbage i Danmark overbeviste
han regnemaskineudvalget under Akade-
miet for Tekniske Videnskaber, professor
Richard Petersen om, at sidan en métte
Danmark ogsd have.

Derfor stiftede Akademiet den 12. okto-
ber 1955 Regnecentralen med undertitlen:
Dansk institut for matematikmaskiner.
Regnecentralen var frem til 1964 et in-
stitut under Akademiet for Tekniske Vi-
denskaber, og det skabte undervejs en del
problemer. I begyndelsen var det naturligt
nok, fordi datamaskiner som Danmarks
forste, DASK, der blev ferdig i 1958,
primeart var udset og konstrueret til at
lgse matematiske opgaver — altsd som et
varktej til at lose tekniske opgaver in-
den for industri, forskning og videnskab.
DASK var bygget for 900.000 kroner fra
Marshallhjelpen under forudsztning af,
at Regnecentralen skulle drive den som et
offentligt tilgaengeligt serviceorgan. Ma-
skinen var stort set bygget i hinden fra
A til Z — for eksempel var hukommelsen
syet af kobbertrad og ferritringe (se Tage
Vejlg, PROSAbladet Juni 2004).

DASK gar til valg

Computerne var endnu ikke i brug i stor
skala til administrative opgaver, hvor IBMs
hulkortmaskiner stadig var stort set ene-
ridende. DASK fik dog megen opmark-
somhed i offentligheden og blandt politi-
kerne, da maskinen blev taget i brug til at
udregne prognoser og mandatfordeling til
folketingsvalget i 1960. Det var DR-TV,
der havde spurgt Regnecentralen, om de
kunnelpse opgaven i en direkte udsendelse
fra Radiohuset.

Regnecentralens medarbejdere havde i
mdnedsvis lagtandre opgaver til side for at
udvikle programmer til valget, som DASK
loste - selvom de sidste kodefejl blev rettet
direkte 1 maskinen, fordi der ikke var tid

1961
Den forste Gier-computer
stér feerdig hos Geodaetisk
Institut. GIER, Geodastisk
Instituts Elektroniske Reg-
1960

1963
Regnecentralen kaber en
amerikansk datamaskine,

UNESCO holder interna-
tional konference om edb
i Paris. Her stiftes IFIP,
International Federation for
Information Processing, og
Regnecentralens Niels Ivar
Bech bliver straks medlem.
Peter Naur er blevet ansat pa
Regnecentralen og skriver
Algol-60 rapporten, der bliver
grundlaget for moderne
programmeringssprog.
| november beregner DASK
prognoser og resultater fra
folketingsvalget i en direkte
udsendelse i tv.

nemaskine, er bygget med
transistorer og fylder et lille
klzedeskab. Den perma-
nente del af operativsyste-
met fyldte kun 40 bytes i
RAM-lageret. Algol-compiler
il Gier blev feerdig kort
efter. Gier Algol var meget
avanceret med blandt andet
syntakskontrol, multipas-
sage-teknik og konsekvent
brug af virtuelt lager, hvor
programmoduler kun bruger
kostbar plads i RAM-lageret,
nar de er i brug. Det er fem
ar for, IBM slar sig stort op
pa brugen af virtuelt lager.

1962
Regnecentralen er klar med
verdens hurtigste strim-
melleeser, RC 2000, der
selges i mere end 1.500
eksemplarer de folgende
ar. Med Gier som grundlag
etablerer Regnecentralen et
edb-servicebureau i Arhus.
Virksomheden omseetter for
seks millioner kroner og har
135 ansatte.
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CDC 1604, fra Control Data
Corporation for at seelge
edb-ydelser til erhvervslivet.
Regnecentralen introducerer
det forste standardprogram,

et lgnsystem til jernindustrien.

Regnecentralen udvider med
en division for salg af hard-
ware til udlandet og etablerer
fabrikken til produktion af
Gier-computere til Praesto.
Omseetningen er 8,5 mil-
lioner kroner og Regnecen-
tralen har pa et ar naesten
fordoblet personalet - der er
nu 259 medarbejdere.

1968

Tredje generation af Reg-
necentralens computerserie
lanceres med RC 4000, der

er baseret pa integrerede
kredse. RC 4000 er bygget
il tidstro databehandling og

proceskontrol, men bliver
hurtigt en generel computer
med terminaler, diske, band-

stationer osv.

1964
Regnecentralen privatiseres
o0g omdannes til et A/S med
en aktiekapital pa 10,5 mil-
lioner kroner. Virksomheden
udvikler en enhed til konver-
tering af data, RC 3000, der

i lobet af de neeste otte ar
seelges i mere end 200 styk.
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til at lave nye kodestrimler.

Men teletype-forbindelsen mellem
DASK i Valby og Radiohuset fungerede
ikke som planlagt, sd i stedet korte taxaer
i pendulfart med resultaterne pé papirlap-
per, der i gvrigt blev hejst op i en kurv
til fjerde sal i Radiohuset for at spare tid.
Resultaterne skulle derefter manuelt tegnes
op pa skilte, som blev vist frem i studiet
— og pa tv-skermene i folks stuer.

Anden generation til
Geodeetisk Institut

Allerede da DASK stod ferdig var den
foreldet, fordi den var bygget pé radiorer.
De forste transistorbaserede computere var
allerede bygget, og sidan en ville Regne-
centralen ogs bygge. Det var Geodatisk
Institut, der bestilte den forste andenge-
nerationscomputer fra Regnecentralen, si
den kom til at hedde GIER, Geod=tisk
Instituts Elektroniske Regnemaskine. Kort
efter stod kemivirksomheden Haldor Top-
soe klar med en bestilling pa endnu en
GIER-maskine, der skulle bruges til pro-
cesstyring p& Topsees fabrik og kemiske
beregninger for kunderne.

I mellemtiden var Niels Ivar Bech
travlt optaget af ideen om at f opstil-
let en GIER pa Arhus Universitet og pi
Danmarks Tekniske Hojskole, der var
ved at flytte til Lundtofte. Tanken var at
tilbyde leereanstalterne ret til at ride over
maskinerne nogle timer om dagen og til
gengzld kunne Regnecentralen heste
erfaringer og ny viden i samarbejde med
universiteterne. Kebenhavns Universitet
bestilte selv en GIER-maskine, si vejen
for en dansk computerproduktion var
nermest banet. Men sidan kom det

ikke til at gd.

Regnecentralen i klemme
i Datacentralen

I mellemtiden havde regeringen nemlig i
1959 etableret Datacentralen, der skulle
sta for statens og kommunernes edb-op-
gaver — i serdeleshed nir Danmark fik en
ny lov om kildeskat pd plads. Datacen-
tralen havde et teet samarbejde med IBM
og satsede pad IBM-udstyr. For at sikre
at Datacentralen fik udnyttet det dyre
udstyr optimalt, blev der indsat en pas-
sus i loven, der forpligtede alle offentlige
institutioner til at sperge Datacentralen,
for der blev foretaget investeringer i da-
taudstyr. Reglen var primert rettet mod
kommunerne, men ramte Regnecentralen
som et kolleslag.

1970
Regnecentralen lancerer
RC 3200 strimmelprinteren 1971-72
og RC 7000 minicompu- Regnecentralen udvikler

teren, der i de naeste ar
bruges til undervisning
pa skoler og universiteter.
RC 7000 er bygget pa
licens over amerikanske
Data Generals Nova mini-
computer. Virksomheden
etablerer sit femte dat-
terselskab i Wien og abner
endnu en fabrik i Preeste.
Der er nu servicebureauer
i otte danske byer, der alle
er koblet op til afdelingen i
Kebenhavn. Omseetningen
er 92 millioner kroner og
der er 810 medarbejdere i
Danmark, Norge, Tyskland
0g @strig.
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Danmarks hurtigste datalinie
med 9.600 bit pr. sekund,
bps, pa en lejet telefonli-

_nie mellem Kabenhavn og

Arhus. Regnecentralens ser-
vicebureauer har nu mere
end tusind virksomheder
som kunder, og virksom-
heden lancerer en serie af

moduleere standardprogram-

mer til lenstyring, finanssty-

ring og bankadministration.

Centralen udvikler ogsa et

system, der styrer busdrift i
Kabenhavn og Géteborg.
Regnecentralen gar kon-
kurs, og Niels Ivar Bech

bliver fyret.

1975
Efterfelgeren til RC 4000
lanceres og kommer il at
hedde RC 8000. RC 8000
er moduleert opbygget, sa

enheder kan udskiftes efter
behov, ligesom RC 8000 er
kompatibel med RC 4000.

1978
Omseetningen er ndet op pa
400 millioner kroner, og der
er 1350 medarbejdere lige-
ligt fordelt i de tre afdelinger
service, produktion og salg.

Datacentralen sagde nemlig nej til
GIER-byttehandlen med universiteterne,
ligesom de i ovrigt tidligere — forgaeves
— havde provet at forhindre Geodetisk
Institut i at bestille den forste GIER. Der
var datakraft nok i Danmark. Dervaringen
grund til, at universiteterne havde deres
eget edb-anleg. Opgaverne kunne nemt
loses pd Datacentralens IBM-udstyr. Man
frygtede, at det skonomiske grundlag for
Datacentralen ville forsvinde.

Kommercialisering — den store
chance

Resultatet var et alvorligt tilbageslag for
Regnecentralen og Niels Ivar Bech, der
mitte opgive tanken om at Regnecentralen
blev forsknings- og udviklingscenter for
datamaskiner. I stedet mitte man satse pa
kommerciel udvikling og drift af compu-
tere. I praksis blev Regnecentralen splittet
op i en kommerciel del og en forsknings-
del, men uden offentlig stotte blev det
hurtigt klart, at der var brug for kapital.
I 1964 blev Regnecentralen — Dansk In-
stitut for Matematikmaskiner omdannet
til Regnecentralen A/S.

Historikeren Per Kliiver fra Arhus Uni-
versitet vurderer, at det var Regnecentra-
lens store chance. I andre lande lukkede
de forste offentlige edb-institutioner efter
kort tid. For Regnecentralen blev uathen-
gigheden indledningen til de gyldne ér,
hvor aktiviteterne eksploderede bdde i
omfang og bredde.

Selv som kommerciel virksomhed fort-
satte Niels Ivar Bech med at satse pa
uddannelse og forskning. Det er Regne-
centralens fortjeneste, at Danmark fik de
forste fem datalogiprofessorer - og mange
andre kompetente undervisere - ogen lang

1979
Regnecentralen gér i beta-
lingsstandsning, men bliver

rekonstrueret.

1981
Den amerikanske ITT-kon-
cern keber Regnecentralen.
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rekke lereboger i det nye fag datalogi.
Internationalt hostede Danmark og Reg-
necentralens Peter Naur stor anerkendelse
for Algol-60 rapporten, der blev en model
for al beskrivelse af programmeringssprog,
ligesom GIERs Algol-oversatter var smar-
tere og mere palidelig end sine samtidige.
Regnecentralen stod ogsd i 1968/69 bag
en populervidenskabelig skoleradio og
skoletv-serie om datalogi.

Front-edge teknologi

Regnecentralen udviklede og producerede
blandt andet RC 2000 hulstrimmellese-
ren, der var imponerende med en leescha-
stighed p& 2000 tegn i sekundet, ligesom
teknologien bag RC 4000 software moni-
toren blev model for en operativsystem-
kerne til multiprogrammering.

Regnecentralen var pi mange omréider
banebrydende, for eksempel er nye ord
som datalogi, datamatik, datamat og pro-
grammel skabt pd Regnecentralen. GIER-
maskinen blev producereti 60 hindlavede
eksemplarer, hvoraf en del blev solgt til
universiteter bag jernteppet (se Charles
Simonyi, PROSAbladet december 2003).
Regnecentralen var bredtanerkendti uni-
versitetsmiljoet i bdde st og vest.

Samtidig etablerede Regnecentralen i
lobet af fi ar en vidtforgrenet edb-ser-
viceforretning med afdelinger over hele
landet og i udlandet, en decideret seriel
computerfabrikation i Praeste og et om-
fattende salgsapparat. Undervejs forsogte
man at fokusere p& datamaskiner til pro-
ceskontrol for at undgd at konkurrere pa
det sterkt konkurrencepragede marked
for administrativ edb, men det lykkedes
aldrig for Regnecentralen at ramme sin
egen niche. I stedet blev der konkurreret
pa mange fronter.

I lang tid havde Regnecentralen ogsd
svert ved at ryste arven som offentlig in-
stitution, af sig og computerne blev solgt
for billigt, fordi salgsvardien blev beregnet
efter materialeindkeb og produktionsom-
kostninger — ikke efter funktionsvardi.
Maskinerne var uhyre driftssikre og kerte
ar efter ar, hvor de mange steder skabte en
verditilvakst, der ikke var set tidligere,

fordi manuelle beregninger stort set blev

afskaffet.

RC pa vej til Asien ad bagvejen
Eftertiden har i bagklogskabens ulidelige
klare lys vurderet, at det gik galt, fordi
Regnecentralen spredte sine aktiviteter for
meget, og omkostningerne til udvikling af
hardware, software og undervisning aldrig
blev opvejet af salget af computere. Selv
om 10.000 solgte Partner-mikrodatamater
var et solidt salg, og Piccolinen nogle ar
senere ogsd solgte godt, sd var det ikke
nok til at klare sig i den stadig sterkere
konkurrence. Op gennem 70’erne métte
virksomheden reorganiseres et par gange,
og den karismatiske Niels Ivar Bech blev
fyret i 1971 efter en tids sygdom. Han
overvandt aldrig sorgen og raseriet over
at miste sit livsvark og dede i 1975.

Selv om 80’erne bed pa nogle af de
storste tekniske og kommercielle succeser
med mikrodatamaterne Piccolo, Piccoline
og Partner, kunne Regnecentralen blandt
andet ikke klare sig overfor den begyn-
dende pc-industri, hvor produktionen
af computerkomponenter begyndte at
flytte il Asien.

Eftertiden har mange forklaringer pa
forliset af det danske edb-slagskib: For
mange proprietere systemer i stedet for
dbne platforme, for mange satsninger pa
for mange omridet med for lidt volumen i
hvertaf dem, beslutningstagerne var mere
teknikere end salgs- og markedsfolk, intern
konkurrence i virksomheden og med den
nye ejer ICL, for lille et hjemmemarked
og for stort fokus pa danske behov frem
for internationale krav. Listen er lang
og alligevel ikke, og forklaringerne er
mange.

Det er paradoksalt, at Regnecentra-
len, der nu var kommet til at hedde RC
International, hestede en af sine storste
kommercielle sejre med salget af den ny-
este model i serien af store datamater, RC
9000, til Taiwan. En ordre pd 52 millioner
kroner. Det var i 1990, to ar for Regne-
centralen helt opherte med at eksistere

som selvstendigt selskab. Resterne blev
en del af britiske ICL, nu Fujitsu.

Dansk Dataistorisk
Forening

Fejring af 50-aret for Regne-
centralens oprettelse.

Regnecentralen blev oprettet d. 12. ok-
tober 1955 som et ATV-institut med det
formal at bygge og drive DASK.

Vi fejrer derfor 50-aret for oprettelsen
med afholdelse af et eftermiddags/
aftenarrangement onsdag d. 12/10 2005.

Arrangementet er gratis og kun for
medlemmer.

(Hvis du endnu ikke er medlem kan
det nas endnu, - indmelding senest
19.sept.)

Reserverallerede nu pladsidin kalender
hvis du gnsker at deltage. Der &bnes for
tilmelding sé& snart vi har programmet
klar. Vi ved ikke om der bliver adgangs-
begransning, da lokalet endnu ikke
kendes.

For at markere dagen arbejder vi des-
uden pa etfestskriftmed bidrag fra bade
RC-veteraner og andre. Festskriftet
udgives privat og kan ikke kabes, men
udleveres gratis til medlemmer.

Medlemmerne vil hare neermere fra os
snarest muligt.

Med venlig hilsen
Dansk Datahistorisk Forening

PS: Hvis du mangler atindbetale kontin-
gent for 2005, kan du endnu na at sende
os belgbet pa 200,- krtil kreditornummer:
83491175. Husk at anfere din e-mail
adresse.

1984
Regnecentralen sender
Piccolinen pa gaden. Det er
en mikrodatamat baseret pa
RC Partner-teknologi bereg-
net til skoler med program-
meringssproget Comal80 til
undervisning.

1983
Regnecentralen introdu-
cerer mikrodatamaten, RC
Partner, der til forskel fra
IBMs pc’er kerer pa CCP/M
operativsystemet.
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1988

Regnecentralen lancerer sin
RC 9000-serie i to versioner.
En der kerer pa Regnecen-
tralens eget operativsystem
fra RC 4000 / RC 8000 og

1986 en Unixbaseret maskine.

ITT seelger sin aktiemajoritet ~ Alcatel seelger sine aktier til

i Regnecentralen til franske
Alcatel.

britiske ICL og den danske
pensionskasse Pensam.

1992
Staten, KTAS, JTAS og FKT
seelger deres aktieposter i
RC International til ICL, og
dermed opharer Regnecen-
tralen med at eksistere som

1991
Pensam saelger sine aktier

til ICL, der i mellemtiden selvsteendig virksomhed.
er blevet kabt af japanske Fabrikationen i Praesto
Fuijitsu. stopper.
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Hvad er ULK?

lt-faget er kendt for sine forkortelser, som ofte ikke giver
mening for andre end de indviede — her er vi desvaerre nok
ikke meget anderledes. ULK er en forkortelse for Uddannelse,
Ledighed og Kompetenceudvikling og er et udvalg nedsat af HB

(HovedBestyrelsen).

AF MiIcHAEL ToTTRUP,
FAGLIG KONSULENT

Udvalget bestdr af 16 personer (se fakta-
boks). Konstruktionen med ULK er ca. 2V2
dr gammel og er en sammenlagning af det
der tidligere hed Uddannelsesudvalget og
det, der tidligere hed JobSkabelsesGrup-
pen. Ideen bag sammenlegningen var, at
de sporgsmal, der blev behandlet i disse
udvalg, henger meget ngje sammen.

Hvad er ULKs opgave?

I udvalgets arbejdsplan, der er vedtaget
pa DF (DelegeretForsamlingen), stdr der
bl.a. folgende overordnede vision for ud-
valgets arbejde:

Det skal tilstrabes, at der pa it-arbejds-
markedet er en s hgj grad af overensstem-
melse imellem udbud og eftersporgsel, at
ledighed er ikke-eksisterende.

Detskal ligeledes tilstrabes, at det dan-
ske it-arbejdsmarked er et af verdens bedst
kvalificerede og udbyggede.

Med denne overordnede vision for
oje sker der en lang rakke aktiviteter i

regi af udvalget. Aktiviteterne spander
lige fra politisk udviklingsarbejde, hvor
vi prover at pavirke politikere og andre
interesseorganisationer til at treekke i den
samme retning som os imod aktiviteter,
der er mere synlige for det enkelte med-
lem — det er vores kursusafdeling bl.a. et
eksempel pa. Aktiviteterne er mange, og
siderne her levner kun plads til en kort
beskrivelse af nogle af dem.

Kursusafdelingen

PROSAs kursusafdeling star for at
udvikle og gennemfore kurser, foredrag,
konferencer, workshops m.v. enten
alene eller i samarbejde med de enkelte
lokalafdelinger i PROSA. Dette er nok
den enkelte aktivitet, som de fleste af
PROSAs medlemmer kender til. Der er
drligt ca. 10% af PROSAs medlemmer,
som deltager i et kursus, et foredrag eller
lignende. Det aktuelle udbud kan du se
pa www.prosa.dk/kursus

Projob - hvad er det for en storrelse?

Opkvalificering af ledige
Vores fokus i arbejdet med kurser for le-
dige har veret folgende: At der for den
enkelte ledige i hver enkelt amt, rent
faktisk findes et relevant og kvalificeret
udbud af it-relevante kurser/uddannelser
finansieret af AF med et beskaftigelses-
massigt perspektiv. Vi har efterhinden
fiet opbygget et godt netverk og skabt
kontake til kursusudbydere, der udvikler
og leverer it-faglige kurser/uddannelser
til AF. Vi har ogsd et godt kontaktnet til
beslutningstagerne i AF-regionerne. Ved
hjalp af dette kontaktnet har vi arbejdet
pa at bringe de rigtige folk sammen pa de
rigtige tidspunkter. Det har vi gjort for at
sikre, at AF-regionerne kober kursusforleb,
der ogsi er relevante for professionelle it-
folk. Vi synes selv, at dette er lykkedes i
meget stort omfang,.

I lgbet af det sidste ar er der siledes
rundtilandetblevet etableret mere end 50
forskellige forleb mélrettet ledige profes-

Er du jobsagende, gnsker du nye udfordringer eller vil du blot falge med i udbudet af it-jobs, sa er det her, du kan finde infor-
mationerne. Medlemmer af PROSA har mulighed for at tilmelde sig Projobs mailingliste, hvor der udsendes jobopslag direkte
til din mailboks. Vi har indledt et samarbejde med IT-Jobbank, Job-Index og Stepstone, som sender deres nyeste it-jobs til os,
hvorefter vi videreformidler dem via mailinglisten. Derudover er der en del arbejdsgivere, der sender deres jobopslag til os, som

vi videreformidler pa samme made.

Har du brug for hjeelp til at komme videre i din jobsggning eller til at fa stevet dit CV af, er det her, du kan finde hjeelp. Under
Projob finder du dokumenter, som kan inspirere til udarbejdelse af CV og ansggning, og har du brug for et par kommentarer,
kan du sende dit CV og/eller ansggning til gennemlaesning pa cv@prosa.dk. Handler det om at fa gode rad i forbindelse med din
jobsggning, kan du ligeledes kontakte os pa ULK@prosa.dk

| Kebenhavn har ULK ansvaret for Datacafeen, der ligger i keelderen i Ahlefeldtsgade 16. Her er det muligt at komme ind og
benytte de 8 PC'ere med Internetopkobling. Vi har en vision om at omdanne lokalet til et laboratorium, hvor det bliver muligt at
booke lokalet i en periode til udarbejdelse af forskellige workshops, projekter og lignende. Nar konceptet er pa plads, vil der
komme information ud via webben og i Prosabladet.
| skrivende stund er vi i gang med at udarbejde et site ,Kompetence og Karriere zone”, hvor vi vil tilbyde hjeelp i forhold til
jobsggning, afklaring af kompetencer og vejlede om hvilke efteruddannelsesmuligheder, der kan hjalpe dig i dit videre kar-

riereforlab.
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sionelle it-folk. Forlgbene har veret lige
fra korte seks ugers forlgb til 38 ugers
forleb, hvori der er indlagt forskellige
certificeringer og typisk op til 12 ugers
praktik i en virksomhed.

Det aktuelle udbud af kurser for ledige
kan du se pd www.prosa.dk - under Service

til dig, veelg kurser for ledige.

Formidling af jobs

I udvalget har vi ogsé en service, vi kalder
ProJob. ProJob har eksisteret i flere &r og
fungerer som en mailingliste, vores med-
lemmer kan tilmelde sig — p.t. er der ca.
1200 tilmeldte. Via denne mailingliste fir
vores medlemmer udsendt de jobopslag,
som vi fir ind direkte fra arbejdsgivere,
der kontakter os med henblik pé at be-
sette en it-stilling.

Vi har ogsd igennem nogle ar haft et
samarbejde med I'T-Jobbank, der gjorde,
atvi kunne sende "deres” it-jobopslag ud
til vores medlemmer. Vi har i den sidste
tid arbejdet intenst med at udvide denne
samarbejdsflade, hvilket har resulteret i, at
vinu har samarbejdsaftaler med Stepstone
og Jobindeks om formidling af alle de it-
stillinger, de er i besiddelse af. Sammen
med den aftale vi i forvejen havde med
IT-Jobbank ger det, at ProJob efterhinden
dakker en betragtelig del af it-jobmarke-
det i Danmark.

Tilmelding til ProJob kan ske pa
www.prosa.dk under Lon og Job, velg
ProJob.

Ledigheden i PROSA

Ud over at udvalget star for aktiviteter,
der er méalrettet vores ledige medlemmer,
s4 har udvalget selvfolgelig ogsé ansvaret

foratovervige ledighedsudviklingen pé et
mere overordnet plan. Dette forackunne
uddrage tendenserne i udviklingen. Fra
begyndelsen af artusindeskiftet steg
ledigheden i PROSA meget kraftigt, og
det fortsatte den med frem til ca. 2004.
Derefter fladede ledigheden ud, og den
er nu - langsomt men sikkert - begyndt
at falde igen. Se ogsa grafen. Fig.2

De gkonomiske konjunkturer

Hvad er det for nogle underliggende stor-
relser, der gor, at udviklingen har varet
og er, som den er? Det nok s& beromte
dotcom sammenbrud i begyndelsen af
dette drtusinde er selvfolgelig en del af
forklaringen men ikke den hele. Udvalgets
analyser viser, at forklaringen primert skal
findes i to andre faktorer. For det forste de
almindelige skonomiske konjunkturer og
for detandet i produktionen af nyuddan-
nede fra undervisningsinstitutionerne.

Tidligere undersogelser fra bl.a. oko-
nomiministeriet viser, at de gkonomiske
konjunkturer slar igennem med en faktor
treiit-branchen. Dvs., at nir gkonomien
genereltisamfundet falder med 1%, falder
den i it-branchen med 3% og omvendt.
Dette betyderaltialt, atit-branchen—og
dermed ogsd beskeftigelsen i branchen
- er ekstremt konjunkturfelsom.

Udbud og efterspeargsel

Nar unge str overfor valg af uddannelse,
erledigheden blandt feerdiguddannede et
parameter, de kigger meget interesseret
pa. Sdan er det ogsd med it-uddannelser.
Omkring &rtusindeskiftet hvor ledighe-
den var i bund, valtede det ind med nye
studerende iser pd datamatikerstudiet.

Der blev optaget ca. 18-1900 om dret,
hvor tidligere drs optagelse var omkring
1000 eller ferre. Argangene med de meget
store optag blev ferdiguddannede 1 2003
og 2004 — samtidigt med at branchen
for alvor stagnerede, og vi begyndte at se
de store fyringsrunder og rigtig mange
virksomhedskonkurser. Vikan roligt kon-
statere, at denne kombination gjorde, at
balancen imellem udbud og efterspargsel
efter professionel it-arbejdskraft var ikke-
eksisterende.

Da ledigheden begyndte at stige efter
drtusindeskiftet, begyndte antallet af op-
tagede pd it-uddannelserne at falde, iser
antallet pi datamatikeruddannelsen faldt
ekstremt meget. Disse mindre argange er
nusd smitbegyndtatsld igennem, men de
bliver mindre endnu. Ud fra de nuverende
tal pd antallet af optagede kan vi estimere,
atiar2006 vil der blive uddannet ca. 200
datamatikere pa landsplan.

Fremtidens it-uddannelser

Etsporgsmal som udvalget hele tiden ma
stille sig selv er, om det danske samfund
uddanner de rigtige it-folk, i de rigtige
mengder til nutidens - og ikke mindst til
den kommende tids - it-arbejdsmarked.
Udvalget har i samarbejde med jobpor-
talen Stepstone gennemfort en underso-
gelse blandt it-arbejdsgivere om hvilken
udvikling, der har veret i eftersporgslen,
og hvorledes de forventer, at den vil se ud
i de kommende ar.

Konklusionen er klar: Vi mener, at
der i uddannelsesbilledet mangler en
professionsbachelor i it. En videregi-
ende uddannelse pd ca. 3% &r med et 12
drs praktik, som vi kender det fra inge-
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nigruddannelsen, og med en hej grad af
kernekompetencer indenfor programme-
ring og systemudvikling samt med en god
virksomhedsforstielse. Derudover kan vi
konstatere, at der stadigvak bliver uddan-
net alt for fi af de hgjest uddannede. I
udvalget arbejder vi i skrivende stund pa
at samle branchen siledes, at vi kan lave
en falles henvendelse til undervisnings-
og videnskabsministeriet.

Du kan lzse mere om undersogelsen
pd www.prosa.dk under Nyheder, vealg
emnet uddannelse.

For os er ovenstdende eksempler pd, at
i det storre perspektiv er der en meget
stor sammenhzng imellem uddannelses-
politikken ogledighedspolitikken. Begge
har de alt at gore med sporgsmalet om
udbud og eftersporgsel efter professionel
it-arbejdskraft.

Vil du vide mere om ULK?

Igennem artiklen her har vi provet kort
at beskrive spendvidden i nogle af de op-
gaver, som udvalget arbejder med. Der er
ikke plads til alle opgaverne, men har du
lyst til at hore mere om udvalget - eller
eventuelt deltage i det - er du velkommen
til at kontakte faglig sekreteer Mads Kel-
lermann, mke@prosa.dk.

De fantastiske fire

Nar fire forskellige personer skal indgé i et teet samarbejde, skal der ikke
meget til, for der opstar misforstaelser eller gnidninger. Det problem har de
fire personer | ULK, afdelingen for Uddannelse, Ledighed og Kompetenceudvik-
ling, dog aldrig haft — men de har ogsa lige fra starten af veeret opmaerksom-
me pa at give hinanden plads og acceptere hinandens forskelligheder, bade péa
det faglige og det personlige plan.

Ar SIGNE POPPENBOLL HANSEN,
INFORMATIONSMEDARBEJDER

ULK-afdelingen bestir af Mads Keller-
mand, Nini Lindholm, Jesper Svarre og
Michael Tottrup —fire forskellige personer
med forskellige baggrunde fra forskellige
steder i landet. Alligevel fungerer samar-
bejdet upiklageligt, primert fordi de fire
i ULK hele tiden har arbejdet pd at fa det
til at fungere.

En serigs opgave

- I det forste ar af ULKSs snart to og et
halvt-drige eksistens havde vi en masse
interne meoder. Vi brugte meget tid pé at
fd formuleret hvad det egentligt var, vi
skulle med ULK-afdelingen. Vikendte jo
ikke hinanden, si vi skulle jo ogsd finde
ud af, hvor vi var forskellige og hvor vi var
ens, forteller Michael om ULKs opstart.
Efter det forste dr laver nogle studerende i
arbejdspsykologi en undersogelse af ULK.
De klarlegger hvad gruppens ressourcer
er og gor det tydeligt for gruppen, hvor
vigtigt det er at vare dben overfor hinan-
den bade fagligt og personligt.

- Vi lerte meget af undersegelsen og
jeg synes, at vi bl.a. pd grund af den er
en tryg gruppe, siger Nini og Michael
fortsaetter:

- Vi blev opmarksomme p4, at vi
skulle vere bedre til at kommunikere
og undersogelsen har bl.a. gjort, at vi
i dag har telefonmede en gang om
ugen, sd vi alle er opdaterede om den

daglige drift.
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Vilien til sejr

De fire i ULK har altsd gjort noget konkret
for at fi gruppen til at fungere. Udover
et utal af meder og de studerendes un-
dersogelse har viljen ogsa spillet en stor
rolle. Nini forteller:

- Viharvirkeligt VILLET have det til at
fungere og har haft en positiv indstilling til
dethele. Det tror jeg er en vaesentlig grund
tl at, det kerer sd godt som det gor.

- Og sé har vi selvfolgelig ogsd veret
heldige, at vi synes om hinanden som
personer. Det er nok ogsé fordi, at vi har
to vigtige ting til feelles — kaffe og smoger,
griner Mads.

- Ja, vi er nok det udvalg i PROSA, der
drikker mest kaffe og ryger flest smoger. ..
men det er jo ogsd vigtigt at have "de sma
ting” til felles, supplerer Nini.

Forskelligheder en fordel

Men de fire i ULK-afdelingen er nok mere
forskellige end de er ens. Det ser de dog
kun som noget positivt.

- Deterdaen fordel, at vi har forskellige
baggrunde. Det gor jo, at vi hver iser kom-
mer med noget bagage som lige pludselig
bliver til en ret stor felles bagage, nér man
legger det sammen, forteller Michael om
gruppens forskelligheder. Gruppen mener,
atde netop pa grund af forskellighederne
komplementerer hinanden godt. Ogsé de
geografiske forskelligheder gor gavn. To
af ULK erne sidder i Arhus og to sidder
i Kebenhavn.

- Vier landsdzkkende, fastslér gruppen
og Michael forklarer:

- Deter ikke sidan, at Mads og jeg tager
os af alt hvad der foregér i Arhus, men
selvfolgelig kan der foregd nogle regionale
ting, som man dekker bedre fra nzerom-
radet. Og der er det da en klar fordel, at
ULK-afdelingen bade bestar af folk fra
Arhus og folk fra Kebenhavn. Og med
vores ugentlige telefonmeder og de fire
fastlagte “fysiske” moder om &ret bliver
afstanden aldrig et problem.

Backup

Faktisk virker det ikke som om, der ret
mange problemer med samarbejdeti ULK.
Gruppen er ogsé god til at tage over for
hinanden, hvis det skulle blive nedven-
digt. Nini illustrer det ved at fortzlle om
en episode fra sidste ar

- Jeg var syg i en periode og de andre
sorgede i hele perioden for at mine opgaver
blev lavet. Normalt ville opgaverne falde
midt mellem to stole i sddan en situation,
men fordi vi er helt klare pd, hvad de
andre laver, er det nemt at vare back-up
for hinanden. Og det gor ogs, at vi har
en meget dynamisk gruppe.

Mere end bare kollegaer

De fire i ULK-afdelingen bruger grup-
pen som et politisk diskussionsforum.
Der bliver ogsd talt om personlige ting
og det virker som om, at de er mere end
kun kollegaer af pligt. Da undertegnede
gik fra interviewet, var det i hvert fald i
lige s3 hoj med en folelse af at have inter-
viewet fire venner som at have interviewet

en afdeling i PROSA.
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Navn: Michael Tattrup

Stilling: Faglig konsulent

Uddannelse: Grafiker, HD i informatik
Placering: Arhus

PROSAkarrieren: Michael Tattrup star-
tede sin karriere i PROSA for 13 ar siden
som receptionist pa deltid. Langsomt fik
han flere og flere opgaver pa uddannel-
sesomradet og efter bl.a. at have veaeret
barselsvikariA-kassen og sekretariatsle-
der for Arhuskontoret, blev han sa faglig
konsulent og tilknyttet ULK.

Medlemsservices der bli-
ver varetaget inden for ULK
omradet:

Uddannelsesvejledning

e www.ikt-uddannelser.dk
Vores website med en oversigt over
alle offentlige it-uddannelser i Dan-
mark. Bliver brugt af studiesegende
derstar overfor atskulle vaelge hvilket
it-studie. [t-medarbejderen der sager
it-efter-/videreuddannelse.

ProJob

e Ledige jobs
Vi modtager ledige jobs direkte fra
arbejdsgivere, der sggere it-medar-
bejdere, og samtlige it-jobopslag fra
It-jobbank, Job-Index og Stepstone.
Disse bliver sendt ud pa ProJob’s
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Navn: Jesper Svarre

Stilling: Kursusadministrator

Uddannelse: div. pabegyndte studier
Placering: Kebenhavn

PROSAKkarrieren: Jesper Svarres karriere
i PROSA tog sit udspring i et vikariat som
receptionist i 1994 som blev efterfulgt af et
deltidsjob som postmedarbejder. Han blev
mere og mere involveretikursusomradet og
blev for ca. syv ar siden ansat som kursus-
administrator pa deltid. | dag er stillingen en
fuldtidsstilling, som dog ogsé indeholder en
del web- og it-opgaver udenfor ULK-omra-
det. Jesper er hovedmanden bag udviklin-
gen af de fleste af PROSAs kurser.

mailingliste. Tilmelding til mailinglisten
kan ske pa www.prosa.dk underjobser-
vice.
e Ansggnings-/CV-vejledning

Vi har udarbejdet en lang reekke gode
tips ograd, om det at skrive ansggninger
og CV. Vi tilbyder ogsa gennemlasning
og kommentering af disse. Se mere pa
www.prosa.dk under jobservice.

Kursusafdelingen

e Korte it-kurser
Typisk week-end kurser inden for for-
skellige it-faglige emner.

e Konferencer.
Viafholdermed jeevne mellemrum, alene
ellerisamarbejde med andre organisa-
tioner, konferencer om it-faglige, eller
it-politiske emner.

e Foredrag

Navn: Nini Lindholm

Stilling: Faglig konsulent

Uddannelse: Datamatiker

Placering: Kebenhavn
PROSAkarrieren: Nini Lindholm blev i
august 2001 ansat som stedfortraeder for
en af de faglige sekreteerer. Hun havde
allerede stiftet bekendtskab med PROSA
far det — hun var nemlig PROSA-aktivist i
lgbet af studiet. Nini blev efter ansaettel-
senkobletpatillidsrepraesentantkurserne
og tilknyttet ULK efter dannelsen for to og
et halvt ar siden.

En lang rekke it-faglige foredrag
star ogsa pa vores menu kort.

Se mere pa www.prosa.dk/kursus

Fakta

Udover Jesper, Nini, Mads og Michael
bestar ULK-afdelingen ogsa aftre kur-
sushjeelpere. De eransattil attage sig
af alt det praktiske i forbindelse med
PROSAskurser. De fleste medlemmer,
der har vaeret pa kursus i PROSA, vil
helt sikkert kunne genkende dem.

27



Arhusianer med udsyn

Fattigrav, boligmillionzer, magt og depression - faglig sekreteer
Mads Kellermann har prevet lidt af hvert.

Ar HANNE BROS, FREELANCEJOURNALIST
TEGNING: ADAM VEDSTED

Mads Kellermann faldt p& kna for med-
kursisten, da kurset skulle evalueres og
sagde hojt og tydeligt:

- Hvad ville du have sagt, hvis jeg havde
spurgt dig i gir aftes, om du ville sove
sammen med mig?

- Jamen, s ville jeg da have sagt jal,
svarede Anni Mathiesen frejdigt, mens de
andre kursister horte pd — og det er nu sd

lang tid siden, at Mads og Anni snart har
kobberbryllup.

Et mindre kaos

Mads Kellermann er faglig sekretar i
PROSA og sidder pa kontoret i Arhus.
Deren ind til ham og faglig konsulent
Michaels Tottrups kontor er lukket — ikke
af uvenlighed, men mere pa grund af re-
gen. Mads Kellermann nyder at rulle sig
en Escort smog — pd gammeldags facon
med cigaretpapiret i hinden. P4 gulvet lig-
ger dagens Berlinger og ComputerWorld,
mens der ligger store stabler papir pa det
omfangsrige skrivebord.

- Jeg leder stadig efter systemet, der
kan lave orden i kaos, forklarer Mads
Kellermann, der smiler lidt genert med
spilide brune gjne. Mennesket og fagfor-
eningsmanden Mads har mange kontakter,
netverk og aftaler, der ville have godt af
atblive samlet ét sted. Fredagsaftalen med
mig — journalisten — popper op pa den
barbare computer og i weekenden ved
Mads Kellermann sé absolut ogsé, hvad
han skal lave — nemlig lege. Han skal passe
barnebarnet Albert pa 1 V5 ar.

Ledighed hgijt prioriteret

Mads Kellermann har fiet hovedansva-
ret for udvalget for uddannelse, ledighed
og kompetenceudvikling — i daglig tale
ULK - hvor ledigheden indtil nu har
haft fersteprioritet. P4 hans opslagstavle
hanger kurver med tal over ledigheden i
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PROSA. Mads Kellermann har selv pro-
vet ledighedsmellen — bdde dengang det
var sjovt og frivilligt og senere, da det
absolut var ufrivilligt og han reg helt ud
af dagpengesystemet.

- Jeg blev ferdig som datamatiker i
2000, hvor der jo var hej arbejdsloshed
indenfor omridet, fortzller Mads over en
kop kaffe eller tre.

- Men eftersom jeg havde taget uddan-
nelsen pa uddannelsesydelse, rog jeg helt
ud af dagpengesystemet i 2002.

Mads Kellermann har flyttet rundt i
Arhus af bade lyst og af ned. Mads og
hans datter Mira har nok ndet at bo 20-
25 steder i Arhus, men det virker ikke
til at have gjort Mads Kellermann til en
rastlos person uden holdepunkter. Ud-
over Anni og bernene virker det ogsa
til, at fagforeningen er en fast kilome-
tersten pd Kellermanns landevej. Mads
har en lang faglig fortid blandtandet som
postarbejder og i teaterverdenen, og han
meldte sig fluks ind i PROSA, da han
begyndte pd datamatikeruddannelsen i
sommeren 98.

- Jeg har altid veret medlem af den
relevante fagforening, siden jeg fik mit
forste job, s jeg var ikke et sekund i tvivl
om, at jeg skulle valge PROSA. I 1999
kom jeg ogsd i Hovedbestyrelsen. Du ved,
hvordan det er med gamle cirkusheste,
siger han og forteller om, at det gav et
personligt kick at holde 1. maj tale for
25.000 mennesker i Botanisk Have i Arhus
11979, hvor han var talsmand for Arhus’
strejkende postarbejdere.

Keerlighed ved et tilfaelde

- Jeg blev formand for Teaterteknikerfor-
bundet, fordi formanden gik af i utide,
forteeller Mads, der i gvrigt har veret en
del af det alternative teater- og kulturliv
i Arhus op gennem 70’erne og 80’erne.
Men i 1992 bliver han sendt pé kursus i
personlig udvikling som den forste opgave
som ny formand. Egentlig er det hans
forganger, der har tilmeldtsig, s ligesom
Mads er pd kursus ved en tilfeldighed,
er ogsd Anni Mathiesen med ved en til-
feldighed. Hun er nemlig sekreter for
kursusudbyderen og skal "fylde op” i den
gruppe, som Mads Kellermann ender i.
Som sagt kommer Mads og Anni til at
danne par, og de er en lykkelig sammen-
bragt familie med i alt tre piger, da de
lover hinanden evigt troskab i Domkirken
i Arhus. Mads fir en pendlerkarriere som
formand for teaterteknikerne med en uge
i Kobenhavn, i den uge hvor Mira bor
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hos sin mor, og en uge i Arhus, nir Mira
bor hos ham.

Mads Kellermann skal holde styr pa
Teaterteknikerforbundets sekretariat,
de 13-14 forskellige overenskomster og
husker selv med glede oprettelsen af en
4-arig faglig uddannelse til teatertekniker
pa Arhus Teaterskole.

-Selvom mine foraldre ikke var faglig-
politisk aktive i min barndom, s8 har jeg
mit engagement fra dem. Det har altid
veret en samfundspligt at tage politisk
stilling — det er jeg opdraget med.

Vendepunkt

Men en morgen, hvor Mads Kellermann
som szdvanlig tager af sted for at passe sit
formandsjob i Kgbenhavn, har han plud-
selig ikke lyst til at tage ind pé kontoret.
I stedet tager han bussen ud til Drager
og gar en lang tur.

- Hvordan jeg kom tilbage til kontoret,
ved jeg ikke, men efter at have siddet og
stirret tomt ind i computerskermenilang
tid, ringede et bestyrelsesmedlem og beor-
drede mig pa sygeorlov. I dag vil jeg sige,
at jeg havde en depression, men der blev
ikke sat diagnose pa det dengang, fortel-
ler Mads Kellermann, der blev sygemeldt
og lod nzstformanden kere forretningen
frem til formandsskiftet i 1997.

- Jeg kan ikke rigtig huske, hvordan
jeg fik arbejdslysten tilbage, men pd et
tidspunke har jeg sagt til mig selv, at jeg
mitte i gang igen. Edb har altid rodet lidt
i baghovedet, 54 jeg provede forst med et
datanom-kursus pfiArhus Kgbmandsskole
— og da det gik godt — sogte jeg ind som
datamatiker.

Flytter igen

I dag sidder der sd en mand i afslappet
khakifarvet skjorte, sorte jeans, fornuftige
sko og med mange roller: ”BedsteMads”,
kareste, udvalgsformand, medeleder, fol-
kevalgt, interviewoffer, ekspert, politiker
— roller, der bade er gammelkendte og
nye. Rutine og uprovede.

En ikke helt almindelig oplevelse pa pri-
vatfronten var det at prove at vare nzsten
boligmillionzr for en kort periode i som-
mer. Salget af byhuset oppe pd Bagevej gav
sd meget overskud, at hele familien blev
inviteret til Californien i sommerferien.
Herovre har Anni nemlig sin familie.

Men nu er det tilbage til hverdagen, hvor
arbejdsdagen gir med utallige moder, der
gerne skal gavne de uddannelsessogende
og de ledige medlemmer af PROSA, som

Mads Kellermann sé gerne vil hjalpe.

Rundt om Mads Kellermann
Alder: 51 ar

Bopeel: Vi har solgt vo-
res store hus oppe ved
Stjernepladsen, salige
nu bor vi til fremleje
pa Banegardspladsen
i Arhus. Til oktober
overtager Anni og jeg
et halvt byhus oppe i
ogade-kvarteret—ogvi
er meget glade for at flytte ned i byen igen. Vi synes
neesten, at vi har boet to &r “pa landet”.

Mit private liv: Jeg har snart kobberbryllup med
Anni Mathiesen, som jeg madte pa et kursus. Hun
er bl.a. sekreteer for foreningen af unge med gigt,
FNUG og er 10 ar &ldre end jeg. Til sammen har vi
tre voksne datre: Mira pa 21, Anette pa 29 og Malene
pa 31. Malene og hendes mand Christian har vaeret
sé venlig at skeenke os barnebarnet Albert, der nu er
1% ar gammel. Min datter Mira leeser film- og medie-
videnskab i Kgbenhavn, mens Malene og Anette bor
og arbejder i Arhus.

Karriere: Jeg blev student fra Alborg Katedralskole i
1973 og fik derefter job som husmedhjeelpibarnepsy-
kiatrien i Risskov. Efter et smut pa Kolding Hajskole
flyttede jeg i kollektiv. Jeg var administrator i produk-
tionskollektivet Medusa fra 1977, der senere blev til
arbejdsfaellesskabet af samme navn. Jeg laeste bifag
i dramaturgi pa Arhus Universitet 1979-1981 og blev
hangendeiteaterverden, selvomjegegentlighavde
teenkt, at jeg skulle arbejde med TV. Administrator/
teatertekniker i Egnsteatret Gruppe 38 fra 1987. For-
mand for Teaterteknikerforbundet 1992-1997. Datama-
tikeruddannelsen 1998-2000. | PROSA blev jeg aktiv
allerede under studietiden — i uddannelsesudvalget
og sommedlem af PROSA STUDs bestyrelse, ogi 1999
blev jeg valgt til hovedbestyrelsen for farste gang.
Senere kom jeg ogsa med i bestyrelsen i PROSA
VEST, og pa DelegeretForsamlingen i 2002 blev jeg
valgt til faglig sekreteer i PROSA fra 1. januar 2003.
Jeg har ikke nogle faste planer for, hvad der skal ske
i mit liv fremover, hvis jeg ikke bliver genvalgt som
faglig sekreteer.

Lanniveau: 38.213,30 kr.

Min sterste last: Det er klart DSB! Jeg tilbringer 300-
400 timer om aret i tog — iseer mellem Kgbenhavn
og Arhus — og jeg kan godt lide det. Det er dejligt at
kunne sidde nogenlunde uforstyrret og arbejde ud i
en streg. Ja — og sa ryger jeg — men det anser jeg
altsa ikke selv som en last —for jeg elsker at ryge og
har absolut ikke teenkt mig at holde op.

Styrker: Analyse, ideer, samarbejde, opfinde pro-
jekter.

Svagheder: Projekter er klart mere spaendende end
drift. Narjeg ved, hvordan en opgave eller et problem
skal lgses, er det ikke lzengere interessant for mig.

Hvordan slapper du bedst af: Ved atlave god mad. Jeg
tror ikke, at Anni har kokkereret, siden vi blev gift.

Hvilken bog har du sidst lzest: Selvom jeg ikke lee-
ser sa meget mere, fik jeg da leest Dan Browns "Da
VinciMysteriet.” Jeg er absolutikke-troende, men jeg
synes, at kristendom og religion er fascinerende og
vaesentlige for at forsta den virkelighed, vi lever i.

Hvad laver du i din fritid: Jeg vil gerne hygge med
familie og venner.
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Gor dog noget ved det

Der er to grunde til, at Carsten Hering er aktiv i ULK: Det er udvik-
lende og sé& giver det indflydelse. To negleord — bade | Carstens

arbejdsliv og privatliv.

Ar SIGNE POPPENBOLL HANSEN,
INFORMATIONSMEDARBEJDER

Carsten har altid ment, at indflydelse er
vigtigt. Det var erindringen om PROSA/
STATs indflydelse pa storkonflikten i
1987, der gjorde, at han i sin tid blev
medlem af PROSA. Og indflydelse har
ogsa har varet stzerkt medvirkende til Car-
stens frivillige engagement i forbundet.

- Jeg vil gerne vare med til at prege
udviklingen af samfundsforholdene og
det har jeg mulighed for gennem ULK.
PROSA er en meget dben organisation
med en flad strukeur og det gor, at man
virkelig far lov til at gere nogle ting og
sette sit eget prag pa udviklingen, fortel-
ler Carsten om arbejdet i ULK.

Vi skal veere fremme i skoene
Ogder er en grund til, at indflydelse er sa
vigtig for Carsten. Han har nemlig nogle
helt klare meninger om, hvad der er bor
gores for, at Danmark kan tage udfor-
dringerne op pd it-omridet.

- Vi bliver altsi nedt til at definere,
hvad it-arbejdsstyrken skal bidrage med
—hvad der er vigtigt at lere og kunne som
it-person. Der bliver i ojeblikket stillet
store krav til at folge med og til at tilpasse
sig og der bliver opfundet en masse nye
it-services - her skal Danmark altsi vere
fremme 1 skoene. Ellers ender vi med at
sakke bagud og blive udkonkurreret af
udlandet og sa har vi ikke mulighed for,
at opretholde den samfundsmodel vi har

i ojeblikket.

Folkeskolens nye formal

Derfor mener Carsten ogsé, at der skal
@ndringer til pd uddannelsesomridet
og @ndringerne skal begynde allerede i
Folkeskolen.

- Jeg mener, at Folkeskolens formal
skal laves om, som det har veret oppe
i pressen for nylig. Det er ikke leengere
nok at vare en god borger, som der bl.a.
star i formdlet nu. Folkeskolen skal ogsd
vere studieforberedende. Der er jeg fak-
tisk enig med Bertel Haarder... og det
er jeg ellers ikke pd s& mange omréider
— jeg har normalt ikke sd meget til overs
for regeringen, griner Carsten.
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Jeg udvikler mig uden tvivl bide personligt og fagligt gennem ULK-arbejdet,
siger Carsten Hering.
Foto: Michael Harder
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Gor uddannelserne tilgaengelige

Carstens uenighed med den siddende re-
gerings uddannelsespolitik kommer bl.a.
til udtryk i nogle af de andre @ndringer,
Carsten forestiller sig pd uddannelsesomra-
det. Hanssiger f.eks. om regeringens enske
om at gge antallet af folk med lengere
uddannelser:

- Hvis man gerne vil have flere til at
tage en leengere uddannelse, kunne man jo
starte med at s@tte prisen pd dben uddan-
nelse ned. Seenkes priserne pd diplom- og
masteruddannelserne vil det gore uddan-
nelserne mere tilgengelige og dermed give
arbejdsstyrken det tiltreengte loft.

Nyt SU-system

Carsten mener ogsd, at regeringens gnske
om at f de studerende hurtigere gennem
uddannelserne kunne gribes anderledes
an, end det er tilfeldet i dag.

- I Norge har de et system, hvor man
far lidt mindre i SU, end man gor her-
hjemme, men udover SU’en har man sa
mulighed for atline et belob om méneden.
Pointen er s4, at hvis man bliver ferdig
pa normeret tid, bliver gelden eftergivet.
Selv om der ogsd er ulemper ved en sddan
model, kunne man da overveje at indfere
noget tilsvarende herhjemme.

Med pa vognen

Lysten til indflydelse og de mange ideer
til @ndringer vidner om betydningen
af det andet negleord i Carstens liv
— udvikling.

- Det har altid varet en naturlig del af
mig at vere i udvikling — nok mere eller
mindre ubevidst. Det er igen det her med,
at hvis man ikke udvikler sig, si sakker
man bagefter. Og sd kan man std der pa
perronen og se toget kore fra én — og det
gzlder bade pd det personlige og pd det
faglige plan, forteller Carsten. Og han
fortsztter:

- Det er jo ogsd en af grundene til, at
jeg er aktivi ULK. Jeg udvikler mig uden
tvivl bdde personligt og fagligt gennem
ULK-arbejdet. Desuden er PROSA jo
ogsd et forbund, der legger meget vegt
pa udvikling. Man kan bare se, hvordan
CSC’s nye overenskomst har sat meget
fokus pa efter- og videreuddannelse
af medlemmerne og dermed pa deres

udvikling.

Pligten til at give

Og nar nu det her med at udvikle sig er
en sd integreret del af Carstens liv, falder
det ham meget naturligt at arbejde med
udviklingen afandre. Han forklarer selv sit

arbejde med kompetenceudvikling med,
at man for det forste skal lave det, man er
god til og at man desuden har en pligt til
videregive det, man har evner til.

- Det var ret oplagt, at det lige skulle
verei ULK, atjeg skulle legge min indsats.
Jeg har jo ogsd en masse faglig viden pa
omrédet, som kan bruges i arbejdet. S jeg
synes egentligt, at deter min pligt at tilbyde
den viden til det frivillige arbejde.

Fakta

Carsten Hering Nielsen er 37 ar og har
veeretmedlem af PROSAi godttiar.Hans
"aktivist-karriere” begyndte korttid efter
indmeldelsen med deltagelse pa PRO-
SAs kurser og pa generalforsamlingen,
hvor han ikke kunne lade veere med
at blande sig. Han endte med at blive
valgt til faglig sekreteer for uddannel-
sesomradet pé Delegeretforsamlingen
i 1999. Carsten er i dag ansat pa Arhus
Universitetshospital som projektkonsu-
lent, hvor han arbejder med it-stattet
kompetenceudvikling. Han er uddannet
i gkonomi og virksomhedsledelse, er
efterfglgende blevet Diplomleder og
feerdiggjorde i sommers en Master i
Voksenuddannelse (HRD) pa Danmarks
Paedagogiske Universitet.

gennem:

Softwaretest.dk
radgiver og yder kon-
sulentbistand inden for
test af software. Vi fo-
kuserer pa at gge vore
kunders effektivitet og
kvalitet, eksempelvis

Bug Hunting, skaber ny motivation og finder fejl!

Poul Staal Vinje og Klaus Olsen er specialister inden for test og kvalitetssikring af software. De har begge etableret sig som anerkendte
konsulenter inden for dette speciale og tilbyder i denne sammenhang korte effektive kurser pa udvalgte omrader.

Vurdering af jeres test i dag, er den god nok?

Maling af jeres testprocesser via TMM.
Hjzelp til forbedring af jeres testprocess.
Sparringspartner for nye og erfarne test manager.

Hjzelp til nystartede testere.
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PROSA tilbyder Ma-
sterCard gennem Lan
& Spar Bank

Jeg har i gjeblikket et EURO-
CARD (MASTERCARD) gen-
nem min lokalafdeling til et arligt
gebyr pa kun 190 kr. Forbrug
pa dette treekkes automatisk
via PBS en gang om maneden
fra en bankkonto, jeg veelger,
dermed har jeg til tider op til 30
dages gratis kredit.

PROSA har nu et samarbejde
med Lan & Spar Bank, saledes
at medlemmerne kan fa et gratis
MASTERCARD.

Jeg leeser dog ikke noget sted,
at det kan kobles sammen med
automatisk PBS-traekning fra en
konto, jeg selv vaelger???

| stedet treekkes forbrug pé en
kredit, hvor jeg skal betale rente
efter forbrug, hvis jeg da ikke
inden har overfert nogle penge
til den tilknyttede konto, hvor er
besparelsen sa lige???

Dette MASTERCARD har kun
veerdi for mig i udlandet eller ved
betaling direkte i butikker, da det
koster gebyr at haeve med det,
hvorfor er der ikke koblet et nor-
malt Dankort pa???

Jeg har pt. sveert ved at se
veerdien af dette PROSA MA-
STERCARD for mig, i forhold
til det besveer det vil veere at
udskifte mit EUROCARD med
PROSA MASTERCARD.

Torben Schou Jensen
PROSA/SAS

=

Svar fra Niels Bertelsen

Hej

Jeg skal hermed svare pa de
spargsmal, som du rejser om
MasterCardordningen, som
medlemmer kan f& gennem
vores samarbejde med Lan &
Spar.
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Det er muligt at veelge en
anden konto hvor PBS-traekket
sker fra. Er man kunde i PROSA-
Bank, kan man veelge at fa sit
MasterCard tilknyttet sin lgn-
konto, séledes at treekket foregar
fra din lgnkonto i PROSA-Bank.
PBS treekket kan ikke flyttes til
en anden bank.

Besparelsen bestar i, at man
far et gratis kreditkort med op
til 42 dages rentefri kredittid.
Det betyder, at du som kunde
i PROSA-Bank ferst betaler ren-
ter ved forefald dvs. den ferste
i hver maned, og det er der
besparelsen ligger.

Samarbejdet mellem PROSA
og Lan & Spar Bank betyder, at
medlemmer af PROSA kan fa et
gratis MasterCard med en kredit
pa 30.000 kr. Et almindeligt Dan-
kort er gratis, men gnsker man
et kort, som ogsa kan bruges i
udlandet, kan der udstedes et
Visa/Dankort, som koster et arligt
gebyr pa 150 kr.

Haber dette besvarer dine
spergsmal, ellers er du velkom-
men til at spgrge igen. Du kan
ogsa tage direkte kontakt med
Lan & Spar (Karina Damgaard,
3378 1974) for at undersgge,
hvilke muligheder du har inden-
for PROSASs ordning.

Med venlig hilsen
Niels Bertelsen
Neestformand

—

=
——
-

-

— T
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Fra et medlem:

Som jeg leeser dit svar, betyder
det, at jeg har frit valg mht.
hvilken konto der skal kobles
sammen med MASTERCARD,
sa leenge det er en konto i
PROSA-Bank.

Jeg tolker ogsa af dit svar, at
jeg udover MASTERCARD ogsa
kan fa Dankort gratis, saledes
at jeg frit kan heeve penge i
Danmark.

Dvs. at jeg som sadan kan
veelge at oprette en konto i
PROSA-Bank (ikke ngdvendig-
vis lgnkonto), overfgre en sum
penge og dermed gratis fa nyt

MASTERCARD og nyt Dankort
koblet til denne konto???

Jeg har i dag min gkonomi
fordelt over tre banker, hver af
disse har sine fordele.

Torben Schou Jensen

- .

"

—
-

——

—
-

Svar fra Niels Bertelsen

Det er korrekt, at hvis du sgger
om et gratis PROSA Master-
Card i PROSA-Bank, kan kortet
KUN veere tilknyttet en konto i
PROSA-Bank (dog ikke pa en
opsparingskonto).

N&r du sgger om en Master-
Cardkonto i PROSA-Bank, bliver
der automatisk oprettet en konto
med en kredit pa 30.000 kr. S&
oprettelse af en konto i banken
sker derfor, nar du ansgger om
kortet.

Kontoen er IKKE en lgnkonto!

Mht. dankortet kan dette ikke
tilknyttes MasterCardkontoen.
| stedet kan der oprettes en
lgnkonto, hvor bade Dankort
og MasterCard tilknyttes. Det
kreever dog, at din lgn indgéar
pa kontoen.

Hvis du gnsker en lgnkonto,
kan du ansgge om dette via
nettet.

Med venlig hilsen
Niels Bertelsen

= —

——

,

PROSAbladet mod-
tager gerne indlaeg
fra laeserne, men for-
beholder sig ret til at
forkorte bidragene.

Send dit indlaeg til
prosabladet@prosa.dk
Redaktionen

Maltbolcher
- fra
parlamenterne

Nyt forslag om
barselsudligning

Familie- og forbrugerminister
Lars Barfoed forbereder et nyt
lovforslag pa barselsomradet,
som vil styrke kvinders position
paarbejdsmarkedet. Deretable-
res en barselsudligningsordning,
hvor arbejdsgivere deler omkost-
ningerne ved medarbejderes
barsel. Forslaget vil nu blive
sendt i haring.

Familie- og forbrugerministeren
har dreftetforslagetom enlovba-
seret barselsudligningsordning
med de gvrige folketingspartier.
Ministeren leegger i forslaget
op til, at barselsudligningsord-
ningen skal deekke den del af
det private arbejdsmarked, som
ikke allerede er omfattet af afta-
lebaserede barselsudlignings-
ordninger. Offentligt ansatte er
allerede daekket af ordninger pa
hhv. det kommunale og statslige
omrade. Nar hgringen er gen-
nemfart, vil det endelige lovfor-
slag blive drgftet med partierne
med henblik pa den bredest
mulige tilslutning.

~Forslagetskal sikre, atarbejds-
givere ikke fravaelger kvinder
i ansettelsessituationer, fordi
de gennemsnitligt tager oftere
og leengere barsel end mand.
Det kan veere en dyr affeere for
en arbejdsgiver. Hensigten med
barselsudligningsordningen er
at udligne arbejdsgivernes ud-
gifter, sa den enkelte arbejdsgi-
ver ikke umiddelbart far hgjere
udgifter ved at ansatte kvinder
end mand. Det betyder ogsa, at
brancher med mange kvinder
bliver ligestillet med brancher,
hvor der er fa kvinder,” siger
familie- og forbrugerminister
Lars Barfoed.

Lovforslaget ventes fremsat i
Folketinget i labet af efteraret.
Barselsudligningsordningen
treeder i kraft 2006
Familieministeriet
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https://www.prosa.dk/fordele/ftu.php

Her kan du logge direkte pa FTU’s online IT-boghandel. Dermed far du automatisk den rabat pa 20% som
PROSA-medlemmer opnar hos FTU. Der vil veere undtagelser, hvor det ikke er muligt at give 20% rabat, men

BOG-INFO

Fa 20% rabat hos FTU boghandel

PROSA-medlemmer far altid FTUs laveste priser.

Programming Inigo

This book shows
how to accomp-
lish specific Web
services tasks and
prepare forthe next
wave of service-
oriented develop-
ment. This book is
much more than a
cookbook-in addi-
tionto procedures and code samples, each
chapter includes detailed architectural
guidance to help convey the big picture,
along with best practices to promote suc-
cessful working habits. The author also
addresses the development life cycle, with
guidance on design, coding, deployment,
troubleshooting, and management. Learn
how to take advantage of the framework'’s
service orientation and support of standard
protocols-including HTTP, XML, and SOAP-
to simplify the development of connected
systems.

Microsoft Press
ISBN: 0735621519
Normalpris kr. 400,-
Medlemspris kr. 300,-

Photoshop CS2 Bible Professio-
nal Edition

You already know
your way around
Photoshop. You
want to focus on
creative expres-
sion, and that's
whuctee, a master
trainer,and a Web
graphics expert
have collected the
mostimportant Photoshop CS2techniques,
tips, and twists to share with you-along with
their enthusiasm and experience. Complet-
ely and painstakingly updated for CS2, thisis
truly the ultimate professional guideatyou'll
find in this streamlined, lavishly illustrated
volume. A Photoshop Hall of Fame ind.

l==[ible
BEESERST —skh  b

Deke McClelland
ISBN.0764595954
Normalpris kr. 536,-
Medlemspris kr. 429,-
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Cisco ASA and PIX Firewall
Handbook

CiscoASAand PIX
FirewallHandbook
is a guide for the
most commonly
implemented fea-
tures ofthe popular
Cisco Systems®
firewall security
solutions. This is

thefirstbookto co-
ver the revolutionary Cisco ASA and PIX®
version 7 security appliances. This book
will help you quickly and easily configure,
integrate, and manage the entire suite of
Cisco® firewall products, including Cisco
ASA, PIX version 7 and 6.3, the Cisco 10S
router firewall, and the Catalyst Firewall
Services Module (FWSM).

Cisco Press

ISBN: 158705180X
Normalpris kr. 587,-
Medlemspris kr. 496, -

Marketing Planning

The primary aim of
this book is to offer
students a concise,
modern and well-
structured introdu-
ction to marketing
planning. Suitable
formodulesinMar-
keting Planning and

S International Mar-
keting Planning, the book is designed for
students atlevels 2 and 3 of their marketing
degree. The book is characterized by a
unique global perspective on the subject of
marketing planning, which offers a modern
approach to reflect the needs of organiza-
tions to deal with customers on a global
basis and adapt their marketing plans to
the differentmarkets and countriesinwhich
their customers operate.

Svend Hollensen
ISBN: 0077104188
Normalpris kr. 377,-
Medlemspris kr. 302,-

Debian GNU/Linux 3.1 Bible

Debian is a complex project, but this
comprehensive reference will guide
you through the process of setting
up, using, and administering a Debian
GNU/Linux system. This book teaches
you the commands, configuration se-
tups, and best practices to use Debian
productively on the desktop, Internet,
and intranet servers. You'll learn about
the thousands of software packages
available for Debian, and how to create
your own packages and make them
available for other Debian users.

Benjamin Mako Hill
ISBN: 0764576445
Normalpris kr. 362,-
Medlemspris kr. 271,-

Manedens tilbud for Prosa-medlemmer

Y

FTU BOGHANDEL

Halmstadgade 6, 8200 Arhus N
TIf: 86100338 Fax: 89373555
E-mail: ftu@ats.dk
www.ftu.dk
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PROSA i Odense byder
pa it-nostalgi

Tirsdag, den 4. oktober 2005
kan du komme med pa udflugt til:
Datamuseet i Ballerup

Aftenen byder p& en fremvisning af de gamle klenodier og nogle
mundtlige indslag om samme.

I[t-folk med mange ar i branchen, kan sikkert komme til at sta med
tarer i gjinene, mens nytilkomne vil se pa disse maerkveerdigheder
med overraskelse og — maske - dyb vantro.

Programmet for aftenen ser saledes ud:

* 16:15 Afgang fra Odense Rutebilstation
(parkeringspladsen v/AF)

o 17:00 Servering af et lille maltid i bussen.

*  18:30 Ankomst til Ballerup

o 18:30 Velkomst ved Jorgen Bjerregard, formand og stifter af
Dansk Datahistorisk Forening
* 18:40,Noget om DASK, Danmarks ferste elektronhjerne*
v. H. Isaksson
* 19:00,Den forste danskproducerede transistormaskine - GIER*
v. Mogens Kjeer
19:30 Pause, der serveres gl, vand, kaffe og kage
19:40 ,Gier simulatoren - Ker Gier pa din PC* v. Mogens Kjeer
20:10 Rundvisning i den datahistoriske samling.
21:15 Lyset slukkes

o 21:15 Afgang fra museet
e 23:30 Ankomst til Odense Rutebilstation.

Tilmelding:
Senest, fredag d. 30. september 2005 via:
e-mail: pio@prosa.dk - tIf.: 6617 9211 — fax.: 6617 7911.

NB! Virksomhedsbesgget — der er gratis — er kun for medlemmer!
OBS! @nsker du lebende en e-mail om kommende arrangementer

i Odense, sa send din mail-adresse til pio@prosa.dk - sa sgrger vi
for resten.
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Herning kalder!

PROSA indbyder
i samarbejde med medlemmer fra 'omradet’
- til foredrag om:

MySQL 5

MySQL er nu kommet i en ny forbedret version, der tager et endeligt
livtag med de normalt sterre databaser Oracle og MSSQL.

MySQL 5 indeholder saledes en reekke forbedringer sdsom support
af Ansi SQL99. Dette indbefatter eksempelvis bade spatial data- og
OLAP- (online analytical processing) features som cube og rollup.

Men der er ogsa en del tiltag til at opfylde kravene til SQL2003.

| MySQL 5 er séledes views, stored procedures og triggers, understet-
telse af foreign keys, cascade delete, ny cursor support, multimaster
replication og online backup, fuld subquery-understettelse, online
analytical processing functions for data warehousing, og en mere
skalérbar thread/connection manager.

Alle disse nye features vil blive gennemgaet og sa vidt muligt de-
monstreret.

Endelig vil der blive draget sammenligning mellem MySQL 5 og
Oracle/MSSQL med henblik pa at belyse i hvilke situationer man
kan bruge de forskellige databaselgsninger.

Tid: Torsdag, den 29. september 2005,
kl. 17.00 - ca. 20.00

Sted: Uddannelsescenter Herning, Gl. Landevej 2,
Herning.
Lokale 4

Traktement: Ost og redvin efter foredraget, ca. 20.15
Pris: Gratis for PROSA-medlemmer - 150,- kr. for gvrige

Tilmelding: Senest fredag, den 23. september 2005, k. 12.00 via:
e-mail:struer@prosa.dk - fax: 6617 7911 - tIf: 6617 9211

VIGTIGT!!! Husk at anfore om DU gnsker at deltage i traktementet.

@nsker du lebende en e-mail om kommende arrangementer i Struer-
omradet, sa send din mail-adresse il struer@prosa.dk
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Lordag, 8. okt. fra kl. 11.30

Paneldebat om It og globalisering
»  Hvad byder fremtiden pa af udfordringer 2
*  Huvilke krav stiller det til it-uddannelserne?

Workshop/foredrag om

*  Programmering til mobiltelefoner
* MySQL 5.0

Sendag, 9. okt

e/ CMS -Typo3

o |P-telefoni

¢ '\ Generalforsamling i PROSA/STUD:
DET ER GRATIS for studerende medlemmer af PROSA at deltage.

PROSA/STUD betaler for rejse, mad og,0vernatning
(enkeltveerelser).

- Bliv medlem af PROSA/STUD
- det er gratis forstuderende og lzrlinge!

Se mere om program og tilmelding pa: www.prosa.dk/stud

VJRTUAL REALITY & 3D-TEKNOLOGI
| ARHUS

Den 22. september kl.18-21
inviterer PROSA pa besag hos CAVI
Abogade 34D 8200 Arhus N

-Et center under Arhus Universitet som er placeret i IT-byen pa
Katrinebjerg.

Besgget vil konkret indeholde et foredrag om CAVI, Virtual Reality og
3d-teknologi. | forleengelse heraf vil vi se eksempler pa projekter og
produktioner. Vi holder sa en pause, og PROSA byder pa lidt mad i
kantinen. Herefter er der rundvisning pa CAVI hvor vi skal se sével
3d-biograf som blat studie.
Se mere pa www.cavi.dk

Tilmelding pa www.prosa.dk/kursus/
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Indkaldelse til generalforsamling
i PROSA/STUD
Sendag, 9. oktober 11.30 - 15.00
Svendborg Vandrerhjem, Vestergade 45,
5700 Svendborg

Forslag til dagsorden:

a) Valg af dirigent og referent.

b) Godkendelse af beslutningsdygtighed.

)  Bestyrelsens beretning.

)  Fremleeggelse af det reviderede regnskab.

) Bestyrelsens fremlaeggelse af arbejdsplan —
gruppearbejde om hvad PROSA/STUD skal lave i lobet af det
naeste ar.

Behandling af og afstemning om indkomne forslag.
Bestyrelsens forslag til budget.

Valg af bestyrelse.

Valg af bestyrelsessuppleanter.

Valg af 2 revisorer.

Valg af 2 revisorsuppleanter.

Eventuelt.

O O O
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XML og databaser + lidt mad.

Den 22. september kl. 17-20 hos PROSA,
Steen Blichersgade 10, 9000 Aalborg

Foredraget vil indeholde en kort gennemgang af de forskellige xml
teknikker - xml , xml schema, xslt, sql/xml og xquery.Herefter gennem-
gaes, hvordan man kan bruge xml sammen med databaser, bade de
kommercielle og open-source databaser. Der vil bade blive diskuteret
hvordan man gemmer xml i databaser, og hvordan man foresperger
pa xml strukturer. Specielt vil den nye udvidelse til Ansi sql - sgl/xml
blive gennemgaet - ligesom det helt nye datasprog Xquery. Der vil s&
vidt muligt ogsa blive vist live demonstrationer af teknikkerne.

Du tilmelder dig pa www.prosa.dk/kursus/ og her kan du ogsa se
de andre spandende arrangementer.

35



PROJA

Der indkaldes hermed til
Generalforsamling i PROSA/STAT

Lordag den 5. november 2005,
KI. 13 - 18 | PROSAs lokaler
Ahlefeldtsgade 16 1359 Kgbenhavn K

Dagsorden ifolge vedtaegterne:

Valg af dirigent og referent

Godkendelse af deltagere og beslutningsdygtighed
Behandling af eventuelle medlemseksklusioner
Bestyrelsens beretning

Kassererens fremleeggelse af det reviderede regnskab
Bestyrelsens fremleeggelse af arbejdsplan

Behandling og afstemning af indkomne forslag
Bestyrelsens forslag til budget og kontingentfastseettelse
9. Valg af HB-medlem

10. Valg af suppleant for HB-medlem

11. Valg af bestyrelse

12. Valg af suppleanter til bestyrelse

13. Valg af 2 revisorer

14. Valg af suppleant(er) for revisorer

15. Eventuelt

€2 =@ @ g €9 [ =

Forslag, der gnskes behandlet af generalforsamlingen, skal veere
indsendt til bestyrelsen i PROSA/STAT senest én maned for gene-
ralforsamlingen.

Den endelige dagsorden skal ifglge vedteegterne udsendes senest 3
uger far generalforsamlingen.

Praktiske oplysninger
Feellestransport: Der arrangeres feellestransport fra Fyn og Jylland.
Tilmelding senest 21. oktober 2005.

Daekning af udgifter: Udgifter til transport uden for HT-omradet re-
funderes mod dokumentation med billigste offentlige transportmidler.
Udgifter til barnepasning refunderes efter regning.

Spisning: Sadvanen tro vil der blive arrangeret spisning pa en re-
staurant efter generalforsamlingen. Vi vil gerne have, at du tilmelder
dig spisnngen pa forhand.

Tilmelding: Er ikke ngdvendig til selve generalforsamlingen. Vil du
deltage i middagen eller feellestransporten bedes du kontakte faglig
sekreteer Steen Andersen, san@prosa.dk

* Tilmeldingen kan ogsa ske via PROSA/Stats hjemmeside:
http://www.prosa.dk/stat/medlem/

Medlemsregistrering.
Skal du i kontakt med PROSA om spergsmal vedrerende:

PROJA

PROSA/@ST

afholder ordinger generalforsamling torsdag den 27. oktober 2005
kl. 18.00-22.30

Forslag, der enskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere
bestyrelsen i haende senest torsdag den 22. september 2005.

Endelig indkaldelse med dagsorden udsendes senere. Henvendelse
angaende generalforsamlingen kan ske til:

Faglig sekreteer

Mogens Serensen

TIf. 3336 4127

e-mail mos @prosa.dk
PROSA/@ST's bestyrelse

PROJA

HUSK

GENERALFORSAMLING

i

PROSA VEST

Lerdag, den 8. oktober 2005

kl. 12.30 i Mellegade 9-13, kaelderen

Med venlig hilsen

PROSA/VEST's bestyrelse
Kontingent 2005
A-kasse.
Fuldtidsforsikret: a-kasse: 405,00 kr.
Deltidsforsikret: 313,00 kr.
Efterlensbidrag, fuldtidsforsikret: 382,00 kr.
Efterlonsbidrag, deltidsforsikret: 254,00 kr.
Forbund:
Fuldtidsarbejde: 331,00 kr
Arbejde ml. 15 og 30 timer/ugen: 180,00 kr.
Arbejde under 15 timer om ugen: 95,00 kr.

It-studerende uden It-arbejde: kontingentfri
Alderspensionister: kontingentfri

Eksempel pa det samlede kontingent:
Fuldtidsforsikret, fuldtidsarbejde, uden efterlensbidrag: __ 736,00 kr.
Fuldtidsforsikret, fuldtidsarbejde, med efterlgnsbidrag: ___ 1118,00 kr.

¢ ind- og udmeldelser og herunder ogsa dimittendoptagelser,  kontingent, ¢ til- og afmelding til efterlansordningen, og
e spgrgsmal om de forsikringsmaessige aspekter vedrarende arbejde i udlandet.
Skal du kontakte medlemsregistrereingen. Henvendelse kan ske pa: medlemsreg@prosa e eller telefonisk pa: 33 36 41 41
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Kurser og foredrag

Kaere medlem

Arrangementskalenderen bugner i gjeblikket med gode tilbud om
kurser, konferencer, besgg, mader, installfest, foredrag og work-
shops. Mange af dem er gratis, og resten er til steerkt nedsat pris
for PROSAs medlemmer. Se nedenfor et udvalg af vores tilbud, og
skynd dig derefter ind pa www.prosa.dk/kursus, for hurtig tilmelding
tilrddes. Pa hjemmesiden kan du ogséa se de arrangementer, der
ikke blev plads til her pa siden.

Firewalls og Netsikkerhed

Informere om trusler og aktivitet pa Internet, samt give et bud pa
hvorledes en avanceret moderne firewall i dag kan konfigureres.
Workshoppen giver dig mulighed for at lzere om firewalls og net-
vaerkssikkerhed med fokus pa regulering af trafikken der flyder
pa et normalt netvaerk. Ilgennem to dage introduceres begrebet
firewalls og deltagerne far selv lejlighed til at preve kreefter med
konfiguration af firewalls til sikring af netveerk.

Kryptering 101

Vi har ofte faet forespargsler pa mere praktisk orienterede sikker-
hedskurser, og specielt kryptering har ligget hgjt pa enskelisten.
Nu har du muligheden for i praksis at leere at kryptere dine data
—om det er mails, diske eller filer.

Sikker programmering
Vi har tidligere afholdt kurser i sikker programmering, men vi har

kunnet konstatere, at de maske har veeret en smule for "langha-
rede” for nogle. Sikker programmering er dog altid bade vigtigt
og aktuelt, sa vi skruer lidt ned for kravet til deltagernes forudseet-
ninger, men vi holder ambitionsniveauet.

PHP og MySQL

Bade PHP og MySQL foreligger i dag i en version 5. Dem tager
vi udgangspunkt i, nar vi forsgger at udrede mysterierne i data-
basedrevne hjiemmesider. Laeg maerke til, at du ogsé kan ngjes
med et PHP5 kursus.

Shellprogrammering

Introduktionkursus i udvidet brug af shell’en herunder specielle
funktionaliteter og simpel programmering, som kan lette dit arbejde
ved brug af systemer med indbygget shell.

Projektledelse

Alle veesentlige forudseetninger for et vellykket it-udviklingsprojekt
gennemgas. Foredraget leegger dog mest vaegt pa tidsestimering
af projekter.

Ip-telefoni

Det store buzzword pa telefronten i gjeblikket synes at veere ip-
telefoni. Vi ser pé dette kursus pa bla. opsaetningen af serveren
Asterisk.

Vel madt til PROSASs kurser.
Jesper Svarre / kursus@prosa.dk

Dato Form Emne Sted

17/9 Kursus Kryptering 101 Kebenhavn

22/9 Besgag Cavi Arhus

22/9 Foredrag XML og Databaser Aalborg

24-25/9 Kursus Ip-telefoni Kebenhavn

25/9 Installfest Linux installfest Arhus

29/9 Foredrag MySQL Herning

1/10 Kursus Kryptering 101 Arhus

1-2/10 Kursus Shellprogrammering Kebenhavn

4/10 Foredrag En aften om investeringer Kagbenhavn

4/10 Besag Datamuseet Odense

4/10 Foredrag Projektledelse Aalborg

?1%100 Eursgs :P£t9|(?f°"|ij o ﬁ”;“sh Tilmelding, tid, sted,
oredrag ntrusion Detection gbenhavn .

15-16/10 Kursus PHP5 Arhus priser, andre kurser og

15-16/10 Kursus Sikker programmering Kebenhavn arrangementer og meget

22-23/10 Kursus Shellprogrammering Arhus mere kan du finde pé

25/10 Besag Besgg pa Aalborg Uni Aalborg

25/10 Foredrag Projektledelse Arhus www.prosa.dk/kursus/

26/10 Foredrag Sikkerhedstestproceduren Kabenhavn

29-30/10 Kursus Sikker programmering Arhus

29-30/10 Kursus Linux Servere Kebenhavn

5-6/11 Kursus PHP5 Kabenhavn

5-6/11 Kursus Linux Servere Arhus

8/11 Foredrag Hvordan far jeg job som konsulent? Kgbenhavn

10/11 Foredrag XML 1 Arhus

12-13/11 Kursus PHP og MySQL Arhus

12-13/11 Kursus Firewalls og Netsikkerhed Kebenhavn

24/11 Foredrag XML 2 Arhus

Med forbehold for @ndringer i program og indhold

PROSAbladet nr. 9 2005
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U250 FAGLIGE KURSER 2005

GrunbmobuL 4
er fierde del af PROSAs faglige uddannelse.

Formalet med kurset er, at deltagerne kan opdage, nar der er
psykisk arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladsen og at give dem
nogle handlemuligheder i forhold til det. Samt at deltagerne far
nogle redskaber til at arbejde for et sundt psykisk arbejdsmiljg pa
virksomheden.

Hovedemner

»  Huvilke tegn pa darligt psykisk arbejdsmiljg pa arbejdspladsen
skal man veere opmeerksom pa og hvad kan man gere for at
fa skabt bedre arbejdsforhold.

* Hvordan opdager man, at en kollega er ved at kare ned og
hvordan h&ndterer man situationen.

*  Hvad ger man, hvis man selv er ved at fa problemer.

Kurset indeholder ogsa de love og regler der geelder for omradet
—hvad er henholdsvis tillidsrepreesentanterne og sikkerhedsrepree-
sentanternes muligheder for at forbedre arbejdsvilkarene.

Vi kommer ogsa ind p& hvordan man som repraesentant for andre,
kan handtere bade sine egne arbejdsbelastninger, kollegaernes
problemer og det ansvar, der felger med.

Malgruppe
Kurset henvender sig primeert il tillids- og sikkerhedsrepraesentanter,
men alle med interesse i psykisk arbejdsmilje kan deltage.

Torsdag den 6. - lardag den 8. oktober 2005 pa Stenstruplund,
Fyn

Ansvarlig for PROSASs tillidsrepraesentantuddannelse er
faglig sekreteer Steen Andersen

Tilmeld dig pa:
http://www.prosa.dk/kursus/faglige/index.shtml

CAFE ST

AFTENARRANCEMENT
1 ROBENEL\TE -

Café @st inviterer til en aften
om investeringer

»Guldgruber eller faldgruber«
- v/Claus W. Silfverberg — direkter i Dansk Aktioneerforening

tirsdag den 4. oktober kI. 18.00 - 21.00
PROSAS lokaler i Kebenhavn — Ahlefeldtsgade 16, 1359 Kbh. K.

Hvordan investerer man selv? - Skal vi lave en investorklub i PROSA
2

Hvordan undgar man de typiske investorfejl? Ber jeg selv spare op
il pensionen ?

Medlemmerne inviteres til en speendende aften i investeringens
univers,

Maske er dine pensionspenge forkert placeret, hvad med obligationer,
investeringsbeviser, medarbejderaktier og hvordan lyder de 10 gyldne
rad om investering. Der er sikkert masser af spargsmal og der bliver
ogsa plads til stille dem i lebet af aftenen.

Alle medlemmer er velkomne. Undervejs far vi lidt mad og drikke.

Tilmelding: peg@prosa.dk - senest torsdag den 29. september

Oversigt over Dagpengeperioderne og dispositionsdatoer i 2005

Periode Ugenumre Startdato Slutdato Antal uger Dagpengeuge Til disposition
2005/01 52 - 03 20.12.04 23.01.05 5 4 28.01.05
2005/02 04 -07 24.01.05 20.02.05 4 8 25.02.05
2005/03 08— 11 21.02.05 20.03.05 4 12 31.03.05
2005/04 12-15 21.03.05 17.04.05 4 16 29.04.05
2005/05 16 —20 18.04.05 22.05.05 5 21 31.05.05
2005/06 21-24 23.05.05 19.06.05 4 25 30.06.05
2005/07 25-29 20.06.05 24.07.05 5 30 29.07.05
2005/08 30-33 25.07.05 21.08.05 4 34 31.08.05
2005/09 34 -37 22.08.05 18.09.05 4 38 30.09.05
2005/10 3842 19.09.05 23.10.05 5 43 31.10.05
2005/11 43 - 46 24.10.05 20.11.05 4 47 30.11.05
2005/12 47-50 21.11.05 18.12.05 4 51 30.12.05
2006/01 51-03 19.12.05 22.01.06 5 4 31.01.06

Indsendelse af ydelseskort skal ske til: PROSA e Ahlefeldtsgade 16 ® 1359 Kgbenhavn K
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Hovedkontor, a-kasse, afdelingskontor og lokalkontor

Kobenhavn Arhus
Hovedkontor og A-kasse Afdelingskontor
Ahlefeldtsgade 16, Mollegade 9-13,
1359 Kbh. K. 8000 Arhus C.

Kontortid: kl. 10-15
TIf.: 3336 4141
fax: 3391 9044

Kontortid: kl. 10-15
TIf:: 8730 1414
fax: 8730 1415

E-mail: A-kassen tlf.: 8730 1401
akasse-kbh@prosa.dk E-mail:
formand@prosa.dk faglig-arh@prosa.dk
faglig-kbh@prosa.dk

Formanden, naestformand og faglige sekretaerer

Peter Ussing
Formand

Direkte: 3336 4767
Privat: 4556 6665
Mobil: 2819 8497
E-mail: pus@prosa.dk

Niels Bertelsen
Nzstformand
Direkte: 3336 4123
Privat: 4495 3906
Mobil: 4011 4123
E-mail: nib@prosa.dk
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Steen Andersen
Faglig sekretaer
Direkte: 3336 4121
Privat: 3542 6975
Mobil: 2888 1242
E-mail: san@prosa.dk

Eva Birch Christensen
Faglig sekretaer
Direkte: 3336 4128
Privat: 3585 8220
Mobil: 2888 1251
E-mail: ebc@prosa.dk

Henvendelse omkring hastende sager kan uden for
PROSA'’s abningstider ske direkte til de fagligt valgte

Odense
Lokalkontor
Overgade 54

5000 Odense C
Kontortid: kl. 10-15
TIf: 6617 9211

fax: 6617 7911
E-mail:

faglig-ode@prosa.dk

Hanne Lykke Jespersen
Faglig sekretaer
Direkte: 8730 1405
Privat: 8641 5494
Mobil: 2888 1247
E-mail: hlj@prosa.dk

Carsten Larsen
Faglig sekreteer
Direkte: 3336 4198
Privat: 6591 3134
Mobil: 2962 0295
E-mail: cla@prosa.dk

professionelle Pé nedenstaende telefonnumre og mailadresser

Aalborg

Lokalkontor

Steen Blichersgade 10,
9000 Aalborg

Kontortid: Sidste torsdag
i hver maned kl. 13-18
TIf: 9816 9130

Fax: 9816 4730

Mads Kellermann
Faglig sekretaer

Arhus: 8730 1406
Privat: 8676 1160
Mobil: 2868 0749
E-mail: mke@prosa.dk

Mogens Serensen
Faglig sekretaer
Direkte: 3336 4127
Privat: 3391 4649
E-mail: mos@prosa.dk

Lokalafdelinger

PROSA/CSC

Sekreter: Peter Gulstad
Retortvej 6-8, 2500 Valby
TIf. 3614 4000

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen
Engvej 165, 2300 Kbh. S
TIf.: 3232 0000

PROSA/STAT
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K
TIf.: 3336 4121

PROSA/VEST
Maollegade 9-13
8000 Arhus C

TIf.: 8730 1405

PROSA/@ST
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K
TIf.: 3336 4127

PROSA/STUD
Overgade 54

5000 Odense C
TIf.: 3336 4273
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Vores ol...
andres!

En flok studerende fra It-universitet i Kgbenhavn satte
sig for at illustrere det der med open source pa et
produkt, der er til at tage at fole pa. Og hvad er mere
neerliggende, nar vi snakker open source end... GL!

AF SIGNE POPPENB@LL HANSEN,
INFORMATIONSMEDARBEJDER

Det er da pudsigt, at de studerendes valg
lige faldt pa ol. Man kunne vel ogsd have
illustreret open source-problemstillingen
med en opskrift p& hyldeblomst/ingefer-
te eller noget i den dur... kunne man
ikke? Og s ved nermere eftertanke
— interessen for ol er maske generelt
en smule storre end interessen for
kogte hyldeblomster.

Pludselig bliver samtalen
meget hyggeligere

Sé lad os glemme alt om blom-

ster-te og beskaftige os med open

source-gl 1 stedet. De studerende

fraIt-universitetet har valgt at kalde

deres ol for Vores Q1. Sloganet,
som vistnok er lant andetsteds fra,
kommer for alvor til sin ret i de it-
studerendes projekt. Der er i serde-
leshed tale om vores ol. En delegl som
det stér frit for at brygge og szlge med
eller uden @ndringer i opskriften. Og det
er slet ikke sé fjollet en idé at illustrere soft-
wareproblemstillinger med ol. @l er jo noget
de fleste kan forholde sig til og gor altsi emnet
open source en hel del hyggeligere.

Vores @I - an open source beer
Oghvad betyder det s3, at Vores @l er en open

source-¢l? Det betyder, at du er velkommen
til at bruge Vores @l-opskriften og brygge
ollen selv. Du har ogsa lov til at 2ndre pd op-
skriften, hvis det er det, du vil, du ma bruge
og @ndre pa logo’et, og alt andet du finder
pa hjemmesiden. Det eneste krav er, at din
ol ogsd skal stemples med den samme licens
som Vores Q1. Og det betyder, at du skal of-
fentliggore de @ndringer, du laver i opskrift,
logo osv. Hvis du ikke laver nogle @ndringer,
skal du til gengeld ikke offentliggore noget
som helst men bare brygge los.

En bedre gl

Umiddelbartkan det vere svartatseidéeniat
vere ophavsmand til et produkt, som alle kan
stjzle og bruge mere eller mindre, som de har

lyst. Men idéen er selvfolgelig, at Vores @1
bliver videreudviklet og p den made bliver
en bedre ol. Og det er da svart at komme
med indvendinger mod forbedringen af ol.
Og i og med at @ndringer skal offentligge-
res, vil gllen blive ved med at vere “en fri
ol” - du vil altsd til hver en tid selv kunne
bruge de andres forbedringer.

Diskussionen om ophavsret

Projektet Vores @l kommer pé et tidspunk,
hvor der bliver diskuteret softwarepatenter
i et vek — og viser pd en ganske glimrende
mdde, hvad alternativet til patenterne er.
Vores QI stiller sporgsmélstegn ved hele
diskussionen om ophavsret og om hvorvidt
teknologien har overhalet lovgivningen.

Les meget mere om Vores Dl— an open source
beer pd www.voresoel.dk
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