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SYNSPUNKT

Stor respekt | samfundet
for it-folk

Du ved det sikkert godt allerede. Der er i det danske samfund betydelig prestige
forbundet med at arbejde i it-faget. Men en ting er fornemmelsen af, at det man laver,
betragtes med respekt — noget helt andet er at gare sddanne observationer konkrete
og forsgge at male dem preecist.

Det har Ugebrevet A4 nu forsggt at ggre. De har undersggt hvilken prestige der er
forbundet med en lang reekke jobfunktioner p& det danske arbejdsmarked. | denne
undersggelse ligger personer med titlen som "Programmgr/systemvikler” som nummer
11 (ud af 99 titler i alt) mens ”lt-konsulenter” ligger som nummer 14 (du kan se mere
om undersggelsen pa www.ugebreveta4.dk).

Undersggelsen konkluderer, at de fem parametre, der ifglge Ugebrevet A4’s undersg-
gelse er med til at lgfte et fag op ad danskernes rangstige er:

Hgj uddannelse/ekspertise

Hard konkurrence om jobbet/uddannelsen
Synlighed/bergmmelse

Hgj lgn

Magt/indflydelse

Det kan bemaerkes, at vi i PROSA ligger ganske hgjest blandt FTF-grupperne, kun
overgaet af jordmgdrene der ligger oppe som nummer 7. Af andre grupper kan nzev-
nes musiker/sanger som nummer 25, politibetjent som nummer 27, sygeplejerske
nummer 29, bankansat nummer 41, folkeskolelserer nummer 46 og paedagog som
nummer 64.

It-faget ligger ogsa hgjt pa parametrene uddannelse/ekspertise, synlighed/bergmmelse,
hgj lgn og magt/indflydelse.

Vores indflydelse kommer af den meget betydelige vigtighed som it i dag har for det
danske samfund. Der er snart ikke nogen virksomheder der kan drives uden brug af it
— og vores gode evner til at anvende it i Danmark er en betydelig faktor i at skabe de
store velstandsstigninger som samfundet har oplevet i de sidste 15 ar.

Da PROSA blev stiftet for snart 40 ar siden blev de daveerende it-folk opfattet som en
vital elite for virksomheden. Der er sket meget siden dengang hvor "datamater” var
ekstremt kostbare og skulle veere placeret i seerligt byggede rum. En del af den sorte
magi er forsvundet — og heldigvis for det.

Samtidig med at vi kan veere stolte over at arbejde i et fag med hgj prestige, er det
klart, at faget stadig har vigtige og hidtil ulgste opgaver at arbejde med. Sikkerheden
pa internettet bekymrer (med rette) mange almindelige brugere. Samtidig kan vi i
branchen stadigveek have vanskeligt ved at fa specificeret opgaverne preaecist nok til,
at systemerne kan afleveres til tiden — og med den ngdvendige kvalitet. Og endelig er
der stadig ufordringer med at finde den rigtige balance mellem at bruge teknologien
optimalt og samtidigt beskytte privatlivets fred.

Hvis vi gnsker, at der ogsa fremover skal vaere prestige forbundet med at arbejde i
faget, er det nogen af de problemer, vi fortsat skal arbejde med.

Lad mig benytte lejligheden til at gnske jer alle et rigtig godt nytar — og fortsat glaede ved
at veere i et fag der naesten hver dag, byder pa nye udfordringer og nye spaendende

opgaver, der skal lgses.

Peter Ussing
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Ny neestformand i 11. time

Jan Irgens fejede overbevisende de to
opstillede naestformandskandidater
af banen. Selvom han ferst stillede op
fa timer far afstemningen. Han kalder
selv processen op til valget for ”langt
fra optimal”.

Efter kommunalreformen
— hvad s&?

It-folkene i Randers har haft travit med
kommune sammenlaegningen. Men
fremtiden er usikker for it-medarbej-
derne, fordi der er kun jobgaranti det
farste ar.

Side 10

Kvinder skal skabe it-produkter

Camilla Bartholdy er cand.it og arbej- Purhus
der som Key Account Manager. Som Kommune
frontlgber er hun med til at udvikle nye
produkter og omseette dem til forret-
ning.

Side 18

Ny organisatorisk
neestformand i PROSA.

By na

Kommuna

Randers

Kommune

Vi vil gerne hilse Jan Irgens velkommen ved en reception i forbundets lokaler

Ahlefeldtsgade 16. 1359 Kgbenhavn K

torsdag den 1. februar 2007,
kl. 15:00-18:00
og haber at ogsa forretningsforbindelser, venner og familie vil benytte lejligheden.

ANNONCE - DEADLINE

Deadline for annoncer: Den 9. februar med morgenposten
DG Media a/s Studiestraede 5-7, 1455 Kgbenhavn K
Telefon: 70 27 11 55 e Fax: 70 27 11 56 = e-mail: epost@dgmedia.dk
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FAr du nok i lgn?

Veer med til lave Danmarks bedste lgnstatistik for
it-ansatte

AF STEEN ANDERSEN 0G ALLAN PLEMAN

PROSA har i arevis udgivet Danmarks bedste lgnstatistik for it-ansatte, der hvert
ar viser sig at vare blandt forbundets allermest populare og nyttige ydelser. Siderne
med lgnstatistikken er de mest besggte sider pa prosa.dk og ordet "lgnstatistik” er det
hyppigste sggeord i vores sggemaskine.

Lanstatistikken dokumenterer den faktiske lgnudvikling for vore medlemmer. Derfor
kan du til enhver tid ga ind for at se, om du er placeret rigtigt pa lenskalaen - eller om
det er pa tide at kreve nye forhandlinger.

Skal man ud i sit farste it-job, er lgnstatistikken helt uundvarlig. Men ogsa med-
lemmer med fast job og lang erfaring bruger lgnstatistikken mindst én gang om aret,
nemlig i forbindelse med lgnforhandlingerne. Dertil kommer, at mere end hvert femte
PROSA-medlem skifter arbejdsplads hvert ar. Her har du ogsa brug for lgnstatistik-
ken, for at fa styr pa lgnniveauet det nye sted.

Hvorfor lgnstatistik?

© Kend din markedsveerdi

© Fa indspil til lenforhandlingen

© Sammenlign dig med andre grupper
© Fa indtryk af lgnniveauet i branchen
© Orienter dig fer jobskifte

Sadan ggr du:

Indtastning pa nettet

| slutningen af januar far alle PROSA-medlemmer, der er i arbejde, tilsendt et brev med
den PIN-kode, der skal bruges ved besvarelsen. Du kan herefter klikke ind pa: www.prosa.
dk/1on2007.

PIN-koden sikrer, at "uvedkommende” ikke kan blande sig i vores indsamling. Den sikrer ogsa,
at ingen kan svare mere end én gang.

Anonymt og fortroligt

For at sikre, at besvarelserne er anonyme og fortrolige, sker der en adskillelse af registreringen
af brugte PIN-koder og besvarelsen af spgrgsmalene. Det betyder, at vi kan se, hvem der har
svaret - men ikke hvem der har svaret hvad.

Tidsfrister
Indsamlingen starter i sidste uge af januar maned og afsluttes den 11. marts. Derefter ana-
lyseres tallene og offentliggares i april/maj.

Vind en vin

For at gge svarprocenten og fa gennemfart undersggelsen hurtigere, traekker vi lod om seks
vingaver mellem dem, der har svaret inden 14 dage. Desuden vil vi i ar sende to erindringer
ud. Den farste kommer til dem, der ikke har svaret efter to uger og den naeste til dem, der
ikke har svaret efter fire uger.

OBS

Du far ikke automatisk tilsendt et spargeskema pa papir. Hvis du gnsker muligheden for at
udfylde spargeskemaet pa papir, kan du printe spargeskemaet ud fra hjemmesiden og selv
indsende det til PROSA, Ahlefeldtsgade 16, 1359 KBH K.

FAQ

Er det vigtigt at svare?

JA - Nar du udfylder spargeskemaet
og bidrager til statistikken, er der i hgj
grad tale om hjeelp til selvhjeelp. Kun en
hgj svarprocent kan sikre, at svarer til
de faktiske forhold. Desuden er antallet
af besvarelser helt afgarende for, at du
kan finde din job-funktion pa dit ancien-
nitetstrin. Sa er du en af dem, der synes,
at du ikke kan finde det preecise svar pa,
hvad du burde tjene - sa er den eneste vej
frem, at besvare lgnstatistikken.

Er min lgn hemmelig?

NEJ - | en del kontrakter star der ganske
vist, at man ikke ma videregive oplysnin-
ger om sin lgn. Det geelder dog ikke, nar
det drejer sig om fagforeninger. Her slar
Funktionzerloven fast, at man harret il at
oplyse sin Ign til sin faglige organisation.
Men vi vil selvfglgelig endnu engang
papege, at alle oplysninger om lgn og
arbejdsforhold behandles fortroligt og
anonymt.

Kan jeg bestille seerkarsler?
JA - Vi bliver ofte bedt om specialstati-
stik for en enkelt arbejdsplads. Det vil
vi gerne udarbejde, forudsat at der er
et tilstreekkeligt stort antal besvarelser
fra den pageeldende virksomhed. Derfor
opfordrer vi bade dig og dine kolleger til
at bidrage.

PROSAbladet nr. 1 2007



Er du 1 netveerk
med andre i1t-folk?

Scet fokus pd at udvikle dine egne kompetencer sammen med
ligesindede. Fa et steerk netucerk med andre it-folk og lcer af

deres erfaringer.

DIEU har et stort udvalg af kurser og Leer noget nyt — bestil brochuren
uddannelser, som giver dig et loft i den "Dyrk dine i.t—kompete.ncer" pa

rigtige retning; www.dieu.dk/itbrochure
+ It Projektledelse Laes mere detaljeret om vores kurser,

« It Ledelse uddannelser og certificeringer pa

. Test www.dieu.dk/it

« It Sikkerhed

« ITIL

« 1SO 20000 - konsulentcertificeringer
NYT «  CobiT Foundation

My Way —en ny service til dig

Hvis du vil have afdaekket dit uddannelsesbehov D l E U

—book et gratis mgde med det samme. Laes mere pa learn-lead-succeed
www.dieu.dk/myway

2355
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Ny naestformand |

11. time

Jan Irgens fejede overbevisende de to opstillede naestfor-
mandskandidater af banen. Selvom han fgrst stillede op fa

timer fgr afstemningen. Han
valget for "langt fra optimal”.

AF JEANETTE GR@N NIELSEN, JOURNALIST

Skramlen fra stole og de mere end 100
it-folks smasnakken forstummer. | den
store sal pa det gamle Axelborg i Kaben-
havn beder formand Peter Ussing om
ordetinden Delegeretforsamlingens farste
dag afsluttes med god mad og redvin. |
Igbet af dagen har man talt beretninger,
diskuteret arbejdsplaner og foreslaet ved-
tegtsendringer. Man var i det store hele
med til en politisk forestilling der stille
og roligt skred frem som den slags nu
har for vane. Forude ventede sgndagens
vigtige valg om organisationens poster.
Men nu har formanden bedt om ordet
og salen lytter opmarksomt. Med fa ord
ger Peter Ussing det klart, at han ikke vil
fortsette som formand, hvis Jens Axel Han-
sen (kendt som Jax) naste dag bliver valgt
som hans nermeste kollega pa posten som
organisatorisk nastformand. Jax udfyldte
et hul efter, at den forrige nastformand
forlod posten i utide. Med Jax oplever
Peter Ussing, at for mange administrative
0g organisatoriske opgaver er rgget fra
nastformandens til formandens bord.
Og Ussings eget bord bugner i forvejen af
politiske opgaver. Det giver et arbejdspres
som Peter Ussing ikke mere kan holde til,
selvom deres venskab gar mere end 20 ar
tilbage, understreger han. Han nar ogsa at
fortlle den opmarksomme forsamling,
at hans favorit som nastformand er den
40 arige Jan Irgens - som ikke vil stille op.
Og sa god appetit!

Farste gang pa talerstolen

Salen bryder op og der lyder en livlig sum-
men over dagens overraskende udmelding
fra formanden. Det er ikke tit, man hgrer
sa klare udmeldinger i politik. Og hvem
er ham Jan Irgens? Ham Jan Irgens far en
travl lgrdag aften og sendag morgen. Det
politiske spil er i gang. Medlemmer fra
en lang rekke lokalafdelinger er henne og

kalder selv processen op til

opfordrer ham til at stille op. Der bliver
talt, spekuleret og talt i stemmer.

Jan Irgens har veeret med til nasten alle
Delegeretforsamlinger siden 1995 — de
seneste ar som medlem af hovedbestyrel-
sen og forretningsudvalget. Alligevel er det
farste gang, han gar pa talerstolen, da han
naste dag, sendag d. 19. november, beder
om ordet. Fa timer fgr de delegerede skal
stemme om navnet pa nestformanden de
naste to ar, forteller han, at han har om-

Peter Ussing nar ogsa at
forteelle den opmaerksom-
me forsamling, at hans
favorit som naestformand
er den 40 arige Jan Irgens
- som ikke vil stille op Q

bestemt sig og nu stiller op. En lang reekke
tilhgrere og valgte gar derpa pa talerstolen
og hilser hans kandidatur velkommen. De
roser ham alle som en samlende figur og
en lyttende og aben person. Der lyder ogsa
roser fra de to kandidater der i forvejen var
opstillet til posten og de treekker i samme
andedrag deres kandidatur tilbage. Mads
Kellerman stiller i stedet op til endnu en
omgang som faglig sekreter og Jax til po-
sten som politisk nastformand (som er
ulgnnet og ikke placeret i PROSA som den
organisatoriske nastformand, red.).

Vil — vil ikke

Jan Irgens — der kom ind fra hgjre i 11.
time - blev valgt som ny nastformand med
stor opbakning og uden modkandidater.
104 stemte for ham, 1 imod og 3 blanke.

Ny organisatorisk
naestformand i PROSA.

Vivil gerne hilse Jan Irgens velkommen
ved en reception i forbundets lokaler
Ahlefeldtsgade 16. 1359 Kgbenhavn K

torsdag den 1. februar 2007,
kl. 15:00-18:00
og haber at ogsa forretningsforbin-
delser, venner og familie vil benytte
lejligheden.

PROSA

Jobbet som systemspecialist i Nordea— Ir-
gens er oprindelig bankuddannet - er sagt
op, 0g jobbet pa gverste dek i PROSAS
hovedkontor er netop begyndt, da PRO-
SAbladet mgder ham til en snak.

Vidste du, at du ville stille op som nzstfor-
mand da du mgdte op pa Delegeretforsam-
lingen?

Nej. Men jeg havde overvejet det gennem
foraret, fordi formanden havde opfordret
mig. Men efter lang betenkningstid, sagde
jeg nej. Jeg synes det var for tidligt og der var
mange spendende arbejdsopgaver i Nordea
som jeg gerne ville fortsette med.

Hvornar besluttede du dig sa for at stille
op?

Sendag formiddag. Jeg havde veret i
dialog med en lang raekke folk hele lar-
dagen og sgndagen, herunder ogsa de 2
andre kandidater til posten.

Hvorfor ombestemte du dig?

Medlemmer fra bade STATs, @STs,
VESTs og SASs lokalafdelinger var henne
og opfordre mig. De troede pa, at jeg kan
veere et samlende element i PROSA, sa det
valgte jeg at opprioritere. Men processen
til min opstilling var ikke optimal. Det er
ikke optimalt at finde kandidaten et par
timer for selve valget. Den objektive de-
bat om mig i forhold til de to kandidater
der var stillet op, fyldte meget lidt. Folk
kunne ikke lese en prasentation af mig
pa forhand. Det synes jeg da var uheldigt.
Pa den made var det hardt for mig at stille
mig op og meddele mit kandidatur. Det
var et stort kompromis pa mine principper.
Jeg havde derfor i virkeligheden gerne set
en ekstraordinar generalforsamling, men
den slags koster jo ogsa penge. Sa det var
den forkerte proces — men det blev den
rigtige lgsning.

PROSAbladet nr. 1 2007



- Jeg har respekt for forselligheer og kan lytte, forklarer den nye nastformand om bag-
grunden for den store opbakning til ham. Jan Irgens kommer fra et job som systemspecialist

i Nordea .Foto: Martin Foldgast

Du fik mange positive tilkendegivelser fra
talerstolen — hvad er det, du kan?

Jeg har respekt for forskelligheder. Dia-
log og kommunikation star hgjt pa min
prioriteringsliste. Nar jeg er blevet type-
testet, falder jeg ud som en der arbejder
pa at fa teamet til at arbejde sammen og
lgse konflikter.

Du kommer nok til at skulle veere bussemand i
dit nye job — hvordan har du det med det?

Det kan ikke undgas! Jeg skal veere med til
at skabe retningslinier, vi skal veere enige om,
hvad vi ggr og hvordan vi gar det og det er
ikke sikkert, at alle lige er enige med mig der.

Du er de fagligt valgtes leder — de er bade
#ldre og meget mere erfarne end dig. Hvor-
dan bliver det?

Jeg ser det saledes, at jeg er i dialog med
dem. Sadan er min ledelsesstil. Vi er Faglig
Afdeling og er et team, hvor vi skal udfare

PROSAbladet nr. 1 2007

hovedbestyrelsens prioriteringer. Hvis vi
ikke gar det, sa er det mig der far taesk
— sadan er det.

Lokalafdelingen STAT var nasten ved at
Igsrive sig fra PROSA til Delegeretforsam-
lingen efter kontroverser mellem utilfredse
medlemmer og STAT og mellem STAT og
forbundet PROSA. Hvordan vil du sgrge for
at, at STAT i fremtiden er tryg og opfatter
sig selv om en del af PROSA?

Vi er i dialog med lokalafdelingerne
og valgte om fremtidens organisering af
PROSA. Vi har en debat med STAT og
der er nedsat et organisationsudvalg som
jeg er den ansvarlige sekreter for. Vi er
i gang med at beskrive de eksisterende
problemer. Hvordan skal vores forhold
til lokalafdelingerne vere i fremtiden?
Hvilke opgaver skal lgses? Jeg haber, at der
kommer et godt resultat, men processen
er ogsa rigtig vigtig. Den skal vare god og

samlende. Jeg forventer og haber, at det
ender med at vi finder ud af, at vi ikke
star sa langt fra hinanden — at vi har 90%
til feelles og 10% afvigelser. De 10% skal
vi sa handtere.

Man kunne pasta, at det er et sygdomstegn,
at det kan komme sa vidt, at en lokalafdeling
ikke gnsker at vere tilknyttet forbundet?

Det ma vare op til det nedsatte orga-
nisationsudvalg at bedgmme. Men man
kan sige, at den darlige kommunikation
mellem forbundet og STATS bestyrelse er
et sygdomstegn. Jeg har haft mgder med
et medlem af STATs tidligere bestyrelse
og den relation skal fortsatte og udbyg-
ges i forhold til medlemmerne af STATs
nye bestyrelse. Og jeg haber som sagt, at
vi far det felles i fokus og ikke det der
adskiller os.

Hvis du havde haft et opstillingsgrundlag,
hvad havde der sa staet?

Vi skal lzre af andre forbunds fejltagel-
ser, det nytter ikke noget, at vi sidder med
henderne i skgdet. PROSA-medlemmer
skal fgle, at vi er udfarende i forhold til
en dialog med dem, sa vi kan planlegge
aktiviteter, som vores medlemmer behgver
i morgen. Vi har allerede nogle af veerktg-
jerne: arrangementer som fx Girlz night og
U35 og snart har vi ogsa et nyt vaerktgj til
virtuelle netveerk i form af PROSAnRet.

Pa de interne linier, vil jeg arbejde pa,
at vi som politikere har en ordentlig tone
med hinanden. Tonen kan vare hard og
ra mellem de fagligt valgte og den kultur
vil jeg gerne vaere med til at pavirke, sa
den i hgjere grad bygger pa respekt. Og
sa vil jeg arbejde pa, at vi far dialog og
synergi mellem lokalafdelingerne. Fx har
lokalafdeling @ST haft mgder med STAT
og VEST for at lere hinanden at kende.
Hvis man mgdes, er der mulighed for at
inspirere og hjelpe hinanden og maske
opstar der felles aktiviteter. Vi kan blive
meget bedre til at samarbejde, sa det haber
jeg ogsa, lokalafdelingerne har lyst til. Jeg
haber selv, at jeg bliver inviteret ud til et
bestyrelsesmgde i lokalafdelingerne. Dels
vil jeg lytte, dels kan jeg forklare de dispo-
sitioner der finder sted her i huset mellem
8 0g 16. Maske mener de, vi bruger for fa
penge pa at hverve nye medlemmer — sa
kan jeg imgdega den kritik. Der er knappe
resurser og det betyder, at nogle aktiviteter
bliver nedprioriteret og det skuffer nogle.

Jan Irgens bor i Taastrup med sin spanske
kone Caridad Gémez Manrique, som han
har boet med siden 1991. Han er valgt for
en 2 arig periode.



FAGLIGT TALT

Konfliktramte
arbejdspladser

Det er PROSAs grundholdning, at PROSA-medlemmer ikke skal mod-
arbejde andre organisationers konflikter. Nedenfor bliver beskrevet,
hvorledes man skal forholde sig i en konfliktsituation, som andre orga-

nisationer er involveret i.

AF MOGENS S@RENSEN, FAGLIG SEKRETAR

Her i 2007 skal der ske overenskomstfor-
nyelse pa det private arbejdsmarked for ca.
600.000 Ignmodtagere, hvoraf omkring
200.000 er pa industriens omrade, hvor
parterne Dansk Industri og CO-Industri
legger ud med overenskomstforhandling-
erne, som i skrivende stund er pabegyndt.
Senere vil de andre forbund og karteller
starte overenskomstforhandlinger for deres
omrader.

Safremt overenskomst parterne ikke kan
opna enighed, kan forhandlingerne ende
i forligsinstitutionen, hvis hovedformal er
at megle i arbejdsstridigheder.

Hvem er omfattet af
konfliktvarsel?

Enstor del af PROSAs medlemmer er ansat
i virksomheder, som ikke har PROSA-over-
enskomst, men hvor andre organisationers
overenskomster omfatter it-medarbej-
derne.

Et andet forhold kan veere, at virksom-
hedens overenskomster ikke omfatter it-
medarbejderne, men udelukkende andre
personalegrupper.

PROSA-medlemmer vil ikke vere om-
fattet af konfliktvarsler, iveerksat af an-
dre overenskomstparter. Varslet kan kun
omfatte medlemmer af den pageldende
organisation.

Ret til at naegte strejkearbejde

| forbindelse med lovlige eller overens-
komstmassige konflikter, er de it-medar-
bejdere, som kun er medlemmer af PROSA,
ikke forpligtet til at udfare konfliktramt
arbejde, dvs. at de kan nzgte dette. Denne
regel blev fastslaet for adskillige ar siden i
en kendelse afsagt af Den faste Voldgiftsret

(Arbejdsretten). I dennesag, nr. 73, udtaler
retten: ,,Fremdeles ma det betragtes som
en folge af en lovlig iveerksat strejke, at alle
organiserede arbejdere er berettiget til at
neegte at udfere det arbejde, somskulle vaere
udfert for en arbejdsgiver, hos hvem der
foreligger en lovlig arbejdsstandsning.”

Baggrunden for afggrelsen er, at ingen
arbejder skal kunne tvinges til at statte
arbejdsgiveren i dennes kamp mod andre
arbejdere og derved komme i densituation
at optrzede illoyal og usolidarisk.

Ikke noget ekstra arbejde

Det skal samtidigt understreges, at med-
arbejdere som ikke er omfattet af en lovlig
konflikt, ikke kan palegges at udfgre mere
arbejde end det normalt pahviler dem.
Dette forhold er blev belyst i en voldgift-
kendelse fra 25/9-85. Sagen drejede sig
om konflikt pd pedagogomradet, hvor
Paedagogisk Medhjelperforbund (PMF)
havde varslet konflikt vedragrende skole-
fritidsordninger med det formal at opna
overenskomst. | det daglige var det bade
medlemmer af PMF og BUPL (Bgrne- og
Ungdomspadagogernes Landsforbund),
som passede bgrnene i skolefritidsordnin-
gen. BUPL palagde sine medlemmer at
mgde pa arbejde, men nagte at modtage
bgrn, da arbejdet var konfliktramt. Det
var arbejdsgivernes opfattelse, at pazda-
gogerne skulle modtage og passe det antal
fremmgadte bgrn, som den enkelte kom-
munalbestyrelse fandt forsvarligt. Den
afgarelse, som voldgiftsretten traf, lad:
~LAtmedhjelpernes arbejdsstandsning ikke
medfarer, at peedagogerne kan vegre sig
ved at udfgre deres hidtidige arbejde med
pasning af bgrn uden at varsle sympatikon-

flikt. At de to personalegrupper udfarer et
integreret arbejde medfarer ikke, at ogsa
pedagogernes arbejde bliver konfliktramt.
Sa lenge pedagogernes arbejdsintensitet
ikke forgges, kan de ikke anses at med-
virke til at afbede den af medhjelperne
varslede lovlige konflikt. Uanset, at den
enkelte kommunalbestyrelse kan fastsette
normeringen ud fra et forsvarlighedskri-
terium, kan den imidlertidig ikke, efter at
paedagogerne har varslet konflikt, palegge
paedagogerne at passe et starre antal barn.
Den eneste mulighed for at sikre, at ar-
bejdsintensiteten ikke gges, er, at der sker
en forholdsmassig nedsettelse af antallet
af tilmeldte bgrn.”

Principperne i denne kendelse kan ana-
logt overfares til andre omrader, f.eks. it-
omradet, hvor arbejdet udfares af kolleger,
som er tilknyttet organisationer, som er
ude i en lovlig eller overenskomstmassig
konflikt. Man kan med andre ord, under
disse omstendigheder, ikke palegges mere
arbejde end man sedvanligvis udfarer.
Bortset fra overordnede ledere, gelder det
forhold, at man heller ikke er forpligtet til
at udfgre andet slags arbejde end det man
eransat til. I henhold til retspraksis gaelder
reglen om ret til at negte at udfgre kon-
fliktramt arbejde ogsa i forbindelse med
forarbejdning og viderebehandling.

Kontakt PROSA

Da det som sagt er PROSAs grundhold-
ning, at medlemmer ikke skal modarbejde
andre fagorganisationers konflikter, og
derfor kan komme i den situation at op-
trede som strejkebrydere, er det vigtigt at
henvende sig til PROSA pa et sa tidligt tids-
punkt som muligt i omtalte situation.

PROSAbladet nr. 1 2007
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Efter kommunalreformen
— hvad sa?

It-folkene i Randers har haft travit med kommune sammenlaegningen. Men
fremtiden er usikker for it-medarbejderne, fordi der er kun jobgaranti det far-

ste ar.

AF P1A BERTELSEN, JOURNALIST

- Diffus og frustrende. Sadan kalder it-med-
arbejder Niels Jensen i Randers Kommune
kommunesammenlagningen. Det har ogsa
veret et kludetzeppe som skulle lappes sam-
men: tre kommuner, et amt og stumperne
fra tre mindre kommuner skulle blive til
Randers Kommune 1. januar 2007. Niels
Jensen har lgbet sterkt for at gare sin del
til at projektet kunne lykkedes. Men nu
melder usikkerheden sig, fordi medarbej-
derne har kun faet jobgaranti i et ar efter
kommunesammenlagningen.

- Jeg er garanteret et job i et &r. Men sa
ved jeg ikke, hvad der skal ske. Sa jeg ger
mig da mange tanker om fremtiden som
kan markes i maven. Bliver jeg fyret eller
kan jeg blive?, spgrger Niels Jensen.

Ifglge tidlige kommunaldirektar i Skov-
bo Kommune og nuvarende direktar i
Nykage Kommune, Mogens Pejtersen, er
der jobgaranti i et ars tid i hovedparten af
de danske kommuner. Jobgarantien galder
frem til overenskomstforhandlingerne i
marts 2008.

Nye opgaver

Far sammenlaegningen var Niels Jensen it-
medarbejder i Purhus Kommune. Sammen
med en Kkollega havde de ansvaret for alt
it i kommunen. Hans opgaver varierede
fra brugersupport, til betjening af servere,
netveerk, opkab af udstyr og vedligeholdelse
af pcere og printere.

I den nye kommune skal Niels Jensen
veare i den gruppe der er level-2support.
Han skal tage over nar helpdesken ikke kan
klare problemerne. Eller kgre ud, hvis der
er brug for hjelp pa institutionerne.

- Det er usikkert, hvordan opgaverne
skal fordeles imellem gruppens medlem-
mer. Og det er usikkert om der skal tildeles
bestemte opgaver til den enkelte, siger
Niels Jensen.

Randers har overtaget

- Vi har ikke veeret igennem en sammen-
legning. Vi er blevet overtaget af Randers
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Purhus

Kommune

Kommune, siger Niels Jensen. Randers do-
mene er f.eks. blevet rygsgjlen i netverkene
og serverne, forteller it-medarbejderen.

- Vi har naet det, fordi der ikke er &n-
dret noget vesentligt, men eventuelle
uhensigtsmassigheder fortsatter, og der
er ikke meget plads til nytenkning, siger
Niels Jensen og tilfgjer at ganske vist er
intranettet blevet skiftet og ESDH systemet
skal skiftes nu — i stedet for 2008.

- Randers har fert ordret, og ofte har
andre faggrupper mattet hgre pa: sadan
ger vi ikke i Randers Kommune. Det har
skabt frustrationer hos medarbejderne i de
andre kommuner, siger Niels Jensen.

It-ansatte blev ikke hgrt

Han mener ikke at medarbejderne er blevet
inddraget nok i processen.

- It skulle bare virke. Det har ikke veret
en del af det strategiske udviklingsarbejde.
Man kunne godt have spurgt os it-folk
om, vi havde nogle gode ideer, men vi
blev ikke inddraget, siger Niels Jensen,
og fortsetter.

- For et ar siden blev vi kaldt ind til en
halv times snak med it-chefen, som kun
var konstitueret it-chef pa det tidspunkt,
0g det er udgangspunktet for vores kom-
petencevurdering, siger Niels Jensen.

Overarbejde

Iseer i det sidste tre maneder har it-folkene
arbejdet over, og de har faet besked pa at

Randers

Nerhald

Kommune

Senderhald

overarbejdet skal afspadseres i 2007.

- Nogle har veeret presset, fordi de skulle
veere to stedet pa en gang. De gamle kom-
muner skulle lukkes ned samtidig med,
at man skulle starte en ny kommune op,
siger Niels Jensen.

- Vi har den aftale, at man ikke ma
overskride flekskontoen, sa skal vi holde
en pause. Men i oktober fik jeg udbetalt
penge for overarbejde. Og der var ogsa
mange ekstra timer i december, siger Niels
Jensen.

Forsinket

Processen blev forsinket i Randers, fordi det
gamle byrad i Randers forkastede organi-
sationsplanen for sammenlagningen.

- Vi har veeret bagud fra starten. Farst i
april/maj 2006 falder lederne og mellem-
lederne pa plads, og det betyder, at mange
ting kommer for sent i gang, fordi ledelsen
manglede. Indenrigsministerens forudszt-
ninger for reformen var, at den skulle veere
omkostningsneutral. Det holder ikke stik
for de tidligere chefer i de sma kommuner.
De har i en meget lang periode haft to job
til et jobs pris, siger Niels Jensen.

Han har ikke lyst il at opleve 2006 igen
—specielt ikke de sidste tre maneder. Men
han vil gerne igennem processen igen, for
at kunne rette op pa fejlene og gare proces-
sen bedre. Denne gang skal der veere bedre
planlegning, mere samarbejde og starre
inddragelse af medarbejderne.
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It-afdelingen |
Randers skal spare

Bent Hgjlund er it-chef i Randers
Kommune. PROSAbladet har stillet
8 skarpe spgrgsmal.

AF P1A BERTELSEN, JOURNALIST

1. Der er jobgaranti i et ar i Randers kommune. Er der planer om
fyringsrunder eller anden reduktion af medarbejderstaben?
Der er ikke planer om fyringsrunder i it-afdelingen.

2.Hvad er planen for, hvad der skal ske efter 2007?
It-afdelingen er underlagt sparemal — i 2007 skal der arbejdes
med at realisere malene.

3. Hvorfor kender it-folkene ikke deres nye opgaver i 2007?

I det store hele kender man opgaverne. Men maden, hvorpa
opgaverne skal lgses er ikke i alle tilfelde lgst. | gvrigt er it-afde-
lingen blevet en stabsenhed i den nye kommune. Det medfarer
givetvis nye krav/opgaver, som vi skal forholde os til.

4. Hvad har det betydet, at ledelsen farst kom sent pa plads?
It-afd. Blev samlet 1.1.2006. | den forbindelse med udnavnt
en it-chef.

Kommunens gvrige ledelse kom pa plads Igbende fra februar
til sommeren 2006.54 i forhold til den fzlles it-afd. var der en
ledelse.

5. Bliver der udbetalt overarbejde for de sidste tre maneder?
I visse tilfelde udbetales der overarbejde i It-afdelingen.

6.Kommunale kilder i den jyske kommuneverden har fremfert at
Rander’ made at gare tingene pa var den rigtige, og den blev derfor
valgt, og det matte Ngrhald og Purhus acceptere. Hvorfor er Randers
model blevet rygmarven i sammenlagningen?

Det svarer it-chef Bent Hgjlund ikke pa.

7. Har processen veret topstyret? | hvor stort omfang har du som
it-chef veeret inddraget i beslutningsprocessen?

Direktionen har vedtaget en it-strategi i forhold til ssmmenlag-
ningsprocessen. (I direktionen i Randers er der ikke en it-leder
representeret, red.) Strategien indeholder de kriterier, som er
brugt i forhold til systemerne. Kortleegningen af it-anvendelsen
viste, at sammenlaegningskommunerne faktisk var rimelig ens.

8. | hvor stort omfang har personalet varet inddraget i processen?
It-chefen har haft en aktiv rolle i forhold til beslutningsprocessen
omit. It-personalet har vaeret involveret i lgsning af it-opgaverne
ved kommunesammenlagningen.
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Ekspert:

Kommunerne sparer
ikke pa kommunalre-
formen

Kommunalreformekspert, Roger Buch,
fra Danmarks Journalisthgjskole mener
ikke, at it-folkene i kommunerne skal fryg-
te fyringer. Erfaringer fra Bornholm viser
nemlig, at man ikke kan spare penge pa
sammenlaegningen af kommunerne.

AF P1A BERTELSEN, JOURNALIST

I hovedparten af kommunerne er der jobgaranti i et ar - det vil
sige frem til overenskomstfornyelsen i marts 2008. Tror du, at kom-
munerne vil hjemtage rationaliseringsgevinster i forbindelse med at
jobgarantien udlgber?

Det bygger pa en forudsetning om, at der er rationaliseringsgevin-
ster at hente. Strukturkommissionens analyser, tidligere analyser
og erfaringerne fraBornholm tyder ikke pd, at der er mange penge
at spare. Pa Bornholm brugte de stort set det samme belgb pa
administration bade for og efter sammenlagningen. Nu fire ar
efter er der sa kommet en stor sparerunde i administrationen.
Man behgver ikke at vare sa urolig for sit job, fordi der ikke er
mange automatiske besparelser ved sammenlaegninger.

Enkelte borgmestre har allerede i pressen talt om, at de forventer
besparelser allerede i 2007 og ogsa pa it-omradet. Hvad mener du
om det?

Som borgmester kan man have som mals&tning, at man gerne
vil spare. Men reformen giver nasten ingen besparelser i sig
selv. Der er ikke meget overfladigt fedt at skeere veek. Hvis
man vil spare, ma man ind og skere i benet - det vil sige senke
serviceniveauet.

Er der mulighed for, at der bliver afsat ressourcer til at fa den udsatte
gruppe opkvalificeret, ndr Indenrigsministeren har sagt i dagspressen,
at det er kommunerne, som skal betale for sammenlegningen?

Der er et pres pa arbejdsmarkedet i gjeblikket, som betyder at
mange kommuner er pa jagt efter medarbejdere. Hvis man er
en dygtig, pligtopfyldende medarbejder bliver det ikke svart
at finde arbejde andre steder i den nuverende kommune eller
i andre kommuner. Det, som kan vare bekymrende, er kom-
munernes darlige gkonomi, som har varet presset i mange ar
efterhanden.

I gamle dage indgik medarbejderne i det offentlige en handel,
som hed at ganske vist fik de lavere lgn end i det private - til
gengeld fik de mere stabilitet og tryghed. Den handel er blevet
oplest. Synet pa medarbejderne har ®ndret sig. Topledere er
f.eks. ikke lengere tjenestemand, nu bliver de aremalsansat.
Sa maske er jobgarantien i et ar ikke den store revolution for
medarbejderne.

PROSAbladet nr. 1 2007



Nar Danmark saetter
standarden

Den 11. december 2006 blev den abne standard UBL 2.0 frigivet som
en officiel OASIS-standard. Dermed er Danmark kommet et skridt videre
mod malet; at seette den globale standard for e-handel.

AF PER HENRIKSEN,
KOMMUNIKATIONS- OG KAMPAGNECHEF

Perspektivet for UBL 2.0 er mulige gevin-
ster bade for virksomhederne og det of-
fentlige. Det offentlige skal vare lokomotiv.
Malet er, at 95% af den danske samhandel
mellem det offentlige og private skal vere
digital i 2012.

Stort dansk arbejde

I'T-0g Telestyrelsen (ITST) har brugt rigtig
mange ressourcer pa at spille danske krav
ind i det internationale arbejde med ud-
formningen af e-handels standarden UBL
2.0 (Universial Business Language). Derfor
var detenvigtig milepzl, da OASIS (Orga-
nization for the Advancement of Structured
Information Standards) i december gjorde
UBL 2.0 til en officiel global standard.
Sidelgbende med arbejdet i OASIS, har
ITST ogsa faet etableret et nordisk sam-
arbejde og man er i dialog bade med EU
og FN. Fremtidige versioner af den abne
UBL-standard forventes at blive en officiel
standard under FNs standardiseringsorgan
UN/CEFACT. Som det ser ud nu, er der
saledes rigtig gode chancer for, at det lyk-
kes at gare UBL - med tydelige danske
fingeraftryk - til den fremtidige globale
standard for e-handel.

Lige s nemt som at maile

Dette blev malsatningen, efter at Danmark
i 2005 vandt den europeiske digitalise-
ringspris pa e-faktura projektet, som byg-
gede pa UBL 0.7-standarder. Nzste gang
skulle man vere bedre forberedt. Man
ville undgd mange af de problemer der
opstod med introduktionen af e-fakturaen,
men modellen skulle grundleggende veere
den samme: den offentlige sektor som
lokomotiv og digitaliseringslgsningerne
skulle ikke bygge pa frivillighed, men pa
handfast lovgivning. Malet var en semlgs
udveksling af e-handelsdokumenter i en
proces, der understgtter hele handelspro-
cessen fra katalog til faktura. Visionen var,
at det skulle veere lige sa enkelt at foretage
en e-handel (0gsa over landegranser), som
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Hvis UBL 2.0 bliver den nye globale standard og vi er ferst ude med at udvikle de nye

systemer, kan det betyde nye it-arbejdspladser i Danmark.

det er at sende en e-mail. Identifikationen
skulle bygge pa den digitale signatur og
det skulle ogsa vere muligt for sma og
mindre virksomheder — uden de store
it-systemer — at deltage. ITST er kom-
met langt i denne store satsning. Der er
udgivet dokumenter, der understgtter den
basale indkgbsproces. Der er ved at blive
igangsat pilotprojekter og medio 2007 er
det anbefalingen, at ERP-systemer, or-
dre- og fakturahandteringssystemer samt
gkonomisystemer understatter de nye
e-handelsstandarder.

Store perspektiver
for Danmark

I 2007 skal visionen vise, om den kan sta
distancen. Der ser vi, om det lykkes for
sma og store virksomheder og offentlige
myndigheder at handtere de basale elek-
troniske handelsdokumenter — og opna
administrative besparelser — med feerrest
mulige teknologiske, administrative og
gkonomiske barrierer. Hvis det lykkes, er
der store perspektiver. Farst og fremmest
for udbredelsen og omfanget af e-handel
- ogsa over greenser. Med de nye standarder
behaver bankerne ikke at spille den samme

centrale rolle som i dag. Men perspektivet
kunne ogsa vare systemeksport og nye it-
arbejdspladser i Danmark. Bliver den nye
UBL 2.0 standard den nye globale standard,
kan vi fa en “first mover advantage”, hvis
vi kommer fgrst med at implementere,
udvikle og sammenbygge de nye systemer.
Der vil selvfalgelig ogsa vaere mange store
it-leverandgrer, der vil tilpasse deres pro-
grammer til de nye standarder. Men det
skal teenkes sammen og processerne skal
fungere — ogsa for de mange sma og mel-
lemstore virksomheder i Danmark.

Links:
www.oio.dk/dataudveksling/ehandel

Arrangementer:
www.oio.dk/dataudveksling/ehandel/ar-
rangementer

Sektorstandardiseringsudvalget
for e-handel:
www.oio.dk/dataudveksling/fora/SektorE-
Handel
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Obligatoriske abne
standarder | det

offentlige

Om et ar skal de offentlige it-systemer overholde en raekke obligatoriske
abne standarder. Nu skal det afklares, hvor mange undtagelser der skal
veere. Dette slagsmal handler iseer om, hvad det kommer til at koste.

AF PER HENRIKSEN,
KOMMUNIKATIONS- OG KAMPAGNECHEF

Det offentlige skal bruge abne standarder.
Et enigt Folketing vedtog i juni Morten
Helvegs beslutningsforslag (B 103). Siden
har IT og Telestyrelsen (ITST) haft travl
med at igangsatte en lang rekke analyser
0g vurderinger.

Den 14. december var Styrelsen sa klar
til at preesentere deres opleg til en kareplan
forimplementering af B 103 for Folketin-
gets it-ordfgrer og et par dage senere for
it-branchen i form at nogle fa slides og en
tidslinie (se fakta boks).

Styrelsens kareplan rejser mindst lige
sa mange spgrgsmal, som den besvarer.
Men det ligger fast, at man vil lave et szt
af obligatoriske abne standarder, som skal
have business cases. Pa dokumentomradet
var meldingen, at man ville arbejde med
to standarder: ODF (Open Document
Format) og Open XML. Den farst er
en godkendt 1SO standard, den anden
behandles i gjeblikket i 1SO i en sakaldt
Jfast track” procedure.

Seelger elastik i metermal

Til februar sender I1T- og Telestyrelsen sa
en implementeringsrapport til hgring. Den
vil blandt andet indeholde de farste set af
obligatoriske standarder, med tilhgrende
business case. Det sidste, kan blive en af
de helt store slagsmarker. En business case
indeholder mange sken og resultatet og
er fglsomt overfor valg af forudsetninger
og hvilke koncepter der veelges. En del af
elementerne i en sadan analyse kan have
karakter af at szlge elastik i metermal.
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Der er bade udgifter og besparelser — pa
kort og lengere sigt. Netop fordelingen
af de mulige udgifter (pa kort sigt) kan
blive et af de store stridspunkter mellem
kommunerne og staten.

Staten og kommunerne

vil keempe

Kommunerne vil have interesse i at gare
indfgrelsen af abne standarder sa dyrt og
besvarligt som muligt, s& de kan fa sat
tilskuddet fra staten op. Omvendt vil
Thor Petersen vere interesseret i, at det
ikke koster noget, iser ikke pa kort sigt.

Der er derfor en betydelig risiko for, at
begge parter kan blive enige om betydelige
undtagelser.

Kommunernes Landsforening (KL) har
da ogsa meldt ud, at tidsplanen er umulig
at nd og alt for dyr, fordi gevinsterne farst
kommer, nar de dbne standarder skal bru-
ges til noget. De mener at deadline som et
minimum bgr flyttes fra 2008 til 2010.

Meget bliver afgjort i de gkonomiske
forhandlinger, mellem Finansministeriet
og KL om kommunernes gkonomi for
2008, Disse afsluttes traditionel midt pa
sommeren, efter at Folketinget er sendt
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pa sommerferie. Hvis Finansministeriet
lytter til de gkonomer, der mener at der
er risiko for en overophedning at den
danske gkonomi — og hvis der samtidig
skal afsettes flere penge til at dekke hul-
lerne i velferds- og sundhedssystemerne,
vil den budgetramme der er tilbage til alt
andet, herunder abne standarder, vere
meget, meget lille. Tilbage er der at habe
pa og arbejde for, at sa mange business
cases som muligt — bliver positive, ogsa
pa kort sigt!

Comply or explain

Nar der er fastlagt nogle szt af obligatoriske
abne standarder - med en business case som
Finansministeriet har tilslutte sig - vil der
forsat vaere mulighed for ikke at fglge de
abne standarder. I beslutningsforslaget (B
103) blev der fastlagt en sakaldt "comply
or explain” model, der betyder at hvis man
ikke falger den abne standard, skal man
forklare hvorfor. Her bliver det afggrende
hvilke argumenter man kan anvende. |
regeringen rapport fra august 2006 om:
"Virkemidler til fremme af interopera-
bilitet gennem falles, abne standarder”
— blev der lagt op til at man kunne afvise
en aben standard med den begrundelse;
at den leverandgr man havde valgt ikke
kunne levere. De seneste meldinger fra
IT og Telestyrelsen tyder dog pa, at man
har teenkt sig at stille skrappere krav til de
forklaringer, der vil kan bruges. Rambal|

arbejder i gjeblikket pa en rapport, som
skal danne udgangspunk for fastsettelse af
kriterierne i “comply or explain” model-
len. Men ogsa her vil gkonomi nok blive
afgarende. Det store spargsmal er sa, hvor
gennemarbejdede de gkonomiske argu-
menter skal veere, far de kan blive accepteret
som en begrundelse for ikke at valge en
aben standard — og disse undtagelser bliver
tidsbegraensede.

Revision af OlO-kataloget

Der er ogsa lagt op til en revision og opdate-
ring af O10-kataloget. Med udgangspunkt
i den definition af en aben standard som
blev beskrevet i B 103. Hvor meget der
bliver lavet om og hvordan, bliver mere klart
nar regeringens implementeringsrapport
kommer til februar.

Vigtig proces

Der er sat en meget vigtig proces i gang.
Men der hersker fortsat en betydelig usik-
kerhed om hvor den ender. Den store
ubekendte er hvor mange abne standarder
der bliver afvist, fordi deres business case
ikke kan accepteres af finansministeriet og
hvor mange undtagelser og udskydelser den
endelige beslutning, derfor kommer til at
indeholde. Anden halvleg der starter om et
ar, kommer til at handle om de mere eller
mindre gode undskyldninger for ikke at
indfgre abne standarder. Spillereglerne vil
blive fastsat i de kommende maneder.

Regeringens kgreplan for
implementering af abne stan-
darder i det offentlige

Februar 2007
Regeringens implementeringsrapport sendes
i hering

Marts 2007
De farste business cases til de forste seet af
obligatoriske standarder fremlaegges

April-juni 2007
Regeringsbeslutning og aftale med kommu-
nerne

September 2007
Plan for revurdering af standarderne i 0l0-ka-
taloget

September 2007

Plan for fastseettelse af obligatoriske, abne stan-
darder i forhold til kommunikation med borgere,
virksomheder og institutioner pa omrader, hvor
det i dag ikke er teknisk muligt.

September-december 2007
Vejledning og radgivning til offentlige myndig-
heder

December 2007

Handlingsplan for ministerierne, for de omréader
hvor der ikke i farste omgang skal anvendes &bne
standarder.

1. januar 2008 — Beslutningen om anvendelse af
obligatoriske, abne standarder treeder i kraft

2008 — Halvarlig plan for revision og opdatering
af de &bne standarder i OI0-kataloget

2008 — Status for myndighedernes anvendelse af
obligatoriske, abne standarder.
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PROSAs specieldesignede computerbag ger det let at have din computer med i en hektisk hverdag.
Tasken er i hgj slidsteerk kvalitet, har tre rum med plads til ledninger, mobil og cd mv. Beer den i handtaget, over skulderen eller pa& ryggen.
Bestil den online NU pa www.prosa.dk/fordele. Pris kun 135,- kr. (+ forsendelse 52,- kr).
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Cand.it:

Kvinder skal skabe
It-produkter

Camilla Bartholdy er cand.it og arbejder som Key
Account Manager. Som frontlgber er hun med til
at udvikle nye produkter og omseette dem til forret-

ning.

AF P1A BERTELSEN, JOURNALIST

Egentlig leste Camilla Bartholdy sprog
pa Handelshgjskolen, men hendes mand
anbefalede hende at starte pa 1T-Uni-
versitetet. Det er et valg, hun ikke har
fortrudt, fordi man her legger vegt pa
ideer, konceptudvikling og iverksetteri.
Det er netop de kompetencer, hun bru-
ger i sit job som Key Account Manager i
virksomheden Courseware.

Opdyrke et marked

Som nyuddannet cand.it med speciale i
E-business blev hun ansat til at under-
sgge, om der var et marked i erhvervslivet
eller i det offentlige for mobil-lering pa
handholdte devices. Researchen viste, at
de virksomheder, som allerede havde en
PDA eller gnskede at kabe mobile enheder,
ogsa gerne ville have virksomhedsspecifikke
lzeringslasninger, der kunne forbedre med-
arbejdernes arbejdssituation.

- | dag er det hovedsageligt tre sektorer,
som bruger PDAer. Det er sundhedssekto-
ren, transportsektoren og byggebranchen.
Jeg har fundet ud af hvem, der er spillerne
og hvem, der er hovedleverandgrerne af
savel de mobile enheder som af it-syste-
merne. Derefter tager jeg fat i kunderne
og leverandegrerne og laver malrettede
kampagner for at fortzlle, hvad vi kan,
forteller Camilla Bartholdy.

Kommer med ideer

Hverdagen er selvstendig, og Camilla
Bartholdy planlegger selv sine opgaver.

- Jeg laver det forretningsmeessige aspekt
0g markedsanalysen, som jeg prasenterer
for min chef, der siger ja eller nej til, om
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det er noget, vi skal satse pa. Derefter rul-
ler jeg det ud, laver PR, elektronisk mar-
kedsfaring og aftaler mgder med folk for
at praesentere, hvad vi kan, siger Camilla
Bartholdy og fortsetter.

- Socialministeriet har i 2006/07 bevil-
get 441 millioner kroner til forbedring
og effektivisering af hjemmeplejen i alle
landets kommuner, sa der er nogle penge
at gaefter. Sa laegger jeg nogle mal for, hvor
mange penge, jeg tror, vi kan tjene pa vores
lgsninger samt vurderer, hvor mange kom-
muner, vi skal have som kunder for at opna
disse mal, siger Camilla Bartholdy.

Halvdelen af tiden sidder Camilla pa
kontoret, hvor hun udvikler koncepter til
at bruge mobil- leering. Det vil sige at fa
fart tankerne ned pa papiret, fa tendt en
gnist hos en kunde og samarbejdspartner,
for derefter at skitsere et undervisningsma-
teriale, der er relevant for kunderne.

Den anden halvdel af tiden planlaegger
hun markedsferingsaktiviteter og besgger
kunder.

- Arbejdsformen er den samme som pa
IT-Universitetet. Jeg setter nogle tanker
i gang hos kunderne, praesenterer mulig-
hederne og far dem til at felge op pa de
behov, kunden selv far defineret, siger
Camilla Bartholdy.

Netveerk er afggrende
Camilla Bartholdy deltager ofte i netveerks-
grupper og konferencer for at indsamle
viden samtat blive et kendt navn. Netveerk
betyder meget i Danmark, mener hun.

- 1 Norden er man mere familigre, og
man skal kende hinanden. Har man en

opgave, som skal lgses, sa anbefaler man
hinanden. Hvis jeg selv har veret til en
konference og hgrt en interessant speaker,
sa ringer jeg dem op og siger, at jeg har
hert dem pa konference og sperger, om
vi kan mgdes. Sa er folk som regel abne,
forteeller Camilla Bartholdy.

Drivkraft er vigtig

Camillaer ikke med til at udvikle program-
merne, men er med i opstarts- og design-
fasen. Hun skal derimod fa programmerne
ud pa markedet, finde kunder og fa gjort
produktet til en god forretning.
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Kvinderne skal ind 1 it-beslutningsprocesserne og vere med til at skabe produkterne. Foto: Erik Refner

- Jeg kan godt lide friheden til at beslutte,
hvordan dagen ser ud og vare med til at
skabe noget nyt.

Jeg synes, det er udfordrende og sjovt
at fa til opgave at finde ud af, om der er
noget om mobil-lering, og sa ga efter
det. Det er spendende at profilere et nyt
produkt og vere blandt verdens ferste
pa omradet.

Jobbet kreever, at man forstar E-business
og ved hvordan man driver et elektronisk
produkt ud pa markedet.

- Det som driver mig er min iveerksat-
terlyst, og jeg kan lide at finde pa noget nyt
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og fere detud i livet. Man driver processen
selv og skaber sine egne resultater.

Politisk aktiv

Camilla Bartholdy er gift og mor til to
bgrn. Sin fritid bruger hun som politisk
aktivi Det Radikale Venstre. Til naste valg
vil hun gerne stille op til Folketinget. To
af de omrader, hun gerne vil kempe for,
er it og sundhed samt it og kvinder.

- Sundhedssektoren treenger til effek-
tivisering af arbejdsprocesserne og bedre
udnyttelse af de it-muligheder, som eksi-
sterer i dag. Vi har ikke lengere et sund-

hedsvasen, som lever op til standarden. Det
gelder bade den primare og den sekundaere
sundhedssektor. Det vil jeg gerne &ndre.
Kvinderne skal ind i it-beslutningsproces-
serne og veere med til at skabe produkterne.
It-systemer bliver ofte lavet af mend — og
det er ikke ngdvendigvis en fordel, nar
nogle af programmerne primart kun skal
bruges af kvinder. Kombinationen af mand
og kvinder i udviklingsprocesser bliver
foretrukket af nogle virksomheder, fordi
det skaber det bedste produkt, fordi mand
og kvinder fokuserer pa forskellige ting i
lgsningerne, siger Camilla Bartholdy.




It-kvinder praler for lidt

Karrierecoach vil leere
PROSA-kvinder at rose sig
selv.

AF Bo SUNE CHRISTENSEN,
KOMMUNIKATIONSMEDARBEJDER

- @h, jeg er faktisk rimelig god til engelsk,
men til gengeld er jeg meget glemsom og
et vaerre rodehoved. Udsagnet er maske
en overdrivelse, men det er til gengeald
typisk, at kvinder underdriver deres egne
evner og desuden skynder sig at nedtone
udtalelsen bagefter ved at pege pa noget,
de er direkte darlige til.

Kvinder venter pa
at blive budt op

It-branchen er mandsdomineret. Og det
ger sig ogsa geldende pa de hgjere it-po-
ster i virksomhederne, hvor der kun er fa
kvinder reprasenteret. Men hvordan kan
det veere, at kvinder taber terren i forhold
til mand i deres karriereforlgh?

Foredragsholder og underviser Jytte Hol-
lender har i mange ar undervist kvinder
i hvordan, de fremmer deres Karriere, og
hun kender problematikken.

- Jeg har arbejdet med kvinder i forbin-
delse med omplaceringer, og det er min
klare erfaring, at kvinder fokuserer pa
det, de ikke kan. De er meget beskedne
og passer pa ikke at stikke hovedet for
langt frem. De er simpelthen bange for
at blive kaldt rappenskralder. Her oplever
jeg mandene som meget mere fremadstor-
mende og malrettede, og derfor overhaler
de desverre ofte kvinder, som er mindst
lige s& kompetente. Modsat mand venter
kvinder ofte pa, at nogen ,,opdager” dem
og opfordrer dem til f.eks. at sgge en le-
der- eller specialiststilling, far de gar det,
siger Jytte Hollender.

Bedst til at veere prinsesse

Jytte Hollender mener, at det hele stammer
tilbage fra barnehaven. - Drengene leger
superhelte, hvor det handler om at vere
hurtigst og sterkest, hvorimod pigerne
primert leger rollespil, hvor det handler
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3 vaesentlige forskelle mellem

kvinder og mand i falge Jytte.tiolle\mjer

T

Kvinder mener, at det er vigtigt at fokusere pa samr;r-z-fr"igheden pa
en arbejdsplads. \

O Meend vil gerne skille sig ud og har derfor lettere ved at bryde ud
af en gruppe og blive forfremmet til leder.

Kvinder tager ikke geren og skilter ikke med deres succes, selv

om den er der.

OZ Maend forteeller om deres succeses med stgrste naturlighed.

Kvinder er indirekte i deres kommunikation og har brug for at ud-
dybe og forklare, nar de saetter graenser.

(O Maend kommunikerer direkte og har let ved at sztte greenser.

mere om at vere i rollen og ikke traede
udenfor. De sma piger gar jo ikke rundt
0g siger: Jeg er bare den bedste til at lege
prinsesse. Pa den made far drengene et
forspring.

- Men vi kvinder burde springe ud i det,
for der er masser af plads til at prale, uden
vi kommer i nerheden af at overdrive.
Tveertimod vil lidt praleri tegne et langt
mere realistisk billede af, hvem vi er. Des-
uden er det vigtigt med noget ydre pral
for at opveje den benharde kritiker, som

sidder inde i hovedet pa de fleste kvinder,
siger Jytte Hollender.

Leer at prale

PROSA har inviteret Jytte Hollender til
at afholde en Girlz Night-workshop i kar-
riereudvikling for kvinder den 7. februar
i Kgbenhavn. Her vil du kunne fa hjelp
og veerktgijer til at omsatte dine gnsker til
mal og konkrete handlinger. For naermere
information se annoncen i PROSAKtivi-
teter bagerst i bladet.
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softwarelest.dk]
Kursusprogram forar 2007

ISEB Foundation
Cartificering
o06. - o8. februar

Agile Matoder
27. - 28. februar

Struktureret Test
12, - 14. marts

Scrum
19, marks

Test
Automatisering
27. - 28. marts

Test Management
18. - 19. april

Virksomhedskurser

Har du et anske om at fi papir pd dine kvalifikationer inden for test? Hvis ja, er
en |SEB certificering det bedste bud inden for [T verdenen pt. Mere end 28,000
mennesker verden rundk er certificerst pd ISEB Foundation niveau.

Gennemgang af agile metoder, teknikker, verkiaj og koncepter. Herunder ogsd
testdevet udvikling, udforskende test, werktajer til ynittest og accepttest -
FitHesse. De Agile metoder kan bide bruges til udvikling og foralining.

Kurset tager udgangspunkt i det arbejde, du som tester har brug for som basis
viden. Kurset behandler emner som testplaner, V-model med testfaser og tidlige
test, testtyper og testteknikker. PR kurset lEer du at designe test-cases og
anvende risikobaseret test samt definene afsiytningskriterier for testen,

Serum erden foretrukne styringsform for agile projektforlab. Scrum leverer meka-
nismer til styring, planl=gning og opfalgning. Scrum er designet til iterative for-
lab. Det wil sige at produktet der leveres kan tages i brug bvis produktejeren
anskear det. Scrum ar velegnet til at handtere skiftende krav og prioritetar.

Kurset handler om, hwad der skal til for at testautornatisering kan lykkes. Hyilke
teknikker findes der wed testautomatisering, hwilke faldgruber bar undgas, og
hwsardan udgifte rne til vedligaholdelse af automatiseringen kan minimenes.

Kurset tager udgangspunkt i en aktiv Test Management rolle fra dag 1 i et projekt-
forlab. Dy vil arbejde med at definere en teststrategi, planl=gge &t opstartssemi-
nar og fd et veerkctaj til at estimere den nadvendige indsats. Dy vil ogs3 hare om
den agile metode Scrym, som kan anvendes til at ege fremdriften i din testgrppe.

Alle de kurser Softwaretest.di tilbyder, kan ogsd gennemfaras som inteme kurssr
hias virksomheder. Hyis | har mer end 7 dettagere, vil der veere an god akonomi
i at valge et virksomhedskursus., Kontakt Softearetest.dk og 3 en snak om
mijlighedeme.

Tilmelding og yderligere information se www.softwaretest.dk

Pow! Stood vinje g kiaus Oisen ey specinlisher inden for best og kvaitetssiing of softwom. De har bagge etobleret sig s0m aner-
kendte konsularsterinden for dette spedale ag Mbyler | danne sammenbang koo effekdve kurser od sdvaigle omvdoer.

Det erogsd maligt of i spechall tipossade workshaps fov winksombades beor der fopas udgangspankt | de koakele projaklers
specielie behow, Disse kerser kaddes “jusiHo-time " 0g afhoides fpsk Sge inden projek! start, elfer som led | projekdpennemfa-
raisen, hvor resuliatet fa workshoopen kan beeges widsre fredm | g2f konkere projekt,
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Er dine persondata
beskyttet?

Persondataloven risikerer at blive undergravet, vurderer

Datatilsynet.

AF STEFFEN STRIPP, IT-KONSULENT

Datatilsynet advarer i sin arsberetning
om en uheldig udvikling, nar Folketinget
behandler lovforslag, der giver en darligere
beskyttelse for den enkelte end den beskyt-
telse, der fglger af persondataloven.

Datatilsynet er en 'pan’ offentlig myn-
dighed, sa ovenstaende bgar lases som en
meget kraftig advarsel om, at det er helt
uholdbart, at ministeren far udarbejdet
lovforslag og Folketinget uden yderligere
debat vedtager lovene.

Darligere retsstilling

Men gelder persondatalovens regler for
beskyttelse da ikke? Det hedder i § 2 at
regler om behandling af personoplysninger
i anden lovgivning, som giver den registre-
rede bedre retsstilling, gar forud for reglerne
i denne lov. Men denne bestemmelse skal
forstas saledes, at anden lovgivning kan give
en darligere retsstilling, hvis det udtrykkelig
har veeret hensigten med loven.

I forbindelse med Folketingets behand-
ling af persondataloven i 1999 lovede Ju-
stitsministeriet at pase, at der udtrykkelig
tages stilling hertil under den lovtekniske

gennemgang. At demme ud fra Datatilsy-
nets udtalelser ma man konstatere, at dette
ikke er lykkedes - da man tilsyneladende
ikke vil skrive, at man indfgrer en darli-
gere retssikkerhed end persondatalovens
regler.

Datatilsynet papeger, at lovgivningen
ikke ma stride mod det EU-direktiv, som
persondataloven implementerer. Imidlertid
er direktivet et sakaldt harmoniserings-
direktiv, der indeberer ens lovtekst i alle
lande. Derfor er den danske persondatalov
ikke strammere end direktivet. Man ma
forvente, at Datatilsynet - som udgver sine
funktioner i fuld uafhengighed - anleegger
sag ved EF-domstolen, hvis lovgivning,
der kan veere i strid med direktivet, bliver
gennemfart.

Digital forvaltning

Lovene vedrgrer indfarelse af digital forvalt-
ning, som tilsyneladende godt ma medfare,
at man klipper en hel’ af databeskyttelsen,
nar persondata enten videregives, anvendes
i kontrolgjemed eller offentliggares pa
internettet.

www.prosa.dk/kursus

Hjemmesiden for de professionelle it-folk

Datatilsynet advarer

| Datatilsynets arsheretning for 2005 (som blev offentliggjort i december 2006) oplyser tilsynet,
at det har afgivet udtalelse om 195 lovforslag, som bergrte behandling af personoplysninger:
"l en del tilfaelde foreslas regler, som indebaerer en behandling af personoplysninger, der ikke
umiddelbart kan ske inden for rammerne af persondataloven”.

Det ma konstateres, at der ikke er tale om enkeltstaende tilfeelde, idet denne konstatering er
en gentagelse fra arsberetningen for 2004. Og Datatilsynet konkluderer:

"Datatilsynet ser det som en meget uheldig udvikling, hvis der i betydeligt omfang vedtages
regler mv., der giver en darligere retsstilling for de registrerede end den beskyttelse, som falger af
persondatalovens generelle regler. En sddan udvikling bidrager samtidig til at gare retstilstanden
kompleks og uigennemskuelig for borgere, myndigheder og virksomheder”.
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Sure smileys fra Datatilsynet
En lang raekke lovforslag rummer uklarheder
mht. beskyttelse af persondata. | Datatil-
synets arsheretninger fra 2004 og 2005
omtales bl.a. lovforslag om:

® Digital motorregistrering.
Uklart om der ved yderligere adgang til
registeret var tilsigtet en fravigelse af
persondataloven

® Indkomstregister.
Uklart i hvilket omfang registeret skal an-
vendes i kontrolgjemed og om lovforslagets
formalsangivelse var i overensstemmelse
med péteenkt anvendelse

® Jordbrugets anvendelse af
ggdning og plandeekke.

Pateenkt offentliggerelse pé internettet
opfylder ikke persondatalovens bestem-
melser - og det er ikke udtrykkeligt angivet
at loven fraviges.

® Omseetning af fast ejendom
m.m.

Offentliggarelse pa internettet vil ikke
ske inden for persondatalovens regler og
lovforslaget klargjorde ikke, hvorvidt vide-
regivelsen skal finde sted.

® Kommunale servicecentre.
Fravigelse ved behandling af fglsomme
oplysninger pa det sociale omrade.

® Skatte- og ejendomsvurde-
ring.
Videregivelse til kommunerne.

® Opkreevning og inddrivelse af
visse fordringer.

Omfattende videregivelse af falsomme op-
lysninger mellem offentlige myndigheder.

® Pligtaflevering.

Indsamling af falsomme oplysninger fra
internettet.
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PROSA driver en FAQ om persondataloven ...

Ma din tidligere
chef gemme oplys-
ninger om dig?

Det er et af de spgrgsmal, som er blevet stillet til PRO-
SAs FAQ om Persondataloven. Hvis du har spgrgsmal
om Persondataloven er du velkommen til at bruge servi-

cen.

AF STEFFEN STRIPP, PROJEKTLEDER

Vi har modtaget:

Maen privat virksomhed bevare/behandle
omlysninger om en medarbejder, nar denne
ikke lzengere er i et ansettelsesforhold?

Med venlig hilsen
Nnn (spergeren er kendt af redaktionen).

Hej nnn

Persondataloven indeholder ikke faste
sletteregler. Hovedreglen er at oplysnin-
gerne skal slettes, nar de ikke leengere er
aktuelle. Et uddybende svar kan du finde
pa PROSAs hjemmmeside. Du kan lase
om de generelle regler for sletning af op-
lysningerne pa: Jeg er i tvivl om, hvornar
personoplysninger skal slettes? www.prosa.
dk/persondataloven/fag/behandlingsregler/be-
handling5.shtml

Der kan veere gode grunde til at en arbejds-
giver opbevarer almindelige oplysninger
om en tidligere ansat. Arbejdsgiveren kan
veere retlig forpligtelse efter skattelovgiv-
ningen, Bogfaringsloven, arbejdslgsheds-
forsikringen.

Hvis der er tale om fglsomme oplysninger
kan de formentlig sjeldnere opbevares,
men det ma vurderes konkret.

Det er her en forudsetning, at arbejds-
giveren lovlig har kunnet indsamle og
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opbevare oplysningerne. Du kan fa flere
oplysninger, hvis du kigger pa svaret pa
spergsmalet om arbejdsgiverens behandling
af medarbejderes personoplysninger.

Arbejdsgiveren skal slette oplysningerne pa
et tidspunkt, men der er som sagt ikke en
fast slette regel. Datatilsynet accepterer dog
sjeldent en opbevaring ud over 5 ar.

Hvis du mener din tidligere arbejdsgiver
opbevarer oplysninger, som bar slettes, kan
du bede om indsigt i hvilke oplysninger
han har registreret og om at uaktuelle op-
lysninger slettes. Hvis du herefter mener,
han vil opbevare oplysninger, der ikke er
aktuelle kan du klage til Datatilsynet.

PROSAbladet driver en FAQ om Personda-
taloven. Her kan du finde svar pa mange af
de geengse spargsmal om Persondataloven
og i tvivistilfeelde sparge tidligere formand
for PROSA og tid. medlem af datatilsynet
Steffen Stripp til rads.

FAQen finder du her:
www.prosa.dk/persondataloven/fag/be-
handlingsregler/behandling5.shtml

Maltbocher

Ingen lovgivning om
telefonskanning

Rapporten ,,Det danske samfunds indsats og
beredskab mod terror”, som en arbejdsgruppe
med deltagelse af bl.a. en raekke ministerier og
PET afgav i oktober 2005, indeholdt en anbefaling
om tilvejebringelse af hjemmel til, at politiet kan
skanne indholdet af telekommunikation inden for
et afgreenset omrade. | regeringens Handlingsplan
for Terrorbekaempelse fra november 2005 blev det
tilkendegivet, at regeringen ville tage politisk stil-
ling til anbefalingen, nar Strafferetsplejeudvalget
havde haft lejlighed til at behandle spargsmalet.

Strafferetsplejeudvalget afgav sin udtalelse om
anbefalingen i september 2006. Af udtalelsen
fremgar det bl.a., at telefonskanning efter udval-
gets opfattelse udger et seerlig alvorligt indgreb
i meddelelseshemmeligheden, idet indgrebet i
meget vidt omfang ogsa vil kunne omfatte kom-
munikation blandt personer, som ikke er eller vil
kunne mistaenkes for kriminalitet. Dette forhold
taler efter udvalgets opfattelse for, at der skal
foreligge tungtvejende grunde til ved lov at
indfare en regel, der muligger anvendelsen af et
sadan indgreb.

Regeringen har efterfglgende besluttet ikke at
foresla lovgivning om telefonskanning.
Justitsminister Lene Espersen siger:

.Det fremgar af Strafferetsplejeudvalgets udta-
lelse bl.a., at et indgreb i form af telefonskanning
af tekniske grunde vil deekke et ganske betydeligt
omrade med en diameter pa 300-500 meter. Et
endog meget stort antal personer uden tilknytning
tilen eventuel terrorsag ville derfor i givet fald blive
bergrt af en telefonskanning og dermed eventuelt
udsat for aflytning.

Politiets Efterretningstjeneste har over for mig op-
lyst, at telefonskanning kun i en helt ekstraordinaer
ngdsituation kan teenkes at veere et relevant skridt
med henblik pa at afvaerge en terrorhandling. Da
der som anfart af Strafferetsplejeudvalget i et
sadant tilfeelde allerede efter geeldende ret ville
kunne foretages telefonskanning pa grundlag af
et almindeligt nadretsprincip, er der efter Politiets
Efterretningstjenestes opfattelse ikke et aktuelt
behov for lovgivning om spargsmalet.

| lyset heraf finder regeringen ikke, at der bar
indfgres lovgivning om telefonskanning.”

Justitsministeriet dec. 2006
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Stort spring fremad for
It-uddannelserne

En enig arbejdsgruppe under Undervisningsministeriet indstil-

lede kort for jul til at der oprettes en professionsbachelor i it. En
erhvervsrettet mellemlang videregaende uddannelse, der bygger
ovenpa datamatikeruddannelsen og der kan matche virksomheder-
nes stadig stigende kompetencekrav.

AF MicHAEL T@TTRUP, FAGLIG KONSULENT

Arbejdsgruppen, som har haft reprasen-
tation af bade arbejdsgiver og arbejdsta-
gersiden samt uddannelsesinstitutioner,
Undervisningsministeriet og Videnskabs-
ministeriet har i det sidste halve ar arbejdet
med fremtidens it-uddannelser. Gruppen
har indstillet, til at der opbygges en fleksi-
bel model for fremtidens it-uddannelser,
sa man stadig har mulighed for at tage en
kort videregaende uddannelse som f.eks. en
datamatiker, men samtidigt kan fortsztte
til professionsbachelorniveau og videre igen
til kandidatniveau uden merittab.

Vejen til videregaende
uddannelser skal veere tydelig
Overordnet er arbejdsgruppens anbefa-
ling at der etableres en sammenhangende
struktur for de erhvervsrettede uddannelser
med erhvervsprofiler og synlige videreud-
dannelsesmuligheder. I den sammenhang
anbefales det, at Videnskabsministeriet
tager initiativ til sammen med universi-
teterne at sikre sammenhang til de lange
videregdende uddannelser saledes, at der
findes tydelige uddannelsesveje gennem
hele it-uddannelsessystemet.

Den overordnede grundstruktur pa it-om-

radet anbefales saledes at indeholde:

- mulighed for at afslutte en afrundet
erhvervsakademiuddannelse efter ca. to
ar.

- udvikling af en ny overbygningsuddan-
nelse pa professionsbachelorniveau med
forskellige profilforlgb.

- tydelige adgangsveje til den eksisterende
diplomingenigruddannelse i IKT.

- sammenhang mellem erhvervsakade-
miuddannelser og overbygningsud-
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dannelser, saledes at uddannelse pa
erhvervsakademiniveau udover konkret
erhvervs-kompetence kvalificerer til
relevant videreuddannelse pa profes-
sions-bachelorniveau.

- en ny professions-/erhvervsbachelor-
uddannelse tilretteleegges i afgreensede
moduler med henblik pa dels at kunne
kombinere moduler pa tvers af profil-
forlgb, dels at kunne udbyde moduler
fleksibelt som enkeltfag under aben
uddannelse.

- erhvervsakademiuddannelser inden for
it-omréadet (datamatiker-, multimediede-
signer og it- og elektronikteknologud-
dannelserne) skal give adgang til relevante
profilforlgb under en ny professions/
erhvervsbacheloruddannelse i it eller
pa den eksisterende diplomingenigrud-
dannelse i IKT, samt at der for relevante
erhvervsuddannelser sikres adgang til
det videregaende erhvervsrettede ud-
dannelsessystem inden for it-omradet.

Datamatikerstudiet forleenges

For at fi ovennavnte strukturelle endringer
til at virke hensigtsmassigt, er der ogsa
forslag til &ndringer af de eksisterende
uddannelser. Arbejdsgruppen anbefaler
derfor,
- at datamatikeruddannelsen forlenges
til 2,5 ar med henblik pa at integrere
et nyt obligatorisk krav om praktik i
erhvervsakademiuddannelserne.
at multimediedesigneruddannelsens
it-faglige profil skerpes ved at styrke
uddannelsens teknisk-faglige indhold.
- at indholdet i den eksisterende profes-
sionshacheloruddannelse i @konomi og
it nyteenkes i forbindelse med etablering

af en ny overbygningsuddannelse i it pa
professions-/erhvervsbachelorniveau.

PROSA har siden ar 2000 argumente-
ret ihardigt for, at der skal etableres en
erhvervsrettet it-uddannelse pa bachelor-
niveau, idet vi lenge har kunnet se at de
ggede krav der stilles til den it-professionelle
arbejdskraft forudsatter et gget uddannel-
sesniveau. Ligesa veesentligt for PROSA har
det veeret at etablere it-uddannelser der dels
dakker hele spektret af fagomradet it, og
dels har en gennemskuelig sammenhang
bade i forhold til hinanden og i forhold
til kandidatniveauet. Vi er derfor meget
tilfredse med, at nar disse anbefalinger
bliver implementeret, vil det blive muligt
at tage en erhvervsrettet it-uddannelse pa
bachelorniveau, med mulighed for bade at
ga direkte i arbejde og med mulighed for
at videreuddanne sig pa kandidatniveau
med det samme eller senere.

Vi venter pa efteraret 2008

Anbefalingerne er nu afleveret til Un-
dervisningsministeriet og det konkrete
arbejde med at udforme bekendtgarelser
og justering af den ngdvendige lovgivning
kan ga i gang. Det er PROSAs hab, at
forslagene vil veere fuldt implementeret
i efteraret 2008, saledes at dem der star-
ter pa datamatikeruddannelsen nu, vil
fa mulighed for at fortsette direkte pa
bacheloroverbygningen. Med de foreslaede
@ndringer er det PROSAs overbevisning, at
fremtidens it-uddannelser bliver fleksible,
differentierede, med bade dybde og bredde,
sa de kan tilfredsstille bade de studerendes
og erhvervslivets krav om mangfoldighed
0g kompetencer.

PROSAbladet nr. 1 2007



EmMnNndsTarms
PROJSA

Forbundet af It-professionelle

START AF MINDSTORMS® NETVARKSGRUPPE
Demonstration fra Danmarksmestrene i LEGOrobotter.
Opstart af netvaerksgruppe i Arhus.

= W E

TID OG STED
3. febuar 2007, kl. 10.00 - 14.00. Mgllegade 9-13, Arhus.
Vi starter med en dejlig nytarsbrunch.

Bl T

YDERLIGERE OPLYSNINGER OG TILMELDING
www.prosa.dk/kursus
Det er gratis for PROSAmedlemmer at deltage.

® LEGO, LEGO logoen og MINDSTORMS er LEGO Koncernens varemeerker brugt her med seerlig tilladelse.

PROSAbladet nr. 1 2007
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Indflydelse er kun
et museklik vaek

PROSA er uden tvivl den fagforening, hvor
vejen fra at gnske indflydelse og rent faktisk

opna det, er kortest.

AF THOR TEMTE, REDAKT@R

Hvis du vil veere aktiv i et af PROSAs
politiske udvalg, sa tag en snak kontakt-
personen for udvalget, har hvornar der
er mgde naste gang og mgd op. Du far
mulighed for at deltage i udvalgets arbejde
og dermed fastlegge den politik og de
aktiviteter, PROSA skal lave indenfor
udvalgets ansvarsomrade. For tiden er der
otte fagpolitiske udvalg i PROSA. Vi pre-
senterer to her — og flere i de kommende
numre af PROSADbladet.

Hverveudvalget

PROSA skal veere synlig

Nye medlemmer er betingelsen
for fornyelse.

PROSAs arbejde for at tiltreekke nye med-
lemmer har i mange ar primeart varet
rettet mod studiestederne, farst og frem-
mest datamatikeruddannelsen. PROSA
skal nu til at opsgge nye medlemmer pa
de lengerevarende uddannelser. Det sker
fordi udviklingen indenfor it-faget stiller
starre krav til viden hos it-folkene og kraever
lengere uddannelser. Vi haber, at dette kan
sikre en stadig bedre organisationsprocent
i it-faget, sa PROSA forsat kan forsvare
medlemmernes interesser. Hvervningen pa
skolerne og de hgjere lereanstalter sker i et
teet samarbejde med PROSA/STUD.

Arbejdspladshvervning

En anden stor opgave, udvalget skal have
ind i faste rammer, er at tiltreekke folk
der allerede sidder i et it-job. Ansvaret for
dette ligger i de respektive lokalafdelinger.
Men hverveudvalget har en opgave med at
koordinere de forskellige tiltag samt sgrge
for, at det ngdvendige materiale findes.
Det er sveert for PROSAs organisation
at lafte opgaven alene. Derfor skal vi
have inddraget lokale representanter pa
arbejdspladserne.

Alt er hele tiden til debat
Det er udvalgets opgave at tenke nyt og
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sikre en udvikling der tager udgangspunkt
i @ndringerne indenfor vores fag og pa
arbejdsmarkedet. Vi ma konstatere, at intet
varer evigt. Alt er hele tiden til debat og
der stilles hele tiden nye krav til os som
fagforening. Vi skal veere pa forkant med
udviklingen for at kunne sette ind med
de rette tiltag. Udvalget diskuterer derfor
Igbende hverveindsatsen for at vurdere om
der skal ske @ndringer i aktiviteteterne og
om ressourcerne skal omprioriteres for at
vi kan opna en bedre hverveeffekt.

Udvalget holder mgder i Odense.

Faglig uddannelse

Aktive faglige netveerk

Enhver faglig organisation med respekt
for sig selv uddanner sine tillidsfolk — det
ger PROSA ogsa.

PROSA har indgaet et samarbejde med
FTF der giver PROSA medlemmer mu-
lighed for at deltage i FTFs faglige grund-
kurser. De handler fgrst og fremmest om
de rettigheder, lanmodtagerne har efter
funktionarlove, men ogsa om hvordan man
starter en faglige organisering, etablerer
klubber og forhandler lan og arbejdsforhold
med arbejdsgiveren. Pa kurserne gennem-
fares der forhandlingsspil og love og regler
gennemgas. Ogsa arbejdsmiljg reglerne
gennemgas og vi kommer ind pa de serlige
problemer indenfor arbejdsmiljget som it-
folk oplever, fx museskader og stress.

Kursusdeltagerne fortzller os, at det vigtig-
ste ved den faglige uddannelse ikke er det,
man leerer pa kurserne. Det er derimod det
netveerk, man far etableret. Kommer man
ud for problemer med sin arbejdsgiver, sa
kender man altid nogen, man kan ringe
til og fa gode rad af.

PROSA har udviklet et kursusforlgb pa i
alt syv kursusgange. Det er Udvalget for

Faglig Uddannelse der har ansvaret for de
faglige grundkurser og for at uddannelsen
opfylder de serlige behov som vores fagligt
aktive medlemmer har pa et arbejdsmarked
der stadig forandrer sig.

Kurserne gennemfgres som internatkurser
— for tiden pa Fyn.

Den nyvalgte faglige sekreteer Erik Klausen
har overtaget ansvaret for den faglige ud-
dannelse og Fagligt Udvalg skal fremover
samarbejde med ham.

Kontakt de politiske udvalg
i PROSA

Arbejdsmarkedsudvalget
Neestformand Jan Irgens: jir@prosa.dk

Arbejdsmilgdudvalget
Faglig sekreteer Erik Klausen: ekl@prosa.dk

Faglig Uddannelse
Faglig sekreteer Erik Klausen:

Hvervning og fastholdelse
Faglig sekreteer Carsten Larsen: cla@prosa.dk

It, samfund og profilering
Formand Peter Ussing: pus@prosa.dk

Udvalget for Individuel medlemsservice
Faglig sekreteer Hanne Lykke Jespersen:
hlj@prosa.dk

Uddannelse ledighed og
kompetenceudvikling
Projektleder Mads Kellermann: mki@prosa.dk

Ungdomsudvalget
Formand Peter Ussing: pus@prosa.dk

Send en mail til kontaktpersonen eller ring til
PROSA pa tIf. 33 36 41 41 og fa en snak med
kontaktpersonen om, hvad udvalget laver og
hvornar der er mgde neeste gang.

PROSAbladet nr. 1 2007



Ta’ med til messe:

CeBIT-2007

17. MARTS | HANNOVER

BUSSER TIL CEBIT-MESSEN | HANNOVER

Med omkring 6.200 udstillere og et messeareal pa 300.000 m2 er CeBIT
simpelthen i saerklasse blandt verdens messer omkring it- og telekommunika-
tion. PROSA gentager succesen fra sidste ar med en medlemstur.

AFGANGE - MED OG UDEN OVERNATNING

- Der bliver afgang fra Aalborg, Arhus, Fredericia - Kebenhavn og Redby

- Afgang er fredag, natten til lgrdag d. 17. marts

- Der er ture med og uden overnatning og hjemkost er enten midnat d. 17.
marts eller sgndag eftermiddag d. 18. marts for dem, der overnatter

“PRISER
. Uden overnatning: Studerende: 400 kr., gvrige medlemmer: 520 kr.
\ Med overnatning: Studerende: 650 kr., gvrige medlemmer: 770 kr.
Priserne er inkl. bus, morgenmad, indgangsbillet samt evt. overnatning,
Y aftensmaltid og en gl. -
Turen er kun for medlemmer af PROSAI |
- For it-studerende er medlemskab gratis!

- -

B .

TILMELDING OG INFORMATION: www.prosa.dk/cebit
Der er begreenset antal pladser! Timeldingsfrist 25. februar!

Forbundet af It-professionelle
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Nye regler | A-kassen

pr. 1. januar 2007.

Velfeerdsforliget strammer
dagpengeretten for ledige
mellem 55- 60 ar.

Det har tidligere veeret muligt at forleenge
dagpengeretten for ledige mellem 55- og
60 ar. Det er det ikke lengere.

Efter 1. januar 2007 har alle ledige med-
lemmer — uanset alder - som hovedregel
ret til dagpenge i 4 ar indenfor 6 ar.

Til gengeeld geelder hovedreglen nu ogsa
for over 60 arige. De har tidligere kun
kunnet fa dagpenge i 2% ar men denne
serregel ophaves samtidig.

Lagntilskudsjob og seniorjob

Som kompensation for denne stramning
for de 55 — 60 arige ledige indfares en ny
ordning med lgntilskudsjobs.

Private virksomheder kan nu fa lgntil-
skud der svarer til dagpengesatsen, hvis de
ansatter en ledig over 55 ar. Betingelsen

er at den ledige skal have veret ledig i
12 maéneder, og tilskuddet ydes kun i 6
maneder.

Denne ordning skal kun gelde i 5 ar.

Der indfares et serligt Senior-job, som
geelder for alle ledige, der ikke kan opna
ansgttelse hos en privat arbejdsgiver.

Seniorjobs er jobs der oprettes i kom-
munerne. Kommunen far et tilskud pa
110.000 kr. arligt og den ledige ansettes
pa almindelige lan og ansattelsesvilkar.

Stramninger i radigheden

v Karanteaner:
Der 01.01.07 strammes sanktionerne ved
udeblivelser yderligere. Det bliver fremover
sdledes, at et medlem der udebliver fra
en samtale i a-kassen eller i jobcenteret,
farste gang udelukkes for dagpenge indtil
medlemmet har henvendt sig igen.

2. gang et medlem udebliver fraen sam-

Statsbidrag Dette belgb gar direkte i statskassen og det er Folketingets &rlige Finanslov,

der fastsaetter belgbet
A-kasse

Hovedkasse
ATP

Konfliktfond

Dette er administrationsomkostningen i It-fagets Arbejdslgshedskasse(IFA),
som fastsaettes pa Delegeretforsamlingen, der afholdes hvert andet &r, pa
baggrund af de fremlagte budgetter

[t-fagets og Merkonomernes Arbejdslgshedskasse er en administrativ over-
bygning pa IFA. Kontingentetdelen her vedtages pa delegereforsamlingen
Dette er et bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som PROSA ikke
har indflydelse pa

Dette belgh fastsaettes pa Delegeretforsamlingen for at sikre en konfliktfond
ved lock-out, strejker eller andre kollektive kampskridt

Lokalafdeling Hvert PROSAmedlem tilhgrer en lokalafdeling, der foretager aktiviteter ret-

PROSA

Skatteveerdi

tet mod deres egen medlemsgruppe. (Delegeretforsamlingen fasteetter et
minimum for dette belab)

Dette belgb fastseaettes ogsa pa Delegeretforsamlingen og skal deekke
PROSAs aktiviteter

Skatteveerdien er det belgb din skat bliver nedsat med.

Som en gennemsnits skatteprocentsats er anvendt 33,68%.

Eks. Hvis du betaler 1000,- kr i kontingent er skatteveerdien altsé 336,80 kr.

PROSA og A-kasse PROSA

Heltid uden efterlgn 743,00  Studerende uden arbejde 0,00

Heltid med efterlon 1141,00  Pensionister 300,00 kr. om aret.

Deltid uden efterlan 496,00  Heltidsarbejde over 30 timer pr. uge 335,00
Deltid med efterrlgn 761,00  Deltidsarbejde mellem 15-30 timer pr. uge 182,00
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Arbejde under 15 timer pr. uge 96,00

tale gives der 2 ugers karantene.

3. gang et medlem udebliver fra en
samtale lukkes der helt for dagpengene.
Der kan farst udbetales dagpenge igen
nar medlemmet har haft 300 arbejdstimer,
inden for en 10 ugers periode.

v CV-samtaler:
Fra01.01.07 skal alle cv-samtaler holdes i
a-kassen. Opgaven la fgr hos AF.

Det betyder at vi vil afholde personlige
samtaler med alle der bliver ledige. Samta-
len skal give bade os og den ledige klarhed
over kompetencer og jobmuligheder.

Vi har i den forbindelse oprettet en
vejlednings — og formidlingsenhed. Se
omtalen andet sted.

Det er altid en god ide jeevnligt at ga pa
jobnet og ajourfare og optimere cv'et.

v Radighedsvurderinger:

Pr. 01.03.07 skal a-kassen systematisk
radighedsvurdere medlemmerne hver 3.
maned. | dag radighedsvurderer vi —som
minimum - ved 6 maneders ledighed.
Denne samtale skal ogsa omhandle job-
sagning og opfalgning pa cv'et.

v Vi anbefaler dig:

At du er aktivt jobsggende hver uge

At du sgger job via aviser netverk mm.
At du sgger bade opfordret og uopfor-
dret

At du sgger bade skriftligt og personligt

Andre oplysninger fra A-kassen
Dagpengekort

Husk at indsende dit dagpengekort til
tiden. | perioden op til udbetaling prio-
riterer vi arbejdet med dagpengekort me-
get hgjt, og derfor vil vi gerne have alle
dagpengekortene ind umiddelbart efter
periodens udlgb.

Allerhelst vil vi have at du bruger PRO-
SAMin nar du indsender dit dagpengekort.
Det vil lette vores arbejde meget, og dermed
frigare timer til vejledning og almindelig
sagsbehandling i A-kassen.

Vejlednings- og
formidlingsenheden
| forbindelse med A-kassens nye opgaver i

PROSAbladet nr. 1 2007
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forbindelse med CV-samtaler og formid-
ling, har vi valgt at oprette en vejlednings-
og formidlingsenhed.

Enheden har kontor bade i Kgbenhavn
og Arhus.

Enheden skal fremover tage sig af alle
CV-samtalerne med vores ledige.

Vi ser CV-samtalen som omdrejnings-
punkt, der skal sikre at den ledige kommer
hurtigst muligti ordinartarbejde igen. Ved
hjelp af CV-samtalen far vi bedre kendskab
til vores ledige medlemmers kompetencer,
og kan derfor ogsa bedre lave konkret for-
midling af relevante jobs.

Vi vil oprette en job-bank hvor alle
— bade ledige og jobskiftere — kan leegge
deres CV ind. Nar vi far jobordrer fra
virksomhederne, kan vi sgge egnede emner
blandt job-bankens cv’ere og derved fa en
malrettet og konkret formidling.

AF har eendret navn til
Jobcenteret

| forbindelse med kommunalreformen er
AF blevet nedlagt. Samtidig er der oprettet

jobcentre i hver kommune.

Fremover er det jobcenteret i kommunen
der skal servicere alle ledige, bade vores
medlemmer og ledige pa kontakthj&lp.

Mange af AF’s opgaver er samtidig over-
gaet til os. Som far beskrevet har vi over-
taget alle cv-samtaler mv.

Der er ogsa mange opgaver som fremover
lgses digitalt.

Fremover kan du tilmelde dig eller af-
melde dig som ledig digitalt, enten til os,
eller pa jobnet.dk

Du kan ogsa melde sygdom digitalt til
os eller til jobnet.dk.

Vierifuld gang med at &endre alle vores
materialer — pjecer, breve og andet info
— hvor vi har beskrevet AF eller arbejds-
formidlingen.

Men indtil alt er rettet skal du bare "over-
seette” AF til jobcenteret i kommunen.

Har du spergsmal er du altid velkom-
men til at kontakte os.

Efterlgns-bevis

Fremover skal du som medlem af A-kas-
sen ikke ansgge om at fa udstedt et efter-

lansbevis.

Hvis du opfylder betingelserne for efter-
Ign, udsteder vi automatisk et efterlgnsbevis
til dig, nar du fylder 60 ar.

For at finde ud af om du opfylder be-
tingelserne for efterlgn - og dermed skal
have et efterlgnsbevis, skal vi naturligvis
have nogle oplysninger fra dig.

Derfor sender vi dig et brev et stykke tid
far du bliver 60 dr, hvor vi beder dig ind-
sende dine seneste 14 maneders lgnsedler,
pensionsoplysninger og andet.

Nar alle formalia er i orden udsteder vi
et efterlgnsbeviset til dig.

Efterlgnsordningen
cementeres nu

Som omtalt tidligere, far medlemmer der
har valgt efterlgnsordningen fra, nu mulig-
hed for at "springe pa ordningen igen”.

Viskriver ud til alle medlemmer, der kan
bruge denne fortrydelsesordning.

Samtidig @ndres anciennitetsreglerne
saledes at man fremover skal indbetale til
efterlgnsordningen i 30 ar — mod nuve-
rende 25 ar.

Kompetencegivende videreuddannelse

+ Geoinformation og net

+ Programmering af mobile enheder

inden for IT eller projektledelse

Pd kun 4 uger kan du gennem intensive
uddannelsesforlgb ruste dig til fremtiden.

| perioden 5. februar - 2. marts kan du falge turbokurser i:
 Projektledelse — metoder og veerktgjer

+ Objektorienteret programmering med C# og .NET
| fordret 2007 udbyder vi i alt tre forlob med et varierende udbud af kurser.
Lees mere pa www.cv.ihk.dk eller kontakt os pa 4480 5100

+ Center for Videreuddannelse udbyder ogsa
IT-Diplomuddannelsen og IT-enkeltkurser pa bachelorniveau

Ingenigrhgjskolen | Kghenhavn

Center for Videreuddannelse - telefon 4480 5100
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PROSAs medlemsfordele

Der er mange penge at spare, nar du er medlem af PROSA. Laes mere om  Har du ideer til nye medlemstilbud eller rabatordninger er du velkommen
vores kontante tilbud her, men husk der hele tiden kommer nye til, sa fglg til at kontakte os. Skriv til Bo Sune Christensen, bsc@prosa.dk.

ogsa med pa www.prosa.dk/fordele

-~
() Tryg
RUNA forsikring —

RUNA FORSIKRING A/S

Billige forsikringer til dig, bilen og familien

Du far rabat pa familiens basisforsikring, ulykkesforsikring, rejsefor-
sikring, livsforsikring. Tjek ogsa din bilforsikring.

Tilleegsforsikringsaftale mellem PROSA og Tryg
Mange af PROSAs medlemmer vil opleve en kraftig skonomisk nedgang
ved arbejdslashed. Derfor kan PROSA tilbyde dig en ledighedsforsikring,
der kan give dig en bedre gkonomisk daekning ved ledighed.

FolkeFerie.dk

Store rabatter pa rejser i Danmark og udlandet

Der er ingen undskyldning for ikke at rejse. Som PROSA medlem far
du 300 kr. rabat pa CharterFerier, 1000 kr. rabat pa UgeFerier og 15
% pa MiniFerier pa 10 feriesteder i Danmark. Laes mere pa www.
folkeferie.dk/prosa

@ﬂﬂ COMPUTERWORLL
Fa 20% hos FTU Boghandel

Som PROSA-medlem far du automatisk 20% rabat pa alle it-bgger
FTU Boghandel. | seerlige undtagelsestilfaelde er du altid sikret FTUs
laveste pris. FTU har gennem de seneste mange ar specialiseret sig
i netop it-litteratur med hovedveegt pa udenlandske bgger. Du kan
booke bggerne online.

bogurdie!

ComOn - Fa gratis digitalt abonnement
Du kan som PROSAmedlem gratis tilmelde dig it-avisen ComOns
digitale udgave i 12 maneder.

Computerworld — Halv pris pa it-nyheder og gratis
prgveabonnement til dimittender

Du kan gennem PROSA fa 50 % rabat pa et arsabonnement af it-avisen
Computerworld det farste ar. Derefter saenkes rabatten til 35 %. Som
dimittend kan du fa Computerworld gratis i 3 maneder pa prave.

Teknik og Design —

Hjeelp til selvsteendige med PROSA-
aftale

Vil du slippe for besveeret med administration,
moms, skat og dagpenge? Sa har PROSA og Teknik og Design aftalen
dervilgare dit liv lettere. Aftalen er sat i verden for at hjselpe dem, der
lgser tidshegreensede opgaver eller driver selvsteendig virksomhed,
f.eks.: freelancere, selvsteendige, ledige mfl.

Bliv medlem af Forbrugsforeningen
0g spar penge

Alle medlemmer af PROSA kan blive medlem af
Forbrugsforeningen af 1886. Hver gang du bruger
Forbrugsforeningens kontokort i en af de ca. 4.300 forretninger, som
foreningen samarbejder med, optjener du bonus - normalt 9%.

/"

Nedsat pris pA PROSAs og andre udbyderes it-faglige
kurser

Fa opdateret din it-viden pa PROSAs velbesggte kurser om aktuelle
emner. Der bliver afholdt kurser stort set hver weekend og nogle
weekender endda op til flere. Vi samarbejder med nogle af landets
farende it-kursus udbydere. Laes mere pa www.prosa.dk/kursus.

Gratis foredrag og ga-hjem-mgader

Vi afholder hver maned flere gratis mgder, arrangementer og virksom-
hedsbesgg i vores lokalafdelinger og netveerk, f.eks. iPROSA/@ST, U35,
Girlz Night m.fl. Her kan du fa interessant input og udvide dit netveerk
til andre it-professionelle. Laes mere pa www.prosa.dk/kursus.

PeOfA
L]
PROSA/Bank -

Gratis Mastercard med 30.000 i kredit

PROSA har et samarbejde med Lan og Spar Bank, der giver dig et gratis
MasterCard til dig og din samlever samt god rabat pa optagelse af
nye lan. Lees mere pa www.prosabank.dk

Seertilbud til studerende - Fordelagtig studiekonto
Fa gratis Visa/Dankort eller MasterCard, betal absolut laveste rente
pa kassekreditten, fa god rente pa dit indestaende - alt sammen uden
oprettelsesgebyr. Laes mere pa www.prosa.dk/stud

Arsrejseforsikring for kun 395 kr.

Gennem PROSA Bank far du tilknyttet en rejseforsikring til dit Ma-
sterCard. Den indeholder bl.a. afbestillingsforsikring og forsikring
mod bagageforsinkelse for hele husstanden pa alle rejser i op til 30
dage.
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Abonnements-
nummer: 858282

Finn Helmer, adm. direktor, ComX

-

Fa Computerworld

GRATIS

i 3 maneder

Vi har ogsa et
abonnementsnummer til dig

Vi gentager tilbuddet, da sidste udgave af Prosa udkom en uge senere end
beregnet. Sa nu har du chancen igen: Tilmeld dig pa cw.dk/prosa og modtag
Computerworld pa din privatadresse i 3 maneder - helt gratis.

Tilbuddet geelder kun for Prosa-medlemmer og skal benyttes inden 1/3 2007.

Fa flere informationer pa computerworld.dk, hvis du vil here mere om
fordelene ved at holde Danmarks forende it-avis.

COMPUTERWORLD

hvis du vil noget med it

AVIS MAGASINER NYHEDSBREV BLOGS NYHEDER PA MOBILEN PODCAST COMPUTERWORLD.DK



BOG-INFO

F& 20% rabat hos FTU boghandel

https://www.prosa.dk/fordele/ftu.php

Her kan du logge direkte pa FTU's online IT-boghandel. Dermed far du automatisk den rabat pa 20% som
PROSA-medlemmer opnar hos FTU. Der vil veere undtagelser, hvor det ikke er muligt at give 20% rabat, men

PROSA-medlemmer far altid FTUs laveste priser.

The Photoshop CS/CS2 WOW!
Book

The Photoshop Wow! Book has enlightened
and inspired graphic designers, illustrators, and
photographers around the globe. This newest
edition delivers the familiar award-winning mix
of explanations and step-by-step tutorials for
creating both commercial and fine —art images,
with tips and beautiful galleries that distinguish

iText in Action

Say you need atool to add dynamic or interactive
features to a PDF file and you decide to search
Google for “Java PDF”. What do you think you'd
find? Why, at the top of the page you’d find “iText”
of course. A Leading tool for programmatic crea-
tion and manipulation of PDF documents, iText
is an open source Java library developed and
maintained by bruno Lowagie, the author of this

BIAIRIRIRI Q) RN

UML DISTILLED

- THRD EDITION
A Bater GUast To i Stk
Oy Moo 1 LascLaGe

MARTIN FOVWW LER

UML Distilled 3.ed

More than 300.000 developers have benefited
from past editions of UML Distilled. This third
edition is the best resource for quick, no-non-
sense insights into understanding and using
UML 2.0 and prior versions of the UML. If you
are like most developers, you don’t have time to
keep up with all the new innovations in software
engineering. This new edition of Fowler’s classic

this book as the most inspiring Photoshop
resource around.

book, with the help of many contributors work gets you acquainted with some of the best
thinking about efficient object-oriented software
design using the UML — in a convenient format
that will be essential to anyone who designs

software professionally.

Bruno Lowagie

ISBN: 1932394796
Normalpris kr. 454,-
Medlemspris kr. 363,-

Linnea Dayton
ISBN: 0321213459
Normalpris kr. 554

Medlemspris kr. 415,- Martin Fowler

MANEDSTILBUD ISBN: 0321193687
Normalpris kr. 312,-
- I Medlemspris kr. 200,-

MANEDSTILBUD

FTU BOGHANDEL

Halmstadgade 6, 8200 Arhus N

Network Security

TIf: 86100338 Fax: 89373555 Administering
Vi
E-mail: ftu@ats.dk ‘s"eTﬂT?;’ e
www.ftu.dk

Network Security 1 and 2 Companion Guide Administering Windows Vista Security

Thisis designed as a portable desk reference to be used with version
2.0 of the Cisco Networking Academy Program curriculum. The author
reinforces the material in the two courses to help you to focus on
important concepts and to organize your study time for exams. This
book covers the overall security process based on security policy
design and management, with an emphasis on security technolo-
gies, products, and solutions. The book also focuses on security
appliance and secure router design, installation, configuration, and

The Big Surprises is a short, just-in-time explanation of two things. First, it
tells the current Windows expert how to get around the administrative tools,
which are all still there, but have been scattered to the four corners of the
desktop. Second, and more important, it covers the handful of things in Vista
that are not only new, but completely alien to anyone who knows pre-Vista
Windows in depth. What current Windows experts will find appealing about
this volume is that it is not a wide-spectrum survey of Vista: It covers only the
biggest security “pain points” for someone faced with quickly understanding

maintenance. Vista from a technical support point of view.
Antoon W. Rufi Mark Minasi
ISBN: 1587131625 ISBN:0470108320

Normalpris kr. 767,-
Medlemspris kr. 614,-

Normalpris kr. 383,-
Medlemspris kr. 306,-
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LINUX
Lokalgruppe Neestved: Efterlysning

SSLUG's lokalgrupper i hhv. Roskilde (Sandkassen) og Frederiksberg
(workshop) har veeret enorme successer. Folk har hygget sig, leert noget
og er kommet rejsende langvejs fra for at deltage.

Nu er der mulighed for, at en ny lokalgruppe kan komme op at sta i
Neestved.

Sa bor du i omradet, har du tid og lyst til at komme til ugentlige mader
med andre Linux-brugere, og vil du gerne gare en lille indsats for at
hjeelpe denne lokalgruppe med at komme op at std, sa sig frem. Man
forpligter sig naturligvis ikke for livstid, men seerligt de ferste par ma-
neder er vigtige.

Den videre diskussion vil forega under maillisten/nyhedsgruppen sslug.
lokalt, se mere om tilmelding her hvis du ikke allerede er tilmeldt:
http://sslug.dk/tilmeld#lokalt

Bor du i Naestved eller opland, men har ikke mulighed for at tage et
ansvar, men vil bare gerne kigge forbi af og til, s& hold gjne og erer
abne. Vi haber at have gode nyheder ganske snart.

SSLUG's bestyrelse

Linux-installationsfest
Midtjylland

Hvornar:
Lar. 27. jan 17:00 -
Lar. 27. jan 22:00

Hvor PROSA, Mallegade 9-13, 8000 Arhus C

@stjyllands Linux-brugergruppe inviterer alle til en
Linux-installationsfest.

* Fa hjeelp til installation af Linux

* Fa hjeelp til din allerede installerede Linux

* Feellesskab og hygge om Linux

Tilmelding er ikke nedvendig, men skriv gerne til bestyrelsen, besty-
relsen@oejlug.dk, sa vi kan have en fornemmelse af hvor mange der
kommer og planlzegge derefter.

Arrangementet er sponsoreret af PROSA
Venlig hilsen

Martin Willemoes Hansen
Formand for @stjyllands Linux-brugergruppe

Efterlysning:
VI SKAL BRUGE HJALPERE....

Den tiende LinuxForum-konference Igber af stablen i weekenden d.
2.0g 3. marts 2007 - og vi skal selvfalgelig bruge en MASSE frivillige
hjeelpere for at fa konferencen til at fungere - ikke mindst i ar hvor vi skal
fejre konferencens 10 ars jubileum med en stor fest fredag aften!

JAMEN - KRZAVER DET NOGEN
FORUDSATNINGER?

Nej - Det kreever ikke speciel viden indenfor Open Source at blive
hjeelper, bare lidt knofedt og godt humer. Her er _din_ mulighed for at
bidrage til det danske Open Source miljg, uden at skulle kode s& meget
som én linie ;) Til gengzeld far man en herlig konference-oplevelse, hvor
man ogsa oplever hvad der sker ,back-stage” :)

HOV - HVAD FAR JEG UD AF DET?

Som hjeelper kommer du gratis med pa konferencen, men det forventes
ogsa at du laver et stykke arbejde i form af en vagt pa ca. 3-4 timer, hvor
coord-teamet som udgangspunkt veelger placeringen af din vagt.

H@R - HYORMANGE SKAL | DA BRUGE???

Vi skal bruge ca. 60 personer ialt, til at sta i deren, pakke konference-
poser til to dage, seette stole op, gare klar til konferencen og ikke mindst
oprydning under og bagefter. Der er et stort behov for hjeelp i de to
aftener far og under konferencen (torsdag og fredag).

Sidste ar havde vi desvaerre en masse sygemeldinger og frameldinger i
sidste gjeblik - sa vi er meget interessede i at have nogen pa ,stand-by”
- som kan treede til med kort varsel i tilfeelde af sygdom el.lign.

Vihar ogsa brug for folk der kan veere chairmen/ordstyrer for de enkelte
spor. Hvis du kunne veere interesseret i denne opgave - herer vi ogsa
meget gerne fra dig.

OK - HYORDAN TILMELDER JEG MIG?
Du tilmelder dig, som hjeelper ved at skrive en mail til <help2007@
linuxforum.dk>

Ud over at skrive dit navn og hvilke dage du evt. gnsker at hjeelpe
(torsdag, fredag eller lgrdag) er vi ogsa meget interesserede i at hagre
om du kan farstehjeelp.

Vi glaeder os til at here fra dig :)
mvh. Sidsel medhjeelper-ansvarlig - pa vegne af LinuxForum coord-
teamet

Som noget nyt vil PROSAbladet fremover bringe mgdeannonceringer fra non-profit organisationer der arbejder med IT og Itrelaterede

spergsmal, der har interesse for PROSAs medlemmer.

Organisationerne kan indsende mgdeannonceringer til redaktionen pa redaktion@prosa.dk. Redaktionen vil herefter vurdere om organi-
sationen og madet overholder kravene for gratisannoncering og hvis den ger det bringer vi annoncen.

Redaktionen
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Kravene til medarbejdere er vokset

Mange FTF-grupper har mere travlt og strre kravi jobbet end typisk pa
arbejdsmarkedet, viser ny undersggelse fra Arbejdsmiljginstituttet.

Tempoet pa danske arbejdspladser er generelt steget med 8 pct. de
sidste fem ar, og FTF-grupper som bankassistenter, kekkenpersonale,
offentligt ansatte chefer, mediefolk, socialradgivere og sygeplejersker,
der ma Igbe steerkere end andre pa arbejdsmarkedet. Det viser en ny
undersggelse fra Arbejdsmiljginstituttet.

De falelsesmaessige krav i jobbet er de sidste fem ar vokset 10 pct.
pa arbejdsmarkedet generelt. Og ogsa pa det punkt er FTF-grupper
som socialradgivere, folkeskolelerere, sygeplejersker, ergo- og
fysioterapeuter, paedagoger og politifolk langt mere udsatte i jobbet
end andre grupper er, viser undersggelsen.

Generelt har arbejdsmaengden i danske job ogsa veeret opadgaende i
perioden, og her harer chefer i den offentlige sektor til dem, der er har-
dest ramt. Deres arbejdsmaengde ligger ca. 20 % over gennemsnittet
paarbejdsmarkedet. Ogsa socialradgivere, bankassistenter, mediefolk,
ergo- og fysioterapeuter, samt sygeplejersker harer til dem, der har
den starste arbejdsmaengde, viser den nye undersggelse.

Undersggelsen viser dog ogsa positive tendenser, bl.a. at lanmod-
tagerne generelt vurderer, at deres naermeste ledere er blevet ni
pct. bedre til at Iytte til ansattes problemer med arbejdet og statte
medarbejderne.

Formand for FTF, Bente Sorgenfrey, siger Bare jeg kunne veere enig i
DAs pressemeddelelse om, at det psykiske arbejdsmiljg er i top. Det
er det meget langt fra, og det viser bade den nye AMI-undersggelse
og andre undersggelser af hl.a. stress og vold pa jobbet. Tveertimod
er arbejdsmiljget blevet forveerret pa afgarende punkter de sidste
fem ar selv om der er skridt fremad i ledernes evne til at stgtte
medarbejderne.

Bade i den private og offentlige sektor har veeret fokus pa effektivise-
ring i de senere ar. Derfor er det ikke maerkeligt, at de fleste danske
lenmodtagere oplever, at kravene i arbejdet er voldsomme. Det er
en understregning af, at der er graenser for, hvor meget man kan ef-
fektivisere, uden at det gar ud over de ansattes helbred.

Arbejdsmiljginstituttets undersggelse viser en markant stigning i an-
delen af lanmodtagere, der generes meget af stgj pa arbejdspladsen.
Paedagoger og skolelzrere er blandt de mest udsatte.

Forstyrrende stgj er et arbejdsmiljgproblem, som mange af vores
medlemsgrupper dgjer med. Derfor har det ogsa veeret vigtigt for os,
at stgj blev udpeget som et af de fire prioriterede omrader i 2010-
planen for arbejdsmiljget, siger Bente Sorgenfrey.

Pressemeddelelse fra FTF

Arsoplysningssedler for 2007.

Vi sender ikke arsoplysningssedler ud i &r. Vi indberetter oplysning
om indtaegter og skat direkte til SKAT.

Du kan se vores indberetning omkring den 01.02.07 pd www.tastselv.
skat.dk.

Venlig hilsen
Anne Grethe Hansen
a-kasseleder

Tilmeld dig PROSAs SMS service
- 0g fa det hele at vide farst

Med PROSAs SMS-service far du gratis leveret nyheder, konkur-
rencer, tilbud og arrangementer direkte til din mobiltelefon. Pa den
made kan du alt efter interesse veere opdateret pa, hvad der sker i
PROSA. Du kan tilmelde dig pa www.prosa.dk/fordele/sms. Hvis du
tidligere har veeret timeldt, skal du gentilmelde dig, da vi har faet
ny udbyder.

www.prosa.dk

Hjemmesiden for de professionelle it-folk
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Arbejde for ligelgn skal ikke veere valgfrit

Godt at regeringens nye ligelensudspil ogsa retter sig mod mindre
virksomheder, der ikke skal lave statistik, men det bar ikke veere
frivilligt at arbejde for ligelan, mener FTFs formand.

Regeringen har netop preesenteret sine nye redskaber til at hjeelpe
alle landets virksomheder med at arbejde aktivt for lige lgn til meend
og kvinder blandt andet en hjemmeside med gode eksempler og en
vejledning til at udforme de kensopdelte Ignstatistikker, der nu er
lovpligtige for virksomheder med over 35 ansatte.

Som noget nyt anbefaler regeringen nu alle virksomheder at arbejde
med ligelgn ikke kun de store og der er udgivet en guide med kon-
krete forslag. Guiden beskriver bl.a., at man godt kan fa Danmarks
Statistik til at udforme en kansopdelt lgnstatistik, hvis man bare har
10 ansatte og giver forslag til at teenke ligelan ind i personalepolitik,
rekruttering, efteruddannelse mv.

Formand for FTF, Bente Sorgenfrey, siger: Nu siger regeringen, at alle
virksomheder bar arbejde med ligelan og ligestilling ikke kun de store
virksomheder. Regeringen mener benbart, at der er et behov ogsa pa
de mindre virksomheder. Men hvorfor er det sa valgfrit for dem?

Jeg haber, at erfaringerne med de nye Ignstatistikker kan fare til, at
man kan fa sat greensen pa 35 ansatte ned. Det er godt, vi er kommet
i gang, men vi er desveerre langt fra feerdige.

Deterkonstruktivt, at regeringen udbreder sin guide til ligebehandling
ogsa i rekruttering, efteruddannelse osv. Men dybest set mener jeg
ikke, at det skal veere valgfrit at arbejde for ligelgn, sa jeg haber, at
regeringen ogsa vil arbejde for at fa flere virksomheder omfattet af
lovens krav.
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Til tops | maendenes verden?

Ny dato for novembers aflyste mgde d. 7. februar 2007

GIRLZ NIGHT:
Karriereudvikling for kvinder

Du har nu mulighed for at seette fokus pa din karriereudvikling og leere at
omszette dine gnsker til mal og konkrete handlinger. Du far bade inspira-
tion og enkelte konkrete veerktgjer til at arbejde bevidst med din karriere
o0g gare dig mere synlig i din organisation. Kvinder bruger ofte beskedne
ord og vendinger, nar de skal beskrive sig selv - pa workshoppen skruer
vi ned for beskedenheden og op for ,praleriet”.

| forhold til karriereplanleegning seetter kvinder ofte deres mal lavere, end
de i virkeligheden har evner til - hvis de overhovedet planleegger bevidst.
En bevidst planleegning af karrieren kan szette malene pa et hgjere, mere
udfordrende, mere tilfredsstillende og samtidig realistisk niveau.

Indhold:

v Fokus pa dine personlige ressourcer og succeser

v/ Bevidsthed om dine jobvaerdier

v Kvinders udfordringer i et mandsdomineret miljg

v’ Mend og kvinders forskellige mader at kommunikere pa
v Praesentationen af dig selv, dine egenskaber, kvalifikationer
v At sztte ,de gode mal”

Underviser Jytte Hollender er certificeret NLP-trainer — og har selv 14 ars
erfaring med personaleudvikling, ledelse, rekruttering og genplacering
gennem tidligere jobs. De to timer er tilrettelagt som en workshop med
korte teoretiske oplaeg og praktiske gvelser i mindre grupper. PROSA
byder pa mad og drikke efter workshoppen.

TID:
Onsdag 7/2 2007 kl. 17.00-ca. 21.00

STED:
Arbejdslgshedskassernes Samvirke,
Ngrre Faimagsgade 43, 1364 Kgbenhavn K

TILMELDING:
Elektronisk tilmelding pa www.prosa.dk/kursus

PROSAbladet nr. 1 2007
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Medielicens — fornuftig licensordning eller ekstraskat mod internet-
tet?

Fra og med 1. januar tradte den nye medielicens i kraft. Har du en PC,
Mac, mobiltelefon eller spillekonsol med en bredbandsforbindelse,
skal du betale penge til DR. Ifelge regeringen en fremtidssikring af
DRs public service-tienester — ifglge kritikerne en middelalderlig
"kopskat”, der vender den tunge ende nedad og er fiendtlig mod ny
teknologi. Formand i PROSA, Peter Ussing, debatterer med licens-
ordfgrer Eyvind Vesselbo (MF for Venstre).

Tid: Onsdag 21.02.07, kl. 17-20
Sted: PROSA, Ahlefeldtsgade 16, 1359 Kagbenhavn K

Datamatikeruddannelsen — hvad nu?

Med oprettelsen af en professionsbachelor i it er vejen banet for en
erhvervsrettet it-uddannelse pa bachelorniveau. Hvad betyder det
for datamatikeruddannelsen — og hvordan mader vi bedst muligt de
stigende kompetencekrav fra virksomhederne? Uddannelsessekreteer
i PROSA, Mads Kellermann debatterer med formand for datamatiker-
leererne, Pia Petersen og John Sarborg fra ITEK/Dansk Industri.

Tid: Onsdag 14.03.07, kl. 17-20

Klik ind pa www.prosa.dk/kursus for at se tid, sted og flere arran-
gementer
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PROSAKTIVITETER

Udgivelsesplan PROSAbladet 2007

PROSABIladet udkommer 11 gang arligt. Bladet udkommer ikke i juni.

Blad nr. Deadline artikel mv. | Deadlilne debatindlaeg | Annoncebestilling | Materialefrist annoncer | Udkommer

nr. 1. 2007 8. Januar 15. Januar 12. Januar 17. Januar 24, - 26. januar

nr. 2. 2007 5. Februar 15. Februar 9. Februar 14. Februar 21. - 23. Februar
nr. 3. 2007 5. Marts 12. Marts 9. Marts 14. Marts 21. - 23. Marts

nr. 4. 2007 10. April 16. April 13. April 18. April 25. - 27. April

nr. 5. 2007 7. Maj 14. Maj 8. Maj 15. Maj 23. - 25. Maj

nr. 6-7. 2007 4. Juni 11. Juni 8. Juni 13. Juni 20. - 22. Juni

nr. 8. 2007 6. August 13. August 10. August 15. August 22. - 24. August

nr. 9. 2007 3. September 10. September 7. September 12. September 19 - 21. September
nr. 10. 2007 8. Oktober 15. Oktober 12. Oktober 17. Oktober 24. - 26. Oktober
nr. 11. 2007 5. November 12. November 9. November 14. November 22. - 23. November
nr. 12. 2007 3. December 10. December 7. December 12. December 19. - 21. December
nr. 1. 2008 8. Januar 15. Januar 11. Januar 17. Januar 23. - 25. Januar
Oversigt over Dagpengeperioderne i 2007

Periode |Ugenumre |Startdato |Slutdato | Antal uger | Til disposition Satser brutto pr. dag

2007/01 51-03 18.12.06 21.01.07 5 31.01.07 treeder i kraft 1. januar 2007
2007/02 04 -07 22.01.07 18.02.07 4 28.02.07

2007/03 08-11 19.02.07 18.03.07 4 30.03.07 Dagpenge, fuldtid kr. 683,00
2007/04 12-16 19.03.07 22.04.07 5 30.04.07 Dimittend, fuldtid kr. 560,00
2007/05 17-20 23.04.07 20.05.07 4 31.05.07

2007/06 21-24  |21.05.07 17.06.07 4 29.06.07 Efterlgn, fuldtid (82% sats) kr. 560,00
2007/07 25-29 18.06.07 22.07.07 5 31.07.07 Efterlgn, fuldtid (91% sats) kr. 622,00
2007/08 30-33 23.07.07 19.08.07 4 31.08.07 Efterlgn, fuldtid (100% sats) kr. 683,00
2007/09 34-38 20.08.07 23.09.07 5 28.09.07

2007/10 39-42  |24.09.07 21.10.07 4 31.10.07 VEU-godtgarelse, fuldtid kr. 683,00
2007/11 43-46  |22.10.07 18.11.07 4 30.11.07 VEU-godtgarelse, dimittend kr. 560,00
2007/12 47 -50 19.11.07 16.12.07 4 31.12.07

2008/01 51-03  [17.12.07 20.01.08 5 31.01.08 Aktiveringsydelse, fuldtid kr. 683,00
Indsendelse af ydelseskort skal ske til: Aktiveringsydelse, dimittend kr. 560,00
PROSA » Ahlefeldtsgade 16 ¢ 1359 Kgbenhavn K

Kontinget for 2007
Belgbene er pr. maned
(bortset fra pensionistkoontingentet der er pr. ar.)

A-kasse:

Fuldtidsforsikret: 408,00 kr.
Deltidsforsikret: 314,00 kr.

Efterlgnsbidrag, fuldtidsforsikret: 398,00 kr.
Efterlgnsbidrag, deltidsforsikret: 265,00 kr.

Forbundskontinget til PROSA:
Fuldtidsarbejde: 335,00 kr.

Arbejde mellem 15 og 30 timer om ugen: 182,00 kr.
Arbejde under 15 timer om ugen: 96,00 kr.
Pensionister: 300 kr. om aret.

Studerende uden it-arbejde: kontingentfri.

Eksempler pa samlet kontinget:

= kontingent

i udlandet.

Medlemsregistrering.
Skal du i kontakt med PROSA om spgrgsmal vedrgrende:
= ind- og udmeldelser, herunder ogsa dimittendoptagelser

= til- og afmelding til efterlansordningen
= spargsmal om de forsikringsmaessige aspekter vedrarende arbejde

Skal du kontakte medlemsregistreringen. Henvendelse kan ske pa:
medlemsreg@prosa = eller telefonisk pa: 33 36 41 41

WWW.

Fuldtidsforsikret, fuldtidsarbejdende uden efterlgnshidrag: 743 kr.
Fuldtidsforsikret, fuldtidsarbejdende med efterlgnsbidrag: 1141 kr.
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Henvendelse omkring hastende sager kan uden for
PROSA's dbningstider ske direkte til de fagligt valgte
Forbundet af It-professionelle Pa nedenstaende telefonnumre og mailadresser

Hovedkontor, a-kasse, afdelingskontor og lokalkontor Lokalafdelinger

Kgbenhavn
Hovedkontor og a-kasse
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
Kontortid: kl. 10-15
TIf.: 3336 4141

fax: 3391 9044
E-mail:
formand@prosa.dk
faglig-kbh@prosa.dk
medlemreg@prosa.dk
akasse-kbh@prosa.dk

Arhus
Afdelingskontor
Mgllegade 9-13,
8000 Arhus C.
Kontortid: kl. 10-15
TIf.: 8730 1414

fax: 8730 1415

A-kassen tlf.: 8730 1401

E-mail:
faglig-arh@prosa.dk

Formanden, naestformand og faglige sekreteerer

Peter Ussing
Formand

Direkte: 3336 4767
Privat: 4556 6665
Mobil: 2819 8497
E-mail: pus@prosa.dk

Jan Irgens
Nestformand
Direkte: 3336 4123
Mobil. 2760 1177
E mail: jir@prosa.dk

PROSAbladet nr. 1 2007

Eva Birch Christensen
Faglig sekreteer
Direkte: 3336 4128
Privat: 3585 8220
Mobil: 2888 1251
E-mail: ebc@prosa.dk

Hanne Lykke Jespersen
Faglig sekreteer
Direkte: 8730 1405
Privat: 8641 5494
Mobil: 2888 1247
E-mail: hlj@prosa.dk

Odense
Lokalkontor
Overgade 54

5000 Odense C
Kontortid: kl. 10-15
TIf.: 6617 9211

fax: 6617 7911
E-mail:
faglig-ode@prosa.dk

Erik Dahl Klausen
Faglig sekreteer
Direkte: 8730 1412
Mobil: 2465 1339
E mail: ekl@prosa.dk

Carsten Larsen
Faglig sekreteer
Direkte: 3336 4198
Privat: 6591 3134
Mobil: 2962 0295
E-mail: cla@prosa.dk

Aalborg

Lokalkontor

Steen Blichersgade 10,
9000 Aalborg

Kontortid: Sidste torsdag

i hver maned kl. 13-18
TIf.: 9816 9130
Fax: 9816 4730

Mogens Sgrensen
Faglig sekreteer
Direkte: 3336 4127
Privat: 3391 4649
E-mail: mos@prosa.dk

PROSA/CSC

Sekreter: Peter Gulstad
Retortvej 6-8, 2500 Valby
TIf. 3614 4000

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen
Engvej 165, 2300 Kbh. S
TIf.: 3232 0000

PROSA/STAT
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K
TIf.: 3336 4121

PROSA/VEST
Mgllegade 9-13
8000 Arhus C

TIf.: 8730 1405

PROSA/@ST
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K
TIf.: 3336 4127

PROSA/STUD
Overgade 54

5000 Odense C
TIf.: 3336 4273
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INVITATION til alle
PROSAS medlemmer

PROSA fylder 14610 dage (40 &r)

Den 15. februar 1967 kl. 17.30 startede den talrigt fremmegdte, mulige medlemsskare
en livlig debat, der farte til dannelsen af fagforeningen PROSA. Sadan begyndte det....
ifglge referatet fra den stiftende generalforsamling, der i dag opbevares i Arbejdermuseet &
Arbejderbeveagelsens Bibliotek og Arkiv. Den nye forening fik den aften 47 medlemmer,
kontingentet blev fastsat til 30 kr., plus et indmeldelsesgebyr pa 25 kr. og som foreningen
farste formand valgte forsamlingen John Brix Petersen. Klokken 22.45 var PROSA en rea-
litet, generalforsamlingen var slut og Aase Bggh kunne afrunde referatet med at konstatere,
det har veeret en begivenhedsrig aften.

De var tidligt ude, de farste 47 PROSA medlemmer. Kun syv ar tidligere, den 13. februar
1958, havde Danmark faet sin farste elektroniske datamaskine, DASK. Omkring 1960
udviklede Regnecentralen deres GIER computer. Pa www.datamuseum.dk kan man down-
loade en simulator, s man selv kan prave datidens vidunder. Siden da kan man vist roligt
konstatere, det har varet en begivenhedsrig tid. PROSA er vokset kraftigt de sidste 40 ar og
er i dag vel nok det starste forbund i verden der udelukkende organiserer it-professionelle.
Og Danmark er et af de lande i verden der er lengst fremme, nar det gelder det, man
dengang kaldte elektronisk databehandling (EDB).

"Far, hvordan kom du pa internettet far computeren blev opfundet” ville en lille videbe-
geerlig dreng gerne have svar pa. At alt det som drengen opfatter som en selvfalge, slet ikke
eksisterede, da hans far var dreng, forekom ubegribeligt. Men ligesa vanskeligt er det vel
at fatte og forudse, hvad der kommer til at sker de naste 40 ar i en branche, hvor en af
de fa konstanter - indtil nu - har vaeret Gordon Moores forblgffende forudsigelse om, at
computerkraften fordobles hver 18. maned. Ikke meget i denne verden, har de sidste 40
ar kunne opvise et sa hasblasende tempo.

For at fejre PROSAs 40 ars fedselsdag, vil vi gerne invitere alle medlemmer til reception
Fredag den 16. februar 2007 kl. 15 -18
Kgbenhavn, A- kassernes Samvirke, Ngrre Farimagsgade 43
Arhus, Mgllegade 9-13
Odense, Overgade 54.

Vi ser frem til en begivenhedsrig eftermiddag!
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