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Synspunkt

OK - 2007
Lad os komme ind i det
21. arhundrede

Det er i &r et af de &r, hvor LO og DA forhandler om fornyelse af overenskom-
sterne. Selv om PROSA ikke er medlem af LO - og derfor ikke direkte er bergrt
af de resultater, som opnds ved forhandlingerne mellem disse parter —fplger vi
dem med stor interesse. Det ggr vi, fordi de resultater, som parterne ndr frem til
her,ipraksis har storindflydelse pa resten af arbejdsmarkedet. Der er i skrivende
stund lavet forlig i forhandlingerne pa industriomradet — og dette resultat er
interessant for os.

Dererifagbeveaegelsen betydelige grupper,som mener, at forliget er for darligt,
og som derfor opfordrer medlemmernetil at stemme nej.Jeg vil ikke tage stilling
til det samlede forlig; det ma de berprte medlemmer ggre. Men som saedvanlig
far de reelt ikke den mulighed, idet de bliver spist af med et bunkebryllup.

Demokratilgs afstemning

Forligsmand Asbjprn Jensenlegger saledes ogsdiaroptil, at alle overenskomst-
omraderne sammenkaedes i en samlet afstemning. Dette betyder, at selv meget
store utilfredse grupper - eller for den sags skyld grupper, som er tilfredse med
resultatet — kobles sammen i et stort bunkebryllup.

Ligeledes kan forligenes indhold veere sa forskellige, at det forekommer helt
meningslgst at kaste afstemningen op i en samlet hat. Det har intet med demo-
krati at ggre, men er et uskgnt efterladenskab fra tidligere tiders centralistiske
styring i fagbeveegelsen. Disse regler betyder reelt, at sma overenskomstomra-
der, som f.eks. PROSAs overenskomster pa omradet, fratages deres mulighed for
at etablere konflikt for at opné de resultater, de gnsker.

Skamplet bor endres
Forligsmandsloven, og de deriindeholdte sammenkzedningsregler, er fortsat en
skamplet p& den hejt besungne danske model. Denne lov bgr laves om, s& dette
ikke kan ske naeste gang. Det bedste vil veere at fjerne al sammenkaedning og
lade de enkelte omrader stemme hver for sig. Det bpr som minimum fastsaettes,
atsammenkeaedningikke kan ske, med mindre begge parter har accepteret dette.
Sa kan lederne af de faglige organisationer (og arbejdsgiverne) ikke leengere
gemme sig bag forligsmanden, men m4 st4 til regnskab for deres handlinger
overfor medlemmerne.

Lad os komme ind i det 21. arhundrede — og lade medlemmerne fa reel med-
bestemmelse péd deres egne overenskomster.

Peter Ussing
Formand
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— Sa baestet er ikke bare en processor med ni
kerner, den er oven i kobet uhomogen.

Brian Vinter, om Cell-processoren, side 21

TOPHEMMELIGT

Til kamp for de digitale
frihedsrettigheder

Hardcore-programmerer
med har pa brystet

ARBEJDSMARKET

Fanget i at surfe efter dating

pa jobbet « 4

Pinligt, pinligt, pinligt! S&dan vil mange teenke — i hvert
fald, hvis man selv bliver afslgret i at surfe efter dating-
muligheder pa jobbet. Et medlem blev bortvist og fyret,
dahans chef opdagede det. Sagen kunne nemt have veeret
vundetiretten—men det vil medlemmet ikke. Han synes,
det er for pinligt.

TOPHEMMELIGT « 6

It-medarbejdere, der hjeelper politiet med overvagning af
terrormisteenkte, skalnuigennem en sikkerhedskontrol. "PET
har slet ikke blik for det problematiske i, at arbejdsgiveren
far adgang til fortrolige oplysninger om medarbejderne”,
siger faglig sekreteer, Hanne Lykke Jespersen.

10 gode rad om livet

efter kommunalreformen « 14
Sammenleegningerne i kommuner og regioner er nu en
realitet. I den forbindelse har PROSA udarbejdet 10 gode
rad, der ruster dig til at f det bedste ud af din nye arbejds-
situation.

IT-POLITIK

Til kamp for de digitale

frihedsrettigheder « 9
En ny cd fra IT-Politisk Forening ggr det lettere for dig at

beskytte dig mod ugnsket overvagning og registrering.
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It-overliggeren er pa vej op

—vi halser efter « 16

38% af danskerne i dag er digitale analfabeter. Hvis der
ikke ggres noget, vil tallet vokse til 72% 1 2012. Det er ho-
vedbudskabet i de artikler, der fulgte i kplvandet p& en ny
rapport fra Teknologisk Institut

TEKNOLOGI

10. gang er lykkens gang « 18

2.-3. marts 2007 blev der afholdt Linuxforum i Kpbenhavn
for1o.gang.Ialt 3.000 personer deltogiet meget velorga-
niseret arrangement.

Hardcore-programmerer
med har pa brystet « 21

Mens vi venter pa kvantecomputeren: Danske dataloger
har kastet deres keerlighed p& den nye Cell-processor, der
bruges i blandt andet den nye PlayStation 3.

Hvorfor det er smart at have arbitraert
mange haender « 24

PROSA OM PROSA

Ingen it-fremtid uden uddannelse! « 28



Medlemssag endte med forlig

Fanget i at surfe efter
dating pa jobbet

Pinligt, pinligt, pinligt! Sadan vil mange teenke —i hvert fald, hvis man selv bli-
ver afslgret i at surfe efter datingmuligheder pa jobbet. Et medlem blev bort-
vist og fyret, da hans chef opdagede det. Sagen kunne nemt have varet vundet
i retten —men det vil medlemmet ikke. Han synes, det er for pinligt.

Af Jeanette Grgn Nielsen, journalist

Kunne din adfzerd pa nettetklare at blive
overvagetafdinarbejdsgiver? De fleste
af os bevaeger os dagligt pé kanten af,
hvad man bgr og ma i sin arbejdstid.
Der bliver bestilt rejser, kgbt tgj, tjekket
fodboldresultater — og netdatet og set
pa bare damer. Hvis du kan nikke gen-
kendende til det, er du ikke alene. Man
mener, at mellem en og fem procent af
arbejdstiden pa danske virksomheder
bliver brugt pa at surfe. Og netop dette
eretaf PROSAs medlemmer blevet fan-
get i pa sit arbejde.

Klokkeklar sag

Medlemmet blev bortvist og fyret—men
det var uden grundlag, konstaterede
PROSA. For arbejdspladsen har ikke en

24

todage med formeget ineffektivtid pa
nettet nok til, at hans chef sendte ham
hjem — med besked pa ikke at vende
tilbage.

Herregud!
Stod det tilfaglig sekreteer Hanne Lykke
Jespersen var der blevet en retssag og
en erstatning pa 4-5 maneders lgn til
medlemmet for uberettiget bortvisning
og usaglig afskedigelse. I stedet blev
sagen ordnet diskret med et forlig der
gav medlemmet 55.000 kr.
—Vivillerigtig gerne have veeretiret-
tenmed denne sag, for arbejdsgiverens
reaktion er heltude aftritmed indholdet
isagen.Herregud—-medlemmetharhaft
et par off-dage. De fleste af os har nok

Arbejdsgiverens reaktion er helt ude af trit med

indholdet i sagen.

Herregud — medlemmet har haft et par off-dage.

politik om, hvordan de ansattemé bruge
nettetogingenovervagningspolitik.En
klokkeklar sag at vinde i retten. Men
detville medlemmet ikke hpre tale om.
Det er pinligt, synes han. Det skal bare
glemmes. Forholdet med keeresten var
netopslut,dahanblevkonfronteret med
athave surfet efter nye bekendtskaberi
arbejdstiden. Efteret drs ansaettelse var

lavet ting pa nettet, som viikke vilhave
frem i lyset. Men det er hovedsageligt
os selv, der synes, det er pinligt, siger
Hanne Lykke Jespersen og opfordrer
til, at man ikke lader sig kue af, at veere
blevet grebet i noget "pinligt”.
-Det,derer pinligt, er at en arbejdsgi-
ver overviger og bortviser uden grund.
Chefen burde have taget en snak med

vores medlem, sd havde han maske
fundet ud af, at medlemmet havde en
darlig periode og de havde fundetenlgs-
ning.Ingen kan veere 100% effektive og
kreative heletiden. Man skal selviglgelig
ikke bare surfe lps,menviharalle dage,
hvor vi ikke er pa toppen, siger Hanne
Lykke Jespersen og opfordrertil, at man
altid tager kontakt til PROSA og far en
snak —selvom man har veeret udsat for
noget, som man umiddelbart synes er
for pinligt at forfglge.

Datatilsynet giver PROSA ret

PROSA meldte sagen og arbejdsgive-
ren til Datatilsynet. Efter et godt halvt
ars behandlingstid, har de nu svaret, at
PROSA har ret i, at der ikke var grundlag
for at overvage medarbejderens surfing.
Derfor har de sagt til arbejdsgiveren, at
det er "beklageligt”, at han overvagede
medarbejderen uden at have grundlag
for det.

PROSA efterlyser, at Datatilsynet far res-
sourcer, sa de svarer hurtigere. Det er
desuden oplagt, at der er behov for en
sanktion.

— Et sa sent og vagt svar, hvor der ikke er
nogen sanktion — det virker ikke, mener
Hanne Lykke Jespersen.
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ERDU I NETVZARK
MED ANDRE IT-FOLK?

Scet fokus pad at udvikle dine egne kompetencer sammen
med ligesindede. Fd et steerk netueerk med andre it-folk
og leer af deres erfaringer.

DIEU har et stort udvalg af kurser og
uddannelser, som giver dig et loft i den
rigtige retning:

It Projektledelse

. It Ledelse LEAN IT — HVORFOR?

. Testafit-lgsninger Kom til gratis informationsmede

« It Sikkerhed torsdag 10. maj 2007 i Hersholm.

< ITIL Fo.undation—nu med danske Tilmeld dig p3
TGS www.dieu.dk/it

+ 1SO 20000 - konsulentcertificering
+ CobiT Foundation vt

Leer noget nyt — bestil brochuren
"Dyrk dine it-kompetencer” pa

www.dieu.dk/itbrochure

Konkurrencedygtige priser

Laes mere detaljeret om vores kurser,
uddannelser og certificeringer pa D l E U

www.dieu.dk/it learn-lead-succeed
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It-folk tjekkes
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— Det er oplysninger, som i forvejen er ubehagelige at afgive.
At de sa — helt uden den mindste begrundelse — ogsa udleve-

res til arbejdsgiveren, er langt ude i hampen.

TOPHEMMELIGT

It-medarbejdere, der hjzelper politiet med overvagning af terrormistaenkte, skal nu
igennem en sikkerhedskontrol. ”PET har slet ikke blik for det problematiske i, at ar-
bejdsgiveren far adgang til fortrolige oplysninger om medarbejderne”, siger faglig
sekretaer, Hanne Lykke Jespersen.

Af Thomas Davidsen, freelancejournalist

[forbindelse med den nye terrorlovgiv-
ninger politiets muligheder for atkunne
telefonaflytte terrormistaenkte med ét
slag blevet drastiskudvidet. Aflytning af
telefonerog overvigning afinternettra-
fik, herundermails—normaltkunensag
for efterretningstjenesten med dertil
hgrende krav om en dommerkendelse
—er fra 1. marts i r noget, som politiet
kan palegge teleselskaberne og inter-
netudbyderne at bista med.

Hojeste sikkerhedskontrol

De it-medarbejdere, der gennem deres
medvirken til overvdgningen opnar
kendskabtil personfplsomme terrorre-
laterede oplysninger,skal alle igennem
ensikkerhedskontrol-denhgjeste som
hedder "yderst hemmelig”. Her skal de
ikke blot oplyse om deres pkonomi, tidli-
gere arbejdsgivere, venskabskreds, deres
eventuelle geeld og tidligere adresser i

udlandet. Deres segtefeelle/samlever
skal afgive de samme personlige oplys-
ninger. Alt sammen for at sikre sig,atde
kan holde teet med den viden om ter-
rormisteenkte personersidentitet,de vil
kommeibesiddelse af. Hvilke medarbej-
dere, der skal samarbejde med politiet
og hvor mange, det drejer sig om i det
enkelte selskab,eroptilarbejdsgiveren,
som selv skal underskrive dokumentet
med de personfplsomme oplysninger.
Og dermed far adgang til dem.

Helt uacceptabelt
Faglig sekreteer i PROSA, Hanne Lykke
Jespersen, finder det steerkt alarmeren-
de,atenblandetlandhandel af chefer og
HR-folki150 teleselskaber og internet-
udbydere skal underskrive dokumenter,
derindeholder strengt fortrolige oplys-
ninger om deres medarbejdere.

- Det er oplysninger, som i forvejen

er ubehagelige at afgive. At de sd —helt
uden den mindste begrundelse — ogsa
udleveres til arbejdsgiveren, er langt
ude ihampen.Det er efter min mening
illusorisk at forestille sig, at det aldrig
vil blive brugt. Det er jo ikke muligt at
se bortfra de oplysninger,somman har
faet om en medarbejder. Nar man nu
erigang med atsikkerhedstjekke nogle
medarbejdere, hvorfor s ikke gpre det
med dem alle sammen? Eller hvorfor
ikke benytte lejligheden til at sikker-
hedskontrollere en medarbejder, som
man maske er lidt usikker pa? Men det
er bareikke det, terrorloven skal bruges
til og det er heller ikke hensigten med
den, siger Hanne Lykke Jespersen og
fortseetter:

- Det kan veere, at man som medar-
bejder ikke gnsker at deltage i det her?
Detkanveaere, manertypen,der hardet
sveert med at g og holde pa en meget

Prosabladet - 3 - 2007



It-folk tjekkes

Eva Niglsen D3/76

vigtighemmelighed. Det kan veere, man
synes,deter belastende at skulle kende
til s& personfplsomme oplysninger,som
f.eks. at vide at ens nabo eller andre
man kender, bliver overvaget. Maske
har man nogle etiske begrundelser,
men eftersom selskaberne i det her
tilfeelde er palagt at bista politiet, sd er
medarbejderen det dermed ogsa. For
deterjoenregning, somarbejdsgiveren
bliver ngdt til at sende videre. Proble-
met vokser, hvis selskaberne gnsker at
sikkerhedsgodkende flere, end det er
strengt npdvendigt for opgavens lps-
ning. Jo flere, arbejdsgiveren gnsker at
sikkerhedstjekke, jo vanskeligere bliver
det for de, der ikke kan eller vil sikker-

Prosabladet - 3 - 2007

hedsgodkendes og de, hvis samlevere/
xgtefeeller naegter at veere med. Hvis det
er en betingelse for at veere i selskabet
eller afdelingen, kommer jobbet jo pa
den made helt unpdvendigt i fare.

PET siger,at de pnsker sa fd som muligt
sikkerhedsgodkendt, men de overlader
detalligevel helttil arbejdsgiverens vur-
dering hvor mange, det skal veere.

Modstridende forklaringer

Ingen ansvarlige fra PET gnskede at
udtale sig til PROSAbladet. Men i den
officielle pressemeddelelse kan man
leese at "de oplysninger,derindgariPET’s
vurdering kommer ikke til arbejdsgive-
rens kendskab”. Hvordan det henger

sammen med, at arbejdsgiveren skal
underskrive sikkerhedsanspgningen
med alle de fplsomme og personlige
oplysninger, ville Hanne Lykke Jespersen
gerne have opklaret. Da hun fik en sik-
kerhedsradgiver fra PET i tale, blev hun
blotendnumere bestyrketisin mistanke
om, at dette er et grdzoneomrade, der
ikke er styr pa.

- Han indrpmmede overfor mig, at
dokumentet med private oplysninger,
stik mod den officielle udleegning, skal
underskrives af arbejdsgiveren. Men det
s& han ikke noget som helst problem
i. "Det er jo fornuftige og ordentlige
mennesker, der handterer de fortrolige
dokumenter. Typisk vil det veere en HR-
person”, sagde han.

—Jeg spurgte s& om dem, der under-
skriver dokumenterne ogsa skal sikker-
hedsgodkendes, men det skal de ikke.
Detmentehanikke,derernogen grund
til. De er jo udpeget af arbejdsgiveren.
Jeg synes, det er steerkt alarmerende.
Det er et meget stort antal medarbej-
dere, der bliver involveret i det her, og
1 PET har man tilsyneladende end ikke
overvejet problemerneidet, siger Hanne
Lykke Jespersen.

Uklare forhold
Professor Peter Blume pa Retsvidenska-
beligt Institut, hvis arbejde er koncen-
treret om beskyttelse af personlige data,
mener ikke, at der er noget underligt i,
at folk, der har oplysninger om navnet
pa en terrormistaenkt, skal sikkerheds-
kontrolleres. Derimod har han meget
sveert ved at se, hvorfor arbejdsgiveren
afden grund skal have adgang til med-
arbejdernes private oplysninger.
Hvad er begrundelsen for det? Det er
jooplysninger,somkan brugestilandre
form&l. Og det bliver ikke bedre af, at
der er s& uklare forhold omkring hvor
mange it-medarbejdere, der kommer
til at deltage i arbejdet. Hvis det blot
eroptilarbejdsgiveren atafgpre det,sa
kandetjoudvikle sigtilhvad somhelst. >



It-folk tjekkes

Derudover opstar der et generelt sik-
kerhedsproblem, hvis man ikke kraftigt
begreenser antallet af mennesker med
kendskabtil tophemmelige oplysninger.
Hvis mange mennesker kender til en
hemmelighed, s& viser al erfaring jo, at
det er meget sveerere at kontrollere, at
intet slipper ud, siger Peter Blume.

Et uheldigt skred

PhD-stipendiat, Hanne Marie Motzfeldt,
er i gang med at afslutte en PhD-af-
handling, der omhandler, hvornér of-
fentlige myndigheder ma videregive

personoplysninger. Hun mener ikke, at
der retligt set er noget at komme efter
for teleselskaberne.

— Den Europeeiske Menneskerettig-
hedsdomstolkunne maske godt vurdere,
at dette er en kreenkelse af privatlivets
fred, som er ude af proportion. Men i
dendanskeforfatning er derikke noget,
somforhindrer denslags,nirdet drejer
sig om terror. Alle de normale beskyt-
telsesmekanismer treeder ud afkraft pa
dette omréde, hvor Danmark faktisk er
et godt stykke bagudiforhold til andre
lande, nar det handler om beskyttelse

af personlige data, siger Hanne Marie
Motzfeldt og fortseetter:

—Man skalikke tagefejlaf,atndrman
indsamler oplysninger om folk, s& op-
star der et behov for at bruge dem. Nér
manf.eks.evakuerer borgereilibanon,
s& er der pludselig nogle politikere, der
kommeritankeom,atpassagerlisterne
kan bruges til at finde ud af, om der er
nogen, der har lavet socialt bedrageri.
Deterbloteteksempel blandt mange pa
at oplysninger, der er relevante ét sted,
kan brugesiandre sammenhaenge, hvor
de egentlig ikke har noget at gore.

PROSA krzever forklaring af PET

PROSA ser masser af spprgsmal og problemer i, at it-folk skal sikker-

hedsgodkendes.

Af Hanne Lykke Jespersen, faglig sekretaer

Viharkreevet, at Politiets Efterretnings-
tjeneste (PET) eendrer den nuveerende
urimelige procedure, hvor arbejdsgi-
veren underskriver medarbejderens
ansggning om sikkerhedsgodkendelse
ogdermedfarkendskabtilmedlemmets
oplysninger. Viharforklaret PET at hvis
den praksis fastholdes, er det kun et
spergsmal om tid, fpr medlemmer kom-
mer alvorligtiklemme og méske endda
mister deresjob.Viharforesldet, at PET
istedet far arbejdsgiveren til at skrive
under pdgnsketomatfd medarbejderen
sikkerhedsgodkendt pé et szerskilt doku-
ment. Vihar samtidiganmodet PET om
at sikre, at antallet af personer, der skal
sikkerhedsgodkendes, begraenses mest
muligt. Det eruacceptabelt at overlade
det til arbejdsgiveren at beslutte, hvor
mange der skaltjekkes. Chefenharma-

ske andre interesser i at fa tjekket sine
ansatte end dem, som lovgivningen
sigter pd—herunder pnsket omatopna
storst mulig driftsmeessig fleksibilitet
og maske at fa en ekstra kontrol af sine
medarbejderes baggrund.

Vil sporge politikerne

Hvis problemerne ikke lpses ved hen-
vendelsen til PET, vil vi henvende os til
politikerne bag terrorpakken og spgrge
dem.om dette varforméalet medlovgiv-
ningen? Vi ser desuden en lang raekke
anseettelsesretlige problemstillinger,
som vi er i gang med at afdeekke. Kan
enarbejdsgiverf.eks.afskedige enansat,
der ikke pnsker at afgive de oplysninger
ogdermed underlegge sig den kontrol,
som fplger med en sikkerhedsgodkend-
else i den hpjeste kategori? Eller som

haren partner, somikke vil afgive disse
oplysninger eller hvis man far venner,
som PET vurderer er en sikkerhedsri-
siko? Man har ikke krav pé at vide, hvad
arsagen er til, at man eventuelt mister
sin sikkerhedsgodkendelse.

A-kassen ogsa pa banen

Der er ogsa en reekke a-kassemeessige
overvejelser forbundet med sagen.PRO-
SAs a-kasse har taget initiativ til at fa
afklaret, hvad der f.eks. sker, hvis med-
arbejderen far etiske beteenkeligheder
ved at udfgre denne opgave? Kan man
opsige séddan et job uden at fa karan-
teene, sddan som man kan, hvis man
skal deltage direkte eller indirekte i
produktion af krigsmateriel? Kan man
anvises et job af denne karakter? Folg
med i hvad der sker pd www.prosa.dk.
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Anonym pa nettet

Til kamp for de digitale
frinhedsrettigheder

En ny cd fra IT-Politisk Forening gor det lettere for dig at
beskytte dig mod ugnsket overvagning og registrering.

Af Niels Elgaard Larsen, IT-Politisk Forening

Frihed under pres

Vilever i et af de mest overvigede de-
mokratier. Men de feerreste benytter
sig af, at man kan undgé rigtig megen
overvagning.

Vores frihedsrettigheder er for tiden
under massivt pres. Politiets efterret-
ningstjeneste har faet en ekstrabevil-
ling pa 23 mio. kr. til at aflytte vores
IP-telefoner, og med terrorpakken skal
internetudbyderne logge vores faerden
panettet. Terrorpakken dbner en lade-
port for overvagning og registrering af
altogalle—ogsd uden dommerkendelse.
Danmark er blevet et af verdens mest
overvagede demokratier.

De friheder, som vi indtil nu har haft
—ikke mindst pa internettet — er lang-
somt, men sikkert, ved at blive aflgst
af en stadigt mere omfattende kontrol
og overvagning. Vi ved ikke, hvordan
mange af disse informationer anven-
des og i hvilken sammenheaeng. Men vi
ved, vi bliver registreret! Nar vi bruger
vores kreditkort, bliver vores kgb—uden
dommerkendelse — overviget af den
amerikanske efterretningstjeneste. Nar
virejser med fly, bliver passagerlisterne
med voresnavne brugt tilovervigning.
Digital Right Management-systemer
og Trusted Computing vil kontrollere,
hvordan viudvekslerinformation, ogsa
selvom det er fuldt lovligt.

En sag for it-folk

Naesten aldenne overvagning, registre-
ring og kontrol er baseret pa it. Enten
angriber den brugen af it, eller ogsa
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bruger den it som veerktgj til meget
mere kontrol og overvagning. Derfor er
forsvaret af de digitale frihedsrettighe-
der blevet en sag for os it-folk.

For it dbner nemlig ogsa for den mu-
lighed, at vi kan forsvare os mod den
stigende kontrol og overvagning. Med
kryptering kan vi undgd megen over-

i

eWeb

vagning, med trddlgse netveerk kan vi
gore osuatheengige af ISP der erunder-
lagt statens overvagningsiver.

Problemet er bare, at mulighederne
ikke bliver brugt. Teknologien er der, soft-
waren er der—ogdener somregel gratis.
Interessen mangler heller ikke. Alligevel
bliver mulighederne ikke brugt.



Anonym pa nettet

Hvad er

"den politiske cd

Med live-cd“en kan du surfe anonymt med TOR, skifte
MAC-adresse med Macchanger, kryptere din IP-telefon
med Twinkle og lave virtuel navneserver med Polippix.

Af Niels Elgaard Larsen, IT-Politisk Forening

Informationerne kan leeses fra enhver
computer med et cd-drev. Softwaren
kan kgres ved at boote en almindelig
pcmed cd’en. Formalet er dels at skabe
opmeaerksomhed om mulighederne for
at bruge it som forsvar for sine friheds-
rettigheder og privatlivets fred, dels at
demonstrere, hvad derkanlade sigggre,
og endelig at skabe en platform for ud-
viklingen af denne type software.

Baseret pa linux og open source
"Den politiske cd”erenlive-cd baseret pa
Knoppix. Det vil sige, at den er baseret
palinuxogopensource.Det betyder, at
den kan breendes og downloades frit i
ubegreenset antal. Det betyder ogs, at
denkantilrettes,og at man kan sikre sig,
at der ikke er bagdgre pa den platform,
man arbejder pa.

Atbruge et ikke-skrivbart medie som
encdhardenfordel, at ndr man slukker
sin computer,har man ikke efterladtsig
nogensporisinegenende afinternettet.
Manrisikerer heller ikke uforvarende at
kompromittere systemet med opdate-
ringer eller konfigureringer.

Hvad er der pa cd’en?
Enveesentligdel af cd’en er beskrivelser
og forklaringer af de teknikker, der bru-
ges.Derudover indeholder den software,
der kan hjeelpe til at sikre anonymitet,
fortrolighed og ytringsfrihed.
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Privatlivets fred

g

Instruktion:

Set Cd’en i dit CD-ROM drev og genstart
computeren. Computeren vil nu boote fra CD’en.
Nar PROSA-bladet og IT-Politisk Forenings logoer
vises, trykker du retur og venter i en rum tid
(flere minutter)

Der installeres ikke noget pa din harddisk

1) Anonymitet

» [T-Politisk Forening synes, at man sa
vidt muligt ber sté ved sit ord. Men det
skal veere noget, man frit veelger at gpre
og ikke noget, man bliver tvunget til.

» Ved hjeelp af TOR (http://tor.eff.org)
"Onion Routing” kan man surfe ano-
nymt panettet med Firefox-browseren.
Da TOR kan veere for langsomt tilnogle
opgaver, kan man sl det til og fra ved
hjeelp af TorButton-udvidelsen.

» Macchanger-programmet sprger for
at seette MAC-adressen for alle netkort
tilnoget tilfeeldigt. Det betyder, at man
ikke s& nemt kan spores pa lokalnet og
trddlgse net. Det ggr det f.eks. muligt at
fore telefonsamtaler, uden at det regi-
streres, hvem man taler med.

”?

¢ Udfordringer og ideer

Polippix er et projekt under udvikling. Vi
vil gerne bruge kryptering til at beskytte
os mod overvagning. Det store problem
med kryptering er ikke selve krypterin-
gen, men derimod at fa distribueret npg-
lerne pa en sikker og praktisk made. For
IP-telefoni har vi allerede Twinkle med
ZRPT. For mere asynkron kommunikati-
on som f.eks. e-mail, har vi stadig en stor
opgave. Vi overvejer meget simple til-
gange, f.eks. en "ormehuls-cd”: Vi braen-
der 1000 cd’er med hver deres unikke
nggle pa og deler dem ud til tilfeldige
mennesker. Hver cd kan sa kun kryptere
beskeder, der kan laeses med samme cd
eller en kopi af cd’en. Dvs. at man kan
lave en kopi til sin kaereste og ndr man
sa er ude at rejse, kan man sende en for-
trolig e-mail fra sin egen til hans/hendes
Polippix-cd. Vi kunne ogsa lave down-
loads af individuelle cd-images genere-
ret med hver sin nggle. Eller en Polippix
kunne generere en ny version af sig selv
med en tilfeldig nggle. Sa skulle man
give sine bekendte et hashveerdi af sin
Polippix-nggle.

Nogle steder i verden kan selve det, at
man sikrer sit privatliv med f.eks. krypte-
ring, medfgre gener. Derfor skal vi finde
pa praktiske mader, man kan skule det
pa. Polippix indeholder "steghide”-pro-
grammet som vha. steganografi (laeren
om at skjule, at man overhovedet sen-
der en besked) kan skjule meddelelser
i f.eks. billeder, som man sa kan sende
som e-mail, krydse graenser, osv. | stedet
for at have Polippix pa en breendt cd, kan
man gemme den i en MP3-afspiller, eller
flash-kortet i sit digitalkamera.
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Anonym pa nettet

Those who desire to give up freedom in order to gain security
will not have, nor do they deserve, either one.

President Thomas Jefferson (1743-1826).

2) Fortrolighed

» Thunderbird E-mail-programmetkan
bruge GnuPG til kryptering af med-
delelser, men vi mangler at handtere
distribuering af npgler.

» Twinkle er en IP-telefon SIP, der kan
kryptere samtalerne med SRTP og ZRTP.
ZRTPeret dbent format udviklet af Philip
Zimmerman (der lavede PGP-krypterin-
gen), der er baseret p3, at deltagerne
i samtalen oplaeser en hashfunktion
for at forhindre, at nggleudvekslingen
kompromitteres af man-in-the-middle
angreb.

3) Ytringsfrihed

» Polippix kgrer sin egen navneserver
(bind) for at undga at bruge navneser-
vere hosinternetudbydere, der er blevet
pressettilat misbruge DNS-systemet til
atcensurere sakaldt skadeligt materiale,
Mps3-sider, osv.

» TOR vil kunne bruges til at omga no-
gen af de endnu grovere forsgg pa at
censurere internettet, som bruges bl.a.
1 Asien og Afrika.
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. Flere platforme, ogsa Windows

En cd er billig og kan bruges af de fleste.
Men andre platforme giver ogsa andre
muligheder. En dvd kan jo indeholde
mere materiale. En USB-stick fylder min-
dre, og man kan bruge den til at gemme
krypterede e-mails og dokumenter.
Accesspoints med aben firmware kan
bruges til at forme Mesh-netvaerk.
Mange vil nok finde det for besvaerligt
at genstarte deres maskine hver gang,
de vil veere anonyme, sa vi underseger,
hvordan Polippix kan bruges i forbin-
delse med gaengse pc-platforme uden
at sikkerheden szettes over styr, f.eks.
pga. virusangreb eller bare skgdeslgshed
fra brugerne. Virtualisering er en oplagt
mulighed.

Polippix kan allerede kgres under QEmu,
som findes til bade MS Windows, Linux
og Mac OSX. Pa cd-siden af Polippix (den
del, der kan tilgas uden at man booter
fra cd’en) ligger en TorPark, som er en
sammenpakning af TOR og Firefox til
MS Windows, som ikke bruger Windows
registry eller efterlader andre spor. Her
gar vi allerede pa kompromis med sik-
kerheden, fordi ens trafik kan aflyttes
af vaertscomputeren. Men hvis man er
pa bespg et sted og far lov til at boote
computeren med en Polippix-cd, er Tor-
Park meget bedre end at lane et brow-
servindue.

Endelig er det ogsa et formal med Polip-
pix at demonstrere teknikker, der kan
bruges i mere almindelige produkter
—f.eks. krypteret e-mail, hardware IP-te-
lefoner med end-to-end ZRTP-kryptering
samt accesspoints, der kan tilbyde ano-
nymitet med TOR, osv.

Alle teknologierne pa "Den politiske cd”
kan ogsa bruges pa en almindelig pc,
hvad enten den kgrer Windows, Mac el-
ler Linux. Pa den slags dbne platforme er
det sveert at fa samme garanti mod lee-
kager af private data som pa en live-cd.
P& den anden side ville det virkelig batte
noget, hvis teknologier som TOR og ZRTP
blev udbredt blandt Windowsbrugere.
Twinkle findes ikke til Windows endnu,
men ZRTP er en standard, som pa Win-
dows er implementeret af Zphone og
MiniSip.

Privatlivets fred

Udgivet af

bladet
i samarbejde med

IT-Politisk Forening

Instruktion:

Saet Cd“en i dit CD-ROM drev og genstart
computeren. Computeren vil nu boote fra CD"en.
N&r PROSA-bladet og IT-Politisk Forenings logoer
vises, trykker du retur og venter i en rum tid
(flere minutter)

Der installeres ikke noget pa din harddisk
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Anonym pa nettet

Er overvagning tryghed
eller overgreb?

PROSAbladet spurgte en tidligere chefkriminalinspektgr og to nu-
vaerende retspolitiske ordfgrere, hvad de siger til, at alle medlemmer
har faet den politiske live-cd med dette nummer.

Af Jeanette Grgn Nielsen, journalist

Hans Jgrgen Bonnichsen

—Jeres initiativ er med til at rejse en
vigtig diskussion. Det er tid til, at vi
stopper op ogtreekker vejret og finder
ud af, hvor langt vi vil g&. Der er sket
et skred i den seneste terrorpakke,
hvor man f.eks. i nogle situationer
opgiver domstolskontrollen.Det skal
man passe pa med. Det er for nemt
at teemme os med frygt. Hvis det er
muligt for almindeligt intelligente
fornuftsmennesker som jeres med-
lemmer atundgaregistrering,sa kan
folk med onde hensigter uden tvivl
ogsa. Man kan risikere, at det med
tiden bliver misteenkeligt ikke at blive
logget:Hvorforvil du ikkeregistreres?
Er detfordi, du er et fornuftsmenne-
ske, eller vil du skjule noget? Vi skal
passe pa,atmassivovervagning ikke
bliver et magtredskab, siger tidligere
chefkriminalinspektgr, Hans Jorgen
Bonnichsen.

Line Barfod

- Det er en rigtig god idé at udgive
sadanencd-rom,somIggr—derburde
udvikles mere software af den type.
Retten til privatliv er vigtig. Man ma
reagere pa en konkret mistanke og
ikke registrere alle for at fange de fa.
Man kan jo bare ga i biografen og se
"De andres liv” for at se, hvor det kan
fgre hen. Vi skal have en hgj grad af
sikkerhed omkring datafplsomme
oplysninger—ogdetervigtigere end,
at det er nemt for politiet. Feks. bgr
terror i hpjere grad bekeempes med
"sammeldags”analytisk politiarbejde
i stedet for overvagning. Se bare 11.
september hvor man havde informa-
tionerne om, at noget ville ske, men
det druknede imeengden, siger Line
Barfod, Enhedslisten.

=

Peter Skaarup

- Viregistrerer ikke bare for at regi-
strere. Det er npdvendigt, hvis man
skal fange forbrydere som f.eks. pae-
dofile og dankortsvindlere. Det er
relevant for politiet at kunne logge,
men det er naturligvis hele tiden en
balance om hvor meget, man skal
registrere, men det er jo ogsa med
til at give en tryghed. Hvis man ikke
harnogetatskjule, bgr manikke have
nogetimod at blive overvaget.Jeg tror
lidt, at I ser sppgelser. Man feerdes jo
i dag ret anonymt pa nettet og sta-
ten er ikke en stor ond Bastian, der
sidder og overvager folk, siger Peter
Skaarup, Dansk Folkeparti.
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: Find den politiske cd pa nettet

Du kan downloade den politiske cd’s

indhold pa www.klid.dk
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STAT kontra PROSA

softwarelest.dk

Kursusprogram 2007

Test Management
18. - 19. april
30. - 31. Maj

Agile Metoder
02. - 03. Maj

Scrum
07. maj

Struktureret Test
21. - 23. maj

ISEB Foundation
Certificering
11. - 13. juni

Test
Automatisering
24. - 25. oktober

Virksomhedskurser

Kurset tager udgangspunkt i en aktiv Test Management rolle fra dag 1i et projekt-
forlgb. Du vil arbejde med at definere en teststrategi, planlaegge et opstartssemi-
nar og fa et veerktgj til at estimere den ngdvendige indsats. Du vil ogsa hgre om
den agile metode Scrum, som kan anvendes til at gge fremdriften i din testgruppe.

Gennemgang af agile metoder, teknikker, vaerktgj og koncepter. Herunder ogsa
testdrevet udvikling, udforskende test, vaerktgjer til unittest og accepttest -
FitNesse. De Agile metoder kan bade bruges til udvikling og forvaltning.

Scrum er den foretrukne styringsform for agile projektforlgb. Scrum leverer meka-
nismer til styring, planlaegning og opfglgning. Scrum er designet til iterative for-
lgb. Det vil sige at produktet der leveres kan tages i brug hvis produktejeren
gnsker det. Scrum er velegnet til at hdndtere skiftende krav og prioriteter.

Kurset tager udgangspunkt i det arbejde, du som tester har brug for som basis
viden. Kurset behandler emner som testplaner, V-model med testfaser og tidlige
test, testtyper og testteknikker. Pa kurset leerer du at designe test-cases og
anvende risikobaseret test samt definere afslutningskriterier for testen.

Har du et gnske om at fa papir pa dine kvalifikationer inden for test? Hvis ja, er
en ISEB certificering det bedste bud inden for IT verdenen pt. Mere end 38.000
mennesker verden rundt er certificeret pa ISEB Foundation niveau.

Kurset handler om, hvad der skal til for at testautomatisering kan lykkes. Hvilke
teknikker findes der ved testautomatisering, hvilke faldgruber bgr undgas, og
hvordan udgifterne til vedligeholdelse af automatiseringen kan minimeres.

Alle de kurser Softwaretest.dk tilbyder, kan ogsa gennemfgres som interne kurser
hos virksomheder. Hvis | har mere end 7 deltagere, vil der vaere en god gkonomi
i at veelge et virksomhedskursus. Kontakt Softwaretest.dk og fa en snak om
mulighederne.

Tilmelding og yderligere information se www.softwaretest.dk

Poul Staal Vinje og Klaus Olsen er specialister inden for test og kvalitetssikring af software. De har begge etableret sig som aner-
kendte konsulenter inden for dette speciale og tilbyder i denne sammenhang korte effektive kurser pa udvalgte omrader.

Det er ogsa muligt at fa specielt tilpassede workshops for virksomheder, hvor der tages udgangspunkt i de konkrete projekters
specielle behov. Disse kurser kaldes "Just-in-time" og afholdes typisk lige inden projekt start, eller som led i projektgennemfs-
relsen, hvor resultatet fra workshoppen kan bruges videre frem i det konkrete projekt.
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Kommunesammenlaegning

10 gode rad om livet
efter kommunalreformen

Sammenlaegningerne i kommuner og regioner er nu en realitet. | den forbin-
delse har PROSA udarbejdet 10 gode rad, der ruster dig til at fa det bedste ud

af din nye arbejdssituation.

Af Eva Birch Christensen, faglig sekretaer

Stil krav til ledelsen

Aldrig har der veeret stgrre behov for,
at chefen treeder i karakter for at sprge
for jer — og aldrig har han veeret mere
fjern og usikker. Informationsniveauet
fra ledelsen er lavt. Selv om kaplgbet
om chefstolen er overstaet, er han i
fuld gang med at positionere sig — og
er maske ikke s bevendt som cheflige
nu.Beslutningsvakuumet ved sammen-
leegninger og outsourcinger er stort.
Der kan sagtens ga to til tre ar, hvor alt
vedrgrende uddannelse og lgnforhg-
jelse staristampe. Det, du kan gore, er
atblive enigmed dine nye kollegaer om
nogle forslag og krav til ledelsen. Sprg
for at holde hinanden informeret, s&
der ikke dannes rygter. At stille krav er
med til at sikre afdelingens synlighed
og sgrge for, atit-afdelingen ikke bliver
klemt og glemt.

14

2.

Sorg for god kontakt med

de nye kollegaer

Det er vigtigt at veere dben overfor de
gode forhold, arbejdsmetoder, veerkto-
jer osv,, som de nye kollegaer har - og
selviplgelig se pa, hvor jeres er bedre.
Det lyder simpelt, men er sveert. Man
er altid tilbgjelig til at holde fast i det
kendte. Er [ ikke flyttet sammen, er det
en god idé at ggre det sd hurtigt som
muligt, sd undgdr man at opbygge my-
ter om de andre afdelinger. I kan f& rad
i PROSA og vi kan ogsa komme ud og
holde mpde med jer om de problemer,
der opstar ved sammenlaegning og
hvordan man lgser dem.

3.

Laeg plan for faelles og individuelt
uddannelsesniveau

Vikan se, at der er kolossalt stor forskel
pa, hvordan kommunerne prioriterer
it-folks uddannelse. Det er vigtigt at
fa klarlagt dette fra starten og at have

en plan for, hvordan T kommer op pa
et nogenlunde ensartet niveau. Har I
brugt forskellige veerktgjer er det klart,
at de, der skal skifte veerktgj, skal have
etlpft.Iskal ogsd helst sammen have et
lpft—f.eks.iprojektledelse,sdIpd nogle
omrader starter pa et feelles grundlag.
Deteruddannelse, der sikrer den enkelte
iforhold til at blive pd arbejdspladsen
- og som ruster en til at kunne veelge
en anden arbejdsplads.

4,

Vurder om der er eksterne
opgaver, som | kan tage hjem
HvisTharopgaver,som bliver lavet ude
ibyen, er det veerd at se pa, om de kan
tages hjem. I er blevet en stgrre it-af-
deling, sa der vil veere bedre mulighed
for at udvikle specialer og udfgre flere
forskellige opgaver. Det er ikke sikkert,
at det skal gpres nu, men det skal med i
enplanforudviklingen afit-afdelingen
og 1 en uddannelsesplan. Rationalise-
ringsgevinsten skal hentes hjem for
eller senere, s& det kan veere en made
at undgé fyringer pa. Det kan ogsa
veere et godt argument for at fa haevet
uddannelsesbudgettet.

Prosabladet - 3 - 2007



Kommunesammenlaegning

2

laegninger. Det har intet pa sig.

Fa Ipnniveauet gjort mere ensartet
- og loftet

Store lpnforskelle er ikke et godt ud-
gangspunkt for samarbejde. Og det er
ikke rimeligt, at de hgjtlpnnede skal
vente pa de lavtlpnnede, for de kan
stige igen. Nogle siger, at man ikke kan
fa lpnforhejelser det fgrste ar efter de
kommunale ogregionale sammenlaeg-
ninger.Det har intet pa sig. Tveertimod
har man ifplge Funktioneerloven ret
til at forhandle lpn en gang om aret.
PROSA har et lpnforhandlingskursus,
som passer til denne situation, som vi
gerne kommer ud og holder for jer.

6.

Vaer abne om Ipnnen

Lgnnen i det offentlige er ikke hem-
melig. Veer abne om lgnforskellene, sa
de ikke skaber konflikter.Ivil opleve, at
det er forskellige kvalifikationer, som
ledelsen har vaegtet — det er endnu
en kulturforskel, der skal overvindes.
Men igen har I stor mulighed for at f&
indflydelse, hvis I kan blive enige om
hvilke kvalifikationer og funktioner,
som [ mener bgr veegtes.

Prosabladet - 3 - 2007

7.

Fastlaeg faelles kvalitetsniveau
Sammenlegninger betyder altid een-
dringer i kvalitetsniveauet. Det kan
veere sveert at hndtere, hvis I f.eks. er
vant til at supportere alle programmer
ognu kun skal supportere nogle seerlige.
Faktisk er kvalitetsforringelse af det
arbejde, som man kan og ma udfere,
ofte et af de stgrste psykiske arbejds-
miljgproblemer ved sammenlaegnin-
ger. Diskuter derfor kvalitetsniveauet
grundigt igennem. For den modsatte
situation erlige sd sveer: Hvis du er vant
tiletlavere niveau ogkollegaerne fortsat
yderensupporttilderes gamle brugere,
der ikke erressourcer til, at alle brugere
kanfd—ogdudermed fremstarsomen
darlig supporter.

8.

Fa ledelsen til at lave klare
udmeldinger om serviceniveau

og prioriteringer

Ledelsen skal fastleegge kvalitetsni-
veauet ud fra ressourcerne. Men ofte
servi,atledelsenlader den enkelte fast-
sette niveauet. Dermed stdr man selv
med héret i postkassen, ndr brugerne
forventer mere. Ledelsen skal melde
kvalitetsniveauet meget klart ud og i
hvilkenraekkefplge, problemerne bliver
prioriteret. Det er ulige lettere at afvise
en bruger med et akut printerproblem,
nar man star med en nedbrudt server,
hvis prioriteringen er meldt klart og
tydeligt ud.

Nogle siger, at man ikke kan fa lpnforhgjelser det
forste ar efter de kommunale og regionale sammen-

9.

Vaer en god kollega

Banalt-menikke ngdvendigvislet. Alle
har behov for ros og tilkendegivelse af,
atdet,man gor, er godt. Men hvisrosen
indeholder kritik af en kollega, sa afvis
eller lad veere med at kg¢re med - og
ga til kollegaen i stedet, s& I kan fa lgst
problemet.

10.

Lav fzelles sociale arrangementer
Sociale arrangementer er gode til at fa
forskellige kulturer til at smelte sam-
men. Det hjeelper faktisk at se folk i en
anden situation. Det kan ogsé veere ar-
rangementer med fagligt indhold.

. Radnr.o:
* Henvend dig til PROSA

— Har | problemer — eller bare lyst til at
tale om situationen — kan | altid hen-
vende jer til PROSA. Vi holder gerne f.eks.
lgnforhandlingskurser og opleeg om
psykisk arbejdsmiljp i forbindelse med
sammenlaegninger, fortzeller Eva Chri-
stensen, faglig sekretaer.

Har I andre gnsker, er | ogsa velkomne til
at henvende jer med dem.
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Abne standarder

24

Der tales i hele rapporten om borgernes it-parathed,
men ingen steder om it’s borgerparathed — eller med

andre ord, usability

It-overliggeren er pa vej op
—vi halser efter

38% af danskerne i dag er digitale analfabeter. Hvis der ikke ggres noget, vil tallet
vokse til 72% i 2012. Det er hovedbudskabet i de artikler, der fulgte i kplvandet pa
en ny rapport fra Teknologisk Institut

Af Michael Tottrup, faglig konsulent

Selve rapporten —der er lavet pa bestil-
ling af Videnskabsministeriet — er dog
lidt mere nuanceretend somsa,idetden
ikke bruger termen "digitale analfabe-
ter”. Den deler derimod befolkningen
op i fire niveauer, hvor de to laveste ni-
veaueridagudggr 38%. Nar rapporten
fremskiver denne andel til 72% i 2012,
er det ikke fordi, at befolkningen ar for
ar bliver ringere til it. Det er derimod
fordi, at kravene til folks it-evner vok-
ser ar for ar.

Overliggeren rykker opad

Mankansige,atoverliggerenforhvornar,
man er en habil it-bruger bliver flyttet
opad hvert dr. Det giver selviplgelig pa
sigt et problem, hvis ikke befolkningen
formar at flytte med pa overliggerens
turop.Rapporten analyserer ogsa, hvor
store kravene til vores it-feerdigheder
er i 2012. Og ved en fremskrivning af
befolkningens evner har man fundet
fremtil, at der vil veere 72%, derikke kan
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honorere deit-kompetencer,der kreeves
idet digitale samfund anno 2012.

Ingen tale om usability

Rapporten kommer med en raekke an-
befalinger til, hvad der kan ggres, og
det anbefales ogs3, at der investeres
massivt i at give befolkningen de ngd-
vendige kompetencer. Der er dog én
anbefaling, rapporten ikke har med.
Enanbefaling hvorit-branchen og pro-
fessionelle it-folk kan ggre en positiv
forskel. Der tales i hele rapporten om

borgernes it-parathed, men ingen ste-
der om it's borgerparathed —eller med
andre ord, usability. Der eride sidste ar
arbejdet meget med usability, og vi er
ogsa naet langt, siden brugeren stort
set kun kunne kommunikere med sine
applikationer via en dos-kommando.
Men der er heller ingen tvivl om, at
det stadig kan udvikle sig til det bedre.
Maélet ma veere, at selv borgeren med
de ringeste it-feerdigheder kan bruge
en applikation, forstd hvad der sker, og
fple sig tryg ved det.
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MMRichard Stallman

The free software movement and
the GNU/Linux operating system

Her GNU-, Copyleft- og Free Software-guruen fortaelle om frie og abne standarder,
Linux m.m. Der bliver lagt op til debat og spgrgsmal fra salen.

“When you are restricting what the citizens can do
with their own computers

that’s not just an economic issue. That’s an issue of people’s rights.”

TID OG STED TILMELDING ARRANGQRER
31. marts 2007, kl. 11.00-13.30 Obligatorisk pawww.prosa.dk/kursus, BEC Business og PROSA
BEC Business, Auditoriet, senest onsdag 28.3.07 - Forbundet af it-professionelle.

Baltorpvej 204, 2750 Ballerup

Arrangementet er gratis og abent for alle.

IT OPLalﬁszﬁsEzeslo:. KLéSﬁ
VIL DU FORTSAT HA _U S
SMS’ER FRA PROSA?

MED PERSPEKTIV

Hvis duikke vil g glipafnyt omkon- KREATIVITET, TEKNOLOGI OG V/ARDISKABELSE
kurrencer, tilbud og arrangementer

leveret direkte til din mobiltelefon,
sa skal du gentilmelde dig vores

SMS-service.Pa grund af, viharfaet
ny udbyder, skal duregistrere dig pa
ny pa www.prosa.dk/fordele/sms,
medmindre du har tilmeldt dig ef-
ter oktober 2006. Nye brugere er

selvfplgelig ogsa velkomne. "
www.itu.dk

Rued Langgaards Vej 7

3 . . 2300 Kgbenhavn S
IT UnlveriSKIOtb?rEgE tlf: 7218 5000
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2
LINUXFORUM

5

10. gang er lykkens gang

2.-3. marts 2007 blev der afholdt Linuxforum i Kgbenhavn for 10. gang. | alt 3.000
personer deltog i et meget velorganiseret arrangement.

Af Thor Temte, redakter

og Bjarke Friborg, kampagnemedarbejder

Oprindelig var det ment som en rar og
hyggeligmade at mgdes pa, for specielt
interesserede, i Linus Torvalds’ gratis
open source-styresystem Linux. Nu er
denenafdefétilbageveerende it-messer
i Skandinavien - og den er snart ved at
vokseud af sinerammer,der siden 2005
har veeret Arkitektskolen pad Holmen.
Med i alt 3.000 deltagere, hvoraf mere
end 1.200 deltog om fredagen og 1.700
om lprdagen - henholdsvis "business-
dagen” og "teknikerdagen” — var det
en klar publikumssucces, der afspejler
den generelt pgende interesse foropen
source og Linux.

Mellem graesrgdder

og big business

Linuxforum organiseres af frivillige
kreefter fra miljper som SSLUG, DKUUG,
BSD-DK m.fl, men er ogsa sponsoreret
af store virksomheder som f.eks. IBM,
Novell, Google og HP, ligesom Version2
i 8r var mediesponsor. Denne stptte
kommer godt med, nar der skal invi-
teres store navne fra ind- og udland.
Modellen har ogsé haft en bred appel,
idet Linuxforum i dag bade fremstar
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Ved PROSAs stand kunne de besggende fa en snak, hgre om medlemskab og kgbe nye bgger. Foto: PROSA

som velorganiseret, drevet frem af stor
personlig idealisme og samtidig serigs
og interessant for erhvervslivets tunge
drenge og piger. Bade antallet af frivil-
lige, antallet af deltagere og antallet af
udstillere er vokset ar for &r. P4 et tids-
punkt m& arranggrkredsen bag Linux-
forumnoktil at overvejerammerne for
arrangementet — der er i hvert fald en
potentiel mulighed for konflikt mellem
dekommercielleinteresser og arrange-
mentets greesrodskarakter, nuhvor den

kommercielle del af messen er ved at
blive sd steerkt repreesenteret.

Kurser, kager og konkurrencer

Arkitektskolens centerhal var udstiller-
nesrum,med standeraekkendefra "Grrl
Project”til PROSA og fraIBM il Catpipe.
Her blev der orienteret og falbudt forst
og fremmest software og softwarelps-
ningertilopen source-miljger, men ogsa
kurser, jobmuligheder og konsulentéb-
ninger. PROSA-standen var der igen i
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40-ars fedselsdagskagen skabte hurtig stor kg ved standen. Foto: PROSA

ar—med bpger, servicetilbud, it-politik
ogoplysning om lpn og arbejdsforhold.
Det sidste er blevet mere relevant nu,
hvor open source-branchen i stigende
omfang kommercialiseres og flere og
flere bliver ansat i virksomheder, hvor
Linux er en del af forretningen.Tanled-
ningaf 40 ars-jubileeet serverede PROSA
lagkage om lprdagen — og mange ville
abenbart gnske tillykke, for kagen var
veek i lpbet af 10-15 minutter. Andre
lokkede med slik, levende lys og café-
stemning — eller med konkurrencer,
hvor man bl.a. kunne vinde en Playsta-
tion 3, Nintendo Wii eller linuxmobilen
MokoPhone.

Det hotteste inden for open source
Linuxforum er stedet, hvor du kan leere
mere om de nyeste tendenser, se de
smartestelpsninger oghgre spaendende
foredrag. Paul Buck fra IBM fortalte
f.eks. om IBMs open source-strategi
og det store udviklingspotentiale, den
har vist sig at have; Kristian Lyngstgl
praesenterede Beryl/Compiz, der gi-
ver pgede muligheder for tilpasning
og visualisering af din desktop, mens
FlemmingBundgaard fraLEGO talte om
virksomhedens satsning pa, brugerdre-
vetinnovationiforbindelse med deres
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projekt Mindstorms NXT og &bningen af
kildekoden til de sma legorobotter.

Ikke kun for linuxngrder

Einar Petersen og Bo Bertelsen fra
PROSA/STUD 1 Ballerup var med lige
fra fredag morgen og var begge meget
begejstrede.

- Arrangementet har veeret kanon.
Dervarunik mulighedtil at & et indblik
1 Linux’ udbredelse, og hvilke firmaer,
der satser pa fremtiden. Der var en
utrolig entusiasme og det er absolut
ikke en flok "kgkkenbordsindianere”,
men topprofessionelle mennesker fra
et bredt udvalg af erhvervslivet samt
den almindelige entusiast, forteeller
Einar og bliver suppleret af Bo:

- Hvis man kommer ind som win-
dowsmand, har man nok sveert med at
veere med. Men der var ogsd nybegyn-
dergrupper.Sa Linuxforum ber profilere
sig med, at det ikke kun er for linuxngr-
der, er meldingen fra de studerende.

— Glaed jer til 2008
Peter Toft fra coord-gruppen bag Li-
nuxforum er optimistisk med hensyn
til fremtiden og mener bestemt, at den
nuverende ramme er levedygtig.

- Vi er meget frie til at gpre, hvad vi

vil pd Arkitektskolen, og prisen er ogsa
meget fornuftig. Vivil fortsat tilstraebe,
atprisenfordeltagelseikonferencener
holdt nede, s alle kan veere med. Hvis
vi skiftede til Falkoner Centeret eller
Bella Centeret, s8 var vi tvunget til et
meget hgjere prisleje.

— Vi er ikke sd bekymrede over vaek-
sten, der kommer samtidig med, at vi
bevidst spger at koble de teknik-ori-
enterede teettere pd de forretnings-
orienterede deltagere. Det tegner godt
for fremtiden, hvor vifortsat viludvikle
holdet bagkonferencen samtformen pa
konferencen. Vi star steerkt pt. med et
godt sammentgmret coord-hold og et
korps af erfarne hjeelpere, som ar for ar
tagerstgrre og stprre ansvar,sé gleed jer
til 2008, lyder det optimistisk fra Peter
Toft til alle Linux-interesserede.

De star bag

Koordinationsgruppen
Koordinationsgruppen bag Linuxforum,
i daglig tale “coord”, er et selvsuppleren-
de team, primzert bestaende af frivillige
fra tre samarbejdende foreninger:

SSLUG

"Skane/Sjaelland Linux User Group” er
en forening for personer med basis i pre-
sundsregionen og med feelles interesse i
styresystemet Linux.

www.sslug.dk

DKUUG

”Dansk UNIX User Group” arbejder for
abne systemer og abne standarder.
DKUUG har vaeret med i branchen i mere
end 20 ar.

www.dkuug.dk

BSD-DK

"*BSD UNIX bruger gruppe i Danmark”.
BSD-DK er en ressource for brugere og
administratorer, der benytter BSD-syste-
mer, samt en hjeelp til begyndere og alle
andre interesserede pa frivillig basis.
www.bsd-dk.dk
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Cell-processoren

— Man skal tenke sig godt om, nar der skal programmeres med ti eller

maske flere tusinder parallelle trade. Det er kun noget, som de faerreste

programmgrer kan overskue, vurderer professor Brian Vinter fra datalogi

pa Kgbenhavns Universitet.

Hardcore-programmaerer
med har pa brystet

Mens vi venter pa kvantecomputeren: Danske dataloger har kastet deres kaerlighed
pa den nye Cell-processor, der bruges i blandt andet den nye PlayStation 3.

Tekst og Foto: Claus Thorhauge

Det kreever "programmer-hér pa bry-
stet” at veere med i det projekt, som
professor Brian Vinter fra Datalogisk In-
stitut pd Kgbenhavns Universitet (DIKU)
sammen med sine kolleger har kastet
sig over. P4 Linuxforum i begyndelsen
affebruarfortalte hanomngdvendighe-
den af at udvikle processorer med flere
kernertil tunge beregninger—og udvikle
nye programmer, der kan hadndtere det
omfattende talknuseri.

—Jeghartidligere sagt,atdetkunerti
procent af programmegrerne, der mag-
ter det her. Men det er nok hejt sat—sd
mange tror jeg ikke kan klare det. Det
er meget, meget komplekst, forklarer
Brian Vinter.

Hensigten er at udvikle billigere og
langt steerkere supercomputere end
dem,vikenderidag,vedatbaseresigpa
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processorer med flere kerner. Sammen
med kolleger p& DIKU er datalogipro-
fessoren langt fremme med praktiske
eksperimenter med Sonys, IBM's og
Toshibas Cell-processor, der er beregnet
til avancerede grafiske spil, og blandt
andet findes i Sonys nye PlayStation 3.
Cell-processoren har ni kerner, en cen-
tral power processor og otte mindre
sakaldte SPE’s (Synergistic Processor
Element).

Forudende nikernerhar processoren
cirka 250 millioner transistorer péd 236
kvadratmillimeter. Frekvensen er pa
3,2 GHz, og sd kan den levere mere end
200 gigaflops med kommatal p4 32 bit,
hvilket er rigeligt preecist til spil. Men
videnskabelige beregninger kreever
beregninger i det, der hedder double
precision pa 64 bit, og her kan Cell-pro-

cessoren levere mere end 20 gigaflops.
Flops er den typiske made at beregne
en computers kapacitet. En flop svarer
tilen beregning med flydende komma:
FLoating point Operations Per Second.

Enden pa Moores lov - naesten

— Sa beestet er ikke bare en processor
med nikerner, den er ovenikgbet uho-
mogen. Men det er den vej, vi skal, hvis
Moores lov stadig skal geelde. Vi skulle
allerede have haft fire GHz-processoren
ioktober 2004, hvis Moores lov om for-
dobling af kapaciteten hver 18. méned
ogsa skulle have fordoblet frekvensen,
men det fik vi ikke, fordi vi ramte hove-
detmodloftetidenklassiske processor,
forklarer Brian Vinter og peger p4, at
problemerne skyldes, at arkitekturen i
de almindelige pc-processorer gor det
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Cell-processoren

Nu er dremmen at skabe en supercomputer pa
en chip. En Cell-CPU med 10.000 kerner, sa vi
kan ramme en petaflop.

hablpst at blive ved med at skalere. En
Pentium-processor til tunge beregnin-
ger bruger typisklangt de fleste af sine
ressourcer pa at hente og bringe data
- prefetch og caching.

— Vores beregninger viser, at kun 3,6
procent af transistorerne bruges til
beregning. I stedet for at ggre tingene
hurtigere, sa ma vi bruge flere af dem,
siger Brian Vinter.

Lyset skal skynde sig hurtigere

Den klassiske processor render bogsta-
velig talt "panden mod muren.”Et af de
stgrste problemer er hukommelsesmu-
ren, som Brian Vinter kalder den, der
skyldes forsinkelser i forbindelserne i
processorerne. Det er simpelthen ikke
muligt at f& transporteret data hurtigt
nok internt i processoren.

—Afstandene er sd storeiprocessoren,
atvibruger mere ogmeretid pd at vente
pa hukommelsen. Hvis vi skal flytte den
greense, skal vi i praksis til at forpge
lysets hastighed. Ikke forsinke lysets
hastighed,som dendanske forsker Lene
Hau arbejder pg, siger datalogiprofes-
soren og viser med en hovedrysten, at
denbarriere forekommer fuldsteendigt
uoverstigelig. For ikke at neevne proble-
merne med udvikling af varme.

—Da greensen blev néet, var pointen
netop afkpling. Fortseetter det, vil pro-
cessoren udvikle 6.000 grader celsius.
Det svarer til temperaturen pé solens
overflade — bare p4 en lille plastikchip,
griner Brian Vinter.

Otte gange hurtigere

For datalogiprofessoren er der derfor
kun én vej frem.
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— Multikerner er npdvendigt. Vi skal
haveflere kerner, selvom det giver flere
problemer.

Og sa er vi tilbage til historien om,
hvorfordataloger harkastet deres keer-
lighed pd en chip, der er udviklet til spil
og underholdning. Det har ogsé veeret
enudfordring for datalogerne at fa IBM
til at levere en rackcomputer med Cell-
processorer.

— Vi kan nemlig ikke bare hacke en
PlayStation og begynde at regne pa den,
forklarer Brian Vinter, der alligevel fik
overtalt de udenlandske it-giganter til
at seelge den computer, som forskerne
har brug for.

Selvomdener dukket op p& Datalogisk
Institut pa4 Kpbenhavns Universitet, sa
er den desveerre endnu ikke monteret
og kgreklar. Men en af Brian Vinters
studerende, Mohammad Jowkar, har
udvikletet programtilden komplicerede
kernestruktur. Et program, der kanlgse
en af de stprste udfordringer indenfor
biologien: At folde proteiner sammen.

— Det program fik vi lov at teste pa
Mare Nostrum-computeren i Spanien,
og den viser klart, at Cell-processoren
lpser opgaven cirka otte gange hurtigere
end en almindelig Pentium-processor
pa 3,2 GHz, siger Brian Vinter med hen-
visning til verdens fjerdestgrste super-
computer pa universitetet i Barcelona.
Mare Nostrum kerer i gvrigt Linux.

Drgmmen er en petaflop

Jowkars program til Cell-processoren
folderkunenlille brokdel af et protein. At
foldeethelt protein eren massivopgave,
som IBM's Bluegene-computer med en
million CPU’er formentlig skal bruge et

ars tid pa at tygge sig igennem.

-Mendeterjospandende,atallerede
defgrsteforspgviser,at Cell-processoren
er langt mere effektiv. Nu er drpmmen
at skabe en supercomputer pa en chip.
EnCell-CPUmed 10.000kerner,savikan
ramme en petaflop, siger Brian Vinter.
I juni 2006 ndede den japanske Md-
grape-3 computer den magiske petaf-
lop-greense (1.000.000.000.000.000
flops) og tredoblede dermed Blue Ge-
nes hidtidige rekord, og Mdgrape-3 er
nu verdens hurtigste supercomputer.
Indtil videre.

En leder og otte kulier

Man skulle umiddelbart tro,at Cell-pro-
cessorens store, centrale kerne —kaldet
PowerPC Processor Element (PPE) erreg-
nemaskinen. Men séddan er det ikke.

—-PPEregnerikke, mendeterarbejds-
lederen, der hele tiden leder og fordeler
i stedet arbejdet mellem SPE’'erne (de
otte mindre processorerikernen, red.),
forklarer Brian Vinter og peger p4, at
det er netop her, den store udfordring
forprogrammgrerne ligger: De skal leere
at programmere en raekke parallelle
processer—trade—ogsikre,at program-
met virker og er i fremdrift, selv om de
ikke ved, hvornar de enkelte processer
er feerdige med deres beregning. Det
geelder om at undgg, at der bliver fla-
skehalse.

- I virkeligheden skal vi leere at pro-
grammere, si der er en million trade,
sa er der altid en proces, der er feerdig
og klar til at kgre, siger Brian Vinter og
langer samtidig ud efter IBM, der leeg-
ger op til synkrone processer.

- Det bliver alt for sveert at dele res-
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Cell-processoren

Brian Vinter var mgdt op pa Linuxforum for at fortzelle om den komplekse opgave, det er at programmere CPU'er med flere kerner.

— Der er stadig mange ar, til vi ser en fungerende kvantecomputer, hvis det nogensinde sker. Sa vi skal helt klart arbejde malrettet pa at skabe bedre talknusere med den eksiste-

rende halvlederteknologi, siger han.

sourcerne effektivt, nar det skal veere
synkront. Men jeg mé erkende,atdeter
sveert at programmere asynkront — og
det bliver dyrt at fa skrevet programmer,
siger Brian Vinter, der kalder det "ex-
treme multithreadsprogrammering.”

Programmererne far igen magten
Han peger p4, at Cell-computeren ikke
rummer de hardware-meessige be-
greensninger, der har gjort det lettere
atprogrammere en Pentium-CPU, men
som til gengeeld har tvunget processo-
ren til at bruge regnekraft pa tidskree-
vende prefetch- og cacheoperationer.
Begreensningerne i hardwaren er vaek
ligesom i de fgrste computere.
—Dukanadresserealt.Deterenrd ar-
bejdshest, der giver programmgren fuld
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kontrol ogfuldtansvar overfor alle ope-
rationer i maskinen. En skreemmende
opgave, der kreever sin mand at styre,
siger datalogiprofessoren p& DIKU.

Og nu gleeder Brian Vinter sig bare
til, at han kan komme til at underspge
mulighederne i praksis pa DIKU’s nye
Cell-computer.Pa Linuxforum viste han
fratalerstolenidenstore saletbillede af
sig selv ved siden af det nye legetgj.

—Jegvidsteikke,atjeglignede Fedtmule
sameget. Menjeger gladligesom pa bil-
ledet.Detblivermeget speendende, griner
hanog peger p4, at fremtidens computer
med flere kerner netop ikke udvikler s&
meget varme, som vi kender det fra de
stadigt hurtigere pc-processorer.

- CPU’er med flere kerner er en cool
teknologi.

. Professor i datalogi

Brian Vinter er oprindelig civilingenigr
fra AUC og dr. scient fra Tromsg Univer-
sitet. Han er professor i datalogi pa Ke-
benhavns Universitet (DIKU) med super-
computere og grid som speciale. Brian
Vinter har tidligere veeret ansat pa SDU,
Tromsg Universitet i Norge og Princeton
University i USA. Han fungerede frem til
2006 som direktgr for Nordic Datagrid

Facility og sidder med i ledelsen af Mesh

Technologies.
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To mus

Hvorfor det er smart at have
arbitraert mange haender

Forskere pa Aarhus Universitet har undersggt, hvordan vi udnytter begge haen-
der og med fordel kan bruge to mus. De forudser, at fremtidens arbejdsformer
byder pa brug af arbitraert mange mus.

Af Michael Westergaard, PhD-studerende

Hvor mange haender har du? To. Hvor
mange heender bruger dutil at skrive pa
dittastatur? Toigen. Hvor mange heen-
der bruger du, nar du laver musetungt
arbejde? To. En til at styre musen og en
til at pille digineesen. Den anden hand
makunne bruges mere produktivt! CPN-
gruppen (Coloured PetriNets) pa Aarhus
Universitet arbejder blandt andet med
et forspg pa at bruge den anden hand
mere produktivt, som f.eks. til at styre
mus nummer to.

To mus

Defeerreste mennesker er symmetriske,
f.eks. skriver jeg bedst med hgjre hand
og i hvert fald ikke med begge heender
pa samme tid. Det samme geelder for
arbejde med mus. Jeg vinder kun lidt
ved at have to mus til at markere tekst
ellerflytteelementer.Problemeter,at jeg
er npdt til at fokusere pa det, jeg laver.
Mens jeg skriveriden virkelige verden,
kan jeg fint skrue op for musikken eller
finde et viskelaeder i skuffen. Overfgrer
vi det til computeren, anbefaler vi en
bestemt brug af en ekstra mus, nemlig
atmanbruger sin "primeere hand” (som
man normalt styrer musen med) til
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preecisionsarbejde, som man plejer, og
denanden-den "sekundaere hand”-til
stgrre bevaegelser. Det kan f.eks. veere
at farve en figur eller lukke et vindue.
Den anden mus kan naturligvis ogsa
bruges til preecisionsarbejde, hvis man
synes, det er naturligt.

Nar haender samarbejder

Det klassiske skrivebord og den fysiske
verden giver begreensninger i forhold
til den virtuelle verden i computeren.
Det giver derfor mening at introducere
interaktioner pd computeren, som ikke
direkte kanhenfpres tilden fysiske ver-
den.Verktgjspaletter og flydende palet-
ter er kendt af de fleste, f.eks. fra Corel
Draw eller Microsoft Office. Flydende
paletter er smarte, fordimankanarran-
gere sine veerktgjer, som man vil. Man
kan f.eks.lave en samling af veerktgijer,
som man bruger til at skrive breve og
opbevare dem i skeermens hgjre side.
Med to mus bliver de endnu smartere
—man kan flytte rundt pa de flydende
paletter samtidig med, at man bruger
dem.S& harmanaltid relevante veerkte-
jerineerheden, narde skal bruges: Man
bruger den sekundeaere handtil at flytte

pa paletten samtidig med, at man med
den anden tegner figurer og flytter bil-
leder.Det er et eksempel p4, at den ene
hand brugestil preecisionsarbejde, mens
den anden bruges til mere grovkornet
arbejde. P4 fig. 1 kan du se et eksempel
pa en flydende paletteioval 3.

: Scrollhjul tilfgjer ny dimension

I nogle programmer kan man ved at
holde Ctrl-tasten nede og dreje pa scroll-
hjulet andre zoomfaktor pa det, man
ser pa. Hvis man ogsa flytter musen,
kan man i princippet flytte rundt i do-
kumentet samtidigt, og dermed flytte
og zoome med kun en mus med et hjul.
En mus med et hjul kan betragtes som
en mus, hvor man kan aendre pa tre tal-
veerdier. Det er ogsa muligt at kebe mus,
der i stedet for et scrollhjul har en scroll-
kugle (dvs. en mus med en trackball

ovenpa). Man kan ogsd se denne mus

som to mus. Brugeren kan skifte mellem
at flytte pa musen pa normal vis, eller
bruge scrollhjulet som en trackball. Det
vil givetvis reducere risikoen for muse-
skader.
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”Vores erfaring er, at det virker godt — ikke
mindst i en undervisningssituation, hvor
gruppearbejde er almindeligt...”

HTROATA

LT P

Figur 1: Et screenshot fra CPN Tools. | cirkel 1 ses to mus, der samarbejder med et toolglass. I cirkel 2 ses en mus,

der betjener en rund hgjreklikmenu. I oval 3 ses en flydende palette. | cirkel 4 ses endnu en mus, der betjener en

hgjrekliksmenu.

Nar to mus ikke bare er luksus

En videreudvikling af dette er de sa-
kaldte toolglasses, hvor to musligefrem
erenngdvendighed.Ettoolglass minder
om en flydende palette, som holdes
fast med den sekundeere mus. Hvis
man samler en tool palette op som et
toolglass, bliver den halvgennemsigtig
(heraf navnet toolglass), og den flytter
automatisk, ndr musen flyttes. Man
kannu se, hvad der er bag ved paletten
samtidig med, at man kan se paletten.
Nar man klikker pa et veerktej, klikker
man bade pa veerktpjet og pa det, der
er under det. Hvis man f.eks. klikker pa
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ikonetfor bla, mensdeter over en cirkel,
bliver cirklen farvet bla. Pa fig.1kan du
se et eksempel pa toolglasses i cirkel 1.

Fjollet idé — men anvendelig

Mankanogsd udnytte tomustilendnu
mere spaendende interaktioner. Teen-
ker man pé en almindelig mus som en
kontrol, som kan aendre to talveerdier
(f.eks. en x- og en y-koordinat), kan
man teenke pa to mus som en kontrol,
der kan eendre fire talveerdier. Det kan
man f.eks. bruge til at flytte et vindue
og aendre stgrrelse pd det pd en gang.
Det lyder maske fjollet, men har vist

sig meget anvendeligt. CPN Tools — et
veerktgj til at redigere farvede Petrinet
—understgtter,at man bruger mere end
enmus. Normaltlaver manlidtiet vin-
due, s lidtiet andet. Man er ngdt til at
endre stprrelsen ogflytte pd vinduerne
ret ofte og nér man esendrer stgrrelsen
panoget, vildetramle ind i andre ting.
Det er her tohandsresize (dvs. at flytte
ogeendre stgrrelse pd én gang) viser sin
styrke; det ggr det let at placere vindu-
erne, sa de ikke overlapper.

Arbitrert mange mus
Narvihartaget skridtetfraentiltomus,
erdetneeste naturlige skridt at beveege
sig videre til arbitreert mange mus. Da
de feerreste af os er udstyret med vee-
sentligt over to heender, hvorfor have
s& mange mus? Feks. er det moderne
at arbejde i par foran computeren. Det
bliver hurtigt kedeligt at sidde ved en
computer, hvis man ikke ma styre den,
og derfor er det naturligt at alle far en
eller to mus. Vores erfaring er, at det
virker godt—ikke mindstien undervis-
ningssituation, hvor gruppearbejde er
almindeligt eller hvor en elev skal have
hjeelp afleereren. Vier ogsa overbeviste
om, at denne arbejdsform bliver meget
almindelig, nér tavle-pcer bliver mere
almindelige, for s& vil arbejdet ikke
foregd med en mus foran en splle 21”
skeerm, men i stedet med penne ved
en tavle.

. Vil du prgve flere mus
i Windows?

Vi har ikke vaeret inde pa at bruge mere

end en mus i Windows. Hvis du er inte-
resseretidet, kan du downloade det ngd-
vendige software fra http://cpnmouse.
sourceforge.net/
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! ' Ole Krarup fortalte levende og underholdende om sit samar-
bejde med PROSA, der bl.a. resulterede i hans bog "Kampen
for retten”.

40 AR

40 ars fedselsdag blev marker

Fredag d. 16.februar fejrede PROSA sin 40 ars f

der, boblevand og tale
| bade Odense, Arhus og Kebenhavn mgdte me
arbejdspartnere frem til en festlig




Formand Peter Ussing

et i hele landet

pdselsdag med pindemad-
r.

dlemmer, ansatte og sam-
eftermiddag.




[t-uddannelse

Ingen it-fremtid
uden uddannelse!

Der skal bedre it-uddannelser og mere efter- og videreuddannelse til,
hvis vi fortsat skal have et levedygtigt it-arbejdsmarked i Danmark.
Derfor star det gverst pa PROSAs dagsorden.

Af Mads Kellermann,

Uddannelses- og beskaftigelsespolitisk sekretaer

ULK-omradet, som starfor Uddannelse,
Ledighed og Kompetenceudvikling, har
ansvaret for PROSAs politik inden for
hele uddannelses- og beskeeftigelses-
omradet. Med udgangspunktide beslut-
ninger og vedtagelser, som delegeret-
forsamlingen (DF) og Hovedbestyrelsen
(HB) har truffet, er det ULKs ansvar at
udfpre og videreudvikle PROSAs politik
pa disse omrader. Til dette formal har
HBogsa tilknyttet et udvalg til omradet
for at stptte og udvikle arbejdet.

Uddannelse gverst

pa dagsordenen

P4 delegeretforsamlingen i november
blev der vedtaget en arbejdsplan for
PROSA, hvor uddannelse og efter- og
videreuddannelse var et af de hgjest
prioriterede emner i de kommende to
ar. Baggrunden for, at netop disse em-
ner er s8 hgjt prioriterede lige nu, er
denudvikling, somit-arbejdsmarkedet
har veeret i de sidste ar, og som ser ud
til at fortseette. En situation hvor der er
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alvorligmangel pdit-medarbejdere med
tilstraekkeligt hpje kompetencer. Hvis vii
Danmarkikkekanlevere de npdvendige
it-kompetencer, vil virksomhederne
undlade at boseette sig i Danmark og
flytte steder hen, hvor kompetencerne
er til rddighed. Konsekvensen af dette
er ikke kun, at vimister de arbejdsplad-
ser,somikkekan beszettes, menogsa et
stgrre antal arbejdspladser,somheenger
direkte sammen med de ikke-besatte
jobs.Derfor er det PROSAs hgjeste prio-
ritet i den kommende periode at sikre,
at der i Danmark er de ngdvendige
og efterspurgte kompetencer. PROSAs
indsats pa uddannelses- og efter- og
videreuddannelsesomradet er meget
vigtig for at sikre, at vi har en konkur-
rencedygtig it-branche i Danmark —og
dermed et arbejdsmarked til PROSAs
medlemmer.

Vi skal vaere toneangivende
For at have nogle overordnede pejle-
meerker i denne prioritering, blev der

pa delegeretforsamlingen sat tre mél

op for arbejdet med uddannelse og

efter- og videreuddannelse.

*?» PROSA skal fortseette med at veere
toneangivende og dagsordensseet-
tende i arbejdet med at udvikle it-
uddannelserneiDanmark. PROSAs
maler, at der udbydes relevante og
attraktive it-uddannelser pa alle
uddannelsesniveauer, som efter-
sporges, herunder en professions-
bacheloriit.

*?» PROSA skal arbejde for, at offentlig
efter- og videreuddannelse inden
for it-omradet samles i nogle fa
stprre enheder, som kan udbyde
it-fagligefter-ogvidereuddannelse
i hele bredden og dybden, i meget
hgj kvalitet.

*?» PROSA skalsikre, at medlemmerne
far de bedst mulige vilkar for at
kunne deltage i efter- og videreud-
dannelse.
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[t-uddannelse

2

PROSAs mal er, at der udbydes relevante og attraktive
it-uddannelser pa alle uddannelsesniveauer, som ef-

tersporges, herunder en professionsbachelor i it.

Uddannelserne

Det erikke nogen hemmelighed, at der
ien arraekke er blevet uddannet for fa
hgjtuddannede it-folk i forhold til ef-
terspgrgslen. Det er heller ikke nogen
hemmelighed, at der har manglet en
erhvervsrettetit-uddannelse pa bache-
lorniveau. PROSA har derfor i mange
ar argumenteret for at f& en 3fh-arig
professionsbachelor derkan aflpse data-
matikeruddannelsen. Dels foratkunne
udfylde denmangel, hvor datamatiker-
uddannelsenviser sig for kort,og dels for
atsikre et pgetrekrutteringspotentiale
til kandidatuddannelserne, sdledes at
der ogsd - pa sigt —kan uddannes flere
af disse. En arbejdsgruppe nedsat af
Undervisningsministeriet, hvor PROSA
varrepraesenteret, haridecember 2006
afleveret sine anbefalinger til ministe-
ren, hvorvibl.a.anbefaler atetablereen
overbygningsuddannelse til datamati-
keruddannelsen med et afgangsniveau
pa bachelorniveau. Det er vores héb, at
denne overbygning kan udbydes fra
sommeren 2008.

Kompetencer uden papir
anerkendes ikke

Nar vi snakker om at sikre, at der er
de npdvendige it-kompetencer tilste-
de i Danmark - bade pa kort og lang
sigt — er efter- og videreuddannelse
et kerneomrade. Danmark kan ikke
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uddanne sig ud af den aktuelle man-
gel pa hejt kvalificerede it-folk. Men vi
kan efter- og videreuddanne de eksi-
sterende it-medarbejdere, s& de far de
efterspurgte it-kompetencer. Kernen
er at tage udgangspunkt i den eksiste-
rende it-arbejdsstyrke og tilfgre noget
opkvalificering i form af efter- og vide-
reuddannelse. Dette vil alt andet lige
give mulighed for at fylde huller ud pa
ethgjere niveau. Det vil godt nok skabe
huller pa et lavere niveau, men de vil
veere nemmere at fylde ud. Der foregér
allerede idagen del efter- og videreud-
dannelse inden for it-faget. Dels er der
produktspecifik efteruddannelse som
f.eks. certificeringer, men der er ogsa
videreuddannelse som f.eks. diplom-
og masteruddannelser. Men szerligt pa
f.eks.diplom- og masteruddannelser er
der et stort behov for en pget volumen.
Det er der iseer to barrierer for. Dels
selve organiseringen af udbuddet og
dels den manglende anerkendelse af
realkompetencer. Dvs. det anerkendes
ikke, at man har kompetencer indenfor
et felt, hvis ikke man har papirer pa det.
Folgelig arbejder PROSA ogsa for at sikre,
atrealkompetencevurdering bliver ind-
arbejdetiefter-ogvidereuddannelses-
systemet, sd professionelle it-folk kan
uddanne sig pa et niveau, der svarer til
deres faktiske kompetencer.

Vil du veere med til at fastlegge
PROSASs politik og aktiviteter?

Arbejdsmarkedsudvalget:
Naestformand Jan Irgens: jir@prosa.dk

Arbejdsmilgdudvalget
Erik Clausen: ecl@prosa.dk

Faglig Uddannelse
Faglig sekretaer Erik Clausen:

Hvervning og fastholdelse
Faglig sekretaer Carsten Larsen:
cla@prosa.dk

It, samfund og profilering
Formand Peter Ussing: pus@prosa.dk

Udvalget for Individuel medlemsservice
Faglig sekretzer Hanne Lykke Jespersen:
hlj@prosa.dk

Uddannelse ledighed og kompetence-
udvikling

Projektleder Mads Kellermann:
mkl@prosa.dk

Ungdomsudvalget
Formand Peter Ussing: pus@prosa.dk

Send en mail til kontaktpersonen eller
ring til PROSA pa tif. 33 36 41 41 og fa en
snak om, hvad udvalget laver og hvornar
der er mgde naeste gang.
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Job og formidling

2

— Der er mange muligheder for efteruddan-

nelse, som de ferreste kender til...

De giver din karriere et skub

Ny afdeling i PROSA giver dig sparring og coaching pa din karriere. Du kan
fa vejledning uanset om du sgger arbejde, leder efter nyt eller gerne vil
udvikle dig i dit eksisterende job.

Af Jeanette Grgn Nielsen, journalist

Kim Jgrgensen og Hans Aagaard. Foto: PROSA

Er temperaturen pa dit arbejdsliv lidt
lunken? Savner du udfordringer? Vil
du gerne efteruddannes? Ellermangler
du hjeelp til at fa skruet en god ansgg-
ning sammen? KimJprgensen og Hans
Aagaardharmange ars erfaring med at
vejlede og coache, nar det gaelder job-
skifte og jobspgning. Med stor erfaring
iat finde vej i det labyrintiske uddan-
nelsessystem, ved de hvilke tilskud, du
kan fa ogtil hvad. Og de ruster dig til at
servere forslaget omvidereuddannelse
for din chef.

Efteruddannelse med lgn

- Der er mange muligheder for efter-
uddannelse, som de feerreste kender
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til, forklarer
Kim Jgrgensen
0g neevner som
et eksempel, at
it-folk, der mini-
mum har data-
matikerniveau,
har mulighed
forfd SVU-godt-
gorelseioptilet
ar pa aben ud-
dannelse, nar
de er i beskeef-
tigelse.

Detbetyder,at manf.eks.kantageen
diplomuddannelse over et ar, hvorman
mindstfar, hvad der svarertildagpenge,
hvisvirksomheden godkender "orloven”.
Dauddannelsenerenbetalingsuddan-
nelse, skal den betales enten af en selv
eller ens arbejdsgiver.

—Nogle indgar en aftale med chefen
om, at man far fuld lgn mod, at han far
refunderet SVU-godtggrelsen, uddyber
Hans Aagaard om ordningen.

Tjek dine sidekompetencer

Inden man er sikker p& hvilken efter-
uddannelse, der kan lgfte en videre i
karrieren, er det tit ngdvendigt at se
pa ens kompetencer. Der kan det veere

en stor hjeelp at fa et blik udefra, for de
fleste harflere kompetencer,end de tror.
Det er nemlig vigtigt at medregne sine
sidekompetencer, som man har f.eks. i
kraft af fritidsinteresser, forklarer Kim
Jprgensen.

: Det kan du fa hjeelp til

feedback pa ansggning og CV

forberedelse til jobsamtale, herunder
nonverbal kommunikation

vejledning og coaching, hvis du er traet
af dit arbejde og overvejer at sige op

hjaelp til at fa kontakt til virksomhe-
der

hjeelp til at udarbejde en god jobplan
og til at fa den godtaget

karriere- og uddannelsesvejledning

Skriv til job@prosa.dk
ellerring 33 36 41 41.
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Hvis du tager dig af det sjove —sa ordner vi gerne alt det kedelige

Billan fra kun *6.,2 %

Ansgg om dit Billan pa www.prosabank.dk
Har du spgrgsmal, sa ring pa telefon 3378 1974 .

*Ved udbetaling pa 20% og kgbspris pa 200.000 kr. kan du lane til kun 6,2 % (variabel rente) — AOP 7,46% ved Igbetid pa 7 ar. Rabat pa laneetablering 2.000 kr.

bedst til private

PROSA-Bank er en filial af Lan & Spar Bank A/S, Kgbenhavn K, TIf. 3378 1974 , www.prosabank.dk, CVR 13538530



Orientering fra a-kassen

Orientering

Nu kan det betale sig at
arbejde under efterlgn

Nye efterlpnsregler betyder, at det nu oven i k¢bet kan
betale sig at arbejde, mens du modtager efterlgn. Vi for-
teeller her, hvad de nye regler betyder.

Af Anne Grethe Hansen, a-kasseleder

Hvis du tjener mere end 178,96 kr. i ti-
men, modregnes time fortimeiefterlgpn-
nen. Hvis du har kontrollabelt arbejde
og tjiener mindre end 178,96 kr. — men
mere end 92,30 kr. - bliver din lpn om-
regnet til timer og det er kun timerne
der modregnes.

Eksempel 1:
Hvis du far160 kr.itimen for 10 timers
arbejde = 1600 kr.

Vi omregner de 1600 kr. med 178,96
=8,94.

Det vil sige, at der modregnes for
8,94 timer — selvom du rent faktisk har
arbejdet i 10 timer.

Hvis dit arbejde honoreres med min-
dre end 92,30 kr. (max. dagpenge) mo-
dregner vi saledes:

Arbejdstimer * max. dagpengesats :
omregningssats.

Eksempel 2:
Hvisduarbejder1o timer til 8o kr.mod-
regnervi:10* 92,30 kr. =indteegt p4 928
kr.:178,96 = 5,19 timer, der modregnes
- selvom du faktisk har arbejdet 10
timer.

Menderer dogbegreensninger.Denne
modregning geelder kun for indteegter
optil3o.000kr.pr.kalenderar. Herefter
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modregner vi arbejdstimerne time for
time uanset timelgn.

Fakta om selvstaendig virksomhed
Dukan kunibegreenset omfang drive
selvsteendig virksomhed, nér du gar
paefterlpn. Husk at spge om tilladelse
til at drive virksomheden, inden du
starter.

Du ma drive selvsteendig virksom-
hed, som bibeskeeftigelse i op til
4o0timeroméaret. Virksomhedens
indteegt mé maksimalt veere 61.873
kr. om aret.

Alle de timer, du bruger pa selv-
steendig virksomhed — ogsa som
enkeltstdende opgave —skal treekkes
fra i efterlgnnen.

Dukangodteje en virksomhed eller
enudlejningsejendom ogsamtidig
modtage efterlgn. Hvis du ikke er
beskeeftiget i virksomheden, er der
tale om formueforvaltning,somikke
medfgrer fradrag i efterlpnnen.
Hvis du drev selvsteendig virksom-
hed somhovedbeskeeftigelse fpr din
efterlgn, findes der yderligere mulig-
hederforathave enselvsteendig virk-
somhed samtidig med efterlpnnen.
Kontakt os, hvis du vil vide mere.

¢ Nye digitale servicetilbud

Via webben kan du til- og afmelde dig
efterlpnnen — og vzelge at holde pause
med dit efterlgnsbidrag.

Vi arbejder ogsa pa at fa flere dagpen-
geudbetalinger igennem digitalt.

Vi udvider vores SMS-tjeneste til at om-
fatte remindere ved dagpengekortets
udlgb, og i forbindelse med ajourfgring
af dit CV. Du kan tilmelde dig SMS-tjene-
sten pa www.prosa.dk.

¢ Kontingenter i andre a-kasser

| henhold til Arbejdsdirektoratets be-
kendtgprelse skal a-kassen oplyse om
vores administrationsbidrag, servicetil-
bud mv. og om mulighederne for valg af
a-kasse.

Alle oversigter om valg af a-kasse, sam-
menligning af kassernes serviceniveau
mv. kan du laese mere om pa:
www.adir.dk.

Vores administrationsbidrag er
kr.127,00i ar.

. Oplysning om feriedagpenge
* fraa-kassen.

Som arbejdslgs modtager du sidst i april
2007 en meddelelse om hvor mange fe-
riedage du har optjent i a-kassen, til af-
holdelse i det nye feriearet (1. maj 2007
til 30. april 2008).

Hvis du vil vide mere om rettigheder,
pligter og beregningsmetoder ved op-
tjening og udbetaling af feriedagpenge,
kan du laese mere pa: www.prosa.dk/fe-
riedagpenge2007.
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Forbundet af It-professionelle UDSALG
Spar op til 40%0
Kampagnemedarbejder pa arets top 100

Se alle titler pa

O PROSA sgger en kampagnemedarbejder til vores Arhus-afdeling www.ftu.dk

til en malrettet indsats overfor de it-ansatte pa private arbejds- core

pladser vest for Storebeelt. 4
CHNE

PROSA er en organisation i rivende udvikling, og vi har nu et be- L —

APPIYING UML.
AND PATTERAS

hov for at styrke indsatsen direkte pa de private arbejdspladser
i det vestlige omrade. Vi sgger derfor en engageret, udadvendt,
selvsteendig og malrettet medarbejder, som kan indga i dette ar-
bejde.

Core C# and Applying UML

Stillingen omfatter kampagneudvikling og -styring, tilrettelaeggelse af mader
og arrangementer, udarbejdelse af skriftlig kommunikation og statte til faglige

aktiviteter samt mgder med medlemmerne. Arbejdet udferes i tast samarbejde .NET Complete and Patterns
med PROSAs gvrige medarbejdere og den politiske organisation. Normal: 448 Normal: 497
PROSA sgger en person der: Tilbud: Tilbud:
» har erfaring med tilretteleeggelse og gennemfarelse af malrettede 275 kr. 368 kr.
kampagner
» har erfaring med fagligt arbejde i en faglig organisation som ansat
eller tillidsvalgt
e eriderig, kan lide udfordringer og kan fastholde fokus Dreamweaver 8
» har kendskab til de faglige og forhandlingsmaessige forhold pa det Tepeone s
private omrade . fe g s
e erengod sparrings- og samarbejdspartner i forhold til kolleger CLASSROCH
e ergod til at kommunikere bade mundtligt og skriftligt ") PAROUN.
e  altid seetter medlemmet i centrum : P P R

Det er ikke en forudsaetning at du professionelt har arbejdet med it, men det Dreamweaver Photoshop CS2

forventes at du kan seette dig ind i de it-ansattes nuveerende og fremtidige 8 HOT Classroom
arbejdsforhold, og veere med til at udforme konstruktive og realistiske lgs- Normal: 412 Normal: 448
ningsforslag, bade pa det politiske, faglige og kompetencemaessige niveau. . .

Vi forventer at du er engageret i fagbevaegelsens udvikling og muligheder og Tilbud: Tilbud:
har lyst til at arbejde i en aktiv faglig organisation. Der ma paregnes en del 245 kr. 268 kr.

rejseaktivitet.

Stilling er pa 37 timer ugentlig med lan og ansaettelsesvilkar i henhold til over- A'ax
enskomst mellem PROSA og personaleforeningen i PROSA, med organisa- sy N!UIUN
torisk reference til sekretariatsleder Githa Moxon. Stillingen er nyoprettet og :
indtil videre begreenset til 2 ar, med tiltreedelse snarest.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til Faglig sekreteer Hanne
Lykke Jespersen, Mgllegade 9, 8000 Arhus C., enten via mail hlj@prosa.dk,
eller tIf. nr. 2888 1247.

Cisco CCNA Ajax in
Ansegning sendes pa mail til prosek@prosa.dk senest den 23. marts 2007 Simulator Action
inden KkI. 12:00. Normal: 1227  Normal: 412
Ansaettelsessamtaler vil finde sted onsdag den 28. marts 2007. ) )
Tilbud: Tilbud:
985 kr. 245 kr.

www.prosa.dk

Halmstadgade 6 86100338
8200 Arhus N ftu@ats.dk
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Bpger med rabat

Flash 8: The Missing Manual

Macromedia’s Flash 8 is the world’s premier
program for adding animation to websites.
And with the latest version, this popular pro-
gram becomes more versatile, letting begin-
ning webmasters and expert developers alike
create sophisticated web content. But Flashisn’t
intuitive. And it doesn’t come with a manual.
Whether youwant to learn the basics or unleash
the program’s true power, Flash 8: The Missing
Manual is the ideal instructor.

Emily A. Vander Veer

ISBN: 0596101376

Normalpris kr. 350,-

Medlemspris kr. 245- MANEDSTILBUD

Excel 2007

Microsoft® Office Excel® 2007
Inside Out

Learn everything you need to know for work-
ing with Microsoft Office Excel 2007—from
the inside out! This book packs hundreds of
time-saving solutions, troubleshooting tips, and
workarounds for using Office Excel 2007—allin
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concise, fast-answer format. Whether you are
upgrading from Office 97 or Office 2003, you'll be
able to dig in to the work-ready resources that
help you take your Office Excel 2007 experience
to the next level.

Mark Dodge and Craig Stinson

ISBN: 073562321X

Normalpris kr. 368,-

Medlemspris kr. 295,-

Pro

C# with
NET 3.0

Pro C# with .NET 3.0, Special
Edition

C# 2005 has enjoyed huge success in the year
since its launch, firmly establishing itself as the
premier language for development on Microsoft's
successful .NET 2.0 platform. With the launch of
the .NET 3.0 extensions in early 2007, the hori-
zons of this language are being extended, and it
is becoming even more powerful as it is able to
leverage the new .NET 3.0 Foundations.
Andrew Troelsen

ISBN: 1590598237

Normalpris kr. 510,-

Medlemspris kr. 408,-

TurRrE

Halmstadgade 6, 8200 Arhus N
TIf.: 8610 0338 Fax: 8937 3555
E-mail: ftu@ats.dk
www.ftu.dk
Fa 20% rabat hos FTU boghandel

Designing Forms for

Microsoft Office InfoPath
and Forms Services 2007
;ﬂ-l

* Seott Fobors

= Hogzzn Grer

Designing Forms for Microsoft
Office InfoPath and Forms Ser-
vices 2007

Microsoft Office InfoPath is a relatively new
addition to the Microsoft Office System. It en-
ables users to design and fill out forms based
on XML technologies, which can then be widely
shared across formats and platforms. There
are many new features, especially developer-
centric features, being added to InfoPath 2007,
and Microsoft plans to promote InfoPath 2007
heavily. This book will be the one-stop source
and complete guide to InfoPath 2007.

Scott Roberts

ISBN: 0321410599

Normalpris kr. 554,-

Medlemspris kr. 443,-

Li

<l =

2007 Micros
Office Syste

2007 Microsoft® Office System
Step by Step

Quickly teach yourself how to use Microsoft
Office Access 2007, Excel 2007, Outlook 2007,
PowerPoint 2007, and Word 2007. With Step By
Step, you set the pace—building and practicing
the skills you need, just when you need them!
Joyce Cox, Joan Preppernau, Steve Lambert,
and Curtis Frye

ISBN: 0735622787

Normalpris kr. 335,-

Medlemspris kr. 268,-
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Hold 1. maj med PROSA
Brunch i Kebenhavn

Igen i ar mgdes vi til 1. maj-brunch i
keeldereniAhlefeldtsgade, hvor vihyg-
ger, snakker om aktuel politik og hvad
der ellers rgrer sigiit-faget.

Vi begynder kl. 10, hvor der vil veere
noget leekkert at spise og drikke. Efter
vores eget arrangement slutter vi os
i feelles trop til resten af 1. maj-fest-
lighederne bl.a. pa Blagirdsplads og i
Feelledparken.

AllePROSA-medlemmer og deres fami-
lierervelkomne-sé mgd talsteerktopog
lad os sikre succesen fra tidligere ar.

TID:
Tirsdag den 1. maj kl. 10.

STED:
PROSA, Ahlefeldtsgade 16,1359 Kgben-
havn K

TILMELDNING:
Elektronisk via www.prosa.dk/kursus

Foredrag:
Hvordan brygger du din egen open
source-¢l?

Mepdoptilenaften, hvor du bliver satind
ibryggerikunstens mysterier. Ingenipr
Bjarne Cronfeld har et hjemmebryggeri
"Spborg Bryghus” pa sin bopael, hvor han
kastersigudienmasse gl-eksperimen-
ter.Iforbindelse med foredraget vil det
veere muligt at smage nogle forskellige
¢l, som Bjarne har brygget for PROSA
— selvfplgelig baseret pa open source.

Bjarne kommer gerne med gode rad,
og opskrifter vil veere tilgengelige til
foredraget.
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TID:
Onsdag den 11. april kl. 17-20

STED:
PROSA, Ahlefeldtsgade 16,1359 Kgben-
havn K

TILMELDING:
Elektronisk via www.prosa.dk/kursus

Girlz Night:
Kvinder og lpnforhandling — Part Il

Kleed dig pa til kamp for en hgjere
lgn!

P4 utallige opfordringer har vi in-
viteret forfatter og journalist Solveig
Schmidt pa besgg igen for at leere os
endnu mere om lgnforhandling for
kvinder. Men bare rolig —nybegyndere
kan sagtens veere med.

Solveig vil seette deltagerne p4 ar-
bejde denne aften. Gennem forskellige
pvelser og gruppearbejde ved bordene
skal vi arbejde med vores syn pa lpn-
forhandling og hvilke faldgruber, vi
som kvinder ofte saetter op for os selv.
Hun vil derudover give fif fra "tips- og
trickskassen”iforhold til, hvordan man
gar frem i forhindringslpbet mht. for-
beredelse, fremlaeggelse og afslutning
af lpnforhandlingen.

Mpd optilen aften, som duforhabent-
lig vil kunne maerke pa bankkontoen.

PROSA vil byde p& mad og drikke un-
dervejs.

TID:
Tirsdag den 8. maj kl. 17-21

STED:
Kpbenhavn, endnu ikke fastlagt.

TILMELDING:
Elektronisk via www.prosa.dk/kursus

Aktiviteter

Foredrag om SVK

Arhus Unix User Group inviterer
alle medlemmer og andre inte-
resserede til foredrag om versi-
onsstyringssystemet SVK ved Lars
Thegler.

Tid:
mandag den 26. marts 2007 kl.
19-21.

Sted:
PROSA, kantinen, Mgllegade 9-13,
Arhus C.

Tilmelding

Erikke npdvendig, men skriv gerne
til erwin@aauug.dk om du kom-
mer.

Der vil som altid veere mulighed
for at melde sig ind i foreningen i
forbindelse med arrangementet.

SVK er et decentraliseret versions
kontrolsystem skrevetiPerl af Chia-
liang Kao.SVK bruger Subversions
filsystem, men tilfpjer flere fea-
tures. SVK kan bruges til at have
komplet revision kontrol som bran-
ching/merging etc. men nar man
eroffline - kom oghgrneermere og
se mere her http://en.wikipedia.
org/wiki/SVK.

Arrangementet er sponsoreret af
PROSA.
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Aktiviteter

Kzere medlem

Denne maneds kalenderpluk byder pa alt fra en aften med
glbrygning og Open Source over et kursus i PhotoShop tilen
serie af foredrag om MS Office 2007. Se omtaler af nogle af

arrangementerne andetsteds i bladet.

Nedenfor kan du set et udpluk af vores program — husk der
er mere at finde pd www.prosa.dk/kursus/ hvor du ogsa

tilmelder dig og betaler on-line.

Vel mgdt til PROSAs arrangementer.
Jesper Svarre / kursus@prosa.dk

Dato Form Emne
20/3 Foredrag
26/3 Foredrag
26/3 Foredrag
29/3 Foredrag
31/3 Mgpde
7-8/4  Kursus
11/4 Foredrag
11/4 Foredrag
11/4 Foredrag
17/4 Foredrag
17/4 Foredrag
21-22/4 Kursus
24/4 Debat
28-29/4 Kursus
12-13/5 Kursus
22/5 Foredrag
24/5 Mgde
29/5 Foredrag

MySQL eller Oracle
Versionsstyringssystemet SVK

Virituelle servere VMware

Office 2007 - Word, PowerPoint og Outlook
Richard Stallman — med en guru
PhotoShop — grafisk design

Office 2007 — Acces og Excel

@lbrygning og Open Source

MySQL eller Oracle

MySQL eller Oracle

Office 2007 - Word, PowerPoint og Outlook
Oracle Express Introduktion

Cafe @st: ODF vs. OOXML

PhotoShop — grafisk design

Oracle Express Introduktion

Office 2007 — Acces og Excel

Den offentlige digitale strategi for 2007-2012
Office 2007 - Word, PowerPoint og Outlook

Sted

Arhus
Arhus
Odense
Aalborg
Ballerup
Kgbenhavn
Arhus
Kgbenhavn
Aalborg
Kgbenhavn
Arhus
Arhus
Kgbenhavn
Arhus
Kgbenhavn
Kolding
Kgbenhavn
Kolding

Med forbehold for aendringer i program og indhold
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PROSA i Odense
indbyder til foredrag om

Virtuelle servere
—VMware

Et af tidens hotte trends er virtualisering af ser-
verparken. Der er forskellige teknologier inden for
virtualiserings-software, og de findes i forskellige
niveauer.

Bliv klogere pa
- den professionelle og nyeste version af ESX, VM-
ware Infrastructure 3
dens nye administrative interfaces, som hgjner
brugbarhed og brugervenlighed.
den gratis version, VMware server, som kan bru-
ges til virtualisering i sma miljper
Det vil bade handle teoretisk om teknikken bag VM-
ware, og det administrative interface vil blive frem-
vist for at illustrere, hvordan man opretter, flytter og
sletter servere i et VMware-miljg - og hvordan man
migrerer fra fysiske servere til virtuelle.

Underviser

Underviser er Thomas Volke Nielsen, systemplanleeg-
ger pd Syddansk Universitet. P4 Syddansk Universi-
tet benyttes VMware bl.a. til nogle af de strategiske
administrative systemer.

Mere om SDU, IT-service: http://intern.sdu.dk/enhe-
der/it-service/

Tid:
Mandag den 26. marts 2007, k1. 18:30 — ca. 20:30
Sted:
Syddansk Universitet, Campusvej 55, Odense M, IT-
services mgdelokale
Traktement:
Efter foredraget, ca.20:45, er PROSA veert ved et min-
dre traktement

- husk at anfgre om du gnsker at deltage i dette!
Pris:
Gratis for PROSA-medlemmer - 150,- kr. for gvrige
Tilmelding:
Senest torsdag den 22. marts 2007 via
www.prosa.dk

@nsker du lpbende en mail om kommende arrange-

menter i Odense,
sa send din mail-adresse til pio@prosa.dk

Prosabladet - 3 - 2007



Informationer

PROSA, Forbundet af It-professionelle, spger en faglig konsulent til det offent-
lige omrade (stat, regioner og kommuner, samt visse former for selvejende
institutioner). Stillingen er tidsbegreenset.

Som faglige konsulent skal du:
varetage sager for PROSA/STAT indenfor sével individuel som kollektiv arbejdsret.
forhandle PROSA/STATs overenskomster, organisationsaftaler og andre kollektive aftaler,
bla.isamarbejde med PROSA/STATs bestyrelse og forhandlingsudvalg.
radgive PROSA/STATs medlemmer og andre,som erieller pa vejtil anseettelse iPROSA/STATSs
omrade, om alle aspekter af betydning for ansaettelsesforholdet.
Lede projektet for Kommunal Kampagnen (ugentlige projekt statusmeder, manedlige sty-
regruppemgder, rapportering, information til styregruppe om begreensninger/muligheder
iforhold til oprindeligt kommissorium med mindre andet er aftalt)
radgive PROSA/STATs medlemmer omkring Aktivloven og Serviceloven og evt. yde direkte
bistand til bergrte medlemmer af PROSA/STAT.
vedligeholde og udbygge PROSA/STATs netveerk af tillidsrepreesentanter og arbejdsplads-
repreesentanter.
bistd PROSA/STATs bestyrelse med udarbejdelse og implementering af politikker pA PROSA/
STATs omréade.
repraesentere PROSA/STAT efter bestyrelsens gnske.

undervise i faglige emner, bl.a. som underviser pd PROSAs Faglige Grunduddannelse

Ditarbejde er under ansvar for - og prioritering af bestyrelsen for PROSA/STAT,
og din overordnede leder er PROSAs organisatoriske neestformand.

Vi forventer du, at har:
et bredt kendskab til overenskomst- og aftalekomplekserne inden for det offentlige omrade,
samt et indgdende kendskab til de seerlige it-overenskomster og —aftaler
kendskab til arbejdsmarkedsjura
solid forhandlingserfaring
erfaring fra arbejde i en politisk og/eller faglig organisation
erfaring med at organisere og stptte lokalt fagligt arbejde
erfaring i at lytte og tale med personer, der sommetider befinder sig i sveere personlige

omstendigheder

Lon- og ansaettelsesforhold fglger vilkdrerne for PROSAs valgte faglige se-
kreteerer.

stillingen er en fuldtidsstilling og tidsbegreenset til den 31. december 2007.
stillingen gnskes besat snarest.

Har du uddybende spprgsmal til jobbet, er du velkommen til at kontakte
-+ Organisatorisk neestformand Jan Irgens, e-mail jir@prosa.dk
- Faglig sekreteer Eva B. Christensen, ebc@prosa.dk

Anspgningen sendes til PROSA, Ahlefeldtsgade 16,1359 Kgbenhavn K eller via
e-mail til prosek@prosa.dk, mrk. Faglig konsulent.

Anspgningen skal veere PROSA i heende senest mandag den 26. marts 2007
kl.12:00. Samtalerne forventes atholdt torsdag d. 29. marts 2007.
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Aktiviteter

Introduktion til SOL
SQLeretforespgrgsels-sprogift.datairelationelle
databaser. SOL benyttes som grundbestandde-
len i en lang reekke database-systemer. Bla. i
de store databaser, som Oracle, DB2, SQLServer
og MySQL.

Denne workshop over tre aftener er baseret pa,
atderermeget hands-on fra deltagernes side, og
at teorien ikke fylder for meget. Der vil blive lagt
veegt pa, at der kommes sa langt rundt i sproget
som muligt.

Indhold

1. Grundleggende spgning og sortering, selektiv

spgning, wildcard-sggning, statistik

2. Summationer, spgning pa strenge og datoer,
funktions-spgninger

3. Kombinationsspgninger pafleretabeller samt
insert, update og delete

P& siden Thttp://www.prosa.dk/pio/

arrangementer/200704sql/ er der et mere de-

taljeret program for de enkelte dage.

Forudsaetninger

Grundlaeggende it-kendskab. Workshoppen er
tilteenkt deltagere uden forudgéende (eller me-
get lidt) kendskab til SQL, da der begyndes helt
fra bunden af sproget. Interesserede med et al-
lerede opnaet kendskab til SOL, vil have sterre
glede af et eventuelt andet relevant kursus.
Bemeerk. P4 denne fprste workshop vil vi bede
deltagerne om selv at medbringe en baerbar
pc, som arbejdsstation. Hvis det ikke er muligt,
vil vi finde et alternativ. Om krav til udstyr - se
ovennavnte side.

Undervisere

Frank Jensen — systemudvikler pa Bankdata
Palle Nygaard Hansen — databaseadministrator
pa Syddansk Universitet

Tid og sted

Torsdagd.12.april, mandagd.16.april, ogmandag
d. 23.april kl.18.30 - 21.30

PROSA, Overgade 54, 5000 Odense C

Tilmelding

Dererkunfé pladser, sa hurtig tilmelding tilrades
og senest 30. marts via pio@prosa.dk eller pa
6617 9211

Workshoppen er gratis for PROSA-medlemmer.
450 kr. for ikke medlemmer
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Aktiviteter

PROSA inviterer medlemmerne
til weekendseminar

Tid:
12. - 13.1Maj 2007

Sted:
endnu uafklaret

Indhold: Inden seminaret udkommer
fire rapporter om PROSA: "Mal og stra-
tegl”, "Udfordringer og styrker”, "Struk-
tur”og "@konomi”. Med udgangspunkt
i disse vil vi diskutere, hvordan PROSA

nar de fastsatte mal i fremtiden.

Reservér datoen og laes mere i neeste
nummer af PROSAbladet.

Tilmelding
Skal ske til prosek@prosa.dk

Brug web-kort, nar du skal
have udbetalt dagpenge

Brug PROSAmin — vores digitale lgsning
— nar du digitalt skal indsende dit dag-
pengekort. G& pa PROSAmin via vores
hjemmeside, opret dig som bruger med
cpr-nr., og du far tilsendt en aktiverings-
kode pr. brev.

Nar du veelger den digitale Igsning, er du

sikker p3, at dit dagpengekort er korrekt
udfyldt, og at det nar frem til os. Og det
er lettere for os at behandle og ekspede-
re digitale dagpengekort. Du far adgang
til dit digitale webkort den sgndag, kor-
tet slutter.
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Internetcensur i Danmark
og globalt

Danmark har som sd mange an-
dre lande indfgrt internetcensur.
Hvorfor oghvilke problemer er der
i det? Er det i strid med grundlo-
ven? Virkerinternetcensuren efter
hensigten?

Kom til fyraftensmgde - arrangeret
af FN-Forbundet og Comon - med
eksperter og politikere om internet-
censur og deltag i debatten.

Tid:
tirsdag den 27. marts 2007
kl.16.30-19.30

Sted:
Vesterbro Kulturhus

Se mere p&d www.fnforbundet.dk.

Skal PROSA laves om?

Et nyt organisationsudvalg kigger
pa PROSAs fremtidige struktur.

Dukanveeremedtil at preege debat-
ten ved at indsende dit forslag til,
hvordan vi — stort eller smat — kan
endre os og gere tingene bedre.

Deadline er den 27. marts
kl. 12 til
mke@prosa.dk.

Oversigt over Dagpengeperioderne i 2007

Periode Ugenumre Startdato Slutdato Antaluger | Til disposition
2007/01 51-03 18.12.06 21.01.07 5 31.01.07
2007/02 04-07 22.01.07 18.02.07 4 28.02.07
2007/03 08—-11 19.02.07 18.03.07 4 30.03.07
2007/04 12-16 19.03.07 22.04.07 5 30.04.07
2007/05 17-20 23.04.07 20.05.07 4 31.05.07
2007/06 21-24 21.05.07 17.06.07 4 29.06.07
2007/07 25-29 18.06.07 22.07.07 5 31.07.07
2007/08 30-33 23.07.07 19.08.07 4 31.08.07
2007/09 34-38 20.08.07 23.09.07 5 28.09.07
2007/10 39-42 24.09.07 21.10.07 4 31.10.07
2007/11 43 —-46 22.10.07 18.11.07 4 30.11.07
2007/12 47 -50 19.11.07 16.12.07 4 31.12.07
2008/01 51-03 17.12.07 20.01.08 5 31.01.08

Indsendelse af ydelseskort skal ske til: PROSA « Ahlefeldtsgade 16 « 1359 Kgbenhavn K
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Prosaadresser

“Our anti-spam software deleted your report because the
flow chart was shaped sort of like a Nigerian prince.”

Hovedkontor, a-kasse, afdelingskontor og lokalkontor

Kebenhavn

Hovedkontor og a-kasse

Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
Kontortid: kl. 10-15
TIf.: 3336 4141

fax: 33919044
E-mail:
akasse-kbh@prosa.dk
formand@prosa.dk
faglig-kbh@prosa.dk

Arhus

Afdelingskontor
Mpgllegade 9-13,

8000 Arhus C.
Kontortid: kl. 10-15

TIf.: 8730 1414

fax: 87301415
A-kassen tIf.: 8730 1401
E-mail:
faglig-arh@prosa.dk

Formanden, naestformand og faglige sekretaerer

Peter Ussing
Formand

Direkte: 3336 4767
Privat: 4556 6665
Mobil: 2819 8497
E-mail: pus@prosa.dk

JanIrgens
Nzestformand
Direkte: 3336 4123
Mobil: 2760 1177
E-mail: jir@prosa.dk
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Eva Birch Christensen
Faglig sekreteer
Direkte: 3336 4128
Privat: 3585 8220
Mobil: 2888 1251
E-mail: ebc@prosa.dk

Hanne Lykke Jespersen
Faglig sekreteer
Direkte: 8730 1405
Privat: 8641 5494
Mobil: 28881247
E-mail: hlj@prosa.dk

Forbundet af It-professionelle

Henvendelse omkring hastende sager kan uden for PROSA’s abningstider ske direkte

til de fagligt valgte pa nedenstaende telefonnumre og mailadresser:

Odense

Lokalkontor
Overgade 54

5000 Odense C
Kontortid: kl. 10-15
TIf.: 6617 9211

fax: 6617 7911
E-mail:
faglig-ode@prosa.dk

Erik Dahl Klausen
Faglig sekretaer
Direkte: 8730 1412
Mobil: 2465 1339
E-mail: ekl@prosa.dk

Carsten Larsen
Faglig sekretaer
Direkte: 3336 4198
Privat: 65913134
Mobil: 2962 0295
E-mail: cla@prosa.dk

Aalborg

Lokalkontor

Steen Blichersgade 10,
9000 Aalborg

Kontortid: Sidste torsdag

i hver maned kl. 13-18
TIf.: 9816 9130
Fax: 9816 4730

Mogens Sgrensen
Faglig sekretaer
Direkte: 3336 4127
Privat: 3391 4649
E-mail: mos@prosa.dk

Lokalafdelinger

PROSA/CSC
Sekretzer: Peter Gulstad

Retortvej 6-8, 2500 Valby

TIf. 3614 4000

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen

Engvej 165, 2300 Kbh. S
TIf.: 32320000

PROSA/STAT
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K

TIf.: 33364121

PROSA/VEST
Mollegade 9-13
8000 Arhus C
TIf.: 8730 1405

PROSA/@ST
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K

TIf.: 33364127

PROSA/STUD
Overgade 54
5000 Odense C
TIf.: 33364273

39



Sig det med annoncer

Det web-baserede mail-program Gmail indsaetter
annoncer i ens e-mails. Hvad fortzeller disse annon-
cer om ens personlige korrespondance? PROSAbIla-
dets udsendte medarbejder har forspgt at besvare
dette eksistentielle spgrgsmal.

Af Karsten Bengtsson, San Francisco

Google lancerede for snart leenge si-
den sit web-baserede e-mail program
- opfindsomt kaldet Gmail. Systemet
harvundet mange lovprisninger for sit
enkle design og hgje brugervenlighed.
Det kan anvendes fra enhver compu-
ter i verden og er — trods stadig i beta
- blevet et populeert mail-system. Der
er endnu en fordel ved Gmail - det er
gratis.Grundentil, at det er gratis,erna-
turligvis, at man seelger tekst-annoncer,
der placeres ude til hgjre pa websiden.
Annoncerne stammer fra programmet
AdSense, der analyserer indholdet pa
en given webside — i dette tilfeelde en
e-mail - og fremviser annoncer, der er
relevante i forhold til teksten. Googles
system fremviser altsé et kommercielt
mini-billede afenskorrespondance med
omverden —og forteeller sdledes noget
om, hvemvier—péenny og overrasken-
demade.Vismig dine Gmail-annoncer
og jeg skal sige dig, hvem du er.

Elsker mandag

Jeg fik ideen til denne analyse, efter at
jeg havde sendt PROSAbladets redak-
tion et forslag til en bagside. Mailen
indeholdt ordet "satire”. Mens jeg sad
og ventede pd svar, faldt mit blik p& de
annoncer, som Google havde fremvist
ude til hgjre. "Polterabend med latter?”
hed det fgrstelink. Googles spioner kan
abenbart forstd dansk, mankomialfald
tilenvis Martin Erichsens hjemmeside.
Det fremgik endvidere, at denne Mar-

tin Erichsen var "lifecoach” og holdt en
masse over-morsomme foredrag. "En
god latter bringer folk sammen”. Det
behgvede man vel ikke at veere “life-
coach” for at vide?

Pa med uldsokkerne

Mensdeter sandsynligt,atdeter ordet
"satire” der har affpdt latterkursus-an-
noncen, s& er Googles AdSense andre
gange knap si logisk. En e-mail fra en
ven pa ferie i Thailand affpder denne
annonce: Prov nye madopskrifter fra
Provence. En e-mail fra min datter, der
omtaler en veninde ved navn Maya
- resulterer i annoncen: Billige rejser
til Mexico. En e-mail til en forretnings-
forbindelseresultereridels enannonce
for"fiskegrej” og delsen,derlyder "er du
interesseretiolieboringer” (nej!). Hvad
far Googletilat bringe netop disse tekst-
annoncer? En e-mail til min kone, der
udelukkendeindeholder "hej-hvordan-
gar-det-skat” resultereriannoncen "10
pardanske sokker”. Undertekstenlyder:
"Vi har lgst problemet med konstant
at std med sokker, der ikke matcher,
ved at indsy et lille meerke i hver sok”.
Hvor vil Google hen? Er fruen og jeg
ikke det rigtige "match”? Eller er der
gaet uldstrpmper i forholdet? Jeg for-
star det ikke. N3, nu sender jeg denne
tekst til PROSAbladet via Gmail og er
spaendt pé, hvilke annoncer Google
veelger at vise.

P P DANMARK

Maskinel Magasinpost
ID-nr. 42091
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9490 Pandrup
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