De It-professionelles fagblad -8 - August - 2007

for mteg / T|I kamp-mod malware

Lm O B€§¢g has Symantec og McAfee
T T\

.""“*'-'-;?:: -

s
"M ;“:‘:—’"ﬁt )

e e

IBM-ansatte organiserer sig internationalt ‘ Bag om buzzordet ITIL P?O’A



Synspunkt

Flere udlendinge til
it-faget i Danmark

Statsministeren har her efter sommerferien spillet ud med et forslag til nye regler
for lettere at f4 udleendinge til Danmark. Det drejer sig om it-specialister fra lande
udenfor EU - bl.a. Indien og Kina. Dette skal angiveligt ske ved at seenke greensen for
den kreevede méanedslgn fra 37.500 kr. til 25.000 kr.

Jyllandsposten bragte i den anledning et interview med en it-arkitekt som nu ar-
bejder i Danmark, under overskriften ”..det er folk som it-arkitekt x fra Australien,
som statsminister Anders Fogh Rasmussen gerne vil have flere af til Danmark...”.

Nu héber jeg bestemt ikke, at han bliver aflpnnet med mindre end 37.500 kr. i
brutto manedslgn. Hvis dette skulle veere tilfeeldet, vil jeg opfordre ham til straks
at henvende sig til undertegnede. Jeg modtager tit henvendelser fra arbejdsgivere,
som mangler it-arkitekter. Mdnedslgnnen for en erfaren it-arkitekt ligger omkring
de 60.000kr.

PROSA ved, at der mangler sddanne profiler — og godkender derfor, at de far et
jobkort og en normal dansk lgn.

Iinterviewet siger it-arkitekten, at hans primaere problem her i Danmark har vee-
ret den lange sagsbehandling i Udleendingestyrelsen pd tre méneder. Det er jo bare
rigtig darlig service. PROSA foreslar en maksimal sagsbehandlingstid p& touger—og
at der anseettes de npdvendige sagsbehandlere. Det vil ggre en forskel!

Der er altsd noget, som ikke stemmer. De 25.000 kr.i manedslgn er omkring, hvad
de nye datamatikere har fdetistartlgn i ar. Man kunne fa den grimme og keetterske
tanke, at det virkelige formal med forslaget er at trykke it-folkenes lpnninger. Men
det kan vel ikke veere tilfeeldet — alle folketingets partier siger jo, at udleendinge
selvfplgelig skal arbejde p& samme vilkér som os.

Vi har i PROSA stadig over 400 arbejdslgse it-folk — herunder over 100 veludan-
nede unge som venter pa deres fgrste it-job. Regeringen og arbejdsgiverne ma
samarbejde med os om at skaffe disse folk et job — de str klar til at komme i gang.
Det er paradoksalt, at Danmark skal importere arbejdskraft og samtidigt betale un-
derstpttelse til andre, som stér klar og venter pd et job. Flyt fokus til at f3 alle ledige
ud i beskeeftigelse nul
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Det nytter ikke noget, at vi alle sammen fol-
ger, hvad vi selv synes, er det rigtige at gore.

Gitte Keergaard-Franck, projektleder

20% flere ind pa it-studier

Sa ryger smogerne!

Med ITIL som bibel

IBM-ansatte organiserer

sig internationalt - 4

Nu er det nok! IBM-ansatte over hele verden efterlyser dialog
med ledelsen.De ansatte mgdtes for fgrste gangiParis. PROSA
og den fyrede IBM-ansatte Claus Juul var med.

TEKNOLOGI

DR overalt — pa alle medier - 8

Den gamle mediekolos springer ud i digitale eksperimenter i
detnye DR Byen. Kom med til et eksklusivt bespg bagomen af
verdens mest digitaliserede tv-stationer. Hpr udviklingsche-
ferne om Joost, ip-teknologi og om at overholde budgettet.

C# 3.0 — Language Integrated Query
(LINOQ) - 18

Henrik Westergaard Hansen er Senior Academic Developer
Evangelist hos Microsoft og redeggr for, hvordan man med
LINQ kan foretage forespprgsler direkte i C# 3.0.

Sadan bekaemper it-sikkerhedsfirmaerne

malware - 23

PROSAbladet har bespgt engelske Symantec og MacAfee. Vi
fik lov at bespge kommandocentralen, hvor kampen mod
malware udgar fra.
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bliver fri for rpgen — og hvor du stadig kan dyrke din last.
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Ungdomsudvalget arbejder pa at tiltraekke flere unge til PROSA.
Martin Lindboe, 32, forteeller om udvalgsarbejdet.
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Hvordan er det at veere it-ansat? - 30

Stor underspgelse pa vej til 1000 udvalgte medlemmer om,
hvordan it-folk har det med deres arbejdsliv og ledelse. Sva-
rene danner grundlaget for PROSAs vejledning og markering
ioffentligheden.

ORIENTERING

Medepligt hos a-kassen trods job - 35
A-kassen besvarer spprgsmal fra medlemmerne om samtaler
i a-kassen, selvom man har deltidsarbejde og om at papir-
dagpengekortene synger pa sidste vers.



Globalisering

IBM-ansatte organiserer
sig internationalt

IBM-ansatte er sa treette af manglende indflydelse, at de nu me-
des internationalt og debatterer deres arbejdsplads. PROSA tog
med den IBM-fyrede Claus Juul til konference i Paris om proble-

merne med it-giganten.

Af Bjarke Friborg, faglig medarbejder

Nar arbejdsgiverne opererer pa interna-
tionalt plan, er enfagforening som PROSA
ogsangdttilat gpre det. Derfor har PROSA
aktivt engageret sig i arbejdet med at
puste nyt liv i et globalt netveerk af IBM-
medarbejdere, ogsa kendt som IWIS eller
IBM Workers International Solidarity. 26.-

28. juni bar noget af dette arbejde frugt,
da 55 deltagere fra fire verdensdele satte
hinandenstevnetileninternational kon-
ference i Paris. Fra Danmark deltog faglig
sekreteer iPROSA, Hanne Lykke Jespersen,
det klausulramte PROSA-medlem og nu
tidligere IBM-ansatte Claus Juul samt

faglig medarbejder Bjarke Friborg.

—Jeg er dybt overrasket over, hvad jeg
ser som IBMs systematiske tilsidesaet-
telse af regler, lyder det fra Claus Juul,
der blev fyret for sommerferien pga. sin
abenmundede kritik af IBMs hemmelige
jobklausuler.
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Mangler du
et par 1-taller og 0-er
pa din lenseddel,

sa find dit nye job her

Uanset om du sa@ger job som programmer, Version2job.dk er nemlig intet mindre end
softwareudvikler, netvaerksansvarlig, it-kon- Danmarks nye jobsite for it-professionelle,
sulent, -projektleder, -administrator, eller der vil frem og op. Der er fyldt med spzen-
—chef, sa begr du holde dig orienteret pa dende job, og der kommer hele tiden flere.
version2job.dk Vi ses pa version2job.dk

VersionnN b
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DET NYE JOBSITE FOR IT-PROFESSIONELLE




Globalisering

Fagligt

)

ne er udbredte blandt mange.

—Jegharhgrtutroligt meget under kon-
ferencen,omhvad IBMtror,dekan slippe
af sted med. Der er behov for systematisk
atsamle deninformation og ggre omver-
denen opmeerksom p3, hvad det er, IBM
star for, siger Claus Juul.

Globalt modspil
Storarbejdsbyrde, manglendeledelsesin-
formation og et stigende pres pa lpn- og
arbejdsforhold er abenbart udfordringer,
der er feelles for IBM-ansatte i hele ver-
den. Dertil kommer f.eks. de hemmelige
jobklausuler i Danmark, pastande om
aldersdiskriminering i Belgien, udhuling
af pensionsordninger i USA samt udnyt-
telse af gratis arbejdskraftilndien.Forden
nyvalgte IWIS-koordinator, Lee Conrad fra
denamerikanske IBM-fagforening Allian-
ce@IBM, er det vigtigt,at medarbejderne
ikke bliver spillet ud mod hinanden.
—IUSAharvitabtmange arbejdspladser
pga.offshoringtilbl.a.Indien, Brasilien og
Kina. Samtidig udhules og indskreenkes
goder, f.eks.pensioner og sundhedsforsik-
ring. IBM begrunder det med konkurren-
cenfrabilligerelande.Foroserlpsningen
dog ikke at stoppe den globale pkonomi,
men atdeIBM-ansatte i forskellige lande
garsammenomatfaIBMtilat opretholde
envisstandard.Det er ogsé vigtigt at vise
IBM, atvierklar tilat mpde dem —uanset
om det er Providence, Rhode Island eller
Bangalore, Indien, forteaeller Conrad.
—IWISerdbenforalle fagforeninger, der
organiserer IBM-ansatte.Det er vigtigt for
os at bidrage til mere enhed, ikke mindst
idelande, hvor de ansatte er fordelt mel-
lem flere forskellige forbund. Forh&bentlig
kandeninternationaleramme veere med

til at f4 flere til at lpfte blikket, lyder det
habefuldt fradenfaglige IBM-veteran,der
selv har arbejdet over 20 ar i selskabet.

Fagforeninger vil have dialog
Pé konferencen varder repraesentanter for
17 fagforeninger fra 13 forskellige lande,
bl.a. Argentina, USA, Indien, Japan samt
en lang reekke europeeiske lande.

— Generelt var der stor frustration over
IBMs generelle modvilje over for dialog
meddeansattesrepreesentanter ogorga-
nisationer, forteeller faglig sekreteer Hanne
Lykke Jespersen og fortseetter:

—IBM foretraekker helt klart at se pd de
ansattesfrustrationer somnoget individu-
elt,ogsa selvom problemerne er udbredte
blandt mange. Som fagforbund er vores
udgangspunkt selviglgelig de ansattes
synsvinkel. Men vi kan heller ikke se an-
det, end at IBM gar glip af en vigtig sam-
arbejdspartner. Tillidsvalgte kan jonetop
veere med til at fa ting til at glide lettere
ogtilatforebygge, at problemerne hober
sig op. I flere lande har IBM pga. lovgiv-
ningen eller fagforbundenes styrke veeret
npdt til at indgd overenskomster, f.eks. i
Norge, Sverige og Finland samt Tyskland
og Italien. Her har det veeret muligt at fa
nedskrevet nogle spilleregler, bl.a. om
information og dialog med de ansattes
repreesentanter osv. Det er et stort skridt
frem, men derer stadigveek lang vejat gg,
for IBM fuldt ud anerkender de ansatte
som en samarbejdspartner.

Lees mere om PROSAs arbejde for IBM-
ansatte i Danmark og internationalt pd
www.prosa.dk/ibmeller send mail tilibm@
prosa.dk.

IBM foretraekker helt klart at se pa de ansattes frustra-
tioner som noget individuelt, ogsa selv om problemer-

Lee Conrad fra den amerikanske IBM-fagforening

Alliance@IBM

+ IWIS—IBM Workers
International Solidarity

Formal:
Indsamle og dele information om
IBMs strategi samt konsekvenser-
ne for IBMs ansatte

Stgtte og forsvare medarbejdernes
interesser, savel i IBM som i IBMs
underselskaber og underleveran-
dorer

Mgdes jeevnligt for at udvikle en

faelles strategi og feelles mal samt

planleegge aktioner for at opna
disse mal

Aktivt stptte og fremme lokal fag-
lig organisering

IWIS: http://iwis.ibm.free.fr
USA: www.allianceibm.org
DK: www.prosa.dk/ibm
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Kompetenceudvikling

Udvikling

))

Alt i alt en positiv udvikling, men med et tegn
om, at de mere tekniske og merkantile uddan-
nelser ikke tiltraekker sa mange nye studerende.

Flere ind pa it-uddannelser

Efter fem ar vendte udviklingen endelig: | ar spgte 20% flere

ind pa it-studier.

Af Mads Kellermann,

uddannelses- og beskaeftigelsespolitisk sekretaer

Stort set alle uddannelser fik flere stude-
rendeend normalt, ogit-uddannelsernefik
enstigning pa 20% samlet set.Det viste de
arlige tal for optaget pd de videregéende
uddannelser, som blev offentliggjort den
28.juli 2007. En veltiltreengt stigning ef-
ter konstant fald igennem de sidste fem
ar. De fire nye bacheloruddannelser p&
universiteterne har faet nogle fornuftige
optagetal, ogdetggr,atdetsamledeoptag
padelangevideregdende uddannelser og
deuniversiteere bachelorer er steget med
over 50% iforhold til dret for og er pa det
hpjeste niveau i de sidste fem ar.

26% flere multimediedesignere

Tilgengeeld harit-diplomingenigruddan-
nelserne og HA(dat) vist en nedgang. De
korte videregdende uddannelser har vist
stigning for datamatikerne ogikke mindst
multimediedesignerne, derer steget med
26% fra sidste &r. It- og elektronikuddan-
nelsen har vist et fortsat fald og er nu
pa det halve af, hvad den var for fem &r
siden. Alt i alt en positiv udvikling, men
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med et tegn om, at de mere tekniske og
merkantile uddannelser ikke tiltreekker
s& mange nye studerende.

Stadig ikke nok

Selvom der er sket en stor stigning, og vi
dermed erkommet op pd 2.509 nyeit-stu-
derende, er optaget stadig ikke stort nok
tilat deekke denforventede efterspprgsel
i fremtiden, sa der er ingen grund til at
hvile pa laurbeaerrene. Viskal stadigud og
forteelle, hvilken speendende branche og
hvilket speendende og betydningsfuldt
arbejde,derliggerinden forit, med mange
udfordringer og udviklingsmuligheder.
Andelen af studerende pa de kortere vi-
deregdende uddannelser er stort set den
samme igennem de sidste fem ar, mens
deterdelange universiteere uddannelser,
som har en stigning. Det er de erhvervs-
rettede mellemlange videregdende ud-
dannelser som taber studerende. Vi ma
habe, at den nye it-professionsbachelor,
som forventes at starte i efterdret 2008,
vil rette op pa den skeevhed i de kom-
mende ar.




Fokus pa it i DR Byen

DR overalt — pa alle medier

| fremtiden far vi DR som radio eller video pa mobilen, on-demand pa

nettet — maske ogsa via andre hjemmesider end dr.dk. Mulighederne er
utallige, og den klassiske gamle medievirksomhed eksperimenterer flit-
tigt. Men der skal stadig sta DR oppe i hjgrnet af skaermen.

Tekst og foto:

Claus Thorhauge, www.clausthorhauge.dk

Allerhelstville Erik Henz Kjeldsen fra DR
kobe ellerleje Janus Friis fildelingstekno-
logi,derligger baginternet-tv-tjenesten
Joost. Det er en videreudvikling af den
peer-to-peer-teknologi, der ligger bag
kontroversielle Kazaa og milliard-ind-
bringende Skype.Erik HenzKjeldsen ved
nemlig godt,at DR er npdt til at kaste sig
over peer-to-peer tjenester, nér publikum
for alvor far smag for at se tv over inter-

nettet. Og det kommer, det ved han.
—Der er ingen tvivl om, at Joost er ver-
dens fgrende péd peer-to-peer til tv, og
DR kommer til at lancere peer-to-peer i
stgrre stil. Men Joost har valgt en anden
forretningsmodel, hvor de selv driver for-
retningen i stedet for at give adgang til
deres teknologi, og det er fair nok, siger
Erik Henz Kjeldsen, der i flere ar har vee-
ret udviklingshef for nye medier i DR og

fra nytar far ansvaret for den digitale
distribution i den gamle, danske medie-
virksomhed.

Hvis DR selv skal distribuere tv-signa-
let via nettet direkte, kreever det typisk
en server pr. 600 til 1.000 seere ved en
streaming pa en megabit.

—Detkanhurtigt blive dyrt, konstaterer
Erik Henz Kjeldsen.

Da Joost-teknologien er uden for raek-
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Fokus pa it i DR Byen
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—Jeg er ikke optaget af abne standarder — men af til-
gaengelighed. Og bruger vi Windows Media Player, nar
vi med en teknologi ud til 97 procent af brugerne....

kevidde ieget DR-regi, ser han derfor kun
tomuligheder for atlevere tv over nettet:
Entenved at forspge sig med andre peer-
to-peer teknologier eller ogsé distribuere
DR-programmer via eksterne portaler
og tjenester som eksempelvis Youtube,
Babelgum eller Joost.

DR-logoet ma ikke forsvinde
—Vihar pilotaftalermed begge de todan-
skeleverandgrer af peer-to-peer teknologi
bade til radio og tv, og de forelpbige re-
sultater er gode. De kan skalere og bliver
mere ogmere stabile—ogde giver effektive
besparelser til hardware, siger han.

Til gengeeld er han mere afventende
overfor at levere DR-programmer via
tredjepart:

—Detervigtigt at fastholde en bevidst-
hed hos brugerne af, at det er DR, der stér
bagudsendelserne.Sa spprgsmélet er,om
det npdvendigt for DR at veere hos andre
for at veere noget for alle. Det er det ikke i
dag, og vikommerihvert fald aldrig til at
leegge alt DR-indhold ud pé eksempelvis
Joost, siger Erik Henz Kjeldsen, der alligevel
lader en kattelem st& dben:

— Men det kan jo komme, og faktisk
forspgervidetallerede isamarbejde med
DSB, hvor der kgrer et spin-off p&4 DR
Update pa cirka 30 skeerme i S-togene
mellem Holte og Hpje Tastrup. Men vi vil
fastholde kontrol sd leenge vi kan, tilfgjer
han og peger p4, at DR eksperimenterer
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med "tusinder af ting.”

Tilgaengelighed for alle - naesten

— Vores interesse og forpligtelse er at
komme ud til alle. Og vi er fprende pa
on-demand i Danmark. Man kan sige, at
on-demand er public service i en ngdde-
skal, siger Erik Henz Kjeldsen.

Men geelder public service sa ikke for
Mac-og Linux-brugere, der har sveert ved
at fa forngjelse af DRs tv-udsendelser pa
nettet, fordi de konsekvent distribueres
til Windows Media Player? Bgr DR ikke
overholde dbne standarder?

—Jegerikke optaget af dbne standarder
—men af tilgeengelighed. Og bruger vi
Windows Media Player,ndr vimed en tek-
nologiudtil 97 procent af brugerne, lyder
detfraErik HenzKjeldsen,der dog arbejder
intensivt pd atskabe enfeelleslpsning, der
kan 3 alle tekniske platforme med.

- Der findes en dben og relativ tilgeen-
gelig standard til mpeg4, H264, som jeg
har forelsket mig i. Den er lidt bgvlet at
installere 1 Windows Media Player, men
understpttes fint af Macog Linux, forklarer
han og tilfpjer:

— Problemet er, at vi ikke kan ga ud og
kpbe de herlgsninger. Vier ngdt til at ud-
vikle dem selv, siger Erik Henz Kjeldsen og
peger pa,at DRuploader mere end 10.000
nyeklip hveruge.Deter et keempe arbejde,
der skal ske automatisk, og den teknologi
har Microsoft til Windows Media Player.

Erik Henz Kjeldsen, udviklingschef

DR er med tidligere udviklingschef og kommende distri-

butionschef Erik Henz Kjeldsens ord "frisk pa det hele.”
Men den gamle flimmerkasse overlever:

—Tvdgr ikke —jo maske om hundrede dr, men ikke for.
De mange nye distributionsformer kommer til at sam-
eksistere. De nye muligheder er ikke en trussel, men en
fremragende mulighed, siger han.



Alle DRs medier afvikles fra kontrolrummet pa fgrste sal i den nye DR Byen, der er inspireret af lufthavnskontrollen. Herfra kan et par medarbejdere holde pje med afviklingen af

alle DRs tv-kanaler, 30-40 radiokanaler, internetportaler og mobilportaler.

Den dybt digitaliserede

DR Byen

Maske er DRs nye mediehus i @restaden verdens mest digitaliserede
tv-, radiostation og internetvirksomhed. Og det spiller stort set pa alle
digitale tangenter — men en overgang sa det sort ud.

Tekst og foto:

Claus Thorhauge, www.clausthorhauge.dk

Arkitekturenidennye DR-by tvinger nak-
ken bagoverirespekt.Huseter ganske sim-
peltimponerende flot. Men bygningerne
er ogsa det fysiske udtryk for en helt ny
made at arbejde sammen pa i en medie-
virksomhed. Visionen er, at de mere end

10

2.500 mennesker i DR skal arbejde sam-
menomenny made at formidle nyheder,
underholdning og kultur p4. Og under alt
det man kan se med det blotte pje, lpber
maske Danmarks stgrste it-infrastruk-
tur for at understgtte visionen. Alt i den

nye DR-by — billede, lyd, administration,
kommunikation — er digitaliseret, s& alle
kan arbejde sammen pa tveers af medie
og redaktion.

- Vi er bogstavelig talt begyndt pa bar
mark. I sig selv et helt utroligt projekt at
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Kar bil med RUNA - lige sa tit og lige s langt du @nsker

Har du styr pa din bilforsikring?

Eller er det din bilforsikring, der styrer dig. Er de kerte antal km afgerende for, hvad
du skal betale i forsikring?

Det er IKKE tilfaeldet i RUNA. Prisen for din bilforsikring er uafhaengig af, hvor meget
du kearer.

Du behgver altsa ikke veere begreenset i brugen af din bil hos RUNA.

Nedenstdende priseksempler er helérlig betaling som elitebilist, med bopeel under
f.eks. postnr. 6040, 7900, 8300 og 9240:

Kia Picanto 1,1 EX Dania Suzuki Swift 1,0
arlig pris = 3.360 kr. arlig pris = 3.360 kr.
Toyota Avensis Verso 2,0 Peugeot 206 1,6
arlig pris = 4.524 kr. arlig pris = 4.141 kr.

Med i prisen er deekning for ansvar- og kaskoskader med en selvrisiko p& 2.360 kr.
Forsikringen er en fastpraemieordning, hvilket betyder, at forsikringen ikke stiger i pris efter
skader. Ovenstéende priser er inklusive vejhjeelp. Det er en forudsaetning, at der ogsa opret-
tes Familiens Basisforsikring i selskabet.

www.runa.dk

TIf.: 3332 2200

P4

O

RUNA FORSIKRING A/S
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Fokus pa it i DR Byen

tage en gammel virksomhed som Dan-
marks Radio og s& bygge produktionsap-
paratetop heltfrabundenen gangtil-og
sd teenke det ind i en ny sammenheeng,
siger udviklingschef med ansvar for den
tekniske udvikling i DR, Kim Brostrgm,
og peger pd, at de mange medarbejdere
kommer fra 10-11 forskellige lokationer
spredtud over Kpbenhavn deriblandt det
gamle radiohus pd Rosengrns Allé og TV-
byen i Gladsaxe.

—Dukan se det som fem store strategi-
ske projekter, hvor det geelder om at skabe
feellesindhold, effektive arbejdsprocesser,
digitalteknologi,enmoderne organisation
og en bygning, der understgtter det hele,
forklarer han.

Faelles digital infrastruktur

De fprste medarbejdere rykkede ind i DR
Byen for mere end et &r siden, og det nye
mediehus er stadig nogle steder en stor
byggeplads, hvor tjekkede, travle journa-
lister med mobilen for gret haster forbi
lige sd travle hdndveerkere i overalls og
sikkerhedshjelm. Det store it-projekt er
heller ikke helt i hus endnu, og mange
DR-medarbejdere kan forteelle historier
om tekniske kvaler i den nye gennemdi-
gitaliserede hverdag. Men sddan mé det
veere,néralle arbejdsprocesser med et slag
skaldigitaliseres.Blandt andet bliver bade
tv- og radiooptagelser efter optagelser
ude 1 marken sendt direkte til DR Byens
feelles server, sé journalister og teknikere
kan gennemse og forredigere materialet
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direkte fra enhver pc og redigere det fra
et hvilken som helst redigeringsrum i
denmere end131.000 kvadratmeter store
bygning.Ogder er naturligvis toseparate
og uatheengige serverkeeldre. Alle data i
hele huset er pa tveers af administration,
produktion, arkiv, bygning, redaktion, me-
die redaktion og sendesystem.Det stiller
store krav til netveerket.

Internetteknologi til alt
—Ibegyndelsen var det tanken at basere
dethele pd et grundleeggendeip-netveerk,
men det var umuligt. S& vi har ogsa byg-
get et audio- og videonetveerk baseret
pa en aben og geengs digital standard til
denslags—ogip er stadig det grundleg-
gende veerktej til at styre alt i hele huset,
siger Kim Brostrgm og peger p4, at alt er
baseret pd ip-teknologi: Lysetistudierne,
samtlige lydpulte — praktisk taget alt. For
en sikkerheds skyld bestar ip-netveerket
derforafto komplette netveerk, dererflet-
tet ind mellem hinanden, s& man i prin-
cippet kan pille en switch ud, uden at det
vil give problemer. Datatrafikken vil bare
finde en anden vej gennem nettet.

—Det ma veere et af Danmarks stgrste
netveerk — hvis ikke det stgrste, vurderer
Kim Brostrgm og tilfgjer:

—Deterutroligt smart, meget fleksibelt
og skaber mange muligheder. Men det er
ogsa sarbart at satse pa et stort, feelles,
digitalt system, siger han.

I planleegningen af den digitalisere-
de DR Byen har projektgrupperne brugt

mange kreefter pa at teenke alle detaljer

igennem.

— Bare teenk pa at skabe et hus, der al-
drig ma miste strgm. Jeg har fdet meget
respekt for elektrikere, siger DRs tekniske
udviklingschef.

Strgmforsyningen til de vigtige syste-
mer i DR Byen er no-break. Det vil sige, at
dererenlinje af UPS'er og dieselgenerato-
rer bagved, der tager over ved strpmsvigt.
Men de mest kritiske af systemerne er
dupleret — de er double no-break med to
linier med UPS’er og dieselgeneratorer.

—Nogle enheder erendda strgmforsynet
to steder fra. S3 kprer de, selv om den ene
strgmforsyning gar i stykker, forteeller
Kim Brostrgm.

Centrumer
integrationsplatformen

De mange it-systemer - fra vidt forskel-
lige it-leverandgrer — er bygget op over
en central integrationsplatform baseret
pa Oracle og Microsofts Bizztalk-server.
alle de mange udbud, der ligger bag den
nye teknikhar det veeret et krav, at de
indkgbte systemer har snitflade til inte-
grationsplatformen.

— Al kommunikation foregar altid hen
over integrationsplatformen. Det har vee-
ret afggrende at sikre en struktureret
mdde, hvor systemernekan "snakke” sam-
men, forteeller Kim Brostrgm og peger pa,
atdetblandtandet ggr detlettere at skifte
systemer med veldefinerede snitfladerud,
hvis det bliver npdvendigt.
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Fokus pa it i DR Byen

Og det blev faktisk ngdvendigt midt i
processen. DR havde bestilt et it-system

tilautomatisk afvikling afradio og tvhos
verdens stgrste leverandgr af den type
systemer: Amerikanske Harris. Et meget
ambitigst udviklingsprojekt, som Harris
bogstavelig talt "trak stikket ud pd” midt
iarbejdet.

- Det blev for stort for dem. Selv om
DR er stor for os at se, sa er vi lille i den
sammenheeng. Og ledelsen i Harris be-
sluttede simpelthen bare at skrinleegge
udviklingsopgaven.Og sé stod vidermed
skeeggetipostkassen omkring nytar, for-
teeller Kim Brostrgm.

Reddet pa stregen af briterne

—Det var krisestyring lige efter bogen. Vi
havde arbejdet med detifem ar,sd dervar

PROSAbladet - 8 - 2007

nogle maneder, hvor vi var rimeligt de-
sperate. Deadline var jo heltfast, vi skulle
forlade TV-byen, bulldozerne var bestilt,
forteeller projektchef for det projekt, Lars
Sorner,med henvisning til, at afviklingen
af DRs programmer er foregdet fra Spborg
det sidste ar og efter planen ferst skulle
flytte ud i DR Byen i lpbet af foraret. Lars
Sorner flgj derfor i al hast til England for
attalemed DRsnuveerende leverandgr af
afviklingssystemer, Pro-Bell, og i lgbet af
fdmanederfikdeetableretet system,der
istort omfang lever op til de oprindelige
visioner - og det virker.
—Bortsetfraatviharfaetto brugergreen-
sefladertilafvikling afradioogtvistedet
forénfeelles, sd er Pro-Bells system meget
teet pa tanken. Men vores vision var ogsé
meget ambitigs. Teenk pé at radio og tv

Mediefolk fra hele Europa valfarter til den nye DR Byen
for at se, hvordan samtlige funktioner er bundet sam-
men af digital teknik.

— Der er ikke mange mediehuse, der har taenkt de tan-
ker, som vi har realiseret her, siger teknisk udviklings-
chef i DR, Kim Brostrom.

Tag med PROSA
bag kulisserne

Gratis it-rundvisning i DR Byen
Den 26.. og 27.september. kl. 17

Lees mere pd www.prosa.dk/kursus

altid har levet helt isoleret fra hinanden
1 DR, siger Lars Sorner og sammenligner
desidstearbejdsmaneder med kaproerne,
der de sidste meter fpr mélstregen raber
for at hidse hinanden op til at give de al-
lersidste kreefter i sig.

- Det lykkedes, fordi vi konsekvent har
brugt integrationsplatformen, og derfor
kunne vitage dethersystem fraPro-Bellog
ilpbet afethalvt r plugge detligeindogfa
det til at fungere, tilfgjer Kim Brostrgm.

Budgettet holdt — skandalerne
udeblev

Selvom it-folkene pa DR spildte tiden p&
Harris, sa var det kun en ud af 20-30 ap-
plikationer, sd ifgplge DR’s udviklingschef
har det ikke haft nogen betydning i det
store billede.
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Fokus pa it i DR Byen

, , — Bare taenk pa at skabe et hus, der aldrig ma
miste strem. Jeg har faet meget respekt for
elektrikere...

—Projektmeessigthar det veereten hard
nyser, men det har ikke kostet os penge.
Harris skulle jo ikke have penge. Ud af et
budget pd15o millionerkronertilden del,
star afviklingssystemet kun for fem-ti
millioner kroner, siger udviklingschef
for teknikken Kim Brostrgm, der i alt har
haft ansvaret for et budget pa 750 mil-
lioner kroner.

—Selvomviharskiftethest midtivade-
stedet, kommer vi faktisk ud med et lille
overskud ogkanlevere penge tilbage.Det
er vi vildt stolte af, siger han.

Kim Brostrgm og hans folk eridet hele
taget stolte af, at DR-skandalerne ikke
handler om it-delen af projektet, selvom
it-ambitionerne var lige sa store som de
nye DR-bygninger pd Amager.

—Vier kommet meget langt i at skabe
det digitale mediehus, vi havde forestil-
let os. For eksempel kunne vi ikke have
etableret DR Update uden den nye digi-
tale platform. Vi kunne i hvert fald ikke
have lavet det pa sa kort tid, og det ville
have veeret veesentligt dyrere, siger Kim
Brostrgm og tilfgjer:

— Men vi er stadig i en indkgringsfase.
Nyhedsdelen kgrer og har gjort detiflere
ar, men i de andre afdelinger har vi sta-
dig knas med redigeringssystemerne og
overgangen fra redigeringsserver til af-
viklingsserver er stadig pa gammeldags
band. Det hele er ikke stabilt endnu, men
det kommer, lover Kim Brostrom med
et smil.

—Potentialet til at blive helt stabil er til
stede, selv om der nok vil g& et halvt til et
helt &r, for alt er pa plads.

14

Kim Brostrpm, teknisk udviklingschef

—1 nogle maneder var der virkelig krise. Vi skulle vaere ude af TV-byen pa dato, bulldozerne var bestilt, fortaeller pro-

jektchef Lars Sorner med henvisning til, at leverandgren til det nye it-system til afvikling af tv og radio i begyndelsen

af januar kastede handkleedet i ringen og stoppede udviklingsarbejdet.
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softwarelest.dk

Kursusprogram efterar 2007

Struktureret Test
24. - 26. september

Test Management
22. - 23. oktober

Agile Metoder
30. - 31. oktober

Test
Automatisering
07. - 08. november

Konference
“Softwaretest

- nar det er bedst”
15. - 16. november

ISTQB/ISEB
Foundation
Certificering

19. - 21. november

Virksomhedskurser

Kurset tager udgangspunkt i det arbejde, du som tester har brug for som basis
viden. Kurset behandler emner som testplaner, V-model med testfaser og tidlige
test, testtyper og testteknikker. P& kurset lerer du at designe test-cases og
anvende risikobaseret test samt definere afslutningskriterier for testen.

Kurset tager udgangspunkt i en aktiv Test Management rolle fra dag 1i et projekt-
forlgb. Du vil arbejde med at definere en teststrategi, planleegge et opstartssemi-
nar og fa et veerktgj til at estimere den ngdvendige indsats. Du vil ogsa hgre om
den agile metode Scrum, som kan anvendes til at gge fremdriften i din testgruppe.

Gennemgang af agile metoder, teknikker, veaerktgj og koncepter. Herunder ogsa
testdrevet udvikling, udforskende test, veerktgjer til unittest og accepttest -
FitNesse. De Agile metoder kan bade bruges til udvikling og forvaltning.

Kurset handler om, hvad der skal til for at testautomatisering kan lykkes. Hvilke
teknikker findes der ved testautomatisering, hvilke faldgruber bgr undgas, og
hvordan udgifterne til vedligeholdelse af automatiseringen kan minimeres.

Teknologisk Institut er vaert, og du kan blandt andet hgre indlaeg om Testing Maturity
Model og de forbedringer, som Nykredit har opnéet i deres arbejde med procesfor-
bedring af softwaretesten. Du kan ogsa hgre om ATP’s arbejde med at udvikle en
testpolitik, og om Danske Banks erfaringer med at sikre opbakning fra hele organi-
sationen til en sd omfattende test som bl.a. integration af to irske banker.

Har du et gnske om at fa papir pa dine kvalifikationer inden for test? Huvis ja, er
en ISEB certificering det bedste bud inden for IT verdenen pt. Mere end 38.000
mennesker verden rundt er certificeret pa ISEB Foundation niveau.

Alle de kurser Softwaretest.dk tilbyder, kan ogsa gennemfgres som interne kurser
hos virksomheder. Hvis | har mere end 7 deltagere, vil der veere en god gkonomi
i at veelge et virksomhedskursus. Kontakt Softwaretest.dk og fa en snak om
mulighederne.

Tilmelding og yderligere information se www.softwaretest.dk

Poul Staal Vinje og Klaus Olsen er specialister inden for test og kvalitetssikring af software. De har begge etableret sig som aner-
kendte konsulenter inden for dette speciale og tilbyder i denne sammenhang korte effektive kurser pa udvalgte omrdder.

Det er ogsd muligt at fa specielt tilpassede workshops for virksomheder, hvor der tages udgangspunkt i de konkrete projekters
specielle behov. Disse kurser kaldes "Just-in-time" og afholdes typisk lige inden projekt start, eller som led i projektgennemfo-
relsen, hvor resultatet fra workshoppen kan bruges videre frem i det konkrete projekt.
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Nye regler for rygning

Sa ryger smoggerne

Lov om Regfri Miljger tradte i kraft den 15. august, og det betyder,
at rygning generelt er forbudt indendgrs i det offentlige rum og pa
arbejdspladser. Laes her hvor rygerne fortsat ma tage et hiv, og hvor

ikke-rygerne bliver fri for rogen.

Ikke-ryger:

Nu kan du blive helt fri for rggen

Af Erik Klausen, faglig sekretzer

Med den nye rygelov er det sldet endeligt
fast, at alle skal kunne feerdes pa arbejde
ogidet offentlige rumuden at blive udsat
fortobaksrgg.Lovensformalerat "udbrede
rpgfrimiljpermed henblik pa at..forebygge
atnogen ufrivilligt kan udseettes for passiv
rygning”. Og essensen af loven er, at der
ikke mé veere r¢g i luften de steder, hvor
medarbejderne feerdes i virksomheden.
Virksomheden kan 8bne mulighed for, at
der ma ryges pa specielle steder, men det
ma ikke veere steder, hvor medarbejderne
har brug for at feerdes. Der ma ikke laves
rygerum ved printerne, i mellemgangen
foran toiletterne, i vindfanget eller andre
steder, hvor folk har brug for at komme
eller gd igennem. Virksomheden skal lave
et seet regler, der beskriver, hvor der even-
tuelt mé ryges. Som udgangspunkt skal
rygning veere forbudt overalt, og det er s&
optilvirksomhedenatlempe pareglerne af
hensyntilrygende medarbejdere og geester.
Reglerne skal veere skriftlige, og alle medar-
bejdere skal ggres bekendt med dem.

Bode til ryge-syndere

Man kan klage til Arbejdstilsynet, hvis
virksomheden ikke udfeerdiger et regelsaet
oghandheeverdem.Fremtiludgangen af

2007 vil Arbejdstilsynet udelukkende rea-
gere med vejledning, hvis de konstaterer
brud pareglerne—fxat derikke erlavet et
regelseet, ellerhvis det konstateres, atan-
satterygerudenfor detilladte steder. Efter
arsskiftet villovens bestemmelser om pa-
bud og/eller bpde blive anvendt,og dermé
paregnesenfgrstegangsbede pa omkring
2.000kr.Loven omtaler selvfplgelig andre
former for arbejdspladser, for eksempel
feengsler,ungdomsskoler
og veertshuse. Alle steder
erfeellesnzevneren, atryg-
ningikkemaforegd, mens
der er personale til stede;
derudover kanrygningtillades efter neer-
mereregler. Deneneste undtagelse er sma
baeverdinger. P4 veertshuse under 40 kvm.
kan rygning stadig tillades.

Aftal pauser

P4 en del virksomheder er der aftalt et
antal pauser i overenskomsten. P4 andre
virksomheder vil det veere rimeligt at be-
nyttedennelejlighedtil atlave tilsvarende
aftaler. Og her taler vi om frokost (28% af
deikke-overenskomstdeekkede harbetalt
frokost ifplge PROSAs lgnstatistik) samt
formiddags- og eftermiddagspause.




Nye regler for rygning

Dine kolleger bliver selvfglgelig udsat for tobaksreg, hvis
de stikker naesen ind pa dit ryge-tilladte kontor, men de
kan ikke komme ind med loven i handen og forbyde dig
at ryge, mens de er der.

Ryger:

Sa er det tid til rygepause

Formalet med dennyerygelov er at skabe rpgfri miljper,
ikke atumuligggre rygning. Derfor giver loven mulighed
for at imgdekomme rygerne ved at lave ryge-mulig-
heder inden dgre. En mulighed er at finde et rum, der
kan bruges til decideret rygerum. Rummet skal have
mulighed for ventilation, enten gennem aktiv udsug-
ning eller et vindue. Der er ikke noget til hinder for, at
rummet udstyres med en pc, s du kan surfe pa nettet
eller besvare e-mails, mens du ryger. Men rummet mé
selviplgelig ikke f3 karakter af en fast arbejdsplads. En
anden mulighed er at opstille ryger-kabiner, som er
abne bokse, der udsuger eller filtrerer luften.

Ryg pa ene-kontor

Sidder du pa enkeltmandskontor kan virksomheden
tillade, at du ryger pa kontoret. Det kreever, at de pvrige
medarbejdere ikke har behov for at komme pa kontoret,
s& hvis I skal diskutere feelles emner, m4 du bevaege dig
hen til kollegerne. Dine kolleger bliver selviplgelig udsat
for tobaksrpg, hvis de stikker naesen ind pa dit ryge-til-
ladte kontor, men de kan ikke komme ind med loven i
handen og forbyde dig at ryge, mens de er der. Loven
taler omrpgfrimiljper, ikke lugtfri. Derfor accepteres det,
at renggringspersonalet skal arbejde pé dit kontor, nér
rggen erluftet ud. Hvis du deler en arbejdsplads med an-
dre, for eksempel i driftsovervdgningen, kan det tillades,

at du ryger pa pladsen. Det kreever dog, at I arbejder p&
skift, sa du er alene pé pladsen.

Du kan fortsat ryge

Hvis der er kotyme for, at du kan ryge, skal denne ko-
tyme efter vores vurdering overholdes. Hvis du hidtil
har holdt pauser, hvor du gér udenfor og ryger, sa kan
virksomheden ikke fjerne disse pauser med henvis-
ning til loven. Rygepausen teller da som en aftale,
der skal opsiges.

Hvis du hidtil har rpget pé steder, hvor det nu er for-
budt, for eksempel i kantinens rygerafdeling, gaelder
lovens ikrafttreedelsesdato dog, uanset hvornar virk-
somheden offentligggr sine rygeregler.

Regelbrug kan betyde fyring
Virksomhedensrygeregler skal beskrive konsekvenserne
afatovertreede reglerne. Der er ikke sat rammer for kon-
sekvenserne, men vi ma regne med, at virksomheden
fprste gang vil give en mundtlig patale; anden gang en
skriftlig advarsel, og tredje gang en opsigelse. Det er den
saedvanlige procedure ved misligholdelse af arbejdsfor-
holdet, og det bliver op til domstolene at fastleegge et
rimeligt sanktionsniveau. Virksomheden kan ikke tildele
de ansatte en pkonomisk straf, hellerikke hvis den ansat-
tes rygning har udlgst en bgde til virksomheden.



LINQ i aktion

C# 3.0 - Language INtegrated
Query (LINO

C# 3.0 bringer mange nye spaendende sprogkonstruktioner med sig. Den
mest spaeendende sprogudvikling er dog Language INtegrated Query
(LINQ). Med LINQ bliver det muligt at lave forespgrgelser direkte i C# 3.0.

Af Henrik Westergaard Hansen, Senior Academic 1 using System;
Developer Evangelist, Microsoft Danmark 2 using System.Collections.Generic;
3 using System.Ling;
4 using System.Text;
Modernelagdelte softwarearkitekturerog 5
. . . 6 LINQD
objektorienterede programmeringssprog ; I{lameSpace opemo
har medfgrt, at selve programmeringen 8 class Program
afsystemererblevet svaerere. Der kreeves ? {
. . 10 static void Main(string[] args)
oftedybdegdende kendskabtil flere tekno- 11 {
logier og typesystemer for at f& hul hele 12 Programmer pl = new Programmer {
L . 13 Favoritsprog = "C#”,
vejenigennem denlagdelte arkitektur. C# 5 < .
14 Fornavn="Hans” } ;
3.0 ggr op med meget af kompleksiteten 15 Programmer p2 = new Programmer {
ved atimplementere forespprgselssproget 16 Favoritsprog = "VB.NET",
17 Fornavn = ”Per”};
LINO. Med LINQ er det transparent, hvad 18 List<Programmer> liste = new List<Programmer> () ;
deterfor datakilde derlavesforespprgelser 19 liste.Add(pl); liste.Add(p2);
. 20 var query = from p in liste
mod.Det betyder, at du som udvikler kan 21 where p.Favoritsprog == "Cir
skrive forespgrgsler mod objektstrukturer, 22 select new { p.Fornavn,
23 .F it ;
XMLogdatabaser, heltuden atforlade C# , Do Bkl Eptes, |
24 foreach (var x in query)
3.00guden at bekymre dig synderligt om 25 {
datakilden, du arbejder op mod. 26 Console.WritelLine (x);
27 Console.WriteLine (”Fornavn: {0}”,
28 x.Fornavn) ;
LINQ i aktion 29 }
. 30 Console.ReadKey () ;
Ladoskasteosudidet.Ifplgende eksempel L } Y
bruges der flere af de nye sprogkonstruk- 32 public class Programmer : Person
tioner: Extension Methods, Local Type In- 92 { ; ; ;
] o ) ) 34 public string Favoritsprog;
ference, Object Initialization Expressions 35 }
og Query Expressions. Konstruktionerne e I{DUblic slppitEzies claze Fogsod
. 37
behandles i det efterfplgende. 2@ T ey e —
39 public string Efternavn;
1 40 public int ID;
Hello world! 41 }
Hvad kan veere mere passende end at 42 }
lave "Hello World” i C# 3.0 for at have et 43}
udgangspunkt for resten af artiklen? N&r ovenstéende eksekveres, udskrives det, du ser gverst, p& naste side.
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LINQ i aktion

Favoritsprog

Hans.
Hans

{ Fornavn
Fornavn:

BN file:///C:/Users/henrikwh/Documents/Visual Stud... l =5 ]ﬂhr

cH >

I det efterfplgende gennemgas, hvorledes dette resultat op-
nas.

Object Initialization Expressions

For den, der er bekendt med C# 2.0, springer linje 12-18 som det
fgrsteipjnene.Derernu en lettere méde at instantiere objekter
pa kaldet Object Initialization Expressions. Der er sparet nogle
linjer kode, enten i overdefinerede konstruktorer og/eller kald
til properties.

Local Type Inference

Ilinje 20 begynder C#3.origtigt at vise sig, hvor det nye keyword
'var’ introduceres. 'var keywordet ggr det muligt at undlade at
specificere typen, for derefter at udlede typen fra det udtryk
som instantierer objektet. Det betyder, at fgplgende udtryk er
identiske:

int a = 1;
int b = a

og
int a = 1

var b = a;

Isidstelinje kan det udledes,atberaftypenint,daaeraftypen
int. Man kan frygte, at den dovne programmer formentlig alle-
rede her har set fidusen — pas pa leesevenligheden af koden, nar
duanvender typeinferens. Deter veerd at bemaerke, at typerkun
kan udledes inden for samme scope, deraf lokal type inferens.

Anonymous Types

Ilinje 22 bruges new keywordet for eksplicit at deklarere, at der
kommer en ny type retur — en anonym type som bestar af to
attributter: Fornavn og Favoritsprog. Hvis man kigger i debug-

Figur 1

ger visualizeren fra Visual Studio (Figur 1), s& fremgéar det, at
typesteerkheden bibeholdes, eftersom typen kan udledes.

Query Expression

Det neeste der springer i pjnene ilinje 20 og frem, er noget der
kan ligne et omvendt SOL udtryk — det er et Query Expression.
Der er heeldt syntaktisk sukker i rd meenger ud over Query Ex-
pressions, for at gpre dem mere forstdelige! For at forstd Query
Expression er vi ngdsaget til at treede et skridt tilbage og kigge
pa Extension Methods og Lambda Expressions som udtrykket
ilinje 20 ggr brug af:

var query = liste.
Where (p => p.Favoritsprog == “C#”).
Select (p => new { p.Fornavn,p.Favoritsprog });

Extension Methods

Hvis vi starter med Where og Select metoderne, sé er de det,
hvad der kaldes Extension Methods. I linje 18 er liste objektet
defineret med den generiske type List<Programmer>, som nor-
maltikkehardissemetoder.List<Programmer>klassen "udvides”
ganske enkelt ved at inkludere et namespace.I denne situation
System.Ling,der indeholder metoder som "vedhaeftes”klassen.1
fplgende eksempel udvider jeg Programmer klassen ved at lave
min egen extension method.

static class MyExtensions

{

public static bool IsAGreatProgrammer (this Programmer p)

{

return
— “C#"

}

(p.Erfaring >= 3 && p.Favoritsprog
? true:false);

foreach h;ar =

( T ® e0)
: t| ¢ Raw View

=

naole . Wril

var realProgrammers = query.Tolist():
¥ reaProgrammers Count = 1
{ Fornavn = "Hans", Favoritsprog = "C2" )}

PROSAbladet - 8 - 2007
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LINQ i aktion

Extension methods skal have statisk signatur og veere public.
Desuden skal typen, der extendes, preefikses med keywordet
this. Hvis extension method er defineret i et andet namespace,
skaldet namespace selviplgeliginkluderes med using direktivet.
Hvis man leger lidt med Reflector (kan hentes pa http://www:.
aisto.com/roeder/dotnet/) og kigger neermere pé klassen Enu-
merable i System.Ling namespace’et, ses det, at der er mange
Extension Methods med parametertypen (this) [Enumerable<T>.
Detbetyder, at alle objekter, der implementerer [IEnumerable<T>
og har System.Ling namespace’et inkluderet, vil have blandt
andet Where og Select metoder tilgeengelig. I Figur 2 ses Intel-
liSense pa& Programmer objektet. Bemeerk ikonet illustrerer, at
IsAGreatProgrammer er en Extension Method.

pl.]

¢ Efternavn

V Equals

¢ Edaring

¢ Favoritsprog

¢ Fornavn

V GetHashCode

© GetType

¢ D

‘; IsAGreatProgrammer

¥ ToString

Figur 2

Lambda Expression
Mere interessant bliver det (for nogen) nar vi kigger pa para-
meteren til f.eks. Where metoden:

+ Gratis foredrag om LINO

Fa demonstreret de nye muligheder, hgr om hvordan de nye
sprogfaciliteter fungerer og se de mange interessante perspek-
tiver, LINQ vil fa for softwareudvikling fremover.

Tid:

Onsdag den 12. september 2007 kl. 16.45-19

(dgrene lukkes praecist!).

Sted:

Artpeople, @rstedhus, Vester Farimagsgade 41, 7. sal,

1606 Kgbenhavn V

Tilmelding: www.prosa.dk/kursus
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p => p.Favoritsprog == “C#"

Ovenstdende er et sdkaldt lambda expression , som er en
mere preecis méde at udtrykke anonyme metoder pa.Lambda’er
skalleeses pa fplgende made: parametre => udtryk. Kompileren
omseaetter Query Expressions til lambda expressions, hvilket
betyder, at kendskab til lambda’er ikke er strengt npdvendigt.
Omskrevet til C# 2.0 og med anvendelse af anonyme metoder,
sa ser samme funktionalitet sdledes ud:

IEnumerable<Programmer> coolProgrammmers = liste.Where
(delegate (Programmer p)

{
}

return p.Favoritsprog == “C#”;

)i

Der er mange fordele ved at bruge lambda udtryk i stedet for
anonyme metoder. Det fprste, som springer i gjnene, er den
mere kompakte made at skrive koden pa. Det er ogsa veerd at
bemaerke, at man i lambda udtrykket har lokal type inferens.
[ den anonyme metode kraeves parametertypen specificeret
eksplicit. I lambda’en ved kompileren (og Visual Studio) godt,
at p er af typen Programmer. Det elegante ved lambda udtryk
er, at de kan omseettes til delegates som eksekveres samtidig
med, at de kan omseettes til expression trees. Expression trees
er en repreesentation af lambda’en, som der efterfplgende kan
arbejdes og optimeres pa, for den kompileres og eksekveres.

Sadan kommer du videre

Duharnu fietenintroduktion til, hvordan der laves forespgrgsler
med LINQ i objektstrukturer. Neeste skridt vil veere at kigge pa
forespgrgsler mod databaser og XML-filer ved brug af LINQ. For
atlegemed C# 3.0 og LINO kan du downloade naeste generation
af Visual Studio, kodenavn Orcas, her: http://msdn2.microsoft.
com/en-us/vstudio/aa7o0831.aspx. God forngjelse!

+ Her finder du mere

Online

MSDN Guide til C# 3.0: http://msdn.microsoft.dk/guide
MSDN C# website: http://msdn.microsoft.com/vcsharp
Blogs

Blogs fra C# teamet:
vcsharp/aa336719.aspx
Mads Torgersen: http://blogs.msdn.com/madst/
Henrik Vestergaard: http://bloks.msdn.com/henrikwh
Boger

Introducing Microsoft® LINQ, Pialorsi & Russo, MS Press

http://msdn2.microsoft.com/en-us/
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Kampen mod malware

Et bespg hos Symantec og McAfee

Sadan bekaemper it-sikker-
hedsfirmaerne malware

Datamining, spam traps, honeypots og menneskelig erfaring. Det er in-
gredienserne i it-sikkerhedsfirmaernes kamp mod malware. PROSAbladet
har bespgt Symantecs sikkerhedscenter i England og talt med McAfee
om, hvordan de imgdegar nye it-sikkerhedstrusler.

Af Dan Mygind, www.writeit.dk

De sidder koncentreret foran deres dob-
beltskaerme. Der er omkring 15 personer i
det store moderne kontorlokale. En enkelt
personrejser sig for at drpfte en sag med
enkollega. Det kunne veere en hvilken som
helstkontorarbejdsplads. Men denrolige
hverdagslignende kontorstemning deek-
ker over, at der er en krig i gang. Krigen
mod malware. Vibefinder osienkomman-
docentral, hvor man prever at forudsige
fjendens neeste traeek. PROSAbladet har
bespgt Symantecs Security Operations
Center i Reading, England. I sikkerheds-
centeretarbejder omkring 30 sikkerheds-
analytikere med at identificere, hvilke
nye phishing-forsgg og malware-angreb
de kriminelle anvender til at franarre og
stjeele penge samt veerdifuld information
fra privatpersoner og virksomheder.

PROSAbladet - 8 - 2007

Opsamler data om nye trusler
Tilathjeelpe analytikerne isikkerhedscen-
terethar Symantecetableret et stortantal
lytteposterrundt omkring pa internettet.
Over 40.000 sensorer holder pje med tra-
fikken pd internettet.

—Dererinstalleret mere end 40.000 af
vores agent-software pa forskelligt sik-
kerhedsudstyr. Det er firewalls, IDS/IPS
(Intrusion Detection Systems/Intrusion
Prevention Systems) fra alle mulige leve-
randgrer. Agenterne sender log-informa-
tionerfrasikkerhedsudstyrettilbagetil os,
sa vi kan analysere det, siger Art Wong,
senior vicepresident fra Symantecs Secu-
rity Response and Managed Services.

Det er en anseelig datameengde som
de 40.000 sensorer indsamler. Ifplge Sy-
mantec indsamles der over en milliard

logheendelser om dagen. Selvorm de 30 sik-
kerhedsanalytikereiReading harkollegeri
tre andre sikkerhedscentreiUSA,Japanog
Australien, er deikke nok til at se alledata
igennem. Derfor anvender Symantec en
rekke automatiserede analyseveerktpjer
tilat gennemga og filtrerelogdata. Til det
formalanvendes datamining-teknikker til
attrawle igennemde store datameengder
for at finde misteenkelige trafikmgnstre.

- Vaerktgjerne kigger efter unormale
trafikmgnstre. Er der anomalier? Hvilken
slagserdet? Viharenkorrelationsengine,
der filtrerer unormale mgnstre fra det
normale, siger Art Wong.

Veerktpjerne reducerer den store data-
hob til en mere overskuelig meengde af
data, som analytikerne skal kigge igen-
nem.Detbliver til omkring et par tusinde
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Kampen mod malware

))

Vi befinder os i en kommandocentral, hvor man
prover at forudsige fjendens nzaeste traek.

loghzendelser som indikerer hackingfor-
spg eller ondsindet kode.

Spamtraps og honeypots

Hos konkurrenten McAfee holder man
ogsa gje med fremkommende sikkerheds-
trusler. I 23 lande sidder der tilsammen
over 100 sikkerhedsanalytikere i McAfee
Security Avert Labs og analyserer net-
veerkstrafik og malware.

—Viindsamler data fra sikkerhedsudstyr
som IDP/IPS og firewalls. Hovedopgaven er
meengden af datafralogfiler. Heranvender
viautomatiske veerktgjer til at udtraekke
relevante data, derindikerer malware.De
filtrerede logdata gennemgas sa af vores
sikkerhedsanalytikere. Mange af dem har
mere erfaringend jeg. De harenknivskarp
treening i at spotte malware-aktivitet i
store datamaengder, forteeller Greg Day,
der har 15 ars erfaring som sikkerheds-
analytiker hos McAfee.

Udover atindsamle data fra sikkerheds-
udstyriproduktion,opseetter McAfee ogsa
feelder for de kriminelle bagmeend.

— For at efterforske spam har vi opsat
en reekke Spam Traps. Det er domeener
som ikke tidligere er blevet anvendt til
noget forméal Enhver e-mail, der kommer
tilmailadresser pd de domeener,ma veere
spam, forteeller Greg Day.

Dekriminelle sender spam tilen reekke
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ofte forekommende emailadresser som
administrator@domenenavn eller web-
master@domaenenavn. McAfee undersg-
ger,hvad derkendetegner de fremsendte
spams.

—Vidiagnosticerer, hvad der er specielt
ved spammails. Er der nye metoder at
gemme spammen pa, kan den fanges af
de eksisterende filtre og lignende ting,
siger Greg Day.

Symantec og McAfee anvender ogsa
sakaldte honeypots til at tiltreekke mal-
ware af enhver teenkelig art. Malware, der
indfanges af honeypots, bliver genstand
for en neermere underspgelse.

Vabenkaplpbet mellem kriminelle
og sikkerhedsfirmaer

Denklassiske made at genkende en com-
putervirus pa er at identificere et unikt
bitmenster i virussen, dens sakaldte sig-
natur. Signaturgenkendelse anvendes
stadig i stor stil.

—Udviklerne afmalware starter normalt
ikke fra bunden. De genbruger eksiste-
rende malware-kode. Kommunikations-
koden i en bot vil ofte veere uforandret.
Mass-mailere, der anvendes til at sende
spam, eendrer som regel kun mailbeske-
den. Eksempelvis var der mange forskel-
lige versioner af Netsky og Bagel, der kun
endrede tekstdelen og portnummeret.

Massmailerkoden var den samme, siger
Greg Day.

Det giver antivirus-firmaerne mulighed
for at identificere hele familier af vira ud
fra signaturer. Malware-udviklerne erklar
over det oganvender forskellige méadertil
atcamouflere den skadelige kode. Eksem-
pelvis ved at pakke koden.

— Ved at anvende pakkere som Mew,
UPX og FSG far de koden til at se ander-
ledes ud. Koden komprimeres og krypte-
res. Det skaber nogle udfordringer for os,
da vi skal pakke koden ud, inden vi kan
sammenligne med vores signaturlister,
siger Greg Day.

Da der findes tusindvis af pakke-veerk-
tpjer, er det ikke en triviel opgave. P4
hackerkonferencen Black Hat sidste ar
anslog Maik Morgenstern og Tom Brosch
fra AV-Test, at over 92 procent af al mal-
ware er pakket.

- Vores scanningsteknologi skal vaere
i stand til at se, om der er anvendt pak-
keteringsteknologi.Hvis der er, skal scan-
ningen udpakke koden og spge efter sig-
naturer, forklarer Greg Day.

Virtuelle maskiner i

kampen mod malware

Anvendelsen af komprimering og krypte-
ring er blot et element i det vibenkaplgb
der finder sted. It-sikkerhedsfirmaerne
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Kampen mod malware

Et kig ind til kontrolrummet i Symantecs Security Operations Center i Reading, England. Centeret er et af fire SOC, der holder gje med nye it-sikkerhedstrusler, men den rolige

hverdagslignende kontorstemning daekker over, at der er en krig i gang.

Foto: Dan Mygind

anvender blandt andet virtualiserings-
teknologi til at studere ny malware.

—Enny bot kan genkendes ud fra dens
opfgrsel. Modificerer den Registry, prover
den at gemme sig i windows-systemfol-
ders, prover den at kommunikere ud til
nettet. Den slags er godt at undersgge i
virtuelle maskiner eller sandbokse, siger
Greg Day.

Traditionelt er anti-virusfirmaernes
teknik til at analysere malware blevet
betegnet som sandbokse, men teknikken
erden samme som virtualiseringstekno-
logi; emulering af en fysisk maskine. De
kriminelle er dog ikke meget for, at deres
skadelige kode underspges naeermere.

- Vi begynder at se malware-forfat-
tere, der undersgger, om deres kode kg-

PROSAbladet - 8 - 2007

rer i et virtuelt miljp. Hvis det er tilfeel-
det, lukker malwaren ned. Derfor er vi
nedt til at forspge at skjule, at vi anven-
der virtuelle miljper, beretter Greg Day.
Malware-udviklerne kigger blandt andet
efter specielle drivere, som er specifikke
for det virtuelle miljp for at finde ud af,
om de kgrer i et virtuelt miljg. Det har
fdet nogle iagttagere til at se virtuelle
maskiner som det naeste malfor hackere.
Sikkerhedsfirmaet Sunnet Beskerming
skrev i juli méned, at der formentlig vil
gd 6-8 uger inden de fprste angreb pa
sandbokse finder sted. Er det rigtigt, vil
sikkerhedsanalytikerne hos Symantec
og McAfee veere i gang med et nyt slag i
dentilsyneladende uendelige kamp mod
malware, nar disse linier leeses.

. Kinesisk windows-udgave
forvekslet med virus

I midten af maj maned i ar blev 50.000
kinesiske windows-pc’er gjort ukamp-
dygtige. De var ikke blevet ramt af
ondsindede hackere. Den 18. maj ud-
sendte Symantec en virusopdatering,
som fejlagtigt opfattede to systemfi-
ler, netapi.dll og Isasrv32.dll, i den ki-
nesiske Windows XP som trojaneren
Backdoor.Haxdoor. Symantecs anti-
virus satte derfor filerne i karantaene,
hvorefter de kinesiske pc’er ikke kunne
startes. Ifplge Symantec skyldtes fejlen
en forkert definition i automatisk trus-
selsanalyse-software.
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Bag om buzzordet ITIL

Med ITIL som bibel

It-afdelingen i Kpbenhavns Lufthavn er i gang med en kraevende
ITIL-implementering, men kan allerede se de fgrste gevinster.

Gitte Kaergaard-Franck i ITIL projektrummet, hvor de har brugt Brownpaper til at definere en af ITIL-processerne.
Fotograf: Erik Refner

Af Jeanette Grgn Nielsen, journalist

Dagene starternukl.9.30med tavlemgder,
hvor mankort diskuterer, hvordan garsda-
gens opgaver gik, og hvad man kan ggre
bedre. Alle forespgrgsler til den 85 mand
store it-afdeling gar igennem et enkelt
punkt, nemlig Service Desk. Det giver et
samlet overblik overalleindrapporterede
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fejl og giver mulighed for fx. at male p3,
hvor hurtigt og hvordan folk far hjeelp
af it-afdelingen. Det er blot nogle af de
konkrete forandringer, som implemen-
teringen af ITIL (Information Technology
Infrastructure Library)iKgbenhavns Luft-
havnsit-afdelingindtil videre har betydet,

forteeller Gitte Keergaard-Franck, der er
projektleder pa ITIL-projektet.

Galder ogsa for it-chefen

Afdelingenerendnu kunistartfasenmed
en stprre ITIL-implementering — der ko-
res sammen med et LEAN-projekt —men
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kan allerede nu se fordelene i den ens-
retning og effektivisering, der opstar i
kglvandet:

— ITIL er en slags common sense, en
rettesnor. Det nytter ikke noget, at vi alle
sammen fplger, hvad vi selv synes, er det
rigtige at ggre. Der fplger vi ITIL som en
slags bibel-men altsd ender kan eendres,
nar det er npdvendigt, siger projektlede-
ren og understreger, at det er en sveer og
kreevende proces, der kraeever meget af de
involverede. Og ikke mindst ogsd 120%
opbakning fra ledelsen.

— Det dur f.eks. ikke, at it-chefen — nar
der er it-problemer — gdr uden om den
centraleindgangiService Desk,nérdeter
vores mal, at alle henvendelser foretages
der.Der er mange vaner, der skal seendres
-som fx at henvise brugere, der henven-
der sig direkte til en, til Help Desken. Det
er sveert for mange, der er vant til lige at
hjeelpe, forteeller Gitte Keergaard-Franck
om nogle af de aktuelle udfordringer.

Kom til
ITIL-foredrag
i PROSA

ITIL samler "best practice” indenfor it-
drift og er relevant for alle it-folk — pa
bade store og sma arbejdspladser. PRO-
SAs ga-hjem-mgder giver dig et indblik
i,hvadITILer,og der vil veere debat om,
hvilke dagligdagssituationer pa dit ar-
bejde, ITIL kan {4 betydning for.

Kolding, onsdag den 12/9
Aalborg, onsdag den 17/9
Arhus, onsdag den 19/5
Odense, torsdag den 27/9
Herning, onsdag den 3/10
Kgbenhavn, tirsdag den 11/9

Foredraget foregdr fra kl. 17-20.
Tilmeld dig p& www.prosa.dk/kursus.
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Vind fribilletter til
Science Fiction Festival

‘eurocon 2007

Kebenhavn den 21.-23. september 2007
\ :

Siephep Baxter
Zoran Zivkovic x

R =

“Fanceresgaest: )
Niels Dalgaard

www.eurocon2007.dk

PROSA saetter 5 x 2 billetter pé spil, s& du og en ven gratis kan deltage i Eurocon
2007 festivalen. Du skal blot svare pa, hvad der star her:

01000101 01110101 01110010 01101111 01100011 01101111 01101110 - 7D7
Send svaret til prosabladet@prosa.dk senest mandag 10. september.

Benyt den enestdende chance for at deltage i den traditionsrige, europaeiske
science fiction festival Eurocon, der i &r for fgrste gang holdes i Kpbenhavn. Fra
den 21.-23. september mgdes SF-entusiaster til to dage med bl.a. interviews af
udenlandske seresgeester, film, paneldebatter, prisuddelinger, foredrag, nye rol-
lespil, videnskabsfolk om deres nyeste forskning og Danmarksmesterskabet i
viden om Star Trek og Star Wars.

Du kan mgde PROSA-repraesentanter pa festivalen.
Se mere pd www.eurocon2007.dk.



Praesentation af ungdomsudvalget

Et udvalg for en ny generation

Flere unge er blevet aktive i PROSA, f.eks. pa deres arbejdsplads, i en bestyrelse eller et

udvalg. Ungdomsudvalget er der for at speede processen op.

Af Bjarke Friborg, sekretaer for ungdomsudvalget

—PROSA er et ungt forbund med en stor
andel af medlemmer under 35 ar. [ ung-
domsudvalget forspger vi at leegge for-
holdene til rette for denne gruppe, sa
flere far lyst til at engagere sig i PROSA
og benytte sig af de muligheder, som for-
bundet giver f.eks. for netveerksdannelse
ogkompetenceudvikling, forteeller Martin
Lindboe (32), der er systemudvikler hos
Kapow Technologies i Hgrsholm.

- Vi skal lave noget mere for de med-
lemmer, der lige er kommet ud pa ar-
bejdsmarkedet, sével som for dem, der
har fundet deres plads og nu er begyndt
at teenke mere serigst over, hvilken ret-
ning deres karriere skal tage. Meget af
dethandler omat bringe folk sammen og
udveksle erfaringer, men meget er ogsa
ren teknik, som f.eks. Ipnforhandling og
preesentationsteknik.

—Forstog fremmest skal vibidrage til et
socialt ogfagligtinspirerende miljp. Derfor
har vi stdet for flere forskellige aktivite-
ter, lige fra brunch-mgder og foredrag til
virksomhedsbespg og korte kurser.

¢ Medlemmer af udvalget:

Martin Lindboe, @ST
Henrik Gammelgaard, @ST
Ida Djurhuus, @ST

Siemen Baader, STUD
Alice Raunsbaek, VEST
Peter Ussing, mgdeleder
Bjarke Friborg, sekretaer

Hjemmeside: www.prosa.dk/u35
Kontakt udvalget: u35@prosa.dk
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Politik er en faerdighed

—Formange dygtige udviklere er politik et
belastet ord. Men sddan behgver det ikke
atveere.Politik,af mangel pd et bedre ord,
erafgprende forudfaldet afiseer stgrre pro-
jekter,lige sd afgprende som tekniske kom-
petencer. Derfor er forretningsforstielse
og politisk teeft npdvendige feerdigheder
paliniemed algoritmik og projektledelse.
PROSAeretgodtsted at starte, forherkan
man leere af dem, der har veeret med helt
fra starten, samtidigt med, at der er hgjt
til loftet, fortsaetter Martin.

Landsdaekkende aktiviteter

I dag bestar ungdomsudvalget primaert
afmedlemmeriStorkpbenhavn, men ak-
tiviteterne har veeret jeevnt fordelt over
hele landet, hvor der er koncentrationer
af unge PROSA-medlemmer. I praksis
Odense, Arhus og Aalborg. Alice Rauns-
baek (22) fraRanders, som indtili sommer
har veeret aktivi PROSA/STUD, efterlyser

dog en mere stabil kerne af folk vest for
Storebeelt.

—Jeg har selv veeret meget aktiv som
studerende, men nu har jeg fdet et job og
bliver derforen delaf PROSA pd enanden
madeend fgr. Nuskaljegtil atleere hoved-
organisationen at kende. Jeg kunne godt
teenke migat mgde flere af de andre unge
ifaget, dereriden samme situation som
mig.S3 jeg hdber bestemt, at flere viltage
kontakt med ungdomsudvalget — bade i
pst og i vest, lyder opfordringen fra den
nyudklaekkede datamatiker.
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FTF-underspgelse om de unge og fagforeninger

))

En del af de unge opfatter stadigvaek fagfor-
eninger som "stgvede”, bureaukratiske og

relativt dyre.

Dét vil de unge have

Fokus pa lgn- og arbejdsforhold, personlig radgivning og
varetagelse af medlemmernes interesser pa politisk plan
star i hgj kurs blandt unge it-professionelle. Det viser en

ny undersggelse.

+ Sadan svarede de

5.000 unge medlemmer af FTF har del-
taget i underspgelsen. FTF omfatter
bl.a. PROSA, Dansk Sygeplejerad, Poli-
tiforbundet m.fl. Tallene for PROSA er
som folger:

Hvad skal din fagforening fokusere pa:
74% Lon- og arbejdsforhold

73% Individuel juridisk bistand

68% Faglig radgivning og vejledning
55% Kurser og kompetenceudvikling

51% Hjeelp til jobsggning

Vigtige argumenter for medlemskab:
73% PROSA kaemper for bedre lgn- og
arbejdsvilkar

69% PROSA tilbyder radgivning og kri-
sehjaelp

43% PROSA varetager medlemmernes
interesser pa politisk plan

Lees hele undersggelsen pa
www.prosa.dk/u35
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Af Bjarke Friborg, sekretaer for PROSAs ungdomsudvalg

Vindenertilsyneladende vendtformange
fagforeninger.I2002 var énud af tre unge
kritiske over fagforeningers rolle og op-
gave.l dag er den kritiske andel faldet til
én ud af fem. En ny undersggelse blandt
medlemmer af PROSAs hovedorganisa-
tion FTF har netop afdeekket, at syv ud
af ti unge it-folk ser fagforeninger som
ngdvendige for at varetage deres inte-
resser pa arbejdsmarkedet — mens tallet
for andre unge er otte ud af ti. For begge
grupper er det en klar stigning i forhold
til for fem &r siden.

At sd mange unge i FTF stgtter op om
deresfagforening og denneskerneydelser,
er imidlertid ingen grund til at hvile pa
laurbzerrene. Fortallene afdaekker ogsa, at
endelaf de unge stadigveek opfatter fag-
foreninger som "stpvede”, bureaukratiske
og relativt dyre. For denne gruppe teeller
umiddelbare kontante fordele relativt
mere, ogsd selv om skepsissen generelt
pger, jo leengere veek fagforeningerne

kommer fra dets kerneopgaver i forhold
til lgn- og arbejdsvilkar.

Privat vs. offentlig

Ikke overraskende fremgar det, at pri-
vatansatte — hvoraf mange er ansat pa
individuelle kontrakter—ofteleegger mere
vaegt pa personlig juridisk rddgivning
samt de mere kontante og kortsigtige
fordele ved medlemskabet. Samtidigleeg-
ger demindre veegt pa f.eks.indgéelse og
fornyelse af overenskomster,somellerser
normen i det offentlige og en del stgrre
virksomheder. En del af forskellene mel-
lem PROSA-medlemmerne og de andre
unge i FTF heenger derfor i hgj grad sam-
menmed, at PROSA har langt flere privat
ansatte end i de andre forbund.

Ilighed med den gennemsnitlige unge
FTFer er der sdledes en god del it-profes-
sionelle, der gnsker fastlpn efter overens-
komst (23%), men endnu flere (37%), der
pnsker fast lgn efter overenskomst sam-
men med tilleeg, der forhandles lokalt p&
arbejdspladsen. Imidlertid er der lige s&
mange (37%),der pnsker at modtage enfast
lpn, somde selver medtil at forhandle.Pa
dette punkt skiller PROSA-medlemmerne
sig klart ud fra de andre.

At mange unge i PROSA har det fint
med individuel lpnforhandling betyder
imidlertid ikke, at de afviser stptte fra
deres fagforbund. Tveertimod mener hele
74%, at PROSA skal prioritere arbejdet
med at forbedre medlemmernes lgn- og
arbejdsforhold fuldt pa linje med den
individuelle juridiske bistand. Med an-
dre ord er der generelt stor opbakning
bade til det arbejde, som PROSA faktisk
udferer og til princippet om at veere med
i en fagforening. Og der er ingen unge
PROSA-medlemmer,der har satkryds ved
denmulighed, at fagforeningens arbejde
slet ikke nytter noget.
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Underspgelse om psykisk arbejdsmiljp 2007

Hvordan er det at
vaere it-ansat?

Ny stor undersggelse fra PROSA saetter fokus pa, hvordan it-folket anno 2007
har det — saerligt hvornar og hvordan, de oplever god ledelse. 1000 tilfaeldigt
udvalgte medlemmer far tilbuddet om at besvare undersggelsen.

Af Jeanette Grgn Nielsen, journalist

PROSA ernuigang med den tredje stprre
kortleegning af, hvordan it-ansatte opfat-
ter deres arbejdsliv. De tidligere under-
spgelser i 1997 og 2001 havde fokus pa
arbejdstid, nedslidning og stress og var
med til at seette stress for almindelige
ansatte pa dagsordenen. Indtil PROSAs
resultater papegede problemet med stres-
sede it-folk, havde stress udelukkende
veeret forbeholdt travle direktgrer. Den
aktuelleunderspgelse harfokus paledelse
—hvordanmedlemmerne opleverledelsen
ihverdagen og ved store forandringer som
nedskeeringer og in- og outsourcinger.
—In-ogoutsourcing er aktuelt formange
afvoresmedlemmer og et vilkar for vores
branche, forklarer faglig sekreteer, Eva
Birch Christensen om baggrunden for et
af fokusomréderne.
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Vital undersogelse

1000 tilfeeldigt udvalgte medlemmer far « 30 minutter for 1000 udvalgte

derfor spgrgsmal, der skal veere med til
at give et billede af, hvad de har oplevet

PROSAs undersggelse om psykisk ar-
bejdsmiljp tager cirka 30 minutter at
udfylde. Det foregar elektronisk og
man logger sig pa med sin tilsendte
adgangskode. Koden sendes til de ud-
valgte i Ipbet af august.

som veerende gode og darlige greb fra
ledelsenidiverse situationer. Samtidig vil
undersggelsen afslpre, hvor meget it-folk
i dag arbejder, og om de er tilfredse. Re-
sultaterne er vitale for PROSAs radgivning

af medlemmer og for PROSAs mulighed
Underspgelsen indeholder adskillige
abne spgrgsmal, hvor man kan uddybe
og fortzelle mere, hvis man har tid og
lyst.

for at deltage i den offentlige debat om,
hvilke emner der optager it-folk.

— Det er vigtigt for os at vide, hvad
medlemmerne oplever som problemati-
ske, i deres hverdag, og hvad de synes er
positivt. Det kleeder os pé til at
bedst mulige vejledning og til at tale it-
folks sag i offentligheden, forklarer Eva
Christensen.

Du kan lzese om resultaterne senere
pa aret i PROSAbladet.
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Tilbud til medlemmer i PROSA Vest

PROSA lancerer et nyt projekt, malrettet medlemmer vest for Storebzelt. Sid-
der du pa en arbejdsplads uden overenskomst, vil vi kontakte dig. Vi kan hjeel-
pe med at ggre arbejdslivet sjovere —uanset om | vil have en foredragsholder

ud, mangler hjaelp til Ionforhandling eller noget helt tredje.

Af Karin Olesen, kampagnemedarbejder

PROSA vil styrke indsatsen péd de en-
kelte arbejdspladser. Derfor spseetter vi
et todrigt projekt, der retter sig mod de
mange arbejdspladser, der ikke er om-
fattet af en overenskomst eller lokalafta-
ler. Medlemmer pa disse arbejdspladser
har meget forskellige vilkar. Nogle har
det fint, mens andre har problemer med
f.eks.samarbejdsklimaet eller aftaler om
overarbejde. Feelles for rigtig mange af
vores medlemmer er, at de synes, der er
behov for sma eller stprre sendringer pa
deres arbejdsplads - men de mangler en
indgangsvinkel til at komme i gang og
ved ikke rigtig, hvordan de skal gribe det
an. Det vil vi gerne hjeelpe med i det nye
projekt, der altsd i forste omgang om-
fatter PROSA Vest (medlemmer vest for
Storebeelt, red.).

Viringer til dig

I den kommende tid vil vi tage kontakt
til de enkelte arbejdspladser og PROSAs
arbejdspladsrepreesentanter vil f4 mig i
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reret. Det ggr vifor at tage pulsen pd, hvad
der rgrer sig og for at finde ud om der er
noget, som PROSA kan ggre. Maske vil I
gerne have en foredragsholder ud om et
bestemt emne — enten pé arbejdsplad-
sen eller i lokalomradet. Det vil vi gerne
hjeelpe med, ligesom vi gerne hjeelper jer
med spgrgsmal som:

Hvordan kan en aftale om radig-
hedsvagt se ud?
Kan vi indgd aftaler om barsel med
arbejdsgiveren?
Hvordan far vi tegnet overens-
komst?
Hvordan far vi et bedre samarbejds-
klima?
Hvad med mulighederne for efterud-
dannelse?
Har viret til barns 1. sygedag?
Hvordan griber vi lpnforhandlinger
an?
Det er alle spgrgsmaél, som PROSA kan
hjeelpe med at besvare.

« Hvad skulle det veere?

Kunne I bruge hjzelp til nogle af de be-
skrevne ting — eller noget andet — sa
kontakt os. Giv os ogsa gerne forslag il
arrangementer, kurser eller foredrag.
Du behgver ikke have en ferdig idé.

Kontakt Karin Olesen, kon@prosa.dk,
tlf. 873014109.

Projektet er henvendt til medlemmer
bosat vest for Storebzelt.
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Kort nyt

Arbejdsnedlaeggelse pa CSC

Lang tids uoverensstemmelser om overenskomsten kulmine-
redeijunimed, at PROSAS/SAS” bestyrelse trak sig, da ledelsen
udtrykte mistillid til, at den repraesenterede medlemmerne.
Det forte til spontane stormgder i kantinen og medlemmerne
afleverede en samlet henvendelse til ledelsen. Forhandlingerne
blev genoptaget, men forte fgrst til et tilfredsstillende resultat
efter en kortere arbejdsnedleeggelse. Striden handlede i seer om
brugen af en uddannelsesfond.

PROSAs naestformand har sagt op

Syv maneder. Mere blev det ikke til for Jan Irgens p& neestfor-
mandsposteniPROSA. Han blev klappet ind p8 posten pa sidste
Delegeretforsamling, selvom han ikke havde planlagt at kvitte
sitjob.Nuerhan tilbage i Nordea og begrunder opsigelsen med
for stor arbejdsbyrde, der gik ud over privatlivet. Jan Irgens har
tilbudt at fortseette i hovedbestyrelsen og forretningsudval-
get. Formand Peter Ussing har meddelt, at han ikke har noget
arbejdsmeessigt presserende behov for at finde en aflgser. Det
afheenger af en politisk debat i hovedbestyrelsen.

Trepartsaftalen giver penge til it-folks

efteruddannelse

Daregeringenlagde 8oo mio.kr.ekstra pd bordet undertreparts-
forhandlingerne, besluttede PROSAs hovedorganisation FTF at
tilslutte sig aftalen. PROSA gleeder sig seerligt over aftalens mu-
lighed for seniorordninger og over pengene, der er gremaerket
efteruddannelse. Succesen vil dog afheenge af om pengene rent
faktisk vil blive brugt.

- Denne aftale lgser langt fra alle problemer i den offentlige
sektor — men det er en god begyndelse. Vi har ikke fiet vores
kravomrettil efteruddannelse til alle opfyldt (bl.a. skoleleererne,
red.), det vil vi fortsat arbejde for, siger Peter Ussing, formand
for PROSA.

PROSA har gang i seniorerne

PROSA har pa prevebasis lavet arrangementer for medlem-
mer, som star pa nippet til at forlade arbejdsmarkedet. I fordret
var serligt inviterede til et lprdagsseminar, hvor emnerne var
seniorgkonomi og livsgleede i den tredje alder. Det blev en stor
succes med ca. 50 fremmgdte. Den 3. november gentages ar-
rangementet, sa alle interesserede far muligheden for deltage.
Derudover planleegges et museumsbesgg i anledning af DASKs
50 drsjubileeum og et mgde om seniorordninger pd arbejdsplad-
serne den 13. september.

Abent mede:

Digitale identitetssystemer

HVEMer jeg? Et nogenlunde enkelt spprgsmal, men det har ikke
et enkelt svar. Den made, du preesenterer din identitet, sendrer
sig, nar du bevaeger dig igennem verden. Nar du viser dit pas, er
du borger i et land. Nar du viser dit togkort, er du en passager;
nar du viser dit sygesikringsbevis, er du méaske en patient. Du
er en anden, ndr du bruger dit visakort. Forskellige relationer
kreever forskellige identiteter. Det hele bliver kun endnu mere
komplekst, nar vi forlader den fysiske verden og beveeger os
rundt i Cyberspace.

Rene Lohde, IT-Arkitekt hos Microsoft vil komme og
fortzelle om Windows CardSpace, Den Digitale Signa-
turm.m.

Tid:

Torsdag 30. august, kl. 17:30-19:00

Sted:

PROSA, Ahlefeldtsgade 16, kld., Kpbenhavn
Tilmelding:

www.prosa.dk/kursus

Arranggr:

PROSAs It- og samfundsudvalg
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LINKS:

»  Introduktion til Windows CardSpace:
http://msdn2.microsoft.com/en-us/library/aa480189.
aspx

»  Kim Cameron’s Blog:
http://www.identityblog.com/

»  Open-Source Identity System
http://osis.netmesh.org/wiki/Main Page

»  Den Digitale Signatur
http://www.digitalsignatur.dk/
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WWW.prosa.dk/fordele

Der er mange penge at spare, ndr du er medlem af PROSA. Lees
mere om vores kontante tilbud her, men husk at der hele tiden
kommer nye til, s& fplg ogsd med pd www.prosa.dk/fordele.

Har du ideer til nye medlemstilbud eller rabatordninger, er du
velkommen til at kontakte os. Skriv til Bo Sune Christensen,
bsc@prosa.dk.

@

RUNA FORSIKRING AfS

RUNA forsikring — Forsikringer til fordelagtige priser
for medlemmer af Prosa

Du far rabat pad familiens basisforsikring, ulykkesforsikring,
rejseforsikring, livsforsikring. Tjek ogsa din bilforsikring.

Tryg forsikring

Tillegsforsikringsaftale mellem PROSA og Tryg

Mange af PROSAs medlemmer vil opleve en kraftig pkonomisk
nedgang ved arbejdslgshed. Derfor kan PROSA tilbyde dig en
ledighedsforsikring, der kan give dig en bedre pkonomisk deek-
ning ved ledighed.

boghance!

Fa 20% hos FTU Boghandel

Som PROSA-medlem far du automatisk 20% rabat pa alle it-bg-
ger i FTU Boghandel. I seerlige undtagelsestilfaelde er du altid
sikret FTUs laveste pris. FTU har gennem de seneste mange ar
specialiseret sig i netop it-litteratur med hovedveegt pa uden-
landske bgger. Du kan booke bpgerne online.

(om

ComOn - Fa gratis digitalt abonnement
Du kan som PROSA-medlem gratis tilmelde dig it-avisen Co-
mOns digitale udgave i 12 méneder.

LUMPU | ERWURLL

Computerworld - Halv pris pa it-nyheder og gratis
preveabonnement i 3 maneder

Du kan gennem PROSA f& 50% rabat pé et drsabonnement af

it-avisen Computerworld det fprste ar. Derefter seenkes rabat-
ten til 35%.
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FolkeFerie.dk

Store rabatter pa rejser i Danmark og udlandet

Der eringenundskyldning for ikke at rejse. Som PROSA-medlem
farduzookr.rabat p& CharterFerier,1000 kr.rabat pa UgeFerier
0g 15 % pa MiniFerier pa 10 feriesteder i Danmark. Lees mere pa
www.folkeferie.dk/prosa

Teknik og Design —

Hjeelp til selvstaendige med PROSA-aftale

Vil du slippe for besveeret med administration, moms, skat og
dagpenge? S8 har PROSA og Teknik og Design aftalen, der vil
gore ditliv lettere. Aftalen er sativerden for at hjeelpe dem, der
lpsertidsbegreensede opgaver eller driver selvsteendig virksom-
hed, f.eks.: Freelancere, selvsteendige, ledige m.1l.

PROSA/Bank —

Gratis Mastercard med 30.000 i kredit

PROSA har et samarbejde med Lan og Spar Bank, der giver dig
et gratis MasterCard til dig og din samlever samt god rabat pa
optagelse af nye 14n. Lees mere pd www.prosabank.dk

SN
=
Bliv medlem af Forbrugsforeningen og spar penge
Alle medlemmer af PROSA kan blive medlem af Forbrugsfor-
eningen af 1886. Hver gang, du bruger Forbrugsforeningens

kontokort i en af de ca. 4.300 forretninger, som foreningen
samarbejder med, optjener du bonus - normalt %.

33



Bpger med rabat

Visual Basic 2005

with .NET 3.0

Visual Basic 2005
with .NET 3.0

With this completely up-to-date tutorial
andreference, you'llquickly learn how to
develop Visual Basic programs that leve-
rage the latest features of Vista and .NET
3.0.Thetutorial section walks you through
VB.NET from scratch, providing you with
in-depth descriptions of the development
environment, basic program syntax, and
standard controls. You'll also explore the
fundamental concepts in object-oriented
programming with VB.

Rod Stephens, 1152 sider

ISBN: 9780470137055

Normalpris kr. 393,-

Medlemspris kr. 295,-

MANEDSTILBUD

ViPtua | Vixens

" _‘I’;_q
A\
1%

Virtual Vixens

Hot,Hotter, Hottest. See how today s lea-
ding modelingartists create 3D characters
that sizzle and get the techniques you'll
need to create your own virtual vixens.
The many 3D artists who share their se-
crets formaking the fantasy females you
wish were real. You'll get their personal
stories, insights into the profession, and
new ways to conceive and construct your
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own 3D characters.

Arndt von Koenigsmarck, 309 sider
ISBN: 9780240809809

Normalpris kr. 539,-

Medlemspris kr. 431,-

CoNTINDDUS
INTEGRATION

Continuous Integration

Forany software developer who has spent
days in “integration hell”, cobbling to-
gether myriad software components,
the books illustrates how to transform
integration from a necessary evil into an
everyday partofthe development process.
Thekey,as the authors show,istointegrate
regularly and often using continuous in-
tegration practices and techniques.

The book’s companion Web site, www.
integratebutton.com, provides updates
and code examples.

Paul M. Duvall, 283 sider

ISBN: 0321336380

Normalpris kr. 412,-

Medlemspris kr. 329,-

THEENTERPRISE
ANDSCRUM

. =

The Enterprise and Scrum

It’s time to extend the benefits of Scrum
—Greater agility higher-quality products,
and lower costs — from individual teams
to your entire enterprise. However, with
Scrum’slack of prescribed rules, the fricti-

onofchange canbe challenging as people
struggletobreak fromold project manage-
ment habits. In this book, agile-process
revolution leader Ken Schwaber takes
you through change management, for
organizationaland interpersonal proces-
ses,explaining how to successfully adopt
Scrum across your entire enterprise.

Ken Schwaber, 152 sider

ISBN: 0735623376

Normalpris kr. 310,-

Medlemspris kr. 248,-

S .The Official

£
» ubun“EH

] T e

e

The Official Ubuntu Book 2.ed

Ubuntu is a complete free operating sy-
stem that emphasizes community, sup-
port,and ease of use without compromis-
ing speed, power, or flexibility. It"s Linux
forhumanbeings—designed foreveryone
from computer novices to experts. Ubuntu
7.04isthelatestrelease —more powerful,
more flexible, and friendlier than ever.The
Official Ubuntu Book, Second Edition, will
get you up and running quickly.

The DVD includes the complete Ubuntu
Linux operating system for installation
on PC platforms.

Benjamin Mako Hill, 463 sider

ISBN: 9780132354134

Normalpris kr. 312,-

Medlemspris kr. 250,-

s
Halmstadgade 6, 8200 Arhus N
TIf.: 8610 0338 Fax: 8937 3555

E-mail: ftu@ats.dk
www.ftu.dk

F& 20% rabat hos FTU boghandel
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A-kassen

Sporg a-kassen

Mepdepligt hos a-kassen trods job

? Jeg har et deltidsarbejde og modtager

supplerende dagpenge.Jeg har hgrt, at jeg
alligevel skal mpde til samtaler i a-kassen.
Kan det veere rigtigt?

Carsten, 42 ar

! Ja, det errigtigt. Desvaerre er velfaerds-
forliget skruet sddan sammen, at selvom
du er i job med lgntilskud, eller — som i
dit tilfeelde — er i ustgttet deltidsjob og
far supplerende dagpenge, sé skal du al-
ligevel mgde fremia-kassen til samtale i
a-kassen hver 3.méaned. Ved samtalen skal
vi kontrollere om du spger almindelige
fuldtidsjobs og i gvrigt star til rddighed

for arbejdsmarkedet. Umiddelbart in-
den sommerferien havde vi stort set alle
vores ledige medlemmer til mgder, hvor
vi fortalte om disse nye regler. P4 mgdet
kunne vi forteelle om de strengere krav
til jobspgning, og at der nu er samtale
i a-kassen hver 3. maned. Vi har en del
medlemmer som eriaktivering—med fast
job i udsigt. Umiddelbart kan det synes
helt forrykt, at de ogsé skal komme til
samtaleia-kassen, mensadanerreglerne
nu engang. Netop for at tilgodese disse
medlemmer vil vi fremover ogsa tilbyde
eftermiddags/aftenmader.

Anne Grethe Hansen, a-kasseleder

Slut med papir-dagpengekort

?

¢ Kan jeg fortsaette med at sende mine
dagpengekort almindeligt til jer?

Michael, 53 ar
! Flere og flere af vores medlemmer be-
nytter "PROSAmin” - det digitale tilbud,
nar der skal sendes dagpengekort til os.
Det er vi rigtig glade for, da det letter os
for en del arbejde. Derfor vil vi i lpbet af
efteraret udfase udsendelsen af papirkor-
tene ogkun satse pa den digitale a-kasse.
Derfor opfordrer vi dig — og de sidste, der
mangler at komme over pa den digitale
lpsning —til at benytte den nu. Det bety-
der samtidig, at visparer udgifterne med
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at sende papirkort. Hvis nogen insisterer
pastadig at bruge papirkortet, vil vi bede
dem om selv at downloade et eksemplar
viavores hjemmeside. Du far flere fordele
ved at bruge nettet:

> Duharaltid en kopiaf det kort du har
sendt til os liggende digitalt.

> Netkortet skal veere korrekt udfyldt,
ellers kan det ikke sendes til os. Det
vil sige, at vi undgar at skulle sende
kortet retur til dig, hvis du f.eks har
glemt at underskrive det. Dermed
undgar du ogsa en eventuel forsin-
kelse af udbetalingen.

Orientering

s Erdu tilfreds med a-kassen?

Igen i ar underspger Arbejdsdirekto-
ratet medlemmernes tilfredshed med
a-kassen. Derfor far alle ledige, eller

tidligere ledige medlemmer, tilsendt
et spprgeskema.

Sporgeskemaerne udsendes medio
august 2007. Vi opfordrer alle til at be-

svare det.

> Kortetkanikke blive veekiposten—hel-
ler ikke ved strejker eller lignende.

> Duslipper for at skulle have besveer
med konvolutter og frimeerker — og
for turen til postkassen.

Efterlpnsmodtagere far ogsd mulighed
for at benytte det digitale tilbud. Denne
service er viifuld gang med at udvikle,
og jeg skriver mere om det, nr vi er klar
med tilbuddet.

Anne Grethe Hansen, a-kasseleder
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Informationer

Aktiviteter

Sadan far du mere i lgn

Vil du have mere ud af opsvinget? Kom til et inspirerende
mini-kursus og fa tips og tricks til at f3 mere ud af indivi-
duellgpnforhandling. Faglig sekretzer Hanne Lykke Jespersen
har mange ars praktisk erfaring ved forhandlerbordet og
gser ud af sin erfaring. Kom og fa en informativ og under-
holdende aften.

Tid:

Onsdag 5.9 2007, kl.17-21

Sted:

PROSA, Ahlefeldtsgade 16, Kpbenhavn
Tilmelding:

www.prosa.dk/kursus

Hvordan skal din
senkarriere forlpbe?

Hvis du er ndet midten eller slutningen af halvtredserne,
er det et godt tidspunkt at reflektere over de sidste 10-15
ar af din karriere.

Mange it-virksomheder har stor mangel pé arbejdskraft
og tilbyder derfor flere og flere at indga aftaler med gode
muligheder for den enkelte medarbejder. Det kan blandt
andetdreje sigomnedsat arbejdstid,andre arbejdsopgaver
eller noget helt tredje. Maske kan du ogsa lave en aftale
med din arbejdsplads?

Konsulent Susanne Banck fra BanckResourcing arbejder
for Arbejdsmarkedsstyrelsens Seniorpolitiske Konsulen-
tordning og har stor viden om, hvordan man indgér i en
dialog med sin arbejdsplads om sin senkarriere. Hun vil
med udgangspunkt i konkrete erfaringer gennemgé de
muligheder, man som medarbejder skal veere opmaerksom
pa, og lave smé pvelser, der kan hjeelpe med at afklare den
enkelte.

PROSA star for let anretning.

TID:
Torsdag den 13. september 2007 kl. 17 - ca. 21

STED:
Arbejdslpshedskassernes Samvirke, Ngrre Farimagsgade
43,1364 Kgbenhavn K

TILMELDING:

www.prosa.dk/kursus

36

PROSAbladet - 8 - 2007



Kurser og foredrag

Kurser og foredrag 2007

Aktiviteter

11-Sep
12-Sep
12-Sep

13-Sep
17-Sep
19-Sep
21-Sep

27-Sep
3-Oct

3-Oct

1-Nov

3-Nov
3-Nov

4-Nov

6-Nov

14-Nov

15-Nov

17-Nov

28-Nov

ITIL-foredrag
ITIL-foredrag

LINQ - Language Integrated
Query i .NET / Visual Studio
Orcas

Seniorordninger
ITIL-foredrag
ITIL.-foredrag
Eurocon 2007

ITIL-foredrag

Scrum

ITIL-foredrag
Wireless sikkerhed

Databasedesign
Lgrdagsseminar for seniorer

soL

Wireless sikkerhed

Wireless sikkerhed

Lean Software

ment

Develop-

UML

Den velsmurte udviklings-
maskine

Fyraftensarrangement
Fyraftensarrangement

| den kommende udgave af C#, VB.NET og .NET-fra-
meworket finder man en af de mest interessante ny-
skabelser, vi har set inden for programmeringssprog de
senere ar.

Hvordan skal din senkarriere forlpbe?
Fyraftensarrangement
Fyraftensarrangement

Bespg PROSA pa Eurocon 2007, arest stgrste Science Fic-
tion begivenhed den 21 - 23/9.

Fyraftensarrangement

En af de mest populaere agile projektstyrings og soft-
ware udviklingsmetoder er Scrum.

Fyraftensarrangement

Tradlgse netveerk er overalt og alle nye baerbare com-
putere leveres som standard med tradlpse netkort.
Desvzerre er sikkerheden i de tradlgse netvaerk ikke altid
god nok, og det giver anledning til bekymring.

Analyse, design og implementering.
Seminar for PROSA-medlemmer pa vej til den 3. alder.

Kurset retter sig til alle, der skal anvende SOL mod rela-
tionelle databaser.

Tradlgse netveerk er overalt og alle nye baerbare com-
putere leveres som standard med tradlpse netkort.
Desvzerre er sikkerheden i de tradlgse netvaerk ikke altid
god nok, og det giver anledning til bekymring.

Tradlgse netvaerk er overalt og alle nye bzerbare com-
putere leveres som standard med tradlpse netkort.
Desvzerre er sikkerheden i de tradlgse netvaerk ikke altid
god nok og det giver anledning til bekymring.

Fa et overblik over principperne bag lean, og hvordan
det kan anvendes i software development.

Unified Modelling Language — en etableret internatio-
nal standard og notation til at specificere, visualisere,
konstruere og dokumentere alle elementer i et soft-
ware system.

Effektiv softwareudvikling kraever en infrastruktur, der
understgtter flow i udviklingsprocessen og sikrer kon-
stant feedback til den enkelte softwareudvikler.

Kgbenhavn
Kolding
Artpeople - @rstedhus

AK Samvirke
Aalborg
Arhus
Kgbenhavn

Odense

Artpeople - @rstedhus

Herning

Odense

PROSA KBH kursuslokale
AK Samvirke
PROSA KBH kursuslokale

PROSA KBH kursuslokale

Herning

Artpeople - @rstedhus

PROSA KBH kursuslokale

Artpeople - @rstedhus

Lees mere og tilmeld dig pa www.prosa.dk/kursus.
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Informationer

Aktiviteter

FreeBSD

FOUNDATION

38

GENERALFORSAMLING i
PROSA VEST

Lordag den 13. oktober 2007
kl. 12.30 i Mgllegade 9-13, kaelderen

Med venlig hilsen
PROSA/VESTs bestyrelse

Generalforsamling
Lordag d. 3. november 2007

KI.13-18

| PROSAs lokaler, Ahlefeldtsgade 16, 1359 Kgbenhavn K

Dagsorden ifplge vedtaegterne:
Valg af dirigent og referent

Godkendelse af deltagere og beslutningsdygtighed
Behandling af eventuelle medlemseksklusioner

Bestyrelsens beretning

Kassererens fremleeggelse af det reviderede regnskab
Bestyrelsens fremlaeggelse af arbejdsplan

Behandling og afstemning om indkomne forslag
Bestyrelsens forslag til budget og kontingentfastseettelse

Valg af HB-medlem

Valg af suppleant for HB-medlem
Valg af bestyrelse

Valg af suppleanter til bestyrelse

Valg af 2 revisorer

Valg af suppleant(er) for revisorer

Valg af delegerede til PROSAs delegeretforsamling

Eventuelt
Praktiske oplysninger

Feellestransport fra Jylland/Fyn

Hvis du bor vest for Storebeelt bedes du
kontakte PROSA senest mandag d. 29.
oktober 2007 om evt. feellestransport
pa san@prosa.dk.

Daekning af udgifter

Alle udgifter til transport og bgrne-
pasning refunderes efter regning. For
transportens vedkommende refunderes
billigste offentlige transportmiddel.
Forteering i forbindelse med rejsen re-

| STAT

funderes efterregning og med max.kr.
135,- pr. maltid.

Spisning efter generalforsamlingen
Seedvanen tro vil der blive arrangeret
spisning pa en restaurant efter gene-
ralforsamlingen.

Tilmelding foretages pa generalforsam-
lingen eller til faglig sekreteer Steen
Andersen pa tlf. 3361 4121 eller san@
prosa.dk.

PROSAbladet - 8 - 2007



PROSAadresser

©1999 Randy Glasbergen. www.glasbergen.com

“This is a story about Rip Van Winkle,
a man who called tech support and
was put on hold for 100 years!”

Forbundet af It-professionelle
Henvendelse omkring hastesager kan uden for PROSAs dbningstider ske direkte
til de fagligt valgte pd nedenstaende telefonnumre og mailadresser:

PROJA

Hovedkontor, a-kasse, afdelingskontor og lokalkontor

Lokalafdelinger

Kgbenhavn
Hovedkontor og a-kasse
Ahlefeldtsgade 16,

1359 Kbh. K.

Kontortid: kl. 9-15,
mandag dog 10-15

TIf.: 3336 4141

fax: 33919044
medlemsreg@prosa.dk
akasse-kbh@prosa.dk

Arhus

Afdelingskontor
Mpgllegade 9-13,

8000 Arhus C.
Kontortid: kl. 10-15

TIf.: 8730 1414

fax: 87301415
A-kassen tIf.: 8730 1401
E-mail:
faglig-arh@prosa.dk

Odense

Lokalkontor
Overgade 54

5000 Odense C
Kontortid: kl. 10-15
TIf: 6617 9211

fax: 6617 7911
E-mail:
faglig-ode@prosa.dk

Aalborg

Lokalkontor

Steen Blichersgade 10,
9000 Aalborg

Kontortid: Sidste torsdag
i hver maned kl. 13-18
TIf.: 9816 9130

Fax: 9816 4730

PROSA/CSC

Sekreteer: Peter Gulstad
Retortvej 6-8, 2500 Valby
TIf. 3614 4000

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen

Engvej 165, 2300 Kbh. S
TIf.: 32320000

formand@prosa.dk PROSA/STAT
faglig-kbh@prosa.dk Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K

Formanden, naestformand og faglige sekretaerer

TIf.: 33364121

PROSA/VEST
Mgllegade 9-13

Peter Ussing Eva Birch Christensen Erik Dahl Klausen Mogens Sgrensen 8000 Arhus C
qumand Faglig sekreteer Fqglig sekretaer Faglig sekretaer TIf: 8730 1405
Direkte: 3336 4767 Direkte: 3336 4128 Direkte: 8730 1412 Direkte: 3336 4127

Privat: 4556 6665 Privat: 35858220 Mobil: 2778 5430 Privat: 3391 4649 PROSA/@ST
Mobil: 2819 8497 Mobil: 28881251 Privat: 8699 0056 E-mail: mos@prosa.dk Ahlefeldtsgade 16
E-mail: pus@prosa.dk E-mail: ebc@prosa.dk E-mail: ekl@prosa.dk 1359 Kbh. K

TIf.: 3336 4127

Jan Irgens Hanne Lykke Jespersen Carsten Larsen

Naestformand Faglig sekreteer Faglig sekreteer PROSA/STUD
Direkte: 3336 4123 Direkte: 8730 1405 Direkte: 3336 4198 Overgade 54
Mobil: 27601177 Privat: 8641 5494 Privat: 65913134 5000 Odense C

E-mail: jir@prosa.dk

Mobil: 28881247
E-mail: hlj@prosa.dk

Mobil: 2962 0295
E-mail: cla@prosa.dk

TIf.: 33364273
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Find nogle aflgsere eller
professionalisér ledelsen

Af Jesper Ggdvad,

formand for redaktionsudvalget

Efter blot 6 maneder pd postenhar PROSAs
naestformand, Jan Irgens, sagt op for at
vende tilbage til sin tidligere arbejdsgi-
ver.Jan Irgens blev valgt p& DF i novem-
bertil neestformandsposten, selvomhan
oprindeligt 'kun’stillede op til en fritids-
post i ledelsen. Han gnskede dengang
mere erfaring, for han evt. fik en af de
tunge politiske poster i PROSAs ledelse.
Nér han alligevel blev valgt, skyldtes det
kraftige opfordringer fra begge flgje (hhv.
@ST/VEST/Forbundet og STAT/CSC/SAS),
der hver iseer fandt de andre kandidater
uspiselige.

Jan var den unge kompromiskandidat
fraPROSA/FRISK ogrepreesenterede naeste
generation af PROSAs fuldtidspolitikere.
Med en uhgrt stor stegtte pé 95%, var det
kun rimeligt at tro, at parterne ogsé ef-
terfplgende ville seette sig til bordet og
finde lpsninger i feellesskab. Jan Irgens
er nok en del klogere i dag.

Set med mine gjne fik han det mest
utaknemmelige job1PROSA, i skeerings-
punktet mellem politik og mere person-
ligeinteresserijobsikkerhed. Dahan fgrst
var valgt, var det hans ansvar og opgave
atleverelpsningen. Dette i form af struk-
turseminar for Tordenskjolds soldater,
afstemningsforslag til den ekstraordi-
neere DF anseettelser i og udflytning af
en lokalafdeling m.m.

Ibagklogskabens lys er der et par over-
vejelser, der nu er veerd at ggre sig. Er
det fornuftigt at veelge en neestformand
blandt medlemmerne til at lede de fag-

Set med mine gjne fik han det mest utaknemmelige
job i PROSA.
Foto: Martin Foldgast

lige sekreteerer? Ledelseskompetencerne
i posten er mildt sagt uklare, og hvori
bestar rationalet i at kreeve en uerfa-
ren leder (lzes: PROSA-medlem)? Lad os
ogsa overveje hvilke rammer, vi tilbyder
neest(e)formand. Skal personen bruge sin
tid somkampdommer mellem forskellige
68’er-grupperinger, og hvilken fornuftig
kandidat melder sig til det?

Pt.erderingennye kandidater.Risikoen
for at ggre, som vi plejer, og lade de faste
gamle ofre sig en periode til for PROSA er
derfor overhaengende. Ligesom de sidste
(lad os sige) 10 arvil de naturligvis arbejde
for at modernisere foreningen.

TilJan viljeg bare sige: Held og lykke kam-
merat.

P P DANMARK

Maskinel Magasinpost
ID-nr. 42091

Afsender:

KLS PortoService ApS
Hjulmagervej 13

9490 Pandrup

Andringer vedr. abonnement
ring venligst 33364141



