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Synspunkt

Erik Swiatek, naestformand, ers@prosa.dk

Urafstemningen

PROSA har valgt at treede helhjertet ind i den digitale verden i forbindelse med den
kommende urafstemning (lees debatten inde i bladet). Selve afstemningen bliver
elektronisk og kommer til at foregd moderne og nemt pa baggrund af det udsendte
materiale. Medlemmerne kan enten stemme via internettet eller SMS.

Adgang til afstemningen sker via www.prosa.dk. Stemmer kan afgives fra 29. april
2008 kl. 8:00 til 16. maj 2008 kl. 23:59.

Jeg haber, at PROSA med denne moderne og indlysende stemmeform har skabt de
bedste betingelser for, at mange medlemmer vil stemme. For baggrunden er vigtig.
For forste gang er et forslag til vedtaegtseendringer nu til urafstemning. Og det er
afggrende, at du som PROSA-medlem tager stilling og stemmer.

Job-klausuler

Sagaen om job-klausuler fortseetter. Et aktuelt lovforslag fra beskeeftigelsesministe-
ren lpser ikke problemerne. Tveertimod er det dbenlyst et discountforslag, der skal
give sd f indrgmmelser over for lpnmodtagerne som muligt.

PROSA siger derfor klart og tydeligt, at det nye forslag er veerre end ingenting i sin
nuveerende form. Det forringer lpnmodtagerens situation. Og som det ser ud i pje-
blikket, far vienlov, hvor hemmelige aftaler om ansattes frihed i flere tilfzelde fortsat
er tilladt. Ydermere giver lovforslaget gront lys for en markant stigning i antallet af
job-klausuler frem til 1. juli 2008.

Derfor vil PROSA kontakte partiernes arbejdsmarkedsordfprere for at fa lavet et
endringsforslag, s& loven kommer til at omfatte alle ansaettelser geeldende fra
fremsaettelsestidspunktet. Kun det vil kunne forhindre en strgm af hemmelige job-
klausuler i sommeren 2008.

PROSA mener, det skal fremga af loven, at alle eksisterende job-klausuler skal pa
bordet, nérloven treeder i kraft —med tydelig angivelse af, hvornar de er indgaet eller
forleenget. Og sé skal loven ogsé geelde for ansatte i vikarbureauer!

PROSA kemper fortsat for et frit og gennemskueligt jobmarked, derfor duer det
aktuelle lovforslag ikke.
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Indhold

Job-karteller er small-penis-syndrom i jakkeszet.

Mogens Nergaard, direktr, Miracle A/S.

Stavnsbinding garanteret. Lov-
forslag om job-klausuler er ikke
godt nok.

Han er en af 118 Prosa-medlem-
mer, som bor i Sverige og arbej-
der i Danmark.

Staten centraliserer sine it-centre.
Men gkonomer satter spgrgsmals-
tegn ved pkonomien og tidsplanen.

IT-POLITIK

Tema: internationalisering ¢ 10-15

PROSAS medlemmer er parate til verden
Deltagerne i Prosabladets webpanel er positive over for en
international hverdag. Men et mindretal ser mere skeptisk
pa udviklingen.

ARBEJDSMARKED

It-provokater « 16

Mogens Ngrgaard tjener kassen pd databaser som direkter i
Miracle A/S. Men foragten lyser ud af ham, nar talen falder
pa job-klausuler, kontrol og IBM.

TEKNOLOGI

En bid af CeBIT « 24

Digitale trends, gron it og tyrolerfest. Det oplevede 85 PROSA-
medlemmer, da de tog med til verdens stgrste it-messe 1
Hannover.

Sadan bygger du selv
Facebook-applikationer « 26

Med webtjenesten Dapper kommer du hurtigt i gang med at
udvikle dine egne simple applikationer i Facebook.
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Fremtiden er stadig: retro « 30
It-journalisten Anders Kjeerulf Christensen fortzeller om for-
ngjelsen ved det naestnyeste eller seldre pc-grej.

PROSA OM PROSA

Urafstemning « 18
Nej eller ja til nye stemmeregler? Prosabladet kraever svar pa
tiltale fra en ja- og en nej-siger.

Debat « 20

For eller imod. Medlemmerne diskuterer for og imod nye
stemmeregler. Laes argumenterne her.

ORIENTERING

A-kassen ¢ 35

Nye regler for supplerende dagpenge

Feerre uger med supplerende dagpenge. Det er konsekvensen
af en ny aftale, regeringen netop har indgaet.
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Facebook sladrer om Israels haer

P& tidens populeereste sociale netveerkstje-
neste skjuler der sig i hundredvis af foto af
israelske militeerinstallationer. Ifglge Jerusa-
lem Post har flere nuvaerende og tidligere
israelske soldater gladelig postet de mange
foto af klassificerede steder. Det drejer sig
om indretningen af militeerbaser, herun-
der elektronisk udstyr, vdbensystemer og
dele af systemer til flykontrol. Indtil nu er
der ingen tegn pa, at andre efterretnings-
tjenester og terrorister har kunnet anvende
informationerne offensivt. Afslgringerne er
resultatet af, at en specialenhed i lgbet af
de sidste par maneder har gennemstavet
Facebook og andre sociale netvaerkstje-
nester for fortroligt indhold. Specialenhe-
den indskeaerper nu det militeere personale,
at de skal udvise forsigtighed med at of-
fentliggere fortrolige og personlige data.
kwn

Pixar skifter til 3D

Verdens maske kendteste animationsstu-
die, Pixar, vil lancere alle film i bade 3D- og
almindelige versioner fra 2009. Producen-
ten bag film som Toy Story vil starte sit
3D-eventyr fra maj, 2009, hvor den kom-
mende film "Up” debuterer i USA. | 2010
kommer Toy Story 3 sa i 3D-udgave, og en
fortseettelse af "Cars” kommer i de ame-
rikanske biografer i sommeren 2012. Den
3D-teknologi, som Pixar satser pa, bygger
pa en digital projektor, som sgrger for po-
larisering af den enkelte filmbilleder. Det
kraever, at tilskuerne anvender et passivt
polarisationsfilter i form af en brille. kwn

Pc-svineri kan reduceres

Der er betydelige miljpgevinster ved at udskifte pc'er
med tynde klienter, dokumenterer ny undersggelse.

Af Kurt Westh Nielsen, kwn@prosa.dk

Nar det handler om klima- og miljpbe-
skyttelse, fokuserer it-branchen typisk
pa forskellige elektroniske apparaters
energiforbrug. Men en aktuel tysk un-
derspgelse gér et skridt videre. Det aner-
kendte tyske Fraunhofer Instituts afdeling
for miljg-, sikkerheds- og energiteknik,
kaldet Umsicht, har underspgt, hvad en
lang reekke faktorer somfabrikation, drift
og bortskaffelse betyder for den samlede
livscyklus for apparater som pc’er.

Detaktuelle Fraunhofer-studiemed den
imponerende titel "Okologischer Vergleich
derKlimarelevanz von PCund Thin Client
Arbeitsplatzgeriten 2008” afslgrer, at
tynde klienter, som pa mange mader er
envidereudvikling af eeldre tiders skaerm-
terminaler, er veesentligt mere miljpven-
lige end pc’er. Hvis en desktop-pc bliver
erstattet af en tynd klient koblet til en
terminal-server, sa daler CO2-emissio-
nerne med 54 procent, hedder det i stu-
diet. De miljpmaessige belastninger, som
forskerne bag studiet placerer tyngden
p4, er it-apparaters bidrag til udledning
af drivhusgasser.Forskernes beregninger
viser,at over en periode pa fem arudleder
en almindelig pc mere end dobbelt s&
meget CO2 som en tynd klient.

Spar udslip fra 27 jordomkersler

Dermed er der stadig plads til, at virksom-
hederogmyndighederfortsatkan bidrage
til at mindske klimapavirkningerne gen-
nem udledning af CO2. Undersggelsen
regner sig frem til, hvor mange drivhus-
gasser en virksomhed med 300 arbejds-
pladserkan undg8 at udlede ved at skifte
til tynde klienter. P4 en femarig periode
kan CO2-udslipreduceres med 148 ton.Det
svarer ifplge forskerne til emissionerne
fra en VW Golf TD], som kunne sendes 27

Tynde klienter, som for eksempel denne Sunray
fra Sun Microsystems, belaster miljget markant
mindre end konventionelle pc’er.

gange rundt om jorden, knap 1,1 million
kilometer.Eksemplet tager udgangspunkt
i, at virksomheder ikke helt kan afskaffe
pc’er og realistisk set mé ngjes med en
udskiftning pa 75 procent.

Forskerne bag rapporten understre-
ger ogsd, at it-branchen har et stigende
medansvar for miljppavirkninger: Det er
behovet for mere regnekraft og dermed
mere energi kombineret med voksende
meengder it-affald grundetkorterelevetid
for apparaterne, som er arsagen.

I pjeblikket vokser markedet for tynde
klienter hurtigere end for desktop-pc’er
—-menpaetlavere niveau.IEUvilderi2oo8
blive solgt 27 millioner nye pc”er, men kun
1,2 millioner tynde klienter. 8,2 millioner
af de nye pc’er kunne udskiftes med de
tyndeklienter,og udbredelsen afweb 2.0
udggrogsa et potentielt nyt marked forde
magre pc-erstatningerihusholdningerne,
vurderer de tyske forskere.

Link til rapport: http://prosa.dk/link/73
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Vi har store ambitioner
Ogsa for dit privatliv

KMD er i rivende udvikling, og der er plads til dig pa holdet. Vi tilbyder en professionel
it-karriere i et menneskeligt miljg, hvor alle kender vaerdien af en god balance mellem
arbejdsindsats og familieliv. Hos KMD former vi lebende din anszettelse efter individuelle
gnsker, fordi vi ved, at din arbejdsglaede afhaenger af meget mere end spaendende
opgaver. Emner som fleksible arbejdstider, barsel og spontane fridage med barnene ses
som givtige investeringer, der giver afkast p& alle fronter. Laes mere om dine muligheder
hos KMD pé& kmd.dk/job

KMD er den sterste danskejede it-virksomhed. 3.000 it-eksperter samarbejder med offentlige og private virksomheder om at effektivisere og udvikle

kundens forretning. Vi har kontorer i Kebenhavn, Arhus, Odense og Aalborg, og prioriterer nzerhed og engagement heit bade i forhold il kunder
og medarbejdere. Laes mere p& kmd.dk

B KM

IT MED INDSIGT
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Debut for autonome netveerksrobotter
Virksomheden iRobot, der er mest kendt for
sin lille vaevre husholdningsrobot, stavsu-
geren Roomba, har involveret sig markedet
for militeerroboter. Virksomheden arbejder
med at udvikle en "smid-vaek-androide” for
det amerikanske militeer, en sakaldt LAN-
droid. De ti centimeter brede, beeltedrevne
robotter er taenkt til at blive sluppet lgs i
dusinvis, og derefter opbygge sma mobile,
tradlgse kommunikationsnet, som tropper, i
eksempelvis byzoner, kan anvende til data-
kommunikation. Projektet finansieres med
14 mio. kroner over en treérig periode af
det amerikanske militeers forskningsenhed,
DARPA. De ferste prototyper pa de selvor-
ganiserende beeltedrevne miniaturerobotter
er klar i lgbet af aret, melder iRobot. kwn

Microsoft seetter skub i robotudvikling
Softwaregiganten i Redmond har netop of-
fentliggjort et preview af en ny version af sit
udviklingsmiljg til robotkode pa Robobusi-
ness-konferencen i Pittsburgh. Microsoft
Robotics Developer Studio er navnet pa
udviklingsmiljget, som er planlagt til at blive
tilgeengeligt til Windows senere pa aret. |
forhold til det nuveerende Robotics Studio
byder det nye produkt pa bedre ydelser:
Kommunikation mellem robotkomponenter
som sensorer og aktuatorer kgrer angive-
ligt to til tre gange hurtigere end tidligere.
kwn

Google-fotografering
opskreemmer australiere

En ny Street View-tjeneste fra Google giver koldsved
hos privatlivs-elskere, som frygter at se sig selv afslg-

ret som lovovertraedere.

Af Kurt Westh Nielsen, kwn@prosa.dk

Igennem det sidste arstid harkeretg-
jerudstyret med panorama-kamera-
er gennemregistreretenlang reekke
lokaliteter, gader og veje i Australien.
Detskeriforbindelse med,at Google
arbejder pa at udvide sin populeere
Google Maps-tjeneste med enkom-
mende Street View-tjeneste, som
med hidtil uset detaljeringsgrad
tillader Google-brugere at kaste et
neermere blik pa neermiljper. Men
detaljeringsgraden af optagne foto
veekker nu bekymring.

Flere australiere mener nu, at fo-
tooptagelserne griber for dramatisk
ind i privatsfeeren. Det handler blandt
andet om, at det vil veere muligt at loka-
lisere, om biler er lovligt parkeret ved at
granske nummerplader, og at personer,
der uforvarende optraeder pa Googles
registrering, vilkunne genkendes. Google
arbejder pa teknologier, der skal gpre det
automatisk at slpre ansigter og eksem-
pelvis nummerplader. Men det er endnu
uafklaret, om den teknologi er pé plads,
ndr Street View debuterer.

Google smager egen medicin

Det australske dagblad The Australian,
har bidraget til den aktuelle sag ved at
bede ledende medarbejdere fra Google
Australien om personlige adresseoplys-
ninger, sa det var muligt at tage foto
af medarbejderne i deres naermiljp. Det
afslog Google. - Der er tale om et helt uri-
meligt krav.IStreet View viser viderimod
det, som enhver kan se, ndr man gar hen

GO {)gle Strest View

Maps

Explora nalghborhoods at ltrl!‘é Isval=virtualhy,

ad gaden, konstaterer Googles talsmand,
Rob Shilkin, til The Australian. Han under-
streger, at Google nu underspger mulig-
hederne for gennemen “enkel procedure”
at tillade enkeltpersoner at anmode om
at f4 fjernet optagelser fra Google Street
View. I et modtreek valgte den austral-
ske avis at tilbyde nogle informationer
om Google-medarbejdere. Bladet kunne
saledes afslgre, at den australske leder af
Google, Mark Tucker, var registreret med
seks forskellige fpdselsdatoeriregisteret
Australian Securities and Investments
Commission.

Ienkommentar til Googles uvillighed til
atudlevereegnedataskriverThe Australian:
"De bruger tid pé at udvikle teknikker,
som ophaever privatsfeeren. Men nar det
handler om at informere om egne per-
sonlige data, s& er de mennesker, der star
bag Googles gradige mapping-systemer,
usamarbejdsvillige”.
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- 06 I HAR INGEN PROBLEMER
MED AT ANSETTE FOLK MED EN

SELV HVIS DE IKKE ER |
STAND TIL AT TALE ET

ANDEN ETNISK
BAGGRUND?

FORSTAELIGT, SAMMEN-
HAENGENVE DANSK.?

NEJ-NEJ...
VIKIGGER

KUN PA FOLKS
KVALIFIKATIONER!

Bliv trainee inden for forretningsudvikling

Vil du have et udfordrende job med mulighed for at
bruge dine faglige kompetencer fra uddannelsen?
Interesserer du dig for den forretningsmaessige brug af
it-systemer? Vil du veere med til at udvikle it-systemer
til den finansielle sektor? S& er du maske en af dem, vi
spger til et 12-maneders trainee-forlgb som forretnings-
konsulent.

Om jobbet
Vi tilbyder dig et 1-arigt trainee-forlgb som forretnings-
konsulent med start 1. september 2008.

Gennem et veltilrettelagt uddannelsesprogram sikrer vi,
at du far en grundig introduktion til vores forretnings-
omrader og vores arbejdsprocesser, den finansielle
sektor, systemudviklingsmetoder og projektarbejde.
Samtidig vil du gennem arbejdet i konkrete projekter
blive uddannet som forretningskonsulent. Du vil bl.a.
komme til at:

afdaekke kundernes forretningsmaessige it-behov
bidrage til at beskrive it-projekter og it-lgsninger
deltage i test af lgsninger

udarbejde handbgger, vejledninger og
informationsmateriale

implementere systemer hos kunderne

planlegge og gennemfgre uddannelse og
supportere kunderne

BEC Personaleudvikling | Havsteensvej 4 | 4000 Roskilde | TIf. +45 46 38 24 oo | www.bec.dk

BEC - Bankernes EDB Central — er et dansk full service it-hus. Vi er ejet af 71 pengeinstitutter. Vores kunde-
liste teeller flere hundrede finansielle virksomheder inden for bank, realkredit, pension, forsikring mv.

Vi er over 9oo ansatte og i 2007 omsatte vi for godt 1 mia. kr.

UNDSKYLD -
DU VAR VED AT
SIGE NOGET.?

HVOR PINLIGT.
JEG SAVNER

FAKTISK
ORD..

Om dig

Du er nyuddannet cand.merc., cand.it. eller lignende
eller har en uddannelse fra den finansielle sektor
kombineret med en videregdende uddannelse, som fx
HD i @konomistyring og Procesledelse, Regnskab og
@konomistyring eller Finansiering. Du er en habil bru-
ger af Microsoft Office-pakken.

Samtidig laegger vi vaegt pa, at du

- er udadvendt og trives med en stor kontaktflade
til bade kunder og kollegaer
er initiativrig og altid parat til nye udfordringer
er forretningsorienteret og serviceorienteret
har sans for helheden uden at miste detaljen
trives i rollen som formidler pa flere
forskellige niveauer
arbejder struktureret og er god til at
kommunikere pa skrift.

Kontakt

Vil du hgre mere om jobbet som trainee i BEC, sa er du
velkommen til at kontakte HR-konsulent Tina Elnegaard
pa telefon 46 38 24 00. Hvis du vil sgge jobbet som
trainee i BEC, sa send din ansggning, dit cv og en kopi
af dit eksamensbevis via www.bec.dk og det konkrete
stillingsopslag med overskriften trainee — forretnings-
udvikling.

BEC

Bankernes EDB Central
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Job-klausuler

Huller i lovforslag om
job-klausuler

Regeringens lovforslag om job-klausuler har veeret til forstebehandling
i Folketinget. Lovforslaget er stadig fuldt af huller.

Kommentar af Per Henriksen, kommunikationschef
og Camilla Gregersen, ledelseskonsulent.

Illustration Lars Refn

Debatten om hemmelige job-klausuler
har belget hejt i efteraret. Pressen har
dokumenteret, at it-folk bade i staten
og i private virksomheder er omfattet af
de hemmelige klausuler, som forhindrer
dem i at skifte job. Den 28. marts var re-
geringens lovforslag om job-klausuler
til fgrstebehandling i Folketinget. Men
forslaget er ikke godt nok, fordi der er en
reekke undtagelser i loven. De fem alvor-
ligste huller er:

Forste hul

Loven geelder kun for job-klausulerindgaet
efter 1. juni 2008. Det vil sige, at alle de
gamle job-klausuler geelder stadig, og de
skalikke offentligggres.De kan forleenges,
og der kan komme mange nye og hem-
melige til inden 1. juni.

Andet hul

Hvisforeksempel enit-virksomhed drgf-
ter—hvilket ofte skeridet skjulte—en sam-
menlaegningmed enandetit-virksomhed,
vil det blive lovligt at lave hemmelige
job-klausuler og ogsé at handhaeve dem
efter sammenlaegningen.

Tredje hul

Loven geelder ikke for vikarbureauer. De
kan stadig stavnsbinde deres ansatte og
forhindre, at de far ansezettelse i nogle af
de firmaer, hvor de har veeret vikarer.

Fjerde hul
Der er ingen afklaring af, hvad der sker,
hvis enlgnmodtager siger nej til at skrive

under pa en job-klausul efter 1. juni. Man
kan sperge, om det sa er gratis at fyre
vedkommende?

Femte hul

Der er ingen sanktioner over for arbejds-
givere, der fortsat laver hemmelige ind-
byrdes aftaler.

Do¢r pa klem

Regeringspartiernes ordfgrere forsva-
rede i halvanden time en lov, der var sa
smeekfuld af undtagelser og huller, at de
havde mere end sveert ved at forklare, at
loven skulle have til formal at bekeempe
job-klausuler og at give de ansatte deres
valgfrihed tilbage.

Oppositionenderimod borede vellystent
rundt i undtagelserne i loven. Hvorefter
ordfprerne fra Venstre, De Konservative
og Dansk Folkeparti neesten hver gang
matte dbne en der pa klem for, at det var
spgrgsmal, man skulle se grundigt pa
under udvalgsbehandlingen.

Bliver hullerne lukket?
Bent Bpgsted fra Dansk Folkeparti,der var
med til at treekke det lovforslag, som be-
skeeftigelsesministeren fremsatte sidste
ar, ser sddan pa det:

"Hvorfor har vi s egentlig noget, der
hedder job-klausul? Det store spgrgsmal
erjo,omdeterngdvendigt.Jeg trorogsd, at
detmed det herlovforslag vil blive yderst
begraenset, fordi virksomhederne jostari
densituation, athvis ikke lpnmodtagerne
vil veere med til det, jamen s& kan de ikke

’-’_"’_,._.-——4

tvinge en job-klausul igennem. Jeg kan
bare ikke se, hvorfor det skulle veere helt
forbudt... Det (her) betyder, at arbejdsgi-
verenikke kanlave klausuler,uden at lgpn-
modtageren er involveret og skriver under
pa at acceptere en sddan klausul.
Derharséogsiveeretendel snakom, at
dermangler afklaring pd, omeksisterende
hemmelige klausuler nuerugyldige eller
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Job-klausuler

BUREAVETS
MAND!

ikke erugyldige. Det er selvfplgelignoget,
vikan se p4... i udvalgsarbejdet.”
Spergsmalet er nu, om Bent Bpgsted,
ministeren og ordfgrerne for Venstre og
De Konservative vil leegge ¢re til den kri-
tik, der allerede er rejst fra mange sider,
sdlovforslaget bliver eendret, og hullerne
lukket. Detkom der mangelpfter omunder
fgrstebehandlingen.”
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Loven gzelder ikke for vikarbureauer. De
kan stadig stavnsbinde deres ansatte.

Per Henriksen og Camilla Gregersen, PROSA.

Advokatrad er kritisk

Oppositionens kritik aflovforslaget kom-
mer ikke ud af det bld. Advokatradet har
veeretude med en spnderlemmende kritik
af lovforslaget. De skrev, blandet andet, i
deres hgringssvar:

"Advokatradet finder, at lovforslaget
potentielt har meget vidtreekkende kon-
sekvenser for den enkelte borgers rets-
stilling. Desuden finder Advokatradet,
at det foreliggende lovudkast pé flere
mader enten er uklart eller mangelfuldt
i sin beskrivelse af lovens preecise an-
vendelsesomrade. Dette vil kunne fgre
til, at domstolene vil blive tvunget til at
foretage ikke alene en fortolkning, men i
vissetilfeelde ogsé en udfyldning aflovens
ordlyd.Dette er efter Advokatradets opfat-
telse hverken hensigtsmaessigt, lovteknisk
pnskeligt eller retssikkerhedsmeessigt
forsvarligt.

Forslaget dbner saledes op for, at ar-
bejdsgivere gives mulighed for at aftale
endogmegetveesentlige indskraenkninger
i den enkelte borgers mulighed for frit
at spge beskeeftigelse uden en egentlig
kompensation.”

PROSA vil forbyde job-klausuler
PROSA vil leegge mange kreefter i at pa-
virke politikerne til at lave eendringer af
lovforslaget. Det er positivt, at s mange
partier under fgrstebehandlingen gav
udtryk for, at de var villige til at lave for-
bedringer af lovforslaget.

Gennem mange ar har flere politikere
snakket om at sikre den frie beveegelighed
afarbejdskraften. Nuer der mulighed for,
atdekanrealisere det ved at begreense og
helst helt forbyde job-klausuler.

+ Lovforslag om job-klausuler

Det aktuelle lovforslag kommer efter
sidste ars politiske storm om hem-
melige aftaler mellem virksomheder i
it-branchen, som betgd stavnsbinding
af medarbejdere. Forslaget er en del
af udmentningen af regeringsgrund-
laget "Mulighedernes samfund” fra
november 2007.

Det blev fremsat 27. februar og for-
stebehandlet 28. marts. Den aktuelle
tidsplan for behandling af forslaget
ser sadan ud:

Frist for spgrgsmal: 09.04.2008
Frist for eendringsforslag: 28.04.2008

Politisk drgftelse i udvalg og frist
for tilkendegivelse af, om partierne
stemmer for eller imod lovforslaget
30.04.2008

Forslag til lov om arbejdsgivers brug af
job-klausuler (L 81)
http://prosa.dk/link/67

Folketingsreferat fra forstebehandlin-
gen af L 81
http://prosa.dk/link/68

Spergsmal stillet til lovforslag L 81
http://prosa.dk/link/69
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Af Pia Bertelsen, journalist pib@prosa.dk

Hvis man flyttertil Sverige for at udnytte
delave huspriser og billigere dagligvarer,
sd kreever det, at man er lidt om sig. Du
skal melde flytningen til folkbokforing
hos Skatteverket. Bilen skal omregistre-
res hos Svensk Bilprovning. Og du skal
have en tilladelse fra Jordbruksverket,
hvis du skal have din hund eller kat med
til Sverige.160 medlemmer af PROSA bor
iudlandet. 118 af dem bor i Sverige og ar-
bejder i Danmark. Ifplge naestformand i
@resundsborger Martin Thygesen er der
stort set ingen danskere, som arbejder i
den svenske it-branche.

- 98 procent af danske it-folk, som bor
iSverige, arbejder i Danmark. Svenske it-
lpnninger er noget lavere, og derfor kan
detbedre betale sigatarbejdeiDanmark,
siger Martin Thygesen.

35 minutters transport

Foretarsidenrykkede seniorit-konsulent
Per Kristensen rpdderne op pa Frederiks-
berg og plantede demigeniMalmg. Han
arbejderiSungard, som seelgerit-systemer
til banker. Per Kristensen hjeelper med at
implementere Sungards produkter med
bankernes egne it-systemer i Danmark.
Hver morgen starter han sin bil og kgrer
over @resundsbroen til den mere ag-
gressive danske trafik. Det tager kun fem
minutter leengere end, da han boede p&
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Frederiksberg. For Per Kristensen har det
veerenemt atflytte, fordihan haren svensk
keereste, som har styr pa de administrative
ting. Men der kan godt veere sma bump,
man skal over.

—Manskalvide, hvordantingene funge-
rer i kommunen, hvem man skal tage fat
i,hvad de administrative enheder hedder
iSverige. Nogle ting skal man spgrge om
1 Sverige, og man skal vide, at man skal
spprge om det. Ellers kan man risikere at
blive slet oven i hovedet bagefter, siger
Per Kristensen.

Simple ting er bovlede

Enkle ting i hverdagen kan veere besveer-
lige. P4 den danske sider volder dankortet
problemer. Selvom senior it-konsulentens
svenske keereste arbejder i Danmark, har
hun sveert ved at f et dankort. Men der
er mange steder, hvor du ikke kan bruge
andet end dankort. P4 den svenske side
er det bank-id-kortet, som giver pande-
rynker. Sveriges bank-id er den sikreste
identifikation, dukanfé.Det kreever, aten
anden svensker fra familien tropper op og
forteeller,at duerden, som du giver digud
for at veere. Men det kan veere sveert for
danske familier at skaffe svensk familie.
Bank-id-kortet skal man for eksempel
bruge, ndr man henter pakker pa post-
huset, forteeller Per Kristensen.

Per Kristensen er senior it-konsulen
han arbejder i Danmark og bor i Sverige.

. L

»

tog

- Ofte ser posthusetigennem fingrene
med det og lader folk f4 pakken, hvis de
viser et kgrekort

Per Kristensen er faldet godt til, og
ingen af naboerne i det svenske kvarter,
han bor i, kigger skaevt til parret, fordi de
er tilflyttere.

—Jeg har nemmere ved at forstd min
skanske nabo end min svenske keereste,
fordiskanskligger s& langt veek fra svensk,
griner Per Kristensen. Keeresten er tilflyt-
ter til Skane fra Vasterds, der ligger pa
hgjde med Stockholm, og derfor kan den
skanske dialekt volde problemer.

Sma bump
Det var et naturligt valg for parret at bo i
Sverige, fordihuspriserneiKgbenhavnsom-
radet er s& hgje. Keeresten havde tre biler,
som ville koste en formue at fa pa danske
nummerplader, s& de ville tabe en masse
penge, hvis de skulle bo i Danmark.

—Huseneerbilligere. Varerne er billigere.
Oglpnnener hpjereiDanmark. Vi prover
at fa det bedste fra begge verdener, siger
Per Kristensen, som mener, at hvis man
harenpositivindstilling, sa overkommer
man nemmere de bureaukratiske ulem-
per, der ogsa er.

— Der er mere bureaukrati. Man skal
veere opmeerksom pa, hvordan man ger
tingene, siger Per Kristensen. Selvom Per &
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EJB in Action, 1ed
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numerous code samples, real-
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Prototype and Scripta-
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Spring in Action, 2ed
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e fra begg

Foto: Klavs Bo Christensen

Kristensen er dansk statsborger, arbejder
og betaler skati Danmark, sa fik han ikke
lov til at stemme til folketingsvalget i
november.

—Jeg burde have lov til at stemme, fordi
jeg er dansk statsborger, men jeg kunne
ikke finde ud af, hvem der kendte til reg-
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lerne, siger Per Kristensen. Han har ikke
problemer med pensionen, men hans
svenske keereste skal selv holde styr p3,
hvor meget hun skal have, selv f& pen-
gene udbetalt og selv ggre begge lande
opmaerksom pa belpbet. Til gengzeld ople-
vede PerKristensen entung administrativ

proces,da han skulle have sin motorcykel
og kassevogn med til Sverige.

—Jeg fik motorcyklen og kassevognen
godkendt som flyttegods. Men da jeg
skulle til syn feprste gang, og jeg havde
alle de papirer med, som der stod, at jeg
skulle havemed, sd dumpede jeg, fordider
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manglede et papir. Og nu er sagen endt
imellem tre styrelser i Sverige, som skal
tage stilling til, hvem der skal betale for
detekstrasyn.Deter smé sveerdslag, som
mankommer ud for, siger Per Kristensen,
som ofte hgrer dansk i butikkerne og pa
gaden i Malme, fordi s& mange danskere

Prosabladet - 4 - 2008

',f Pa (Z)resunddlrekte kan man fa kgnkrete
réd pa.dansk og svensk og sp%ge andre
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tager hensyn tll‘Falk som bor og arbej-
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+Foreningen ¢resuﬁds‘bd?ger
http://wWww.oresundsborgertk/

er flyttet pa den anden side af sundet.
Rugbred, lakridser og dansk skéret kpd er
ogsa dukket op pd hylderne i de svenske
butikker.

—Jegteenkerikke atdeteretandetland,
jeg kgrertil hver aften. De har bare en an-
den dialekt, siger Per Kristensen.

Arbejdslgshedsforsikring som pendler
Man skal som hovedregel arbejds-
lpshedsforsikres i det land, hvor man
arbejder. Det vil sige, at hvis du som
pendler bor i Sverige og arbejder i Dan-
mark, skal du arbejdslgshedsforsikres i
Danmark.

Men hvis du bliver ledig, skal din ar-
bejdslgshedsforsikring overfgres til
Sverige, og du vil derefter fa dagpenge
i Sverige, efter de regler som gaelder
der.

Det er altsa i det land, man arbejder,
man skal arbejdslgshedsforsikres, og i
det land, man bor, man skal have dag-

penge.

Du kan se en oversigt over de svenske
a-kasser pa adressen www.ams.se

Efterlon som pendler

For at fa efterlgn eller et efterlgnsbevis
skal du opfylde de almindelige betin-
gelser om anciennitet, efterlgnsbidrag
og arbejde.

Det betyder, at du skal vaere i arbejde
i Danmark, og dermed ogsa forsikret i
Danmark.

Herudover skal du have veeret medlem
af en dansk a-kasse i mindst halvdelen
af den tid, du skal have vaeret medlem
af en dansk a-kasse og have betalt ef-
terlpnsbidrag.

Du skal ogsa opfylde beskaeftigelses-
kravet (1.924 arbejdstimer inden for
de seneste 3 ar), nar du gar pa efterlgn
eller skal have udstedt efterlpnsbevis.
Her kan kun arbejde i Danmark med-
regnes.

Det er saledes muligt at have ret til
dagpenge — og ikke have ret til efter-
Ipn!

Sygdom

Folk, som boridet ene land og arbejder
i det andet land, kan selv vaelge, hvor
de vil behandles. Dette geelder bade
for akut og planlagt behandling. Fa-
miliemedlemmer af graensearbejdere
er dog undtaget. De skal spge planlagt
behandling i bopalslandet, men er
naturligvis berettigede til akut pleje i
begge lande.
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PROSAs medlemmer er .

parate til verden

Ja tak til en international hverdag, der byder pa nye muligheder
og udfordringer. Det mener deltagerne i Prosabladets webpanel,

hvor et mindretal dog ogsa ser mere skeptisk pa udviklingen.

Af Bjarke Friborg, faglig konsulent, bfr@prosa.dk

En stadigt mere global gkonomi giver
nye muligheder for arbejdspladser bade
i Danmark og i lande med en mindre
udviklet gkonomi. Sddan svarer to af tre
deltagere i Prosabladets webpanel, der
bestérafinteresseredelaesere. Det samme
antal er positivt indstillet og fpler sig selv
relativt sikre i deres nuveerende job. De
mener heller ikke, at de er i farezonen
med hensyn til at sidde i en jobfunktion,
derertruet af outsourcing eller lignende.
Hele syv ud af ti er allerede i dag pé en
arbejdsplads med en eller anden form
for international tilknytning, og neesten
halvdelen er personligt i kontakt med
samarbejdspartnere i udlandet enten
dagligt, m&nedligt eller flere gange om
aret.27 procent angiver desuden, at de er
blevet pavirket positivt af internationali-
sering pa deres arbejdsplads, mens kun
fem procent angiver det modsatte.

Med virkning fra 1. januar 2008 meld-
te PROSA sig ind den internationale
faglige organisation UNI, der blandt
andet forsgger at pavirke EU-lovgiv-
ning, stette faglig organisering i mul-

tinationale selskaber og at fa oprustet
de europzeiske uddannelsertil en langt
mere global hverdag. Men hvordan ser
PROSA-medlemmerne selv pa globali-
seringen?
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Uddannelse afggrende
Patrodsafden generelt positive indstilling
har 53 procent alligevel valgt samtidig at
krydse af ved den mere negative formu-
lering "en trussel mod arbejdspladser i
Danmark, fordi opgaver bliver flyttet til
udlandet”. Umiddelbart en helt npgtern
konstatering af, at udviklingen selvfgl-
gelig kan g begge veje, nar der bliver
abnet for mere konkurrence. Fordelt pa
uddannelsesbaggrund fremstar tallene
imidlertid noget anderledes. Mens kun 39
procent af medlemmerne med enlaengere
uddannelse (mere end to til tre &r) ser pa
globaliseringen som en trussel, er tallet
hele 8o procent blandt medlemmer med
en kort videregdende uddannelse. Dette
tal udlgser en skarp kommentar fra den
mangedrige fortaler for digitale kompe-
tencer Mikael R. Lindholm, chefredaktgr
i Computerworld indtil marts i ar.
—PROSAs medlemmer ermere skeptiske
over for globaliseringen,end danskerne er
ialmindelighed. Det er meget fa danskere,
der fpler globaliseringen som en trussel.
De feerreste af PROSAs medlemmer op-
lever da ogsd, at deres egen arbejdsplads
er truet, og endnu fzerre har oplevet en
konkret negativ pavirkning i forbindelse
med udflytning af arbejdspladser og lig-
nende. Alligevel ser mere end halvdelen
af PROSAs medlemmer globaliseringen
som en trussel. Det er overraskende. Iseer

i en branche, der i den grad skriger pa
arbejdskraft. Det undrer mig, at PROSAs
medlemmer har et s& defensivt verdens-
syn, lyder bredsiden fra den markante
globaliseringsentusiast.

Lindholm medgiver dog, at tallene pri-
meert tyder pa forskellige positioner ud
frauddannelse. Mens entredjedel siledes
angiver, at de "1 hpj grad” har uddannet
sig mod et mere sikkert job, er der en lige
sa stor andel, der oplyser "slet ikke”.

—-Detdefensive verdenssyn kan heenge
sammen med uddannelsesindsatsen.
Hvert tredje af PROSAs medlemmer har
ikke uddannet sig mod et mere sikkert
job — det vil sige, at de ikke har tilegnet
sig kompetencer, somisaerlig grad bliver
efterspurgt pa det danske arbejdsmarked.
Det er dumt. Samtidig har kun en ud af
tre efteruddannet sig. Det burde veere
langt flere. Det er formentlig her, globa-
liseringsangsten finder sin grobund. Ef-
teruddannelsesindsatsen er for ringe, og
fremtidskompetencerne bliver for svage,
konstaterer en bekymret Mikael R. Lind-
holm. Han efterspgrger en langt mere
offensiv holdning til at komme hgjere
op i fpdekeeden.

Import af arbejdskraft

Ijanuar skrev Prosabladet, at flere og flere
udenlandske it-specialister kommer til
Danmark, men at det bade er sveert at
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gennemskue deres faglige niveau, og at
derikke er nogen oversigt over de l¢pn- og
arbejdsvilkar, der mgder dem.

Generelt er panelet positivt indstillet
over for udenlandske kolleger, idet hver
anden deltager mener, at de i hgj eller
nogen grad tilfprer reel veerdi udefra,
mens kun syv procent ikke er overbevist
om dette. Hver tredje mener ogs3, at de
stort set bliver godt integreret pd arbejds-
pladsen, bliver en del af det socialelivetc,
mens hver femte tror, det star mere slgjt
til. 34 procent mener, at de i overvejende
grad ser ud til at indgd pa samme lpn- og
arbejdsvilkdr som kolleger i tilsvarende
stillinger.

Kunhvert sjette medlem mener, atderer
forskelsbehandling. Fordelt p4 uddannelse
er de leengstuddannede mest overbevist
om, at lgn- og arbejdsforhold er sam-
menlignelige, mens de kortuddannede
er lidt mere skeptiske. Fgrst og fremmest
ma holdningen dog siges at veere aben,
idet hele 40 procent af panelet enten
ikke har svaret eller har svaret “ved ikke”
—itrdd med, at omradet er meget darligt
dokumenteret.

Internationalt fagligt samarbejde

Selvom medlemmerne kan have forskel-
lige synspunkter pé globaliseringen ud
fraderes eget stdstediarbejdslivet,erder
til gengeeld massiv og bred opbakning
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Hvert tredje af PROSAs medlemmer
har ikke uddannet sig mod et mere
sikkert job. Det er dumt.

til pget internationalt samarbejde mel-
lem fagforbund. Tre ud af fire mener, at
detteervigtigtellerenddameget vigtigt.
Det er en lige s& stor andel som dem, der
mener, at PROSA bgr bruge ressourcer pa
at organisere udenlandsk arbejdskraft i
Danmark MikaelR.Lindholm ser dog ogsa
dette som primeert defensivt.
—PROSAsmedlemmer efterlyseret staer-
kereinternationalt samarbejdeifagbevae-
gelsen. Det er naturligt nok, men spgrgs-
maleter, hvad denkoordinering skal gd ud
pa, og hvordan den skal gavne de danske
medlemmer. I hovedsagen handler det
om for PROSAs medlemmer at beskytte
sigmod udenlandske kolleger medlavere
krav. Men jeg savner en konkretisering af
de fremadrettede tiltag, der ligger i det
internationale samarbejde.

« Prosabladets webpanel

Underspgelsen med internationalt fo-
kus blev gennemfort i lpbet af marts.
Hver maned spgrger vi deltagerne
i Prosabladets webpanel om et nyt
tema. Tilmeld dig i dag, sa kan du vaere
med i den naeste underspgelse og saet-
te dit fingeraftryk pa bladet.

Tilmelding: prosa.dk/link/35

Mikael R. Lindholm

¢ Det svarede panelet

Sa mange har tilknytning til udlandet:
7% Uddannelse

20% Arbejde

27% Andet

Fremtidsplaner:
19% Vil gerne arbejde i udlandet
1% Vil gerne studere i et andet land

Dette kan fa folk til at rejse:

54% Hvis min familie kan/vil fglge
med

47% Bedre karrieremuligheder

45% Hgjere Ipn

20% Andet

18% Enklere regler for opholdstilla-
delse, beskatning etc.

Foretrukne rejsemal:

32% @resundsregionen

32% Norden

46% @vrige Europa

22% USA/Canada

19% Andre verdensdele

11% Hvor som helst/ingen specielle
preeferencer

—Se flere resultater pa www.prosa.dk/
prosabladet/links/
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Portreet

It-provokater

Direktgren for Miracle A/S, Mogens Ngrgaard, elsker frihed
og ngrder. Og hader IBM, kontrol og job-klausuler.

Af Pia Bertelsen, journalist,

Foto: Lizette Kabré

—Job-karteller er small-penis-syndrom i
jakkesaet, siger Mogens Ngrgaard. Han er
administrerende direktgr for og ejer af Mi-
racle A/SiBallerup. Virksomhedens it-folk
erspecialisteriat dirke genstridige databa-
serop.Ndr de er feerdig med brandsluknin-
gen, kaster de sig over konsulentopgaver
inden for databaseadministration. Ogfor
sjovervirksomheden ogsa udvidet med et
glbryggeri. 65 eransativirksomheden,og
55 af dem er programmgrer eller ngrder,
som Mogens Ngrgaard kalder dem med
varme og glimt i pjet.

— Det er fortvivlende at se borgerlige
politikere forsvare jobkarteller. De skal
afskaffes, siger Mogens Negrgaard. Han
synes, det er sejt, at Claus Juul og PROSA
harlagtsaganmodIBM.Ogingenafhans
medarbejdere eromfattet af job-klausuler
garanterer han.

Hader IBM

IBM og andre store virksomheder udlpser
ogsaverbale skideballer fra den selvlzerte
direkter.

—-IBMydmyger deres medarbejdere og
tvingermedarbejderne til at fakturere alt
for meget. Mekanismerne i virksomhe-
den betyder, at almindelige it-folk bliver
svindlere, og s& skal de leve med sig selv
bagefter, siger Mogens Negrgaard. Han
er generelt skeptisk over for branchens
giganter, fordi medarbejderne ikke har
indflydelse pa deres hverdag.

—Jegbryder mig ikke om store virksom-
heder, der fucker dereskunder. Det vaerste
ved store virksomheder er ydmygelse af
medarbejderne, siger Mogens Ngrgaard.
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Han har udfordret IBM ved at tilbyde
IBMs kunder den samme ydelse til mak-
simalt halv pris. Og tidligere har han ar-
rangeret en stpttefest for Big Blue, for de
manglede jo penge, nar de var s leenge
om at betale deres regninger, forklarer
Mogens Ngrgaard.

Uden kontrol

Alle traditionelle managementteorier
preller af pd Mogens Ngrgaard. Der er
ingen planleegning af betydning i virk-
somheden, og budgettet genererer selv
en masse siders vrgvl, som ingen gider
kigge pa alligevel, forteeller han. Som
leder er det vigtigere, at man holder af
sine medarbejdere og giver dem plads
til at arbejde med det, som de er gode til,
mener direktgren.

- Vianseetter de bedste ngrder og tror
pa,atdekanlevere hvisvisigertildem, at
dekan.Folk skal veere selvkgrende. Til gen-
geeld blander vi os ikke i deres arbejde og
tilladerdematlade vaere med at fakturere
kunden, hvis de synes, de harlavet noget
mgg. Sd kan de udfordre sig selv med nye
opgaver, siger Mogens Ngrgaard.

Det er sjeeldent, han har taget store
beslutningerisitliv. Andre kommer som
regel med ideen, og sa siger han ja.

— Bare sig ja til alt — undtagen til kon-
trolsystemer. Dem skal man sige nej til,
griner Mogens Ngrgaard.

En fordel ved at sige ja er, at medar-
bejderne holder op med at komme med
andssvageideer, forteeller han. Direktpren
giver gerne mennesker, som har sveert
ved at komme ind pa arbejdsmarkedet,

en chance. Som anseaettelsestest giver
ham dem en bog, som de skal have laest
til naeste dag.

—-Dem, som lyver, tager stoffer og kom-
mer med darlige undskyldninger kan jeg
ikke bruge. Men dem, som har forspgt at
leese bogen ogharildenisig,farenchance,
siger Mogens Ngrgaard.

Egen valgkampagne

Mogens Ngrgaard erliberal Venstremand.
Retspolitisk ligger han til hgjre for Djen-
gis Khan, siger han selv. Men han nyder
at arbejde sammen med Line Barfod fra
Enhedslisten, fordi hun er begavet. Selvom
hanaldrigkunne drpmme om at stemme
foretregeringsskifte, s erhantreetafden
nuveerende regerings politik. Til valget i
november lavede han sin egen valgkam-
pagne.Veelgerne kunne fa bedre har, per-
fekt sexlivog smukkere solnedgange, hvis
de stemte paliste M, som alle var ukendte
it-folk, som arbejder i Miracle A/S.

—Det var en protest mod, at folk bliver
brugt som stemmekveeg, fordi partierne
bestemmer, hvor politikerne skal stille pa.
Politikerne skalda bo der, hvor de stiller op.
Politikerne gider ikke engang seelge deres
budskaberleengere.Der er bare en plakat
afenukendt person og et partinavn, siger
Mogens Ngrgaard forarget.

Koderen Mortensen

Det er ikke kun opstilling af kandidater til

valget, som direktgren er kritisk over for.
—Regeringen laver managementlort og

indfgrer maltal i forspget pa at fa folk til

atarbejde, som sikkert gerne ville arbejde,
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hvis bare de slap for kontrolhysteriet.
Analyser viser, at folk bruger 40 procent af
derestid pa at arbejde.Resten pa bullshit,
siger Mogens Ngrgaard. For atillustrere sin
pointe forteeller han om programmeren
Mortensen. Han er en pligtopfyldende
programmer, der prover atlave systemet
feerdigt. Men han er den eneste kodekarl,
og han skal hele tiden bruge tid p3 at
rapportere til et hav af managere, som
holder mgder og rapporterer videre om
projektets manglende fremdrift.

-1 pjeblikket er der én, som koder, og
et hav af mennesker, som holder styr
pa ham. Det burde veere omvendt. Flere,
som koder, og en enkelt til at holde styr
pa dem. Giv da gutten lov til at arbejde,
siger Mogens Negrgaard. Hvis han med
den livserfaring, han haridag, medte sig
selvien fodgeengerovergang som18-4rig,
ville han sige til sit yngre jeg.

— Fortsaet bare. Det bliver sgu ikke ke-
deligt, siger Mogens Negrgaard. Som 18-
arig var han lige blevet sergent i hjem-
meveernet. Det var kontroversielt, fordi
fredsbevaegelsen var pa sit hgjeste, og
som gymnasieelev skulle man helst veere
imod krig og militeer.

¢ Mogens Ngrgaards CV

Livgarder

Lest computer science pa Louisiana
State University, USA

Laest cand. polit., men forlod universi-
tetet efter 3 ar for at arbejde med it..
SDS-sparekassen databaseadministra-
tor

Databasesupporter og manager Ora-
clei10ar

Stiftede Miracle A/S sammen med
barndomsvennen Lasse Christensen i
2000.

Klummeskribent pa Computerworld
og laver videoklummer pa ComON.
Bryggeriejer

Stifter af www.ViBrugerlkke.dk

Privat: 46 ar og far til tre bgrn og pap-
far til konens to bgrn.
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Portreet

| gjeblikket er der én person, som koder, og
et hav af mennesker, der holder styr pa ham.
Det burde veere omvendt. Flere kodere og en
enkelt til at holde styr pa dem.

Mogens Ngrgaard, direktgr, Miracle A/S.




Urafstemning X

Foto: Lizette Kabré

Af Jeanette Grgn Nielsen, journalist

prosabladet@prosa.dk

Hvad er hoveddrsagen til, at du anbefa-
ler nej?

PROSAs medlemmer udggr en meget
broget skare, med store forskelle i typen
afarbejdsopgaver,arbejdsbetingelser,ud-
dannelsesmaessig baggrund mv. Derfor
erdet meget vigtigt, at delegeretforsam-
lingen ikke kommer til at majorisere en
gruppe medlemmer.Reglen om, at der skal
veere 80% opbakning blandt de delegerede
foratforetage en sendring af vedteegterne,
er derfor en meget vigtig regel.

Stemmer du nej, fordi du er bange for at
miste indflydelse?

Nej, min stemme harintet at gpre med
at miste indflydelse. Det drejer sig om et
generelt spprgsmal vedrgrende vedtaeg-
terne. De svarer til foreningens grundlov
ogfastleeggerikke hvad delegeretforsam-
lingen og hovedbestyrelsen skal ggre el-
ler vedtage, men derimod rammerne for,
hvordan de gor det.

Hvorfor er det sd vigtigt at lave den af-
stemning?

Det ved jeg ikke. Afstemningstemaet
ma veere nonsens for de fleste medlem-
mer. Tilhaengerne haevder, at det er ngd-
vendigt, fordi en minoritet pa delegeret-
forsamlingen kan blokere for vaesentlige
forslag. Forslag, som de heaevder, at de
ikke fremseetter, fordi de alligevel ikke
kan blive vedtaget. Det ville have givet
mening, hvis de i stedet havde fremsat
de forslag og derefter havde sendt dem
til urafstemning. S& havde vi haft et reelt
politisk indhold at forholde os til.

Trordu, medlemmerne overhovedetinteres-
serer sig for den slags afstemninger?

Jeg tvivler - jeg feler lidt, at man ta-
ger medlemmerne som gidsler i et spil,
der i hpjere grad drejer sig om magten
i foreningens besluttende organer. Hvis
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Stem nej anbefaler Peter Gulstad som er medlem

af PROSA/CSCs bestyrelse.

der sker en sddan sendring af magten i
PROSA, er der alt for stor fare for, at der
bliver vedtaget noget, som essentielt er
imod et mindretals interesser, og som
kan splitte PROSA. Det gnsker jeg under
ingen omstendigheder ma ske!

Hvad vil det betyde for PROSA, hvis det
ender med et ja?

Forhdbentlig ingenting! Men mere
sandsynligterdet bare et trin pd vejen, sa

vineeste &r skal have urafstemningom2/3
istedetfor 3/4 for at eendre vedtaegterne.
Det er ikke vedteegterne, der bestemmer,
i hvilken grad PROSA kan reagere i for-
hold til den hurtige samfundsudvikling
og den hurtige udvikling i faget. Derfor
har PROSA allerede i dag mulighed for at
veere innovativ og dynamisk i forhold til
medlemmerne og deres behov — under
forudseetning af, at der er et godt samar-
bejde i foreningen. Derfor stem nej!
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X Urafstemning

A

Stem ja anbefaler Henrik Kroos, som er medlem

af PROSA/@STs bestyrelse.

Af Jeanette Grgn Nielsen, journalist

prosabladet@prosa.dk

Hvad er hoveddrsagen til, at du anbefa-
ler ja?

PROSA treenger til nyudvikling, nyteenk-
ning og en ny struktur. Desveerre endte
sidste ars strukturdebat med meget lidt
nyt,blandt andet netop pa grund af 80%-
reglen.

Vores fag og arbejdspladser er omskif-
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telige, derfor ma PROSA ogsa veere det.
Al erfaring viser,at PROSAs delegeretfor-
samling er meget konservativ. Derfor er
vi pd mange omrader bagud i forhold til
iseerde privatansattes forhold. 80%-reglen
er principielt et drivanker, der skal sikre,
at skuden ikke beveeger sig for hurtigt
fremad. NAr der ikke er fremdrift, sejler
skuden bagleens. Derfor ermin anbefaling,
at alle stemmer ja.

Er det bare for at lave rav i den, at du
stemmer ja?

Jeghar argumenteret og stemt for sen-
dringer i 80%-reglen i mange &r. Den er
altforrigid og ekstremt begreensende for
foreningens udvikling. Ender det med et
ja, som jeg héber pa, er det hensigten at
bruge reglen til vedtaegtsaendringer. Jeg
gnsker en udvidelse af hovedbestyrelsen
fra de nuveerende 12 til 16 medlemmer,
udvidelse af forretningsudvalget til seks
afde16 ogregeleendringer omkring valgte
lpnnede, s& lokalafdelinger kan anseette/
veelge egne ressourcer.

Hvorfor er det sd vigtigt at lave den af-
stemning?

8o%-reglen og det medfplgende min-
dretalsdiktatur er blevet debatteretiare-
vis.Reglen ggr, at et sted mellem 15 og 25
medlemmer kan blokere for vedteegtseen-
dringer. Deter pa tide at spprge medlem-
merne nu.Jeg tror, at mange af dem ikke
ved, hvor stiv vores forening er. Mon ikke
deflestetror,atreglener 66% palinje med
de fleste foreninger?

Ipvrigt skal vifremoverinddrage med-
lemmerneibeslutningerne, for eksempel
ved flere urafstemninger. Teknikken gor,
at urafstemninger kan laves via nettet
relativt hurtigt.

Trordu medlemmerne overhovedet interes-
serer sig for den slags afstemninger?

Narmange medlemmer far forklaringen,
erinteressenvakt. Selvfglgelig gar de ikke
ogteenker pa dettetilhverdag, men mange
vil gerne inddrages.Inogle af de tidligere
urafstemninger har stemmeprocenten
veeret fin. Nu deltager der cirka 100-150
personeribeslutningsprocesserne.En uraf-
stemning inddrager samtlige cirka12.000
medlemmer. Hvis stemmeprocenten nr
op pa 30 procent, har 3.600 veeret aktive,
det er da et keempe fremskridt !

Hvad vil det betyde for PROSA, hvis det
ender med et nej?

Jegbleserikkeidommedagstrompeter,
sd jeg haber og tror pa et ja.
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Debat X

Det drejer sig om magt

Af Ingrid Nedvig, medlem af PROSA/DST

For de - sikkert mange — som undrer sig over, hvad denne uraf-
stemning egentlig drejer sig om, ma jeg desvaerre sige, at det
drejer sig om magt. Magt til at bestemme over de andre, magt til
at udelukke de andre, magt til at bestemme for sig selv.

Medlemmerne af min lokalafdeling, PROSA/@ST, er vidt for-
skellige, hvad angér type af arbejdsplads, arbejdsopgaver m.m.
Nogle arbejder pa store It-arbejdspladser, mens andre enten er
alene eller arbejder pa sma It-arbejdspladser.

Alligevel mener bestyrelsen, at den skal have mere magt i
PROSA (pa bekostning af de andre lokalafdelinger), fordi @ST
er den storste lokalafdeling i PROSA. De gnsker at erstatte det
aktive demokrati i PROSA med en topstyring, hvor de sidder i
toppen. Hovedbestyrelsen skal i hajere grad besté af "lokalafde-
linger”, eller de skal have forskellige stemmevaegte afhaengig af
antal medlemmer i lokalafdelingen.

Jeg har altid arbejdet pé store lt-arbejdspladser, enten med
en PROSA-overenskomst eller med en HK- eller Finansforbunds-
overenkomst. Jeg identificerer mig langt mere med PROSA-med-
lemmer pa andre store lt-arbejdspladser, uafheengig af deres
lokalafdeling, end jeg ger med de medlemmer af PROSA/JST,
som arbejder pa sma It-arbejdspladser. Men det betyder jo intet,
hvilken lokalafdeling vi kommer fra. Hvis beslutninger om vores
vedteegter bliver truffet af s& stor en majoritet som muligt, bar vi
kunne sikre, at der stadig er plads til alle i PROSA

Lad os undga en centralisering af magten. Lad os bevare det
aktive demokrati — STEM NEJ
Lees ogsa indleegget pé nettet:
http://prosa.dk/link/78

Stem ja

Af Christen Plum, medlem af PROSA/@ST
| enhver demokratisk forening er der en balance mellem rettig-
heder for mindretallet og flertallet. PROSAs demokrati bestar
af flere elementer, hvoraf iseer to spiller sammen pé en uheldig
méade. For det farste er der valget til delegeretforsamlingen (DF),
hvor antallet af delegerede er 1:10. Det lyder smukt, men i vir-
keligheden er der kun 100-130 fremmgdte ud af potentielt over
1200. Dermed er der naermere tale om en fremmeaderet. Der er |
hvert fald ikke noget reelt politisk valg mellem forskellige holdnin-
ger. Hvis medlemmerne faktisk tog demokratiet alvorligt, og vi fik
1200 delegerede til en DF, ville det skabe kaos. Omvendt kan en
enkelt lokalafdeling i dag seette sig pa DF-flertallet uden at have
mere end 10 procent af medlemmerne. Kort sagt har vi en demo-
kratimodel, der i praksis er uigennemfarlig.

For det andet er der den store mindretalsbeskyttelse med hen-
syn til vedteegtsaendringer. | forslaget, der er sat til urafstemning,
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saenkes kravet om 80 procent af de delegerede til 75 procent —
med visse undtagelser. | dag kan derfor blot 20-25 medlemmer,
som ikke behgver at veere valgt politisk, men bare er madt frem,
blokere for afgerende reformer. | forvejen har de overenskomst-
beaerende afdelinger lettere ved at mobilisere i kraft af deres feel-
lesskab omkring overenskomsten. Denne skaevhed ger, at de
to store afdelinger med medlemmer pa individuelle kontrakter,
VEST og @ST, reelt er sat uden for indflydelse i PROSA.

For demokratiet og for PROSAs fremtidige udvikling og overle-
velse er det vigtigt at stemme ja til vedtaegtseendringsforslaget,
da det er et lille skridt i den rigtige retning.

(Forkortet af redaktionen)
Lees hele laeserbrevet her: http://prosa.dk/link/75

Er der et reelt behov ?

Af Mette Gulstad, medlem af PROSA/CSC

De medlemmer, der fik forslaget om stemmereglerne til urafstem-
ning, siger, at det er for sveert at &endre PROSAs vedteegter, at
den nuveerende regel blokerer for ngdvendige aendringer, ja sa-
gar for at PROSA kan agere i en verden i udvikling.

Vedteegtseendringsforslag fra de sidste ti ars delegeretforsam-
linger viser noget helt andet. De vedtagne forslag (18) havde
alle — med én undtagelse — mindst 95 procent for. Blandt dem
er veesentlige eendringer som "Afholdelse af DF hvert andet ar”
og "Valg af lgnnet naestformand”. Andre vedtagne sendringer er
"Oprettelse af advokatfond”, "Medlemmer ma ikke patage sig
strejkeramt arbejde” og "Ophaevelse af tvungen a-kassemed-
lemskab”.

Blandt de 25 forkastede forslag fik fire mere end 2/3, heraf
kun to mere end 3/4. Forslaget om at udvide Hovedbestyrelsen
til 14 medlemmer er fremsat to gange og fik hhv. 78,18 procent
og 63 procent. Ophaevelse af tvungen a-kassemedlemskab fik
78,95 procent og blev vedtaget to ar senere.

Det er altsd en skragne, at det er sveert at f& aendret vedtaeg-
terne. Hvis forarbejdet er gjort, og forslaget er gennemarbejdet,
er der en stor chance for at fa det vedtaget.

Jeg mener, at det er vigtigt at stemme nej til dette forslag, da
agndringer af vedtaegterne altid bar ske med starst mulig konsen-
sus. Der er en risiko for, at et lille flertal vil forsgge at majorisere
en endring igennem. Sa laenge procentsatsen er tilstraekkelig
hgj, er risikoen tilsvarende mindre.

STEM NEJ og BEVAR ENHEDEN | PROSA!

(Redigeret af redaktionen)
Lees hele laeserbrevet her: http://prosa.dk/link/83
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X Debat

Stem ja

Af Bjarke Walling — pa vegne af PROSA/STUDs bestyrelse
Det er vigtigt at udvikle sig, ellers star man stille. Som PROSAs

vedteegter er nu, skal 80 procent stemme for enhver aendring.
Ikke nok med at det er sveert at f& gennemfart de forslag, der bli-
ver stillet. Mange forslag bliver slet ikke stillet, fordi man opgiver
pa forhdnd. Man teenker, at det er for sveert at fa sit forslag vedta-
get. Og det er synd. Vi mister en masse gode ideer og fornyelse
pa den méade.

P& DF herte vi argumentet, at et flertal pa 80 procent sgrger
for, at forslagene er godt gennemarbejdede. Det holder bare
ikke. Ved 2/3-flertal vil flere sarge for at vaere med i processen
omkring eendringer af vedtaegterne, for at sikre kvaliteten. Det vil
give et bredere samarbejde pé tveers af lokalafdelinger. Det er
ikke leengere kun de mest generelle forslag, der bliver stillet. Vi
kan faktisk habe pé flere nyskabende forslag.

Resultatet af debatten pa DF var at sende forslaget til uraf-
stemning, hvor der kun kreaeves, at 50 procent af medlemmerne
stemmer for. Du kommer til at stemme om, hvorvidt vi skal seenke
de 80 procent til 75 procent, altsa 3/4-flertal. Det lyder som en
lille 2endring. Det var, hvad der kunne skabes enighed om. Det er
maske et lille skridt nu, men det er vigtigt, at vi tager dette skridt,
sa kan vi komme videre og snakke om 2/3-flertal naeste ar. Husk
at stemme JA til 75 procent i urafstemningen!

(Forkortet af redaktionen)
Lees hele leeserbrevet her: http://prosa.dk/link/76
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Det reelle demokrati
— hvad er det for
en storrelse?

Af PROSA/CSC'’s bestyrelse

Atter debatterer PROSA demokrati. Snart skal medlemmerne ur-
afstemme om, hvor stort et flertal der kraeves til vedtaegtsaendrin-
ger. Nogle af argumenterne for et JA til at nedseette flertals-reglen
fra 80 procent til 75 procent er:

- At det er et skridt mod mere reelt demokrati i PROSA, sé vi ikke
fortseetter mindretalsdiktaturet.

- At de geeldende regler blokerer nemme aendringer og innova-
tion i PROSA.

Vil et ja &bne for "reelt” demokrati, mere "innovation” og nye
andringsmuligheder? Demokrati betyder folkestyre. Men hvor-
dan skal folket styre? | fagbevaegelsen er der uenighed:

- Hvordan udgves lederskabsfunktionen?
- Hvilken rolle spiller medlemmernes aktive deltagelse?
- Hvad skal demokratiet kunne beslutte?

Nogle gnsker et centraliseret og professionaliseret PROSA
med staerkt lederskab. Andre fremhaever medlemsdeltagelse i
mange politiske beslutninger og aktiviteter. Atter andre fokuserer
pa indholdet og ser demokratiet som medlemsbeskyttelse mod
for omfattende politiske beslutninger. De gnsker klare rammer
for, hvad der kan besluttes om.

Hvilket blandingsforhold mellem lederskab, deltagelse og ind-
holdet er mere "reelt” end det andet?

Skal PROSA fortsat veere en anderledes fagforening, hvor der
er kort fra top til bund, og hvor der leegges vaegt péa en aktiv del-
tagelse?

Eller skal PROSA centraliseres og professionaliseres for at lig-
ne den gvrige topstyrede fagbeveaegelse? Er det innovativt?

Det er den uenighed, det handler om — langt mere end forskel-
len imellem at vaere overenskomst- eller kontraktansat. Lad os
ikke centralisere og professionalisere os ihjel!

Vi skal sammen skabe et klima og en arbejdsform, der appel-
lerer til aktiv deltagelse i alle afdelinger. Lad os rekruttere aktive
ved at ggre medlemmerne nysgerrige og vise, at aktiv indsats
giver mening. | stedet for at bruge energi og tid pa diskussion
om vedteegtseendringer, der begreenser medlemmernes mulig-
hed for aktiv deltagelse.

Stem NEJ!

(Forkortet af redaktionen)
Lees hele leeserbrevet her: http://prosa.dk/link/77
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Debat X

Hvorfor nej?

Af Kim Dehn Jargensen, medlem af PROSA/CSC

Vi har i dag en regel om, at 80 procent skal stemme ja for ved-
teegtsaendringer. Siden 2001 er der vedtaget 16 vedtaegtsaen-
dringer. Sa reglen speerrer ikke for aendring af vedtaegterne, nar
bare "alle” kan se det fornuftige i eendringen. Vi vil gerne have et
forbund, der tilgodeser alle medlemmer.

Jeg har selv stemt for nogle af de forkastede forslag og vil fort-
sat arbejde for en udvidelse af Hovedbestyrelsen. Det er det for-
slag, der burde veere sendt til urafstemning, hvis det skulle have
nogen mening. Det er nemlig det forslag, der har veeret flertal for
tre gange med et stadigt starre flertal, men ikke med de nadven-
dige 80 procent.

| stedet for farer interne stridigheder til, at et lille flertal spilder
op mod 600.000 kroner af foreningens penge pé noget, som al-
ligevel med tiden vil blive eendret. Denne ungdvendige afstem-
ning koster omkring 200.000 kroner alene til ekstern konsulent,
diverse porto-omkostninger og beslagleeggelse af personaleres-
sourcer i PROSAs sekretariat. Det skal nok mindst belgbe sig
til, at vi (mis)bruger 5-600.000 kr. af medlemmernes surt tjente
penge pa, at vedtaegtseendringer fremover skal vedtages med
foresléet 75 procent.

Altsa stem nej

Fordi flertallet for at udvide Hovedbestyrelsen vokser, og forsla-
get vil under alle omsteendigheder blive vedtaget ved en af de
naeste delegeretforsamling.

Fordi vi kan fastholde en rimelig mindretalsbeskyttelse.

Fordi det er ungdvendigt at ofre s& meget af foreningens tid og
kreefter pa en sé lille ting.

Fordi nuveerende vedtaegter ikke hindrer foreningens virke.

Og deltag i neeste delegeretforsamling og stem sa der for en ud-
videlse af antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer.

(Forkortet af redaktionen)
Lees hele leesebrevet her: http://prosa.dk/link/82

Stem JA til
modernisering

Af Jesper Gadvad, medlem af PROSA/VEST
Rammerne for alle PROSAs aktiviteter/prioriteter styres af ved-
teegterne og strukturen, der besluttes pa delegeretforsamlinger
af aktive medlemmer hvert andet &r. Uanset om du selv deltager i
forsamlingerne — hvad kun cirka en procent af medlemmerne ger
—har du berettiget en forventning om, at ogséa dine interesser va-
retages, og organisationen internt drives effektivt.

| PROSA er der nu bred erkendelse af, at den aktuelle struktur
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har spillet fallit. Det har den nuveerende og den forhenveerende
formand veeret enige om i arevis efter selv at havde forsggt sig
med forandringer. Gennem &arene er emnet behandlet i udvalg
og med forslag. Alligevel er PROSAs struktur stadig kun rustet til
den fremtid, som man sa sidst i 60’'erne.

Stilstanden skyldes iseer kombinationen af 80-procents-reglen
og nogle fa mangearige prominente medlemmer, der blokerer for
enhver professionalisering, hvis den truer deres interne position.
En de facto vetoret, som hindrer ngdvendig udvikling. Det ger
det mindre tiltraekkende for en ny generation, der vil gare noget
aktivt i deres forbund og gere PROSA tidssvarende.

Det aktuelle forslag forskyder kriteriet til vedtaegtseendringer
med 5 procentpoint, men freder samtidigt alle hellige kaer efter
PROSA/CSC’s gnske. Forslaget anbefales af bestyrelserne for
over 8 ud af 10 medlemmer. Det fik endda over 2/3 pa delegeret-
forsamlingen, der sendte det til urafstemning.

Vi er mange, der gnsker et langt mere vidtgdende forslag med
reelle aendringer, men nu er det vigtigt med et lille skridt i den rig-
tige retning. Afstemningsresultatet far hgj symbolveerdi og seetter
kursen. En nej-stemme styrker det "Gamle PROSA”, og en sofa-
eller blank stemme sender intet signal og er i alle henseender
ubrugelig for foreningen. Derfor: STEM JA

(Forkortet af redaktionen)
Leaes hele laesebrevet her: http://prosa.dk/link/74

Lidt mere dynamik,
Ja tak

Af Thomas Kalle, hovedkasserer

Det er s& nemt at stemme nej. Nej til ting, der ikke rigtig vedrarer
en, eller ting, man ikke har sat sig ind i, og der var ogsa en anden
ved bordet der stemte nej. At stemme nej er en tryg og sikker vej,
og konservatismen stortrives hvert andet ar, nar PROSA holder
sine delegeretforsamlinger.

Heldigvis er der lidt lys. Over 50 procent af en ekstraordinaer
delegeretforsamling har valgt at seette stemmeregler til urafstem-
ning. Det takker jeg for, selvom jeg selv stemte imod, fordi jeg
teenkte, at en urafstemning koster penge (jeg er jo sparsomme-
lig). Jeg vil gerne opfordre alle til at danne jeres egen mening om
de 80 og 75 procent. Det betyder mere, end man umiddelbart
skulle tro. Hvad har jeres sportsklubber, medarbejderforeninger
og sa videre? Jeg tvivler pa, der er mange, der har over 75 pro-
cent. Naturligvis skal det vaere et kvalificeret flertal, der vedtager
PROSAs vedteegter, men for min skyld kunne vi godt ga langt
mere ned uden, at det ville miste veerdi.

Nar | har dannet jer en mening, sa stem. Urafstemningen er
her, fordi vi vil hare dig.

Lees ogsa indlaegget pa nettet http://prosa.dk/link/79
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X Debat

Bidrag ikke til splittelsen
| PROSA. Stem Nej

Af Jax (Jens Axel Hansen) medlem af PROSA/CSC

PROSAs DelegeretForsamlingen (DF) sender for fgrste gang en
vedteegtsaendring til urafstemning.

Skal vedtaegtsaendringer fremover vedtages med 3/4-flertal, el-
ler skal vedteegtsaendringer fortsat kreeve 4/5-flertal. Det skal
medlemmerne stemme om. Hvilken udfordring !

For 20. gang blev DelegeretForsamlingen praesenteret for et
forslag, s& PROSAs vedtaegter bliver nemmere at eendre, og for
20. gang opnéede forslaget ikke det fornadne flertal. Jamen, for-
eningen skal da ogséa udvikle sig, ikke sandt?

PROSA har i sine 40 &r vedtaget mange vedteegtseendringer.
Det skete ogséd péa den seneste DF.

Men ungdvendige og ugennemteenkte forslag falder for min-
dretallets kritiske holdninger. Det har de gjort i mange &r, men al-
ligevel vedtages der konstant rimelige gennemtaenkte aendringer
af vedteegterne, s& PROSA andrer sig i takt med tidens behov.

Stem NEJ

Kravet om eendring fra 4/5-flertal til 3/4-flertal er direkte latter-
ligt og udtryk for PROSAs flgjkrige. Majoriteten demonstrerer sin
magt. Og PROSA spilder ressourcer pa en ligegyldighed.

Budget og alle gkonomiske og politiske forslag vedtages jo
stadig med almindeligt flertal, det geelder bare ikke for PROSAs
GRUNDLOV: Vedtaegterne. Det er vigtigt, nar de foreskriver, at
aendringer skal til urafstemning, hvis de ikke kan opna et kvalifi-
ceret flertal p& DF.

Men her misbruges muligheden. Derfor ber forslaget nedstem-
mes. Det har veeret til afstemning mange gange, er blevet bloke-
ret af et mindretal, men er aldrig skennet sa vigtigt, at det skulle til
urafstemning. Et flertal kan og skal bruge denne mulighed, hvis
vaesentlige vedtaegtsandringer blokeres af et mindretal. Men
flertallet har ikke tidligere ment, at det har veeret tilfeeldet.

(Forkortet af redaktionen)
Lees hele leeserbrevet her: http://prosa.dk/link/80

Sig ja til en mere
dynamisk forening

Af Hanne Lykke Jespersen, PROSA/VEST

| dag er det for vanskeligt at lave strukturen om. Der er naturlig-
vis behov for mindretalsbeskyttelse i PROSAs vedteegter. Dette
skal sikre, at flertallet ikke bare tromler mindretallet, men lytter til
kritikken. Men paradoksalt nok bruges den i PROSA sadan, at
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mindretallet ikke gider at hare pé flertallet, men ved, at de bare
kan stemme ne;j.

I mange ar var PROSA-medlemmer tvunget til at veere med-
lem af a-kassen. Da virkeligheden overhalede denne regel, fordi
der var flere medlemmer, som ikke ville have gleede af et a-kas-
semedlemskab, blev det foreslaet at ophaeve denne forpligtelse.
| forste omgang stemte 78,95 procent for eendringen. Dermed
var det forkastet, fordi der jo skulle have veeret 80 procent for.
Forslaget blev vedtaget to ar senere. | mellemtiden mistede vi
de medlemmer, som ikke kunne forstd denne tvang. Og samti-
dig valgte mange andre at betale for en forsikring, som de ikke
gnskede, fordi de oprigtigt enskede at blive i PROSA. Derfor
er det ikke rimeligt, at det kreever arelange kampe at vedtage
simple forslag. Tiden star nemlig ikke stille, mens vi forseger at
opna konsensus.

Er der virkelig nogen, som tror, at det ville have splittet forenin-
gen, hvis 78,95 procent kunne bestemme mere end de 21,05
procent? Nej vel.

Det skal ogséa pointeres, at der jo fortsat er tale om en saerde-
les kraftig mindretalsbeskyttelse. Der er faktisk 75 procent af de
delegerede, der skal stemme for vedteegtseendringer, for at de
kan vedtages. Vurder selv, om det er rimeligt at tale om flertals-
diktatur og splittelse.

Stem ja —sa vi far mulighed for at bevaege os.

(Forkortet af redaktionen)
Laes hele laeserbrevet her: http://prosa.dk/link/81

Du kan deltage i debatten pad www.prosa.dk/urafstemning

+ Din mening taller

Du skal snart stemme om, hvilke krav til stemmer der skal vaere
for at ®ndre PROSAs vedtaegter. Hold gje med postkassen, for
der er et brev pa vej, som beskriver, hvad du skal stemme om, og
hvordan det rent praktisk kommer til at forega.

Du kan stemme via SMS eller PROSAs hjemmeside. Prosamed-
lemmer, som bor i udlandet, kan kun stemme via hjemmesiden.
Du far udleveret en pinkode, som er personlig, og som skal sikre,
at der kun registreres en stemme for hvert medlem. Afstemnin-
gen er naturligvis hemmelig, og sa er der mulighed for at debat-
tere pa webben — prosa.dk/urafstemning fra 14 april.

Forretningsforer i PROSA, Bent Jensen, oplyser, at urafstem-
ningen kommer til at koste 200.000 kroner alt inklusive. Hvad
lokalafdelingerne bruger af penge pa urafstemningen, har for-
retningsfgreren ikke kendskab til.

Afstemningen starter 29. april 2008 kl. 08.00 og lukker 16. maj
2008 kl. 23.59 preecis.
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Verdens stgrste it-messe

En bid af CeBIT

For fjerde ar i treek tog PROSA en dag til CeBIT - verdens stor-
ste markedsplads for it og telekommunikation. Turen til Han-

nover bad pa gron it, digitale trends og vild tyrolerfest.

Af Bo Sune Christensen,
kommunikationsmedarbejder, bsc@prosa.dk

Foto: Casper Sparre og Bo Sune Christensen

Tidligt lprdag den 9. marts ankom 85
forventningsfulde PROSA-medlemmer
med turistbusser til CeBIT i Hannover.
Her skulle de pd opdagelse i de ialt 33
messehaller hver pa stgrrelse med en
fodboldbane og spotte de seneste nye
digitale tendenser, som kommer til at
preege de neermeste par ar. CeBIT er ver-
densstgrste teknologimesse og er proppet
med alt, hvad den globale it-industri har
at diske op med. Et sandt eldorado for it-
entusiaster som PROSAs medlemmer. Vi
var dog ikke de eneste, der havde valgt at
udforske software, hardware og services
ide gigantiske haller.I alt 495.000 besg-
gende havde valgt at laegge vejen forbi
CeBITi4r. Enlille stigning pa tre procent
fra 2007. Der er dog stadig langt til vel-
magtsdagene omkring artusindskiftet,
hvor antallet var det dobbelte.

Dansk faellesstand

med royalt scoop

Og der var mange klger, PROSA-medlem-
merkunnefaldei,p& CeBIT.Iardeltog 5845

24

udstillere fra 77 forskellige lande, hvor 18
kom fra Danmark. De danske udstillere
havde sldet sigsammen pa enfellesstand,
hvor de habede pé synergieffekt og lok-
kede med rgde polser ved middagstid. Et
royalt scoop var ogsa arrangeret. For at
tiltraekke ekstra opmeerksomhed og ma-
ske en god handel var Hendes Kongelige
Hgjhed Prinsesse Benedikte inviteret til
at kaste royalt glans over den danske
feellesstand. Men et par vildfarne ski fik
imidlertid saten stopper forhendes bespg.
Der var nu god stemning og tilfredshed
pé standen alligevel.

Grgnnere computere

Aretshelt store trend p4 CeBIT var gronit.
Miljpdebatten har for alvor ramt elektro-
nikproducenter, hvor flere udstillere viste
miljpvenlige og energisparende produk-
ter frem. Blandt andet lancerer Fujitsu
Siemens en "Nul-watt-skeerm” hvis fidus
er,at den slukker sig selv,nar computeren
ikke eribrug. Den bruger end ikke strpm
pa standby-funktionen. CeBIT-arrangg-

)

CeBIT er uvirkeligt stort.

Morten Bruhn, 25 &, laeser datalogi i Arhus.

rerne havde specielt oprettet en sektion,
kaldet GreenIT Village, hvor de bespgende
kunne f3 indblik i miljpvenlig it-drift. En
danskung virksomhed, Ipaper.dk,derlaver
kataloger og brochurer til nettet, var her
somresultataf deres seerlige miljpindsats
blevetdel af det gode selskab med blandt
andre Microsoft, Google og Intel.

Brglende fest

Damessenlukkede klokken18,toghalvde-
len af PROSA-medlemmerne hjem, mens
den anden halvdel fortsatte i Munchner
Halle til tyrolerfest. Minchner Halle er
en autentisk oprettet alpehytte pa mes-
senmed pladstil3soo feststemte geester.
Her blev de mange indtryk ivrigt disku-
teret over en wienerschnitzel og keempe
1liters ¢l til toner af bayersk hornmusik.
Ogitakt med at de velvoksne veertinder
i Heidi-kostumer bar skummende ¢l ind,
steg stemningen og snart dansede it-en-
tusiaster af alle nationaliteter p& stolene
og skralede med pa tyske drukviser for
fuld tuba.
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Verdens storste it-messe

: | i E=
Der var 5845 udstillere og 495.000 bespgende pa CeBIT 2008.
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Hvad synes du
om CeBIT 2008?

Morten Bruhn, 25 ar, laeser data-
logi i Arhus.

CeBIT er uvirkeligt stort.
Det er sjovt at se, hvordan
firmaer stdr pd nakken af
hinanden for rose sig selv.

Jeg har iseer veeret spaendt
pd at hgre, hvad CeBIT har
at byde pd i forhold til grgn it. Sd jeg har
bespgt hallen for det, hvor blandt andet
Intel, Microsoft og Dell fortalte om, hvad
de ggr pd omrddet. Det var interessant. Og
sd fik jeg oven i kpbet en kokosngd af en
ivrig mand pd en stand.

Carsten Brix, 34 ar, arbejder med
it-administration i DK Foto Aps.

Jeg md konkludere, at der
ikke er sket noget revolutio-
nerende.Jeg synes, at man-
ge produktererde samme,
som jeg sd hernede sidste
dr. Virksomhederne forsg-
gerbareat praesentere dem som noget helt
nyt.Jeg var pd jagt efter nogle smd printere

— meget smd. Men jeg fandt overhovedet
ikke noget af interesse. Til gengeeld synes
Jjeg, det er fint med en medlemstur, hvor
man kan hilse pd andre medlemmer af
PROSA. For eksempel har jeg fulgtes rundt
med en gut, som jeg mgdte i bussen, og
talt en masse it.
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Web-vaerktej

Sadan bygger du selv
Facebook-applikationer

Facebook-brugerne kan ved hjzlp af det webbaserede vaerktgj
Dapper skabe simple applikationer - helt uden programmering.

Af Tania Andersen, it-journalist, prosabladet@prosa.dk

Det sociale website Facebook seetter mennesker i stand til at
holde gje med, hvad der foregar blandt venner og bekendte, og
det website kan en masse under overfladen.

Imodseetning til for eksempel MySpace, som er et temmelig
primitivt website, er Facebook en hel platform i sin egen ret.
Facebook byder pa en stprre snitflade i form af REST-baserede
APT'er, et selvsteendigt SOL-lignende spgesprog og et hjemme-
lavet markup-sprog. Det seetter udviklere i stand til at udvikle
Facebook-applikationer, som brugerne af sitet kan tilfpje deres
personlige sider.

Facebooks API'er er ganske omfattende ogkreever, at applikatio-
nen afvikles pd éns egen server. Men med webtjenesten Dapper
(http://dapper.net) er det muligt at skabe simple Facebook-ap-
plikationer, som bestér i at udtreekke information fra nettet og
praesentere detiFacebooks rammer. Man kan benytte RSS-kilder,
eller man kan, pd neesten magisk vis, udtraekke oplysninger fra
almindelige websider. Det kaldes for screenscraping og er som
regel en smudsig affeere, men Dapper har et grafisk veerktgj, der
gor det ganske nemt, som vi skal se om lidt.

Den forste Dapp

Dapper kan for gvrigt bruges til meget andet end Facebook.
Tjenesten kan blandt andet skabe moduler til Google Gadgets,
som er Googles bud p4 skrivebords-dingenoter, og til den web-
baserede RSS-laeser Netvibes. Man kan skabe Flash-elementer,
som kan indsezettes i websider, eller sende en email, nar op-
lysningerne indeholder bestemte ord. Hvis informationerne
indeholder adresseoplysninger, kan man skabe et kort ved
hjeelp af Google Maps. Det er ogsd muligt blot at fa udtrukket
informationen som ra XML, eller man kan transformere data
til nye XML-dataseet ved hjeelp af en XSL-skabelon.

Man skaber en Dapper-kilde ved at tilmelde sig tjenesten og
klikke pa linket "create a new Dapp” pé forsiden.

Fprstkan man veelge mellem at benytte en RSS-kilde som ud-
gangspunkt eller en webside. Her ggr vi det sidste, for det viser
styrkeniDapper. Vivil skabe en kilde, som kan vise dagens film
i tv. Som udgangspunkt benytter vi TV 2's hjemmeside, som
viser dagens programmer.
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Siden vises i Dappers indbyggede browser, som i parentes
bemeerket fungerer bedst med Firefox. Derneest spger vi efter
film pé danske tv-kanaler, og sa trykkes der pa knappen "Add to
basket”ibjeelken over den indbyggede browser. Derefter spges
pa engelske kanaler for pd samme méade at tilfpje dem til vores
kilde. Klik pd knappen "Next.” [Se figur 1]
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Figur 1

I neeste trin udtraekkes informationen fra siderne. Det ggr vi
ganske simpelt ved blot at klikke pa det, der skal med. Klik fprst
pa enreekke filmtitler. Nu maerker vi titler op, og Dapper prover
at matche de elementer, vi har udvalgt, med andre elementer.
Det hele dukker opnederst til venstre i boksen "Preview selected
content”. Hvis der errpget elementer med, som ikke skulle veere
der, klikker vi pa "Clear” ud for elementet i boksen [Se figur 2].

Nar alle titler er valgt ud, klikker vi pd knappen "Save Field”,
og i en dialog skal vi nu navngive det, som vi udvalgte. For ek-
sempel som "Titel”. Det samme ggr vinu med tidspunkt og med
beskrivelsen af filmene. Nu skulle vi gerne have tre felter "Titel”,
"Tidspunkt” og "Beskrivelse”.

Klik nu pa knappen "Next Step.” I dette trin kan vi gruppere
felterne, for at markere at informationen hgrer sammen. Det
gor vi ved at veelge felterne oppe i boksen til venstre og klikke
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Web-vaerktgj
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paknappen “Save group”. S& skal gruppen navngives. [Se figur 3].
Nu er vineesten feerdige med at definere vores kilde. Klik "Next
step” og navngiv kilden, for eksempel som "Filmoversigt”.

Nu er kilden skabt, og man kan more sig med at prgve de
forskellige formater sdsom Flash-element, Google Gadget, RRS
Feed, Netvibes-modul osv.
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Facebook

Nu skal vi skabe den lovede Facebook-applikation ud fra vores
Dapp-kilde. Det krzever, at man er oprettet som bruger pé Face-
book og har Facebooks Developer Application installeret. Fgrst
oprettes den nye applikation i Facebook. Her kalder vi den for
"filmoversigt”ligesom vores Dapp-kilde, menden kunnenulige
s& godt have heddet noget andet.

P& Dappers forside klikkes der p& ikonet "Facebook App Ma-
ker” Klik nu pa knappen "Start”. I fgrste skridt veelger vi vores
Filmoversigt-kilde ved at skrive navnetifeltet "1st Dapp”.Inzeste
skridt kan man 3 en forhdndsvisning af, hvordan det feerdige
resultat viltage sigud p& brugernes profil-side ogiden sakaldte
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canvas, hvor applikationen har et stgrre felt at ggre godt med. I
venstre kolonne kan man indseette grafikker og en beskrivelse
af applikationen. [Se figur 4]
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I det neeste skridt kan man fraveelge nogle af felterne, hvis
man ¢nsker det.I det sidste skridt gives der en fyldig forklaring
pa, hvordan applikationen skal konfigureres i Facebook, og den
skal fglges slavisk.I felterne i bunden af siden skriver vi navnet
pa vores Facebook-applikation, altsd "filmoversigt”, og Face-
book-applikationens API-nggle og "secret” angives. Klik "Save”.
Klik nu pa linket "My Account and Dapps” gverst pa siden. Find
"filmoversigt” i oversigten over Facebook-applikationer og klik
pa linket "View in Facebook”. Nu omstilles vi til Facebook. Klik
"Add application” - og sé er vi feerdige. [Se figur 5]

Hvis manharmod pé at g& videre med mere avancerede Face-
book-applikationer, er der masser af dokumentation at hente
hos Facebook samt kodebiblioteker til PHP, Java og .Net.
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[t-arkitektur

Staten etablerer feelles
kontor og it-center

2.500 it-medarbejdere i staten venter spaendt pa, hvordan regeringen vil
samle kontor-opgaverne og it-driften i to administrative centre. Statens
storfusion forventes at spare mere end 600 millioner kroner om aret.

Af Claus Thorhauge, it-journalist,
prosabladet@prosa.dk

Statens administrative opgaver skal sam-
lesitofeelles centre: Det ene skal tage sig
af lgn, bogholderi, regnskab og rejser og
ligger i @konomistyrelsen. Det andet er
et feelles statsligt it-center under Skat-
teministeriet. Begge centre er i hgj grad
baseret pa og atheengige af it.

Den centrale administration bestaridag
af mere end 170 virksomheder med cirka
87.000 ansatte, der bliver betjent af4.700
fuldtidsansatte. De tonye centre skaliste-
det servicere de mange institutioner.

Alle har sagt i mange ar, at det ber go-
res,ognu sker det.Det er overraskende og
modigt af Finansministeriet, siger direk-
tpr Michael Karve fra Center for Digital
Forvaltning, CEDI, og peger p4, at der er
indlysende gevinster ved at centralisere

it og administration.

Gevinsten hentes allerede

efter et ar

Ifplge Finansministeriets beregninger
er gevinsterne sd store, at investeringen
allerede er tjent hjem efter de fprste ar.
Rapporten szetter 661 millioner kroner
af til etablering, og gevinsten vurderes
til 606 millioner kroner pr. ar.

It-centret skal betjene alle ministerierne
undtaget Statsministeriet, Forsvarskom-
mandoen, Politiet og dele af Udenrigsmi-
nisteriet. Lonopgaverne skal fortsatlgses
med Statens Lgn System, SLS, de mange
versioner af gpkonomisystemet Navision
Stat skal opgraderes til den nye version
5.1. SAP-installationer bliver ikke bergrt i
fprste omgang.

Statens nye it-center skal samle statens |

servere, support og it-drift. Fagsystemer

))

holdes udenfor, men standard- og kontor-
programmer er med i projektet.

— Bare oprydningen i licenserne med
mere end 30.000 medarbejdere vil for-
bedre business casen, selvom det sletikke
erregnet medirapporten, siger kontorchef
i Finansministeriet Lars Frelle-Petersen,
derafviser, at centraliseringen favoriserer
Microsofts Officepakke.

— Man kan med lige s god ret sige, at
med sa mange medarbejdere bliver open
source et interessant omrade.

"Det er en ambitigs plan. Men vi
har det steerkest mulige mandat,
planen er simpelthen en del af
regeringsgrundlaget.

Lars Frelle-Petersen, kontorchef i Finansministeriet.



Tvivl om statens
centraliseringsplan

It-arkitektur

Regnestykket over tidsplan og gkonomi i regeringens plan om
administrative centre er urealistisk, vurderer gkonom. Det bli-
ver ogsa sveert at fastholde de dygtige it-folk undervejs.

Af Claus Thorhauge, it-journalist, prosabladet@prosa.dk

Stort er godt, men stgrre er endnu bedre.
Deterholdningen bag Finansministeriets
rapport om etablering af to statslige ser-
vicecentre —et til drift af it og et til admi-
nistrative opgaver som lgn, regnskab og
rejseadministration.Idagkanhverit-med-
arbejderidet mest effektive og neeststgr-
steministerium,Justitsministeriet, ifplge
rapporten betjene116 medarbejdere.Idet
mindste og mindst effektive ministerium,
Kirkeministeriet, kan en it-medarbejder
kun betjene syv medarbejdere.

— Der er ingen tvivl om, at der er klare
stordriftsfordeleidrift afit. Detkan viogsa
se framange store private koncerner. Men
det er tvivlsomt, om det giver mening at
tage de store ministerier med i analysen,
ndrvikigger palpn ogregnskab, siger cand.
oecon og lektor Jens Horluck fra institut
for pkonomi pa Arhus Universitet.

Hanvurderer, at Finansministeriet ved
at bruge den samme model for béde it,
bogholderi og rejser streekker den pko-
nomiske fremskrivning rigeligt.

— Analysen bliver for sneever, nar man
bruger en model til fire sa vidt forskellige
omrader. Ved lgn ogregnskabkunne man
lige sd godt drage andre konklusioner
med en anden model. Hvis det var mine
studerende, ville jeg have bedt dem finde
alternative modeller, siger han med hen-
- visning til, at de tre store — og effektive
- ministerier skeevvrider analysen.

—Uden de tre store far du en helt anden
kurve ud af det.

Optimistisk skrivebordsgvelse
Steen Andersen, faglig sekreteer i PROSA
har fulgt arbejdet med rapporten teet og
undrer sig ogsa over optimismen.

— Vi kan ikke fa tallene til at henge
sammen. Finansministeriet bpr smide de
ikke-relevante malinger ud af statistikken.
Det er en optimistisk skrivebordspvelse,
siger Steen Andersen, faglige sekreteer i
PROSA.

Men det afviser Finansministeriet:
— Ministeriernes tal taler et klart sprog.
Ogsa nar tallene renses for de stgrste
ministerier, er der klare tegn pa skala-
fordele pé it-omradet. De store forskelle i
effektivitet pa tveers af de administrative
omrader viser et potentiale for yderligere
lpft ved at sikre anvendelsen af bedste
praksis. Det er ogsa heltitrdd med inter-
nationale erfaringer, siger kontorchefLars
Frelle-Petersen.

Stram tidsplan skal forhindre
kompetenceflugt
PROSA vurderer, at tre ar er alt for kort tid
til at fusionere it-afdelinger fra mere end
170 institutioner.

— Det kommer ikke til at ske, vurderer
teen Andersen.

Finansministeriet erkender, at
tidsplanen er stram.

— Det er en ambitips tidsplan. Men jeg
mener, at de tre ar er realistisk. Og hvis
duspgrgerit-medarbejderne,sé erdeten
alt for lang proces. Vi star jo i et positivt
problemmedlav arbejdslpshed og mangel
paarbejdskraft—iseer kvalificerede it-folk,
siger Lars Frelle-Petersen med henvisning
til, at en fusion kan f& gode kompetencer
til at spge veek.

—Endelhar formentlig allerede forladt
skuden.Ifusioner teenker alle fprst pa sig
selv,ogidet offentlige kan man jomodsat
i det private ikke holde forarbejdet hem-
meligt pa direktionsgangen,indtil planen
er klar, siger direktgr Michael Karve fra
Center for Digital Forvaltning, CEDL

— Vi har allerede folk, der ringer og er
usikre, siger PROSAs Steen Andersen og
tilfpjer, at fusionen givetvis ogsa vil give
nye, speendende og udfordrende it-job.

Sa& med tiden skal regnestykket nok
ga op.

—Pa lang sigt er der en rigtig god busi-
ness caseidet. Bade pkonomiogtidsplan
ser fornuftig ud, dog med den klare for-
udseetning, at der bliver en stram styring
af processen og solid ledelsesmaessig
opbakning fra Finansministeriet, lyder
vurderingen fra Michael Karvg.



Sociale netvaerk
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Forngjelserne ved at fa en gammel maskine til at kgre mo-
derne er efter min mening storre og dybere

Anders Kjaerulff Christensen, it-journalist

Fremtiden er stadig: RETRO

Glaederne ved omgangen med sit it-grej gemmer sig ikke ngdvendigvis
med at veere den forste til at anskaffe sig morgendagens teknologi.

Kommentar af Anders Kjeerulff Christensen, journalist,

prosabladet@prosa.dk

Det siges, at
fremtiden ska-
bes i nuet. Og
nuet er skabt
af fortiden. Det
er sandt.

Jeg har en-
gang ejet en
helt ny com-
puter. Den kostede 6000 kroner. Den
var godt nok allerede en generation for

gammel, da jeg kobte den, men alligevel:
Den var ny.

DetvarenIBM Thinkpad 386 med 2mb
ram og en harddisk p& 30 mb.Jeg fik den
ienfinbld kasse, og den havde et batteri,
der i medvind kunne fpde den baerbare i
40 minutter.

Detvaristartenaf 9o erne,lang tid for
internet og emails, og det eneste, man
egentlig kunne pa kraeet, var at skrive,
og ja, for dem, der ved, hvor det beerer
henad, sa skrev jeg faktisk i WordPerfect
5.1. Siden, da jeg simpelthen ikke kunne
undveere at spille Doom 2, fik jeg fat i en
brugt 486DX2 stationzer maskine og solgte
den beerbare til en kollega.

Jeg dropper kicket ved det nyeste
Og bortset fra en enkelt gang, hvor jeg
faldt i og kgbte den dengang allernyeste
og stadig ikke overgdede PDA, Psion smyx,
har jeg ikke kpbt et nyt stykke computer-
teknologi siden.
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Men senestinvesteredejegiminfgrste
mac, en brugt 12 tommer Powerbook G4
fra 2002.

Prisenvar3oookroner og et nyt batteri.
Jegvalgte den, fordiden bade virker oger
smuk. Nar jeg nu har frasagt mig kicket
ved athave det allernyeste kanjegtilgen-
geeld gleede mig over athave noget stabilt.
Powerbooken kostede, hold fast, 17.000
kroner fra ny, og selvom den nu ma siges
at befinde sig i sit efterdr, er den s fint
bygget og velkonstrueret, at den faktisk
ruller stort setallemoderne programmer.
Jeg ved godt, jeg kunne fa en ny pc for
samme pris. Og at den méske ville vaere
nogen nanosekunder hurtigere.

Forzeldet inden butikken er forladt

Men det betyder ikke noget. I dag er det
internethastighederne,adgangen tilmail
ogon-linekontorprogrammer som Google
Docs, derafggr,om mankan arbejde effek-
tivt,ogjeg spar, at online delen af compu-
ter-arbejde vilvokse helt vildtifremtiden.
Tilgengeeld vilvibrugere begynde at stille
stprre krav til, hvordan vores maskiner
ser ud, og hvilke historier, de forteeller. Vi
bruger maskinerne til at “brande” os selv
med, og de vilde halvfemserdage, hvor folk
havde gigantiske toer-maskiner stdende
og larme som jetjagere i hjemmet for at
kunne bleere sig med datakraft nok til
at sende tre-fire rumfeerger og et atom-
kraftveerk i omlgb, er i den grad passe.

Dengang betgd indpakningen ingenting.
I dager den alt.

De tidligere Sony Vaio baerbare er alle-
redekult. OgiJapanerIBMs Thinkpad7oic,
den med det sakaldte butterfly-tastatur,
sd populeer, at folk betaler formuer for at
fa skiftet indmaden ud med noget mere
tidssvarende end den dx4 processor og
en bus, der kun kan handtere g6o0 baud,
den er fpdt med.

701c er nemlig den eneste computer,
der er udstillet p& “Museum of Modern
Art” i New York, fordi den er s smukt
designet.

Ogindpakningenkommertil at betyde
mere og mere. Hvem ville have forestillet
sig en Ferrari-rgd beerbar for bare fire ar
siden? Eller MITs grenne, selvoptraekkelige
pko-computer til ulande, der efter min
mening ender som et halvdyrt statement
for de rige frelste i Vesten?

Maskinerneifremtidenbliver hurtigere,
smartere, mere effektive og billigere. Men
detersom atkgbe en blokis: Den smelter,
lige s& snart mankommer ud af butikken,
fordi der allerede er noget kvikkere pa
vej. Forngjelserne ved at f& en gammel
maskine til at kpre moderne er efter min
mening stgrre og dybere. Prov selv. Det
er fremtiden.

Find Anders” favoritlinks til retrocom-
puting med mere pa:

www.prosa.dk/prosabladet/links
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IT-Diplomuddannelsen

Med en IT-Diplomuddannelse pa deltid
kan du komme naermere dit drammejob.

Undervejs i uddannelsen kan du vaelge mellem en
raekke tilvalgskurser og dermed specialisere dig
inden for dine interesser.

Du kan ogsa veelge at folge et eller flere kurser i dit
tempo og dermed fa et fagligt input inden for et
mere snaevert omrade.

De obligatoriske fag pa IT-Diplomuddannelsen er:
+ Netveerk og Internetprotokoller

+ Objektorienteret programmering

Laes mere pa www.cv.ihk.dk
eller kontakt os pa telefon 4480 5100

Tilmelding til kursusstart i efteraret fra den 15. maj

Undervisning i Ballerup - gode parkeringsforhold.

Ingenigrhgjskolen | Kgbenhavn

University College « Center for Videreuddannelse

LSB Privat®

Vi vil veere bedst til private kunder, derfor presenterer vi LSB Privat®

Vi tilbyder nu alle medlemmer af PROSA en ny konto med endnu flere muligheder.

Fa gratis:

* LSB Privat® Lgn til den daglige gkonomi (Rente 1%)

» LSB Privat® Opsparing med rente pa 4,25 %

* Kassekredit pa 50.000 kr.- 100.000 kr. med favorabel rente
¢ VISA/Dankort og MasterCard

* Internetbank

¢ Personlig radgivning

* Arligt gkonomieftersyn

Desuden er det gratis at:
* Heave kontanter i Lan & Spar Banks pengeautomater
e Qverfgre penge i internetbank mellem
interne og eksterne konti
¢ Betale girokort i internetbank

bedst til private

Du far ogsa:

¢ BetalingsService

e e-Boks

... 0g meget meget mere.
Ring 3378 1974.

Bankskift er gratis og vi ordner alt det praktiske.

Laes mere om dine medlemsfordele pa
www.prosabank.dk

Lan og kreditter gives pa baggrund af en almindelig kreditvurdering.

Mnmgmm

Lan & Spar Bank A/S, Kghenhavn, www.prosabank.dk, CVR 135 38 530

Prosabladet - 4 - 2008




Nye ansatte i PROSA

Velkommen

PROSA har ansat
to ledelseskon-
sulenter. Camilla
skal
beskeftige sig

Gregersen

med arbejdsmar-

kedspolitik, ung-

domsarbejde og
uddannelsespolitik. Hun har de sidste to
ararbejdet med uddannelse og forskning
for Enhedslisten i Folketinget. Fgr da har
hunlavet et forskningsprojekt om fagbe-
vaegelsens udfordringer og veeret ordfprer
for Danske Studerendes Fzellesrad. Camilla
Gregersener cand.mag.iSocialvidenskab
og Uddannelsesstudier fra RUC.

Anders Schigler
har en fortid som
projektlederiSEM-
LER IT, T-Systems
og opstartsvirk-
somheden 21st.dk.

Senestharhanar-
bejdet med natio-
nal it-politik i Grgnlands Hjemmestyre.
Anders Schipler kommer til at fortseette
arbejdet med denit-politiske dagsordeni
PROSA, samtidigmed athan skal bidrage
tildeninterne organisationsudvikling. An-
ders Schipler er cand. scient. soc.i Geografi
og Offentligt Driftspkonomi fra RUC.

Lulu Pedersen
er ansat som ny
kampagnemed-
arbejder i PROSAs
kommunikations-

og kampagneaft-
deling i Kgben-
havn. Hun har en

Fa det daglige koncentrat

af it-nyheder og it-job
fra Version2.dk

IT FOR PROFESSIONELLE
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uddannelse fra It-Universitetet i design,
kommunikation og medier, hvor hun skrev
speciale om troveerdighed i politisk kom-
munikation og branding pA nettet. PAITU
var hunmedien projektgruppe,som bryg-
gede oglancerede Danmarks fgrste open
source ¢l 'Vores @l1.0. Hun kommerfraen
stilling som markedskonsulentiGramex.
Har tidligere arbejdet som fundraiser,
projektleder og tv-tilretteleegger.

Jprgen Schaff er
PROSAs it-koordi-
nator siden star-
ten af december
sidste &r.Ibagagen
har Jprgen Schaff
mereend 20 arser-

ﬂ faring fra it-bran-

chen. Tidligere har han veeret it-leder, it-

konsulent ogit-koordinatoribdde private
virksomheder, pa biblioteker og tekniske
skoler.Han har stdet for implementering
og projektledelse pa enlang reekke syste-
mer som MPS-system, @konomisystem,
Intranet/Ekstranet, CMS-system og CRM-
system.

Birgitte Holm er ansat som sekreteer i
PROSAs sekretariati Kgbenhavn. Hendes
primaere arbejdsomrader er kursusadmi-
nistration,indkgb og daglig drift og vil pa
sigt veere tilknyttet projekter omkring
web og intranet. Hun kommer fra en ad-
ministrativ stilling i Servicestyrelsen og
har tidligere beskeeftiget sig med blandt
andetkursusadministration og marketing
pa en reekke uddannelsesinstitutioner i
Kgbenhavnsomradet. Hun er kontorud-
dannetindenfor personaleadministration
og har en it-administratoruddannelse i
webpraesentation.
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Bpger med rabat

Boger med rabat til
PROSA-medlemmer

Visual Basic

2008

. S

PATTERNS FOR
FAULT TOLERANT
SOFTWARE

75

fl

- =

Professiona

IPhone and iPod touch
Programming

Py Somie sl lmmn o Wi Bt

Prosabladet - 4 - 2008

Rod Stephens

Patterns for Fault Tolerant Soft-
ware

Robert Hanmer, a Consulting Member of Technical
Staff at Alcatel-Lucent, focuses on the software
structures and mechanisms that can be deigned
into a system to enable its continued operation,
even though a different partisn‘t working correctly.
Aimed at the novice as well as the experienced
practitioner, the book’s ultimate goal is to provide
you with proven techniques - in the form of pat-
terns - to make programs less failure-prone when
executing.

Robert S. Hanmer

ISBN: 9780470319796, 287 sider

Normalpris kr. 458,-

Medlemspris kr. 366,-

Professional iPhone and iPod touch
Programming

This book is for web developers who want to
build new applications for iPhone and iPod touch.
A working knowledge of HTML / XHTML, CSS,
JavaScript, and AJAX is necessary. You'll learn
to use existing open-source libraries in your code,
imitate the overall look and feel of built-in Apple
applications, and migrate existing Web 2.0 apps and
sites to this new mobile platform. Along the way,
you'll discover how to design a user interface that
is optimized for the touch-screen display.

Richard Wagner

ISBN: 9780470251553, 264 sider

Normalpris kr. 288, -

Medlemspris kr. 230,-

ISBN:9780470182628, 1207 sider
Normalpris kr. 288,-

MANEDENS TILBUD
Medlemspris kr. 202,-

System Center
Ogpperations hanagir 2007

LN LE!E-HE'D__

FIU

boghance!
Halmstadgade 6, 8200 Arhus N

TIf.: 8610 0338 Fax: 8937 3555
E-mail: ftu@ats.dk
www.ftu.dk
Fa 20% rabat hos FTU boghandel

Visual Basic 2008 Programmer’s Reference

Providing programmers and developers of all skill levels with a compre-
hensive tutorial and reference to Visual Basic (VB) 2008, Microsoft MVP
Rod Stephens presents a broad, solid understanding of essential topics
on the latest version of VB. He explains the forms, controls, and other
objects that VB furnishes for building applications in a modern windows
environment. Plus, he examines the powerful development environment
that makes VB such a productive language, and he delves into the VB
language itself to show you how to use it to perform an array of important
development tasks.

Spar 30 %

Changing Software Development
- Learning to become Agile
Changing Software Development links the software
world of technology and processes to the business
world of knowledge, learning and change. This book
explains why software developmentis an exercise
in change management and organizational intel-
ligence. Using knowledge management theory,
the author gives developers and managers the
tools to enhance learning and adopt new innova-
tive approaches such as Agile and Lean software
development.

Allan Kelly

ISBN: 9780470515044, 242 sider

Normalpris kr. 354,-

Medlemspris kr. 283,-

System Center Operations Manager
2007 Unleashed

This book is your most complete source for in-depth
information about Microsoft System Center Operations
Manager 2007! This book guides you through designing,
deploying, and configuring OpsMgr 2007. You will find
detailed information and hands-on experience on topics
such as estimating database sizes and designing redun-
dant OpsMgr configurations. You learn how to tackle
challenges such as setting up ACS, establishing client
monitoring, using and creating synthetic transactions
and distributed applications, and developing manage-
ment packs and reports.

Kerrie Meyler

ISBN: 9780672329555, 1385 sider

Normalpris kr. 511,-

Medlemspris kr. 409,-
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It-uddannelser under lup

o

Stort frafald pa it-uddannelser

Af kommentar Michael Tottrup, faglig konsulent, mit@prosa.dk

Forit-erhverv, som skriger pa mere kvali-
ficeret arbejdskrafterenny underspgelse
fraUndervisningsministeriet om frafaldet
pa it-uddannelserne uhyggelig leesning.
Underspgelsenviser,at halvdelen afde
it-studerende falder fra uddannelsen.De
studerende giver selv tre hovedbegrun-
delser for, at de falder fra.
1. De studerende oplever ikke, at der er
tilstreekkelig personlig tilbagemelding
fra leererne.
2.De synes ikke selv, at de er dygtige nok
til at programmere.
3. De har mistet interessen for uddan-
nelsen.

Mangel pa it-folk

I dag bliver der uddannet alt for f4 it-folk
afneestenalletyper. Der bliver kun uddan-
net cirka 250 datamatikere om aret. PROSA
estimerer, at der er brug for ca. 5-600 om
aret. En ting er, at der lige nu ikke bliver
uddannet nok til at deekke efterspgrgs-
len. Men endnu veerre er det, at det store
frafald tyder p3, at det ogsd i fremtiden
bliver sveert at deekke it-erhvervets behov
for nyuddannede.
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Ud over at der er brug for flere datama-
tikere, er der ogsa brug for, at en stor del
af dem tager den kommende overbyg-
ningsuddannelse til bachelor. Med det
store frafald er PROSA meget bekymret
for, om der kan komme nok igennem til
at deekke it-erhvervets behov bade for
datamatikere og for bachelorer.

PROSA mener, at der er to grundleg-
gende ting, der skal ggres for at formind-
ske frafaldet.

1. Der skal veere et attraktivt og spaen-
dende studie- og fagligt miljp pd uddan-
nelsesstederne.

2. Uddannelsesstederne skal sammen
med it-erhvervet og fagforeningen blive
bedre til at give de unge, der star over
for studievalg, et mere korrekt billede af,
hvilke krav der er til at studere, og efter-
fplgende arbejde i it-erhvervet.

Feerre penge

Uddannelsesstederne gor et stort arbejde
for at etablere attraktive og speendende
studie- og faglige miljper p& uddannel-
sesstedet. Men de gpr det under stigende
trange vilkér. Senest har vimed det netop

Illustration:Lars Refn

indgaedeforligom finansloven kunnet se,
aterhvervsakademierne nubliver kraftigt
beskaretidemidler,defartilkvalitets- og
institutionsudvikling. Midler, der ellers
netop skulle bruges til en indsats for at
formindske frafaldet.

It-erhvervet og fagforening er i gang
med at skabe en generel bedre forsta-
else blandt unge om, hvad det vil sige
at arbejde professionelt med it. Ud af
dette arbejde springer initiativer som
for eksempel it-natten. Det er PROSAs
hab, at dette og andre initiativer kan
medvirke til, at de unge og deres foreeldre
far et bedre billede af, hvad det vil sige at
veere it-professionel. Det vil dels give de
unge en bedre forventningsafstemning
i forhold til at g& i gang med en it-ud-
dannelse. Dels vil det forh8bentlig give
grundlag for at tiltreekke nogle unge, der
idagsletikke overvejer enit-uddannelse
som en mulighed.

Undersggelsen, »It-uddannelser—de stude-
rendesvurdering og frafald« kan findes og
downloades via Undervisningsministeriets
hjemmeside, www.uvm.dk
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Kort nyt fra a-kassen

Sporg a-kassen

v/ Anne Grethe Hansen

—leder af a-kassen

agh@prosa.dk

?]eg arbejder pd fuldtid hos en arbejdsgiver
i Danmark. Jeg er arbejdslpshedsforsikret
i Danmark og har vaeret det i 3 dr. Min ar-
bejdsgiver har varslet, at jeg skal gd ned i
tid med en fast ugentlig arbejdstid pd 25
timer.Jeg er lige flyttet til Sverige. Hvordan
er reglerne med hensyn til supplerende
dagpenge?

Yalsin, 24 3r.

! Godt, at du kontakter os. Du har nemlig
mulighed for at f4 supplerende dagpenge
iDanmark, hvis duer greensearbejder, din
arbejdsgiver vil underskrive en frigprel-
sesattest, og du samtidig gnsker at st& til
radighed for det danske arbejdsmarked.

Du er greensearbejder, hvis du arbejder
i Danmark, men bor i Sverige, og hvis du
vender tilbage til din bopael i Sverige
mindst en gang om ugen. Du skal som
greensearbejder veere arbejdslgsheds-
forsikretidet EQS-land, du arbejderi. Det
betyder, at du i sa fald fortsat skal veere
arbejdslgshedsforsikret i Danmark.

Din arbejdsgiver skaludfylde ogunder-
skrive en friggrelsesattest. Vi skal have
din friggrelsesattestindenfemuger efter,
du er ansat. Med en friggrelsesattest kan
du opsige dit arbejde uden varsel, hvis
du finder arbejde pé flere timer, end din
arbejdsgiver kan tilbyde dig.
Friggrelsesattesten hedder AR230, 0g fas
pavoreseller Arbejdsdirektoratets hjem-
meside.

Hvis du bliver helt arbejdslgs

Hvis du som graensearbejder bliver helt
arbejdslgs, det vil sige, at dit anseettel-
sesforhold ophgrer, skal du have udbetalt
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dagpengeidetland, dubori,efterderegler,
der geelder dér. Tag derfor kontakt til din
arbejdslpshedskasse i Sverige nu, og her
hvordan du forholder dig, hvis du bliver
helt arbejdslgs.

Reglerne om supplerende
dagpenge

Du kan laese mere i pjecen Regler om
supplerende dagpenge, som fas pa www.
prosa.dk > veelg fanen Services, A-kasse,
Pjecerfraa-kassen,Regleromsupplerende
dagpenge. P4 hjemmesiden kan du ogsa
se, hvad du skal sende til os, nar du spger
om supplerende dagpenge.

Du kan leese mere om reglerne pé Ar-
bejdsdirektoratets hjemmeside www.adir.
dkogwww.prosa.dk > veelg fanen Services,
A-kasse. Hvis du er i tvivl om noget, s&
sporg altid a-kassen. Misforstéelser kan
fa storekonsekvenser for dit medlemskab
og dine dagpenge.

+ E@S-landene:

E@S-landene er EU-landene (Belgien,
Bulgarien, Cypern (kun det graesk-cy-
priotiske omrade), Danmark, Estland,
Finland, Frankrig, Greekenland, Ne-
derlandene, Irland, Italien, Letland,
Litauen, Luxembourg, Malta, Polen,
Portugal, Rumaenien, Slovakiet, Slove-
nien, Spanien, Storbritannien, Sverige,
Tjekkiet, Tyskland, Ungarn og @strig),
Island, Liechtenstein og Norge. Herud-
over er statsborgere fra Schweiz stillet
pa samme made, som statsborgere fra
E@S-landene.

Orientering

¢ Nye regler for supplerende
dagpenge

Regeringen har netop indgaet en af-
tale, der indebzerer, at ledige kun kan
modtage supplerede dagpenge i 30
uger inden for 104 uger. Vi har endnu
ikke et endeligt ikrafttreedelsestids-
punkt, men forventer, at loven vedta-
get medio maj 2008.

Det er en &ndring af reglen, der tid-
ligere gav mulighed for at fa supple-
rende dagpenge i 52 uger inden for 70
uger.

Der kommer en overgangsregel for de
medlemmer, som allerede er pa sup-
plerende dagpenge i dag. Hvis du al-
lerede er pa supplerende dagpenge og
har brugt et antal uger af dine rettig-
heder, vil dette forbrug blive fratrukket
i de 30 uger, som du vil fa ret til, nar
loven traeder i kraft.

Fremover omfattes Igse vikarer ogsa af
tidsbegraensningen. Det sker allerede
fra 14. april 2008, pa trods af at loven
forst forventes at blive vedtaget midt
imaj 2008.

Det betyder, at alle Ipse vikarer hgjst
kan fa supplerende dagpenge i 30 uger
inden for 104 uger fra 14. april 2008.
Vi skriver ud til alle jer, der er bergrt af
a&ndringen.

Inden for it-faget har vi heldigvis ikke
mange medlemmer, der er pa sup-
plerende dagpenge, men vi har stor
sympati med de brancher, hvor ordnin-
gen er meget udbredt. £ndringerne i
supplerende dagpenge vil fa direkte
betydning pa omrader som f.eks: ren-
goring, butik, pleje- og aeldresektoren,
undervisningssektoren samt restaura-
tionsomradet.
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Nyt fra PROSA

Aktiviteter

Girlz Night:
Gaven i kritik

Foto: iStockphoto.com

Det kan veere sveert at give feedback og modtage kritik. Ofte
bliver vores feedback misforstéet og kan endda ende i konflik-
ter og afvisning. Omvendt, nar vi modtager feedback, har vi en
tendens til at tage det personligt, selvom det oftest ikke er det.
Detforhindrer osiatlytte og bruge budskabet til noget positivt.
Deltagienworkshopmed andre it-kvinderledet afinspirator og
forandringskonsulent Maj Bjerre Sgrensen,som har stor erfaring
frabade offentlige og private virksomheder. Workshoppen veksler
mellem opleeg og praktiske gvelser og giver dig indblik i:

hvad forskellen er pa kritik og feedback, og hvordan det
pavirker os

hvordan dukan give en feedback, der er konstruktivog bliver
hert

hvordan du kan leere at modtage kritik,sd du ogsd kan bruge
det

Mgd op og leer gaven i kritik, s& er du dben for feedback og mé-
ske ser frem til den.

Tid:
Onsdag den 21. maj kl. 17-21

Sted:
AK-Samvirke, Ngrre Farimagsgade 43, Kgbenhavn K

Tilmelding:
www.prosa.dk/kursus
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Café Qst:
Styr din karriere

Hardumod pé at fintune din karriere i en workshop for erhvervs-
aktive PROSA-medlemmer? Sa har du nu mulighed for at seette
skrapt pa dit arbejdsliv og blive inspireret til at arbejde bevidst
med din karriereudvikling. Karriereworkshoppen er styret af
udviklingskonsulent Lotte Colberg Olsen og giver dig inspiration
og veerktejer til at udforske:

hvad der driver dig i din karriere

hvilke kompetencer du har

hvilke veje din karriere kan ga

hvad du konkret kan ggre for at komme videre i din karriere

Workshoppen er baseret pa aktiv deltagelse og veksler mellem
sma korte indleeg og gvelser, hvor I arbejder med forskellige
facetter af jeres karriereovervejelser.

Tid:
Torsdag den 15. maj kl. 17-21

Sted:
AK-Samvirke, Ngrre Farimagsgade 43, Kpbenhavn K

Tilmelding:
www.prosa.dk/kursus

1. maj-brunch
i Kebenhavn

Tag familie, venner eller en kollega med til arets 1. maj-brunch
1 PROSA. Her hygger vi, snakker om aktuel politik og hvad der
ellers rgrer sig i it-faget. Hpr PROSAs formand, Peter Ussing,
mgd andre medlemmer og fa noget godt at spise og drikke. Vi
gleeder os til at se jer.

Tid:
Torsdag den 1. maj kl. 10

Sted:
PROSA, Ahlefeldtsgade 16,1359 Kpbenhavn K

Tilmelding:
www.prosa.dk/kursus
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Kurser i PROSA

Kurser og foredrag

Aktiviteter

Dato Arrangement Beskrivelse Sted
24/4 Bliv bedre til at forhand- Brug opsvinget til at fa mere i Ipn. Minikursus om individuel Ipn- Esbjerg
le Ipn. Tips og tricks. forhandling.
24/4 il Fagligt grundkursus 1 Pa grundmodul 1 bliver man introduceret til nogle af de faglige | Vejle
26/4 problemstillinger, der forekommer pa den it-relaterede del af ar-
bejdsmarkedet.
02/05 Forar i Berlin It-faglighed og politik, networking, sejltur, god mad og drikke, ver- Berlin
til dens fprste computer, rumskib i storbyen og meget meget mere.
05/05
5/5 Jobklub @ST Jobspgning kan vaere et ensomt job. Hvis du har behov for at ud- Kgbenhavn
veksle erfaringer med andre ledige medlemmer, er Jobklub @st
helt sikkert noget for dig.
6/5 JavaScript med Prototy- | Arrangementet vil give en introduktion til, hvorledes man kan | Aalborg
pe og Script.aculo.us lave moderne browser-applikationer ved hjaelp af JavaScript og
JavaScript-bibliotekerne Prototype og Script.aculo.us.
7/5 Udvikling til Hvis man har data, der kan placeres geografisk, er der mulighed Kgbenhavn
Google Earth for at visualisere disse data i Google Earth. Hpr hvordan man op-
bygger applikationer til afvikling i Google’s earth browser.
7/5 Robotnetvaerk Kom og deltag i det inspirerende miljg for robotbyggere. Kgbenhavn
15/5 JavaScript med Prototy- | Arrangementet vil give en introduktion til, hvorledes man kan | Arhus
pe og Script.aculo.us lave moderne browser-applikationer ved hjaelp af JavaScript og
JavaScript-bibliotekerne Prototype og Script.aculo.us.
15/5 Café @st: Giv din karriere et serviceeftersyn. Kgbenhavn
Styr din karriere
20/5 JavaScript med Prototy- Arrangementet vil give en introduktion til, hvorledes man kan Kolding
pe og Script.aculo.us lave moderne browser-applikationer ved hjaelp af JavaScript og
JavaScript-bibliotekerne Prototype og Script.aculo.us.
20/5 Robotnetvaerk Kom og deltag i det inspirerende miljp for robotbyggere. Kgbenhavn
21/5 Scrum En af de mest populaere agile projektstyrings- og softwareudvik- Kgbenhavn
lingsmetoder er Scrum.
21/5 Girlz Night: Bliv bedre til at give og modtage feedback. Kgbenhavn
Gaven i kritik
22/05 Forhandlingskursus 2. Du vil fa lejlighed til at udvikle dine forhandlingsteknikker. Vaeg- Stenstruplund
til Faglig grundmodul 6 ten pa kurset ligger pa praktiske gvelser og en hgj grad af delta- Kursuscenter
24/05 germedvirken.

Lees mere og tilmeld dig pa www.prosa.dk/kursus.

Prosabladet - 4 - 2008

37



Informationer

Aktiviteter

Sadan ger du dit
website synligt

Mere avanceret spgemaskineoptimering (SEO), mere teknik og
mere kode. Sddan lpd opfordringen fra deltagerne pa vinterens
hejt ratede foredrag om spgemaskineoptimering med ekspert
Henrik Hansen (se http://prosa.dk/link/70). Det far I nu! Vi ar-
rangerer et hands on SEO-foredragito moduler, hvor du kommer
til at leere af de bedste erfaringer gjort pa omrédet. Bemeerk, at
part I er forudseetning for part IL.

Aalborg:
part ], torsdag 8/s5, part I, torsdag 29/5

Arhus:
part ], torsdag 22/s, part II, onsdag 4/6

Alle dage kl.17-21 med et let traktement.

Tilmelding og mere information:
www.prosa.dk/kursus

Sociale netvaerkstjene-
ster - leg eller alvor?

Stadigt flere far en profil pa Facebook, LinkedIn eller andre steder.
Men hvad kan det egentlig bruges til —og hvad med den omfat-
tenderegistrering af vore aktiviteter pa nettet? Prosabladets nye
redakter, Kurt Westh Nielsen, holder opleeg om muligheder og
faldgruber ved de nye sociale netveerkstjenester.

Der bliver serveret mad og drikke undervejs.

Arhus:
Tirsdag den 3/6 kl. kl 17-19

Tilmelding og mere information
www.prosa.dk/kursus
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Lav dine egne
browser-applikationer

JavaScript med Prototype og Script.aculo.us

Mepd op og fa en introduktion til, hvordan du kan lave dine egne
browser-applikationer ved hjeelp af JavaScript. Konsulent Kim
Dalsgaard gennemgar blandt andet Ajaxmed Prototype, Drag &
Drop med Script.aculo.us og Behavior's med LowPro. Vi serverer
lidt mad og drikke til arrangementet.

Aalborg den 6/5
Arhus den 15/5
Kolding den 20/5

Alle dage kl.17-21

Tilmelding/lzes mere pa
www.prosa.dk/kursus

1. maj med
PROSA i Arhus

Kom til 1. maj i PROSA i Arhus. Vi mgdes i PROSA, Mpllegade 9-
13, kl. 10.00, hvor vi starter dagen med brunch og lidt sang og
en lille opdatering pa tidens hotte emner.

Senere gdr vi med PROSA’s fane til 1. maj demonstration fra
Radhuspladsen til Tangkrogen.

Vigleder os til at se mange til en hyggelig 1. maj.
Alle medlemmer af PROSA og deres familie er velkomne

Du kan tilmelde dig pa hlj@prosa.dk, men du er ogsé velkom-
men uden tilmelding.

Med venlig hilsen
VEST-bestyrelsen
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Informationer

blive praesenteret for:

- De grundleeggende elementer i Scrum
- Hvordan du hurtigt kommer i gang
- Feelder og faldgruber

Det er gratis for medlemmer at deltage.

Tid:
Onsdag den 21. maj kl. 17-19.

Sted:
BestBrains, Strandgade 4, 1401 Kgbenhavn K

Tilmelding:
www.prosa.dk/kursus

Hor om softwareudvik-
lingsmetoden Scrum

Scrum er en af de mest populeere agile projektstyrings- og
softwareudviklingsmetoder. Vi gentager succesen fra i fe-
bruar og inviterer til gd-hjem-mgde, hvor specialist Jesper
Thaning fra BestBrains forteeller om Scrum. P4 mgdet vil du

rROJA

Forbundet af It-professionelle

Henvendelse omkring hastesager kan uden for PROSAs dbningstider ske direkte

til de fagligt valgte pa nedenstaende telefonnumre og mailadresser:

Kg¢benhavn Arhus

Hovedkontor og a-kasse Mgllegade 9-13,
Ahlefeldtsgade 16, 8000 Arhus C.

1359 Kbh. K. Kontortid: kl. 10-15
Kontortid: kl. 9-15, TIf.: 3336 4141
mandag dog kl. 10-15 Fax: 87301415

TIf.: 3336 4141 A-kassen tlf.: 8730 1401
Fax: 33919044 E-mail:

E-mail: faglig-arh@prosa.dk
medlemsreg@prosa.dk

akasse-kbh@prosa.dk

formand@prosa.dk

faglig-kbh@prosa.dk

prosa@prosa.dk

Formanden, nzestformand og faglige sekretaerer

Peter Ussing
Formand

Direkte: 3336 4767
Privat: 4556 6665
Mobil: 2819 8497
E-mail: pus@prosa.dk

Erik Swiatek
Naestformand
Direkte: 3336 4123
Mobil: 27601175
E-mail: ers@prosa.dk

Steen Andersen
Faglig sekreteer
Direkte: 3336 4121
Mobil: 28881242
E-mail: san@prosa.dk

Eva Birch Christensen
Faglig sekreteer
Direkte: 3336 4128
Privat: 3585 8220
Mobil: 28881251
E-mail: ebc@prosa.dk

Odense

Overgade 54,

5000 Odense C.
Kontortid: kl. 10-15
TIf. 3336 4141

Fax: 6617 7911
E-mail:
faglig-ode@prosa.dk

Hanne Lykke Jespersen
Faglig sekretaer
Direkte: 8730 1405
Privat: 86415494
Mobil: 28881247
E-mail: hlj@prosa.dk

Erik Dahl Klausen
Faglig sekretaer
Direkte: 8730 1412
Privat: 8699 0056
Mobil: 2778 5430
E-mail: ekl@prosa.dk

Carsten Larsen
Faglig sekreteer
Direkte: 3336 4198
Privat: 65913134
Mobil: 2962 0295
E-mail: cla@prosa.dk

Mogens Sgrensen
Faglig sekreteer
Direkte: 3336 4127
Privat: 3391 4649
E-mail: mos@prosa.dk

PROSA/CSC

Sekreteer: Peter Gulstad
Retortvej 6-8, 2500 Valby
TIf.:3614 4000

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen

Engvej 165, 2300 Kbh. S
TIf.: 3232 0000

PROSA/STAT
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K

TIf.: 33364121

PROSA/STUD
Overgade 54
5000 Odense C
TIf.: 3336 4273

PROSA/VEST
Mgpllegade 9-13
8000 Arhus C
TIf.: 8730 1405

PROSA/@ST
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K

TIf.: 3336 4127
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Zndringer vedr. abonnement
ring venligst 3336 4141

Afsender: KLS PortoService ApS, Hjulmagervej 13, 9490 Pandrup

PP

UMM
ID nr. 42091

Hemmeligt internet pa den skramlede mobil

Selvom du ikke har den nyeste mobiltelefon med UMTS, GPS, multi touch-
skaerm, kompas, hgjdemaler og digital tv-modtager, kan du sagtens treede
ud pa internettet. Det sgrger fin, gratis og ubemazerket software for.

Af Kurt Westh Nielsen, redaktgr, kwn@prosa.dk

Sa star jeg der og nyder udsigten i
1300 meters hgjde. Hele Gran Ca-
naria skal folde sig ud i de neeste 14
feriedage. Ogidet 200 &r gamle hus
med tykke mure bygget af lavasten
er der til gengeeld ikke noget inter-
net-adgangspunkt at finde til min
medbragte iPod Touch.

Efteret pardggn, hvor demedbragte
romaner ikke lokker helt s3 meget,
dukker trangen op til lige at tjekke
lidt mail. Nee nej, jeg er jo slet ikke
athengigafmit daglige internet-fix,
menlige en enkelt mailkunne detda
veere helt oplagt at leese.

Laenge leve Java

Sa en aften haler jeg min skramme-
de og utrendy Sony Ericsson-telefon
frem. Den kan kgre Javabaserede ap-
plikationer.Og dem er der i tusindvis
af pa nettet. De fleste, jeg har provet,
synes jeg bare er noget bras.

Men mine personlige favoritter
ligger installeret og er parate til at
udvide telefonens funktionalitet til
noget,dererlangt sjovere og brugbart
end de glubske programmer, som
teleselskaber veelger at praeinstal-
lere p& mobiltelefoner i habet om,
at vi brugere sa vil traske ind i kpbe-
universer, hvor ringetoner og andet
skrammel falbydes til ublu priser.
N3, det spanske Movistar-telenet har
deekning. Forbindelsen er svag i den

klare canariske luft, men jeg fyrer op
under min yndlingsapplikation nu-
merouno: Googles Gmail-applikation
tilmobiltelefoner. Gmail pd mobilen
er et mirakel af brugervenlighed og
gratis atinstallere. P4 detlille fedtede
display har jeg faktisk adgang til nee-
sten alle de funktioner i Gmail, som
jegharviaminalmindelige pc-skeerm
og firefox-browser.

Mini-surfing med tynde data
Det bliver aldrig en luksusoplevelse
at surfe pa nettet via en ganske lille
skeerm. Men den nyeste udgave af
den gratis mobile webbrowser Opera
Mini fra den norske browserfabrikant
Opera glimrer pa to mader: Det er
muligt at kombinere et overblik over
websiden med en fornuftig leeseop-
levelse: P4 en slags thumb-nail-gen-
givelse af websiden navigerer man
en udsnitsramme rundt, og sa kan
man zoome ind og se et udsnit af
skeermindholdet. Og Opera har ogsa
teenkt pad lavhastighedsbrugere som
mig. Nar jeg downloader alverdens
websider, ma de fgrst en tur rundt
om en server hos Opera, som sprger
for at komprimere data dramatisk.
Det betyder, at jeg ikke skal hente
store tunge websider, og sa gar det
megethurtigere over en simpel GSM-
forbindelse. Smart.

Den tredje applikation, som af-
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Den er gammel og skrammet, men tanket
op med moderne Java-applikationer kan
min mobiltelefon fa nyt liv.

runder paletten over yndlingsting,
er finske Nokia-designede Widsets.
Widsets erisigselv en platform foret
utal af applikationer, der rummer en
feed-reader til at folge med i danske
nyheder oglokale vejrudsigter—ogséa
for De Canariske Qer.Sa jeg endte med
enfin ferie med det diskrete internet
via min lavtekniske telefon.

Link:

Se downloadadresser pd de omtalte
telefon-applikationer og flere til via:
www.prosa.dk/prosabladet/links



