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Synspunkt

Et videnssamfund der

dyrker dumheden

Erik Swiatek, naestformand, ers@prosa.dk

Jeg vagnede en morgen og herte i morgennyhederne, at beskeeftigelsesminister
Inger Stgjberg (V) havde fremsat et lovforslag om, at ledige nu far ret til kompe-
tencegivende efteruddannelsesforlgb i ledighedsperioden. Beskeeftigelsesmini-
steren begrundede regeringens holdningsskift med, at der nu lige var udkommet
to rapporter om fremtidens it-kompetencer, der begge indikerede, at overliggeren
for at komme ind i it-faget faget haeves. Der kraeves altsé et stadigt stigende ud-
dannelsesniveau for at komme ind i it-faget.

Den ene rapport om fremtidens it-kompetencer har PROSA lavet sammen med
DIITEK, Dansk Metal og Microworld. Den konkluderer, at danske virksomheder
forventer igen at skulle anseette flere medarbejdere med it-kompetencer i den
neermeste tid. Beskaeftigelsesministeren s& rapporten som en hdndsraekning til
jobcentrene og beskeeftigelsesregionerne, der med de nye informationer i hdnden
bedre kan tilretteleegge en arbejdsmarkedsindsats for ledige it-specialister. Hun
ville derfor ggre op med holdningen om at tvangsaktivere ledige ud af deres erfa-
ringsomrader. Det var vigtigt at uddanne folk, s de var klar, nar opsvinget slog til.

))

Hvis ledige onsker ordentlige uddannelsestilbud,
er det en kamp uden lige.

Men desveerre begyndte vaekkeuret at larme, og jeg opdagede, at det hele havde
veeret en drgm. S4 jeg stod op til dagens Danmark. Til et Danmark, hvor alle un-
derspgelser viser, at uddannelse er vigtigt — veluddannede mennesker har de hg-
jeste lpnninger, de lever leengere, de er lykkeligere etc. Jeg kan faktisk kun komme
pa ét punkt, hvor uddannelse er en ulempe. Nemlig uddannelse af ledige. Her

er holdningen pa bjerget, at det er noget skidt. Det fastholder folk i ledighed. Og
derfor tilbyder man kun ledige mere eller mindre ligegyldige kursusforlgb, og hvis
ledige gnsker ordentlige uddannelsestilbud, er det en kamp uden lige.

Nej, nar man er ledig, er uddannelse det ringeste redskab i beskeaeftigelsespolitik-
ken, man kan forestille sig, og kan man endelig fa uddannelse, skal den veere mal-
rettet job — og den skal veere billig. Hvilket betyder, at jobspgningskurser bliver
rubriceret som uddannelse i systemet. Der er ledige medlemmer af PROSA, der nu
er pa deres tredje jobspgningskursus af to ugers varighed eller mere. Det mé blive
nogle helt fantastiske anspgninger, der kommer ud af det. Nej, der er ikke noget at
sige til, at uddannelse for alle andre end ledige er godt, mens nar det er uddan-
nelse af ledige, er det det ringeste redskab i beskaeftigelsespolitikken, man kan
forestille sig.
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, , Der er ingen begraensninger i programmering. Man taenker det, gor
det, og sa har man lavet noget, der forandrer noget. Det er uhindret
kreativitet.
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It-medarbejderen Robert sprang
for to ar siden ud som Malene pa

sin arbejdsplads. brugerpanel.

It- folk har selvstaendighed i
blodet, mener Prosabladets

Nina Jansen, it-ngrd.

1. maj for digitale rettigheder med
zombies og sygeplejersker.

IT-AKTUELT

EU vil dempe dataeksport til USA « 4
USA og EU i konflikt om udlevering af personfplsomme oplys-
ninger om flypassagerer.

Galileo-projektet spraenger budgettet « 6
EU’s vigtigste og mest kostbare infrastrukturprojekt bliver meget
dyrere end planlagt.

ARBEJDSMARKED

Kulegravning af CSC-sag traekker ud « 8
Integrationsministerensredeggrelse om CSC’s ulovlige aflpnning
af indiske it-folk kommer fgrst til august.

Tema: Minoriteteriit 12

Mepd ngrden Nina, blinde Peter, bgssen Mikael og transseksuelle
Malene. It-branchen er fyldt med anderledes mennesker, og det
er en styrke for virksomhederne, mener Dansk Industri.

Efterspgrgslen vil stige pa it-specialister « 24

It-folk skal kunne Microsoft-systemer, SAP, XML, Visual Basic.
Net, C# og ASPNET, viser PROSAs omfattende undersggelse af
kravene til it-kompetencer.
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ARBEJDSMARKED

Vijay laver avanceret software til vindenergi « 26
Danmark har gode arbejdsforhold, dejlig natur og ikke mindst
avanceret software til elstyringssystemer. Derfor har indiske Vijay
Kumar sldet sig ned i Fredericia med hustru og barn.

PROSA OM PROSA

Nye tiltag pa prosa.dk « 10
Mit PROSA, blogs, debat, lgpnberegner og mere kontakt til dine
kolleger. Fra juni far du helt nye muligheder p prosa.dk.

PROSAs A-kasse fusionerer med STA « 35
Enfusionmedden tveerfaglige a-kasse STA 1.juliskal sikre PROSAs
A-kasse pkonomisk og kvalitetsmaessigt i fremtiden.

TEKNOLOGI

HTML5-revolutionen venter i kulissen « 28
Den neeste udgave af webbets grundleeggende standard giver
radikale nye muligheder for webapplikationer.
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Android 2.2 med tethering

| skrivende stund er Android 2.2 teet pa
sin officielle Google-lancering og rummer
en leenge efterlyst mulighed. Det drejer
sig om sakaldt tethering, som forvand-
ler mobiltelefonen til et mobilt modem.
Online-mediet Techcrunch henviser til
velinformerede kilder og beretter om, at
version 2.2 af det mobile operativsystem
skulle ggre det muligt at bruge smartpho-
nen som mobilt modem ved at tilslutte
den via usb-kabel til sin baerbare pc. Om
tethering via bluetooth-forbindelse bliver
en realitet, er endnu uvist.

kwn

Seniorrabat pa forsikring

PROSA har indgéaet en aftale med Runa
Forsikring, som giver seniorer mulighed
for store besparelser pa en raekke af de
mest almindelige forsikringer. PROSA-
medlemmer, der er pensionister, efter-
lensmodtagere eller fartidspensionister
far dermed automatisk 25 procent i rabat
pa Familiens Basisforsikring, nar de fyl-
der 65 ar. Er man ikke fyldt 65, skal man
tilmelde sig pa www.runa.dk.

bsc

Junior parkerer som James Bond
Den tager bagleens tillgb og parkerer

sig selv pa fa sekunder med skrigende
bremser og et 180-graders sving mellem
to biler. Bilen kaldet Junior er en robotbil
bygget af Stanford-forskere. Og den kan
udfere bemeldte mangvre, som James
bond ikke kan overga. Med 40 km. i ti-
men kan bilen bakke, bremse og dreje
rattet, sa bilen skrider ud i en 180 gra-
ders drejning. Robotten, som kan udfere
mangvren, er fodret med parkeringsdata
fra et antal mennesker, der blev bedt om
at udfgre den bleerede mangvre. Forsker-
ne har netop preesenteret deres projekt
International Conference on Robotics and
Automation arrangeret af IEEE. Flere in-
formationer pa ai.stanford.edu/~kolte.
kwn

EU vil deempe data-
eksport til USA

EU-Parlamentet fastholder sin modstand mod
betingelseslgs udlevering af personfglsomme oplysninger
om flypassagerer til de amerikanske myndigheder.

Af Kurt Westh Nielsen, kwn@prosa.dk

EU-Parlamentarikernes time-out for Swift-systemets eksport af fly-passagerers data udlg-

ser amerikansk utalmodighed.

Den amerikanske regering gger presset
for atter at f& adgang til EU-borgeres
bank- og flydata. I maj maned talte den
amerikanske vicepreesident, Joe Biden, i
EU-Parlamentet, hvor han med henvis-
ning til den internationale terrorisme
betonede ngdvendigheden af, at omfat-
tende maengder persondata, herunder de
sakaldte Swift-informationer om flyboo-
kinger, igen skulle overfgres fra EU til de
amerikanske myndigheder. Men det var
ikke muligt for Joe Biden at overbevise
EU-parlamentarikerne.

Klarere rammer for data-eksport

Forhistorien er, at EU-Parlamentet siden
januar maned har taget en teenkepause og
sat en midlertidig stopper for eksporten
af EU-data. Forud for nye forhandlinger
om udlevering af personfgplsomme data
fastholder Parlamentet, at masseudleverin-

gerne af data erimod europaeisklovgivning.
Parlamentet kreever, at EU-Kommissionen
sprger for at f& lavet en ny aftale med USA,
som sikrer,atimplementeringen overholder
europeisklovgivning, angiver en maksimal
periode pa opbevaring af data pa fem &r og
giver garantier for, at data ikke videregives
til tredjelande.

Krav om gensidighed

Pé sigt efterlyser parlamentarikerne enlgs-
ning, som indebeerer, at data udleveres pa
anmodning afen europeeisk myndighed, og
engensidig aftale, som ogsa giver adgang til
udlevering aftilsvarende amerikanske data
omflypassagerersrejsemgnstre, madvaner
ogrelaterede banktransaktioner. Parlamen-
tet har nu givet Kommissionen en frist til
midten afjulitilat forberede et forslag, som
er inden for rammerne af Parlamentets
holdning til Swift-data.
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Kryptografiekspert gar til ICANN
Efter naesten tyve ars an-
seettelse hos Sun Microsy-
stems, der nu er overtaget
af Oracle, veelger en af
verdens mest bersmme-
de sikkerhedseksperter

: at forlade computervirk-
somheden. Bailey Whitfield Diffie er en

af de absolutte pionerer inden for sakaldt
public-key kryptering. Sammen med Mar-
tin Hellman offentliggjorde han i 1976 det
banebrydende paper "New Directions

in Cryptography” som ligger til grund for
moderne kryptering. Diffie skal nu ar-
bejde for ICANN, der styrer fordelingen
af internetdomeaener og ip-adresserum pa
internettet. Udover at handtere generelle
sikkerhedsspargsmal far Diffie til opgave
at understgtte sikkerhedsmetoder gen-
nem design, udvikling og implemente-
ring.

kwn

Slut med Flash-kopiering

Den udbredte Flash-platform til internet-
video bliver nu udbygget med flere mulig-
heder for rettighedsstyring. Med Flash
Access 2.0 bliver det nu muligt at deakti-
vere den analoge videoudgang pa pc'er
og andet afspilningsudstyr. | sine bestrae-
belser pa at udbygge relationerne til ind-
holdsproducenterne har Adobe lgbende
udstyret Flash-platformen med funktio-
ner, som skal sikre rettighedshaverne
fuldsteendig kontrol med indholdet. Funk-
tionen, som serger for at slukke for det
analoge signal, efterkommer et gammelt
anske fra lobbyorganisationen Motion
Picture Association of America (MPAA)
om at indfere et sakaldt Broadcast-Flag,
ogsa betegnet som "Selectable Output
Control” (SOC). Hensigten er at deemme
op for det, som organisationen betegner
som privatpersoners filmpirateri.

kwn

Firefox 4.0 med mange fornyelser
Den kommer inden arets udgang, den
bliver hurtig og vil rumme talrige nye
funktioner. Det er meldingen fra Mozilla-
udvikler Mike Beltzner. Det er bade nyt
udseende og masser af grundlaeggende
gndringer inden i browseren, der bliver
en realitet med version 4.0. De vigtigste
features er, at Firefox bliver hurtigere og
vil tilbyde mere kontrol til brugeren. Den
far en ny html-parser samt en webkonsol,
inspektor og remote-debugger.

Flere informationer fra Mike Beltzner her:
slideshare.net/beltzner.

kwn

EU’s Galileo-projekt

spreenger budgettet

EU’s vigtigste og mest kostbare infrastrukturprojekt
bliver meget dyrere end planlagt.

Af Kurt Westh Nielsen, kwn@prosa.dk

Knap 39 milliarder kroner. Det er det fore-
Ipbige budget for udviklings- og opbyg-
ningsfasen frem til 2013 for EU’s ambitigse
satellitnavigationssystem Galileo.Et system,
somoprindelig var teenkttilat tage kampen
opmed detamerikansk udviklede ogdrevne

GPs, som tillader positionsbestemmelse for

altframiliteere anvendelser til mobiltelefon-
brugeres muligheder for at dele steder med
venner via den indbyggede gps-modtager.
Mennu ser budgettetudtil at blive spreengt
for Galileo-projektet, som finansieres af
EU-landene. EU-kommissionen har med-
delt, at den regner pa efterbetalingen til
medlemslandene og vil offentligggre et
nyt finansieringsforslagilgbet af de naeste
seks maneder.

Projektet er et resultat af en blanding af
industripolitiske og politiske ambitioner
om at sikre europaeisk uathengighed af
det amerikanske GPS-netveerk. Kritikere
argumenterer iseer for, at forventningerne
om et bugnende marked for Galileo-syste-
mets tjenester er urealistiske. Ikke mindst
pé grund af den tilgeengelighed og forbed-
rede preecision, som GPS nu tilbyder gratis
til civilt brug.

Urimelig skattebyrde
Galileo-systemeter planlagttilat basere sig
pa3osatellitter,som skal placeresikredslpb
om jorden i en hgjde pa 23.000 kilometer.
Indtil videre erdet dog blot to satellitter, der
er blevet opsendt, og projektet har vaeret
ramt af tekniske- og finansieringsproblemer
iflere omgange.

Diskussionen om detrealistiske i Galileos
pkonomiske og tekniske fremtid er blusset
op i Tyskland pa foranledning af det lille
parti Die Grunen. Partiet mener, at de tyske
skatteborgere i urimelig grad er med til at
finansiere et budget, der har udsigt til at
lpbe lpbsk.

Udsigt til kaplgb
En af truslerne mod Galileo-projektet er,
at USA planlegger at udvikle den nzeste

generation af GPS-satellitter, som kan blive

inkompatible med det europaeiske system.
Enanden knaster, at de planlagte frekven-
ser for Galileo kolliderer med det kinesiske
Compass-system, tidligere var kendt som
Beidou, som er planlagt til debut med 30
satellitter i 2015. Det er planen, at Galileo
skaldebuterei2014 med en gratis, offentlig
navigationstjeneste. Samme ar abner en
redningstjeneste og tests pabegyndes afen
sikkerhedskritisk tjeneste (Safety of Life Ser-
vice) ogen kommerciel navigationstjeneste.
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PROSA flytter

PROSA - Forbundet af It-professi-
onelle's hovedkontor i Kabenhavn
flytter den 12-13. juni 2010 til
nye lokaler.

Abningstider, telefonnummer,
e-mail mv. er usendrede.

Den nye adresse er:

PROSA - Forbundet af It-pro-
fessionelle

Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kgbenhavn V.

Og glaeder sig til at tage
imod medlemmerne i de
nye lokaler den 14. juni
2010 kl. 12:00.




Underbetalt udenlandsk arbejdskraft

Kulegravning af CSC traekker ud

Integrationsministerens redeggrelse om Udlaendingeservices godkendelse af
ulovligt lave lpnninger til indiske medarbejdere kommer fgrst til august.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk

Den redegprelse om CSC'’s aflpnning af
indiske ansatte, som integrationsminister
Birthe Rgnn Hornbech (V), iveerksatte 10.
februar, traekker ud og er nu blevet lovet
feerdig af Udleendingeservice inden ud-
gangen af august.

Det bekymrer forbundsekreteaer i PROSA
Hanne Lykke Jespersen, der frygter, at ud-
skydelsen er et tegn pa, at der er problemer
1Udleendingeservices godkendelser afdan-
ske virksomheders aflgnning af udenlandsk
arbejdskraft.

—Detvirker somom,der ernoget helt galt
iUdleendingeservice. Man kunne tro, at det
tager sé lang tid, fordi Udleendingeservice
deekker over det, der er sket, siger Hanne
Lykke Jespersen.

—Detburdeihvertfald have veeret muligt
forleengst at redegpre for, hvordan godken-
delserne er foregéet. S& kunne en rapport
om en udvidet kontrol over for CSC komme
bagefter, mener hun.

CSCharhele tiden fastholdt, at Udleendin-
geservice har godkendt firmaets praksismed
at indregne en fiktiv skat i denlgn, de indi-
ske ansatte har faet. I april politianmeldte
Udleendingeservice dog CSC for begrundet
mistanke for beskeeftigelse af udleendinge
1 strid med de fastsatte betingelser og for
afgivelse af urigtige oplysninger til en of-
fentlig myndighed.

Hanne Lykke Jespersen kritiserer ogsd, at
Birthe Rpnn Hornbech har afvist at igang-
sette en grundig underspgelse af alle Ud-
leendingeservices sager om belpbsordningen
fra2009,som Peter Skaarup (DF) har bedt om.

Langstrakt. Det kommer til at tage Udlzendingeservice mindst syv maneder at faerdigggre rede-

gorelsen om CSC’s aflpnning, som integrationsminister Birte Renn Hornbech har bedt om.

—Ministeren understgtterjoreelt mistillid
til ordningen, nar hun ikke vil veere med til
at finde ud af, hvor omfattende dette sny-
deri har veeret.

Ordentlige betingelser

Henrik Dam Kristensen (S) har tidligere ryk-
ket Birthe Rgnn Hornbech for redeggrelsen
om CSC, og er heller ikke helt tilfreds med,
at redegprelsen tager sa lang tid.

—Jeg synes godt nok, det er lang tid. Men
saviljegselvfplgelig gd ud fra,atdererenor-
dentligt gennemarbejdet undersggelse, der
kommer, og at det ikke traekker ud leengere
end til august, siger Henrik Dam Kristensen.

— Det er rigtig godt, vi har féet fat i den
her sag, for den méade, det er foregaet pa
hos CSC er jo skidt for hele samfundet og
den danske model. Det er fint nok, at vikan
fa den arbejdskraft ind i landet, som vi har

behov for —det er jo hele ideen med lovgiv-
ningen — men det skal veere pa ordentlige
betingelser.

IIntegrationsministerietsredeggrelse om
sagen vil han iseer gerne have svar p4, om
CSC’sopstilling afregnskabet for de indiske
ansattemed nettolpn uden skat samtlogiog
dizeter som en del af Ipnnen, har grundlag
i lovgivningen. For hvis det har, ma loven
laves om, mener han.

—Jeg holder fast i det samréd, vi havde
med integrationsministeren, hvor et mar-
kantflertal sagde, at dette herikke skalhave
lov til at foregd. Man ma ikke med loven i
handen kunne opfgre sig,som CSC har gjort
idenne sag,slutter Henrik Dam Kristensen.

Prosabladet har forspgt at f4 en kom-
mentar fra Peter Skaarup og Birthe Renn
Hornbech, men de har ikke svaret pa hen-

vendelserne.
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Underbetalt udenlandsk arbejdskraft

Spgrgsmal til om CSC-sagen

Uddrag af spgrgsmal fra Folketingets integrationsudvalg og svar fra
Birthe Rpnn Hornbech:

29. april:

" (Er ministeren) indstillet pd at iveerksaette en kulegravning af alle lignende sager fra
2009, hvor firmaer har ansat udenlandsk arbejdskraft under belpbsordningen, med
henblik pd at kortleegge evt. snyd?

Svar 18. maj:

" Nej, det er jeg ikke indstillet pd. I 2009 blev der sammenlagt meddelt 2059 opholdstil-
ladelser efter belpbsordningen. Det vil medfgre et uforholdsmeessigt forbrug af tid og
ressourcer, sdfremt alle disse sager skulle udtages til kontrol. Der bliver jo i forvejen ud-
taget sager til bdde stikprpvekontrol samt vilkdrskontrol, sdfremt omsteendighederne

isagen tilsiger dette.

23. april:

" hvorndr den redeggrelse, som ministeren lovede pd samrddet den 5. marts 2010 om
sagen om it-firmaet CSC og firmaets aflpnning af udenlandsk arbejdskraft under be-
Ipbsordningen, feerdiggares og oversendes til udvalget?

Svar 18. maj:

"Udleendingeservice har oplyst, at der stadig pdgdr sagsbehandling i nogle af kontrols-
agerne, og der er derforendnu ikke udarbejdet en endelig redeggrelse. Udlzendingeservice
forventer, at den vil veere feerdig inden udgangen af august mdned i dr, og herefter vil
Jeg i fortrolighed sende den til udvalget.

17. marts:
" hvor mange virksomheder som — ud over it-virksomheden CSC — har en ordning, hvor
de oplyser til Udleendingeservice, at virksomheden betaler skat for udleendingen?

Svar 21. april:
“Besvarelsen af spgrgsmdlet vil kraeve en manuel gennemgang af alle sager (...) Dette vil
veere overordentligt ressourcekraevende for Udleendingeservice og er derfor ikke iveerksat.
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CSC og udenlandsk
underbetalt arbejdskraft

Radioprogrammet P1 Orientering og
PROSA afslgrede i februar 2010, hvor-
dan it-virksomheden CSC gennem tre
ar har hentet omkring 900 indere til
Danmark for at arbejde til en lgn af
3.000-5.000 kroner plus 8.500 kroner
i dizeter om maneden og betalt bolig.
Det er, selvom inderne skal tjene mini-
mum 31.250 kroner for at opholde sig i
landet via den sakaldte belgbsordning,
der er en del af Udlaendingeloven. CSC
fastholder, at alle kontrakter og lgn-
ninger samt firmaets praksis med at
tillegge en fiktiv skat for at komme op
den kraevede Ign ifplge belgbsordnin-
gen, er godkendt af Udlaendingeser-
vice, selv om Udlzendingeservice har
fastslaet, at det er ulovligt at indregne
en fiktiv skat, nar man ansgger ud fra
belgbsordningen. Hvordan CSC’s ca.
225 kontrakter efter belpbsordningen
er blevet godkendt, star indtil videre
hen i det uvisse.

Det afstedkom kritik af alle stgrre
fagforbund samt de fleste oppositi-
onspartier, der nu vil have endevendt
sagen og have afklaret, om CSC’s me-
toder har grundlag i lovgivningen og
hvad Udlaendingeservices rolle i sagen
har veeret.

Lees mere pa prosa.dk/inder.




Internetcensur

It-sektor keemper mod
internet-blokering

Fremover skal alle lande i Europa blokere for hjemmesider, der indeholder bgrneporno,
hvis det star til EU. Men vil det overhovedet deemme op for bgrnepornoen, eller er EU’s
nye forslag derimod enden pa det frie internet?

Af Rikke Brgndum, Bruxelles,
prosabladet@prosa.dk

Nuskaldet veere slut med hjemmesider, der
indeholder bgrneporno. Derfor skal samt-
lige EU-lande fremover sgrge for at blokere
for adgangen til paedofiles hjemmesider. I
hvert fald hvis det star til EU’s nye kommis-
seer for retsspprgsmal, den svenske Cecilia
Malmstrom.Islutningen af marts fremlagde
hun et forslag om et helt nyt direktiv, der vil
paleegge EU-landene at blokere for hjem-
mesider med bgrneporno og desuden vil
indfgre strengere straffe til paedofile.

EU har det seneste halve ar diskuteret,
hvordan man bedst kan seette en stopper
for paedofilii cyberspace og styrke kampen
mod kriminalitet p& nettet. Diskussionen
kommer i kplvandet pa flere sager, hvor
europaeisk politihar opsporetinternationale
paedofili-netveerk.

Men patrods afforslagets gode hensigter
falder det ikke i god jord blandt de mange
it-lobbyister, som til daglig arbejder i EU-
kvarteret i Bruxelles. Bade industrien og
NGO'er er nemlig bekymrede for, at forslaget
er en glidebane for det, man pa EU-jargon
kalder "mission creep”. Det betyder, at hvis
EU fgrst blokerer for én type hjemmesider
— i dette tilfeelde sider med bgrneporno
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baseret pa DNS-teknologi - sa vil andre ty-
per hurtigt fplge efter. Sddan lyder det fra
Andrea D Incesso,somerleder af EuroISPA's
kontor i Bruxelles, en paraplyorganisation,
der repreesenterer stprstedelen af interne-
tudbyderne i Europa.

- Vi er bekymrede for, at blokering kan
blive en praksis, der breder sig til andre
omrader. Desuden er DNS-blokering en
midlertidig lpsning, for de ulovlige billeder
liggerjostadig derude, meget ofte pa servere
i USA. Derfor ville det veere mere effektivt,
hvis EU-Kommissionen i stedet styrkede
det internationale arbejde og slog ned pa
bagmaendene, forklarer han.

Ifplge EurolSPA harmaniTysklandlenge
arbejdet med at slette selve indholdet i
stedet for at blokere. En strategi, som Bru-
xelles kunne leere noget af, mener Andrea
D’Incesso.

— Forslaget er godt, men vi mener, det
skal have et stprre fokus pa, hvordan med-
lemslandene sletter indholdet, for det er
kun pa den made, man pa sigt kan fjerne
udbredelsen af bgrneporno. Det ville EU-
Kommissionen ogsé vide, hvis den havde
gjort sit forarbejde godt nok, siger han.

EuroISPA har formelt sat spprgsmalstegn
ved,omden analyse, Kommissionenlavede
forud for forslaget, er omfattende nok.

Sovepude for politikere

Deterikke kunindustrien, der har beteenke-
ligheder ved det nye direktiv.Pa en etage un-
derEuroISPAligger EDRI, sammenslutningen
afde europeeiske digitale rettighedsgrupper.
Joe McNameerepraesenterer gruppensinte-
resser i Bruxelles,og han har haft adskillige
mgder med EU-Kommissionen de seneste
maneder for atforspge at f4 demtil at stoppe
forslaget. Men uden held.

—Det er et absurd direktiv, som Kommis-
sionen alene har foresldet for at vise, at den
gor noget for at bekeempe bprneporno. Men
detatblokere for énteknologier samtidig et
incitament til at udvikle ny teknologi, som
kan undslippe blokeringen. For bagmeen-
dene bliver jo ikke fanget lettere pa grund
afdetherforslag Tveertimod vildet fungere
som en sovepude for europaeiske politikere.
Fremoverkandejobare henvise til, athjem-
mesiderne ikkekanfungereiEuropa. Derfor
trorjeg,atdet vilbegraense deres incitament
tilat sldned pd bagmaeendene, forklarerhan.
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barmepomografisk,

kontakte Fullrate ASS.

STOP

Efter straffelovens & 235 er det strafbart at udbrede, besidde eller mod
vederlag eller gennem intermettet at ggre sig bekendt med
barnepornografisk materiale. Strafferammen er i visse tilfelde fangsel

Rigspolitiet, Nationalt 1T-efterforskningscenter, der bl.a. yder bistand som
led i efterforskningen af forbrydelser pd internettet, har underrettet
Fullrate 4/S om, at den internet-side, som din browser har forsggt at f3
kontakt med, kan indeholde materiale, der vil kunne anses for

Efter opfordring fra Rigspolitiet, Nationalt 1T-efterforskningscenter har
Fullrate &/5 derfor valgt at blokere adgangen til intermet-siden.

Hvis du har indvendinger imod, at intermet-siden er blokeret, kan du

Oplysninger om strafbare forhold pd internettet kan i gvrigt videregives til
Bigspolitiet, Nationalt IT-efterforskningscenter,

 POLITL

xt in Enalish

0

Skal internetudbydere selvregulere og lade stopbommen ga ned eller e]. Det diskuteres

nu ivrigt pa EU-plan.

Men hvorfor har Kommissionen og dens
5.000 embedsmeend foreslaet et direktiv,
somvilhave sd mange negative effekter, og
som méske ikke engang formar at demme
op for bgrneporno-industriens bagmeend?

—Jeg har haft flere mgder med Kommis-
sionen om forslaget og fik at vide af en em-
bedsmand, at det er den vej, vinden bleeser.
Den nye kommisseer vil gerne vise, at hun
keemper en god sag, siger Joe McNamee.

EU: Del af en storre pakke

Men kilder i EU-Kommissionen afviser, at
forslaget ikke vil have nogen effekt. For det
forsteerblokeringenkun en del af direktivets
3oinitiativertilat bekeempe bgrneporno og
er derfor kun et supplement. Desuden har
Cecilia Malmstrom allerede haft et mgde
med sine amerikanske kollegaer om,hvordan
man mest effektivt kan slette indholdet, sa
de ikke ligger gemt p& servere i USA. Kom-

Prosabladet - 6 - 2010

missionen mener heller ikke, at frygten for
"mission creep” bgr atholde den fra at ggre
noget aktivt pd omradet.

Enhgijtstdendekilde teet pa Cecilia Malm-
strom, som PROSA har talt med, oplyser
sdledes, at blokering kun er ét middel i
Kommissionens kamp mod bgrneporno.
Ifplge kilden har det hele tiden veeret Kom-
missionens tanke, at blokering kun skulle
veere et supplement til indsatsen om at sla
ned pd bagmeendene.

- Viforsgger blot at ggre det sveerere for
forbryderne, og vi siger bestemt ikke, at
blokering er den eneste lgsning, lyder det.

Ogsaflere EU-parlamentarikere bakker op
om forslaget, herunder italieneren Roberta
Angelilli, der ogsa er ordfgrer pa forslaget
og er kendt for at veere en steerk fortaler
for blokering.

EDRIvil de kommende maneder lobbye’
parlamentet intenst for at £ politikerne til

ateendreforslaget. Det skal nemlig vedtages
via den sdkaldte fzelles beslutningsproce-
dure, der betyder, at bade Ministerradet og
parlamentet skal veere enige, for et direktiv
kan blive vedtaget.

Andrea D Incesso fraEuroIlSPAmenerdog,
atforslagethardenstgrste chanceforatblive
endret i Ministerradet, fordi parlamentet
ofte fplger ordfgrerens indstilling — som
altsd i dette tilfeelde gér ud p3, at forslaget
skal gennemfgres i sin nuveerende form.
EuropISPA vil derfor vente pd Ministerradets
holdning, fgr organisationen tager stilling
til den videre indsats omkring direktivet.

Forelpbig ser det dog ud til at blive van-
skeligt, iseer fordi Tyskland er imod ideen
om blokering. Det blev fremhzevet i sidste
uge, da Cecilia Malmstrom foreslog at op-
rette et nyt EU-agentur, der skal bekeempe
internetkriminalitet.

- Jeg vil arbejde for, at vi i stedet for at
blokere for nettet far flyttet indholdet, sagde
den tyske justitsminister, Sabine Schnar-
renberger.

Laes mere

Her kan du se EDRI’s kommentarer til
direktivet: prosa.dk/link/401.

Laes hele direktivet her:
prosa.dk/link/402.

Fakta om det nye direktiv

Direktivet om bekampelse af bgrne-
porno blev fremlagt i slutningen af
marts. Ideen om at kunne blokere for
hjemmesider for at forhindre udbre-
delsen af bgrneporno eksisterede dog
allerede sidste ar, hvor det imidlertid
kun var en rammebeslutning vedta-
get mellem EU’s teleministre. Arsagen
til direktivet er dels, at Kommissionen
har faet mere magt pa omradet, efter
Lissabon-traktaten tradte i kraft, dels
at Kommissionen mener, at national
lovgivning er utilstraekkelig og skal
koordineres bedre pa tveers af gren-
serne.

Naeste skridt er parlamentets fgrste
hering af forslaget, som finder sted in-
den sommerferien.
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Fra vores egen verden

Fa det maksimale ud af
dit medlemskab

Mit PROSA, blogs, debat, Ionberegner og mere kontakt til dine
kolleger. Fra juni far du helt nye muligheder pa prosa.dk

Af Kurt Westh Nielsen, kwn@prosa.dk Aktuelt Bliv medlem Radgivning Kalender
wekreser

P bt gy ol G TV LR OR O lies o Menielare Fghvan, wcesy g,

Arrnngarmerter & o

Det har boblet og simret de sidste par r pa
PROSAswebsite, menistartenafjuniskulle PROSAMIN PROSANe Netvaerk | Akiry | PROSA Selvbeljening  Studerende
alt veere grydeklart til lanceringen af en

reekke tjenester pa PROSAs website prosa.
dk.De nye tjenester er formet til at give dig

mere veerdi af dit medlemskab af PROSA. Profil
Som PROSA-medlem far du eksempelvis Jesper Svarre
adgang til Danmarks bedste lgnberegner e

for it-professionelle pa prosa.dk. Her kan Sariesta kommentar

duindtaste din uddannelse, dit fagomrade, 3 Dt blogundli@: baar
din anciennitet. S far du et hurtigt indtryk Sindiaeg i alt

af, hvor du befinder dig i forhold til andre Mavn: Jesper Svarre
medlemmer.
Adresse: Ahlefeldtsgade 16
Vil du dele dine data? Postnr: 1359
Veelger du at opdatere dine personlige op- By: Kobenhawn K
lysninger til ogsd at rumme dine faglige
kompetencer og interesseomréder, kan du sane Danmark
nunemmere kommeidialog ogkontaktmed Mobil nr: +4528881245
andre medlemmer, der matcher din faglige _
Email: |jesidprosa.dk
profil. Og det sker vel at meerke kun, safremt
du selv har valgt at dele dine relevante Alder: 39
oplysninger med andre medlemmer. Den
nemmeste made at opdatere eksisterende : ” ;
] ) . Lidt om mig: Webmaster i PROSA, Bestyrer af Byfener dk, der udlejer hotel-
oplysninger om dit medlemskab pa er, at lefigheder i Berlin Elsker jazz, rejser, god mad og gode ol

du benytter "Mit PROSA” til det i fremtiden. o S
Alt det foregdr i et helt nyt omrade, der f] I—“'""‘g- l]

somneaevnt baerer navnet "Mit PROSA” Her

kan du opdatere dine egne data, herkan du Interessar

praesentere dig selv,linke tildine andre data
1984 - 2010 Prosa, Forbundet Af t-Profesionelie - webmaster

pé sociale netveerk som LinkedIn og, safremt
du er interesseret, se andre medlemmers  Nu kan du gere dele af dine egne medlemsdata synlige for andre PROSA-medlemmer.

profiler og interesser. Safremt du selv tillader det.
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Fra vores egen verden

Dine opdaterede personlige oplysninger
giver PROSA mulighed for at sikre dig bedre
medlemsservice.

Hold ¢je med posten

Men for at dine oplysninger er opdaterede,
ogdinadgangtil Mit PROSA er smertefri, har
du brug for nogle startinformationer. Dem
far du af praktiske og lovmaessige grunde
ind ad brevspraekken.

I en af de fgrste uger af juni vil du mod-
tage et gammeldags papirbrev fra PROSA,
som indeholder preecise informationer om
den fgrste login pd Mit PROSA. Opdaterer
du dine egne data med eksempelvis din
aktuelle e-mailadresse, kan du forvente
malrettede og relevante informationer om
PROSA-aktiviteter,arrangementer og meget

mere retur.

Seet dit fingeraftryk pa PROSA

MitPROSA er pd mange omrader din mulig-

hed for at skabe et personligt omdrejnings-
punkt pd prosa.dk. Men juni-lanceringen
rummer ogsd andet nyt indhold p& www.
prosa.dk.Dukannu,somendel af Mit PROSA,
tilmelde dig det generelle nyhedsbrev, som
sikrer dig relevante nyheder fra PROSA. Du
kan ogsa preege indholdet af Prosabladet
ved at tilmelde dig brugerpanelet pa http://
www.prosa.dk/brugerpanel/ med méaned-
lige spprgsmal til dine holdninger og din
indsigt i faglige emner.

Samtidig er juniméned ogsa starten pa
en reekke blogs, hvor PROSAs formaend,
forbundssekreteerer og udvalgsmedlem-
mer deler personlige kommentarer og
holdninger samt indbyder til faglige dis-
kussioner.

I fprste omgang saetter vi strgm til syns-
punkter i “Formandens blog” og blogs, som
er planlagt til at deekke arbejdsmarkeds-
forhold og spaendingsfeltet mellem it og
samfund. Den start skyldes helt praktiske

arsager, men bloguniverset vil blive udvidet
i de kommende maneder, og vi hgrer ogsa
gerne fra dig, hvis du har et emne, som du
breender for at komme til orde med i din
helt egen blog.

Debatten er din

Blogs, rss-feeds og nyhedsbreve erisig selv
ikke nok til at give dig online-veerdi af dit
medlemskab. Alt nyhedsstof pa prosa.dk
er kommenterbart. P4 prosa.dk kan du i
alle tilfeelde give dit besyv med, hvis du
veelger at dele dine holdninger og viden
under eget navn.

Gruppen af politikere og ansatte bag de
aktuelle tiltag pa prosa.dk er selviplgelig
medidebatten.Derfor vilduhave mulighed
for at kritisere og komme med gode rad i
forbindelse med den aktuelle indvielse af
de nye aktiviteter. S& kig ind pa prosa.dk,
tjek dine data pa Mit PROSA og deltag i
debatten. Vi ses.

Hvor hurtig finder du en lgsning?
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Minoriteter i it-branchen

It-branchen bgr skabe plads til m

Minoriteter i it-branchen er vaerdsatte. Men der er stadig problemer med skjult
forskelsbehandling, mobning og selvcensur.

Af Stine Nysten og Nina Ferdinand,
nif@prosa.dk

It-branchenhar et godtimage som et omrade
med plads tilmange slags mennesker, men
virksomhederne bgr ggre en aktiv indsats
for at tiltraekke og fastholde minoriteterne
paarbejdsmarkedet, mener Dansk Industri.

—Deterenbranche, der tiltreekker mange
slags mennesker. It-arbejdet appellerer til
en anderledes teenkemade, personlighed
og veerdiseet, og det kan skyldes arbejdsop-
gavernes karakter, hvor man blandt andet

arbejder meget individuelt og med mange

forskellige slags opgaver, siger Helle Rebien,
faglederfor mangfoldighediDansk Industri.

Hun papeger, at it-branchen har veeret
meget god til at brande sig selv som en
aben og mangfoldig branche, hvilket iszer
har veeret baret frem af frontlpberne IBM
og Microsoft, der er forankrede i den meget
eksplicitte lovgivning pa omradet i USA.

- Mangfoldighed er en stor styrke for
virksomhederne, bade for ikke at g glip
af vigtige ressourcer i fremtiden, hvor der
bliver mangel pa arbejdskraft igen, og fordi
minoriteter tithar alsidige evner at bidrage
med og et anderledes perspektiv pa tingene.
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Hanne Lykke Jespersen, forbundssekretaer
1PROSA, mener dog, at der er flere tenden-
ser, der desveerre traekker den forkerte vej
iit-branchens handtering af minoriteter.

—Det duer ikke, hvis minoriteter har dar-
ligere forhold end andre ansatte. De darlige
arbejdsforhold, vihar set indiske medarbej-
dere arbejde underiCSC, er et eksempel pa
dette. Vi ser ogsé en tendens til, at ander-
ledes mennesker pa arbejdsmarkedet skal
havelgntilskud for atfa arbejde, siger Hanne
Lykke Jespersen.

Brug for eksplicit politik
Mendetnytterikke bare at sige,atman gerne
vilmangfoldighed, det skaludvises med en
eksplicit mangfoldighedspolitik, mener Mi-
kael BoeLarsen,der er ophavsmand tilIBM'’s
interne netveerk for seksuelle minoriteter
samt aktiv i LGBT Danmark, den tidligere
Landsforening for bgsser og lesbiske.

- Det er utrolig vigtigt, at virksomheder
tager aktivtstilling til enhver minoritet,og at
det stareksplicit, s& man—som eksempelvis
bpsse —kan genkende sig selv i teksten. Og
sa skal politikken veere forankretiledelsen,
sa alle kan se, at man mener det, siger Mi-
kael Boe Larsen.

Hans indtryk er ligesom Dansk Industris,
atit-arbejdsmarkedet er tolerant, men han
mener,atder stadiger problemer med skjult
forskelsbehandling, mobning og selvcensur.

Rikke Voergard-Olesen, der er talsperson
for LGBT's arbejdsmarkedspolitiske udvalg,
mener da heller ikke, at det er muligt at

generalisere og kalde it-branchen for mere

tolerant end andre brancher.

Men det er arbejdspladsernes ansvar at
tage mangfoldigheden alvorligt, mener hun.

— Helt konkret kan virksomhederne be-
gynde med at kigge pa, om deres joban-
noncer inkluderer alle minoritetsgrupper.
Ved at skrive 'vi opfordrer alle uanset kgn
og etnisk baggrund til at sgge jobbet’ tror
virksomheden maske, at manher ogsa taler
til de seksuelle minoriteter, mendet ggr man
ikke, siger Rikke Voergard-Olesen.

Hunopfordrer ogsa fagforeningernetil at
ga forrest pa omradet, for eksempel ved at
styrke deres viden om minoriteter og selv
veere et godt eksempel, narde anseetter folk.
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Minoriteter i it-branchen

Inoriteter

Hanne Lykke Jespersen, forbundssekreteer
i PROSA, mener ogs4, at det er fagforenin-
gernes opgave at keempe for minoriteters
rettigheder pd arbejdsmarkedet. PROSA har
dog ikke haft nogen anledning til at kere
sager omdiskrimination og vilderfor meget
gerne have, at folk henvender sig til forbun-
det, hvis de oplever forskelsbehandling.

—Viersomregel opmeerksomme pa diskri-
mination, hvis forskelligheden er synlig for
os.Men vier jo faktisk ikke opmaerksomme
pa folks seksualitet, hvis de ikke selv forteel-
ler om det. Og det skal vi jo nok heller ikke
veere. Derfor er det vigtigt, at folk selv ved,
at det er ulovligt at diskriminere, og at vi
ogsa vil tage os af det, hvis det er tilfeeldet,
siger Hanne Lykke Jespersen.

Diskrimination pa
arbejdsmarkedet

Det er ulovligt direkte eller indirekte
at forskelsbehandle pa grund af race,
hudfarve, religion eller tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, alder,
handicap eller national, social eller et-
nisk oprindelse.

Hvis der er anledning til at formode,
at der udgves forskelsbehandling,
skal arbejdsgiveren bevise, at det ikke
er tilfeeldet. Ved afskedigelser er der
tale om store erstatninger, hvis det er
i strid med forskelsbehandlingsloven.
Bliver du forskelsbehandlet? Sa kon-
takt PROSA, der kan hjzelpe dig med
dine rettigheder.
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Heidi Vanparys fra Belgien og Anders Jgrgensen (t.h.) synes, det giver godt samarbejde,

nar 26 nationaliteter arbejder sammen i en virksomhed. Foto: Lars Bertelsen.

26 forskellige
nationaliteter

Pa CDRator i Ballerup arbejder 26 forskellige nationaliteter.
Det giver et bedre samarbejde, mener de ansatte.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk

Virksomheden CDRator i Ballerup er et ek-
sempel pd en mangfoldig arbejdsplads. Ud
af 115 ansatte har softwareproducenten,
der laver billing-lgsninger, 26 forskellige
nationaliteter i sin stab.

—Dethar ikke veeret en bevidst strategi, ud
over at det meste af vores kommunikation og
vores hjemmeside foregér pa engelsk. Men
vi synes, det giver en god dynamik at have
etinternationalt miljp, siger Katja Erikstrup,
der er HR Manager i CDRator.

De ansatte kommer blandt andet fra
Australien, Kina, Indien, Storbritannien,
Pakistan, Canada og Afrika. Det er folk, der
af den ene eller anden grund har haft lyst
til at komme til Danmark, for eksempel for
at studere, fordi de kendte nogen eller pa
grund af keerlighed.

Og ifplge Katja Erikstrup har virk-
somheden ikke flere udfordringer péa
grund af de mange nationaliteter. Der
er kun fordele ved at anseette folk, der
er villige til at rejse langt for et job. Og
sd har CDRator en benhérd anseettel-
sesprocedure, som sikrer, at folk taler
godt nok engelsk.

Danske AndersJprgensen, technicalteam
lead, har arbejdet i CDRator i seks &r og er
glad for at arbejde i et multinationalt miljg.

- Jeg synes, det giver en stgrre respekt
over forhinanden og et bedre sammenhold
og samarbejde. Folk fra forskellige kulturer
taenker forskelligt, og det er en fordel i ar-
bejdet, siger Anders Jprgensen.

System developer Heidi Vanparys fra
Belgien kom til Danmark og CDRator for
halvandet ar siden pa grund af sin danske
mand. Det bedste ved hendes danske ar-
bejdsplads er flekstid og friere arbejdsfor-
hold, og sd har hunlagt meerketildet meget
flade hierarki — noget, som hun dog synes
ikke altid virker optimalt. Men hun fpler sig
godt modtaget i CDRator.

—Jo flere kulturer, jo nemmere er det at
arbejde sammen, tror jeg. Folk danner ikke
sma grupper og isolerer sig, fordi vi er sa
mange fra forskellige lande.

Béde hunog AndersJprgensenerenigei,at
it-faget giver et godt grundlag for atarbejde
sammen, uanset hvilken baggrund manhar.

— It-folk kan arbejde hvor som helst nar

som helst, siger Heidi Vanparys.
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Peter programmerer uden syn

Danmarks fgrste blinde datamatiker, Peter Laursen, navigerer rundt pa
computeren og programmerer med lethed uden syn. Men det er sveert at
overbevise folk om alt det, han kan.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk
Foto: Seren Holm/Chili

Peter Laursen er Danmarks fgrste blinde
datamatiker. Den 25-8rige koldingenser
mistede synet kort inde ilivet, fordi han fik
for megetilti kuvgsen, som hanl3iefter at
vere blevet fpdt for tidligt.

12008 blev han feerdig som datamatiker
i Vejle og fik i 2009 et deltidsjob p& Aarhus
Universitet, hvor han blandt andet admini-
strerede servere, stod for nogle hjemmesider
og lavede sma nyttige programmer.

Desveerre kunne han ikke fortseette pa
Aarhus Universitet pa grund af en regel i
overenskomsten om korttidsanseettelser.
Det syntes hans kolleger var rigtig serger-
ligt, men universitetet havde kun rad til at

meget man kan med en computer, selvom
man ikke kan se, hvad der sker pa skaermen.
Det er nemlig ikke noget problem for
Peter Laursen — for han kan hgre alt, hvad
der sker. Et program med talesyntese leeser
alle informationer op for ham, nar han klik-
ker sig frem pa keyboardet eller kerer rundt
med musen.
MedhjeelpfraenkontaktiAteafikhanen
fodindenfor hosit-kursusafdelingeniAtea,
som er totalleverandgr i it-infrastruktur,
og startede 12. april i en otte ugers praktik,
hvor han udvikler et online spprgeskema,
genereretudfraendatabase, tildeltagernes
evaluering af de kurser, Atea holder.

Grafik er ikke min staerke side, griner Peter Laursen.

anseette ham til 31. december 2009.

Sa Peter Laursen matte ud og lede efter
et nytjob—enudfordring, ndr man er blind
og skal overbevise arbejdsgivere om, hvor
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— Det er sveert at overbevise folk om,
hvor meget jeg kan, med en traditionel
jobansggning og en samtale, hvis jeg er
heldig. Det tager minimum tre kvarter at

forklare folk, hvordan jeg arbejder, forklarer
Peter Laursen.

Né&r han arbejder, leeser talesyntesen op
sd hurtigt, at det lyder lidt som smglferne,
og ingen af os andre pé kontoret kan na at
forstd, hvad stemmen siger. Peter Laursen
taster kommandoernetildatabasen direkte
iet DOS-vindue, noget som gér meget hur-
tigere end at bruge Microsoft SOL Manage-
ment Studio, som de fleste andre bruger.

—Jeginteresserer mig meget for,hvordan
tingene fungerer bagved.For eksempel er jeg
den eneste, s& vidt jeg ved, der har skrevet
koden til en grafisk brugerflade i handen i
stedet for at bruge en automatisk genere-
ret kode. Der er ikke meget ved at kalde sig
datamatiker og kun klikke rundt med en
mus, mener Peter Laursen.

Alt undtagen grafik
Ateaergladforathaveham ansat, men fordi
firmaet mest beskaeftiger sig med salg og
service og ikke udvikling, kan de desveerre
ikke forleenge hans kontrakt — s til juni
skal han ud og overbevise arbejdsgiverne
om sine evner igen.

- Folk synes, det er meerkeligt, at jeg har
detarbejde,jeghar,narjegikke kan se skeer-
men.Menjegkandetsamme somalle andre,
og til mange ting klarer jeg mig bedre, for
eksempel gar det vaesentligt hurtigere for
mig at fa skrevet ting. Men grafik er ikke
min steerke side, griner han.

Peter Laursen mener selv, han har det
nemmere end mange andre blinde, fordi
hanhar gédetinormal folkeskole og handels-
skole.De, der bliver beskyttet og gérispeciel
blindeskole, skal integreresidet almindelige

Prosabladet - 6 - 2010



Minoriteter i it-branchen

, ’ Folk synes, det er mzerkeligt, at jeg har det arbejde, jeg har, nar
jeg ikke kan se skaermen.

samfund bagefter, hvilket kan veere noget
af et chok for de fleste.

Han har dog et hornisiden p& de mange
programmer,derikke tagerhensyntilblinde.
For eksempel er Windows det eneste ope-
rativsystem, somikke understgtter talesyn-
tese, nar man installerer det.

— Det er lidt problematisk, at det mest
brugte system er det mindst handicapven-
lige. Der er alt for lidt fokus pé det, og det er
desveerre typisk, siger han.

Det irriterer ham ogs&, nér koderne af
Flash-elementer p4 en hjemmeside ikke
har lagt informationerne ordentligt ind, sa
talesyntesen ikke kan forklare ham, hvad
elementerne er.

Han interesserer sig meget for open
source, og favoritten er FreeBSD, som han
mener er meget handicapvenlig og mere
stabil end Linux.

— Nar man kan lidt af det hele, er man
ikke s& bundet af, hvad folk bruger, og jeg
kombinerer generelt de ting, der virker bedst
for mig, siger Peter Laursen.

For eksempel fungerer talesyntese ikke
med Openoffice til Windows,og det problem
har han lgst ved at kgre Linux i en virtuel
maskine pd Windows og bruge Openof-
ficeiden.

Klarer sig uden skaerm

Peter Laursen har masser af selvironi og
ned blandt andet, at han kunne arbejde
med skaermen pa den bezerbare sldet helt
ned omkring fingrene, hvilket varmede i
denkolde vinter.Og om sommerenkan han
uden problemer tage laptoppen ud i solen
og arbejde, fordi han ikke er athaengig af at
kunne se skaermen.

— Atea fandt ud af, at jeg var billig at
have ansat, fordi jeg ikke har brug for store
skaerme, joker han.

Han valgte at beskeeftige sig med it, fordi
han har veeret fascineret af, hvad man kan
med computere, siden barndommen. Han
havde programmeret endel, inden hanstar-
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Peter Laursen har masser af selvironi og ngd blandt andet, at han kunne arbejde med

skeermen pa den baerbare sldet helt ned omkring fingrene, hvilket varmede i den kolde

vinter.

tede pd datamatikeruddannelsen, hvor han
blandt andet imponerede sin leerer med at
slukke hans computer med en enkelt kom-
mando i en time.

—Jeg vurderede, at jeg ville kunne udfpre
etarbejde mindstlige sd godt somalle andre
inden for it, og s kan jeg forhabentlig ogsa
bidrage med noget anderledes, siger han.

Peter Laursens drpmmejob er at arbejde

allround med it og prgve lidt forskelligt.
Han kunne godt teenke sig at administrere
servere og arbejde lidt med udvikling og
databaser — og forst og fremmest forsgrge
sig selv med en almindelig lpn.

—Narman er blind, er der ingen tvivl om,
at man skal slés lidt mere for at fa lov til at
vise, hvad man kan. Men folk, der kender
mig, er ikke i tvivl.
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Nina

Foto: Lars Bertelsen.

I

/Ever¥Ybody stand back/

knoW Foguly, expressions

Nina Jansen er gaet fra en ph.d. i astrofysik til passioneret Ruby on Rails-discipel.
Hun vil gerne vise verden, hvor sejt det er at veere nord.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk

Nina Jansen ved godt, hun ser anderledes
ud.Engang fik hun et kontrakt-tilbud fraen
bank, der skulle bruge en konsulent/udvikler,
men da hun pent spurgte dem, om de var
klar over, at hun havde piercinger, ville de
ikke bruge hende alligevel.

I open source-verdenen og de dele af it-
branchen, der med hendes ord er ‘'mindre
enterprisey’, har hun fundet et fristed, hvor
hun kan se ud, som hun vil, arbejde om
natten, hvis hun har lyst, og lave det, hun
breender for.

Hun er klar over, at der er ting, der er luk-
ketforhende pa grund afhendesudseende,
men hun har det godt, som hun er.

—Jegersikker p4,jegvilletjene flere penge,
hvis jeg sa anderledes ud, men sa ville jeg
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ogsa veere en anden. Det er ikke et valg, at
jeg ser ud, som jeg gor, siger Nina Jansen.

—Jeg er npdt til at veere den, jeg er. Det
handler om at se sig selv i spejlet og kunne
lide det,man ser.Derharjegnok bare enlidt
anderledes aestetik. Jeg ved, jeg ville have
det darligt, hvis jeg skulle kleede mig pa en
made, som ikke viser, hvem jeg er.

Nina Jansen er uddannet ph.d.i astrofy-
sik, hvor hun specialiserede sig i numerisk
relativitetsteori, og arbejdede i USA inogle
ar. Men hun blev treet af forskerverdenens
nomadeliv og de manglende gennembrud
péa hendes felt og forfulgte i stedet sin pas-
sion for programmering, som begyndte pa
et datalogikursus for fysikere i studietiden,
hvorhunoplevede keerlighed ved fprste blik.

—-Dereringen begreensningeriprogram-
mering. Man teenker det, gpr det, og s& har
man lavet noget, der forandrer noget. Det
er uhindret kreativitet.

Hun har nu sin egen freelancebutik, hvor
hun for tiden arbejder for en sdkaldt anden
akteribeskeeftigelsessystemet og program-
merer et system for, hvornar de ledige for
eksempel skal i praktik.

Her er ngrden

Nu markedsfgrer hun sig selv som ngrd -
noget, hun er mest kendt for at have gjort
i "X Factor 2010", hvor hun dog ikke sang
godtnok til at gé videre, men sikrede sig tv-
tid ved at tweete med dommeren Pernille
Rosendahl inden auditionen.
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’ , Det er ikke et valg, at jeg ser ud som jeg gor.
Jeg er nodt til at veere den, jeg er.

—Det, jeg gjorde 1 "X Factor”, var at stille
mig op, som jeg er, og sige: "Her er jeg”. Det
kan inspirere og fa folk til at se, at det ikke
er kedeligt at veere ngrd og arbejde med it.

Hunvilgerne nedbryde fordommene om
it-branchen og fé flere unge —iseer kvinder
—til at interessere sig for it.

For eksempel er hun med i netveerket
DevChix for kvindelige softwareudviklere,
som blandt andet stptter op om unge pro-
grammgrer og holder workshops formodne
kvinder, som aldrig har prevet program-
mering for.

- Der er mange, som ikke ved, hvad it gar
ud pd,ogdetkanveereenindgangsbarriere,
mdske specielt forkvinder, siger Nina Jansen.

At veere kvinde i it er jo en slags minori-
tet, men hun fgler alligevel ikke helt, at hun
kan udtale sig pé kvinders vegne generelt.

—Jeg er jo ikke seerlig feminin, men mere
androgyn. Sa det er sveert for mig at vur-
dere, hvordan en mere feminin kvinde har
det, siger hun.

—Jeg tror, de fleste er rigtig glade for at
veere her, selvom mange nok ville gnske, at
der var nogle flere kvinder i branchen. Men
det vigtigste er at have diversitet. Jeg er for
eksempel god til backend, men forstar ikke
brugerne. Der kan vi bruge nogen med for
eksempel en mere 'blpd’ baggrund — det
geelder bare om at fa dem til at fatte inte-
resse for it.

Netop derforerder brugfor flerekvinderi
it, mener hun. For at give brugerne en mere
hel oplevelse af it.

"Booth babe”-effekten erifplge Nina Jan-
seneteksempel padnoget, der giver et darligt
billede afkvinderiit. Det er feenomenet med
leekre, halvafkledte kvinder, der preesenterer
produkter pa messer og konferencer, men
intet ved om teknikken bag.

—Kvinderiit skal veere lige s& kompetente
sommeendene,ellerskan de ikke formidle den
egte begejstring og veere gode rollemodeller.

Prosabladet - 6 - 2010

Mennogen tgseklub bliver det nok aldrig,
papeger hun.

— Hvis man virkelig har det darligt med
at veere omgivet af meend, har man det nok
ikke s& godt. Men jeg har sveert ved at se,
hvad der skulle veere farligt ved det, siger
Nina Jansen med et smil.

Fordomme er godt
Spogrgsmalet,omhun selv oplever fordomme
pa grund af sit udseende, tager hun i strakt
arm. Hun er helt afklaret med sit eget ud-
seende.

- Alle oplever fordomme.Fordomme eren
god ting —naturens made at ggre os beredt.
Menman skal skelne de gode fordomme fra
dedarlige. De gode fordomme er man parat
tilat smide ud, hvisikke de passer,siger hun.

—Jegoplever,atfolkleegger meerke tilmig
—-mendetkan jeg jo godt lide. Jeg vil gerne
saette nogle tankerigang oginspirere andre
mennesker, og jeg vil ogsa gerne megde folk,
der er anderledes end mig.

Nina Jansen ser sig selv som ekstremt
heldig.

—Jegtror,der ernogle mennesker,der bliver
ngdt til at tage et arbejde, hvor de ikke kan
veere sig selv.Jeg ved ikke, hvordan deter at
lave noget, man ikke breender for.

Hun kalder sig en ‘craftsman’ eller en
‘codesmith’ — noget, der bade signalerer
handveerk og kreativitet.

- Der er en utrolig validering i at finde
ud af problemerne selv. De stgrste sejre,
jeg har oplevet, har veeret it-problemer,
jeg har lgst ved egen hjeelp. Jeg elsker den
'yes’-fornemmelse, man fér, forteeller hun
begejstret.

Hun er blevet en passioneret discipel for
Ruby on Rails, der star gverst pa listen over
kompetencer p& hendes imponerende cv,
der ellers blandt andet teeller Perl, Ruby,
Fortran, SOL, PHP, Unix shell scripting, Ma-
thematica og IDL.

— Man skal velge et programmerings-
sprog, der gor én glad. Ruby er til for den
rene forngjelses skyld. Man kan meerke det
pahelekulturen—folker mere abne ogmere
rebelske, siger Nina Jansen.

Hun mener ikke, at man skal veelge pro-
grammeringssprog efter, hvad der szelger,
men fra hjertet. Og for hende har Ruby on
Rails veeret en naesten religips oplevelse.

— Ruby inspirerer én til at blive bedre.
Tingene er gjort elegant. Der er en form for
skpnhed i de her ting, som inspirerer rent
kreativt. Det m4 veere det samme for malere,
der far en god kvalitetspensel og et laekkert
leerred. Det pgerlysten til at skabe noget. Det
er sgu virkelig kvalitet for en programmgr.

Hendes ultimative drgm ville veere at
kombinere Ruby on Rails med naturviden-
skab, men det er ikke sandsynligt, s& leenge
videnskaben er sd konservativ. Alt gdrmeget
langsommereiden videnskabelige verden,
som med Nina Jansens ord er ‘aftheengig af
dgdetraeer’altsainsisterer pd, at alt skal tryk-
kes pa papir, fpr det teeller mediforskningen.

— Men det rykker sig lige s& langsomt, og
det kan forhabentlig ogsé veere med til at
rykke folks fordomme. Det er godt, at Pro-
sabladet tager dette tema op. Der er brug
for rollemodeller og at vise, hvor alsidig it
er. I kan kalde temaet "Geeks and freaks i
it-branchen”!

Twitter
Fglg @ninajansen pa twitter.com.
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Fra Robert til Malene

Der er brug for rollemodeller, som viser, at den almindelige it-medarbejder
ogsa kan skifte ken, mener Malene Andreasen, der indtil for to ar siden hed
Robert og levede et hemmeligt dobbeltliv som kvinde.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk

Forto ar siden sprang Robert Andreasen ud
som Malene.Den nu 5o0-arige it-medarbejder
ved Avedgre Gymnasium havde i mange
ar levet et dobbeltliv som mand udadtil og
kvinde indadtil, og da bgrnene var blevet
voksne, fplte hun sigendeligklartilat springe
ud og vise verden sit eegte jeg.

—Jeg har altid villet veere fpdt som et an-
det kgn, end det jeg havde rent fysisk, og
detharforfulgt mig op gennem puberteten

og ungdommen. Jeg fik kone og bgrn, men
dajeg var 30 ar, blev det for meget for mig,
og jeg opspgte en transvestitforening og
begyndte efterhanden at leve et dobbeltliv,
forteeller Malene Andreasen.
Hundefinerersig selvsomdet,derhedder
transseksuel eller transkgnnet, som ikke har
noget at ggre med personens seksualitet,
men hvilken kgnsidentitet man har.
Hunblevoprindeligt uddannet somtypo-

graf og arbejdede mange ar pa Berlingske
Tidende, indtil udviklingen gjorde det ngd-
vendigt at videreuddanne sig. Sa faldt valget
pa datamatiker, hvor hun var tiltrukket af
den handveerkspreegede tilgang til it-faget.
Stadig under navnet Robert var hun aktivi
PROSA/STUD ogfik job p& Avedgre Gymna-
sium for fem &r siden, da hun blev feerdig.
Hun valgte at springe ud for sit arbejde
til en gallafest pd gymnasiet ved at mgde
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op i det store skrud. Reaktionerne fra bade
leerere og elever var positive. Malene An-
dreasen kan faktisk slet ikke naevne nogen
negative reaktioner. Hun har oplevet at
blive rabt efter pd gaden, men taenker, at
det ikke er sd meget veerre, end hvad alle
mulige andre oplever.

Hunkanikke sige med sikkerhed,om derer
mere plads til folk som hende iit-branchen.
Efter hun er blevet opsagt til sommer pa
grund af nedskeeringer, frygter hun, at det
kan blive sveert at fa et nyt job.

Hendes holdning er dog, at der er brug for
folk, der er anderledes, i it-branchen.

— Vores fag bestar af problemer, der skal
lpses, og det er en fordel at kunne se pa
dem med en skeev vinkel. Vilaver et stykke
veerktgjtilandrefag—ogjoflere vinkler,der
kan komme pa det, jo bedre, siger Malene
Andreasen.

Isitarbejde pd gymnasiet stdrhun blandt
andet foradministration og vedligeholdelse
af netveerk og servere, opseetning af lyd og
video til medieklasserne og en del praktisk
arbejde medreparation af gammelt teknisk
udstyr og beerbare computere. Det er dog
blevet mindre vigtigt for skolen at beholde
de baerbare computere, efterhdnden som
priserne er faldet, og de fleste elever selv
har computer med. Blandt andet derfor er
hendes stilling nu skaret veek.

I sin tidligere karriere som typograf og
trykker var arbejdspladsen domineret af
meend, og hun fik hurtigt et pige-pgenavn.

- De kaldte mig Sonja fra Saxogade. Jeg
mahave udsendt nogle ubevidste feminine
signaler, siger hun.

Vil mere end tales

Hendes mal er ikke bare at blive talt og ac-
cepteret, men at blive betragtet som et lige
sd fuldgyldigt og almindeligt menneske
som dem, der er tilfredse med det k¢n, de
har fra fgdslen.

-Transseksualitet er stadig pd WHO's liste
over sygdomme. Vibliver betragtet som en
lille meerkelig gruppe, og selviplgelig vil vi
altid veere et mindretal, men det ermere ud-
bredt,end mantror, siger Malene Andreasen.

Hun henviser til en underspgelse, som
viste,attotredjedele af transkgnnede men-
nesker aldrig har fortalt deres hemmelighed

Prosabladet - 6 - 2010

—Transseksualitet er stadig pa WHO's liste over sygdomme. Vi bliver betragtet som en lille

maerkelig gruppe, og selvfplgelig vil vi altid veaere et mindretal, men det er mere udbredt

end man tror, siger Malene Andreasen. Foto: Lars Bertelsen.

til nogen i denne verden.

- Det har veeret sddan, at enten var man
kunstner eller skuespiller, eller ogsé varman
pa den lukkede, ndr man var transperson.
Der er ikke mange almindelige mennesker,
som stér frem og viser, at helt normale folk
kan have trang til at udtrykke et andet kgn
end det, de er fpdt med. De manglende
rollemodeller ggr, at folk lever med det i
hemmelighed og undertrykker sig selv. Det
kan resultere i, at man far det darligt, ogsa
psykisk, siger hun.

Hun har foresldet PROSA at gd med i
det arlige optog for homo-, bi- og trans-
seksuelle, Copenhagen Pride, og vil gerne
starte et regnbuenetveerk op for seksuelle
minoriteters rettigheder i PROSA, som hun
har set gjortisFE

—-Detervigtigt med foreninger, sd man
ved, man ikke er alene. Der er brug for
rollemodeller, som viser, at den almin-
delige it-medarbejder ogsa kan skifte
ken - og fagbevaegelsen er et godt sted
at starte.
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Spring ud i det!

Det gaelder om at veere et helt menneske —ogsa pa jobbet. Derfor bgr
homoseksuelle it-folk ikke skjule den side af sig selv over for kollegaer og chefer.

Af Stine Nysten, prosabladet@prosa.dk

"Hvad lavede du sa i weekenden?” er vel
egentlig et ganske harmlpst spgrgsmal at
stille sin kollega mandag morgen hen over
kaffemaskinen.

Det troede jeg i hvert fald, indtil jeg talte
med Mikael Boe Larsen, der er Business Ope-
rations Manager hos IBM og na ja — bgsse.

Fordenslags spprgsmal trak faktisk store
veksler pdham,inden hani2ooo0 sprangud
pa sin arbejdsplads.

— Nar man ikke er sprunget ud, udgver
manselvcensur flere gangeilgbet afenhelt
almindelig arbejdsdag. Man er meget om-
hyggelig med at omtale sin bedre halvdel i
etkpnsneutralt sprog, altsd som sin keereste
eller partner, fortzeller han.

Og kollegaerne kan godt meerke, at man
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ikke er s3 gavmild med informationer om
romantiske erobringer eller middage hos
svigerforeeldre.

—Bliver man inde i skabet, vil man typisk
blive opfattet som en meget privat person
pa jobbet. For man taler sjeeldent som sit
privatliv, da man s kan blive tvunget til at
lyve eller i hvert fald undlade at sige hele
sandheden - og si kan samtalen jo hurtigt
blive kunstig, siger Mikael Boe Larsen.

Det hele menneske

Mikael Boe Larsen er stor fortaler for,at man
som bgsse, lesbisk, biseksuel eller transper-
son er aben om det pa arbejdspladsen. For
det giver den bedste relation til kollegaer
og chefer.

Foto: Lars Bertelsen.

—Jegerafdenoverbevisning, at manferst
kan veere et helt menneske, ndr man kan
veere sig selv — ogsd pé jobbet. Mit réd er,
at man treeffer en beslutning og sa tager de
knubs, der kan komme, siger han.

Han kan dog sagtens forst4, at det kan
veere sveert at overbevise sig selv om at
tage springet.

- For man forestiller sig de mest forfeer-
delige scenarier og frygter det veerste. Min
personlige erfaring er dog, at ens forestillin-
ger bliver gjort til skamme ilangt de fleste
tilfeelde, siger han.

Mikael Boe Larsen, der i dag er 44 ar, ind-
rommer, at han — fordi han fgrst kom til
sin erkendelse som 32-arig — havde en vis
modenhed, da han skulle handtere det hele.
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Jeg er af den overbevisning, at man forst kan veere et helt
menneske, nar man kan vaere sig selv —ogsa pa jobbet.

Under forberedelsernetil at springe ud pé sit
jobfandthan pa IBM's intranet ud af, hvilke
antidiskrimineringsregler han kunne ggre
brug af, hvis det kom dertil.

—Jegvar jo forst og fremmest nervegs for,
at det at veere bgsse ville pévirke min kar-
riere, siger han.

Amerikanske regler

Mikael Boe Larsen fandt ud af, at der i USA
er helthandfaste reglerimod diskriminering
pagrund af seksuel orientering,og deregler
geelderforalleIBM-ansatte over hele verden.

—Jegkunne se sort pa hvidt,at min arbejds-
plads betragter mangfoldighed —herunder
forskellige seksuelle orienteringer—somen
styrke, og det gav mig modet til at springe
ud, siger han.

Under sin research faldt han ogsé over
EAGLE, der er et amerikansk netveerk for
bgsser og lesbiske inden for IBM. Efter at
have kontaktet dem blev han inviteret med
paenkonference medalt betalt. Dog varder
bareliiiige den detalje, at deltagelse kreevede
godkendelse af hans neermeste chef.

Papirerne, der reelt oplyste chefen om,
at Mikael Boe Larsen er bgsse, blev — uden
hzevede gjenbryn — underskrevet med det
samme.

- Det gav mig modet til at tage skridtet
fuldt ud, siger Mikael Boe Larsen.

Meget mere end sex
Herefter lod han det glade budskab sive til
de naermeste kollegaer.

Nogle reagerede overhovedet ikke, andre
gavindtryk for,at brikkerne nu faldt pa plads,
og en enkelt blev meget stille.

Prosabladet - 6 - 2010

— Det er klart, at man med en sddan ud-
melding risikerer at overskride folks blu-
feerdighedsgreense. For det er nu engang
sddan, at mange teenker sex i stedet for
valg af partner, ndr man fortzeller, at man
erbpsse. Men jeg har dalige sd lidt lyst til at
forteelle om, hvad der skerimin dobbeltseng,
som heteroseksuelle har. At jeg gar i seng
med en mand, er altsa langtfra det eneste,
der definerer mig som bgsse, siger Mikael
Boe Larsen.

Da han fgrst var ude af skabet, blev han
med egne ord aktivist. Han fandt blandt an-
detudaf,atIBM’s antidiskrimineringsregleri
Nordenikke havde samme ordlyd somiUSA.

— Bade seksuel orientering og handicap
var udeladt pa listen over arsager til dis-
kriminering og optradte derfor ikke i vores
jobannoncer. Men det blev hurtigt lavet
om, griner han.

Minoritetsnetvaerk
Kort efter at have erkleeret sig som bgsse
stiftede Mikael Boe Larsen ennordisk gren af
EAGLE ogblevsaledesmandenbag IBM's fpr-
ste danske minoritetsnetveerk. Siden er der
opstaet lignende netveerk for blandt andre
handicappede og etniske minoriteteriIBM.

Og sadanne netveerk er vigtige.

—Dererselviglgelig detrent sociale aspekt,
hvormankantalemedligesindede. Samtidig
kan folk, der er sprunget ud, agere forbille-
der for dem, der stadig overvejer det. Og sa
radgiver vi ogsa hinanden om karriere, for
mange af os har en anden livssituation end
heteroseksuelle, siger han.

Der er i dag omkring 20 medlemmer af
den danske udgave af EAGLE-netveerket.

En win-win situation

Mendet erikke kun minoriteterne, der nyder
godt af IBM’s mangfoldighedspolitik. Det
gavner ogsd virksomheden.

— Vi bidrager til forretningen, og der er
kunder, der kontakter IBM pé grund af de
synlige minoritetsnetveerk, siger Mikael
Boe Larsen.

Selvom han nu-uden stgrre skrammer —
er fuldt og helt ude af skabet, s& svarer han
alligevel prompte ‘ja’, dajeg spprger,omhan
den dagidag fpler sig anderledes.

—Hvereneste gang,jeg mgder et nyt men-
neske, skal jeg beslutte mig for at springe
ud nok en gang.

Gode rad, hvis din kollega
springer ud:

Tag det som den naturligste ting i ver-
den.

Men lad vaere med at ignorere det, for
det betyder noget for den, der springer
ud.

Var nysgerrig og stil gerne spprgsmal
—men spar pa sex-spgrgsmalene ...
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Prosabladets brugerpanel

It-folk taender pa
selvstaendighed

Storstedelen af de it-professionelle i Prosabladets brugerpanel enten
har eller vil gerne prove at veere selvstaendige, og derfor bor PROSA gore
mere for de frie fugle, mener de.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk

Iveerksaetterlysten bruserimangeit-profes-
sionelles blod, viser en rundspgrge blandt
Prosabladets brugerpanel. Halvdelen har
provetkreefter med selvstaendig virksomhed,
og yderligere en tredjedel vil gerne prove
det i fremtiden.

Defleste vil prgve at arbejde selvsteendigt,
fordi de har nogle ideer, de gerne vil prove
af. Og det er alt fra drgmme om at udvikle
sine egne stgrre it-systemer, over konsulen-
tydelser pé freelancebasis til at tjene penge
pa lidt it-support i fritiden.

En enkelt kunne teenke sig at prgve no-
get helt andet end it af i fritiden, nemlig
et lille kagefirma med onlinebestilling og
udbringning.

Nogle drgmmer om at blive selvstaendige,
fordi de gerne vil veere deres egen chef, og
andre har simpelthen prgvet det af, fordi
deres evner blev efterspurgt.

Syv ud af de 97 medlemmer, der denne
maned har udfyldt brugerpanelets rund-
sporge, eripjeblikket selvsteendige, og yder-
ligere 11 har en biindteegt fra selvsteendig
virksomhed.

Forst og fremmest it

Flere i brugerpanelet kritiserer, at der ikke
er mange tilbud for selvsteendige i PROSA,
og at man ikke kan blive optaget i a-kassen
som selvsteendig. En udbredt holdning er,
at lige netop it-professionelle har innova-
tionen og iveerkseetterlysten i blodet, og
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som en fagforening for dem burde PROSA
teenke mindre i gammeldags kasser som
lpnmodtagere og selvsteendige og mere pa
alle it-professionelles interesser:

—Jegtror generelt,der kommertil at veere
mindre forskel pé selvsteendige og ansatte i
holdninger. S& jeg tror sagtens, PROSA kan
rumme begge dele, skriver en deltager i
brugerpanelet.

— PROSA kan bidrage med netveerk og
faglighed, men burde ogsa give juridisk bi-
stand og a-kasse pa samme méade som til
lpnmodtagere! Vierenfagforening for folk,
der fprst og fremmest er it-professionelle;
ikke fprst og fremmest lpnmodtagere.

Mangeibrugerpaneletharenholdningtil,
hvad PROSA kan hjelpe selvsteendige med.
Deterisaerregnskab, moms ogskatteregler,
folk synes de har brug for hjeelp til.

Denmestkonkrete hjelp, PROSA tilbyder
selvsteendige, er en ordning fra Teknisk
Landsforbund i samarbejde med PROSA
kaldet Teknik & Design, som ggr, at man
kanfungere somlpnmodtager, selvom man
laver selvsteendigt freelancearbejde. Ved at

betale 16 procent af sinindtjening til Teknik
& Design kan man slippe for administrati-
onsbesveer som momes, skat, fakturering og
arsregnskab, optjener samtidig lgnmodta-
gertimer i dagpengesystemet og far lpn
under sygdom og barsel.

Selvstaendige i a-kassen?

Men flere af de selvsteendige i brugerpane-
let kunne godt bruge endnu mere hjeelp fra
PROSA, mener de:

—Der er neesten ingen information om at
veere selvstaendig pd PROSAs hjemmeside.
Hvis man ikke veelger tilbuddet fra Teknik
& Design, fpler man sig ladt lidt i stikken
af sin egen fagforening, hvilket da ikke kan
veere meningen. Og med tanke pé, at det
kun er en fagforening for it-folk, burde der
veere vaesentlig mere opbakning omkring
selvsteendige, som ofte er innovative.

Anne Grethe Hansen, leder af PROSAs A-
kasse, bekreefter, at a-kassen ikke optager
selvsteendige.

—Ermanmedlemiforvejen, nér man bliver
selvsteendig kan man dogsagtens fortseette

Gode rad om selvstaendig virksomhed fra brugerpanelet

1 PROSAs A-kasse, men vi optager ikke folk
medledelses- og personaleansvar, siger hun.

Det er en politisk beslutning i PROSA, at
man ikke vil organisere folk med ansaettel-
sesret. Men lovmaessigt er der ikke noget
til hinder for, at PROSAs A-kasse, som 1.
juli fusionerer med a-kassen STA og bliver
til Min A-kasse, skulle kunne optage bade
selvsteendige og lgpnmodtagere.

Ogdenne politiskelinje er der delte menin-
geromblandtbrugerpanelets medlemmer:

—Det stprste, PROSAkunne ggre, ville veere
at lade selvsteendige veere med i a-kassen,
kommenterer én.

Andre menerikke, at deter PROSAs opgave
at hjeelpe selvstaendige:

— Hvis man er selvsteendig, har man vel
generelt helt andre interesser end PROSAs
medlemmer, som er lpnmodtagere.

e Goforit!
e Pas pa de groteske mangder tid, man skal bruge pa at overholde diverse regler, lave
momsregnskaber osv.

o Allier dig med nogen, der har lykkedes og kender til faldgruber som salg/kundefor-
hold, gkonomistyring, jura/administration og forholdet til det offentlige. It-delen
skal jo nok lykkes af sig selv. Derudover kan et opggr med flinkeskolen vaere ngdven-
digt.

e Analyser markedet, start i det sma, brug dit netveerk.

e Hold de faste udgifter langt, langt nede, til du er helt sikker pa faste indtaegter.

e Sgrg for, at familien bakker op!

e Man skal have en ide, gerne en kundekreds og gerne vaere unik i markedet.

e Sgrg for at have relevante certificeringer, virksomheder forespgrger dette.

e Tenk dig godt om —og overvej det en gang til — jeg kan ikke anbefale at blive selv-
stendig.

e lad veere med at undervurdere det administrative! Lav en virksomhedsplan.

e Start med at have et fast job pa deltid, og begynd at tjene penge pa egne ideer.

e Underspg, om der er et marked, inden du starter.

e Brug dit netvaerk sa meget som muligt: tidligere kollegaer, venner, familie osv.

o Gorklart for dig selv og din familie, hvor meget tid du vil afseette om ugen/mane-
den, og hold det.

o Skaf nogle til at udfgre de opgaver, du ikke selv er god til.

o Fadin forretningsidé tjekket af fagfolk, for eksempel Erhvervsradet.

Prosabladets brugerpanel

Brugerpanelet er Prosabladets forum
for holdninger og erfaringsdeling om
it-aktuelle emner. Brugerpanelets ho-
vedformal er at afdeekke holdninger
og tilfpre indsigt. Brugerpanelet ma
ikke forveksles med meningsmalinger
og postulerer ikke repraesentativitet.
Meld dig til brugerpanelet og fa dine
meninger hgrt p3 www.prosa.dk/bru-
gerpanel.

Laes mere
Se PROSAs pjece om start af egen virk-
somhed pa prosa.dk/link/403.
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HTML5

HTML5-revolutionen
venter i kulissen

Den naeste udgave af webbets grundlaeggende standard giver radikale nye
muligheder for webapplikationer, der kan minimere behovet for middleware og
skabe programmer med HTML og Javascript, som ogsa kan anvendes offline.

Af Tania Andersen, prosabladet@prosa.dk

Efter mange ars tovtreekkeri er den neeste
udgave af webbets sprog, HTML, ved at tage
form. HTMLs skal ggre gabet mellem skri-
vebordsprogrammer og webapplikationer
vaesentligt mindre, og pa papiret ser det ud
til at blive en lille revolution, iform af de mu-
ligheder, som den kommende standard kan
byde udviklerne-narden engang bliver feer-
diggjort. Hvornér det sker, er endnu usikkert.

Video for alle — maske

Det nye video-tag er maske det, der har faet
mest omtale i forbindelse med HTMLs. I
stedet for at benytte plugins til at indlejre
videoafspilning i browseren er der nu et
selvsteendigt HTML-tag, som kan klare op-
gaven. Men specifikationen har ikke taget
misteltenen i ed, for der er ingen enighed
om, hvilket videoformat der skal benyttes.

Indtil videre bruger Firefox og Opera den
temmelig ringe Theora-codec, som ingen
andre bakker op om, mens Microsoft og
Apple kun vil implementere den gaengse
codec H.264, som ogsd benyttes i Flash-
afspilleren, i Internet Explorer 9 og Safari.
Google vilmuligvis satse pa sin egen codec
VP81 Chrome.

Det kan i veerste fald ende med en si-
tuation, hvor de store browserproducenter
implementerer hver deres codec, hvilket
nedseetter anvendelsesmulighederne vee-
sentligt.

Smid din middleware pa porten
Den HTMLs-funktion, som har det stgrste
potentiale til at ryste web-verdenen, er

nok websockets, som gor det muligt at
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Canvas-tagget giver mulighed for at tegne i browseren med Javascript pa en temmelig

avanceret made.

benytte noget, der ligner en almindelig
TCP-forbindelse fra et Javascript. Ajax-tek-
nologien gjorde det muligt athente datafra
browseren uden at genindleese websiden,
men det kraever en http-forespgrgsel hver
gang.Hvis man gnsker en permanent dben
forbindelse til serveren, kreever det hacks
kendt under navne som Comet og "long
polling”, hvor http-forbindelsen holdes &ben
gennem netvaerk og firewalls. Websockets
fjerner behovet for hacks ved at tilbyde en
permanent tovejs serverforbindelse uden

det veesentlige overhead, som http-proto-
kollen anvender.

Websockets gpr det muligt at skubbe data
fra server til browser i realtid, for eksempel
chat-beskeder eller bgrsnoteringer. Hvis der
benyttes XML som format, kan browseren
via Javascript nemt transformere data til
noget, der kan preesenteres til brugeren
uden de store dikkedarer.Det kan eliminere
eller i hvert fald simplificere meget af den
middleware, som applikationsservere benyt-
ter i pjeblikket. Chrome kan allerede byde
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padwebsockets, og pa serversiden findes der
ogsd mange implementeringer.

Offline webapplikationer

For at skabe programmer med webtek-
nologi, som til forveksling ligner dagens
skrivebordsapplikationer, kraeves det, at
programmerne ogsa fungerer uden net-
veerksforbindelse, og det giver behov for at
gemme datalokalt samt benytte Javascript
og websider lokalt.

Alt dette findes 1 Googles Gears-plugin,
som har gjort det muligt delvist at benytte
Googles webapplikationer sdsom Google
Docs og Gmail i offline-tilstand. Google
har sendt Gears pa pension, men nye mu-
ligheder, som formelt ikke er en del af
HTMLs, men en sidelpbende specifikation,
minder meget om Gears, dog heldigvis pa
en simplere facon end hvad der kendes fra
Googles plugin.

Pa datasiden findes den nyelocalStorage-
funktion i Javascript. Den gemmer nggler
og veerdier i en hashtabel, som skrives til
disklokalt og gemmes fra session til session.

P3 den leengere bane arbejdes der med
at udvide lagringsmulighederne til at om-
fatteen SQL-baseret database, somdet ogsa
kendes fra Google Gears. Her er der endnu
et stykke udestaende arbejde med specifi-
kationen, der altsa ikke er en del af HTML,
men en forelgbig implementering findes
allerede i Chrome og Safari.

Webapplikationer understgttes ogsd med
muligheden for at cache ressourcer lokalt
og pa den made give mulighed for begraen-
set funktionalitet i offline-tilstand, som at
opdatere en web-kalender offline, hvoref-
ter kalenderen kan synkroniseres med en
server, nar netforbindelsen er tilbage igen.
Det klares pé simpel vis, som i Gears, ved at
erklere enmanifest-fil, der beskriver, hvilke
ressourcer sdsom HTML, Javascript, CSS og
medie-filer der kan tilgas lokalt.

Plugins spiller stadig en rolle

Blandtandre nyhederiHTMLs-standardener
det nye Canvas-element,som ggr det muligt
at tegne grafik 1 browseren via Javascript.
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Dertil kommer en raekke nye HTML-tags,
som for eksempel muligheden for at benytte
drag-and-drop i webapplikationer.
Mensnogle,som Apples Steve Jobs, ser de
mange nyskabelseriHTMLs som aflgser for
den rolle, browserplugins har spillet hidtil,
sa afviser analysefirmaet Forrester Research

denne mulighed:

"I de neeste fem ar er svaret et definitivt
‘nej. Usammenheengende implementerin-
ger af udkastet til HTMLs-specifikationen
og umodne veaerktpjer gor det til en stor
udfordring at skrive HTLMs-programmer,
der fungerer ensartet pa tveers af styresy-
stemer og browsere,”konkluderede Forrester
for nylig i en rapport om HTMLs.

Sadan kan du afprgve HTML5

Websockets
Video
com.

Offline-lager og lokale applikationer

Canvas

HTMLS og dens fplgeteknologier er i en rivende udvikling, sa oplysningerne herunder af-
spejler kun situationen, som den ser ud lige nu.

Erimplementeret i Google Chrome. Se for eksempel chat-demoen pa jwebsocket.org, der
ogsa kan byde pa en open source-serverimplementering i Java.

Er implementeret i Google Chrome, Sarafi og Firefox. Kan for eksempel prgves pa Vimeo.

LocalStorage er implementeret i alle nye versioner af de store browsere. Database-sto-
rage er implementeret i Chrome. Offline caching er implementeret i Safari.

Canvas er understgttet i alle nye browsere pa nzer Internet Explorer 8.

Nyhed! Uhort staerke
Business Pro forbindelser

Professionelle netvaerkslosninger
v" Uafhaengig infrastruktur

v Dedikerede MPLS- og VPN-lgsninger
v" Symmetriske forbindelser

v Fremtidssikrede lgsninger

v Hurtig levering og intet gravearbejde
v Lave etableringsomkostninger

v SLA med 99,9% oppetid

v Degnovervagning pé alle lgsninger

Landsdaekkende i 2010

/4

SkyLine har et trddlest netveerk i Jylland, p& Fyn og i Kebenhavn med kapaciteter
fra 2 - 800 Mbit/s. SkyLine fortsaetter udbygningen pa Sjelland, Lolland, Falster
og Bornholm og er inden udgangen af 2010 landsdakkende.

www.skylineerhverv.dk

8711 111

SKy ine
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Google:

Tilbage til fremtiden
med HTML5

Segegiganten er glad for den nye webstandard, som giver
mulighed for at indsaette HTML-annoncer, hvor der fgr var Flash

og andre plugins. Der er tale om et strukturelt skift tilbage til
klient-server-modellen, mener Patrick Chanezon fra Google.

Af Tania Andersen, prosabladet@prosa.dk

Der er ingen tvivl om, hvorfor Google godt
kan lide den kommende HTMLs-standard.
Det ggr det nemmere for spge- og reklame-
giganten at indseette sine HTML-baserede
annoncer pa de steder, somidager sveerere
tilgeengelige, nemligindholdiFlash ogandre
browserplugins.

Det forteeller franskmanden Patrick
Chanezon med en grad af abenhed, der er
usaedvanlig fra Google-folkets side. Han
var i Danmark for at tale om Googles tek-
nologier til udviklere, samlet til et foredrag
pa IT-Universitetet, arrangeret af PROSA
og den studenterpolitiske organisation pa
ITU, Stup.it.

ZAndrer arkitektur

HTMLs er ikke bare en mulighed for at hive
flere annoncekroneriGoogleskasse.Der er
tale om meget mere, nemlig et stprre skift
for den méade, som vi benytter program-
mer pa, mener Patrick Chanezon, der har
mange &rs erfaring i branchen fra bl.a. Sun
og Netscape.

—HTMLs er et arkitekturelt skift, som da
vi gik fra mainframes til server og sa til
web, som pa en made var en tilbageven-
den til mainframen, siger han og sigter til
browserens terminalagtige méde at afvikle
applikationer pé.

—Jeg tror, vi gér tilbage til klient-server-
modellen pa grund af HTMLs. Man kan
anvende 2D- og 3D-grafik, video, baggrunds-
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HTMLS er et arkitekturelt skridt, som vil fa webapplikationer til at ligne skrivebordspro-

grammer, men med faerre problemer, mener Patrick Chanezon fra Google. Foto: Rerun van

Pelt. Creative Commons-BY-SA.

processer,lokal storage og nu ogsé sockets, sa
deterligesom,atmanharalt det tilrddighed,
somman havde pd de fprste "tunge”klient-
styresystemer for 10-15 ar siden.

HTML5 i mange farver

Det giver mulighed for tunge applikationer,
derafviklesibrowseren, menmed defordele,
som browserteknologi giver. Detindebzerer,
at det er meget nemt at opdatere applika-
tionen, og lgser dermed mange problemer,
som skrivebordsprogrammer har, mener
Patrick Chanezon.

Men hvad med mobile applikationer, hvor

native programmer ser ud til at dominere
i pjeblikket? Ogsa her tror Patrick
Chanezon, at HTML-teknologierne vil sla
de indfpdte programmer af banen.

- Prov Gmail pa en mobilbrowser, det
fungerer fint. Der er heller ikke det store
overheadiforhold til de fpdte programmer,
for mens du blot renderer pa klienten, sa
foregér alt det harde pé serversiden, som
for eksempel spgning. Klienten er bare et
preesentationslag. Om du ggr det i HTML
ellerienfpdtapplikation, gpr ikke den store
forskel. Browserne er ogsa blevet meget
hurtigere i de sidste tre ar.
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Med RUNA’s Rejseforsikring Verden inkl. afbestillingsforsikring kan du roligt
bestille din ferierejse og tage sikkert af sted - hele aret rundt.

Rejseforsikring Verden daekker bl.a.:

For afrejse: Under rejsen:
¢ Refusion af rejsens pris - hvis ferierejsen bliver aflyst e Erstatning for odelagte feriedage - med indtil
pa grund af f.eks. alvorlig akut sygdom. 45.000 kr. pr. person.
e Bilferie - ved bilferie/individuel arrangeret rejse er e Sygdom og hjemtransport - i hele verden
forudbetalte, ikke refunderbare udgifter til transport og bliver erstattet med indtil 5 mio. kr. pr. person.
ophold i relation til rejsen deekket. e Daekning af selvrisiko - ved skade pa lejet bil
e Erstatningsbil ved bilferie - hvis din bil far en kasko- op til 20.000 kr.
skade kort for, ferien begynder. ¢ Ved terroraktioner eller naturkatastrofer - er udgifter

i forbindelse med evakuering og krisehjaelp daekket.

Nyt: deekning i Danmark Hvem er daekket? Mere information

Rejseforsikring Verden deekker ogsa Rejseforsikring Verden deekker hele Du kan f& mere at vide om Rejsefor-
afbestilling og edelagte feriedage pa din husstand - aret rundt. Forsikringen sikring Verden pa www.runa.dk. Her kan
ferierejser i Danmark, hvis din ferie deekker alle private ferie- og studierej- du ogsa bestille tilbud og se vilkarene.
straekker sig over minimum 3 overnat- ser i hele verden indtil 60 dage. Har du For at kunne bestille rejseforsikringen
ninger. udeboende bern under 21 ar, er de ogséd  skal du have din indboforsikring hos os.

omfattet af forsikringen, indtil de flytter
sammen med kaeresten eller far born.
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RUNA FORSIKRING A/S

www.runa.dk - TIf.: 3332 2200




Nytjob-

Vijay laver avc

software til vi i

st avanceret
ar slaet sig ned

Danmark har gode arbejdsforhold, dejlig
software til elstyringssystemer. Derfor har ir
i Fredericia med hustru og barn.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk

Indiske Vijay Kumar havde arbejdet fire ar  er flere faktorer, blive integreret, og vi har fdet tilbudt
forelvirksomheden ArevaiFrankrig,dahan  forklarer Vije billige sprogkurser. Og jeg selv far
blev tilbudt et job i Energinet.dk, virksom- For e cundervisning i arbejdstiden. I
heden der stér for al dansk el-infrastruktur.  inkory ige forhold for alle, siger
—Jeg havde samarbejdet med Energinet.  vejret

a nogle projekter og kunne godt lide  vinc danskernes reserve-

sfeeren her i Danmark. Fredericia er e g1 det sveert at fa
anaturen,og sa talerfolk godt engelsk
iger 34-drige Vijay Kumar, som dog er sa dbne uden for
ved at leere dansk og uopfordret siger “Jeg
kan tale lidt dansk” med lidt indisk accent.
1 har taget sin hustru og sin firedrige sajeghar
til landet og kpbt et hus i Frede nu. Men

.ave flyttet en del rund :

Frankrig dene i Danmark er han  mere o

t op til mig selv
iativet. Jeg har

ren.Detharjegher

stret for. Han kende

dien har vi ingen tidsbegreensning  og hustruen har nogle v

a arbejde, og i Frankrig er det nor fra sprogskolen. Spnnen gar

arbejde til klokken ni om aftene 1 bgrnehave nu og skal nok

ng, nuverende job far jeg fri ved 16-
CADA- i
og afggrende  selvomman arbejder mindri

og det giver et meget bedre fa Jegvil gerne boiDan-
resten af livet, for

et godt sted at bo,

arbejder mere effektivto

et for forsynings-

miDanmark.Safagligt  siger Vijay Kumar.

obbet er meget spaendende. Darlige arbejdsforh Bt Den ene-
etiEnerginet.dk ermeget mere  indere i Danmark har ha rdring er spro-

eret end de fleste andre landes, fordi ~ han fpler sig meget ligeveer men det kan vi

an her har mere vindenergi i elnettet.  bade pa arbejdet og ilandet gene
'Det gor det potentielt mere ustabilt, og der —Kommunen er god til athjeelpe
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Nyt job

Nyt job

Vijay Kumar er softwareingenigr
og skiftede job 1. maj 2009 fra
franske Areva til en stilling som
seniorkonsulent i Energinet.dk’s
afdeling for it-kerneprocesser.
Nyt job er Prosabladets serie af
interview med it-folk, der har
skiftet spor i karrieren og spgt
nye udfordringer.

Har du faet nyt job, sa kontakt
os gerne pa nif@prosa.dk.

"

‘;
- "I- }

I Indien lzerte jeg i skolen, at Danmark var maelkets‘land, siger Vijay Kumar,

der vil blive i Danmark resten af sit liv. Foto: Seren Holm/Chili.
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Kompetenceudvikling

’ ’ Det er iseer medarbejdere under 35 ar og de
erhvervsfagligt uddannede, der foler sig pressede.

It-folk | finanssektoren savner
videreuddannelse

Under halvdelen af it-folkene i finanssektoren fgler sig godt kleedt pa til deres
fremtidige arbejdsopgaver, viser en ny underspgelse fra Teknologisk Institut.
Flere mdlrettede uddannelsestilbud kan vaere en del af Igsningen.

Af Bjarke Friborg, faglig konsulent, bfr@
prosa.dk

Videreuddannelse bliver ikke veegtet hejt
nok i finanssektoren, der ellers i arevis har
ligget i top og tiltrukket mange af de bedst
uddannede it-folk. Det viser en omfattende
kompetenceanalyse blandt medlemmer af
PROSA, Finansforbundet og DJQF (Dansk Ju-
rist-og @konomforbund), gennemfprtilpbet
affebruar 2010 af Teknologisk Institut. Afde
forskellige faggrupper med tilknytning til
finanssektoren, er detit-medarbejderne,der
oplever stprst behov for at efter-og videreud-
danne sig, men ogsa de stgrste problemer
med at fa tid, penge og mulighed.

For uddannelseskonsulent i PROSA, Mi-
chael Tpttrup, er tallene opsigtsveekkende.

- It inden for finans er i dag en veesentlig
delafforretningsgrundlaget,og deter ogsa
ihgj grad ved hjeelp af it og it-veerktgjer, at
den fremtidige indtjening i sektoren skal
ske. Det gor det dobbelt eergerligt, at der
tilsyneladende er sa store barrierer for it-
medarbejdernes efter- og videreuddannelse.
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Det tangerer at veere direkte dumt, siger
Michael Tgttrup.

Kampen om fremtidens opgaver
Lidt over 1.200 PROSA-medlemmer — godt
en ud af otte betalende medlemmer —er i
dag beskaeftiget inden for finanssektoren
elleri en finansrelateret it- og rddgivnings-
virksomhed. Selv om de fleste overordnet
er tilfredse, er der et stort mindretal pa 25
procent, der er direkte utilfredse med vilka-
rene for kompetenceudvikling i sektoren.

Det eriseer medarbejdere under 35 ar, er-
hvervsfagligt uddannede og ansatte inden
for drift og support, der fpler sig pressede.
Men tallene viser, at det er it-folkene gene-
relt, der angiver, atde har et veesentligt eller
stort behov forkompetenceudvikling, sam-
menlignet med andre faggrupper.

Ved forste gjekast star det ellers godt til
med kompetencerne i finanssektoren, hvor
uddannelsesniveauet generelt er hgjt. For

eksempel angiver hele 20 procent af PROSA-
medlemmerneiunderspgelsen,atdeharen
lang videregaende uddannelse, mens tallet
for PROSA som helhed er knap hver tiende.

Overordnet mener 67 procent da ogsa,
at de i hgj grad er i besiddelse af de ngd-
vendige kompetencer til at varetage deres
nuverende opgaver. Sa det er kampen om
opgaverne de neaeste fem &r, der star pa
dagsordenen, hvor kun knap fire ud af ti
foler sig godt rustet.

Stammesprog eller samme sprog

Rapportenharogsaunderspgt, hvilke uddan-
nelserog muligheder forkompetenceudvik-
ling der efterspgrges blandt it-folkene. Her
fremgar det, at der er fa muligheder for en
dyb specialisering inden for finans-it i det
formelle uddannelsessystem. Derfor er det
endel af slutrapportens anbefalinger, at der
udvikles flere skreeddersyede uddannelses-
tilbud, flere muligheder for opkvalificering
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Kompetenceudvikling

ogstorre strategisk fokusivirksomhederne.

Da der er tale om et krydsfelt mellem
finans og it, er det ogsa en helt konkret
udfordring at skabe stgrre gensidig forsta-
else og samarbejde mellem de forskellige
faggrupper. Flere forteeller for eksempel, at
dertypisk er problemer med at "tale samme
sprog”. Mens arbejdsgiverne og de mere
finansielt orienterede medarbejdere efter-
sporger sterre forretningsforstaelse, pnsker
it-folkene stprre forstielse for detit-faglige.

Internt blandt it-folkene er der dog ogsa
forskellige vurderinger. For eksempel me-
ner de feerreste driftsfolk, at der vil ske
veesentlige sendringer i deres behov for

specialistkompetencer.Imodsaetningtilen
stor andel udviklere, der vurderer, at de skal
fordybe sig mere inden for den strategiske
ogforretningsorienterede del af it-omradet,
for eksempel afdeekning af kunde- og bru-
gerbehov.

Sidst, menikke mindst, skillerit-folkene sig
ud som den gruppeifinansverdenen, der er
mestoptaget af at beherske fremmedsprog
og samarbejde pa tveers af landegraenser
og kulturer. Det kan veere et udtryk for
internationaliseringen af den finansielle
sektor, og ikke mindstit-omradet, hvor man
istadigt stigende omfang samarbejder med
it-kollegaer fra hele verden.

IT-Diplomuddannelsen

Fakta om underspgelsen

Kompetenceanalysen er gennemfert
af Teknologisk Institut og i regi af Co-
penhagen Finance IT Region (CFIR), der
samler 14 aktgrer i krydsfeltet mel-
lem finans og it — bade fagforbund,
arbejdsgivere og uddannelsesinstitu-
tioner. | alt deltog 882 medlemmer af
PROSA, Finansforbundet og DJQF.

Se hele rapporten og de vigtigste kon-
klusioner pa www.cfir.dk og pa www.
prosa.dk/finans.

Professionel karriereudvikling
med IT-Diplomuddannelsen.

IT-Diplomuddannelsen er en deltidsuddannelse som be-
star af to obligatoriske moduler, fire valgmoduler og et
afgangsprojekt. Du kan derfor i hgj grad tone uddannelsen

efter dine interesser.

Du kan tage hele IT-Diplomuddannelsen eller falge et eller

flere moduler.

Undervisning om aftenen i Ballerup — gode parkeringsforhold.

Laes mere pa www.cv.ihk.dk - vi tilbyder ogsa tre

diplomuddannelser inden for ledelse

Ingenigrhgjskolen i Kghenhavn

University College * Center for Videreuddannelse
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Kompetenceudvikling

Undersogelse:

Eftersporgslen vil stige pa
it-specialister

Danske virksomheder far brug for flere it-specialister i det kommende ar,
og de skal blandt andet have kompetencer i Microsoft-systemer, SAP, XML,
Visual Basic.Net, C# og ASP.NET, viser PROSAs omfattende undersggelse af

kravene til it-kompetencer.

Af Michael Tottrup, Ledelseskonsulent,
mit@prosa.dk

Hverfemte virksomhed forventer at ansaette
flereit-specialisterinden for detkommende
ar.Det viserunderspgelsen "It-specialistens
nutidige og fremtidige kompetencer”, som
harspurgt over soo danske it-virksomheder
ogvirksomheder med egen it-drift eller -ud-
vikling, hvilke it-kompetencer de forventer
at fa brug for i fremtiden. Underspgelsen
er udfert af PROSA, DI ITEK, Dansk Metal
og Microworld.

Deterisaerde deciderede it-virksomheder,
derhardenne forventning,idet ikke mindre
end 45 procent af disse vil ansaette flere det
kommende ar. Med it-specialister menes der
folk, som varetager meget specialiserede
it-opgaver for egen virksomhed eller som
konsulent for andre virksomheder.

Microsoft dominerer
Undersggelsenhar ogsé spurgt ind til, hvilke
konkrete teknologier virksomhedens med-
arbejdere bruger i dag og forventes at fa
brug for i fremtiden. Underspgelsen har
saledes afdeekket efterspprgslen efter kom-
petencerinden for serveroperativsystemer,
klientoperativsystemer,databasesystemer,
mailserversystemer, webserversystemer,
forretningslgsninger, kodesprog og soft-
ware-udviklingsmodeller, bade regionalt
og pa brancheniveau.

Helt generelt domineres virksomhedernes
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Andel virksomheder, som forventer at benytte et kodesprog indenfor de naeste to ar,

vaegtet med antal it-specialister. N = antal virksomheder, Z = antal it-specialister, disse

virksomheder repraesenterer.

systemvalg af Microsoftlpsninger,og denne
efterspprgsel efter de nyansattes kompeten-
cer vil sandsynligvis forsteerkes.

Over 8o procent af virksomhederne svarer,
atbade de nuveerende og fremtidige ansatte
it-specialisterihgjeller meget hgj grad skal
bruge Microsofts operativsystemer pabéde
server- og klientsiden. Der er dog stgrre va-
riation i typerne af operativsystemer i de
virksomheder,der har mange it-specialister
ansat. I stprre virksomheder er ogsa IBM
og Unix/Linux efterspurgte kompetencer.

Inden for databasesystemer er det ogsa
Microsoft der er dominerende, efterfulgt
af IBM’s databasesystemer og Oracle. Mere
end fire ud af fem systemkonsulenter og to

tredjedele af driftskonsulenterne forventes
1 hoj eller meget hej grad at arbejde med
Microsoft-producerede databasesystemer.
Hver tredje forventes at arbejde med IBM'’s
databasesystemer, mens 15 procent vil ar-
bejde med Oracle.

Mailserversystemer er ogsé i udpreeget
grad Microsoft-servere, med undtagelse af
den finansielle sektor, hvor IBM's mailser-
versystemer dominerer. Hvad angar web-
serversystemer er kompetencer inden for
Microsoft ISS og Microsoft Sharepoint de
mest dominerende. Websphere er til gen-
geeld meget efterspurgt i den finansielle
sektor og i it- og telesektoren.

Indenforforretningslgsninger forventes
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e e —

I en ny kortlaegning af danske virksomheders behov for it-kompetencer kan it-specialister se, hvad der er smart at efteruddanne sigi lige

nu. Foto: iStock.

it-specialisterne i betydeligt omfang at
arbejde med Microsofts produkter. Men
ogsé SAPs forretningslgsning er meget
efterspurgt, iseer hos driftskonsulenter,
men i mindre grad hos systemkonsulen-
terne. Det er ligeledes tydeligt, at det er
store virksomheder, der traekker efter-
spprgslen pa SAP hvor det blandt mindre
virksomheder er Microsofts produkter,
der dominerer.

XML populaert

P& programmeringsomradet er de web-
baserede kodesprog de mest populeere.
XML og HTML forventes at blive benyttet
af henholdsvis 33 og 12 procent af system-
konsulenterne. Men ogsa Visual Basic.Net,
C# og ASPNET benyttes af en meget stor
andel af systemkonsulenterne. Disse sprog
er de altdominerende i alle virksomheder,
med undtagelse af den finansielle sektor,
hvor ogsa Cobol-kompetencer er meget
efterspurgte. Som udviklingsmodel er det
Agile, SCRUM og Waterfall, der dominerer.

Mellem 40 og 50 procent af systemkon-
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sulenterne forventes at skulle bruge disse
udviklingsmodeller.

Vil kvalificere ledige it-folk

Hvad kan undersggelsen si bruges til?
PROSAs formal med underspgelsen har i
hpj grad veeret at f4 dokumentation for,
hvilke konkrete teknologiske kompeten-
cer virksomhederne efterspgrger hos de
it-professionelle. I en lpbende kompeten-
ceudvikling er det vigtigt at have sig for
gje, hvilke teknologier der pé kort sigt er
de mest efterspurgte. Underspgelsen kan
derfor bruges som et inspirationsvaerktej
for den enkelte it-professionelle om, hvilke
teknologier det errelevant at dygtigggre sig
i.Det geelder bade for ledige pé vej til job og
folk i arbejde.

Som organisation bruger PROSA ogsa
underspgelsen i vores lpbende dialog med
jobcentre ogudbydere afkursertilledige. Det
ervigtigt for os at sikre et relevant udbud af
opkvalificerende kurser indenfor omrader,
hvor der faktisk ogsa er arbejdsgivere der i
stort omfang efterspgrger kompetencer. Vi

hariPROSA set eksempler paledigeit-profes-
sionelle,som jobcentre sender pa derestredje
jobspgningskursus af flere ugers varighed.
PROSAs holdning er, at et opkvalificerende
kursus inden for en efterspurgt teknologi
med stgrre sandsynlighed vil bringe den
enkelte teettere pd et it-job.

It-specialistens nutidige og
fremtidige kompetencer

Michael Tpttrup har vaeret med til at
udfgre kortlaegningen af virksomhe-
dernes krav til kompetencer hos it-spe-
cialister som repraesentant for PROSA.
Underspgelsen blev udfgrt i januar og
februar maned i samarbejde med DI
ITEK, Dansk Metal og Microworld. 536
virksomheder svarede, og disse virk-
somheder har i dag 14.597 it-speciali-
ster ansat. Undersggelsen blev finan-
sieret af den centrale pulje til en szerlig
beskaeftigelsesindsats, der administre-
res af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Undersggelsen kan downloades pa
www.prosa.dk/it-kompetencer.
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Et aktivt ungdomsudvalg i PROSA
Fest, farver og fuldt hus i Kabenhavn
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Foto: Lizette Kabré.
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PROSA informerer

En fusion med den tvaerfaglige a-kasse STA skal sikre PROSAs A-kasse
gkonomisk og kvalitetsmaessigt i fremtiden. Fusionen finder sted 1. juli i
ar, hvorefter a-kassen kommer til at hedde Min A-kasse.

Af Niels Bertelsen, formand, nib@prosa.dk

PROSA har gennem en leengere arraekke ar-
bejdet pa at konsolidere a-kassen kvalitets-
maessigt og medlemsmeessigt. For PROSA
har det altid veeret vigtigt, at a-kassen til
stadighed leverer god kvalitet og samtidig
fremstar som et attraktivt tilbud til med-
lemmerne, og hvor gkonomien er i orden.

Efterhdnden er kravene til en a-kasse,
iseer til it-systemerne, blevet sa vold-
somme, at det har gget det omkostnings-
maessige pres pé alle a-kasserne.Da vores
a-kasse er lille, og i dag den mindste af
alle a-kasser, er vi seerligt hdrdt ramt, og
det méa forudses, at omkostningerne vil
stige de kommende ar.

Viharderforspgt efter en samarbejdspart-
ner, der har kunnet sikre, at vi har kunnet
levere en optimal kvalitet og en fornuftigt
gkonomi. Vi har lagt veegt pa en raekke pa-
rametre, som vi gerne vil have opfyldt i et
samarbejde, blandt andet at

38

a-kassen skal have en profil, som er i
overensstemmelse med de involverede

fagforeningers holdninger
samarbejdet skal kunne give os indfly-
delse pa struktur/organisation gennem

etsamarbejde mellem ligeveerdige parter

sikre enensartet sagsbehandling for vores

medlemmer i vores egne lokaler

detfortsatermuligt atforbund og a-kasse
kan saelges i samme pakke

det sikres at pris og kvalitet kan vurde-
res samlet

derskabes et beredskab,derkanimepdegd
udsving i ledighedstal

der er en bred geografisk deekning

Vi har fundet frem til, at STA er det bedste
bud pa en samarbejdspartner. STA er en
a-kasse, som oprindeligt var en a-kasse for
statstjenestemeend og telefolk, og i dag er
entveerfagliga-kassemed 32.000 medlem-
mer. Den er bygget op omkring et samar-
bejde mellem forskellige fagforbund, hvor de
stgrste er DanskJernbaneforbund og Dansk
Told- og Skatteforbund. Flere informationer
kan findes pa www.sta.dk.

Fusionsplanerne er behandlet af bade
PROSA, Merkonomerne og STA og alle er
enige om, at det er en god id¢, og den fusio-
nerede a-kasse skifter navn til Min A-kasse.

Den endelige godkendelse fra PROSA
og Merkonomernes Arbejdslpshedskasse
fandt sted pa et delegeretmgde 8. maj.
Planen er, at fusionen finder sted 1. juli i
ar, og alle medlemmer vil f& neermere in-
formation om, hvilken betydning fusionen
vil fa for dem.
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Bpger med rabat

Boger med rabat til
PROSA-medlemmer

Hvad ville Google gare?

Hvad Ville Google Gere? er lige dele profeti,
tankeeksperiment, manifest og overlevelsesma-
nual. Det er en bog, hvor forfatteren Jeff Jarvis
ruller Googles udvikling bagleens for at uddrage
40 klare og enkle regler at styre og leve efter i
den nye abne tidsalder baseret pa netveerk og
foraeringsgkonomi.

Forfatter: Jeff Jarvis
Isbn: 9788778438942
Normalpris 299,
-Tilbudspris 2389,-

Windows 7 - hurtigt og nemt Obs: pa dansk

Denne store bog om Windows 7 leerer dig at
bruge de mange muligheder i styresystemet
Windows 7. Hver side i bogen giver dig vigtige
oplysninger. De farverige illustrationer gar
emnerne lette at overskue. Letforstaelige trin
for trin-gvelser viser dig, hvad du skal gare,
og smarte tipbokse laerer dig nye teknikker
0g genveje.

Forfatter: Jerry Joyce, Marianne Moon
Isbn: 9788778439000

Normalpris 299,
-Tilbudspris 2389,-

Mastering HD Video with Your DSLR

Many of the newest DSLRs include HD video
capability, and while the interest from the photo-
graphy community was initially cool, we have seen
a recent shift. Photographers are beginning to
explore the video capabilities of their cameras and
want to learn about the art and craft of creating
high quality video. This book takes photographers
through video concepts, video features of their
DSLRs, equipment needed to shoot video, to
understanding the restrictions, problems, and
M' g pitfalls of shooting video with a DSLR.
HD Vﬁﬂ?‘%&m OSLR Forfatter: Helmut Kraus, Uwe Steinmueller
Isbn: 9781933952604
Normalpris 2989,
-Tilbudspris 2389,-

The JavaScript PocketGuide

.
JavaScript
PocketGuide

B ——

JavaScript is an object-oriented scripting
language that enables you to modify a do-
cument's structure, styling, and contentin
response to user actions. This handy pocket
serves as both a quick introduction to the
language and acts a valuable reference.
[t's packed with tips as well as JavaScript
syntax, methods, and properties. Concise
and inexpensive, it's exactly the guide
many web designers and developers need.

Forfatter: Lenny Burdette
Isbn: 9780321700957
Normalpris 122,
-Tilbudspris 92,-
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The Art of Enterprise Information Architecture: A Sy-
stems-Based Approach for Unlocking Business Insight

In this book, a team of IBM's leading infor-
mation management experts guide you on
a journey that will take you from where you
are today toward becoming an “Intelligent
Enterprise.”

Drawing on their extensive experience work-
ing with enterprise clients, the authors
presenta new, information-centric approach
to architecture and powerful new models
that will benefit any organization. Using
these strategies and models, companies
can systematically unlock the business
value of information by delivering actio-
nable, real-time information in context to
enable better decision-making throughout
the enterprise—from the “shop floor” to the
“top floor.”

The Art of
Enterprise
Information
Architecture

A Systems-Based Approach for
Linigeking Buesiness insight

Forfatter: Mario Godinez
Isbn: 9780137035717

Normalpris 487,
-Tilbudspris 390,-

Halmstadgade 6, 8200 Arhus N
TIf.: 8610 0338 Fax: 8937 3555
E-mail: ftu@ats.dk www.ftu.dk
Fa 20% rabat hos FTU boghandel
Find linket til FTU boghandel via www.
prosa.dk og fa rabat pa bagerne

FIU

boghandel
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Er du pa jagt efter
dit drommejob?

- eller har du bare lyst til at blive opdateret om dine

muligheder pa jobmarkedet?

Find dit nye job pa it-jobdatabasen.dk

Jobannoncerne pa it-jobdatabasen.dk er systematiseret pd en made, der giver dig mulighed for to former
for spgninger. Dels kan du finde de job, der interesserer dig, ved at lave en sggning pa blandt eksempelvis
jobtype og dine eventuelle pnsker om geografisk placering. Dels kan du skraeddersy din egen personlige
jobagent, som sgrger for at finde lige de jobtilbud, der har din interesse, og give dig besked via e-mail.

Iit-jobdatabasen.dk
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PROSAs kontingent
endres fra 1. juli

Af Per Frost Henriksen, sekretariatsleder

HovedbestyrelseniPROSA har besluttet at forhgje forbundskontin-
gentet med 12 kroner per 1. juli 2010. Samtidig nedszettes a-kasse-
kontingentet tilsvarende.

Justeringen er en fplge af fusionen mellem PROSAs A-kasse og a-
kassen STA, som 1. juli bliver til Min A-kasse.

PROSA gnsker ogsa efter fusionen at kunne fastholde et stort fokus
pa beskaeftigelses- og arbejdspladsarbejdet.

Kontingent i PROSA 2010 Kroner
Fagforening og a-kasse - i arbejde

Fuldtidsforsikret (over 30 timer ugentligt) uden efterlgn 782
Fuldtidsforsikret (over 30 timer ugentligt) med efterlgn 1221
Deltidsforsikret (15-30 timer ugentligt) uden efterlgn 506
Deltidsforsikret (15-30 timer ugentligt) med efterlgn 798
Fagforening, men ikke medlem af a-kassen

Fuldtidsarbejdende (over 30 timer ugentligt) 373
Deltidsarbejdende (15-30 timer ugentligt) 199
Under 15 timer ugentligt 108
It-studerende uden it-job, it-lzerlinge 0
Fagforening og a-kasse - ledige

Fuldtidsforsikret uden efterlpn 517
Fuldtidsforsikret med efterlgn 956
Deltidsforsikret uden efterlgn 415
Deltidsforsikret med efterlgn 707
Passive medlemmer

Fagforening, men ikke medlem af a-kassen 194
Fagforening og medlem af a-kassen 603
Fagforening og medlem af a-kassen og efterlgn 1042
Efterlensmodtagere fagforening og a-kasse

Fuldtidsforsikret trin 2, gammel ordning 249
Fuldtidsforsikret, ny ordning 512
Deltidsforsikret, ny ordning 411
Pensionister 25
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Fa ny viden, bliv fagligt opdateret og styrk ditit-netvaerk

Kursusafdelingen erifuld sving med at planleegge efter-
arets kurser, foredrag og ga-hjem-mgderi PROSAs nye
lokaler i Vester Farimagsgade 37a, 1606 Kgbenhavn V.
Hold gje med naeste Prosablad, hvor kursuskataloget
vil veere indheeftet.

Vel madt i PROSA i efterdret.

Organizer og slsmagning
Sommerafslutning
med PROSA/QOST

Hor mere om det hotteste begreb inden for fagorganisering
i dag, og lad dig bagefter guide gennem en serie kolde og

ngje udvalgte al. Efter de kyndige og inspirerende oplaeg er
der fri debat om veerktgijer til faglig udvikling pa arbejds-
pladsen, dejlig ol og maske ogsa lidt om VM i fodbold.

TID: Onsdag den 16. juni 2010, kl. 17-21

STED: PROSAs nye lokaler, Vester Farimagsgade 73a,
1606 KBH V

TILMELDING: www.prosa.dk/kursus
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Grundkursus i Google Analytics

Fa overblik over potentialet i Google Analytics, og laer
hvordan du kan bruge det bedst muligt.

Med Analytics fra Google har du og din virksomhed mu-
lighed for at analysere jeres brugeres adfzerd i detaljer. Det
betyder, at man kan lave optimeringer pa et site baseret pa,
hvad brugerne faktisk gor, og ikke hvad man tror, de gar.
Men en ting er at have vaerktgjet til rddighed, en anden er
at bruge det korrekt og effektivt.

Dette grundleeggende kursus i Google Analytics henven-
der sig til dig, som er ny bruger i Google Analytics, og som
har brug for en grundleeggende introduktion for at kunne
udnytte systemet. Medbring gerne en baerbar pc. Og det
giver erfaringsmaessigt starst effekt, hvis man har oprettet
en Google Analytics-konto pa forhand.

PROSA/Kabenhavn

Kom og mad ligesindede it-professionelle til en snak om
digitale rettigheder i solen.

PROSA sgrger for musik og drikkelse.

Tid: Fredag den 18. juni kl. 16.00
Sted: H.C. @rstedsparken
Tilmelding: Ingen, bare magd op

42

Underviser Steen Rasmussen, Senior partner i IIH Nordic
A/S, har arbejdet med onlinemarkedsfering siden 1999.
Han er specialiseret i krydsfeltet mellem markedsfering,
salg og brugeradfeerd med et steerkt fokus pa handlings-
orienteret effektmdling. IIH Nordic er autoriseret af Google
til at arbejde med Google Analytics og er med kontorer i
Danmark, Norge og Sverige en af Nordens mest erfarne
virksomheder inden for radgivning om online forretning
og markedsfering.

Dato: Onsdag den 9. juni kl. 17-21

Sted: PROSA Kgbenhavn, Ahlefeldtsgade 16, 1359 Kg-
benhavn K

Pris: Gratis for medlemmer af PROSA. 250 kr. for ikke-
medlemmer. Vi serverer sandwich og kaffe undervejs. Max.
16 deltagere.

o
PROSA/Arhus
Tag dine kollegaer med til PROSASs grillfest i Mglleparken.

Vi teender op for grillen, Obey Your Treo underholder, og
vi server gl, sodavand og pglser.

Tid: Fredag den 11. juni kl. 17.00

Sted: Malleparken, Arhus
Tilmelding: www.prosa.dk/kalender
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0g spise.

Vil du lebe med PROSA?

Kan du lgbe 2,5 km? S& meld dig til PROSA-holdet, nar
vi deltager i arets Computerworld-lgb. Fra it-Danmark
som helhed forventes mindst 1.500 personer at deltage.
Lad os stille med et steerkt PROSA-hold! Som tak far du
en flot T-shirt med PROSA-logo samt rigeligt at drikke

nyeste gadget.

Tag en kollega med — der er ogsé god plads til folk, der
vil heppe. | gvrigt kan du ogsa kigge forbi i PROSA-
teltet og fa en snak om din kontrakt, din lgn eller din

Dato: Tirsdag den 8. juni2010kl. 17.30-19.00
Sted: KMD, Lautrupparken 40-42, Ballerup
Tilmelding: www.prosa.dk/kursus

PROJSA

Forbundet af It—professionelle
Henvendelse omkring hastesager kan uden for PROSAs dbningstider ske direkte
til de fagligt valgte pa nedenstaende telefonnumre og e-mailadresser:

Kgbenhavn
Hovedkontor og a-kasse
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.

Kontortid: k. 9-15,
mandag dog kl. 10-15
TIf.: 3336 4141

Fax: 33919044

Arhus

Mpllegade 9-13,
8000 Arhus C.
Kontortid: kl. 10-15
TIf: 33364141
Fax: 87301415

Odense

Overgade 54,

5000 Odense C.
Kontortid: kl. 10-15
TIf.: 3336 4141
Fax: 6617 7911

E-mail:
medlemsreg@prosa.dk
akasse@prosa.dk
formand@prosa.dk
faglig@prosa.dk
prosa@prosa.dk

Niels Bertelsen
Formand

Direkte: 3336 4767
E-mail: nib@prosa.dk

Erik Swiatek
Naestformand
Direkte: 3336 4123
Mobil: 27601175
E-mail: ers@prosa.dk

Formanden, nzaestformand og forbundssekretaerer

Hanne Lykke Jespersen
Forbundssekretaer
Direkte: 8730 1405
Privat: 86415494
Mobil: 28881247
E-mail: hlj@prosa.dk

Erik Dahl Klausen
Forbundssekretaer
Direkte: 8730 1412
Privat: 8699 0056
Mobil: 2778 5430
E-mail: ekl@prosa.dk

Carsten Larsen
Forbundssekretaer
Direkte: 3336 4198
Privat: 6591 3134
Mobil: 2962 0295
E-mail: cla@prosa.dk

Mogens Sgrensen
Forbundssekretaer
Direkte: 3336 4127
Privat: 3391 4649
E-mail: mos@prosa.dk

PROSA/CSC

Sekreteer: Peter Gulstad
Retortvej 68, 2500 Valby
TIf.:3614 4000

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen
Engvej 165, 2300 Kbh. S
TIf.: 3232 0000

PROSA/OFFENTLIG
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K

TIf.: 33364121

PROSA/STUD
Overgade 54
5000 Odense C
TIf.: 3336 4273

PROSA/VEST
Mgpllegade 9-13
8000 Arhus C
TIf.: 8730 1405

PROSA/@ST
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kbh. K

TIf.: 3336 4127
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Afsender: PortoService, Fabriksvej 6, 9490 Pandrup

Zndringer vedr. abonnement ring venligst 3336 4141

Synspunkter pa denne bagside er ikke n@dvendigvis udtryk for PROSAs holdning.

Post Danmark P P

Magasinpost UMM
ID nr. 42091

Frygter du overvagning?

Tre millioner danskere skal skifte netbanklgsning i lpbet af fa
madneder. Bliver det en genvej til big time for Big Brother?

Af Kurt Westh Nielsen,
redakter, kwn@prosa.dk

Om kort tid, det vil sige fra omkring juli
maéned, gar virksomheden DanID i gang
med at udskifte sikkerhedslpsningen til alle
danske netbanker. Produktethedder NemID
og bliver ogsé den fremtidige adgang til
at kommunikere sikkert og fortroligt med
det offentlige. Med NemID bliver der ogsa
lagt op til en anderledes made teknisk at
handtere krypteringsnggler pa.

Clipper Chip med bagder

Nu skal ogsé de private npgler nemligien
periode udelukkende opbevares i centrale
npglecentre og forst senere med mulighed
for at blive gemt pd et smartcard. Det har
DanlDmeldtud, ogdenfprste bplge affrygt
for, at det medfgrer adgang til totalover-
vagning af danskernes internetkommu-
nikation, har meldt sig.

Men personligt mener jeg,deter bigtime
paranoia. Her er forklaringen, som starter
for omkring 15 ar siden. I starten af 1996
arbejdede jeg som journalist pa fagbladet
Ingenigren. Jeg snakkede med en kilde, en
dansk it-sikkerhedsekspert, som stort set
uopfordret valgte at dele sinfrygt med mig.
Hansbekymring gikud p4,at USAdengang
lagde stort internationalt pres pd andre

landes regeringer for at kunne fortseette
sin meget restriktive eksportpolitik for ef-
fektivkrypteringsteknologi. Men ydermere
havde USA ifplge eksperten ogsa steerke
bestraebelser pd at fa skabten international
basisforatindbygge obligatoriske bagdgrei
krypteringsprodukter. PublicKey Infrastruc-
ture (PKI),Key Escrow og Echelon var nogle
af deinvolverede begreber, og Clipper Chip
var navnet pa en meget konkret bagdgrs-
lpsning, som de amerikanske myndigheder
i 1993 havde udviklet og promoveret til
blandt andre teleselskaber.

Telefonsamtalen blev starten til en fa-
scinerende rejse for mig ind i en verden
af teknologi og samfundsinteresser, som
rummede efterretningsofficerer, EU-em-
bedsmeaend, borgerrettighedsforkeempere,
detdanskeit-sikkerhedsrdd og krypterings-
eksperter.

Jeginterviewede en af de prominente og
genialefeedre bag den moderne asymmetri-
ske kryptering, Whitfield Diffie, og oplevede
en geestevisit af Mr. PGP, Phil Zimmermann,
som trodsede amerikanske eksportforbud
ogleverede kryptering tilmenneskerettig-
hedsorganisationer i diktaturstater.

Den afslprende embedsmand

Enveesentlig indsigt bidrog en daveerende
embedsmand i EU-Kommissionen med.
David Herson, med en fortid i den britiske
tophemmelige tjeneste GCHQO, havde fgl-

gende kommentar, da jeg under et OECD-
mgde i Paris spurgte ham, hvad han mente
om, at den daveerende krypteringsdebat
fokuserede pa balancen mellem privatli-
vets fred og hensynet til lov og orden (Law
Enforcement):

—Law Enforcementis a protective shield
forallthe other governmental activities. You
should use the right word — we're talking
about foreignintelligence, that's what we're
talking about—that’s what all this is about,
konstaterede David Herson.

Det var altsa hensynet til efterretnings-
tjenesternes aflytningsgnsker snarere end
klassisk politiefterforsking, der ifplge Her-
son var drivkraften bag bagdgrene. Den
udtalelse gav international genklang. For
den rummede en ufiltreret pointering af,
at efterretningsinteresser ogsd dengang
kreevede nem adgang til informationer.

Men den storstilede internationalt an-
lagte og USA-initierede snage-kampagne
blevdengang manetijorden afen uformel
alliance af demokratibekymrede borgere,
embedsmeend og politikere koblet med
erhvervsverdenens forstaelige ulyst til at
blive udsat for industrispionage fra andre
stater samt pkonomisektorens forventelige
insisteren pa sikre systemer.

Den cocktail geetter jeg ogsa pa vil sikre
vores infrastruktur i forbindelse med de
kommende sendringer.Jeg sover roligt ved
udsigten til NemID. Gor du?



