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Synspunkt

Trusler haves

— forhandlinger gnskes

Niels Bertelsen, formand, nib@prosa.dk

Konflikten pd CSC har nu stdet pd i maneder, og der er ikke tegn p4, at den kan afslut-
tes lige med det samme. Ledelsens fremfeerd tyder tveertimod p4, at hvor multinatio-
nale selskaber hidtil har forspgt at overholde danske overenskomster og danske spil-
leregler, selvom de er fagforeningsfjendske i hjemlandet, er der ved at ske et skifte nu.
En sejr for CSC vil derfor sveekke fagbevaegelsen generelt og formentlig give andre ar-
bejdsgivere blod pa tanden. Og ikke kun inden for it-omréadet.

Ledelsen har laenge vaeret i gang med at ansaette ekstern arbejdskraft for at imedega
effekten af konflikten. I stedet for at ga serigst ind i forhandlinger om en fornyelse har
de valgt den mere barske tilgang med at opstille ultimative krav, og selvom PROSA/
CSC har tilbudt meerkbare forringelser af de eksisterende vilkar, er det ikke tilstraek-
keligt. Seerligt tryghedsaftalen vil CSC gerne af med, men i en situation, hvor ledelsen
taler om masseafskedigelser og flytning af arbejdspladser ud af landet, er det sveert
for PROSA/CSC alene at forringe tryghedsaftalen.

Derfor har PROSA sammen med de andre foreninger med tryghedsaftaler pa CSC for-
spgt at impdekomme ledelsen med forslag, som kan reducere udgifterne til mindst det
halve. Samtidigt ville gevinsten omfatte en langt stgrre gruppe end PROSAs medlem-
mer. Men CSC holder fast i det ultimative krav om, at tryghedsaftalen skal helt vaek
over en periode.

CSC arbejder ogsé med at indsaette skruebraekkere for at imgdega konsekvenserne af
konflikten. De er gdet s& langt som til at forlange, at medlemmerne overdrager deres
viden til de skruebraekkere, som skal udfgre arbejdet, hvis der bliver storkonflikt 1. juni.
PROSA er overbevist om, at dette er et ulovligt kampskridt, og har selvfplgelig ind-
bragt sagen for Arbejdsretten.

CSC misbruger pa denne made den danske aftalemodel, hvor de bestemmer, indtil
Arbejdsretten har talt. Og det sker oven i kgbet under trusler om bortvisning, hvis
medlemmerne nzegter. Nar konflikten sa er overstéet, vil ledelsen vurdere, om den en-
kelte foretog overdragelsen pa forsvarlig vis, og hvis ikke, vil det f& konsekvenser. Jeg
héber i leesende stund, at ledelsen er kommet pa bedre tanker, om ikke andet sa med
Arbejdsrettens hjeelp. Ledelsen har selv gnsket konflikten, s ma den ogsa selv baere
konsekvensen.

Vi har ikke opgivet en forhandlingslpsning, heller ikke selv om vi forbereder os pa stor-
konflikt. Vejen til en velfungerende arbejdsplads gar gennem samarbejde og fzelles
visioner for en udvikling af arbejdspladsen og ikke gennem ultimative krav til forrin-
gelser af lgn- og arbejdsvilkdrene.

Lees og diskuter synspunktet pa Prosa.dk
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Indhold

)

Beskaeftigelsessystemet bliver brugt til at kontrollere i stedet

for at stotte, hjeelpe og udvikle de ledige. Sa taenkte jeg: Nej,

fandeme ne;j.

Morten Holck, initiativtager til Kompetencegruppen, et netveerk for ledige it-folk i Aarhus.

Ty

April blev maneden, hvor CSC-
konflikten for alvor kom pa
dagsordenen for hele Danmark.

Der er lang udsigt til e-valg i
Danmark, men i Estland har de
stemt elektronisk i flere ar.

En gruppe ledige it-folk i Aarhus
har faet nok af systemet og
oprettet deres eget netveerk.

IT-AKTUELT

Internetcensur vaekker politisk eftertanke « 4

Enhgring pa Christiansborg dgmmer internetcensur som et nyttes-
lpstellerdirekte skadeligt middeltilat deemme op forforbrydelser.

Lave Ignstigninger « 6
Lgnstigningerne for it-ansatte blev historisk lave i 2010, viser
PROSAs arlige Ipnstatistik.

ARBEJDSMARKED

Husk ferietillegget « 12

En gang om aret far de fleste udbetalt ferietilleeg. Men hvad gar
det helt preecist ud pa, og har du ret til det?

Tema: Vejen ud af ledighed « 18

Finanskrisen har ramt it-branchen og ser ikke ud til at lette lige
forelpbig. Men flere ledige it-folk finder kreative og kompetence-
udviklende méder at udnytte arbejdslpsheden pa.

Sadan ser it-jobmarkedet ud « 18

It-ledigheden har stabiliseret sig siden finanskrisens indtog, men
det er stadig sveert for nyuddannede at komme i job.

TEKNOLOGI

Sadan bliver Java 7 « 14
Efter flere rs forsinkelse er version 7 af Java-miljpet parat til juli.
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TEKNOLOGI

GPU og CPU smelter sammen ¢ 26

GPU’ens suveraene parallelle regnekraft har udfordret CPU’ens
eneret pa beregninger til ikke-grafiske formél. Tendensen gar
mod en integration.

ARBEJDSMILI®

International arbejdsmiljpdag « 29

Hvert ar bliver de, der omkom pa arbejdet, mindet med Arbejds-
miljpets Internationale Dag 28. april.

Forar i a-kassen « 34

A-kassen har fet nyt it-system uden stprre problemer, og der er
nye regler om feriekort og for nyuddannede.

AKTIVITETER

Kurser 36

Bliv fagligt opdateret og styrk dit it-netveerk. Kom til GirlzNight i
Mediehuset Aller, veer med i spilnetveerket og U35 og meget mere.



[t-aktuelt

Massesnageri i minister-e-mails
Mindst 10 australske regeringsmedlemmer
inklusive premierministeren, udenrigsmini-
steren og forsvarsministeren har i mindst
en maned faet hacket flere tusinde e-mail-
korrespondancer. Det rapporterer flere
internationale nyhedsmedier, som sam-
stemmende kan forteelle, at mistanken om
indbruddet i de fortrolige e-mails retter sig
mod kinesiske efterretningstjenester. Afslg-
ringen af aflytninger er angiveligt kommet
fra amerikanske efterretningsmyndigheder
som CIA og FBI, som kontaktede kolleger i
de australske efterretningstjenester. Pa sin
blog konstaterer den internationalt aner-
kendte sikkerhedsekspert Bruce Schneier,
at det ikke er overraskende, at den slags
aflytningstiltag kommer for dagens lys. Til
gengeeld undrer sikkerhedseksperten sig
over de amerikanske tjenesters rolle:
"Hvordan kunne CIA og FBI kende til af-
lytningen? S& de noget efterretningstrafik
0g antog, at det var fra disse computere,
de stjalne e-mails kom? Eller var det noget
helt andet?” sperger han i et blogindleeg.
kwn

Brugertilpassede sggninger er ikke
bedre

Nar Google gemmer store maengder data
om den enkelte brugers tidligere sagnin-
ger, er det blandt andet for at kunne til-
passe aktuelle sggeresultater individuelt.
Men sggeresultaterne bliver ikke nagdven-
digvis mere relevante af den grund. Det
dokumenterer et nyligt studie af persona-
liserede sggeresultater udfert af forskere
fra Centre for Cultural Studies pa Londons
Universitet. "Vi afleverer alt for mange per-
sonlige informationer til Google i forhold til
den veerdi, de tilfgrer segeresultater,” kon-
staterer Martin Feuz, en af forskerne bag
undersggelsen, ifglge Technology Review.
kwn

Nar scanneren er for slgv

Tre nye dokumentkameraer har set dagens
lys. Der er tale om specialiserede digitale
kameraer, som lover en gennemsnitlig tid
pa fa sekunder til at digitalisere dokumen-
ter og andet materiale, som traditionelt er
blevet henvist til indscanning via seerdeles
langsomme flatbed-scannere. De spe-
cialiserede kameraer kommer fra virk-
somheden Silvercreations og glimrer ikke
umiddelbart med oplgsninger, der starter
ved 5 megapixel. Indbygget LED-lys er en
del af den faste kameraopstilling. Priserne
starter ved omkring 4.000 kroner.

kwn

NOTER
o Internetcensur vaekker

politisk eftertanke

Internetcensur er generelt et nytteslgst eller direkte
skadeligt middel til at deemme op for forbrydelser. Sadan
lpd meldingen under en nylig hgring pa Christiansborg.

Dstre Landss
fagedrattens
bhewst pllagt

P haggrand
far adgangen

i i

TDE har ikke

mmow Eooea | AR

Af Kurt Westh Nielsen, redakter, kwn@prosa.dk

Internetcensur i form af blacklistning og
filtrering af eksempelvis websites, der ud-
byder ulovlig bgrneporno, kan rokke ved
borgernesretssikkerhed og forhindrerikke
brugere i at fa fat i ulovligt materiale.

De meldinger udlpste efterteenksomme
mineroglydhgrhed hos politikerneunderen
hgring i april méned. Et bredt sammensat
panel af eksperter og repreesentanter fra
en reekke organisationer pdpegede med
naermest én rgst det uheldige i en raekke
slingrende politiske tiltagiretningafatind-
fpreinternetcensurijagtenpaulovligheder.

— Kriminalitet vil altid foregé, ogsa pa
nettet. Dererkunénvejtilat stoppeulovlig-
heder pd nettet—det er ved at gé til kilden,
konkluderede Niels Bertelsen, formand for
PROSA, eftersitindleeg, hvorhangjorde rede
for, hvor let internetfiltre og negativlister
over websider kan omgés af lovbrydere.

Risiko for symbolpolitik

PROSAs formand efterlyste ogsd et bedre
overblik over de igangveerende forspg pa
kriminalitetsbekeempelse gennem inter-
netcensur.

—Man skal passe pa med, at indgrebene
ikke bare ender med symbolpolitik. Der er
behov for en lpbende vurdering af, om der
er en nytteeffekt af indgrebene.

Lignende vurderinger kom fra andre

kardaipen fra O

fremmgdtefraetbredtudsnitafinteresseor-
ganisationer ogerhvervsorganisationer, og
detblevdertilsyneladendelyttettilblandt
de fremmgpdte politikere, blandt andre vi-
denskabsminister Charlotte Sahl-Madsen
(K) og justitsminister Lars Barfoed (K).

Savner overblik

Heringen var arrangeret pa initiativ af
Venstres it-ordfgrer, Michael Aastrup Jen-
sen, sammen med SF's Hanne Agersnap. I
sin afsluttende konklusion understregede
Hanne Agersnap behovet for overblik og
bredt samarbejde:

—Vima g efter ulovlighederne ved kil-
den. Problemet med internettet i denne
sammenheng er, at det er graenseover-
skridende. Derfor skal vifokusere pé inter-
nationalt samarbejde. Vi savner overblik
over modeller tilinternetbaseretkrimina-
litetsbekeempelse, konstaterede hun.

- Tilbyd information frem for at censu-
rere. Vi skal oplyse langt bedre om, hvad
der foregar pé nettet. Vi kan ikke veere
censorer eller bprnehavepsedagoger over
for internetbrugere, lpd anbefalingen fra
Niels Bertelsen.

Charlotte Sahl-Madsen lovede pé bag-
grund af hgringen at f& sammensat et
overblik overnuveerende og fremadrettede
initiativer pa omradet.
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Windows Phone 7 Programmering

2-dages kursus inkl.
Windows Phone 7
Smartphone
kr. 8.900,-

Datoer: 12-13/9 = 6-7/10 » 21-22/11

MS-901 Windows Phone 7 (WP7)
Programmering Grundkursus

Vi vil gerne lzere dig at udvikle apps til Windows
Phone 7 (WPT) samt give dig et godt overblik
over de ferende udviklingsvaarkiajer,

Pa kurset far du udleveret en WP7 som en
del af kursusmaterialet (den er din), og Kurset
bestar af bade teori og praktiske evelser.

Det store overblik over WPT systemudvikling
WPT dokumentation

WPT og .NET

WP7 udviklingsvaerktajer
Brugergreenseflade (Silverlight/XAML)

WP7 udviklingsmodel

WP7T livscyklus (MVVM)

WP?7 libraries .

WPT Marketplace (deploy/submit)

Hvordan designer man en reel App?

Las mere pa:
superusers.dk/windows_phone_7.htm

SuperUsers &
Windows Phone 7

Windows Phone 7 (WP7) er
Microsofts nye smartphone-
operativsystem, og det er et stort
fremskridt i forhold til det tidligere
Windows Mobile.

Bestil kursus og katalog
=, Windown £ bone 7 or haserekpa RE X pa telefon 48 28 07 06

Karlebogaard: Karlebovej 91 - 3400 Hillered & Kampehegjgaard: Krajbjergvej 3, Vorre « 8541 Skedstrup
TIf.: 48 28 07 06 » Mail: super@superusers.dk - Web: www.superusers.dk
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NOTER

Russisk webserver pa tredjeplads
Den meget hurtige http-server Nginx er
netop frigivet i en stabil version 1.0.0. Ser-
veren er udviklet af russeren Igor Sysoev
og bliver iseer anvendt pa websites med
meget trafik. Ifalge Netcraft, som i mange
ar har registreret browser- og serverstati-
stikker, indtager Nginx tredjepladsen som
den mest udbredte webserver efter Apa-
che og Microsoft. Nginx — udtalt "Engine
X" — fungerer som http-, reverse-proxy

og mail proxy-server. Nginx, som er open
source-software, har ifglge Netcraft en
udbredelse pa 23,4 millioner sites. Blandt
anvenderne er Wordpress.com, Github og
Sourceforge.

kwn

Opera lancerer
webudviklingsveerkigj

Dragonfly 1.0 er navnet pa Operas web-
udviklingsveerktgj, som bliver frigivet om
kort tid. Tilbage i februar frigav Opera kil-
deteksten til Dragonfly som open source
under BSD-licens. Blandt de indbyggede
veerktgjer er en Javascript-debugger og
netveerksovervagning. En fejlkonsol ger
det muligt at lokalisere scriptfejl. Den en-
delige udgave rummer et forbedret bru-
gerinterface og en resource inspector med
syntaks-highlightning for CSS.

kwn

Fejl og fakta

Af Synspunkt side 2 i Prosabladets april-
nummer fremgar det, at ophavsmanden

til teksten er PROSAs formand, Niels Ber-
telsen. Det er ikke korrekt. Synspunktet er
skrevet af naestformand Hanne Lykke Jes-
persen. Selvom begge star bag de frem-
farte holdninger, er navneforvirringen en
fejl, som redaktionen selvfalgelig beklager
og bestraeber sig pa ikke at gentage.

kwn

Dataaflevering vaekker vrede
Diskussionerne om europaeisk pligtafle-
vering af passagerdata til de amerikanske
myndigheder er langtfra overstaet. Pa et
ministerradsmede 11. april lykkedes det
ikke at na til enighed om det planlagte
system til udveksling af oplysninger som
en del af terrorbekeempelsen. Det er isger
lande som Tyskland, @strig, Luxemburg,
Malta og Slovenien, som indtager en kritisk
holdning over for de amerikanske krav om
dataudlevering. Storbritannien har derimod
fremsat et forslag, som er vidtgéende og
ogsa retter sig mod bredere kriminalitets-
bekaempelse end blot terror og alvorlige
forbrydelser.

kwn

Meget sma lgnstigninger
| it-faget
Lonstigningerne for it-ansatte blev historisk lave i 2010.

Det viser PROSAs nyligt afsluttede arlige indsamling af
data til Ipnstatistikken.

Af Allan Pleman, arbejdsmiljpkonsulent,
apl@prosa.dk

Den gennemsnitlige lgnstigning for en it-
medarbejder pé det private arbejdsmarked
i perioden januar 2010 til januar 2011 har
veeret pa 2,8 procent, hvilket er det lave-
ste niveau, vi har registreret i de sidste
mange ar.

2,8 procent kan maske lyde af meget,
set 1 forhold til de tal man ellers hgrer,
men det skyldes, at PROSA har medtaget
anciennitetsstigningen. Ser man isoleret
pé udviklingen i lgnniveauet i it-faget, er
der imidlertid kun tale om en stigning pa
0,7 procent. Det er klart mindre end det
private arbejdsmarked generelt, der ligger
pa 2,5 procent.

Preecist hvor meget du skal stige i lgn,
afheenger af, hvor du er i din karriere. Det
er normalt, at man stiger mere i de fgrste
ar pa arbejdsmarkedet, end ndr man har
mange ars erfaring.

Voksende svarprocent

Interessenforatdeltageilpnstatistikken har
veeret stor, og vi er nu oppe pa en svarpro-
cent péd 42,8 procent, hvilket er en stigning

iforhold til tidligere &r.

Enveesentligérsagtildenne stigningskal
findes i, at vi har valgt at sende e-mail til
alle de PROSA-medlemmer, som har oplyst
os om deres e-mail-adresse. Sdledes er det
meget sigende, at svarprocenten blandt
dem, der kun har fiet brev, er helt nede pa
27,5 procent. Dette er der naturligvis flere
grundetil, menenafdemer,atdetermeget
nemmere at udfylde skemaet, ndrmanfar
en e-mail med et direkte link.

Vi vil gerne ggre det nemt for alle at
svare pa lpnstatistikken, sa derfor vil vi
opfordre dig til at give os din aktuelle e-
mail-adresse, hvis du er i arbejde og ikke
harmodtaget en e-mailfra osiforbindelse
med lpnstatistikken.

Sealletallene pd: www.prosa.dk/raadgivning/
loenstatistik
Oplys os om din aktuelle e-mail-adresse pd:

www.prosa.dk/mit-prosa/selvbetjening/aen-
dre-mine-personlige-data
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Konflikt pa CSC

Folg med i alt om CSC-konflikten pa prosa.dk/csc.

"De andre er glade for, at vi star herude. For de ved, at de star for tur naeste gang,” fortzeller en af de lockoutede Albert Brink, mens han
deler Ipbesedler ud til kollegaer, ledelsen og skruebraekkerne. Foto: Lars Bertelsen.

"Hvorfor har CSC skiftet sine
flag ud med Dannebrog?"

April blev maneden, hvor CSC-konflikten for alvor kom pa dagsordenen for
hele Danmark. Sadan gik det for sig tirsdag den 5. april, da flere hundrede

CSC-ansatte og sympatisgrer var i aktion hos CSC i Valby.

Af Redaktionen, prosabladet@prosa.dk

Klokken er 730, fordret er pa vej, selvom
det stadig er morgenkoldt, og konflikten
pa CSC er nu med én aktion kommet ud til
familien Danmark.

De 116 CSC-ansatte og cirka 100 stptter
starforanit-gigantens hovedkontor og hil-
ser alle kollegaer, ledere og skruebraekkere
med en godmorgen-hilsen, en lpbeseddel
og et smil.

— Hvem mon egentlig har den hgjeste

antenne pé deres sendevogn af TV 2 News
og DR, griner to af de lockoutede.

Pressen er mgdt talsteerkt op for at be-
rette til morgen-tv og radio om, hvorfor
PROSA-medlemmer staristpvregnen med
plastikkrus med dampende kaffe og gule
refleksveste.

- Det er en meerkelig fplelse at std ude
foran sin arbejdsplads, hvor man har ar-
bejdet i 12 &r, og ikke ma ga ind. Der star

to vagter og holder gje med, at jeg ikke gar
ind. At der er andre, der sa bliver kaldt ind
afvirksomhedentilatlpse mitarbejde, det
er en meget ubehagelig folelse, forklarer
Mads Englund til DR.

Idagene inden aktionen er CSC begyndt
athente vikarerindtil atlpse konfliktramt
arbejde. Og vikarerne skallaeres op afnetop
de ansatte, som de skal overtage arbejdet
fra, hvis de gér i strejke.
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Konflikt pa CSC

Ledelsen hiver de ansatte ind en ad gan-
gen og giver den samme besked:

—Duskalleere ham ordentlig op og veere
rarved ham, ellersbliverdufyret,lyderdet
fra lederne, forteeller tillidsrepreesentant
pa CSC Lotte Mikkelsen.

Indere pa vej

CSC arbejder pa at hente mindst 22 indere
optilatkunne undergrave denstore strejke,
som PROSA har varslet for op mod 400
ansatte. Den strejke kan fra 1. juni lamme
en raekke vigtige it-systemer som Skat og
Politiog er derforudteenkttil at faledelsen
tilbage til forhandlingerne.

En efter én triller bilerne igennem den
symbolske blokade. De fleste ruller vinduet
ned, raber held og lykke og far en Ipbesed-
del til gengeeld.

Men det er ikke sveert at se, at enkelte
ikke harlyst til hyggesnak denne morgen.

’ , Du skal lzere ham ordentlig op og vaere rar ved
ham, ellers bliver du fyret, lyder det fra lederne.

Pludselig fraeser en blé bil igennem bloka-
den i he¢j fart. Manden pé fgrerseedet har
solbriller og kasket pa.

— Han var nok en af skruebraekkerne,
bliver de gule veste enige om.

"Svineri"

Klokken g udbryder der klapsalver. En stor
gruppe ansatte harforladt deres skrivebord
oggarudtildelockoutede ved blokaden for
atsnakke ogvisederesstptteientimestid.
De fleste treekker den sé leenge de kan, for
deskalvzere pd deres pladsigenklokkenio.

Tillidsrepraesentant pa CSC Lotte Mikkelsen.

Der er en ekstrem darlig stemning inde
pa kontorerne. Og en af vikarerne har vist
ogsédallerede sagtopeftertodage, fordidet
var for surt, forklarer de.

TV 2 News-reporteren ser sjov ud, da
han interviewer Margit Hoe, der ogsa er
lockoutet. Han ma bgje benene og ga me-
get ned i knee, for at kameramanden kan
filme over hans skulder og stadig fa hende
med i billedet.

En af de ivrige uddelere er Albert Brink,
derhilser pd samtlige biler, der trillerigen-
nem blokaden og ind pé p-pladsen.

- Langt hovedparten af vores kollegaer
er rigtig glade for, at vi star her. De mener,
at skruebraekkeri er noget svineri, forteel-
ler Albert Brink, der ligesom de andre er
lockoutet.

Dansk lgn?

Med enmegafonraber Finn Sgrensen, neest-
formand i den lokale 3F-afdeling, forsam-
lingenop.Hanholder gaestetale, menhans
papirer blafrer i vinden, sd han mé joke sig
til et par kunstpauser, sa han kan fa styr
pa papirerne.

Han mener, konflikten er afggrende for
bade andre it-professionelle og resten af
fagbevaegelsen.

—Hvis CSC-ledelsenfarsinviljeher, vilde
andreit-firmaerfa blod padtanden, advarer
han og forsikrer om, at LO-fagbevaegelsen
star bag PROSA.

Detdrejersigom, hvorvidt vifortsatskal
havedanskelpnningeriDanmark, ellerom
viskal ned pa indisk niveau.

—Hov,nuharCSChejstdannebrogistedet
forderesegneflag,lyderdet senere fraflere.

Folk vender sig om og ser op pé den store
facade 5o meter fra indgangen.

CSC'snavnoglogopryderikkelengerede
tre flagsteenger, som da blokaden startede
to timer tidligere.

Istedetharledelsentilsyneladende hejst
tre styk dannebrog. Om det er for at signa-
lere respekten for de danske lgnvilkar eller
for at se godt ud for pressen, var dog ikke
lige til at afggre tirsdag morgen.

Blokaden blev arrangeret af de lockoutede CSC-ansatte, der er vrede over at ledelsen har
smidt dem pa porten. | dagens anledning blev CSC-flagene ved facaden bagerst skiftet ud
med de tre dannebrogsflag. Foto: Lars Bertelsen.
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Konfliktnoter

Nyt om konflikten pa CSC

Forhandlinger

| starten af april kom der sa smat
gang i forhandlingerne mellem
PROSA og ledelsen i CSC. Det
skete, efter PROSA og de andre
fagforeninger pressede ledelsen
med et udspil til en ny trygheds-
aftale.

Men efter en uges forhandlinger
trak CSC-ledelsen sig fra forhand-
lingerne. Det skete efter, CSC ikke
ville acceptere de samlede fagfor-
eningers tilbud om en besparelse
pa tryghedsaftalen pa 50 procent.
CSC ville kun fortseette forhandlin-
gerne, hvis de kunne sikre sig et
fuldstaendigt bortfald af trygheds-
aftalen efter en periode.

— Det er utroligt skuffende, at
CSC's ledelse ikke tager situatio-
nen alvorligt og griber chancen
med de fremstrakte haender til at
finde en lgsning, siger neestfor-
mand i PROSA Hanne Lykke Jes-
persen.

Kravene

Topledelsen har kraevet forringelse
af lenvilkér pa 30 procent og stop
for den tryghedsaftale, der hjeelper
de ansatte videre, hvis de mister
jobbet pa grund af nedskeeringer i
firmaet. Det har de ansatte afvist. |
stedet har de ansatte tilbudt at for-
handle om nedgang i lgnvilkar pa
op til 10 procent.

Lockoutet pa anden maned
116 ansatte er stadig lockoutet og
hjemsendt uden lgn. PROSA daek-
ker det meste af lannen gennem
strejkekassen. De konfliktramte
medes fast flere gange om ugen
og har organiseret en lang reekke
aktiviteter som blokader og stor-
meder.

Skruebreekkere
Ledelsen i CSC har i lgbet af den

forste uge i april hentet op mod 30 veere med til at forhandle en feelles

fliktramt arbejde. Samtidig er seks

litauiske vikarer hentet til Danmark,

mens 22 indiske vikarer er pa vej
til Danmark for at bryde den kom-
mende strejke. De skal sta klar til

at arbejde, hvis den store strejke 1.

juni bryder ud.

Ledelsen truer de ansatte med
fyring, hvis de ikke opleerer de
vikarer, der skal overtage deres
arbejde. En meget ubehagelig
situation for de ansatte, forteel-
ler tillidsrepraesentant Lotte Mik-
kelsen.

Strejken

PROSA har varslet strejke for op
mod 400 ansatte hos CSC, der
driver systemer for Skat, Politi,
CPR-registret og andre af landets
vigtigste it-systemer. Strejken kan
géigang 1. juni og er udset til

at f& presset ledelsen i CSC til at

danske vikarer ind til at udfgre kon- 1@sning pé konflikten.

Blokade

121 konfliktramte fra CSC og op
mod 100 stetter gennemferte 5.
april en symbolsk blokade mod
CSC foran indgangen til hoved-
kontoret pa Retortvej. TV 2 News,
DR Nyheder, P4 og TV 2 Lorry
deekkede blokaden, der iseer
kritiserede ledelsen for at hente
skruebraekkere og dermed op-
trappe konflikten — i stedet for at
lose den.

LO raser over
skruebraekkere

LO-bossen, Harald Bersting, og
FTF-formand Bente Sorgenfrey
kreever, at Folketinget griber ind,
sé det ikke bliver muligt at hente
skruebraekkere til Danmark ved
at bruge de danske udleendinge-
regler. Flere partier har kritiseret
reglerne og rejst sagen over for
integrationsminister Sgren Pind
(V).

Her er din nye Version2 App

Hent den i dag og fa it-nyheder og blogs til din iPhone eller Android-mobil

Hent den her eller
send tekst "version2”
til 1272 (alm. sms-takst)

Version2 App kan
hentes gratis i App Store
og Android Market.

It-nyheder for dig,
som kraever lidt mere.
Holder dig up-to-date
hele dagen.

Blogs fra Danmarks
bedste it-eksperter.

Laes mere om
Cloud-lesninger i
Partnerzonen.

+ Jversion
N
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;\It—prOJektIederkompetencer
skaber vaerdi

!

Er du |t—prokektleder bar du fa papir pa det,

du skal veere god til

NYHED

Revideret Mannaz It Projektlederﬁddannelse

Vi har redesignet It Projektlederuddannelsen, sa den modsvarer

de nyeste udfordringer, du har som it-projektleder i en foranderlig
hverdag. Giv dine kvalifikationer og kompetencer et stort skub - fra
overblikket over varktgjerne til det menneskelige aspekt.

Som it-projektleder kommer du ikke udenom planlagning, agile
metoder og forandringsledelse. It Projektlederuddannelsen er 3 x 3
dages intensiv uddannelse og traning.

Udnyt dit fulde potentiale
Hos Mannaz hjzlper vi dig med at komme hurtigere og bedre i mal med den rigtige
it-kompetenceudvikling indenfor:

Agile Testing

Forretningstest

ISTQB Advanced Level Test Manager
ISTQB/ISEB Foundation Certificering
Krav til it-systemer

Laes mere og tilmeld dig pa www.mannaz.com/it

eller ring til kompetencerddgiver, Anja Enggren, pd
tif. 4517 6130 for personlig radgivning. MZ

Enabling real achievement |

Mannaz A/S er internationalt farende i kompetenceudvikling.

Med udgangspunkt i innovative og effektive laeringsmetoder udvikler
vi mennesker og organisationer. Vores lgsninger har et strategisk afsaet
og skaber reel effekt. Vi blev grundlagt i Kebenhavn i 1975.

| dag servicerer vi kunder i 40 forskellige lande.
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Ferietilleg

Husk feriet

En gang om aret far de fleste udbetalt
ferietillaeg, der er minimum en procent af
lpnnen fra aret for. Men hvad gar det helt
preecist ud pa, og har du ret til det?

Rigtig mange glemmer, at de er beret-
tiget til ferietilleeg, og der er ogsé en del,
der faktisk ikke ved, hvad det helt praecist
garud pa.

Ferietilleeg er et belgb, du far udbetalt,
hvis du plejer at holde ferie med lgn. Hvis
du og din arbejdsgiver har aftalt, at du
i stedet for at holde ferie med lgn far fe-
riegodtgerelse, eller du ndr at fratreede,
inden udbetalingen finder sted, skal der
ikke udbetales det seerlige ferietilleeg. Det
erfaktisk beregnetindiferiegodtggrelsen,
sa du bliver altsa ikke snydt.

Krav pa en procent

Du harihenhold til Ferieloven krav pa en
procent af den lgn, som du tjente sidste
kalenderar—helt preecisen procentafden
samlede indkomstskattepligtigelgnfradin
arbejdsgiver. Det betyder i praksis, at der
bliver beregnet ferietilleeg af din almin-
deligelpn, diteget pensionsbidrag, bonus,
udbetaling af overarbejde og veerdien af
dine personalegoder, fx multimedieskat,
fri bil osv. Med andre ord, der skal beta-
les ferietilleeg af din bruttolgn (dog ikke
arbejdsgiverens pensionsbidrag). Men
inden man beregner en procent af dette
belgb, skal der fratraekkes denlgn, du har

12

Af Lisa Dalsager, Jurist, I[da@prosa.dk

faet under afholdt ferie i det kalenderar
samt dette 4rs ferietilleeg. Man optjener
nemlig ikke feriepenge af ferie. Der er
trods alt greenser.

De fleste far et ferietilleeg pa en procent,
men det udelukker ikke muligheden for at
aftaleethgjeretilleeg. Mange overenskom-
sterindeholderderforenrettilet hgjeretil-
leeg. Det vilfremgd af overenskomsten eller
eventuelten personalehdndbog, hvormeget
ferietillaegget er pa. Ferieloven indeholder
ogsa mulighed for at fravige reglerne om-
kring beregningen af ferietillaegget. Dette
skerdog sjeeldent, og det vil sd igen fremga
af overenskomsten. Duhar dog altid ret til
minimum en procent.

Udbetalt i april eller maj

Ferietillaeegkan blive udbetalt pa toforskel-
lige méder. Den fgrste, som er den mest
almindelige, sker en gang om éret, gerne i
april eller maj. Den anden made sker ved,
at virksomheden udbetaler et forholds-
maessigt belgb, hver gang du holder ferie,
saledes at nar du afholder den sidste ferie
i feriedret, sd har du samlet faet udbetalt
en procent.

Den sidste made er administrativt be-
sveerlig for virksomheden, og derfor veelger

de fleste virksomheder at udbetale hele
belpbetinden elleristarten af feriedret. Sa
slipper de for at udbetale en forholdsmaes-
sig andel hver gang, én af medarbejderne
holder ferie. Dette betyder til gengeeld, at
hvis du fratreeder uden athave holdtaldin
ferie, s kan de ikke kreeve belpbet tilbage-
betalt, da de har valgt at udbetale det pa
denne made.

Tjek Ipnsedlen

Det er overraskende nok ikke alle arbejds-
givere, der er klar over, at de skal udbetale
ferietilleeg til deres medarbejdere. Vi er
stpdt pa det nogle f4 gange i de mindre
virksomheder.

Vianbefaler derfor, at du lige sikrer dig,
atdufarditferietilleeg péd den ene eller an-
den made. Det vil fremga af din lgnseddel
for april eller maj, eller p4 Ipnsedlerne i de
maneder, hvor du har holdt ferie. Fremgar
det ikke af nogle af disse lgnsedler, s bgr
du tage kontakt til ledelsen eller HR-afde-
lingen for at f& afklaret, hvordan der sker
udbetaling af dit ferietilleeg. Og kommer
der ikke en fornuftig forklaring, s& bgr du
tage kontakt til PROSAs faglige afdeling,
hvorefter vi vil rette henvendelse til din
arbejdsgiver.
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mine sider -
mine muligheder

Du kan:

» &ndre daekning pa dine forsikringer
« fa et tilbud pa nye forsikringer

Fa adgang til dine » anmelde skader

o o o se skader fra de sidste fem ar
f0r5|kr|nger, nar » se din forsikringsoversigt
det passer d|g e se daekningsoplysninger

e se prisoplysninger
e laese dine forsikringsvilkar
o tilmelde Betalingsservice

Du kan ogsa bestille:

« rgdt og grent kort
e rejsekort

* nyt girokort

« kopi af policer

Log ind pa Mit RUNA pa www.runa.dk

0

RUNA FORSIKRING A/S

Prosabladet - 5 - 2011 13



Java 7

Sadan bliver den

naeste Java

Efter flere ars forsinkelse er version 7 af Java-miljget parat til juli. Vi ser

naermere pa nyhederne.
Af Tania Andersen, prosabladet@prosa.dk

Egentligvardet meningen, atder skulle udsendesenny udgave af
Javanogenlunde hver18. méned. Men de sidste ars turbulens om-
kring Sun Microsystems, somendte med en overtagelse fra Oracle,
harbetydettavshed fra producenten sidenJava 612006 indtilnu.

Nu ser det dog ud til, at Java 7 kommuer til juli. Prosabladet brin-
ger her et overblik over, hvilke nyskabelser der kommer med. Lige
fpr malstregen er en raekke funktioner blevet skubbet videre til
version otte, der er planlagt til udgangen af 2012. Heriblandt er
closures, der er kodeblokke, som kan benyttes som parameter i
et metodekald, nok den mest savnede, men det skulle altsd veere
med i neste ombaering.

Farvel til File

Den maéske stgrste nyhed iJava 7 er et farvel til File-objektet, som
indgang tilfil-i/oiJava. Der er for meget bgvl med den gamle im-

plementering, sé i stedet for at udvide File erstattes den med en
nyt interface, Path, i pakken java.nio file.

Tillige kommer en ny klasse, Files, som understptter alle tidli-
gere filoperationer, samt en raekke nye. Man kan skabe filer, dbne,
lukke, slette ogflytte dem-menimodseetningtiltidligerenumed
ensartet opfgrsel pa alle platforme og uden at fejle tavst, som det
tidligere kunne veere tilfeeldet med metoderne i File.

Filer i mapper tilgds med en iterator, i stedet for et array som
tidligere, hvilket skalerer langt bedre til store mapper. En Watch-
Service gor det muligt at holde gje med eksterne filoperationer i
en mappe.

Mankantilgd detunderliggende styresystems metadata ogsege
pé filnavne med reguleere udtryk. Det er nemt at komme frem og
tilbage tilFile-objektet via metoderne File toPath() og Path.toFile().
Her er en raekke af mulighederne vist:

Automatisk ressourcestyring

Det klassiske idiom, nar en ressource som
for eksempel en inputstrgm skal lukkes,
har veeret noget med en masse try-catch-
blokke inden i hinanden. Arsagen er, at
flere af operationerne kan fejle og kaste
nye exceptions, jo leengere hen i operatio-
nen man kommer. Det bliver til en gyselig

kodesuppe, der oven ikgbet ofte skrives pa
den forkerte made.

Foratlpsedet problemharenafde gamle
kendinge fra Java-verdenen, Joshua Bloch,
der stod bag Java 1.3 til 15, fundet pa no-
get, der kaldes ARM, eller automatisk res-
sourcestyring, og som minder staerkt om
using-operatoren i C#. Fidusen er, at ek-

sempelvis I0- og JDBC-klasserne far sig et
nyt interface, Autoclosable, som ggr det
muligt at simplificere en lukke-operation
vaesentligt og pa en helt sikker facon. Man
kan ogsa selv benytte Autoclosable og pa
denmade udnytte faciliteten, hvis der skal
héndteres dyrebare eksterne ressourcer.
Det ser saledes ud:

public class NioPath {

Path file = Paths, get
Filas.creater7s ?e{ﬁ'le},

public static wvoid mnn(Str'lng[] args} thr'n'ns InExcept'lon
il.t

JSers 1a .."' SETOp

system.out.printin(Files. exists(file));

I__nterruptedExcept'ion {

BasicFileAttributes attr = Files.readdttributes(file, BasicFileAttributes.class);

if (attr.creationTime() !'= null) {
System.out.printIn( creationTime: + attr.creationTime());

Files.move(file, Paths.get("C: /Users/Tania/Desktop/minfil.txt"));

path dir = Paths.ger("c:/users/Tania/Desktop”);

DirectoryStream<Path> stream = Files.nenDirectorystream(dir);

for (Path desktepfile : stream) {
System.out.printin{desktopfile.getFileNname());

watchservice watcher = FileSystems. getDefauTt().newvatchservice();
wWatchKey key = dir.register(watcher, StandardwatchEventKind. ENTRY_DELETE);
System. out.printin{watcher. take() .pol1Events () .get (0).context());
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Java 7

Multicatch

Vi bliver lidt i genren, for neeste punkt pa dagsordenen er mul-

ticatch, der ganske simpelt ggr det muligt at samle forskellige

exceptions i en catch-blok. Tidligere har det kun veeret muligt i

den grad, at de gnskede exceptions befandt sig pa det rigtige sted o~
inedarvningshierakiet, mennukan vilkarlige exceptions samles %

med den logiske eller-operator: %,)

public class ARMTest {

public static void main(string[] ar'Qis) throws IOException {)
try (F'i'IEInputstream in = new FileInputStream( foo.txt")) {
int k;
while ((k = in.read(Q)) != -1) {
system.out.write(k);

Diamantoperator

[Java7kancompileren selvforetagetypeinferens,altsd gaette typen,

pé hojre side af tildelingstegnet, nr man instantierer generiske

typer. Sa slipper man for at skrive hele molevitten igen pa hgjre e )
side, og det er iseer rart, nar der optreeder mere end én typepara- ‘-—’.
meter. Det kaldes "diamantoperator” pa grund af udseendet - <>. <.

public class MmulticatchTest {

public sEat'ic void main(String[] args) {
try
throw new FileNotFoundException('Uups! Her kommer en exception.');
} catch (final FileNotFoundException | IOException ex) {
ex.printstackTrace();

Strenge som argument til switch

Man kan nu bruge strenge i switch-seetninger. Mere er der ikke
at sige om den sag. Det ser sddan ud:

public class DiamondOperatorTest {

public static void main(string[] args) { )

Map<String, Integer> map = new HashMap<>(); The e
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Java 7

Nemmere binaere og heltalskonstanter

For at gpre det nemmere at skrive konstanter i koden kan binzere tal nu skrives med nul-
ler og ettaller, mens store heltal kan deles i blokke med understreg-tegnet.

public class switchTest {

String color = "red";
String colorRGB;
switcﬁ (color.toLowercCase()) {
case '‘black™:
colorRGB =
break;
case ‘red’:

ATt
1 |I LIt N
LCR VA VALV AN §

public static void main(string[] args) {

break;
default:

break;

}

colorrGe
colorrGBe

System.out.printin(colorRGB);

"Invalid color";

Varargs uden advarsler

Varargs er den facilitet, hvor man kan benytte et vilkarligt antal argumenter i halen af
en parameterliste til et metodekald, med tre prikker bag typen. Argumenterne bliver
sa til et array i metodekroppen. Arrays og typeparametre spiller ikke godt sammen, s
hver gang klassen benyttes, genereres der en compiler-advarsel i den kode, som bruger
klassen. Det kan undertrykkes én gang for alle med annotationen @SafeVarargs over

metoden, som benytter varargs-argumentet.

int i = 0b10101010;
int en_million = 1_000_000;

Parallelle programmer
med Fork-Join

Hvis programmerne, der skrivesidag, skal
kunne gpre brug af de mange flere kerner,
som computerne udstyresmedifremtiden,
skal de skrives parallelt. Det er svert at
skrive programmer, som bygger pa trade,
men frameworks kan lette arbejdet.
[Java 5 kom trad-pools og opgavekger
medipakkenjava.util.concurrent, ogfra
samme hand — parallelismeeksperten
Doug Lea — kommer Fork-Join til Java 7.
Det er et framework, hvor en opgave de-

16

les op i en reekke ens underopgaver, der
s& udferes samtidigt i en reekke trade,
ved at splitte problemet op i to dele, der
igen kan deles succesivt. Nar problemet
er finkornet nok, lpser klassen delpro-
blemet, og derefter saettes de enkelte
dellgsninger sammen.

Detersamme princip somimap-reduce-
princippet, kendt fra Google. Det bliver for
omfattendeatkommeind p8 detaljerne her,
men Oracles Java Tutorials har et gennem-
arbejdeteksempel, somnemtfindes ved at
spge pa "java tutorial fork join".

Prov selv

En udvikler-smagsprove pé Java 7 er
pa gaden og findes nemmest ved at
soge pa "java 7 sdk download". Ek-
semplerne her er testet med Java 7
SE Developer Preview Release, build
b134 i Netbeans 7.0 RC1. Det er beta-
software, s& benyt eventuelt Virtualbox
eller tilsvarende, hvis du har dit system
keert.

Og alt det andet ...

Der er ganske mange flere nyheder i Java
7, end der er gennemgdet her. Det handler
eksempelvisom flere parallelisme-nyheder
oveniFork-Join, sdsomléase, der ggr det nem-
mere at skrive trddede programme,r og en
ny classloader-arkitekturmestfordem, der
skriver applikationsservere.

Netveerkssocketskannutilgds med Chan-
nels, og ligeledes pa IO-fronten kommer
asynkron I/0, mest med henblik op ser-
verapplikationer. Under Windows Vista og
7erdetnustyresystemetsfpdte IPv6-stak,
Java benytter sig af.

Unicode kommeriny versionseks,ogder
er bedre internationalisering med mulig-
hed for at have separate veerdier for locale
og ui-locale. Det er nu muligt at benytte
gakkede variabelnavne, sakaldt "eksoti-
ske identifiers” for at kunne kalde felter og
metoder skabt efter reglerne i andre JVM-
sprog end Java.

P4 sikkerhedssiden findes den seneste
udgave af SSL-protokollen med det officielle
navn TLS 1.2 samt en ny slags kryptografi,
Ecliptic Curve Cryptography, som skulle
vere den seneste opfindelse fra den front.
Databasebiblioteket JDBC er nu i version
4.1 og understptter som tidligere naevnt
automatisk ressourcestyring.

Swing har faet et nyt Nimbus-look, der
ikke serseerligkgnt ud, samt et nytJLayer-
komponent, somkanbenyttes somet over-
lag paetandetkomponent, sémankanmale
paetandet komponent uden at skulle sub-
klassedet.JLayerkanogséfange events, for
derammerdetunderliggende komponent.
Derudover er Javas XML-biblioteker blevet
opdateret, ogIMX og MBeans, der benyttes
tilstyrepanelertil serversystemer, harfaet
en overhaling.
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MERKONOM,
AU & DIPLOM

-

Merkonomfag

Har du brug for at @ge dine kompetencer inden for IT, har du alle tiders
chance for at blive klogere med ét eller flere af disse merkonomfag:

Softwarekonstruktion / Informationsteknologi i kontekst /
Programmeringsteknologi / Internet og distribueret programmering / IT
Sikkerhed - mulighed for CompTIA Security certificering / IT-projektstyring
- mulighed for CompTIA Project certificering / Netvaerk og IT-teknologi -
mulighed for CompTIA Network certificering

Diplomuddannelse i webudvikling

Som en nyhed til web-, it- og marketingfolket udbyder IBC diplomuddannel-
sen i webudvikling i efteraret 2011. Bemzerk at du kan kombinere valgfag fra
forskellige diplomuddannelser og dermed tilretteleegge et individuelt forlob,
som passer til dine behov og ambitioner.

Der udbydes felgende linjemoduler:

Web-programmering og netvaerk. Backend programmering / Web-
programmering og netveerk. Frontend programmering / Databaser
og XML / Udviklingsmiljger og CMS / Webkommunikation og
netvaerkssociologi / Interfacedesign og digital sestetik / Avancerede
medieteknologier

Tilmeld dig og se mere pa
www.itkurser.net - eller ring 7224 1705

Skamlingvejen 32 | 6000 Kolding
Mosegardsvej 1 | 7000 Fredericia
Dr. Margrethes Vej 6-12 | 6200 Aabenraa
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IT MERKONOM 06 DIPLOMUDDANNELSE

Karriere, jobsikkerhed eller nye jobmuligheder?
Fa ny viden, ECTS og bedre muligheder med et eksamensbevis i handen.
Skreeddersy dine IT kompetencer, bade aften og daghold.

TIf. 7224 1700
www.itkurser.net

Bliv skarp pa programmering med Python version 2.7
Python er et populeert scripting-sprog, der har en simpel syntaks, og kan
benyttes pa de mest anvendte platforme (Linux, Mac og Windows).

Kurset er for dig, der hurtigt vil i gang med at bruge Python til at lose mindre
programmeringsopgaver uden at vaere bundet til en bestemt platform.

Kurset forudsaetter ikke tidligere programmeringserfaring og er derfor samti-
dig en introduktion til programmering.

2 dage kun kr. 4.995 ekskl. moms

Android programmering - fa hele verden som dit marked

Android er et styresystem til mobiltelefoner, og ét af verdens mest udbredte
operativsystemer.

Ifelge Gartner, der er verdens farende informationsteknologiske research bu-
erau, vil Android veere det mest udbredte system i 2014. Det giver et enormt
marked for afsaetning af applikationer.

Sammenlignet med iPhone, er der langt flere Android baserede mobiltelefo-
ner p& markedet, ligesom app markedet endnu er under udvikling. Kurset er
rettet mod udviklere, der ensker at skrive applikationer til Android platformen.

Du skal have erfaring med udvikling i et objekt-orienteret
porgrammeringssprog f.eks. Java, C# eller C++.

2 dage kun kr. 3.995 ekskl. moms

IBC IT & Gkonomi

kurser og uddannelser

Microsoft [T-Academy
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Finanskrisen har ramt
it-branchen, og den ser
ikke ud til at lette lige
forelgbig. Samtidig stiller
stiller outsourcingbglgen
stadigt hgjere krav til de
it-professionelle, der skal
konkurrere mod uden-
landske lgnninger.
Ledigheden rammer altsa
hardere end for, og det er
ikke let at stille sig i keen
til  arbejdsformidlingen.
Det er vejen til en trostes-
los tilveerelse garneret
med bureaukrati. Men
heldigvis er der positive
undtagelser, mennesker
som kommer ud p& den
anden side hjulpet af sig
selv og andre i samme si-
tuation. Prosabladet har
talt med nogle af dem...

Sadan ser it-jobmarkedet ud

It-ledigheden har stabiliseret sig siden finanskrisens indtog, men det er
stadig sveert for nyuddannede at komme i job. Ifglge en underspgelse vejrer
it-virksomhederne dog morgenluft med forventning om vaekst i 2011.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk

Det er sveerere at fi et it-job nuend i 2008,
mentilgengeeld erledighedenholdtop med
atstige - ogenstor del af den skyldes, atde
nyuddannedeharsvertvedatféjob.Sddan
kan situationen pa it-jobmarkedet opsum-
meres med et kig pé ledighedstallene fra
PROSAs a-kasse de seneste ar.

i2008 var ledigheden nede pa under tre
procent, hvorefter den begyndte at stige,
da finanskrisen for alvor holdt sit indtog i
2009. I starten af 2011 har ledigheden dog
holdt samme niveau somi2010 pa mellem
fem og seks procent.

—Det virker som om det veerste er naet,
ogman gdrnuogventer pd, atopsvingetsa
smat skalkomme. Det vilforhdbentlig vise
sigilgbet af de neeste seks maneder, siger
forbundssekreteer i PROSA Erik Swiatek.

Flest nyuddannede uden job

Mendet stgrste problemiledighedstallene
er, at det er sveert for de nyuddannede at
fa job, mener han.

—Jobsituationen fornyuddannede erikke
sad godipjeblikket. Vierindeienkrise, hvor
ikke ret mange har lyst til at ansaette nye
folk uden erfaring. Desuden er hele bran-
chen klar over, at der er masser af ledige,
man kan fa i Ipntilskudsjob eller virksom-
hedspraktik, og det ggr det endnu sveerere
for de nyuddannede at f& job, siger han.

Ogdermedrisikererviattabe drgangene
pé gulvet, fordide unge bliverramt dobbelt
af ledigheden, mener Erik Swiatek.

—Hvisikke de farjob, star der nye dimit-
tender og ander dem i nakken et ar efter.
Det er en udfordring for hele samfundet,
og vi ma ikke gentage fejlene fra 8o’erne
og go'erne, hvor vi tabte flere drgange pa
gulvet. Derfor bgr viggre enseerligindsats
forde nyuddannede og tilbyde rigtige stil-
linger i stedet for lpntilskud.

Udviklere er efterspurgt

Til gengeeld er der en gryende optimisme
blandtit-virksomhederne,ihvertfaldifplge
en spgrgeundersggelse blandt 188 danske

it-virksomheder, som IT-Branchen for nylig har gennemfgrt sam-
men med de regionale it-fora. Her forventer mere end fire ud af
fem it-virksomheder fremgang i 2011.

IT-Branchens underspgelse viser ogs4, at der stadig er job at £3,
hvis man har de rigtige kompetencer.

Over halvdelen af virksomhederne havde ubesatte it-job i fe-
bruar, hvor undersggelsen blev udfgrt, og hver femte virksomhed
rapporterer mere end tre ubesatte stillinger. Virksomhederne op-
lever, at det er sveerest at finde dygtige udviklere p4 hejt niveau,
seerligt inden for NET, men ogsa for eksempel ERP. Ellers mangler
virksomhederne blandtandet softwarearkitekter samtit-folk med
salgskompetencer og forretningsforstaelse.

Generelt er det hpjtuddannede it-folk, der er efterspurgt, og det
erogsa Erik Swiateks forventningtilfremtidens konkurrencedyg-
tige it-kompetencer.

- Det bliver sveerere at veere autodidakt og nemmere at veere
bachelor og kandidat. Nogle af de specifikke kompetencer, der vil
blive mere efterspurgt, er for eksempel kombinationen af it- og
velfeerdsuddannelser somit og sundhed og it og paedagogik, siger
Erik Swiatek.
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Mere udenlandsk arbejdskraft

Flere it-virksomheder far opgaver udfgrt af udenlandske it-folk, viser IT-Bran-
chens undersagelse. Tre ud af ti it-virksomheder far udfert it-opgaver i ud-
landet, og hver femte it-virksomhed har udenlandske it-folk ansat i Danmark.
Yderligere fire procent forventer at ansatte udenlandske medarbejdere, og
syv procent forventer at & it-opgaver udfart i udlandet i fremtiden.

Og ifelge Erik Swiatek er outsourcing efterhdnden ogsa et vilkar i hele it-
branchen.

— Som tiden er i gjeblikket ber alle vel vaere en smule bange for outsourcing,
men dem med de svageste it-kompetencer er nok mest i farezonen, siger han.
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En vej ud af ledighed

Det moderne CV
fylder 160 tegn

Gor dig selv synlig for lige praecis de mennesker, der kan hjeelpe dig med at fa job, og
hold fast i din faglighed under jobsggning. Det er fordelene ved viral jobsggning ifglge
karriereradgiver Bodil Damkjzer.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk

Det er smart at bruge de sociale medier i
sinjobspgning. Denhar du sikkert hgrt for.
Men det er ikke nok at veere pé de sociale
medier for at veere der—du kanrent faktisk
malrettedin jobspgningtilde personer, der
kan skaffe dig et job — nemlig de rekrut-
teringsansvarlige ude i virksomhederne.

Det kalder den mangedrige karriererad-
giver og direktgr i firmaet JobMaker Bodil
Dambkjeer for viral jobspgning.

—Viral jobspgning er at bruge de sociale
medier som LinkedIn, Twitter og Facebook
til at udvide sit netveerk og komme i kon-
taktmed derekrutteringsansvarlige, siger
Bodil Damkjeer.

Deterheltkonkrete personer, der sidderi
devirksomheder og med de job, som du ger-
nevilhavefati.Foreksempel HR-afdelinger,
headhuntere, men ogsa de fagspecialister,
der skalanseette enny medarbejderideres
afdeling, som for eksempel it-chefen eller
projektchefen.

- Indgangsvinklen kan veere folk, man
har gdet pd uddannelse med eller gamle
kolleger, altséd demigjenhpjde med digselv,
som kan foresld dig i forbindelse med en
konkretanseettelse, hvisduviserinteresse,
siger Bodil Damkjeer.

Statistik pa LinkedIn

En anden indgangsvinkel er at udvide sit
netveerk ved hjeelp af de veerktpjer, LinkedIn
stillertilrddighed. Deter for eksempel mu-
lighedenforatoprette eller blive medlem af
grupper,somhandleromdinefaglige inte-
resser. Er man medlem af samme gruppe,
kanmanskrivetilhinandenudenatkende
hinandeniforvejen. Ogdeter muligheden
for at bruge LinkedIns statistik over virk-
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somheder og de af deres ansatte, der er pa
LinkedIn, hvor man kan opnd viden om de
ansattes uddannelsesprofil, baggrund og
hvor de bliver ansat senere. Man kan ogsa
hurtigtse,ommanharnogenkontakter, der
eransatidetfirma, maninteresserer sig for.

I headlineren p& LinkedIn, preesentati-
onsfeltet pa Twitter og i gvrigt alle andre
steder, man optreeder digitalt som for ek-
sempel blogs, skalman praesentere sig selv
medenkorttekst—det, som Bodil Damkjeer
kalder det moderne CV pad max 160 tegn.

—Den tekst, der garigen pa dine digitale
profiler,erditmoderne CVogbgrindeholde
noget om dit niveau, din branche og din
faglighed. Etheltkorteksempeler "projekt-
leder og specialistiPRINCE2". Altdet andet,
du fylder pa dine profiler, er opdateringer
til det CV.

&

Gode rad til viral jobspgning

> Byg netvaerk op, for eksempel via
grupper, Twitter-kontakter eller

blogging

> Hent (de rigtige) informationer -
opdater dig selv fagligt og se efter
virale jobopslag, der spredes via
netvaerk

> Brand dig selv fagligt — sprg for at
gore dig selv synlig for lige praecis de
mennesker, der er relevante for dig

Faldgruber

> Glemikke at bruge tid pa den almin-
delige, klassiske jobspgning ogsa

> For mange teaenker ikke over deres
billede. Veaelg et, hvor du virker til-
lidsvaekkende, begavet og én, folk
har lyst til at tale med

> Husk god digital opfersel. Hold dis-
kussionen sober og faglig

> Veer fagligt til stede og se ikke kun
din identitet som jobsggende. Viral
jobspgning er en enestaende mu-
lighed for at have en faglig identitet
uden at have et job

wea () W

De sociale medier

Linkedin

— Det professionelle netvaerk, hvor du bade er
forbundet med folk p& samme niveau som dig og
pé ledelsesniveau. Her kan du udvide dit faglige
netvaerk gennem aktivitet i faglige grupper, der
interesserer dig.

Twitter

— Dem, du ikke kender i forvejen, men som
du deler faglig interesse med. Twitter bar veere
strengt fokuseret pé det faglige, og du bruger det
til at bygge en faglig platform ved at tweete og
retweete om nyheder inden for dit felt.

Facebook

— Det meget brede netveerk, der ogsé inkluderer
gamle skolekammerater. Det skal ikke bruges il
malrettet jobsggning, men det er godt at veere til
stede og veere synlig.
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Christian Falkenberg (t.v.) og Morten Holck er nogle af de drivende kraefter i den aarhusianske gruppe for ledige, Kompetencegruppen,
der udfordrer sig selv blandt andet ved at bygge en UAV-minihelikopter som denne (Unmanned Aerial Vehicle). Foto: Seren Holm/Chili.

De vil ggre op med
ledighedstabuet

En gruppe ledige it-folk i Aarhus fik ikke nok ud af beskzeftigelsessystemet og har
oprettet eget netvaerk for ledige, hvor de udvider og traener deres kompetencer.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk
Foto: Spren Holm/Chili

I Aarhus har en gruppe ledige faet nok af
det stigma, de fpler arbejdslgse har féet i
samfundet.

- Vi syntes, det var uacceptabelt, at
ledige ikke kunne bruge deres kompe-
tencer i det nuveerende beskaeftigelses-
system. Og de tilbud, der eksisterede,
var af seerdeles varierende kvalitet og
relevans. Der var ikke rigtigt noget, vi
kunne bruge i det eksisterende system,
siger Morten Holck.

20

Efter at have mistet sit job som service-
og installationschef i et instore tv-firma
havde den 47-arige projektleder veeretledig
iomkringetérogvarfrustreretover,athan
ikke havde mulighed forat bruge og udvikle
sinekompetenceriledighedssystemet—-og
selviplgelig ogsa over, at det ikke lykkedes
ham at f et job.

- Systemet bliver brugt til at kontrollere
istedet for at stptte, hjeelpe og udvikle de
ledige. S&teenktejeg: Nej, fandemenej. Der

maveere andre derude, derhardetligesom
jeg. Méaskekanvibrugehinandentilnoget,
forteeller Morten Holck.

Gennem en netvaerksgruppe for PROSA-
medlemmer i @stjylland pa LinkedIn kom
han i kontakt med andre ledige, der gik
med de samme tanker som ham - blandt
andre Christian Falkenberg, en 44-arig
norsk it-systemudvikler og projektleder,
der er dansk gift.

— Nar man féar et autogenereret svar pa
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En vej ud af ledighed

, ’ Vi har ingen illusioner om, at det bringer folk i
job at trykke pa en knap eller sende et vist antal
ansggninger om ugen. Det handler om at laere

noget nyt, gore sig synlig og at udvide sit netveerk.

sin anspgning i lpbet af tre minutter, kan
man se problemet. Systemets krav om at
spge et vist antal job om ugen er absurd,
nér jobbene ikke er der, siger Christian
Falkenberg.

Det kom der en szrdeles velorganiseret
klub for ledige it-professionelle ud af —
komplet med 'spilleregler’, organisations-
diagram, politik og strategi. Der er pt. 20
menneskeriklubben, somer opdeltiforskel-
lige grupper, derblandtandet arbejdermed
web, gps, programmering og koordinering.
En af grupperne har til formal at udforske
UAV-teknologier ogharblandtandetbygget
en minihelikopter til det formal.

— Vi savnede at mgde ligesindede og
zoome ind pa vores fag med nogen, der
har samme baggrund. Kontorfolk, lager-
arbejdere, direktgrer — alle bliver ukritisk
sat sammen i jobcenterets tilbud, siger
Christian Falkenberg.

Alle kan blive ledige

De vil gerne vise, at ledige har masser af
kompetencer at byde ind med, selvom de
tilfeeldigvis ikke har et job.

—Alle ved, at det er en fordel at spge nyt
job, mens du erijob. Hvorfor er det sddan?
Visynes,deteret meget groftfilteratbruge,
narman sorterer kandidater. Nar man ser
pa, hvem der er ledig, kan det ramme alle.
Og s ma vi jo komme med svar pa tiltale
og vise, at vi ikke er sociale tilfeelde, siger
Morten Holck.

—Vierher stadigveek, selvom viikke har
et job. Det netveerk, man taber ved ikke at
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Morten Holck, initiativtager til Kompetencegruppen.

have et arbejde, kan man hente her, siger
Christian Falkenberg.

Man fornemmer, at Kompetencegrup-
pen er mere end en beskaftigelsesklub
for ledige. De vil komme de fordomme til
livs, der efterhdnden er opstdetisamfun-
det, og som kan fa nogle ledige ned med
nakken, nar de mgder systemet. Derfor er
det ogsd et krav, at man skal veere aktiv
i gruppen, ellers tages medlemskabet op
til diskussion.

—Det bedste, ndr man er ledig, er ikke at
pakke sig ned og tude i keelderen, men at
komme ud blandt ligesindede. Vi er ikke
et pip-kursus eller en kaffeklub. Der bli-
ver forventet noget af deltagerne, siger
Morten Holck.

Minder om virksomhed

Formalet med de mange forskelligartede
projekter er, at Kompetencegruppen skal
minde omenvirksomhed. Projekterne skal
veaererealistiske og gerneisamarbejde med
erhvervslivet, s& medlemmerne er stolte
over at skrive det pa deres CV.

— Vi har folk med alle typer erfaring:
Salgserfaring, administration, organisa-
tion, projektledelse, webudvikling, pro-
grammering, elektronik. Hvis vi startede
et firma, ville vi have en fuld udviklings-
afdeling samt administration og ledelse,
siger Morten Holck.

Ved at lave et netveerk af kompetencer
med specifikke projektgrupper til folks
specifikke viden kan medlemmerne pa
den made udbygge deres kompetencer i

samspil med andre, fuldsteendig somien
virksomhed.

— I Kompetencegruppen holder jeg min
projektledererfaringilive, jegfarenmasse
ny faglig viden, jeg laver noget, der giver
mening for andre, og jeg far udvidet mit
sociale ogfaglige netveerk, forklarer Morten
Holck engageret.

De to initiativtagere blev overraskede
over, hvormeget guld derfindes ude blandt
de ledige PROSA-medlemmer, som erialle
aldre og pa alle uddannelsesniveauer.

—Det er lidt skreemmende, hvor hgjt ni-
veauet er hos nogle af de ledige. Det viser
noget om den ledighed, vi ser nu. En stor
delafledigheden skyldes konjunkturerne,
siger Christian Falkenberg.

Dokumentere viden

Narfolkkommeriarbejde, mister gruppen
medlemmer pd grund afkravetom,atman
skal veere aktiv. Derfor har de sprget for en
meget flad struktur og udfgrlig dokumen-
tation af alle projekterne, s& deres viden
ikke forsvinder.

Den virkelige succes ville selvfplgelig
veere, hvis alle de aktive ledige i netveer-
ket kom i job, papeger Morten Holck. Men
indtil videre er succesen, atinitiativetihgj
grad veekker genklang hos deledige it-folk.

Ennykompetencegruppe ersaledes under
opstart i Trekantsomradet.

—Nar systemet ikke fungerer efter hen-
sigten — at styrke folks kompetencer og f&
dem i arbejde — s& ma vi jo ggre det selv,
siger Christian Falkenberg.
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Henrik Dgcker (t.v.), Jeanette Spndergaard Madsen og Carsten Birck Jensen fik noget meningsfyldt ud af deres ledighedsperiode, da de
tog en PRINCE2-certificering, som de prevede af med et konkret projekt bagefter. Foto: Lars Bertelsen.

PRINCE2-projekt gav

meningsfyldt ledighed

Tre ledige PROSA-medlemmer blev opkvalificeret med et
projektlederkursus og et frivilligt projekt. Nu har to af dem faet job.

Af Nina Ferdinand, nif@prosa.dk

Arbejdslgshedkanveere en god mulighed for
at f& opkvalificeret sine kompetencer. Det
opdagede en gruppe ledige, da de i foraret
2010 greb muligheden for at f& en certi-
ficering i projektlederveerktpjet PRINCE2
gennem PROSA.

- Det startede med, at jeg sad til et net-
veerksmgde forledige iPROSA, hvor vilagde
meerketil, at der var stort fokus pa PRINCE2
i jobopslagene. Sa jeg efterlyste et kursus
i det, fordi vi mente, det ville gavne os i
jobspgningen, fortaeller Henrik Dgcker, der
sidenhen har faet job som projektchefidet
tekniske konsulenthus Linkfactory.

22

P& kurset startede ogsa forretningskon-
sulent og projektlederJeanette Spndergaard
Madsen og systemudvikler Carsten Birck
Jensen, der sammen med Henrik Dgcker
skulle blive nogle af de drivende kreefter i
et projekt, som de ville afprgve deres ny-
vundne PRINCE2-kompetencer pé.

—Vivarbevidste om, at viikke bare skulle
besta, men ogsa forstd, og sa var det, at
instruktgren fik ideen til atlave et projekt,
hvorvibrugte veerktgjerne, og PROSA stgpt-
tede med de fysiske rammer for projektet,
siger Henrik Dgcker.

Det blev til projektet P2 Sharks — kaldet

sdledes, fordiideen var, at deltagerne skulle
udvikle sigtil"hajer"tilPRINCE2. Projektets
mal var at udvikle et produkt — en konsu-
lentydelse — hvor man ved hjeelp af online
spprgeskemaer og reviews af konkrete
projekter undersgger virksomheders pro-
jektprocesser i forhold til en PRINCE2-tan-
kegang: Hvor gode er de til at gennemfopre
deres projekter?

— Fordelene ved PRINCE2-metoden er, at
den har fokus pd produkter, som er nem-
mere at evaluere end processer. Hvis man
brugermetodenkorrekt, ermansaftsuseme
godtrustettil at gennemfgre sine projekter,
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En vej ud af ledighed

’ ’ Det gav os en identitet, mens vi ikke havde
et arbejde. Vi kunne se, vi lavede noget, der
nyttede noget.

Carsten Birck Jensen, deltager i P2 Sharks.

siger Carsten Birck Jensen, som i dag har
faet job som systemudvikler i Danmarks
Idreets-Forbund.

Rent praktisk gennemfprte de en under-
spgelse af projektledelsen hos Danmarks
Statistik, som gavdem masser af konkrete
erfaringer og kompetencer.

—-Vifikblandtandeterfaringiatformu-
lere konkrete, entydige spprgsmal, udfere
spprgeskemaunderspgelser og person-
lige interviews med medarbejderne samt
gvelse i at lave statistik, siger Carsten
Birck Jensen.

Problematiske dagpengeregler

Istarten var alle deltagere ledige, men ef-
terh&dnden faldtentusiasmen hos flere, fordi
de fik job og andre forpligtelser. Jeanette,
Carsten og Henrik fortsatte dog, selvom
de to sidste fik job undervejs, og Jeanette
blev forhindret i at deltage i nogle dele af
projektet forikke at f4 problemer med dag-
pengereglerne.

—-Hvisdetkanses somgratisarbejdskraft,
som det for eksempel kunne, da vilavede
kundeanalysen, er det ikke tilladt ifplge
dagpengereglerne. Spprgsmalet er, om det
erarbejde, eller om viggr det for vores egen
skyld, og der mener vi jo det sidste, siger
Jeanette Spndergaard Madsen.

Islutningen afprojektetkomderen poten-
tiel kunde pa produktet, og det motiverede
de tre til at ggre det feerdig.

—Viharleert, atfolk skal veere committede,
hvismanpabegynder sddan et projekt. Far
man, heldigvis, etarbejde undervejs, vildet
joblive fgrsteprioriteten. Men det har givet
osnogle seerdeles brugbare faerdigheder, vi
kan bruge fremadrettet i vores arbejdsliv,
siger Henrik Dgcker.

Det giver Jeanette Spndergaard Madsen
hamreti.
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— Selvom der har veeret perioder, der
var frustrerende, har jeg leert meget og
faet leveret nogle konkrete produkter og
resultater, selvom jeg var ledig, siger hun.

Projektethar givet detre bade et netveerk,
faglig stolthed og anerkendelse, mens de
var ledige, og noget, de kunne veere stolte
af at skrive pa CV'et.

—-Detgavosenidentitet, mens viikke
havde et arbejde. Vikunne se, vilavede
noget, dernyttede noget. Anerkendelse
er ellers noget, man ikke far meget af
som ledig, og sé fik vi vedligeholdt de
sociale relationer, mener Carsten Birck
Jensen.

—Jobspgning kan fples hdblgst, ndr man
far mange afslag, og det var utroligt gi-
vende at veere med i et projekt, hvor folk
har en forventning om, at man mgder op

oglavernogetkonstruktivt ogkonkret. Det
var meget mere relevant end de mange
meningslgse tilbud, som anden aktgr og
jobcenter sender ledige pa, supplerer Jea-
nette Spndergaard Madsen.

Henrik Dgckereridaggverste cheffor pro-
jekterilinkfactory, og P2 Sharks-projektet
oghansledighedsperiode harforhamvist,
at det er helt hen i vejret, at der stadig er
virksomheder, der gdrudenomarbejdslgse,
nar de skal beszette ledige job.

—Efterdenoplevelse med masser af dyg-
tige, kompetente menneskerkunne jegire-
krutteringssammenhzngikke drgmme om
atfraveelgefolk, blot fordidetilfeeldigviser
ledige. P4 den méde har det veeret positivt,
at jeg selv har provet at veere ledig. Der er
meget guld, der render rundt uden noget
atlave, siger Henrik Dgcker.

Bredband til erhverv
Skyline Business Pro

Professionelle netvarkslgsninger
+ Hastigheder op til 2/2 Gbit/s
* Dedikerede MPLS- og VPN-Igsninger
- Uafhangig infrastruktur
* SLA med 99,9% oppetid

» Tradlgs fiber
+ Lave etableringsomkostninger

www.skylineerhverv.dk -

7010 1012
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En ledigs beretning

Pierre Tanderup blev som nyuddannet multimediedesigner uddannet til ledighed
midt i finanskrisen. Her er hans beretning om, hvordan han kom ud pa den anden

side og videre med sit liv.

Af Pierre Tanderup, prosabladet@prosa.dk

Alle harperioderideresliv,hvor de virkelig
harmistet deres rytme og ikke fgler, at der
ernogen grund til at std op om morgenen.
Deterhdrdt, menmedenkonstant ogstélsat
tropadtingenekanmannddet, manvil. Det
eressenseniminhistorieomatveereledig.

Nyuddannet med dremmejobbet

Jeg var nyuddannet multimediedesigner
med speciale i kommunikation og gra-
fiske lpsninger fra sommeren 2009. Jeg
havde fiet et job igennem cbs.jobbank.dk
og havde veeret deltidsansat i en mindre
virksomhedindenforsportsbettingiindre
Kpbenhavn. Min titel var webdesigner, og
viaftalte, at dervaren prpveperiode pa tre
maneder. S& jeg kunne na at veenne mig
til virksomheden, og vi kunne fa lavet en
masse speendende projekter sammen.

Efter kort tid inds& chefen, at det var et
darligt match, da de mere spgte en pro-
grammgr end en grafiker/webdesigner,
som jeg er. Vi tog en snak om tingene, og
hanmente, han skulle have ansat migien
andenstilling, og syntes, at jeg skulle pakke
mine ting og finde noget andet.

Sidenhen har jeg surfet pa deres hjem-
meside og set, at de har ansat en, der ser
ud til at veere i familie med den grafisk
ansvarlige.

Familieforetagender er sveere atkomme
indi, sagde jeg meget til mig selvistarten,
det var et darligt match osv. Men i sidste
ende ligger bolden hos en selv, og man er
selvansvarligforsinindsats ogindstilling
pajobbet ogilivet.
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Den lange tur til jobcenteret

Aldrigimitlivharjegfglt sdidanenskamog
sdtungenbyrde pdminskuldre, somdajeg
gikind pa jobcenteret teet ved Dybbglsbro
Station til et mgde om, hvad vi skulle ggre
som ledige, og det kunne ikke heenge mig
mere ud af halsen.

Jeg har veeret til mange mgder i mit liv,
men det her mgde burde fa prisen som det
verste og mest umotiverende, jeg nogen-
sinde har veeret med til.

Forst kommer Mr. Standard, som fyrer
detsamme volapyk af, somhan sikkert ggr
hvertredje dag forledige, og mankanbare
meerke pd ham, at han ikke har den gejst
ellertropdtingene, somenrigtig motiveret
taler skal have. Herefter bliver man ekspe-
deret videre ud i jobkpen som sma defekte
produkter i systemets samlebandskultur.

Herefterkomjegdogudtilenforholdsvis
flinkmandigo'erne, som godtkunne se, at
jegikke var specielt stolt af situationen, og
virkelig lyttede til mine gnsker, men som
ogsa understregede, at jeg skulle huske at
spge de obligatoriske fire jobomugen forat
veere berettiget til mine dagpenge.

Langtrukken og slgv proces

Sagikugernemed mgderia-kassenogfru-
strationer over ikke at kunne skaffe et job.

"Viharmodtagetdinanspgning, mendu
er desvaerre ikke kommet i betragtning til
stillingenidenne omgang" var autosvaret
padefleste anspgninger.Jeg spgte over 80
job og kom kun til to samtaler.

Efter denne lange proces var jeg godt

Pierre Tanderup er 24 ar, uddannet mul-
timediedesigner og fortaeller her om sin
kamp med jobspgningen som nyuddannet.

treet af ikke at lykkes med de ting, jeg for-
spgte mig med. Det er ikke, fordi jeg ikke
kan finde ud af at spge. Jeg kan skrive en
motiveretanspgning, som plejer at ga rent
hjem, og mit cv taler for sig selv. Jeg har
haft masser af alsidige job og har erfaring
fra fem forskellige brancher, dog havde jeg
ikke haft et stabilt job i et leengere stykke
tid ad gangen.

Aktiveringen

Efteretstykketididagpengesystemetskal
man aktiveres i et jobspgningsforlpb. Her
komjegpédholdmedio-12handveerkere, en
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pilot, tre it-folk oglidt mere godt blandet, og
alle skulle kunne veere med. Blandt andet
leerte vi om, hvordan man laver fed skrift
i en e-mail, og at man skal trykke ‘enter’
i stedet for 'space’ for at skifte linje. Som
grafisk uddannet var det spild af min tid.

Til gengeeld udviste underviserne stor
forstdelse for, hvad virksomhederne reelt
vil have, og hvad der kan ggre ens ansgg-
ning interessant for dem.

Jegville dog have foretrukket mere kon-
kretesamtaleromkringminegen situation.
Pddenmadevillemantage hensyntilden
enkeltes behov, samt at nogen viser inte-
resse for det, man laver, hvilket kan virke
motiverende og bekreeftende, ndrmansom
ledig ikke kan f& feedbacken fra jobbet.

Pa de erhvervsrettede AMU-kurser er
der mange muligheder for at leere om nye
karriereveje.

Jeg fik personligt nye impulser via et
vagtkursus pd Kpbenhavns Tekniske Skole.
Det var fedt at mgde nye mennesker, og
jeg fik ny inspiration til at udvikle min
karriereinye retninger, selvom det var en
stor omveeltning at gé fra de meget lgse,
sjuskede rammer i jobspgningen til de nu

meget faste, neermest militeere medetider
og disciplineere undervisere.

Ovenpa igen

Idagstarjegimit tredje job, somfreelance
multimediedesigner og deltidsseelger hos
Viasat, efter denne meget sveere, men lee-
rerige periode i mit liv.

Jeg leeser til servicegkonom og haber pg,
atjegpdsigtkanstartemitegetfirmainden
for kommunikation og service.

For nylig leeste jeg en artikel om de ar-
bejdslpshedskger, som man for mange ar
siden havde her i Kgbenhavn, dengang
man fik stemplet sinlgnseddel og fik mad-
kuponer osv. I forhold til dengang kunne
jegidet mindste fa min pkonomitil atkgre
fint rundt, men har ofte teenkt over, hvor
hardt andre mennesker med bern, bil og
dyre lan sidder i det.

Jeg er trods alt privilegeret ved at veere
ung, sund, frisk og stadig kunne treeffe
valg omkring uddannelse og karriere selv.

Mit bedste rad

Hold fastidine neermeste—venner, familie
ellerkeereste—ogringtildem og giventil-

bagemeldingide darlige oggodetider. De er
dinlivsnerve, de holder dig i gang, nér det
er hardt, og de er der ogsd, nar det lykkes.

Hold motivationen oppe ved at give dig
selvtotimeromdagentildet,duelskermest.
Hvis det knirker mellem dig og keeresten,
s& husk at det er din egen skyld, at du star
isituationen. Alle valg, du treeffer i dit liv,
har fgrt dig frem til den situation, du stari.

Det er dit eget ansvar at sgrge for dig
selv, og at du bliver bedre til dig fag og at
leve dit liv.

Her havde jeg storst held
med jobsggningen

Job-hjemmesider
www.jobbank.dk
www.so.dk

www.jobindex.dk

Vikarbureauer
www.randstad.dk
www.hartmanns.dk
www.manpower.dk

Tegneserie xkcd.com:

Time Management http://xkcd.com/874/

THE KEY To LEADING
A PRODUCTIVE LIFE
15 TIME MANAGEMENT.

CHOOSE GoALS, BUILD A

SCHEDULE, AND HAVE THE
WILLFDWER TO FOLLOW IT—

" SCHEDULE

OR BE LEFT BEHIND BY

T:00 An

WAKE UP

THOSE OF US WHO DO.

FHYG
80081

B:00pm -
WHEMEVER

Livet som arbejdslgs projektleder ... ?

Manedens tegneseriestribe er valgt af Henrik Dacker, projektchef i det
tekniske konsulenthus Linkfactory.
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GPU’en og CPU'en
flytter sammen

GPU'ens suveraene parallelle regnekraft har udfordret CPU'ens eneret
pa beregninger til ikke-grafiske formal. Tendensen gar nu mod en
integration af de to teknologier og et gget krav til programmererne
om at kunne parallelprogrammere.

Af Stig Andersen, prosabladet@prosa.dk

Det er seson for markante markeringer
frade dominerende processorproducenter.
AMD promoverer i gjeblikket sit kommen-
de og formentlig forsinkede slagnummer
Llano, som AMD har valgt atkalde en APU
(Accelerated Processing Unit). 3. januar, lige
op til 2011-udgaven af CES, verdens stgrste
messe for forbrugerelektronik, lancerede
Intel sin nye Sandy Bridge-processorserie,
og senest har Nvidia annonceret firmaets
Project Denver, hvor Nvidia vilintegrereen
CPU baseret pd ARM-arkitekturen i egen
GPU-teknologi.

Og netop integrationen af GPU'en og
CPU'en har veeret den rode trad gennem

26

den seneste tids udmeldinger p& proces-
sorfronten. Udviklingen gér i retning af
heterogene processorer, hvor CPU'en og
GPU'enflytter sammen pa samme chip for
atgivebrugerne detbedsteafdetoverdener.
GPU'ens evne til at foretage dataintensive
beregninger er allerede bragtianvendelse
pésakaldte supercomputere ogtilafvikling
af applikationer inden for forskningsver-
denen. Med integrationen af CPU'en og
GPU'en pa samme chip er forventningen,
at ogsé forbrugerelektronikken vilfa gavn
af GPU'ens ra regnekraft.

Med det ubpnhgrlige krav fra markedet
omstadig stigende hastigheder giver sam-

menflytningen derforrent teknisk masser
afmening. Producenterne naermer sig der-
for de heterogene processorer fra hver sit
ringhjgrne: CPU-producenterne integrerer
GPU'en, og GPU-producenter integrerer
CPU'enideres produkter. Deninteressante
dark horse i dette spil er IBM, der inden for
sinPOWER-arkitekturharholdtfastiatop-
timere videre pa sine multi-core processorer.

En naturlig udvikling

Hvis man har fulgt lidt med i den til tider
noget hgjrgstede teknologikamp, specielt
mellem Intel og Nvidia, skulle man ellers
tro, vi havde at ggre med to helt uforene-
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lige verdener: CPU'ens alsidighed over for
GPU'ens brute force parallelberegninger.
Kampen om markedet er reel nok, men
rent teknologisk er CPU'en og GPUens bo-
feellesskab pd samme chip blot en naturlig
og genkendelig historisk udvikling. Ifplge
Brian Vinter, professor pa Niels Bohr Insti-
tutet, varviigennementilsvarende gvelse
i1980'erne.

—Pé et tidspunkt havde vi to-tre forskel-
lige typer chips i vores maskiner: CPU'en,
MMU'en (Memory Management Unit) og
méske en matematisk co-processor. Fgrst
19g MMU'en ind pd CPU'en, dernaest den
matematiske co-processor, forteeller han.

Og fordelen ved sameksistensen er ind-
lysende: Ved at have GPU'en siddende pa
samme chip som CPU'en elimineres den
langsommelige kommunikation til PCI-
bussen, hvor grafikkortet sidder.

Somsineforgeengereindenforfamilienaf
specialiserede processorer vilGPU'enifglge
Brian Vinter i fprste omgang — som det nu
er ved at ske — flytte ind p& samme chip
som CPU'en for pa et tidspunkt at ophgre
med at veere en separat enhed.

Paralleliteten er udfordringen

Jesper Mosegaard erleder af computergra-
fiklaboratoriet pa Alexandra Instituttet,
someretafDanmarksni GTS'er (Godkendte
Teknologiske Serviceinstitutter). Han glee-
der sig ogsa over det teknologiske samliv
mellem GPU'en og CPU'en.

— Der er ingen tvivl om, at de to typer
processorer efterhdnden vil smelte sam-
men. Lige nu foregér der en kamp mellem
destore aktgrer pAmarkedetomatsaetteen
standard. Ognarrpgen engangletter, bliver
detrigtiginteressantatse, hvilkenarkitektu,
derbliverdendominerende, ogikke mindst,
hvilke veerktejer der vil veere tilgeengelige
for programmgrerne, siger han.

GPU'erne harienlengere periode veeret
lukket land for softwareprogrammgrer.
Men specielt Nvidia's CUDA-arkitektur, der
via et APl giver programmerer generel ad-
gangtilat programmere direkte tilGPU'en
i et C-lignende sprog, har i de seneste par
ar eendret pa det.

Men ifplge Jesper Mosegaard lgser det
ikke den grundleeggende udfordring, som
programmerer star over for, nar de skal
udnytte GPU'ens mulighed for at udfgre
parallelberegninger pa store meengder data.

— Der er ingen tvivl om, at vi alle pa et
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tidspunktskaltilat programmere parallelt,
men der er stadig ikke et rigtig godt svar
pa, hvordan vi ggr det pa den enkleste og
mest intuitive made. Udfordringen ved at
anvende GPU'entilnogle afberegningsop-
gaverne er ikke anderledes, end ndr man

skal lave effektiv kode til multi-core ma-
skiner. Det er paralleliteten i sig selv, der
giver kompleksiteten, mener han.

Ifplge Brian Vinter er uddannelsesste-
derneien vis grad selv skyld i, at parallel-
programmering opfattes som komplekst.
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Antal simulationer

GPU'en i forskningens tjeneste

Forskningsverdenen har vaeret hurtig til at tage GPU’ens regnekraft i anvendelse, nar
der skal foretages heftige beregninger pa meget store datamangder. Et dansk eksem-
pel er BiRC, som er Aarhus Universitets center for bioinformatik. Her arbejder man
blandt andet med at udvikle nye metoder inden for associationskortleegning, som kan
bruges til kortlaegning af dna eksempelvis for at vurdere sandsynligheden for udvik-
ling af sygdomme. Man arbejder ogsa inden for den sakaldte strukturelle bioinforma-
tik, som kan handle om studier af proteiners dynamik. Og kernen i arbejdet er et tveer-
fagligt arbejde, hvor store maengder biologisk data bliver behandlet med avancerede
algoritmiske og statistiske metoder.

En af BiRC’s ph.d.-studerende, Martin Simonsen, har i samarbejde med Molegro ApS
underspgt gevinsten ved at anvende flerkernede CPU’er og GPU’er i forhold til enkelt-
kernede CPU’er i computersimulation af sakaldt molekylzer docking. Molekylzer dock-
ing gar ud pa at identificere sma proteiner, der interagerer med stgrre proteiner og
bruges blandt andet til at spotte muligheder for at udvikle ny medicin.

Konklusionen med hensyn til hastigheden var klar. Ved at parallelisere beregningerne
pa flere kerner opnaede man en gennemsnitlig hastighedsforggelse pa en faktor 3.9
ved anvendelse af en CPU med fire kerner og en forpgelse pa en faktor 21.8 ved anven-
delse af en GPU.

Hvad angar preecisionen af beregningerne var resultatet ikke helt entydigt. Beregnin-
gerne foretaget pa GPU’en viste sig at ligge svagt under beregningerne pa CPU’en. Der
var ikke nogen umiddelbar forklaring pa denne forskel, men de fremtidige mal for pro-
jektet er blandt andet at lgse dette problem samt at pge hastigheden af simulationer
pa GPU’er yderligere.

Et af de vigtige perspektiver ved resultatet handler om penge. Ved at anvende billige
standard-GPU’er kan processeringstiden og hardwareudgifterne til beregningstunge
videnskabelige forspg nedbringes markant.
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AMD’s Fusion processor er et eksempel pa, at CPU’en og
GPU’en ("SIMD Engine Array”) er flyttet ind pa samme chip.
Det giver en hurtigere kommunikation, og den faelles hukom-
melse ggr, at de nemt kan dele de data, der skal regnes pa.
Samtidig giver det mulighed for at lade de samme data blive
beregnet pa henholdsvis CPU’en eller GPU’en, alt efter hvad
der er mest effektivt i situationen. (Grafik: Advanced Micro

Devices, Inc.)

—Fornuatblivelidt filosofisk, sd er problemeti
hgjgrad, at vibetragter parallelprogrammering
som et problem! I de fgrste tre &r underviser vi
destuderendeisekventielle programmer,safar
deetkursusisakaldtekstremmultiprogramme-
ring, hvor viforteeller dem, at parallelprogram-
mering forresten er sveert. Og det er ergerligt,
da der faktisk findes nogle relativt simple al-
gebraiske modeller for samtidighed, siger han.

Stadig to paradigmer

Selvorm GPU'en efterhanden vilforsvinde somen
separatenhed, skal programmgrerifplge Jesper
Mosegaardilangtid fremover stadigvaek veere
bevidste om de to forskellige paradigmer og
dermed ogsa styrker, som henholdsvis CPU'en
og GPU'en repraesenterer.

Brian Vinter udtrykker et tilsvarende syns-
punkt saledes:

—Fremtiden er heterogen. Lidt i stil med den
Cell BE-processor, der findes i en PS 3, serjegen
udvikling, hvor der p& chippen sidder en lille
kontrolenhed, der uddelegerer opgaverne til
et antal omkringliggende ekspertsystemer pa
samme chip. De udfprer sa lige ngjagtig den
opgave, de er optimerede til. Og i sddan en
arkitektur vil vi fa brug for bedre veerktgjer til
programmererne.

BrianVintermener, at vejenfremeratteenkei
samtidighed ogfi erstattet de eksisterende sprog
med sprog, der effektivtkan stptte samtidighe-
denogsdiudviklingafkommercielle lpsninger.
Hannaevner, at blandt andet pd EU-plan er der
gang i nogle speendende projekter til at adres-
sere de udfordringer, der ligger pa det omrade.
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GPU vs. CPU: Ra regnekraft over for alsidighed

For GPU’en handler det om ra regnekraft malt i FLOPS — floating point operati-
ons per second. For at kunne handtere de enorme maengder data, der kraeves ved
rendering af hpjoplgselig grafik, indeholder moderne GPU’er, som for eksempel
Nvidia’s Geforce GTX 580, hele 512 sakaldte CUDA-cores, der parallelt og der-
med lynhurtigt kan foretage de ngdvendige beregninger. Nu er kerner i GPU'er
og CPU’er ikke direkte sammenlignelige. Men fakta er, at GPU’erne ligger tarnhgjt
over CPU’erne, nar man maler rent pa FLOPS. Sagt pa en anden made er GPU’en
dedikeret til dataprocessering frem for data cachmg og flow control, som er det
CPU’en bruger rigtig mange af sine kraefter pa. .

Hastighed i CPU-verdenen opnas gennem caching og ved at addere flere CPU’ere,
som det er tilfeldet i de multi-core maskiner, der i dag er standard pa markedet.
GPU’en er med sine mange processorer pa sin vis fadt multi-core og dermed i
sit design tunet til at kunne udfgre parallelberegninger pa store datamaengder.

Princippet er, at den samme beregning foretages samtidigt pa de mange pro-
cessorer — et princip, der betegnes SIMD (Single instruction, multiple data). Det
betyder sd ogsa, at det ikke er alle typer beregninger, som man skal lade GPU’en
tage sig af. Generelt kan man sige, at jo flere processorer, der skal foretage de
samme valg, jo mere velegnet er GPU’en. Men hvis der skal foretages en masse
forskellige operationer samtidigt (kere noget ud til en disk, vise noget pa skeer-
men, osv.), sa vil CPU’'en vaere mest velegnet. Det vil eksempelvis ogsa veere
uhensigtsmaessigt at programmere en webserver til GPU’en, da der skal afvikles
mange forskellige services samtidigt.

GPU’en har fra starten veeret hardt kodet til grafik-rendering. Men omkring artu-
sindskiftet begyndte en udvikling i retning af at anvende GPU’en til andre typer
beregninger. Ved hjzelp af de sakaldte shading sprog i OpenGL og DirectX fik spil-
programmererne meget stgrre frihed til at beregne pixels pa skeermen. Og da
farver reelt bare er RGB-vaerdier repraesenteret af floating point-tal, var springet
fra grafik-rendering til beregninger til andre formal ikke stort.

| de seneste cirka tre ar er der kommet yderligere gang i brugen af GPU’en til an-
det end grafik, ikke mindst takket vaere OpenCL-frameworket og Nvidias CUDA-
arkitektur (Compute Unified Device Architecture), som giver generel program-
meringsadgang til GPU’en.
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Arbejdsmiljo

Arbejdsmiljpets
internationale dag

Det er tid til den arlige dag, hvor de, der

omkom pa arbejdet, mindes.

Af Allan Pleman, arbejdsmiljgkonsulent, apl@prosa.dk

28.aprilervalgttildendag, hvormanverden over mindes
de mennesker, der harmistetlivet som fplge af arbejdet.
InitiativetstartedeiCanadaiig84 ogharsiden bredt sig
tilrestenafverden.Idagstgttes dagen afinternationale
organisationer som ILO, FN og EU.

I Danmark har dagen veeret markeret siden 1995.1de
fgrste ar var det primeert Aktionsgruppen Arbejdere
Akademikere — for et bedre arbejdsmiljp (AAA), der
markerede dagen. Det skete ved at opstille en silhuet i
krydsfiner for hver person, der var dpd ved en arbejds-
ulykke aret for. Siden 2003 har man valgt at uddele "det
forhdndenvaerende spm", en smaedepris, som givestilen
organisation, virksomhed ellerenkeltperson, derermed
til at skabe et darligt arbejdsmiljp. Blandt modtagerne
har veeret de Praktiserendes Laegers Organisation pa
grund af legernes manglende vilje til at anmelde ar-
bejdsbetingede lidelser.

Entidligere modtager var Bureau Veritas Certification
Denmark A/S,somformaede at give arbejdsmiljpcertifi-
fikatertilen virksomhed, der siden fik stribevis af pabud
fra Arbejdstilsynet.

Lovaendringer i aktuelt fokus

Siden 2004 har LO og FTF ogsd markeret dagen. Det sker
altid under hovedoverskriften "Sikkert og Sundt Arbejde
for Alle". Hertil kobler organisationerne sa et mere dags-
aktuelt tema.Iarer overskriften "Styrk arbejdsmiljpet".
Det skal saette fokus pé de loveendringer, der kom i ok-
tober 2010. Over hele landet vil der blive omdelt indfor-
mationsmateriale. Ogsd i ar bliver smaedeprisen "Det
forhdndenvaerende spm" uddelt til den stprste danske
arbejdsmiljpsynder.

It-branchen forarsagerikke mange ulykkeriDanmark.
Supplerer man ulykkerne med den gruppe ansatte, derdgr
somfplge af stressrelaterede sygdomme, eller medtager
man de ulykker, der sker pa vejen til og fra arbejde, bli-
ver billedetlidt mere broget. Men selv med de tilfpjelser
mé man dog konstatere, at den del af it-branchen, der
forérsager dpdsfald, primeert befinder sigiandrelande.
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Smadeprisen "Det forhdndenvaerende sem” gives til en
organisation, virksomhed eller enkeltperson, som har
trukket arbejdet for et bedre arbejdsmiljg i den forkerte
retning. "Semmet” har veeret uddelt siden 2003.

De seneste ars prismodtagere for "Det forhandenvae-
rende spm"

2010: Totalentreprengr Arpe &amp; Kjeldsholm A/S. Byggepladsen Tivoli
Congress. Centre blev valgt pa baggrund af stor utilfredshed med sikker-
hed og miljp blandt svendene, og 46 henvendelser til Arbejdstilsynet.

2008: EU — via balloner op i den bla luft for forspg pa forringelser af lov-
pligtige danske arbejdsmiljpuddannelser p.g.a. Anerkendelsesdirektivet.
Efter nogle seje traek lykkedes det dog pa falderebet en raekke fagforenin-
ger at fa krav om danske uddannelser — bl.a. vedr. stilladsuddannelse —
ind i den danske lovgivning.

2007: 3F's chefforhandler ved overenskomsten pa industriomradet, Bgrge
Frederiksen, for ikke at yde en tilstraekkelig indsats under OK 2007 for at
forbedre arbejdsmiljgforholdene for skifteholdsarbejdere.

2006: Dansk Folkepartis arbejdsmarkedsordfgrer Bent Bpgsted for opbak-
ning til regeringens "arbejdsmiljgreform", der blandt andet afskaffede
BST.

2005: Praktiserende Laegers Organisation for laegers mangelfulde anmel-
delse af arbejdsbetingede lidelser.

2004: BVQI for at miljgcertificere en virksomhed, som efterfglgende fik ad-
skillige pabud fra Arbejdstilsynet.

2003: Skanska for elendig ledelse af byggearbejdet pa ombygningen af
Daells Varehus.
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E-valg

At vi her i Danmark ikke har oplevet problemer i
forbindelse med valg de sidste 100 ar, betyder ikke, at
vi ikke vil opleve det i fremtiden.

Carsten Schuermann, professor ved IT-Universitetet.

Elektroniske valg kommer
forst om flere ar

Om et par ar vil de forste forspg med e-valg blive foretaget herhjemme,
men der er lang vej til en egentlig udrulning, afslgrer ny rapport fra
Teknologiradet. For langsomt, mener kritikere.

Af Jakob Schultz, prosabladet@prosa.dk

Elektroniske stemmesedleritrekommuner
til kommunalvalget i 2013. Sddan er den
forelpbige anbefaling om indfgrelse af e-
valgiDanmarkirapporten"E-valg—etvalg
for fremtiden?" Her har en arbejdsgruppe
i Teknologiradet set pa mulighederne for
at indfgre elektroniske stemmesedler ved
kommende kommunal- og folketingsvalg.
Man har blandt andet undersggt sikker-
hed og pkonomi. Til sammenligning med
et traditionelt valg vil et elektronisk af
slagsen blive vaesentligt dyrere, vurderer
arbejdsgruppen bag rapporten.

De senestetre valgiDanmark har kostet
mellem 75 og 125 millioner kroner. Et digi-
talt valg vil koste 79 millioner kroner pr.
gang. Derudover kommer omkostninger
til hardware og software til i alt 15.800
stemmebokse, hvilket vil komme til at
koste mellem 277 og 514 millioner kroner.

Ingen afstemning via nettet

Til trods for dette mener arbejdsgruppen
ikke, at man kan ignorere, at der vil veere
et behov for e-valg herhjemme. Gruppen
kan ikke forestille sig, at man stemmer pa
gammeldags maneér om 50 ar.

Rapporten beskeeftiger sigikke med mu-
ligheden for, at borgerne kan stemme via
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internettet, ligesom man ger i Estland,
men udelukkende med muligheden for
at stemme pd computere i valglokalerne.
Her skal man stemme pé computeren, der
afsendes elektronisk via en sikker VPN-
forbindelse, og samtidig printes der en kopi
som sikkerhed. Denne proces betyder, at
detbliverendnudyrere,damanikke opnar
besparelser, fordi stemmesedlerne stadig
skal teelles. En mere besveerlig metode i
forholdtilat afgive sin stemme hjemmefra
via internettet.

Ifplge Carsten Schuermann, professor ved
IT Universitetet, er der dog flere grunde til,
atmanikke kanoverfgre internet-valgme-
toden fra Estland til Danmark.

— Estland er et meget ungt demokrati,
hvor alle har et elektronisk ID-borgerkort,
som de har tillid til. Landet var en del af
Sovjetunionen og blev selvsteendigtiigoi.
Detharopbygget sine demokratiske proces-
ser og skabt tillid til demokratiet blandt
befolkningen. Systemet, som de bruger, er
et gigantisk skridt fremad for deres land,
fordi det er et system, befolkningen har
tillid til, siger Carsten Schuermann.

Hanunderstreger,at Danmark sommod-
setning til Estland er et meget gammelt
demokratimedet system, som stortsetalle

stoler pa. Derfor vil det at introducere det
samme systemherhjemmemedID-kortog
internetafstemninger som i Estland veere
et stort skridt tilbage, som risikerer at at
skabe huller i tilliden til hele den demo-
kratiske proces.

— Danmark skal finde sin egen vej og
introducere og kontrollere teknologierne
Ipbende. I Europa er man generelt tilba-
geholdende over for ID-kort og lider lidt
af Big Brother-syndromet, si derfor er
det ikke sa let at acceptere for dansker-
ne, som det er for esterne, siger Carsten
Schuermann.

Problematisk at skabe tillid

Sikkerheden omkring e-valg er helt af-
gorende for den tillid, som borgerne vil
mgde e-valgssystemer med, understreger
arbejdsgruppenisinrapport. Sikkerheden
skal veere hgj for, at der ikke sker misbrug.
Valgcomputerne skal, ifplge arbejdsgrup-
pen, benytte et almindeligt styresystem
og sikkerhedssoftware. Specielt udviklet
software til stemmeafgivelse skal des-
uden installeres. USB-porte og DVD-drev
skalfjernesfravalgmaskinerne, og de skal
heletidenveaere under opsynafvagter gen-
nem hele dbningstiden pa valgstederne.
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Spergsmalet er, om det er muligt at sikre
fuldsteendigt mod misbrug.

Christian Wernberg-Tougaard, formand
forRadet for Stgrre It-sikkerhed ogmedlem
af Videnskabsministeriets it-sikkerheds-
panel, mener, at det stgrste problem ved
atindfgre e-valg er at skabe tillid til syste-
merne blandt borgerne.

-De storste udfordringer er afkulturelt
— tilliden. Rent it-sikkerhedsmeessigt er
jeg ikke sa bekymret, kryptologerne har
matematisk overbevist mig om, at man
kan lave privacy-sikrede anonyme valg,
siger han.

Samtidig understreger Christian Wern-
berg-Tougaard, at der fortsat er problemer,
der skal lpses med e-valg. Kan man hacke
enstemmeboks, oghvordan med denkode,
deropteeller stemmer eller fordelermanda-
ter? Er den dben? Hvor mange mennesker
i Danmark kan i sandhed sige, at de kan
gennemskue, hvad programkode gor eller
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ikke ggr. Han vurderer, at de fprste pilotpro-
jekter kommer i gang om et par &r, mens
internetafstemninger ma vente.

— Internetafstemning tror jeg neeppe
kommer til at ske i denne dekade. Men na-
turligvis skal der —med min skatteborger-
hat pd — veere en sammenhaeng mellem
omkostninger og fordele, siger han.

Carsten Schuermann ser ogsa tilliden til
systemerne somden stgrsteudfordring. Der
vilienlang periode veere svingende tillid
hos brugerne til systemerne.

— Borgerne vil stille sig selv spprgsmal
som: Hvordankanjegvide, at min stemme
er afgivet rigtigt? Sidder der bare en fuld
abe inde i maskinen og teeller stemmerne
tilfeeldigt? Hvilke virusser kgrer méske i
baggrunden, siger han.

Carsten Schuermannunderstreger, atden
slags spekulationer over digitaliseringen
af stemmeafgivelsen har potentiale til at
udlpse nye problemer, som eksempelvis

E-valg

e_ ~ lllustration: Lars Refn

kan veere, at borgeren ikke er sikker p4, at
stemmen er afgivet.

— At vi her i Danmark ikke har oplevet
problemeriforbindelse med valg de sidste
100 ar, betyderikke, at viikke vil opleve det
ifremtiden, siger han.

Debut for
kommunale e-valg

Systemet, der skal benyttes i 2013 i tre kom-
muner, skal bestd af opstillede computere pa
valgstederne, hvor borgerne kan afgive deres
stemmer. Nar en stemme er afgivet, skal den
sendes via tradlgst internet og en sikker VPN-
forbindelse til en server. Samtidigt skal der prin-
tes en stemmeseddel, s man altid har papirbe-
vis pa, hvordan der blev stemt. Der skal udvikles
sarligt stemme-software. Arbejdsgruppen fra
Teknologiradet anbefaler, at udviklingen skal ske
med offentlig adgang til al dokumentation, lige-
som softwaren skal gennemgas uafhaengigt for
at eliminere fejl og sikkerhedshuller.
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E-valg

Estland er e-valgets frontlgber

Borgerne i Estland har siden 2007 kunnet stemme til parlamentsvalget via
internettet. Ar efter ar har flere valgt at stemme online.

Af Jakob Schultz, prosabladet@prosa.dk

Som det fgrste land i verden gav Estland
mulighed for at stemme over internettet
ved et parlamentsvalg for tre &r siden.
Esterne stemte ved hjeelp af deres elektro-
niske borgerkort, der indeholder en chip,
som sammen med to adgangskoder giver
adgangtilat stemme elektronisk. Men det
er ikke fgrste gang, at esterne har stemt
elektronisk. Ogsé ved kommunalvalget i
2005 var det muligt at afgive sin stemme
online. I Estland har man kun oplevet
fordele ved systemet, som flere og flere
borgere veelger at benytte, nar de skal
stemme. De positive vurderinger kommer
fra Tarvi Martens, program manager for
e-valg i Estland.

—Vibegyndte ikke at bruge e-valg, fordi
viville skiftetiletandet system. Viintrodu-
cerede bare en metode mere til at stemme
ved et valg. Hele grundlaget blev skubbet
frem politisk allerede i 2002. Tre ar senere
var viklar, siger han.

E-valg er bare en app

Estland er med sine 1,35 millioner indbyg-
gere i front, nar det geelder brugen af elek-
troniske lgsninger til borgerne. Allerede i
1997 blev det sédkaldte projekt ID-kort sat i
gang. Kortet, som pd mange méder ligner
det danske Borgerkort, som aldrig blev en
realitet pd grund af massiv politisk mod-
stand, er obligatorisk for alle borgere og
indeholderdigital signatur, e-mail-adresse,
navn, CPR-nummer og alle andre veaesent-
lige persondata.
Kortetkananvendestile-billetter, biblio-
teker, sygeforsikring og som kgrekort. Det
blev, efterenudviklings- og forspgsperiode,
lancereti2oo2. Allerede tre arsenerelavede
mandetfgrste forspg mede-valg, ogderhar
siden veeret afholdt fire afstemninger. Ved
kommunalvalget i 2009 brugte mere end
100.000 estiske borgere borgerkortet til at
afgive deres stemme elektronisk. Det sva-
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rer til 17 procent af alle afgivne stemmer.

— E-valg er bare endnu en app, der kan
bruges som en del af ID-kortet. Det er ikke
nogenfantastisk draeeber-applikation, bare
endnu en méade at bruge sit ID-kort p4. Ret
simpelt, sa for os er der ingen tvivl om, at
det fungerer, siger Tarvi Martens.

Ifplge den estiske projektleder var grun-
den til overhovedet at indfgre e-valg at
impdekomme forventningerne tilbrugen
af ID-kortet fra borgerne om at kunne
foretage sigrigtig mange ting med kortet
pa nettet.

-Derskulleske noget, ogheldigvis vardet
meget ligetil med den elektroniske infra-
struktur, vihavde opbygget medID-kortet.
Det er grundstenen i e-valg-systemet og
lpserietslagdetveaesentligste tillidsspprgs-
mal, ndr det geelder e-valg, nemlig, at alle

er100 procent sikre pa, hvemder sidder ved
computeren og afgiver en stemme, siger
Tarvi Martens.

Danmark kan gere det samme

TarviMartensforstarikke, hvorformaniet
land som Danmark endnu ikke harindfert
e-valg, og han kan ikke se fordelene ved at
basere et e-valg pé opstillede computere
ude pé valgstederne, som Teknologira-
dets arbejdsgruppe netop har foresldet i
sinrapport. Ifplge Martens fjerner det alle
fordelene ved elektroniske valg.

- Der er ikke noget at veere nervgs for
med hensyn til sikkerheden. Det fungerer
heriEstland, ogfordelenerjonetop,atman
kanstemme hjemmefra. Hvisjeg skulle ga
ned pd valgstedet for at trykke min stemme
ind pa en pcog derefter udskrive et print

Tarvi Martens er program manager for e-valg i Estland og har ikke oplevet misbrug eller
snyd med de ID-kort, som borgerne bruger til at identificere sig med i forbindelse med valg.
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E-valg
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ID-kortet er baseret pa et sakaldt e-token
system, sa kortet ikke kan misbruges af
andre, ligesom ejeren ikke vil Iane det ud,
da det kan bruges til mange formal.

af min stemme, sa ryger hele fordelen ved
e-valg fuldsteendigt, siger han.

Stem via mobilen

Tarvi Martens henviser til, at ID-kort er
vejen frem, fordi sikkerhedeniID-kortet er
baseret pa et sdkaldte-token system, sé kor-
tet ikke kan misbruges af andre. Brugerne
vilsamtidigikke veeretilbgjelige til atlane
deres kort ud, fordi det kan anvendes til
mangeting.Estland har s& gode erfaringer,
atdenungenationalleredefranaeste argar

))

Den Ipsning til e-valg, som er foreslaet i Danmark,
er god i forhold til valgadministrationen, men den
er virkelig darlig for brugerne, som ikke har noget

ud af metoden.

Tarvi Martens, projektleder for e-valg i Estland.

etskridtvidere og giver borgerne mulighed
foratstemme via mobiltelefonen. Dermed
bliver Estland det fgrste land, der tilbyder
dette. Det estiske parlament har for nylig
vedtaget et lovforslag, som ogsd omfatter
brug af mobiltelefoner til e-valg.

Den aktuelle debat i Danmark, som fo-
kuserer pd atindfgre computerregistrering
pa valgstederne, veekker ikke begejstring
set fra et estisk perspektiv.

Han vurderer, at computere pa valgste-
derne er spild af penge og gg¢r alting mere

IT-Diplomuddannelsen

besveerligt. Han anbefaler,at man fokuserer
pa brugervenlighed i stedet for.

- Veer veelger-venlig. Hyr de bedste sik-
kerhedsfolk og lad dem Ipse den umulige
missionmed sikkerheden.Det vigtigsteled
er at f& udstedt ID-kort til borgerne med
indbygget sikkerhed.

Detlpser det ultimative spgrgsmalmed,
hvem der sidder ved computeren. Resten
er ret let og kan sammenlignes med at
bruge internet til sine banksager, siger
Tarvi Martens.

Professionel karriereudvikling

med IT-Diplomuddannelsen.

IT-Diplomuddannelsen er en deltidsuddannelse som bestar af
to obligatoriske moduler, fire valgmoduler og et afgangspro-
jekt. Du kan derfor i hgj grad tone uddannelsen efter dine inte-
resser, fx inden for teknologier som C#, .NET, mobilprogramme-
ring med Google Android eller professionel web-udvikling.

Du kan tage hele IT-Diplomuddannelsen eller fglge et eller

flere moduler.

Undervisning om aftenen i Ballerup - gode parkeringsforhold.

Laes mere pa www.cv.ihk.dk

- vi tilbyder ogsa skraeddersyede virksomhedskurser.

Center for Videreuddannelse

Ingenigrhgjskolen i Kghenhavn ¢ University College

Prosabladet - 5 - 2011

33



Nyt fra Min A-kasse

Forar i a-kassen

Snart tager vi fat pa et nyt feriear, hvor a-kassen har

nye regler om feriekort og for nyuddannede.

Af Anne Grethe Hansen, regionsleder, Min A-kasse, agh@prosa.dk

Sa er det endelig blevet forar,
ogvitagerfat pd et nytferiedr.
Udbetaling fra optjeningsédret
2010 starter fra 1. maj 2011.
Vieriskrivende stund i fuld
gangmedatudsendeferiebreve
tiljer,derhar veeretledige eller
har f8et ydelser fra jeres kom-
mune i 2010.
Midtioptjeningsaret —neer-
mere bestemt 1. juli 2010, fu-
sionerede PROSAs A-kasse med
Min A-kasse, s& derfor vil med-
lemmer, der har vezeret ledige
henoverdennedatoskullehave
feriedagpenge af ydelser udbe-
taltfraPROSAs A-kasse ogydel-
ser udbetalt fra Min A-kasse.
Viharsammenkgrtoplysnin-
gerne, s& du derfor kun far en
optjeningsmeddelelse. Det er
nemlig altid den a-kasse, man
er medlem af pa udbetalings-
tidspunktet, som udbetaler fe-
riedagpengene, uanset om de

er optjent i kommunen eller
hos en anden a-kasse.

Men inden vi kommer godt
i gang med det nye feriedr, er
derlige et parting, viskal have
pa plads:

Gamle feriedagpenge

Hvis du har feriedagpenge til
gode fra optjeningséret 2009,
skal vihave din ansggning om
udbetaling inden den 31. maj
2011.

Du kan finde anspgnings-
blanketten og leese mere om
reglerne pa vores hjemmeside
www.prosa.dk

Ny regel om feriekort

A-kassen skalikke laengere un-
derskrive feriekort fra Ferie-
konto. Du skal selv attestere, at
ferien afholdes, og feriekortet
skalderefterindsendesdirekte
til Feriekonto.

Hvis du er ledig, skal bade
a-kassen og jobcenteret have
besked om, hvornar du holder
ferie, og du skal huske at pa-
fgre ferieperioden pé dit dag-
pengekort, efterlgnskort eller
eringskort.

Feriedagpenge og
nyuddannede

Jeghar tidligere omtalt, at reg-
lenomferiedagpenge fornyud-
dannede falder bort 30. april
2011. Indtil denne dato har ny-
uddannede, der er medlem af
en a-kasse, ret til op til 20 dage
med feriedagpenge.

Hvisduerferdigmeddinud-
dannelse inden 30. apriliér og
melderdigindia-kasseninden
dennedato,kandustadigndat
benytte reglen, hvorimod den
desveerre bortfalder for nyud-
dannede, som fprst indmeldes
efter 30. april 2011.

Skift af it-system
i a-kassen

Min A-kasse skiftede 5. april
it-system til nyt Modulus, og
fjerde dag efter konverterin-
gen var status saledes:

Det er gaet over al forvent-
ning. Stort set alle oplysnin-
ger er kommet med over i
det nye system, og vi er godt
i gang med at producere.
Vimangler naturligvis rutine
i brugen, men lzerer time for
time hvordan vi handterer
arbejdsgange mv.

Vores selvbetjening er igen
funktionsdygtig, og vi mod-
tager igen meldinger fra
medlemmer.

Tak for jeres forstaelse, nar
| har ringet eller skrevet ind
til os, for det har da alligevel
vaeret nogle drgje dage.

it-vest

samarbejdende universiteter

Informationsmgde 2. maj i Aalborg,
3. maj i Kolding og 5. maj i Aarhus.

Se www.master-it-vest.dk.

Hent ny it-viden pa universitetet. Veelg enkelte fag eller sammensast en hel masteruddannelse
i it inden for softwarekonstruktion, it-organisation eller interaktionsdesign og multimedier.

It-vest er et uddannelses- og forskningssamarbejde mellem

Syddansk Universitet, Aalborg Universitet og Aarhus Universitet.
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Boger med rabat

Boger med rabat til
PROSA-medlemmer

Smashing HTMLS
Bill Sanders
ISBN: 9780470977279

HTML

Welcome to HTML5 — The Future of the Web.
HTML5 is packed with great new features, in-
cluding hew content-specific elements, audio
and video playback, canvas for drawing, and
many others. But where to begin? With Sma-

MANUAL OF STYLE shing HTML5, you have everything you need
a—= . to get up and running quickly

Vejl. pris 290,00,-TILBUD 232,-

Business Intelligence in Microsoft SharePoint 2010
Norm Warren, Peter Serzo, Mariano Teixeira Neto, John Campbell
ISBN: 9780735643406

Deliver compelling business intelligence (BI)
solutions by choosing the right combination
of services in Microsoft® SharePoint® 2010.
This practical guide gives you a big picture
view of Excel® Services, PerformancePoint®
Services, Visio® Services, and more. Walk
through each technology, and learn which tool
to use where, when, and why — whether
you're a SharePoint administrator or busi-
ness analyst.

Em Vejl. pris 400,-TILBUD 320,-

Business

Microsoft SharePoint 2010 Developer Reference
Paolo Pialorsi
ISBN: 9780735639034

Sharpen your SharePoint development skills
with this complete and concrete guide to
Microsoft SharePoint Foundation 2010 and
Microsoft SharePoint Server 2010. This book
shows you how to develop real-world so-
lutions with techniques for extending and
customizing the SharePoint environment
with Microsoft Visual Studio® 2010. You'll
find numerous examples, mostly in C#, that
exemplify best practices for SharePoint de-
velopment.

thrrF‘ '|||t 2010

Vejl. pris 400,-TILBUD 320,-

HTML Manual of Style: A Clear, Concise Reference
for Hypertext Markup Language (including HTMLD5),
Fourth Edition

Larry Aronson

ISBN: 9780321712080

[ESS—————====_  THE CLASSIC WEB AUTHORING GUIDE, NOW
100% UPDATED AND BETTER THAN EVER! If it's
for the Web, this book will help you create it. ..
faster, smarter, better! Don't settle for canned
templates or boilerplate designs! Take control,
with the classic guide to HTML web authoring. ...
now completely revised for the latest techniques
and shortcuts, including HTML5!

Vejl. pris 255,-TILBUD 204,-

Prosabladet -
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The Art of Computer Programming, Volume 4A: Com-
binatorial Algorithms, Part 1

Donald E. Knuth

ISBN: 9780201038040

Knuth’s multivolume analysis of algorithms is
widely recognized as the definitive description of
classical computer science. The first three volumes

THE CLAdN W

ECTRATLEIN AND RAINART

of this work have long comprised a unique and
The Art of invaluable resource in programming theory and
Computer practice. Scientists have marveled at the beauty
]-;mgmnlnljllg and elegance of Knuth's analysis, while practi-

cing programmers have successfully applied his
“cookbook” solutions to their day-to-day problems.

Claryitsbinasar
Pur

tal Abgiprtibans

Vejl. pris 638,-TILBUD 510,-

DONALD E KNUTH

Halmstadgade 6, 8200 Arhus N
TIf.: 8610 0338 Fax: 8937 3555
E-mail: ftu@ats.dk www.ftu.dk
Fa 20% rabat hos FTU boghandel
Find linket til FTU boghandel via www.
prosa.dk og fa rabat pa bggerne

boghanidel

35



« KURSER « FOREDRAG e« AKTIVITETER « PROSA.DK/KURSUS -

GirlzNight

Virksomhedshesag i
mediehuset Aller

Mediehuset Aller har samlet alle sine aktiviteter i et domicil
af stdl og glas pa Havneholmen, som blev indviet i august
2009. Vi indleder aftenen med en rundvisning af arkivchef
Kjeld Damgaard og bibliotekar Mogens Houman med fokus
pd arkitektur, design, it, brugervenlighed, indretning samt
det miljgvenlige it-kelesystem og belysningen med tempe-
raturindikation. Derefter holder udgiverdirekter, forfatter og
studieveert Pernille Aalund og kommerciel direktar i Aller
Media Jesper Ulsg oplaeg for os.

Bemaerk, at vi starter praecis kl. 17.

Dato: Onsdag den 25. maj kl. 17-20
Sted: Havneholmen 33, 1561 Kgbenhavn V

Der vil i Igbet af aftenen blive serveret sandwich og drik-
kevarer.

rrOshAahus PROSA StartBox
7 gOde vaner for Kom til intromgde for nye medlel B

og Min A-kasse: . » _ _‘; I|_'fz ™

software teams

e Hvem er vii PROSA, og hvad star vi for? L

Hvad adskiller de virkelig succesfulde teams fra de mere e Hvad er mine rettigheder pé arbejdspladsen?
gennemsnitlige? Er det held, eller er de simpelthen dyg- ¢ Hvilke netveerk har PROSA, og hvordan kan jeg indga
tigere end andre? i dem?

¢ Hvordan kan jeg selv pavirke PROSA?
Stephen Covey heavder i sin bog "7 Gode Vaner", at det ¢ Hvordan nar vi ud til endnu flere it-professionelle?
i hgj grad er de gode vaner, der kendetegner de virkelig ¢ Hyvilke fordele kan jeg opnd med det samme?
succesfulde mennesker. P4 samme made har de virkelig
succesfulde teams vaner, som adskiller dem fra andre. Va- Alt dette kan du f& svar pd ved intromgdet. Samtidig ser
ner, som alle teams kan tilegne sig. | foredraget forteeller vi frem til at hgre dine egne ideer og input. Velkommen
Bent Jensen om de 7 vaner, han har iagttagetigen ogigen i PROSA!

i succesfulde software teams.
Dato: Onsdag den 11. maj kl. 17-19

Oplagsholder Pris: Kun for medlemmer af PROSA.
BentJensen, ledelseskonsulent og direkter i BestBrains. 25

ars erfaring med innovation, teknisk ledelse og software- st for Storebaelt

udvikling. Hjeelper virksomheder og teams med at forbedre PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A,
processer og @ge produktiviteten. 1606 Kgbenhavn V.

Dato: Torsdag den 12. maj kl. 17-19.30 Vest for Storebeelt

Sted: PROSA Aarhus, Mgllegade 9-13, 8000 Aarhus C PROSA Aarhus, Mgllegade 9-13, 8000 Aarhus C.
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Netveerk for
Spiludvikling

Worms, Tekken, Super Mario,
Modern Warfare ...

Vi opstarter nu et spiludviklings-
netvaerk i PROSA. Formalet er at
hjeelpe hinanden videre med idéer
og projekter inden for spiludvik-
ling. Bade nybegyndere og erfarne
er velkomne. Vi mgdes pa lordage
kl. 13-17 hver 14. dag, s& der kan
komme skub i udviklingen af idéer
og projekter.

Datoer:

e Lordag den 7. maj kl. 13-17
e Lordag den 21. maj kl. 13-17
e Lgrdag den 4. juni kl. 13-17

Sted: PROSA, Vester Farimagsgade
37A, 1606 Kgbenhavn V, kantinen
1. sal.

PROSA sgrger for mad og drikke.
Laes mere og tilmeld dig pa prosa.
dk/kursus, sa vi kan bestille nok mad.

Arranggr: U35. Alle PROSA-med-
lemmer samt deres kolleger og ven-
ner er velkomne.

Vil du vide mere, sa kontakt
initiativtagerne:

Dennis R. Andersen
zalzer.es@gmail.com

eller

Camilla Gregersen, ansat i PROSA,
cge@prosa.dk

Prosabladet - 5 - 2011

Forretningsforstaelse for
t-medarbejdere

Nylige undersagelser viser, at de danske virksomheder i stigende grad efter-
sporger it-medarbejdere, der ogsa har forretningsforstdelse.

Analyseinstituttet Gartner spar saledes, at om to ar vil hver femte virksomhed
ikke eje hardwaren selv, og it-driften vil blive outsourcet til anden virksom-
hed eller udlandet.

Du vil bl.a. fa indsigt i:

¢ Hvordan fungerer en virksomheds organisation og samarbejde?

» Hvorfor er det vigtigt at kende virksomhedens strategi, mission og vision?

¢ Hvordan kan du med it skabe veerdi for virksomheden, medarbejderne
og kunderne?

¢ Hvordan kan forretningsforstdelse vaere med til at gge din personlige veerdi?

b Kursusholder er cand.it. i e-business, Ulrik Falktoft, fra virk-
somheden Knowing People.

Dato: Onsdag den 18. maj kl. 17-21
Sted: PROSA, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kgbenhavn V

Digital formldlm@mhem spil

Med udviklingen af de mobile platforme er computerspil ikke leengere noget,
der kun foregdr hjemme pa teenageveerelset. | stedet er spilfenomenet i langt
hajre grad noget, der kryber ind i langt flere af hverdagens digitale oplevel-
ser. Og som med mobilen som platform gar det muligt at skabe involverende
formidling i det fysiske og offentlige rum, hvor brugerne interagerer med by-
rummet og fysiske objekter.

P& denne workshop vil du blive introduceret til spilfeenomenets betydning i
hverdagens digitale oplevelser. Du vil via grundig indfering i erfaringerne fra
en konkret case fa et indtryk af mulighederne for at skabe mobile formidlings-
produkter med brug af spilkoncepter. Og du vil gennem konkrete gvelser leere
at anvende metoderne i praksis.

Oplagsholdere

Teknisk projektleder Tobias Vebel og kommunikationsradgiver Jonas Friisberg
Nielsen fra Bysted, som isaer beskaeftiger sig med strategisk og digital kom-
munikation.

Tid: Torsdag den 12. maj kl. 17-20
Sted: PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kgbenhavn V
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Alle medlemmer i PROSA inviteres til 1. maj-arrangementer i Kbh./Aarhus/Odense

Fremtidens it-arbejde i Danmark — under
gode eller usle vilkar?

Kom og vis, at du vil have respekt og ind- |
flydelse pa dit arbejde.

PROGRAM KO@BENHAVN

KI. 10-12: Brunch, netvark og taler i PRO-
SAs nye lokaler. Barnehjgrne med farver.
KI. 12.15: Faelles afgang mod Falledparken
sammen med sygeplejersker, CSC'ere og
unge.

PROSA-omradet i Falledparken nu med:
* 300 m2 siddepladser med banke/stole
e to fadglsanleg
e nye toiletvogne

STED: Bag hovedscenen ved Rad 1. maj |
(kig efter de binaere paroler)

Se mere pa prosa.dk/1maj

Aarhus

Brunch, netvaerk og taler hos PROSA fra kl. 10.

Samling pa Radshuspladsen kl. 12, derefter falles afgang til Tangkrogen kl. 13
(program fra kl. 14)

www.prosa.dk/kalender

Odense

Vi starter pa Flakhaven kl. 12.00-12.30 og fortseetter efter felles optog
gennem byen i Ansgar Anlaeg kl. 13.30-17.00
www.prosa.dk/kalender
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Posmo ering og Nawgatlon |
= Teknologien-samt-mulighe erne

min.)

Om positionering:

e Introduction to Positioning (10 min.)
* Introduction to GNSS (15 min.)

* GPS Specifics (10 min.)

* Galileo Specifics (10 min.)

e Other Positioning Technologies (20

Til sidst vil der vaere tid til spargsmal.

Dato: Tirsdag den 17. maj kl. 17-19.30
Sted: PROSA Aalborg, Stenbukken 1, 1 Aalborg SV.

Allerede tilbage i vikingetiden vidste man, at det var vigtigt at kunne navigere pa
havene. For at kunne navigere pa havene var det vigtigt, at man kunne beregne
sin position, hastighed og kurs. P& dette g& hjem made praesenteres, hvordan
GPS systemet lgser dette, i dag til lands. Efterfglgende bliver der gdet i detaljer
om indenders navigation, med udgangspunkt i aktuel forskning.

Om navigation:

¢ Introduction to Navigation (10 min.)
e Outdoor Navigation (5 min.)

* Indoor Navigation (10 min.)

e Examples (15 min.)

o

L4

Kom med i U35

Hardu lysttil atigangseette aktiviteter
og fa indflydelse i PROSA? Sa kom
med i U35, der er et dbent udvalg
for PROSA-medlemmer under 35 ar.
Vi diskuterer holdninger til it-politik
og arbejdsliv. Og beslutter, hvilke
aktiviteter, kurser og arrangementer
U35 skal sta for.

Vi har tidligere f.eks. afholdt: super-
heltekursus, 1. maj-arrangementer,
fester om overvagning og produceret
film til nettet samt oprettet et mir-
rorsite af WikiLeaks.org.

Det er helt op til dig selv, hvor meget

du vil engagere sig, lige fra bare at
komme med gode ideer til at vaere
med til at arrangere aktiviteter.

Skriv til Camilla Gregersen pa e-mail:
cge@prosa.dk, hvis du vil veere med.
De naste to mader er:

Torsdag den 19. maj kl. 17.30
Tirsdag den 14. juni kl. 17.30

Begge gange i PROSASs lokaler i Kg-
benhavn, Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kgbenhavn V.

Niels Bertelsen
Formand

Direkte: 33364767
Mobil: 40114123
E-mail: nib@prosa.dk

Mikkel Nonboe
Forbundssekretaer
Direkte: 33364147
Mobil: 42318289
E-mail: mno@prosa.dk

Erik Swiatek
Forbundssekretaer
Direkte: 333641 23
Mobil: 27601175
E-mail: ers@prosa.dk

Hanne Lykke Jespersen
Nazestformand

Direkte: 87 3014 05
Mobil: 28881247
E-mail: hlj@prosa.dk

Carsten Larsen
Forbundssekretaer
Direkte: 33364198
Mobil: 29620295
E-mail: cla@prosa.dk

PROSA/CSC

Sekretaer: Peter Gulstad
Retortvej 68, 2500 Valby
TIf.:36 14 40 00

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen
Engvej 165, 2300 Kbh. S
TIf.: 323200 00

PROSA/OFFENTLIG
Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.
TIf:33364141

i a o’A Forbundet af It—professionelle Association of IT Professionals - prosa.dk

Formanden, nzaestformand, forbundssekretaerer og lokalafdelinger
Henvendelse omkring hastesager kan uden for PROSAs dbningstider ske direkte
til de fagligt valgte pa nedenstaende telefonnumre og e-mailadresser:

PROSA/STUD
Overgade 54
5000 Odense C
TIf:33364141

PROSA/VEST
Mollegade 9-13
8000 Aarhus C
TIf.: 33364141

PROSA/@ST

Vester Farimagsgade 37A,

1606 Kbh. V.
Tif:33364141

Kgbenhavn

Forbund og Min A-kasse
Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.

Kontortid: kl. 9-15,
mandag dog kl. 10-15
TIf:33364141

Fax: 33919044

Aarhus

Megllegade 9-13,
8000 Aarhus C.
Kontortid: kl. 10-15

Odense

Overgade 54,

5000 Odense C.
Kontortid: kl. 10-15

E-mail:
medlemsreg@minakasse.dk
prosa@minakasse.dk
formand@prosa.dk
faglig@prosa.dk
prosa@prosa.dk
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Afsender: PortoService, Fabriksvej 6, 9490 Pandrup

ZAndringer vedr. abonnement ring venligst 3336 4141

Synspunkter pa denne bagside er ikke nadvendigvis udtryk for PROSAs holdning.

Digital dannelse til
backfische og flgse

De kommende generationer af digitale indfpdte bedes
stoppe snakken et gjeblik. Jeres selvkloge oplevelser skal lige

blandes med lidt oldschool dannelse, pa den digitale facon.

Af Kurt Westh Nielsen, redakter, kwn@prosa.dk

Jeg har oplevet det ad nauseam p& man-
ge fremtidskonferencer i de senere 4r: Et
"ekspertpanel” befolket af repreesentan-
ter rekrutteret blandt de teenagere, der i
fremtiden skal udfylde arbejdsmarkedet.
De sidder der og kloger sig om, hvordan
den digitale fremtid bliver.

De benovede voksne

Udgangspunktet er selviplgelig de unge
menneskers egne ureflekterede kommen-
tarertil, hvordan de anvenderdigitale me-
dieroginternettet. Ogsomregeltilfpjerde
et par opsnappede gran gammelklogskab
fra de midaldrende konferenceplanleg-
gere, sommed en blanding af benovethed
ogbegejstringisceneseetter banaliteterne
som en rgst fra fremtiden. Det er virkelig
ungt.

S& er der den mere personlige variant,
hvor forzeldre med forstaelig stolthed be-
retteromderes bgrns digitale feerdigheder.
Som eksempelvis da jeg for nogle ar siden
deltogieninternational frokosthos enEU-
kommissaer, hvorendiskret papirlap under
vinglassenefortalte, hvilken it-virksomhed
der sponsorerede frokosten. Her udbredte
en stolt mor i kommisseerens entourage
sig om datterens kompetencer ud i betje-
ning af en iPhone til feelles forngjelse og
beundring.

Sa dumheden skyldesikke de unge. Pro-
blemet ligger i foreeldregenerationerne,
som ofte ikke aner, hvordan man bgr op-
fore sig pa nettet. Foreeldres gode rdd om
at kontrollere branderter og omgés andre
mennesker pd en fornuftig made slarikke
til pa nettet. Derfor er der brug for ekstern
hjeelp til den digitale dannelse.

Wordhajer er ikke nok

Digitale tastefeerdighederkan nemligikke
std alene. De er ikke lig med at tilegne sig
analytiske evner og bevidstheden om et
samlet kodeks, der skaber de ngdvendige
rammer for hensigtsmeessig adfeerd pa
internettet. Lige s& 1idt som et pc-kgrekort
ngdvendigvis bidragertilenbasal ogned-
vendig forstdelse af samspillet mellem
hardware, operativsystem og software.

Derfor er det virkeligt oplgftende at
opleve det, som jeg gjorde i gar aftes: To
yngre nyuddannede entreprengrer med
henholdsviskommunikativogsociologisk
baggrund, der preesenterede deres bud
pa, hvordan ureflekterende teenagere og
sporlpse voksne i uddannelsessystemet
kan hjeelpes til en feelles platform, som
beriger de unge med digital dannelse (Pa
Digitaldannelse.org bliver mange flere
slgr lpftet for vejene til digital dannelse,
hvorworkshopsrettetmodleerere, voksne,
bgrn og unge er vigtige elementer for de
to initiativtagere).

Post Danmark P P

Maskinel Magasinpost (MMP)
ID nr. 42091

Prutter og dannelse

Selvom begrebet digital dannelse er mere
end en anelse altmodisch og lugter lidt
af det bedre borgerskabs modstand mod
prutter ved middagsbordet, sd er derrigtig
meget reeson i at teenke tanken om dan-
nelsesomballasttildetuendelige digitale
tagselvbord. Det kreever nemlig bade ud-
dannelse og dannelse hos brugerne som
modvaegt.

Derfor kan det ikke g& hurtigt nok med
at f& flyttet den danske fokus fra antallet
af pc'er i klasseveerelset til et fokus p3,
hvordan vikan skabe bevidsthed og dan-
nelse ogsaiforholdtilden digitale verden.



