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Synspunkt

Big Data er et af de maske mest interessante f&anomener pa internettet lige nu. | mod-
setning til tidligere, hvor tanken om at samle og bruge ustruktureret data fra nettet
ikke var en praktisk mulighed, findes der i dag den fornedne teknologi, infrastruktur
og programmeringsteknik til, at det er muligt at indsamle, systematisere og behandle
ustruktureret data. Begrebet tager afsaet i, at man ved at gennemga store mangder

af data og analysere dem for menstre, forandringer og unormale data kan opstille en
raekke sandsynligheder, som gor det muligt at forsta og/eller forudse handelser eller
adfzerd. | stedet for kun at sege efter en sandhed eller enkeltstdende begivenheder
ledes der efter menstre, og der tages afsat i, at data ikke er 100 procent korrekte, men
at man ved hjzlp af store mangder data kan genfinde menstre med storre eller mindre
grad af statistisk signifikans.

Big Data kan anvendes til en lang raekke opgaver. Et eksempel pa dette er "Fraud detec-
tion", som i Las Vegas, hvor systemer overvager og analyserer, om der kan findes mon-
stre i spilleres opfarsel, som kan pege pa snyd. Er der eksempelvis links mellem en spil-
ler og ansatte pa internettet, eller kan man genkende menstre i adfaerden, der kan tyde
pa svindel? Big Data-teknikker kan ogsa benyttes til kundeanalyser, i forbindelse med
screening af jobansegninger, til overvagning af personalet og af efterretningstjenester.

)

Data er i dag greenseoverskridende,
og det bliver svaerere og svaerere at
holde fast i den enkeltes rettigheder.

Med den teknologiske udvikling og med kraftfulde vaerktejer som Hadoop er det muligt
at samle data, bade om generelle udviklingsmenstre pa internettet, men ogsa om den
enkelte bruger. Derfor er omradet vaerd at ga dybere ind i for at sikre, at det ikke ferer
til misbrug. EU har ogsa fokus pa omradet, og nogle af problemstillingerne indgar i for-
slaget til en ny persondataforordning.

Udviklingen gar steerkt i @jeblikket, og det er vigtigt at fa diskuteret, hvordan det sikres,
at borgerne ikke kommer i klemme. PROSA er i gang med en debat om borgernes rettig-
heder i det digitale samfund, og den debat bar ogsa omfatte udfordringen fra Big Data.
Malet er at fa formuleret en politik, som kan vaere med til at beskytte borgerne, og fa
denne politik taenkt sa bredt, at den kan virke nationalt, pa EU-plan og pd internationalt
plan. Data er i dag grenseoverskridende, og det bliver sveerere og svaerere at holde fast
i den enkeltes rettigheder.

Nogle af de emner, som indgar i debatten, er retten til at veere anonym, til at blive
glemt, til at fa egenindsigt i alle lagrede data og retten til at blive slettet. Enten nar
man selv gnsker det eller efter en fastlagt periode. Der er nok at tage fat pa i den sam-
menhang, og pa den kommende Delegeretforsamling laegges der op til, at det bliver
et af PROSAs indsatsomrader de kommende ar. Big Data er interessant, fordi emnet
tilferer noget nyt til PROSAs debat om de digitale rettigheder, samtidig med at vi kan
fremfore nogle af vores eksisterende holdninger til it-politiske emner.

Laes og diskuter synspunktet pa Prosa.dk

Prosabladet - 11 - 2012
42. argang

Adresse:

Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V.
TIf. 3336 41 41, fax 3391 90 44
e-mail: prosabladet@prosa.dk

Redaktion:
Ansvarshavende redakter
Kurt Westh Nielsen
kwn@prosa.dk

Stine Nysten, journalist
sny@prosa.dk

Palle Skramsg, layout
pas@prosa.dk

Udgivelsesdato og deadline:
Udkommer en gang hver maned,
undtagen juli maned.

Naeste gang 22. november
Leeserbreve: 9. november

Debatindlaeg og klageadgang:

Prosabladet modtager meget gerne laeserbreve,
debat-indlaeg, tips, artikelforslag og kommentarer
fra medlemmerne. Indlaeggene sendes til redak-
tion@prosa.dk. Indlzeggene vil, safremt de offentlig-
gores, blive redigeret efter retningslinjer vedtaget af
redaktionen.

Disse retningslinjer kan lzeses pa prosa.dk/link/23.
@nsker du at klage over handteringen af henvendel-
ser til redaktionen eller generelle stofprioriteringer
kan du laese mere om den procedure her:
prosa.dk/link/23.

Redaktionsudvalg:
Formand: Martin Lindboe
martin.lindboe@gmail.com
Naestformand: Peter Ussing
peter.ussing@gmail.com
Siemen Baader

Artikler:

Synspunkter, der fremfgres i signerede
artikler, er ikke npdvendigvis daekkende
for redaktionens opfattelse. Rubrikken
Synspunkt stilles til radighed for
Hovedbestyrelsen

Annoncer:

DG Media a/s

Telefon: 70 27 11 55

E-mail: epost@dgmedia.dk
Deadline for naeste nummer:
Den 16. november

Teknisk produktion:
Tryk: KLS Grafisk Hus

Illustrationer:
Forsiden: Lars Bertelsen
Hvis ikke andet er angivet, PROSAarkiv

Papir og produktion er godkendt til
Nordisk Miljpmaerkning

Denne tryksag er produceret CO2 neutralt hos KLS
Grafisk Hus A/S

Kontakt PROSA:
www.prosa.dk/kontakt
Eller se navne og adresser
pa bladets nastsidste side.

Kontrolleret af

@ \LJO, S
FM K - 7 / /"
Qy /i
QO Z
< @]
SPECIALMEDIERNES OPLAGSKONTROL ///

Kontrolleret oplag: N/
12.645 ekspl. i perioden 5 .,II,

1.januar - 30.juni 2010

016
Trykkeri

Prosabladet - 11 - 2012



Indhold

’ , Anders Hejlsberg sidder lidt lzengere nede ad gangen, og det, synes

jeg stadig, er ret sejt.

Brian Rasmussen, Senior Software Development Engineer in Test, Microsoft.

Brugerpanelet har en masse bud
pa, hvad der ber diskuteres pa
DF2012.

udviklere.

Windows 8 stiller nye krav til

Medarbejdernes mobiladfaerd
udfordrer it-afdelingerne.

IT-AKTUELT

Ra tone pa Facebook ¢ 4
Et amerikansk forskerteam har neerstuderet den uforskam-
mede tone, der kan praege Facebook.

Dagpengetab skal stoppes ¢ 6
En raekke initiativer skal hjaelpe de it-professionelle, der
risikerer at miste dagpengeretten.

Mere debat efterlyses « 8
Forhenvaerende redaktionsudvalgsformand slar pa tromme
for mere debat.

PROSA OM PROSA

Kamp om formandsposten ¢ 10
Sammenlign de to formandskandidaters svar pa en raekke
spargsmal.

Skal kontingentet hzaeves? « 14

Deltagerne pa DF2012 skal blandt andet tage stilling til
storrelsen af kontingentet, og hvor meget konfliktkassen
skal udbetale til medlemmer i strejke.

Prosabladet - 11 - 2012

TEKNOLOGI

Asynkron programmering med C#5 « 20
Nu understoatter C# og Visual Basic asynkron program-
mering. Ifalge Microsoft vil det blandt andet giver bedre
overblik i koden.

Skyen kraever kryptering ¢ 22

Flere data i skyen stiller starre krav til sikkerheden. Derfor
satser man blandt andet pa teknologier som Secure Multi-
party Computation og homomorf kryptering.

UDVIKLING

Dansk it-mand tester Visual Studio 30

Brian Rasmussens job er at teste Roslyn-projektets kode og
specifikt, hvordan den pavirker Visual Studios performance.

AKTIVITETER

Kurser 36
Styrk din motivation, her om mindfulness i praksis, fa intro
til agil udvikling og teamudyvikling samt meget mere.



It-aktuelt

NOTER

Microsoft lancerer
Javascript-konkurrent

Microsoft, med danske Anders Hejlsberg i
spidsen, har netop preesenteret sit eget al-
ternativ til det udbredte Javascript-sprog.
Det drejer sig om Typescript, som har vee-
ret to ar undervejs. Anders Hejlsberg, der
er kendt som ophavet til C#, Turbo Pascal
og Delphi, har samarbejdet med Steve
Lucco, udvikleren af Microsofts Chakra-Ja-
vascript-engine, og Luke Hoban, som har
stdet bag ECMAScript-standardiserings-
arbejdet. Microsofts Javascript-erstat-
ning indeholder statiske Type-strukturer,
klassekonstruktioner og modularisering.
Dermed har Javascript faet nok en kon-
kurrent, efter Google sidste ar lancerede
sit eget Javascript-lignende sprog, Dart.
Dokumentation fra Microsoft pa http:/
go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=267121.

kwn

Automatiser din
selvpromovering

Linkedin har i arevis fungeret som en digi-
tal reklamesgijle for egne fortreeffeligheder.
Nu kan et enkelt tryk pa en knap stort set
automatisk omdanne dine knasterre tekst-
lige selvanprisninger til en helt personlig
salgsvideo, komplet med pompgs under-
leegningsmusik og talesyntetisk speak
med stor patos og oplaeste testimonials fra
din Linkedin-profil. Ser man bort fra svul-
stigheden i det automatiske produkt, be-
nytter videopreesentationen sig faktisk af
et par vellykkede tricks til at preesentere
relevante foto og en temmelig preecis tekst
til tale-funktion. Se selv og lav din person-
lige video pa http://http://varldensbastacv.
ledarna.se/.

kwn

Jo mindre anonymitet og jo taettere venner du har i dit Facebook-netvaerk, jo stgrre er
risikoen for konflikter og skaenderier pa det sociale netvaerk, viser en ny amerikansk

undersggelse.

Facebook g@r os
uforskammede

Hvorfor er tonen sa ra og ubehagelig online? Hvad er
grunden til, at livslange venskaber kan oplgses pa et
pjeblik pa Facebook? Et amerikansk forskerteam har

neerstuderet fenomenet.

Af Kurt Westh Nielsen, kwn@prosa.dk

Arelange venskaber bliver brudt p& Facebook,
Twitter-krige raser, og pa alverdens online
fora piskes stemningen op af galdefyldte
indlaeg. Men hvad er egentlig arsagen til
den digitale road rage?

Det forseger et amerikansk forskerhold
fra Columbia University og University of
Pittsburgh at give svarene pa i en kom-
mende rapport.

Ifelge Wall Street Journal lefter forsker-
teamet sloret for en forstaelse af de psyko-
logiske mekanismer bag raserianfaldene. Og
det handler ikke blot om at gemme sig bag
anonymiteten. Pa tjenester som Facebook
er man ikke anonym, men ikke desto mindre
forekommer der ogsa her verbale overfald.
Forskerne peger pa, at netop Facebook-brug
sanker selvkontrollen, og Facebook-brugere
med et netvaerk, der bestar af naere venner,
har eget risiko for kontroltab.

Dummere og overvaegtige

Arsagen er ifalge forskerne, at den idyllise-
rende og gunstige selvfremstilling, som de
fleste Facebook-brugere iscenesatter, bliver

forsteerket af de mange likes, det udleser fra
vennerne. Det booster selvagtelsen, og nar
den er oppustet, er der en tendens til, at vi
taber selvkontrollen.

- Der er tale om en slags "det har jeg ret
til-effekt". Du har det godt med dig selv, sa
du far en fornemmelse af, at du har ret til
meget. Du gnsker at fastholde den selvfor-
stdelse, og det kan vaere derfor, at folk farer
sa kraftigt frem mod andre, som ikke deler
deres holdninger, vurderer Keith Wilcox,
medforfattertil det kommende studie, ifaelge
Wall Street Journal.

Studiet afslerer ogsa, at der blandt ivrige
Facebook-brugere medtaette onlinerelatio-
nertilsyneladende eren overreprasentation
af overvaegtige med spiseforstyrrelser og
geldsplagede. Et tredje delstudie kunne
ydermere pavise, at jo mere en given bruger
var pa Facebook, jo sterre var sandsynlig-
heden for, at den pagaldende person ville
opgive at lese en intelligenstest.

WSJ's artikel om undersegelsen: http://
on.wsj.com/SZGvR8 M
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perUSERs | jnuX

Kurser & Certificering

ROD PAKKE:
[X-100 (5 dg) “1 gang med Linux”

Linux Grundkursus

LX-101 (4 d
Install&(useg) Kr' 18l9007-
Prisen daekker kurserne LX-099 og LX-100.
F——— Indfgring i filstrukturen, begreber, kommandoer, veerktgjer, dokumentation, fil- og
A kataloghandtering, processer, brugere, filrettigheder, shellen, wildcards, redirigering,
EST BX-101 (1 dg) i ]
GD pipes ... og meget andet.
N——
GUL PAKKE:
LX-102 (4 dg)
Admin & Network LPIC_ll

BX-201 (1 dg
Admin Advanced

@ Kr. 27.900,-
Fokus er pa at arbejde fra kommandolinie, udfgre simple administrative opgaver og
LPIC-2:
NeworkAdvanc Kr. 19.900,-

T
" “Junior Level Linux Certification”

.

Prisen deekker kurserne LX-101 og LX-102 samt 2 test.
LPIC-1 er en grundleeggende certificering.
k;‘m'ﬁog d\(l‘zn(igl)j kunne opseette og forbinde en arbejdsstation.
() GRON PAKKE:

117-201
“Advanced Level Linux Certification”
Prisen deekker kurserne LX-201 og LX-202 samt 2 test.

LPIC-2 er en overbygning pa LPIC-1.

TEST BX-202 (1 dg) Omfatter administration af mellemstore installationer, med fokus pa& implementering,
117-202 sikring, fejlsggning og stabilisering af installationen.
~—
Nr. Kursus Pris |Dg Kort beskrivelse Cert.
. . ) Hvis man ikke har arbejdet med andre operativsystemer, er dette Forudseaetning
B Sl el =000 2 kursus godt til at komme i gang med Linux og netveerk. for LX-100
y . ) En grundleeggende og praktisk indfgring i brug af Linux. Efter Forudseaetning
IR Linux Grundkursus e 9 kurset kan du bruge Linux og det tilhgrende netveerk. for LX-101
y . ) Kurset gennemgar grundlaeggende installation, konfiguration og LPIC-1
Lx-101  Cibedistalicndltse Lozttt 4 administration af en standalone Linux-client. 117-101
Linux Administration and Om installation og konfiguration af en Linux netveerks-client og LPIC-1
LX-102 . 14.800,- 4 . . 3 .
Networking simple netveerks-services pa en Linux netveerks-server. 117-102
y . - . ) Konfig. af kerne, filsystemer og hardware, fildeling med hhv. NFS LPIC-2
I flcuninsuaiionladvanced Loy 2 og SAMBA, logning samt automatisering af systemopgaver. 117-201
. . Konfig. af netveerk, email og news, DNS, Web Services, DHCP, LPIC-2
S i Enyorkingraaianced ANEDy g NIS, LDAP, PAM, Linux System Security, routerkonfiguration, ... 117-202
o L]
BX-kurser (Boot camps) Sadan bestiller du:

omfatter 1 dag hos SuperUsers med
effektiv gennemgang af emnerne i det
tilhgrende LX- kursus.

Send en mail til: super@superusers.dk
eller
Ring til SuperUsers pa: 48 28 07 06

pagen afsluttes med d.en .t'l kurset Se komplette kursusbeskrivelser
tilknyttede test (undervisning og test og datoer via

er inkluderet i prisen for BX-kurserne). www.superusers.dk/linux.htm

Karlebogaard: Karlebovej 91 « 3400 Hillerad & Kampehgjgaard: Krajbjergvej 3, Vorre « 8541 Skgdstrup
TIf.: 48 28 07 06 * Mail: super@superusers.dk « Web: www.superusers.dk * Alle priser er ekskl. moms
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NOTER

Hvor giftig er din mobil?

36 nye mobiltelefoner er blevet splittet
ad og undersggt for giftige kemikalier og
andre sundhedsskadelige stoffer. Den
omfattende undersggelse viser, at flere
producenter, heriblandt Apple, generelt
har formaet at reducere maengden af pro-
blematiske stoffer i mobiltelefonerne. Kon-
kret afslgrer undersegelsen dog ogsa, at
Apples nyeste iPhone 5 faktisk indehol-
der stgrre maengder uheldige stoffer end
forgaengeren iPhone 4S. Begge telefoner
ligger dog i den bedre ende af giftigheds-
skalaen. Undersggelsen er den forelgbig
sterste af sin art fra den angiveligt uafhaen-
gige forskningsbaserede organisation He-
althystuff.org. Den kan ses pa http://bit.ly/
RCNOQy.

kwn

4,5 millioner routere blev kapret

To bash-scripts gennem Cross Site Re-
quest Forgery (CSRF), aendring af admi-
nistrator passwordet og sa manipulering
af et DNS server-entry i internetbruge-
rens DSL-router. Det var den opskrift,
som hackere benyttede sig af til at lave
phishing-angreb for at franarre bankdata
fra intetanende internetbrugere. Det skete
i Brasilien i 2011, og omkring 4,5 millioner
DSL-routere blev kompromitterede i Brasi-
lien. Den historie kunne Fabio Assolini fra
sikkerhedsfirmaet Kaspersky Lab beret-
te under en nylig sikkerhedskonference i
Dallas. Sikkerhedshullet har veeret kendt
siden marts 2011 og bergrer diverse rou-
terproducenter, der benytter et chipset fra
Broadcom. Nogle producenter har frigivet
ny firmware, som lukker sarbarheden. Fa-
bio Assolini understreger dog, at eeldre
hardware sjeeldent opdateres, og at bru-
gere derfor i mange tilfeelde er henvist til at
kgbe nyt udstyr, hvis den slags sarbarhe-
der skal forhindres.

kwn

Tab af dagpenge
skal forhindres

Over 100 ledige it-professionelle risikerer at miste retten

til dagpenge i det nye ar.

Af Stine Nysten, prosabladet@prosa.dk

PROSA satter nu en raekke tiltag i seen
i forseget pa at afvaerge katastrofen for
de medlemmer, der star til at miste deres
dagpenge.

- Mange af de bererte vil ikke kunne fa
kontanthjaelp, fordi de eksempelvis er gift
eller ejer deres bolig. Sa det er deres eksi-
stensgrundlag, der er i fare, nar de falder ud
af dagpengesystemet, siger naestformand
Hanne Lykke Jespersen.

De op til 130 medlemmer, der risikerer at
falde ud af systemet fra januar og frem til
april, er kun begyndelsen, og flere vil falge.
Det er et resultat af den dagpengereform,
som den tidligere regering vedtog i 2010,
og som den nuvarende har besluttet at
fastholde. Reformen forkortede den periode,
hvor en ledig kan fa dagpenge i, fra fire ar til
to. Samtidig er det blevet svaerere at gen-
optjene retten til dagpenge, da kravet nu er
et ars fuldtidsarbejde frem for det halve ar,
der gjaldt tidligere.

En anden slags hjaelp

Regeringenvedtogiseptember en akutpakke,
der giver de kommunale jobcentre flere mid-
ler til at hjaelpe risikogruppen. Men mere af
det samme er ikke vejen frem, mener Hanne
Lykke Jespersen.

- Mange af de langtidsledige har veeret
igennem et utal af samtaler i jobcentret og
hele vejen rundti aktiveringscirkusset uden
nogen resultater. De har pa mange mader
mistet tilliden til det system, siger hun.

PROSA tilbyder derforenandenslags hjelp
udmentet i en raekke initiativer malrettet
praecist de mennesker, det handler om.

Hanne Lykke Jespersen uddyber: Forst
og fremmest henvender vi os til medlem-
merne for at here, om der er jobabninger i
de virksomheder, som de arbejder i. Vi er
samtidig gdet i gang med at lave aftaler
med rekrutteringsvirksomheder. Derudover
kontakter vi i ojeblikket arbejdsgivere og
forklarer om tilskudsmuligheder ved an-
settelse af et medlemiirisikogruppen. Szer-
ligtvigtigt er her akutpakkens muligheder
for blandt andet at fa et medlem i privat
lentilskud eller i opkvalificeringsjob, hvor
arbejdsgiveren kan fa betalt kursusudgifter
pa op til seks uger, hvis der til gengaeld er
garanti om ansattelse til en af dem, der
risikerer at miste dagpengeretten inden
for et halvt ar. Vi tilbyder desuden den
enkelte at vaere bisidder til meder med
blandt andet jobcentret.

Laes meget mere initiativerne pd prosa.dk. M
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WINDOWS SERVER 2012 HOLDER DINE
APPLIKATIONER KORENDE.
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Debat

DEBATINDL/EG:
Prosadebatten er dod

Jesper Gadvad
Forhenvarende redaktionsformand

| modsaetning til andre forbund har man i
Prosa valgt at placere det politiske ansvar
for medlemsbladet hos et kongresvalgt
redaktionsudvalg. Bladet er saledes ikke
ledelsens talerer, som i andre fagforbund,
men har en selvstandig debatskabende og
informativ opgave overfor medlemmerne.

Formalet ogrammerne er beskrevetibladets
kommissorium, der ligeledes vedtages pa
delegeretforsamlingen.

Men det nuvaerende redaktionsudvalg har i
faellesskab med Prosas valgte svigtet denne
opgave, og bladet er en skygge af de formal
og hensigter, kommissoriet beskriver.

Det handler ikke om flot layout eller man-
gel pa relevante it-faglige artikler - her er
bladet blevet bedre - men om at sikre en
dynamik, derudvikler foreningen ved at stille
spergsmal til det bestaende og falge op pa
beslutninger. Den debat er ded.

Eksempelvis har Prosabladet til opgave at
bringe indhold fra de tre valgte forbunds-
sekretaerer. Med undtagelse af september-
nummeret, sa har jeg kun fundet en enkelt
kommentar i Prosabladet i hele 2012, vel at
maerke i januar nummeret. | 2008 skrev den
nuvaerende formand i sit opstillingsgrundlag,
atforbundssekretaerernesrolleiforeningen
fortsat skulle vaeretil debat, sa der har vaeret
opbakning derfra. | september-nummeret er
situationen den omvendte, idet valgte lon-
nede, der selv skal vaelges, udtaler sig om,
hvem der ber opstille som formand.

Et andet eksempel er den dyreste konflikt i
Prosa historie, der endte med at Prosa tabte
sine to store overenskomster. Efterspillet
blev dxekket overfladisk i form af en kom-
mentar fra en arbejdsmarkedsforsker, men
nogen dxekning af den efterfolgende eva-
lueringsrapport og refleksioner er laeserne
blevet forskanet for. Et enkelt medlem, der
star for samtlige debatoplaeg, har skrevet
et debatoplag, der ikke er blevet fulgt op.
Som konsekvens af konflikten er Odense-
kontoret lukket. Det kunne man ogsa have
skrevet en artikel om samt de afskedigelser
blandt ansatte det medferte.

Det er ikke lykkedes mig at finde en eneste
historie fra Hovedbestyrelsen i Prosabladet
eller et eneste debatindleeg/kommentar
fra et menigt hovedbestyrelsesmedlem pa
prosa.dk. Ligeledes har jeg ikke fundet nogen
daekning af, hvad de HB-nedsatte udvalg el-
ler lokalafdelinger foretagersig. Detkan jeg
naturligvis have overset, men stofomradet
er en del af bladets kommissorium.
Strukturdebatten er ogsa forsvundet, og
det virker som om, man internt har beslut-
tet, at hverken den vedtaegtsmaessige eller
reelle struktur kan moderniseres, selvom de
begge er utidssvarende og forskellige. Det
laser en forening.

Prosa.dk er formelt ikke laeengere redaktions-
udvalgets ansvar, men nar de synspunkter,
der bringes til torvs er identiske med En-
hedslistens, bar det deekkes kritisk af bladet.

Folg debatten om DF2012 og formands-
valget og bidrag selv pa Prosa.dk

| diskussionen om en aktuel konflikt bidrager
en rekke ansatte med identiske holdninger
udenatforholdesigtil konkret viden oguden
atunderskrive med deres tilknytning til Prosa.
Denmanglende debat understetter en kultur,
hvor beslutninger i hejere grad treffes ud
fra af personlige politiske overbevisninger
frem for fagpolitiske holdninger til gavn for
it-faget. Aktuelt ses en lignende situation i
Socialradgiverforeningen.

Prosabladet er det eneste organ, der kan
holde medlemmer orienteret og klaede dem
pa til delegeretforsamling, hvor de blandt
andet skal vaelge lennede personer og mu-
ligvis vil opstille selv. Nar valgte derfor ikke
selv setter en dagsorden i Prosabladet, ber
redaktionsudvalget gere det af egen drift,
og de nuvaerende medlemmer har haft savel
viden som tyngde til at gere det.

Jeg vil pa den baggrund opfordre redakti-
onsudvalget og foreningen samt de valgte
til at overveje, hvilken vej man vil ga, for
der er stor forskel pa holdning og handling.
Enten ber man tage konsekvensen af den
eksisterende situation, hvorved man kan
nedlaegge redaktionsudvalget, eller opdatere
kommissoriet, eller man kan leve op til den
malsaetning, som kommissoriet beskriver og
tage de taesk der folger med.
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DF 2012 Formandsvalg

Niels Bertelsen

Af Redaktionen, prosabladet@prosa.dk

Hvorfor stiller du op?

Fordi jeg gerne vil bidrage til udviklingen
af PROSA. Jeg har vaeret med til at forme
strategierne for de kommende ar, og det ar-
bejdeviljeggerne vaere medtil at viderefare.

Hvad er den vigtigste grund til, at du er med-
lem af PROSA?

Jeg blev medlem af PROSA for at kunne
kaempe for en overenskomst pa min davae-
rende arbejdsplads. For mig er det fortsat
vigtigt, at vi keemper for medlemmernes
len- og ansattelsesvilkar.

Hvad er din modstanders styrke?

Thomas har en hegj grad af selvtillid, som
jo er en vigtig egenskab at have, hvis man
skal veere formand.

Hvad er din egen?

Jeg har stor erfaring med det politiske
0g organisatoriske arbejde i PROSA, og jeg
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har en stor viden om de emner, som PROSA
beskaeftiger sig med.

Hvad er i dine gjne PROSAs styrker?

PROSA er funderet pa det it-faglige, og
det er den store styrke ved PROSA. Den
anden klare styrke er den abne og flade
organisation, der gor, at medlemmerne kan
involveres og fa direkte indflydelse pa den
made, PROSA arbejder.

Hvad er i dine ajne PROSAs svagheder?
Vores sterste svaghed er, at vi har mange
konkurrenter pd vores faglige omrade. Vi har
endnu ikke formaet at samle faget, og det
betyder, at vores indflydelse er mindre. En
samling af faget er derfor en vigtig opgave.

Hvilke tre ord beskriver bedst PROSA?
Demokratisk, dynamisk og faglig.

Hvad er i dine gjne det bedste, der er sket

PROSA i labet af de seneste to dr, og hvorfor?

Vier flyttet til et nyt domicil i Kebenhavn.
Det giver langt bedre muligheder for akti-
viteter for og med medlemmerne. Det er et
gevaldigt left, og der kommer i dag langt
flere medlemmer forbi PROSA end nogen
sinde for.

Hvad er i dine gjne det veerste, der er sket
PROSA i labet af de seneste to dr, og hvorfor?

Tabet af overenskomsterne pa CSC. Det er
et tilbageslag for PROSA, som det vil tage
noget tid at komme os over.

Hvis du bliver formand, hvilke resultater vil
du allerhelst fG gennemfart i lobet af de kom-
mende to dr?

Jegvilgerne udbrede debatten om tekno-
logiens indflydelse pa samfundsudviklingen.
PROSA har lenge fremfort synspunkter om
mange forskellige it-emner, uden at det har
faet den store gennemslagskraft i offent-
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ligheden. Men der er nu en voksende inte-
resse for problemstillingerne, og den debat,
PROSA har startet om digitale rettigheder,
skal gerne blive en bred debat og fere frem
til forslag, som fastleegger grundleeggende
digitale rettigheder for borgerne.

Hvad er i dine gjne de starste udfordringer,
PROSA stdr over for? Og hvordan vil du tackle
dem?

Den hoje ledighed og dermed manglen
pa job samt presset fra globaliseringen er
klart de storste udfordringeri de kommende
ar. Ledigheden skal nedbringes ved, at vi
udpeger vaekstomrader - innovationsom-
radet for eksempel - og ved at serge for,
at medlemmerne bevarer tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Der skal veere bedre vil-
kar, uddannelsesmuligheder og gkonomi i
ledighedsperioden, sa de lediges forsargel-
sesgrundlag ikke forsvinder.

Prosabladet - 11 - 2012

Hvordan vil medlemmer helt konkret komme
til at meerke, at det er dig, der bliver formand?

Jegvilfortsatarbejde for,at PROSA er med-
lemmernes organisation, at de er velkomne
i forbundet, at de gerne ma involvere sig, og
at de far en god service, nar de er i kontakt
med os. Vi skal opbygge bedre kanaler for
kommunikationen med medlemmerne og
skabe bedre rammebetingelser for netvaerk.

Hvis du ikke bliver valgt, hvad ger du sa?
Det har jeg ikke overvejet endnu, men mon
ikke, jeg finder pa noget. H

Laes Niels Bertelsens opstillingsgrundlag
i DF-indstikket s. 27

Bla bog

Navn: Niels Bertelsen

Alder: 51 ar

Civilstand: Gift

Born: 2 drenge

Uddannelse:

Et halvfaerdigt datalogistudie, et bifag
i kultursociologi og en uddannelse som
lokomotivfgrer.

Fritidsinteresser:

Mest fodbold, da begge mine bgrn spil-
ler fodbold, og jeg er aktiv i klubmiljget.
Fagligt forbillede:

Ikke nogen speciel, der findes mange
gode mennesker, som har inspireret
mig gennem arene.

Favorit-gadget:

Min GPS, som ind i mellem giver mig
overraskende nye mader at komme
frem pa.
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Thomas Kolle

Af Redaktionen, prosabladet@prosa.dk

Hvorfor stiller du op?

Jeg mener, PROSA har brug for ny energi
i ledelsen. Jeg ensker at bidrage med min
arbejdskraft til at gore PROSA mere enga-
geret og lyttende.

Hvad er den vigtigste grund til, at du er med-
lem af PROSA?

Da jeg var nyuddannet, var den vigtigste
grund dagpengeretten samt stotten fra den
individuelle sagsbehandling. Dette er nu sup-
pleret af faglighed og netvaerk.Jeg benytter
tit PROSAs kursuskalender.

Hvad er din modstanders styrke?

Niels Bertelsen er god i kulissen. Jeg tror,
atden sterste sejr, han vil blive husket for, vil
vaere a-kasse-sammenlaegningen med Min
A-kasse, der tradte i kraft sommeren 2010.
Sammenlagningen har veeret til stor gavn
for alle PROSA-medlemmer.
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Hvad er din egen?

Med mit job som softwareudvikler ken-
der jeg faget og de ansatte i faget. Jeg har
derudover en entusiasme, der vil motivere
bade ansatte og medlemmer.

Hvad er i dine gjne PROSAs styrker?

PROSA er sin egen. Uafhaengig af partipoli-
tiske interesser og friteenkende. Medlemsde-
mokratiet i PROSA er ekstraordinzert. Et godt
eksempel er PROSAs kongres, deri PROSA hed-
der Delegeretforsamling. Her er der mere eller
mindre aben adgang, man skal bare tilmelde sig
igennem sin lokalafdeling. Er man privatansat
ost for Storebeelt, skriver man til mno@prosa.
dk. Er man privatansat vest for Storebzelt, skri-
ver man til cla@prosa.dk, og er man offentligt
ansat, skriver man til ers@prosa.dk.

Hvad er i dine ajne PROSAs svagheder?
PROSA startede i SAS, og PROSAs historie

har derfor vaeret praeget af, at lokalafdelinger,
i modsaetning til forbundet, har ejet over-
enskomsterne. Jeg vil til enhver tid forsvare
dette, men jeg ser det bade som en styrke
0g en svaghed.

Derudover er der plads til mange flere i
PROSA. Hvis PROSA var starre, kunne mange
ting blive relativt billigere. Det er ogsa der-
for, forbundet har en strategi om at fa flere
medlemmer. Jeg stetter denne strategi.

Hyvilke tre ord beskriver bedst ved PROSA?
Fleksibel, naervaerende og enormt po-
tentiale.

Hvad er i dine gjne det bedste, der er sket
PROSA i labet af de seneste to dr, og hvorfor?

| 2010 flyttede PROSA til nogle nye Llokaler
i Kebenhavn. Naturligvis er det ikke kun Lo-
kalerne, men der er opblomstret en virkelig
god kultur omkring de nye lokaler, hvor mas-
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ser af netvaerk, spildesignere, studerende,
robotinteresserede osv. medes.

Hvad er i dine gjne det veerste, der er sket
PROSA i labet af de seneste to dr, og hvorfor?

De udvalg, der hjelper ledelsen, skrumper
ind - bade i magt ogiantal. Det er skadeligt,
idet der sa ikke kommer den sparring til de
valgte faglige, der er brug for.

Hvis du bliver formand, hvilke resultater vil
du allerhelst féd gennemfart i labet af de kom-
mende to dr?

PROSA skal tilbage tilat veere bannerferer
for it-politikken.

Hvad er i dine gjne de starste udfordringer,
PROSA stdr over for? Og hvordan vil du tackle
dem?

Synlighed. Folk skal se, hvor god PROSA
er. Dette skal dels ske ved en meget bedre
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digital formidling, dels ved at det bliver let-
tere formedlemmer at komme med feedback
til PROSA.

Hele PROSA skal komme over den konflikt,
der var pa CSC. Dette skal ske pa en made,
hvor vi bade laerer af de fejl, der var, og
samtidig ikke deler forbundet.

Hvordan vil medlemmer helt konkret kom-
me til at marke, at det er dig, der bliver
formand?

PROSA.dk vil abne op for den allerede
udviklede blog-funktionalitet, og formands-
bloggen vil vere et naturligt sted for it-
politik.

Hvis du ikke bliver valgt, hvad ger du sa?

Sa vil jeg fortsaette med at udvikle soft-
ware, det er jo skide interessant. Jeg far nok
0gsa bedre tid til at passe min forsemte
have. B

Bla bog

Navn: Thomas Kglle
Alder: 36 ar
Civilstand: Single
Born: Ingen
Uddannelse:

Datamatiker, Bachelor i Datalogi. Cand

it. (Softwareudvikling)
Fritidsinteresser:
Politik, filosofi og ¢l
Fagligt forbillede:
Fred Brooks
Favorit-gadget:
Samsung Galaxy S Il

Laes Thomas Kelles opstillingsgrundlag

i DF-indstikket s. 28
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DELEGERETFORSAMLING

Det skal DF tage stilling til

Hejere kontingent for bade medlemmer i job og de ledige er bare nogle af de
ting, der er pa plakaten, nar der holdes Delegeretforsamling 17.-18. november.

Af Stine Nysten, sny@prosa.dk

Skal studerende til at betale kontingent?
Skal konfliktkassen kun udbetale et belab,
der svarer til dagpengesatsen til strejkende
medlemmer? Og har PROSA overhovedet
brug for en organisatorisk naestformand?

Prosabladet er dykket ned i de forslag, der
er kommet op til PROSAs Delegeretforsam-
linginovember. Forslag, der skal tages stilling
til af de fremmedte, og derfor beslutninger,
der vil pavirke dig og alle andre medlemmer
i PROSA direkte.

@verste myndighed

Forsamlingen, der afholdes hvert andet ar,
er denvigtigste begivenhed i PROSA, da det
er her, kursen for de naeste to ar udstikkes.
Det er de delegerede, der suveraent vaelger
politikerne og fastleegger deres politiske
mandat. Forsamlingen er sdledes den averste
myndighed i PROSA.

Der er i ar to kandidater til formands-
posten, idet den siddende formand, Niels
Bertelsen, bliver udfordret af nuveerende
kasserer Thomas Kelle. Men mens der er
spending om formandsvalget, ligner det
en formsag at fa valgt forbundssekretaerer,
da der ingen modkandidater er til de tre sid-
dende forbundssekretaerer: Carsten Larsen,
Mikkel Nonbo og Erik Swiatek.

Den siddende organisatoriske nastfor-
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mand, Hanne Lykke Jespersen, genopstiller
0gsa uden modkandidat, men PROSA/@ST
har stillet spergsmalstegn ved, om PROSA
overhovedet skal have en sadan fremover.

Hojere kontingenter
Det eringen hemmelighed, at de seneste
to ar har veeret harde for PROSA. CSC-
konflikt, ekonomisk krise med masser
af fyringer, hard konkurrence om med-
lemmerne fra andre fagforeninger og en
halvering af dagpengeperioden er bare
nogle af de ting, der presser PROSA. Disse
udfordringer kan ogsa laeses i det budget,
som Hovedbestyrelsen vil fremlaegge pa
Delegeretforsamlingen, og som skal god-
kendes af de delegerede.

Hovedbestyrelsen ser sig derfor ngdsaget
til at komme med to forslag i forbindelse
med budgettet. De indstiller, at ordinzere
medlemmers kontingent stiger 10 kroner,
mens de lediges indbetaling haeves, sa det
svarertil et halvt kontingent. De foreslaede
stigninger sker pa baggrund af en antagelse
om et svagt faldende medlemstal og et
stigende antal medlemmer med nedsat
kontingent.

Dervilogsablive stillet forslag, som abner
for muligheden af at opkraeve et studenter-
kontingent. Medlemskabet er i ojeblikket

gratis for de omkring 5.000 studerende, der
er medlem i PROSA.

Konfliktkassen

PROSA/@ST har ogsa et par &ndringsforslag,
hvoraf nogle er afledt af CSC-konflikten.
Lokalafdelingen foreslar blandt andet, at
man &ndrer i konfliktstetten. Det vil be-
tyde, at strejkende medlemmer ikke kan fa
udbetalt fuld Len af konfliktkassen. Indtil nu
har konfliktfonden udbetalt fuld deekning af
indtaegtstab til de strejkende medlemmer,
men @ST foreslar, at der nu saettes en graense
ved hejeste dagpengesats. Ifalge @ST vil det
give mindre trek pa konfliktfonden og sam-
tidig betyde bedre muligheder for at samle
stotte fra den @vrige fagbevaegelse og fra
de mange PROSA-medlemmer, der skal veere
med til at fylde konfliktkassen op.

@ST har ogsa foreslaet, at posten som
organisatorisk naestformand nedlaegges.
Lokalafdelingen mener, at posten som or-
ganisatorisk naestformand er fra en periode
med en meget sterre faglig afdeling end i
dag, og peger samtidig pa, at funktionen
blev oprettet engang, da der ifelge lokalaf-
delingen var en staerre politisk fragmentering
imellem lokalafdelingerne.

Hvilke sndringer der ender med at blive
til virkelighed, ved vi efter 18. november. B
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Vil du vaere Master | it?

It-videreuddannelse for dig, der arbejder som

- Softwareudvikler
- Projektleder

- It-konsulent

- It-udvikler

- It-leder

- It-chef

It-videreuddannelser
pa Aalborg Universitet
- kompetencer, der styrker
dig og din virksomhed

Master i it er en fleksibel,
modulbaseret deltids-
uddannelse for hgjtuddannede
it-medarbejdere.

Laes mere pa
www.master-it-vest.dk
eller kontakt
mit@learning.aau.dk
for mere information.

Du kan ogsa ringe til os pa
tIf. 9940 3064.

IT-ORGANISATIONEN
Mastermodul for it-ledere, it-chefer, it-konsulenter
m.fl. Du opnar viden om, hvordan en it-organisation
designes og ledes professionelt. Du far redskaber til
ledelse i forbindelse med samarbejdsrelationer, som
din it-organisation indgar i - internt og eksternt. Du
far endvidere redskaber til ledelse af it-drift og -ud-
vikling. Seminarer i Aalborg.

INDLEJRET SANDTIDSSOFTWARE

Mastermodul for den erfarne softwareudvikler. Du op-
nar et bredt fundament inden for sandtidssystemer
(real-time systems), sa du bliver i stand til at planlaeg-
ge, designe og implementere software til indlejrede
applikationer, hvor palidelighed og korrekt handtering
af sandtidsaspekter er essentielt.

Seminarer i Aarhus.

GLOBALE PROJEKTER - HANDTERING AF
DISTRIBUERET SAMARBEJDE OG IT

Mastermodul for it-udviklere, it-projektledere, it-le-
dere m.fl. En del danske virksomheder flytter i disse
ar hele eller dele af deres projekter ‘offshore’. At fa
'distancesamarbejde’ til at lykkes kraever dyb indsigt
og praktiske faerdigheder. 'Globale projekter’ klaeder
dig og din virksomhed pa til opgaven med at lede og
drive globale samarbejdsprocesser.

Seminarer i Kgbenhavn.

www.master-it-vest.dk

it-vest
samarbejdende universiteter

(8

AALBORG UNIVERSITET

Prosabladet - 11 - 2012
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DF 2012 Brugerpanelet

Medlemmernes gnsker
og krav til PROSA ..........
.

Som optakt til DF2012 har vi spurgt brugerpanelet om deres pnsker
og forventninger til PROSA, Vi har ogs& bedt panelet om at udpege
de vigtigste emner, som bgr diskuteres pa DF. Nedenst3ende er
udpluk af de mange svar, vi har modtaget.

Prosabladet - 11 - 2012
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DF 2012 Brugerpanelet

Foelgende emner bgr ifelge brugerpanelet-

diskuteres pa DF:

De faktiske forskelle mellem formanden og
modkandidaten

Hvordan man simplificerer PROSAs struktur og
dermed administration

Der skal fokus p&a, hvorfor PROSA er et bedre

tilbud trods en hojere pris i forhold til
andre fagforeninger

Det er vigtigt at fa taget en ordentlig de-
bat om CSC-konflikten for at fa afsluttet den

en gang for alle og for at forhindre indre
splittelse

Hyordan vi bringer de ledige PROSA-medlemmer
tilbage i arbejde

Politiske holdninger 0g synlighed i medierne

De it-professionelles fremtid, hvor typer af
1t-job gar til andre landes professionelle

eg deltager i DF.
® Foratvaere med, fa indfl
hvad er sker
¢ For at netvaerke 0g s&tte mit eget
prag pa PROSA 0g for det socijale
Fordl'det €r svaert at brokke sig, hvis .
man ikke sely yder en indsats for at

ydelse og se,

o Tja

geretingene bedre. Ogfordidetere

mdde at mode mine god
: e koll
i branchen ’ oege
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ROSAs svaghed er:
Atder er gaet for meget indkebsfor
retning i den
At vi ikke har formaet kun at hav
én forening inden for omradet, o
at vi taber overenskomster
At derikke er nok synlighed og deba
i medierne. Ingen indsats over fo
selvstaendige. Virker delvist tung
firkantet/foraeldet i organisations
formen
At man er svaekket efter CSC-kon
flikten
De navlepillende stridigheder
e Atden maske er for lille til at kunn
fa sine agendaer igennem
e At der maske er for udstrakt m
lemsdemokrati
o At det ikke er muligt at forklar
hvorfor vi skal vaere dyrere en
andre (gule) foreninger

Prosabladets
brugerpanel

Brugerpanelet er Prosabladets forum for
holdninger og erfaringsdeling om it-ak-
tuelle emner. Brugerpanelets hovedfor-
mal er at afdaekke holdninger og tilfgre
indsigt. Brugerpanelet ma ikke forveks-
les med meningsmalinger og postulerer
ikke repraesentativitet.

Meld dig til brugerpanelet og fa dine
meninger hgrt pa prosa.dk/brugerpanel.
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Operativsystemer

under

overfladen

| denne maned lanceres Windows 8 officielt til forbrugermarkedet.
Hvad skal udviklere vaere opmaerksomme pa?

Af Dan Myging
prosabladet@prosa.dk

NarWindows 8 officielt frigives til forbruger-
markedet 26. oktober, bliver det blandt andet
med en ny brugergraenseflade, der bryder
med traditionelle Windows-konventioner.
Prosabladet tager et kig bag den skinnende
touch-brugerflade og underseger, hvad det
nye styresystem kommer til at betyde for
Windows-udyviklere.

Den nye brugergranseflade

Modern Ul, tidligere kendt under kodenavnet
Metro, er navnet pa den nye brugergraen-
seflade i Windows 8. Modern Ul har veret
genstand for en del debat, og det diskuteres
blandt andet, om traditionelle Windows-
brugere kan vanne sig til den.

Microsoft har skrevet en 316 siders Win-
dows 8 User experience guidelines, der ud-
stikker retningslinjer for, hvordan Modern
Ul-apps skal se ud.

- Nogle vil se det som restriktioner, og
det har vores grafikere da ogsa sagt et par
gange, men de siger ogsa, at det er nogle
gode stottevaerktejer, som giver en ren bru-
gergraenseflade, konstaterer Jorn Floor An-
dersen, ejer af udviklingshuset Commentor.

- Hvisman ikke felgerretningslinjerne, bli-
ver det sveert for brugerne at navigere rundt.
Men nar de ferst har brugt et par apps, sa
forventer de, at apps fungerer pa den made.

Det asynkrone paradigme
For traditionelle Windows-udviklere kan
programmering af Modern Ul-applikationer
kraeve lidt omstilling. For at sikre en hurtig
ogresponsiv brugerflade skal programmerin-
gen foregd med asynkrone kald, sa brugerne
ikke oplever, at skaermen fryser, nar en app
eksempelvis skal hente data.

- Det er et begreb, som nogle nok skal
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have ind under huden. Udviklere, der har
lavet meget Silverlight-udvikling, er vant til
asynkrone kald, mens udviklere, som har lavet
WPF (Windows Presentation Foundation, red.)
eller traditionelle Winform-applikationer,
ikke i samme grad har arbejdet med asyn-
krone kald, siger Thomas Castee Martinsen,
partner i udviklingshuset BlueFragments.

Der er dog hjeelp at hente i sprog som VB
og C#, der med nye sprogkonstruktioner som
async og await kan lette overgangen til den
asynkrone programmeringsstil:

- Man skal selvfelgelig stadig kende til
detunderliggende koncept, men nogle afde
nye sprogkonstruktioner hjzelper pa vej. Der
er det nye async-keyword i C# og VB, som
pakker det asynkrone ind og lader compileren
handtere callback-funktioner og sa videre.
Det giver mulighed for at kode program-
merne, som var de sekventielle, synkrone.
Man skal selvfelgelig stadig tage hejde for,
at man ikke har data med det samme, men
man slipper for en del syntaks og semantik,
siger Jern Floor Andersen

Det nye WinRT

Med Windows 8 introduceres WinRT eller
Windows Runtime, som giver adgang til
funktionalitet i Windows-kernen.

- Tidligere har det veeret lidt af en ud-
fordring at snakke med Windows-kernen.
Skulle man eksempelvis have gang i bruge-
rens webcam, skulle man ud i nogle COM-
komponentkald. Det er ting, som ikke altid
har vaeret helt optimalt for at sige det paent,
forklarer Thomas Castee Martinsen.

WinRT tilbyder et APl med et hojere ab-
straktionsniveau end de gamle WIN32-kald,
hvilket ger adgangen til funktionalitet i
Windows-kernen enklere, samtidig med at

WIinRT giver et beskyttet sandbox-milje for
Modern Ul-apps.

- Alt sadan noget som permissions og
security handteres af WinRT, og der skal
maske bruges to-tre linjers kode for at tale
med et webcam via WinRT, forklarer Thomas
Castege Martinsen.

Hvis man foretraekker at anvende WIN32-
SDK'et frem for WinRT, er der stadig mulig-
hed for det.

- Hvis man vil have fat i nogle af tingene,
som gar lidt uden om den her sandbox som
WinRT er, sa kan man bruge C++ til det. Man
kan skrive en WinRT-komponent i CG++ (og
kalde Win32 direkte, red.) og sa bruge den
fra C#, forklarer Jarn Floor Andersen.

Windows Classic forsvinder ikke

Microsoft og it-medier har fokuseret meget
pa Modern Ul-apps, men det betyder ikke,
atudvikling af traditionelle Windows-appli-
kationer forsvinder.

- Microsoft har erkendt, at der fremadret-
tetvil vaere desktop-applikationer. Udvikling
af traditionelle eller klassiske Windows-
applikationer vil stadig veere muligt. Der
vil veere de samme APl'er, som vi udviklere
allerede kender. P3 den klassiske desktop
fortseetter man med alle de samme APl'er og
frameworks. Vi kan udvikle med Winforms, vi
kan udvikle helt klassisk nativt mod SDK'et
med C++-applikationer og for den sags skyld
0gsa VB6, selvom det er et fy-ord, siger Jor-
gen Floor Andersen.

Microsofts udvidelse med Modern Ul-apps
betyder, at eksisterende forretningsapplika-
tioner kan blive brugt i nye sammenhange.

— Der er masser af traditionelle applika-
tioner, som aldrig bliver Modern Ul-apps.
Men mange kunder vil gerne vedligeholde
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Den tidligere Microsoft-udvikler Richard Turner mener, det officielle arkitektur-diagram for Windows 8 er misvisende. Han har derfor
lagt ovenstaende mere detaljerede diagram ud pa sin Bitcrazed-blog. Prosabladet bringer arkitektur-diagrammet med Richard Turners

tilladelse.

deres fulde avancerede klassiske apps og sa
have en modern Ul, der har en delmaengde
af de features. De har maske brug for at sta
med en tablet pa et skibsdaek, undersege
maskiner eller bruge den som en monitore-
ringsapplikation. Vi vil se et parleb mellem
klassisk og modern Ul, mener Jaergen Floor
Andersen.

Parlebet mellem klassiske Windows-ap-
plikationer og Modern Ul-apps kraever, at
man har en fornuftig applikations-arkitektur,
hvor den samme forretningslogik kan genan-
vendes fra forskellige platforme og devices.
Microsoft introducerede allerede design-
mensteret Model-View-ViewModel (MVVM)
tilbage i 2006 for at understotte udvikling
af Silverlight og WPF-applikationer. MVVM
erbaseret pa det aeldre Model-View-Control
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(MVQ)-designmenster, der adskiller forret-
ningslogik og praesentationslogik, sa det
bor selvfalgelig ikke vaere nyt for udviklere.

- Enhver udvikler ber udvikle pa den made,
da det er en omskiftelig verden, vi lever i,
siger Thomas Martinsen.

Windows Store

Bade BlueFragment og Commentor har hid-
til primaert udviklet Windows-applikationer
for andre virksomheder og organisationer,
men med etableringen af Windows Store
til Windows 8-apps opstar nye mader at na
forbrugermarkedet direkte pa.

- Vi kommer til at lave flere apps, som vi
selv star for. Nar udviklerne far muligheden
for at fa apps ud over rampen og fa dem di-
stribueret til folk pa en rigtig nem made, sa

begynder ideerne at spire helt vildt.Jeg kan
se, at mine egne udviklere naesten dagligt
sidder og diskuterer forskellige app-ideer.
Deterjofantastisk, siger Thomas Martinsen.

Apple- og Android-udviklere har allerede
haft den mulighed et stykke tid, og spergs-
malet er selvfelgelig, om der er plads til tre
app-markedspladser. Det menerJorgen Floor
Andersen, der forventer, at markedspladsen
for Windows 8-apps bliver et interessant
kommercielt marked:

- Vi kommer nok til at udvikle egenpro-
ducerede Windows 8-apps. Vi tror, at de to
kommercielle markeder bliver Apple appstore
og Windows store. Det er der, hvor folk er
interesserede i at kebe apps. W
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Programmering

Asynkron programmering

med C

5

C# og Visual Basic understgtter nu asynkron programmering. Det gor det nemmere at
arbejde med langsomme opgaver og giver bedre overblik i koden, mener Microsoft.

Af Tania Andersen, prosabladet@prosa.dk

Microsofts programmeringssprog C# har tilfe-
jetnye funktioner med stormskridtide 12 ar,
som sproget efterhdanden har pa bagen. Men
der er stadig plads til forbedringer, og det
seneste pafund fra danske Anders Hejlsberg
og hans hold er understottelse af asynkron
programmering i .Net, som kan anvendes i
C# og Visual Basic.

Asynkron programmering er, nar en del af
et program afhanger af en handelse, som
sker et andet sted i systemet. Det sker ek-
sempelvis, nar en bruger klikker pa en knap,
en buffer fyldes op, eller en parser tygger
sig igennem en tekst. | sddanne tilfeelde er
der brug for en krog, som kan sattes ind og
udlese en handling som reaktion pa haendel-
sen. Det ertypisk sakaldte callback-handlere,
som kaldes, nar haendelsen indtraeffer. Hvis
en parser for eksempel skal spise sig igen-
nem et HTML-dokument, kaldes en metode
i brugerkoden, nar det rigtige HTML-tag
matches i dokumentet. Det er denne metode,
som er callback-handleren, der tager sig af
tilbagekaldet.

Synk og vent

Asynkron programmering kan godt veere lidt
svaertat gennemskue, fordi kontrollen hopper
fra et sted i programmet til et andet sted.
Derfor har en raekke nye bud pa problemet
set dagens lys, og i C# 5 udmentes det i to
nye negleord: async og await.

Det fungerer sadan: En metode-signatur
skaludstyres med modifikatoren async for at
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gores asynkron. | metodekroppen kan man
nu benytte et eller flere await-seetninger.
Nar koden afvikles, laber programmet, indtil
den forste await-saetning nas. Her stopper
metoden, indtil den opgave, der skal udferes
i await-saetningen, er udfert. | mellemtiden
overferes programudferslen til den del, der
kaldte metoden. Naropgaven er udfert, gen-
nemlebes resten af koden i async-metoden.
Await-operatoren tager et Task-objekt som
parameter og venter, tilden langsommelige
opgave er udfort.

En simpel udgave af teknikken ses i ek-
sempelet. Her har vi en langsom metode,
der bruger frygtelig lang tid pa at laegge
to tal sammeni linje 11 til 15. Vi skriver en
asynkron metode 'plus’ i linje 17 til 22 -
det kan ses pa negleordet 'async'i linje 17.
I linje 20 kalder vi den langsomme metode,
ved at pakke den ind i et Task-objekt. Nar
Main-metodenilinje 24 afvikles, kaldes plus-
metoden. Plus-metoden skriver 'Hej Verden'
i konsolvinduet, og derefter suspenderes
metode-afviklingen, ndr await-operatoren
nas i linje 20. Herefter overgives kontrol-
les til Main-metoden, der skriver 'Traden
kerer videre'. Nar den langsomme metode
returnerer summen, udferes resten af ko-
den - linje 21 - i plus-metoden. | parentes
bemaerket saetter vitraden til at vente lidt i
linje 28 - ellers ville programmet afslutte
uden at vente pa await-operationen. Det
ville ikke vaere et problem i et milje med
en konstant kerende varts-trad, sasom i

en brugerflade eller i en server.

Det vildeste i fem ar

Udvikler Niels Ladegaard Beck fra ud-
viklingshuset Trifork synes, at async-funk-
tionaliteten er det vildeste, der er sket pa
.Net-platformen, siden segesproget LINQ
kom til i 2007:

- Alle ber kaste sig over det lige med det
samme. Det handler om, at asynkron udvik-
ling skalvaere lettere. Typisk har man alle de
her callbacks. Det edelaegger flowet i koden,
nar man laeser den. Pludselig skal man finde
ud af, hvor callback'en er henne. Nar vi har
et asynkront kald, kan vi blot skrive ‘await'
foran og forszette koden derfra. Koden bli-
ver ligesom pauset der, og nar man far svar
tilbage, sa forseetter koden nedenunder,
fuldstaendigt som nar man koder normalt.
Man glemmer, at det er et asynkront kald,
sa det er meget nemmere at laese og skrive
koden. Man kan ogsa bruge traditionelle
sprogkonstruktioner, som at seette en try-
catch-blok rundt omkring.

C#5

C# 5 kommer pa gaden med den nzeste
udgave af Visual Studio, som forventes
feerdig i lgbet af efterdret. En beta-ud-
gave kan downloades fra Microsoft.
Der er masser af information om async
pa MSDN, Microsofts udviklersite.
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Velkommen

Delegeretforsamlingen er PROSAs ogverste
myndighed og atholdes hvert andet ar.

DF2012 afholdes i First hotel Copenhagen, Molestien 11, 2450 Kebenhavn SV i weekenden

den 17. og 18. november 2012

Sadan bliver du delegeret:

Valg til DF foretages i henhold til PROSAs vedtegter § 5 stk. 2
pa lokalafdelingernes generalforsamlinger. Disse er annonceret i
Prosabladet og pa PROSA.dk. Endvidere indkaldes de ved udsen-
delse direkte til lokalafdelingernes medlemmer.

Elektronisk tilmelding

Nar du er blevet valgt, sker den praktiske tilmelding via et netsite.
Du vil blive instrueret herom pa generalforsamlingen, hvor du
ogsd afleverer din mailadresse. Vi sender dig herefter et link til
sitet, hvor du kan tilmelde dig fellestransport, overnatning, hvor-
dan du vil have tilsendt materiale til modet, om du har specielle
krav til forplejningen og eventuel bernepasning i forbindelse med
modet.

Af hensyn til den praktiske planlaegning har hovedbestyrelsen
besluttet, at alene delegerede, der tilmelder sig senest fredag den
2. november 2012, kan forvente service pa ovennavnte punkter
fra sekretariatet..

Husk ogsa at meddele, hvis der sker @ndringer i din deltagelse.

Materiale til modet

For at give medlemmer og de delegerede de bedste muligheder
for at forberede sig udsendes dette indstik af Prosabladet, der
udkommer i uge 42. Der udsendes seedvanligvis yderligere ma-
teriale i et supplement 1, som tilsendes elektronisk til delegerede
pa deres e-mail.

Prosabladet DF - 11 - 2012

Safremt delegerede skulle onske andet end elektronisk materiale
forud for delegeretmadet, kan dette angives via tilmeldingssitet. Alt
materiale til delegeretforsamlingen laegges lobende op pa prosa.
dk/df2012 og udleveres i en mappe pa selve delegeretmeodet.

Hvis du har forslag, endringsforslag til arbejdsplanen eller
debatindleeg, som du vil have udsendt med et sidste Supplement
til de delegerede inden DF, skal dette veere sekretariatet i heende
senest fredag den 2. november.

Supplementer udsendes til de tilmeldte delegerede. @vrige
medlemmer kan lzese materialet pa prosa.dk/df2012 eller fa det
tilsendt ved henvendelse til sekretariatet: prosek@prosa.dk.

Overvejer du at stille op

Vi vil gerne opfordre medlemmer, der vil stille op til valg pa
delegeretforsamlingen til tillidsposter om at give sekretariatet
besked om dette snarest muligt, sd jeres navne kan offentliggeres.
Det skal understreges, at der med denne praksis ikke er tale om
en indskreenkning i adgangen til at stille op til valgene pa selve
delegeretforsamlingen, men blot et onske om at give de delege-
rede den bedst mulighed for at forberede sig til modet.

PROSA, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kobenhavn'V,
e-mail: prosek@prosa.dk, tlf:: 33 36 41 41
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Beretning

HB-beretning for perioden 2010-12

1: Indledning

PROSA har i den forlebne todrs periode arbejdet pa mange
fronter og med en raxkke forskellige politikomrdder. Umiddel-
bart springer CSC-konflikten selvfolgelig i ojnene som en meget
afgorende og krevende aktivitet, men det har ogsa veeret muligt
at lave en stor indsats pa andre omrader.

Pd it- og samfundsomradet er det WikiLeaks og ACTA, der har
trukket de store overskrifter og fiet medlemmerne til at involvere
sig politisk i PROSA. Det har fort til et storre fokus pa borgernes
digitale rettigheder og princippet om netneutralitet. Der er ogsa
blevet arbejdet med digitalisering af den offentlige sektor.

De massive afskedigelser pd mange af fagets store arbejdsplad-
ser har selvfolgelig veaeret og er fortsat en stor udfordring for os.
Det, vi ser, er, at udflytningen af jobs for alvor far konsekvenser
for beskeeftigelsen i faget. Vi har sat ind pa at lave uddannelsesvej-
ledning og netveerk for de mange medlemmer, som nu skal ud
og soge job. Samtidig ser vi faktisk mange nye anszttelser, men
der skal unzgtelig en del til at opveje de flere
hundrede medlemmer, som har mistet deres
job.

Det er lykkedes os at fa lavet en ny og
steerkt forbedret pensionsordning med SEB
Pension til aflesning for den med Danica
Pension, der gennem mere end 20 ar har vae-
ret vores tilbud til vores privatansatte med-
lemmer. I den nye ordning - It-fagets pension
- kan alle vores medlemmer nu drage fordel
af en pensionsordning, som er blandt de
allerbedste pa markedet. De gode ordninger har ellers normalt
veeret forbeholdt de medlemmer, som pa de store arbejdspladser
har varet dekket af kollektive ordninger.

Samarbejdet med vores a-kasse har vaeret en succes. Min A-
kasse, som vi fusionerede med i 2010, er velfungerende, og vi
har pa mange omrader samme tilgang til tingene. Det daglige
samarbejde om at levere en god service til medlemmerne funge-
rer ogsa fint. Det har til gengzld veeret en udfordring, at vores
medlemsregistrering ligger i Min A-kasse. Det har vearet sveert for
os at have den rigtige foling med, hvad der foregar i forbindelse
med medlemsudviklingen.

Internt har PROSA desvzrre vaeret nodsaget til at foretage en
raekke afskedigelser. Dette skyldes en nedgang i kontingentind-
tegterne, primert pa grund af den stigende ledighed, som jo
rammer os dobbelt, fordi vi far flere udgifter og feerre indtaeg-
ter pa grund af det meget lavere kontingent for arbejdslese.
Herudover har vi skiftet vores bogholderisystem fra AXAPTA til
Navision. Vi er samtidig i gang med at skifte medlemssystem,
sagsstyringssystem og kursussystem i overensstemmelse med
vores it-strategi. Det er mélsetningen, at vi inden for et dr kom-
mer til at kore alle vores primere systemer pa et samlet Navision
standardsystem med visse tilpasninger.

Alt i alt har den
forlebne periode nok
varet en af de
mest udfordrende
og begivenhedsrige
i PROSASs historie.

Alt i alt har den forlobne periode nok veeret en af de mest ud-
fordrende og begivenhedsrige i PROSAs historie.

2: Den politiske situation

Danmark har i den forlobne periode faet ny regering. Regerin-
gen har desveerre fastholdt den tidligere regerings tilgang til,

at arbejdsudbuddet skal oges, ligesom regeringen fastholder
forringelser over for de arbejdslese med en halvering af dagpen-
geperioden og en fordobling af kravet til den periode, det skal
tage at genoptjene retten til dagpenge. Ganske vist har regeringen
forleenget dagpengeperioden for den gruppe, der stod over for at
skulle miste dagpengeretten den 1. juli i dr, sa de fik et halvt ars
ekstra dagpenge, men der er desvaerre kun afsat fa midler dl at
gore en ekstra indsats for, at disse mennesker kan fa fast arbejde
og et forsergelsesgrundlag.

PROSAs arbejde med at sikre, at lonmodtagere far lonfrem-
gang og ordnede vilkdr pa arbejdsmarkedet, og at der er en hoj
organiseringsgrad pd arbejdspladserne, er vig-
tigere end nogensinde. Kun ved at sta sammen
i steerke fagforeninger kan lonmodtagerne sik-
re, at deres interesser bliver varetaget. Behovet
for steerke fagforeninger bliver understreget
af, at arbejdsudbuddet pd alle mader soges
oget. Dette sker bl.a. ved at forringe efterlon-
nen, ved at nedsatte dagpengeperioden og
gore det vanskeligere at genoptjene retten og
ved at oge importen af udenlandsk arbejds-
kraft, bl.a. gennem den sdkaldte "Green Card”
ordning. Det er klart, at nar mange mennesker star uden forser-
gelse, sd er de villige til at arbejde for en lon, som vi i dag be-
tragter som underbetaling. Det seetter allerede nu vore lonninger
under pres, sd der bliver brug for organisering og sammenhold
blandt alle it-professionelle.

Pa EU-niveau ser vi forseg pa at fjerne rettigheder for lonmod-
tagere, som arbejder pa sakaldte sma og mellemstore virksom-
heder. Det vil i EU-terminologi sige virksomheder med under
250 ansatte. PROSA vil fortsztte og udbygge det internationale
fokus bade i EU-regi og pa globalt plan, idet arbejdsmarkederne
i eksempelvis @sten pavirker det danske arbejdsmarked og vores
lon- og ansaettelsesvilkar.

3: Arbejdsmarkedsforhold og
Overenskomstomrddet
Overenskomstomradet
Vores mal i arbejdsplanen om at fastholde og udbygge overens-
komster led 1 2011 et smertefuldt tilbageslag. Vi mistede to af
vores tre overenskomster pa CSC.

CSC-konflikten er den lzengste og mest omfattende arbejds-
konflikt i Danmark i mange 4r. I alt varede konflikten 138 dage
med lockout, mens selve strejken ikke varede mere end 27 dage.
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CSC var godt forberedt, og det var vanskeligt for PROSA/CSC
at svare igen pga. den etablerede fredsaftale. Den beted, at det re-
elt var CSC, der i tre maneder kunne bestemme, hvem der matte
konflikte. De benyttede sd de tre maneder til at importere og fa
oplart skruebraekkere. Fremgangsmaden blev siden kendt i strid
med overenskomsten og almindelige arbejdsretlige principper,
men der blev ikke givet bod til CSC, og de kundegruppefolk, der
havde nzgtet at gennemfore opleringen af skruebrakkere og
derfor blev bortvist, fik ikke deres job tilbage.

Undervejs modtog vi stette pa over 2 mio. kr. fra andre for-
eninger og enkeltpersoner. Vi fik bred stotte til vores synspunkt
om, at dette var mere end en almindelig arbejdskonflikt - det
var selve den danske forhandlingsmodel, der var pa spil. Stotten
kulminerede med en landsdakkende demonstrationsdag den 18.
maj. Der var ogsd en uvurderlig stotte fra stottenetvaerket, som
arrangerede musik og andre indslag ved aktionerne foran CSC og
desuden arrangerede en stottefest. Stotten kom steerkt til udtryk
den 1. maj 2011, hvor vi var talere ved adskillige arrangementer.
Der var fyldt til bristepunktet i PROSA Kebenhavn, og der var
meget stor tilstromning til vores telt i Faelledparken.

CSC-konfliktens udfald er et tab for alle it-folk i Danmark, og
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vi har nu behov for at overveje, hvordan faget skal organiseres.
Mange faglige organisationer vil gerne have it-folkene, men det
er fortsat ikke muligt at opnad enighed om, i hvilken organisati-
onsform alle kan samles. Det er en stor opgave for den samlede
fagbevagelse at arbejde pad losninger, hvor dét, at vi stdr i for-
skellige hovedorganisationer, ikke igen bliver til hinder for, at vi
keemper sammen for at sikre ordentlige vilkir og forhandlinger
i faget.

Det var PROSA/CSC, som var i konflikt, og som havde be-
slutningskompetencen. Men konflikten satte ogsa PROSA pd en
alvorlig prove. Konflikten viste en modsztning mellem central
og decentral styring. Konflikten var i udpraeget grad - og i over-
ensstemmelse med vores vedtaegter — styret decentralt, og der er
ikke tvivl om, at dette giver storre opbakning og flere aktivister
end central styring. Omvendt har det veeret meget omdiskuteret,
at resten af PROSA betalte mere end halvdelen af udgifterne til
konflikten, men reelt ikke havde nogen vzasentlig indflydelse pa
styringen.

PROSA/CSC vidste pd forhand, at de risikerede at blive udrabt
som hojtlonnede forkazlede, som bare burde klapses af. Det var
ogsa det, der fra starten var udgangspunktet i pressen, men det
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blev efterhinden mere afbalanceret. Vi brugte mange krzefter pa
at opna denne balance, og det beted, at vores egen hjemmeside
blev forsemt. Det gav mange medlemmer store frustrationer, at
man kunne laese nyhederne pa Computerworld eller Version 2,
for man kunne se det pa PROSAs hjemmeside.

Efter et meget langt og udmarvende konfliktforleb samt
mange trange forhandlinger valgte medlemmerne pa CSC at sige
nej til det overenskomstresultat, som blev forelagt dem.

Resultatet blev herefter, at Arbejdsretten gav CSC medhold i, at
de var frigjort af begge CSC’s overenskomster med PROSA/CSC.
CSC indgik en ny overenskomst med HK, som var nzasten iden-
tisk med det resultat, der blev stemt nej til.

Konflikten var bestemt ikke gratis for Dansk Erhverv eller CSC.
CSC har haft meget store skonomiske tab pa konflikten, og for-
holdet til en raekke af deres noglekunder har lidt ubodelig skade.

Efterfolgende er den tredje PROSA-overenskomst pa CSC (Air-
line) forhandlet, og den skal nzeste gang forhandles i 2014. Re-
sultatet indeholder forringelser, men slet ikke i samme grad som
for de to andre overenskomster, selv om kravene fra ledelsens
side, fra starten, var de samme.

I fordret 2012 har der vaeret en meget stor okonomisk restruk-
turering af CSC, hvor der nu er taget afsked med 350 ansatte,
heraf ca. 140 PROSA-medlemmer.

PROSA er fortsat en vigtig spiller pa CSC, selvfolgelig i Airline,
hvor vi har overenskomsten, men ogsa pa det ovrige omrade,
hvor der laves et stort arbejde, og hvor vi ogsa fortsat har ar-
bejdsmiljerepreesentanter, aktieselskabsbestyrelses- og SU-med-
lemmer.

I forbindelse med konflikten har vi opbygget mange kontakter
og er kommet mere "ind i varmen” i forhold til mange andre
fagforeninger, og det er noget, vi fortsat meerker tydeligt.

@vrige private overenskomster
Pa Kraeftens Bekeempelse kraevede ledelsen overenskomsten er-
stattet af en overenskomst med Dansk Erhverv. Efter en leengere
proces har vi dog faet fornyet PROSA-overenskomsten.

En raekke andre private overenskomster er desuden forhandlet
udramatisk i perioden.

Det offentlige overenskomstomrade

PROSA/Offentlig stemte ja til en ussedvanlig tynd overens-
komstfornyelse i 201 1. Der var ingen tvivl om, at grunden til
et ja skyldtes, at medlemmerne udviste solidaritet med landets
treengte okonomi.

PROSA/Offentligs organisationsaftale var et resultat af, at
parterne stod mildt sagt meget langt fra hinanden. Det eneste,
parterne kunne blive enige om, var, at OK2008 blev forlenget i
to ar. Der blev reelt tale om en reallonsnedgang i perioden.

PROSA/Offentlig er i ojeblikket i gang med at samle krav ind
til OK13, og allerede nu kan man se ud af de indkomne krav, at
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tillidsrepreesentanterne og medlemmerne stiller storre krav ved
OK13, end de gjorde ved OK11. Herudover er der utilfreds-
hed med, at solidariteten med samfundets gkonomi er blevet
honoreret med afskedigelser og sparerunder samt spekulation i
arbejdstidsreglerne.

Det individuelle omrade

Pa det individuelle omrade breder der sig en tendens til, at ar-
bejdsgivere skriver ind i kontrakterne, at ferielovens varsler ikke
gelder. Tendensen startede med at geelde for opsagte medarbej-
dere, men breder sig nu til ogsa at geelde under anszttelsen. Det
er vores opfattelse, at dette er i strid med ferieloven, men vi har
ikke kunnet fa en sag at fa det afprovet pa. Sagen kan nemlig forst
proves, ndr problemet er der konkret — ikke bare fordi det stdr i
kontrakten.

Der er ikke set en stigning i konkurser, men der har veeret rig-
tig mange enkeltafskedigelser og masseafskedigelser. Det skal dog
bemaerkes, at vi samtidig ogsa ser rigtig mange nye ansattelses-
kontrakter.

Samarbejdet mellem Individuel Medlemsservice og Organizer-
afdelingen er blevet startet op i perioden og vil blive fortsat i den
kommende. Bl.a. har vi indfert begrebet "Hjelp til selvhjelp”,
sadan at vi i forbindelse med problemer pa arbejdspladsen lader
det veere op til medlemmerne, hvordan de onsker vores assistan-
ce. Vi sikrer os, at medlemmerne er klar over, at PROSA er klar
til yde den noedvendige rddgivning og vejledning, nar medlem-
merne onsker det.

Udenlandsk arbejdskraft

Sagen om CSC’s snyd med aflonning af udenlandsk arbejdskraft
er blevet afsluttet myndighedsmaessigt. Det er sket ved, at CSC
har fiet og betalt en bede pa godt 6 mio. kr. Herudover ved vi,
at en del af vore indiske kolleger har faet efterbetalt noget af den
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Claus Juul fortryder ikke, at han tog kampen op mod it-giganten IBM. Foto: Lizette Kabré

lon, de er blevet snydt for. Vi ved ogsd, at nye indiske kollegaer,
der kommer til Danmark, har fiet bedre vilkar. PROSA er tilfreds
med, at CSC har faet en betydelig ekstraregning for deres snyd
pa dette omrade. Der udestar fortsat en sag om brud pa PROSAs
overenskomst pa CSC.

PROSA har i slutningen af 2010 veeret drivkraft i atholdelsen af
en stor konference pa tveers af hovedorganisationerne om social
dumping grundet udenlandsk arbejdskraft. Her har vi i samarbej-
de med HK trukket et stort lzes for at samle hele fagbevaegelsen
om falles krav med henblik pd at undga social dumping.

Vi har i perioden arbejdet en del sammen med Danish Green
Card Association, der er en forening for udlendinge, som er
kommet til Danmark under Green Card-ordningen. Det er ry-
stende, sa darligt ordningen fungerer. Det er kun omkring 29
%, der far arbejde inden for det omrade, de faktisk er uddannet
indenfor. Andre 29 % er arbejdslese, mens resten laver forskelligt
forefaldende og typisk meget lavt kvalificeret arbejde for at over-
leve. Det ser ud til, at den nye regering er indstillet pa at se kritisk
pé ordningen og fa den @ndret. PROSA har vzret inviteret til et
mode med Styrelsen for rekruttering og fastholdelse af uden-
landsk arbejdskraft, hvor de enskede at hore om vore erfaringer
og forslag til at arbejde med omradet og undga social dumping.

PROSA vurderer, at man, i stedet for blot at hente sa mange
personer som muligt til Danmark, skal sikre sig, at der kommer
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arbejdskraft, som vi rent faktisk mangler i landet. Det er vigtigt,
at fagbevaegelsen fortsat arbejder for, at de udlendinge, der kom-
mer ind, far mulighed for at fd information om deres rettigheder
og at fa sikret, at de faktisk far vilkdr, der matcher det, som deres
danske kolleger har, ved et tilsvarende arbejde. Sa vil der komme
fokus pa kvalitet og den nye inspiration, som de kan bringe — og
ikke blot pa muligheden for at etablere lontrykkeri.

I februar 2011 nedsatte HB et nyt udvalg for international
arbejdskraft, der skulle fokusere pa udenlandsk it-arbejdskraft,
herunder modtagelse og organisering i PROSA. Udvalget stod
bl.a. for et vellykket seminar under Midtvejsmadet 2011 — ”Get-
ting fired as a foreigner” — med fokus pa de serlige udfordringer
for udenlandske it-folk, bide mht. at finde job i det hele taget og
det at beholde og udvikle jobindhold og arbejdsforhold. I sam-
arbejde med PROSA/@ST udgives der lobende et engelskspro-
get nyhedsbrev, der pr. august 2012 har 274 abonnenter (mod
lidt over 100 umiddelbart efter sidste DF). Endelig atholdes der
lobende arrangementer pa engelsk, der tiltraekker bade dansk- og
engelsksprogede medlemmer.

Arbejdet i UNI — International faglig sammenslutning
PROSA er blevet medlem af den nordiske afdeling af UNI. Det
har ellers veeret blokeret af HK, siden vi i 2006 blev medlem af
UNL
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Arbejdet i UNT har veeret praeget af, at det har veeret lidt van-
skeligt at fa tingene til at fungere, efter at it-omradet blev lagt
sammen med teleomradet. Sammenlaegningen er naturlig, men
der er meget store forskelle i kultur og i, hvordan man plejer at
gore, sd det kommer til at tage noget tid, for sammensmeltnin-
gen virker.

PROSA har i perioden deltaget i styregruppen for et EU-finan-
sieret projekt, som har lavet uddannelse og skabt netveerk for
vores EWC-medlemmer (medlemmer af europaeiske samarbejds-
udvalg). Dette projekt har veeret en stor succes, og vi vil prove at
fa finansieret uddannelsen for flere reprasentanter.

Hemmelige klausuler

Vi har gennem perioden kort en sag for et af vores medlem-
mer, der har veeret omfattet af en hemmelig jobklausul ved IBM.
Sagen var meget principiel og korte helt til hojesteret. Dom-
men i hojesteret gik os imod. Hojesteret mener ikke, at anseet-
telsesbevisloven gaelder, fordi klausulerne er aftalt med 3. part,
og lenmodtageren dermed ikke er part i aftalen. Der ligger en
tidligere politisk aftale om, at hvis vi ikke vandt denne sag, ville
politikerne lave loven om. Der er fortsat et flertal i folketinget,
der star bag denne aftale. PROSA vil nu arbejde pa at holde poli-
tikerne fast pa det, de tidligere har lovet, og fa dem til at zendre

lovgivningen.

Fleksjobreform

Der er indgaet forlig om en fortids- og fleksjobreform. Reformen
indeholder massive forringelser af fleksjobordningen. Der er krav
om, at man skal arbejde, hvis man har blot 1-2 timers arbejdsev-
ne om ugen, og fremover er det alene den enkelte, der skal skaffe
disse jobs. Det er de faerreste arbejdsgivere, der vil ansatte nogen
i 1-2 timer, sa for en stor del af de mennesker, som ikke kan
arbejde pa normale vilkdr, vil fremtiden vere pd ledighedsydelse
svarende til kontanthjelpsniveau - ikke midlertidigt, som ydel-
sen er beregnet til, men som deres varige forsorgelsesgrundlag.
PROSA har skrevet kritisk om reformen og har samarbejdet med
bl.a. FTF, Dansk Magisterforening og handicaporganisationer om
at soge at forbedre reformen.

Arbejdsmarkedspension

Vi har i 2012 indgdet en ny pensionsaftale med SEB Pension - It-
fagets pension. Denne ordning afleser den hidtidige aftale, vi har
haft med Danica pa det privat e omride. Den nye aftale er delt i
to; en aftale der deekker bade privatansatte, selvsteendige og virk-
somheder, samt en aftale der dekker offentlige it-ansatte i staten.
Béde prisen for forsikringsdeekningerne og omkostningerne er
blandt de absolut laveste pa markedet, hvis ikke de laveste. Vi er
meget glade for og stolte af den aftale, vi har lavet. Forudsatnin-
gen for den gode aftale er pa lidt leengere sigt, at vi sammen med
SEB Pension far pensionsordningen udbredt pa it-arbejdsmar-
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kedet og far stor volumen i aftalen. Den meget attraktive aftale
gor, at vi allerede er godt pa vej. Med denne ordning kan mange
medlemmer slippe for mange skift af pensionsordning og deraf
folgende nye afgivelser af helbredsoplysninger mange gange i
livet. Ordningen giver ogsa selvstendige mulighed for at komme
ind i ordningen.

4: Uddannelsesomradet og ledighedsarbejde
Vi har i mange dr haft et mal om, at vores medlemmer skal have
efter-/videreuddannelse for at kunne folge med udviklingen og
for at bevare deres markedsveerdi. I 2012 viste vores lonstatistik
dog endnu en gang nedgang i det antal uddannelsesdage, vores
medlemmer i gennemsnit far ude pa arbejdspladserne. I ar var
der 46 % procent, der absolut ingen dage fik. Det er den hgjeste
andel, vi har malt, siden vi startede pa at sperge om det i 1999.
Der er ca. 10 %, der har deltaget i egentligt kompetencegivende
forleb, herunder certificeringer, diplom- og masteruddannelser.
Derfor er vores mal om etablering af en uddannelsesfond eller
lignende pa it-arbejdsmarkedet fortsat af afgorende vigtighed

for vores medlemmer og vores fag. Pt. har vi i forbindelse med
forberedelse af trepartsforhandlinger opndet, at vores hovedorga-
nisation FTF stotter vores krav om en uddannelsesfond.

Opkvalificering under ledighed

I finansloven for 2012 blev der afsat 30 mio. kr. til en serlig ind-
sats for ledige dimittender; et trainee-projekt. Af disse midler fik
FTF 10 mio. kr., der bl.a. kommer PROSAs dimittender til gode.
PROSA har af disse faet tildelt knap 1,35 mio. kr. — det betyder, at
vi har fiet rigtig mange penge i forhold til vores medlemstal. Vi
har lavet et stort arbejde for at malrette indsatsen, sa det kan fa de
ledige dimittender i job. Vi forventer at kunne begynde at male
effekten af vores indsats pa dette omrdde i begyndelsen af 2013.

PROSA arbejder for, at ogsd andre af vores ledige kan fa lignen-
de tilbud, ikke mindst de mange, som ved arets udgang mister
dagpengeretten, hvis de ikke har faet job.

Der er sket lidt forbedringer af mulighederne for lediges op-
kvalificering set i forhold til, at det var blevet stort set umuligt at
fa bevilget noget som helst ud over de 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse. Samtidig, og nok sa vigtigt, er loftet over, hvad dette ma
koste, blevet fjernet, men der er fortsat behov for og plads til
forbedringer pa dette omrade.

Lontilskudsjob
Vi har i drets lob haft serligt fokus pa de mange lentilskudsjob,
der i disse dr bliver oprettet serligt i den offentlige sektor. Der er
en klar tendens til, at disse jobs misbruges til at erstatte fastansat-
te medarbejdere for at spare penge — og at de ledige derfor bare
ryger ud, nar der ikke er mere tilskud at fa.

12011 lavede vi to undersogelser af brugen af lontilskuds-
job. En blandt ledige, hvor vi spurgte til nytteveerdien af den
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aktivering, vores ledige medlemmer er udsat for, og en blandt
beskeftigede, hvor vi spurgte til brugen af lontilskudsjob i deres
virksomhed. Resultatet var nedsldende. Et lontilskudsjob i det of-
fentlige giver stort set aldrig ordinzer beskzftigelse, til gengaeld
misbruges de systematisk, siledes at en lontilskudsansat erstattes
af en ny lentilskudsansat. Samtidig med fyringer inden for det
offentlige udvides brugen af lontilskudsjob, sa man nu arbejder
for dagpenge i stedet for at fa lon. Disse dokumenterede proble-
mer har vi rejst over for den ovrige fagbevagelse pa konferen-
cer og i dialog med disse. Dette har udmentet sig i en stigende
opmearksombhed fra den ovrige fagbevaegelse pa, at lontilskuds-
job i det offentlige generelt kun forer til fortrengning af anden
arbejdskraft. Lidt mere positivt ser det ud pa det private arbejds-
marked. Her ses ogsa eksempler pa fortreengning og systematisk
brug af lentilskud, men til gengzld er der faktisk ogsa en relativt
stor del af vores ledige medlemmer, der efter lontilskudsjob i det
private bliver ansat i en ordinzr stilling i samme virksomhed.

En meget vigtig brik for at fd stoppet jagten pa de arbejdslese
er at fa arbejdsloshedsindsatsen fjernet fra kommunerne eller i
hvert fald at {3 fjernet det gkonomiske incitament for kommu-
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nerne til hovedles aktivering. Vi har deltaget i et arbejde, der er
mundet ud i, at hovedorganisationerne LO, FTF og AC er enige
om at foresld en losning med 6-8 regionale enheder, der frem-
over skal styre beskeftigelsesindsatsen. For it-folk vil det veere
meget positivt med feerre enheder. Der er simpelt hen ikke nok
pa vores omrader til, at de enkelte kommuner kan lave relevante
tilbud.

Tab af dagpengeretten

Halveringen af dagpengeretten fra 4 dr til 2 d&r sammen med en
fordobling af kravet til genoptjening fra % ar til 1 ar betyder, at
100 PROSA-medlemmer risikerer at miste retten til dagpenge
frem til midten af april 2013. PROSA arbejder hardt pa at skaffe
afklaring og ikke mindst job til alle disse medlemmer. Alternati-
vet er kontanthjeelp eller ingenting, idet mange slet ikke vil veere
berettiget til kontanthjeelp.

5: A-kassen
PROSA fusionerede i 2010 med Min A-kasse. Vi er meget glade
for samarbejdet, hvor vi har kunnet fastholde det nare samar-
bejde mellem PROSA og a-kassen. Det har til gengzeld veeret en
udfordring, at vores medlemsregistrering ligger i min-akasse.
Det har veeret svert for os at have den rigtige foling med, hvad
der foregdr i forbindelse med medlemsudviklingen ligesom det
har veeret en udfordring at fa de statistikker, f.eks. vedr. ledighed,
som vi har brug for.

Samarbejdet sker fortsat gennem et udvalg med deltagelse
af repraesentanter fra PROSA og a-kassen. Samtidig er PROSAs
formand blevet nzestformand i Min A-kasse, og nastformanden
i PROSA er blevet formand for arbejdsmarkedsudvalget i Min A-
kasse.

A-kassen har i ovrigt besluttet at abne op for, at selvsteendige
ogsa kan vaere med. Det er vigtigt for PROSA, fordi det gor det
muligt for os at fastholde dem som medlemmer — ogsa i PROSA.

Udbetaling af efterlonsbidrag

Folketinget vedtog i 2011 en lov, der betyder, at alle, som har
indbetalt til efterlonsordningen, har faet tilbudt at fd de opspa-
rede penge i ordningen udbetalt skattefrit. PROSA har lagt vaegt
pa at radgive vores medlemmer omkring dette spergsmal. Det

er sket i samarbejde med a-kassen. Der er tale om et kompliceret
regelseet med mange langsigtede konsekvenser og forringelser

af efterlonsordningen, som for mange har gjort det vanskeligt at
tage stilling. Ca. 2500 = ca. 45 % af dem, der var med i efterlons-
ordningen, har valgt at fa deres bidrag udbetalt. Udbetalingen er
foregdet saerdeles hurtigt og smertefrit, fordi Min A-kasse indret-
tede it-systemerne, sd det i langt de fleste tilfeelde er foregaet
maskinelt. Det har fungeret rigtig godt. Dels har det vaeret en
god service til dem, der ville have udbetalt, dels har udbetalingen
ikke belastet a-kassen serlig meget rent administrativt.
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Fokus pa bureaukrati og uveerdig behandling

Vi har ogsa glede af samarbejdet med a-kassen pa andre mader.
Vi har deltaget i et kreativt politisk arbejde med at gore opmaerk-
som pa a-kasselovgivningens darlige behandling af de arbejds-
lose.

En gruppe aktive arbejdslese i PROSA har, i samarbejde med
Min A-kasse og med stotte fra PROSA, udviklet et projekt —
Ledige uddeler smileys (http://ledigeuddelersmiley.dk/). De
arbejdslese har masser af erfaringer med jobcentre, andre aktorer,
kursusudbydere mv., men deres erfaringer indgar sjeldent i eva-
lueringer af kvaliteten i de tilbud og services, de ledige stader pa.
Det forhold vil vi gerne @ndre pa. De ledige har derfor udviklet
en webplatform, hvor de ledige kan uddele smileys til de enkelte
aktorer. Pa denne made kan de synliggore, hvilken kvalitet de
ledige oplever, i det tilbud de modtager. Meningen er at udbrede
platformen, sa ledige fra alle a-kasser deltager. Vores mal er, at alle
ledige i Danmark skal veere en aktiv del i kvalitetssikringen af de
aktiveringstilbud, der palaegges de ledige.
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Verdens storste bog
Siden fusionen mellem PROSAs A-kasse og Min A-kasse har der
veeret mange samarbejdsprojekter. Udover trainee-projektet,
aktiveringsundersogelser og LUS-projektet skal kort naevnes
udarbejdelsen af verdens storste bog, nemlig den samlede a-
kasse-lovgivning. Malet har veret at saette fokus pd bureaukratiet
i a-kasselovgivningen. Da projektet startede, var der mere end
22.000 siders lovgivning. Sidetallet har nu pa 1% ar passeret
27.000 sider.

Der har ogsa vaeret ivaerksat en kampagne med det formal
at skabe storre tillid over for de ledige. Vi mener, at det mest
grundlaeggende problem i beskaftigelsespolitikken i dag er den
systematiske mistillid, de ledige bliver modt med.

Senest har vi medvirket i en kampagne om respekt for ledige
med lancering af "jobjeger” i stedet for arbejdsles. Tanken er at
forsege at oge respekten for vores arbejdslose fagfeller.

6: It og samfund

Digitalisering — sarligt inden for det offentlige — har veeret et
gennemgdende tema for arbejdet med it og samfund. Vi har ef-
terlyst en mere langsigtet strategisk satsning pa bade at forbedre
service og kvalitet og samtidig effektivisere den offentlige sektor.
En mere effektiv offentlig sektor skal vaere med til at frigive res-
sourcer til en bedre personlig borgerbetjening dér, hvor de digi-
tale tjenester ikke kan og ikke bor benyttes.

Vi har bl.a. peget pa, at der ligger et potentiale i at bruge open
source, abne standarder og aben systemarkitektur. Her kan der
vaere store produktivitetsgevinster at hente, hvis der frit kan byg-
ges pa andres arbejde. Det offentlige skal ogsa stille api'er og an-
dre grenseflader til radighed. Ved at dbne adgangen til den store
mengde af data, som det offentlige ligger inde med, kan der
skabes vakst og arbejdspladser og dermed ogede skatteindtaegter.
Det betyder samtidig, at det gores nemmere at koble ny funktio-
nalitet pa systemer.

Vi har ogsd peget pd, at udbudsformen ber @ndres. Den nuvz-
rende form gor det svert at bruge den indsigt, man opnadr i lobet
af et projekt, sd vi har peget pa vigtigheden af at fd udbudsfor-
mer, der fremmer muligheden for at erkende og andre projek-
terne undervejs.

Der skal ogsd tenkes i gode brugergrenseflader og brugerven-
lighed, og borgerne og slutbrugerne skal involveres i udviklingen
af det digitale samfund. Vi skal fastholde, at hele udgangspunktet
for det offentlige og dets rolle i samfundet er at understotte sam-
fundets udvikling og borgernes trivsel og levevilkar i samfundet.
Det skal ogsa stadig veere muligt at komme i kontakt med det of-
fentlige uden at vaere tvunget til at bruge digitale losninger.

Digitale rettigheder

Internettets udbredelse og betydning i samfundet har gennem de
sidste 15-20 dr haft sd radikal en betydning, at nettet pa man-
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ge mader skal betragtes som en fundamental del af borgernes
hverdag, og dermed er der i stigende grad behov for en debat
om, hvilke rettigheder der skal veere knyttet til brugen af og
adgangen til internettet. Helt grundleeggende mener PROSA, at
det er en basal rettighed, at borgerne har fri og uhindret adgang
til internettet. Denne ret bliver imidlertid presset hardt af bade
statslige og kommercielle interesser, og derfor skal vi sette gang
i debatten om, hvilke rettigheder borgerne bor have i en digitali-
seret verden.

Der har fleks. varet flere forsog pa at indga aftaler, som sikrer
rettighedshavere flere rettigheder pd nettet, end borgerne har, se-
nest eksemplificeret i ACTA-aftalen. PROSA gar ind for ophavsret-
ten, og vi har selv medlemmer, som har brug for den beskyttelse,
som ophavsretten giver. Men det skal ikke ske gennem aftaler,
der kan lukke det dbne internet. Der ber vere fokus pd at udvikle
bedre forretningsmodeller. Vi kan i bide Norge og Sverige se, at
en fornuftig brug af streaming-tjenester kan nedbringe den ulov-
lige kopiering pd nettet.

Vi er derfor gaet i gang med at formulere nogle egentlige
"digitale rettigheder”, der udstikker spilleregler inden for den
digitale virkelighed. Dette arbejde sker i samarbejde med andre
organisationer, som har interesse i emnet. Det er vigtigt, at den
digitale verden ikke betragtes som losrevet og adskilt fra den
“analoge” verden, men ses som endnu en facet af vores virke-
lighed. Nogle af de rettigheder, vi har diskuteret, er retten til at
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veere online, til at vaere offline, til at veere beskyttet imod vilkar-
lig overvagning, til privatlivsbeskyttelse, til kontrollen med egne
data og til ytringsfrihed pa internettet. Et af indsatsomraderne
de kommende ar bliver at fa beskrevet de digitale rettigheder, og
hvordan de kan handhzeves.

Ytringsfrihed pa nettet under pres

Presset pd internettet viste sig ogsd i forlobet med WikiLeaks. I
slutningen af 2010 satte en raekke regeringer en voldsom of-
fensiv i gang mod den private organisation WikiLeaks. Denne of-
fensiv bestod dels i at lukke for pengestromme til organisationen
ved at forhindre, at der kunne indbetales til den via de normale
kanaler sa som kreditkort og dels i, at det blev forsegt at lukke
for adgang til oplysninger pa deres hjemmeside.

Et af de modtrzk, der opstod mod blokeringen af deres
hjemmeside, var etableringen af en rakke mirrors (kopier) af
hjemmesiden. I denne situation besluttede PROSA (gennem un-
geudvalget) i december 2010 at blive de forste i Danmark, der
oprettede en officiel mirror-side af WikiLeaks” hjemmeside. Dette
mirror blev automatisk holdt opdateret med de seneste oplys-
ninger, sa det blev sikret, at oplysningerne ikke kunne slettes fra
internettet.

Vi onskede pa denne mdde at vise vores opbakning til det frie
og abne internet, og aktionen skabte en meget voldsom debat
i offentligheden og den hidtil mest voldsomme debat pa vores
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hjemmeside, hvor alle slags synspunkter kom til udtryk. Efter
nogle dages toven stottede en raekke toneangivende medier op
bag vores synspunkter, og kritikken mod initiativet dede herefter
hen. Forlobet viste, at vi ikke var klaedt pa til den massive omtale,
og at vi fremover skal vaere meget bedre til at understotte aktivi-
sterne, sorge for et bedre beredskab til at klare presset, og vi skal
sorge for at inddrage andre meningsfeller, s vi ikke stdr alene
om opgaven.

ACTA-aftalen forkastet af EU parlamentet

Nogle af de indhestede erfaringer fra WikiLeaks-sagen fik vi
brug for, da sagen om ACTA bred ud igen. Anti-Counterfeiting
Trade Agreement (ACTA) tager sigte pd at skabe en mere effektiv
hindhzvelse af intellektuelle ejendomsrettigheder pd internatio-
nalt plan og forhindre varemaerkeforfalskning og piratkopiering.
Vi har tidligere forsogt at fa rejst en debat om den type aftaler,
men indtil foraret 2012 uden den store succes. Vores indgangs-
vinkel har vaeret frygten for, at denne slags aftaler vil favorisere
virksomheders interesser pa bekostning af borgernes rettigheder,
og at aftalens mulige anvendelse i online-sfeeren kan udgere en
trussel mod privatlivets fred.

PROSA lagde derfor i februar 2012 hus til et mobiliserings-
mede, hvor mange medlemmer og samarbejdspartnere meldte
sig til arbejdet. Der blev atholdt demonstrationer mod ACTA over
hele landet, og modstanden mod ACTA var et vigtigt tema ved
PROSAs 1. maj deltagelse. Pa baggrund af den brede folkelige
modstand i EU landene besluttede Europa-Parlamentet sig 4.
juli 2012 for at afvise ACTA- aftalen. Arbejdet viste, at forberedt
pa den rigtige made kan vi faktisk pavirke beslutningstagerne,
og sejren blev fejret hos PROSA, hvilket var med til at give bade
sagen og PROSA opmerksomhed og god omtale.

Netneutralitet
Et andet emne, PROSA har arbejdet med under emnet det dbne
og frie internet, er netneutralitet. Netneutralitet er princippet
om, at der ikke ma leegges begraensning pa den frie adgang til at
sende og modtage data. Det betyder blandt andet, at uanset om
internettet benyttes til telefoni, tv, nyheder eller underholdning,
sa md den ene type trafik ikke prioriteres frem for en anden.
Netneutraliteten er desveerre truet pd mange fronter, og flere
internetudbydere overvejer at eksperimentere med at tage penge,
ndr kunderne bruger IP-telefoni som fx Skype. Pd den made gar
de ind og bestemmer, hvilke data, der kan sendes gennem den
internetforbindelse, deres kunder har betalt for, og hvilke data,
de skal betale ekstra for at sende gennem den selv samme for-
bindelse. Problemet med disse tiltag er, at det i lzengden vil veere
pengepungen og ikke kreativiteten, der bestemmer internettets
udvikling og den innovation, der er folge deraf. PROSA er derfor
gdet ud med en stotte til kravet om, at internettet skal veere neu-
tralt over for alle anvendelser, og ungdomsudvalget har lavet 4
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tankevakkende videoer, som viser, hvor langt man kan forestille
sig, at kommercielle interesser kan drive internettet ud, hvis de
bare uhindret far lov. Videoerne kan ses pa http://www.netneu-
tralitet.dk/

Samarbejdet med andre

Arbejdet med emner inden for it og samfund har gennem de
senere ar oget opmarksomheden om vores synspunkter og givet
kontakter til flere organisationer, som gerne vil samarbejde med
os og vare med til at udvikle politikker pd forskellige omrader.
Det drejer sig om bl.a. om organisationer som Dansk IT, Amnesty,
Red Barnet, Forbrugerrddet og Dansk Standard.

7: Arbejdsmiljearbejdet

Oktober 2010 bed pa ny regler for arbejdsmiljearbejdet pa virk-
somhederne. Overordnet var der lagt op til, at der skulle vere
feerre arbejdsmiljoreprasentanter, men at de til gengaeld skulle
have mere relevant uddannelse og efteruddannelse. Til trods for
en generel tendens til faerre arbejdsmiljorepraesentanter er antal-
let i PROSA steget over de senere ar, saledes at vi nu er oppe pa
100.

Mens der ikke er nogen tvivl om, at arbejdsgiverne fik deres
del af aftalen (feerre arbejdsmiljerepraesentanter), md det i dag
konstateres, at der endnu ikke har varet tale om et uddannelses-
loft. I praksis viser det sig, at nyvalgte arbejdsmiljoreprasentan-

Vibeke Clement Iversen Sikkerhedsrepresentant CBS IT. Foto: Lizette Kabre
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ter kun fir de tre obligatoriske dage, mens de to dage, der skulle
veere serligt rettet mod de problemstillinger, der er relevante pa
den enkelte virksomhed, ikke bliver brugt.

Ser vi pa de 1% dags efteruddannelse, som arbejdsmiljereprae-
sentanterne skulle vere sikre pa, er billedet ogsa nedslaende. Vi
havde regnet med, at der med de nye regler var mulighed for, at
vi atholdt kurser for arbejdsmiljereprasentanter i PROSA-regi,
hvor arbejdsgiverne betalte udgifterne. Det har det vaeret umuligt
at fa arbejdsgivere med pd, hvilket svarer til den oplevelse, man
har i den ovrige fagbevaegelse. Derfor er der ogsd en chance for,
at problemet med den manglende uddannelse bliver taget op, om
ikke andet sd i forbindelse med den evaluering af reformen, der
skal afsluttes i 2013.

Herudover er konklusionen, at PROSA fortsat ma prioritere at
uddanne og sikre netvaerk for sine arbejdsmiljerepraesentanter,
og vi skal i den forbindelse ikke forvente, at det er blevet lettere
for arbejdsmiljoreprasentanterne at fa fri til denne type af akti-

viteter.

Psykisk arbejdsmiljo

Der er stadig problemer med darligt psykisk arbejdsmiljo i it-
faget, og vi meder det bade i forbindelse med den individuelle
medlemsservice og i radgivningen af vores arbejdsmiljoreprae-
sentanter. I forhold til erstatning til dem, der er blevet ramt af
darligt psykisk arbejdsmilje, kan vi gleede os over, at der er blevet
lidt bedre muligheder for at fa arbejdsskadeerstatning, hvis man
far en stressbetinget depression. Der er blevet godkendt ganske fa
af slagsen, herunder en for et PROSA-medlem. Men det er fortsat
meget vanskeligt at fa godkendt sddanne arbejdsskader.

Det psykiske arbejdsmiljo udger det vesentligste arbejdsmil-
joproblem for it-folk og for andre vidensarbejdere. Derfor har vi
fra PROSAs side ogsa varmt stottet FTF i deres bestraebelser pa
at fa det psykiske arbejdsmilje sat pa dagsordenen i trepartsfor-
handlingerne med kravet om en sidestilling af det fysiske og det
psykiske arbejdsmilje. Hvis vi fokuserer pa de pabud, der gives i
relation til konkrete arbejdsmiljoproblemer, kan vi se, at Arbejds-
tilsynet anser fysisk arbejdsmilje som et storre problem i it-bran-
chen end det psykiske arbejdsmilje. Det er vores opfattelse, at de
psykiske arbejdsmiljoproblemer er de sterste i it-branchen, og at
det samtidig er det, arbejdsgiverne har sverest ved at hindtere.

8: Hvervning, fastholdelse og organisering
Samlet set er PROSA blevet rigtig god til at hverve nye medlem-
mer og udbrede nye Organizer-metoder. Der er fortsat en stor
gennemstromning af medlemmer, og en raekke nye initiativer er
derfor blevet sat i vaerk for at ege fastholdelsen.

PROSA tiltreekker markant flere medlemmer end tidligere. An-
tallet af studentermedlemmer er blevet nasten fordoblet, og der
en markant ogning af nye medlemmer fra arbejdspladserne som
folge af udadvendte og selvorganiserende indsatser. Lokalstotte-
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ordningen til de lokale studiesteder har @ndret fokus fra at vaere
en okonomisk stotteordning til i hejere grad at vaere netveerks-
dannende og organiserende. Ordningen har vist sig at veere en
stor succes. Indmeldelse gennem telefonisk kontakt er blevet
implementeret og har vist sig meget effektiv.

Fastholdelse og organisering

PROSA har understottet oprettelsen af otte nye studenterrad pa
landets it-uddannelser. Udover at rddene arbejder for bedre stu-
dieforhold lokalt, er det vurderingen, at de er med til at skabe en
PROSA-identitet og dermed fastholde medlemmer. Der er blevet
startet et omfattende arbejde med at lave telefonisk proaktiv kon-
takt, som soger at lose medlemmernes problemer og informere
om tilbud.

PROSA har udviklet fire Organizer-verktojer for at ege selvor-
ganiseringen af landets it-folk. I perioden er der blevet oprettet
12 lokale it-faglige netveerk, og et allerede eksisterende Robot-
netveerk er fortsat. Til brug for de ikke-overenskomstdaekkede
medlemmer i Kobenhavns Kommune har vi deltaget i opstar-
ten af Danmarks forste Whistleblower-ordning, der respekterer
lonmodtagernes reelle anonymitet. Organiserings-modellen er
blevet introduceret i PROSAs sekretariatsfunktioner og pa de
faglige grundkurser. I det vestlige Danmark har vi oplevet stor
succes med skabelse af erfa- og netvaerksgrupper i Esbjerg, Her-
ning, Odense, Vejle, Silkeborg og Viborg. Grupperne er stort set
selvkorende pa deltagernes egne preemisser.

Kursusaktiviteter

PROSA gor en effektiv indsats for at arrangere foredrag, ga-hjem-
moder, kurser og andre aktiviteter blandt andet i PROSAs lokaler
i Kebenhavn, Aarhus og Odense. Her far medlemmerne lejlighed
til at modes og netvaerke i et fagligt og uformelt forum. Grupper
som Robotnetvzarket, Karrierenetveerk for ledige, ungdomsudval-
get U35 for medlemmer under 35 ar, PROSA/Senior for 50+ og
it-kvindenetveerket GirlzNight indgdr som en fast del i kalende-
ren.

Det seneste ar har vi med succes streamet udvalgte foredrag,
hvilket serligt er en fordel for medlemmer bosat i yderomrader.
Siden 2010 har PROSA hvert halve ar udgivet et kursuskata-

log. Det bruges til at hverve og fastholde medlemmer, idet det
udsendes som indstik i Prosabladet, deles ud pa studiesteder og
til potentielle medlemmer pa arbejdspladser landet over. Vi sam-
menszatter et bredt udvalg af emner. Det handler om system- og
webudvikling, om kommunikation og forretning samt arbejdsliv
og personlig udvikling. Denne langtidsplanlaegning har veeret

en stor succes i form af fyldte arrangementer og som noget nyt
handtering af ventelister.

13



DELEGERETFORSAMLING
DF2012) -

Tidslinje for CSC-konflikten

1. juni 2009: Udlgb af de gamle overenskomster mellem CSC og PROSA/
CSC. Forhandlinger om en ny samlet overenskomst indledes umiddelbart
efter, men forhandlingerne bryder sammen, bl.a. fordi CSC vil flytte udlgbs-
datoen for overenskomsten fra 1. juni til 1. marts. PROSA sender sit fgrste
konfliktvarsel i august 2009. Der er i det efterfglgende naesten 1% ar flere
forsgg pa forhandlinger, men mest lange pauser. | december 2010 aftales
det at genoptage forhandlingerne i januar 2011 med henblik pa en hurtig
afslutning.

2011 januar

4. januar: Forhandlingerne genoptages. CSC stiller omfattende krav om at
fierne tryghedsaftalerne, gge arbejdstiden og andre Ignvilkarene for over
700 ansatte pa overenskomst med PROSA/CSC. Det stilles ogsa i udsigt, at
der inden for et ar vil ske omfattende afskedigelser.

25. januar: CSC varsler lockout af 136 medlemmer af PROSA/CSC.

2011 februar

8. februar: Forhandlinger i Forligsinstitutionen fgrer ikke til noget resultat.

9. februar: Lockouter traeder i kraft for 120 medarbejdere.

18. februar: PROSA/CSC varsler strejke for 49 medlemmer pr. 28. februar.
Pa grund af fredsaftalen kan PROSA/CSC ikke varsle strejke for flere. PROSA/
CSC opsiger fredsaftalen for over 300 medarbejdere pr. 1. juni.

2011 marts

24. marts: Arbejdsretten afggr, at kun fem af de 49 ansatte udtaget til strej-
ke ma strejke. CSC ma fortsat lockoute 116 af de 120 lockoutede ansatte.

Fra midt i marts: Uformelle mgder mellem PROSA/CSC og CSC.

2011 april

april: Der forhandles med CSC om en ny tryghedsaftale sammen med alle
medarbejdergrupper pa CSC. Forhandlingerne bryder sammen den 11. april.

13. april: 18 medarbejdere forlader deres arbejde, fordi de ikke vil oplaere
skruebraekkere. Arbejdsretten hastebehandler sagen dagen efter og erklze-
rer strejken for overenskomststridig.

18. april - primo maj: De 18 strejkende medarbejdere bortvises, efterhan-
den som de skulle vaere mgdt pa arbejde.

N
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2011 maj

9. maj Forhandlinger i Forligsinstitutionen.

12. maj: Forhandlinger i Forligsinstitutionen bryder sammen.

23. maj: Faglig voldgift. CSC ma kun have 10 vikarer ansat. CSC ma dog gerne
hyre eksterne konsulenter.

23. maj: CSC meddeler, at de ser sig frigjort af de to overenskomster. De
meddeler samtidig, at de godt vil forhandle en aftale med PROSA/CSC. En
aftale skal dog ikke laengere tage udgangspunkt i de hidtidige overenskom-
ster, men derimod i HK’s overenskomst med Dansk Erhverv, Det er desuden
en betingelse, at forhandlinger afsluttes senest den 27. maj.

27. maj: CSC og PROSA bliver enige om en ny overenskomst efter tre dggns
forhandlinger. CSC kraever afstemningen om overenskomsten faerdiggjort
inden den 1. juni. Pa et medlemsmg@de i PROSA/CSC afviser medlemmerne
af PROSA/CSC at sende forliget til afstemning blandt medlemmerne.

31. maj: Domi Arbejdsretten: CSC ma ikke szette konfliktvarslede til at oplee-
re aflgsere, men allerede oplaerte ma gerne blive. CSC idgmmes ingen bod.

31. maj: Forligsinstitutionen fremsaetter maeglingsforslag og kraever det
sendt til afstemning blandt PROSAs medlemmer.

2011 juni

1. juni: Fredsaftalen er ophgrt, og 260 medlemmer af PROSA/CSC gar i strej-
ke. Det betyder, at i alt naesten 400 er i konflikt.

12. juni: Forligsmanden meddeler, at PROSA/CSCs medlemmer har stemt
nej til maeglingsforslaget

23. juni: Dom i arbejdsretten. CSC er frigjort fra to af deres overenskomster
med PROSA/CSC.

24. juni: PROSAs medlemmer beslutter at indstille strejken pa CSC med virk-
ning fra den 27. juni 2011.

27. juni: Flertallet af de lockoutede og strejkende medarbejdere vender til-
bage til deres arbejde pa CSC.

27. juni: CSC indgar overenskomst med HK/Privat.
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Arbejdsplan

Forslag til PROSAs arbejdsplan for 2013-2014

Det naturlige valg for
it-professionelle

Der er fortsat krise i samfundet. Ledig-
heden er hoj, og de offentlige finanser er
under betydeligt pres. Der er indfert nye
reformer, bdde inden for velfeerdssystemet,
skattesystemet og beskaeftigelsessystemet,
og hensigten fra regeringens side er, at

det skal kunne betale sig at arbejde. De
lettelser, der ligger i skattereformen, skal
bl.a. finansieres af en ringere udvikling i
dagpengesatserne, end hidtil geeldende,
ligesom der sker en raekke beskaeringer pa
flere offentlige ydelser. Det er en udvik-
ling, PROSA vender sig imod, og vi vil
arbejde for, at reformerne ikke indebzerer
forringelser, hverken for vores ledige med-
lemmer eller andre, som er pd en offentlig
ydelse. Der vil fortsat komme reformer, der
vil zendre pd nogle af de grundleggende
velfeerdsydelser, men dette ma ikke ske pa
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bekostning af de svage grupper i samfun-
det, og vi skal ogsa veere med til at pege
pa andre alternative finansieringsmodel-
ler for velfzerdssamfundet end de gengse
modeller.

Det globaliserede arbejdsmarked vil
fortsat udvikle sig, og det stiller krav til
vores indsats for at sikre, at det ikke med-
forer forringelser af de gzldende lon- og
ansaettelsesvilkar. Der vil fortsat ske en
udflytning af arbejdspladser og en import
af udenlandsk arbejdskraft. Importen af
udenlandsk arbejdskraft ma ikke medfore
dumping af danske lon- og arbejdsvilkar,
og vi skal, gennem et samarbejde med
andre faglige organisationer i bade ind- og
udland, veere med til at udvikle losninger,
der sikrer bade de danske og de udenland-
ske lonmodtagere ordentlige arbejdsvilkar.

Allerede nu er der tegn pa, at der i de
kommende ar vil ske en oget polarisering
af it-arbejdsmarkedet, hvor flere og flere it-

job enten bliver "bredt akademiske” (f.eks.
okonomi, HR, kommunikation og i mindre
omfang datalogi/programmering) eller
bliver praeget af mere manuelle ting (f.eks.
opsatning af udstyr, kabler, help-desk osv.).
Begge jobtyper vil vere koncentreret om
det "lokale og nere” i bred forstand. Langt
de fleste firmaer vil have standardsystemer
til administration, salg, produktion, logistik
osV.

Det kan komme til at betyde, at drifts-
folk, netveerksfolk o. lign. vil vare relativt
lavtuddannede, og de vil konstant veere
under et lonpres, da deres opgaver i et
vist omfang kan loses billigere globalt. I
Danmark vil en meget stor del af driften
"forsvinde op i skyen”, lovgivning mv. vil
blive slaekket, og langsomt vil store firmaer
flytte yderligere produktion til udlandet,
f.eks. drift, print, netveerk, programme-
ring, dele af help-desk osv.

Denne udvikling, ssmmenholdt med at
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der fortsat er ledige medlemmer, gor, at
der er behov for nye vaekstomrader i Dan-
mark for at sikre, at der fortsat er arbejds-
pladser nok. Det vil forsteerke behovet for
en uddannelsesmaessig opkvalificering af
den eksisterende arbejdskraft, og at vi skal
arbejde for, at der skabes rammer for, at
flere kan uddannes pa et hojere niveau.

Arbejdsmarkedet vil blive praeget af
individuelle aftaler, serligt pa videns- og
it-omrdadet. Begrebet "fast arbejdstid " er
allerede under forandring og bliver i sti-
gende grad erstattet af malstyringsaftaler,
hvor resultater teller mere og mere, for-
brugt tid mindre og mindre. Overenskom-
sterne vil stadig veere der, men der er en
risiko for, at de bliver mindre forpligtende,
serligt hvad angdr lon og arbejdstid. Pres-
set fra nye lonformer og fra lavtlonslande
vil vaere sd stort, at den danske aftalemodel
risikerer at sta for fald. Nok ikke de forste
mange ar, men arbejdsgivernes mang-
lende interesse og det faldende medlems-
tal i specielt LO-organisationerne gor det
svart at opretholde modellen pa sigt. Selv
de offentlige arbejdsgivere giver udtryk
for, at de vil have radikale forringelser i
overenskomsterne, og at overenskomsterne
virker heemmende for udviklingen af det
offentlige arbejdsmarked. De kommende
forhandlinger i 2013 pa det offentlige om-
rade vil derfor vare en prove pa, om den
danske model kan std for presset.

Vi skal derfor, sammen med den ovrige
fagbevaegelse, finde ud af, hvordan vi bedst
varetager vores interesser, og om vi i lyset
af den hidtidige udvikling skal arbejde for,
at mere aftalestof implementeres gennem
lovgivning. En revision af funktionzrloven
er et af de emner, det her vil vere naturligt
at tage fat pa.

It spiller en central rolle i den gkonomi-
ske udvikling, bade nar det gelder om at
opna besparelser og gore tingene smartere,
og ndr det handler om at udvikle samfun-
det, okonomien og velfeerden ved at skabe
storre beskaftigelse. Vi skal derfor blande
os i debatten med vores faglige viden og
gerne komme med konkrete forslag til
endringer eller forbedringer i den sam-
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fundsmassige udvikling. Vi skal endvidere
anvende vores viden, ogsa pd det innova-
tive omrade.

Vi har allerede markeret os med en lang
reekke it-politiske emner, og det skal vi
fortsat gore de kommende ar. Bide over-
vagning og digitalisering af den offentlige
sektor er emner, hvor PROSA har haft en
betydelig indflydelse pa debatten, og hvor
vi i stigende grad far stotte til vores syns-
punkter.

PROSAs arbejdsplan tager afsaet i, at vi
er og skal veere det naturlige valg for it-
professionelle. Det forudsatter, at vi udvik-
ler os, og at vi forholder os realistisk til de
trusler og muligheder, som omverdenen
stiller med. Endelig kreever det, at vi er helt
klare i at beskrive, hvilke visioner vi har pa
it-omradet.

Det naturlige valg

Det naturlige valg handler om, at folk, som
arbejder professionelt med it, og folk, som
uddanner sig til at kunne arbejde med it,
opfatter PROSA som stedet, hvor deres
professionelle interesser varetages bedst.
Og dette, uanset hvilke vilkar man arbejder
under, og hvor pa arbejdsmarkedet det
sker. Men vi ser ogsa PROSAs rolle bredere,

Arbejdsplan

som en professionel organisation der ved,
hvad der rorer sig i faget og branchen samt
har holdninger til udviklingen. Derfor er
ambitionen ogsa, at journalister, som op-
soger information om it, betragter PROSA
som en vasentlig kilde. Og at politikere og
andre beslutningstagere ser PROSA som en
organisation, der har velargumenterede og
saglige holdninger til it. Endelig vil vi ogsa
se os selv som en troveerdig og grundig
rddgiver om den teknologiske udvikling
over for organisationer og andre instanser
i samfundet.

Udvikling af PROSA

PROSA eksisterer, fordi medlemmerne far
organisationen til at leve. Det er gennem
medlemmernes aktive indsats og medvir-
ken, at vi kan udvikle PROSA til at blive
storre og bedre. Vi onsker ikke at vokse
bare for storrelsens skyld, men for at sta
steerkere og med storre tyngde kunne sige,
at vi repraesenterer faget og dets mangfol-
dighed. Ved at std sterkere i et storre fael-
lesskab kan vi ogsa blive ved med at vaere
de it-professionelles naturlige valg. Malet
er, at vii 2020 skal veaere 20.000 medlem-
mer i PROSA.

Et bidrag til det mal er, at vi i storre
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udstraekning fastholder medlemmerne i
PROSA. Vi bruger mange krafter pd at fa
nye ind, som ikke forbliver i PROSA. Vi
skal derfor veaere narverende og relevante
for alle medlemmer, ogsa for dem, som vi
ikke regelmaessigt er i kontakt med. Det er
et mal, som kraever fokus fra alle dele af
PROSA, saledes at vi kan mindske frafal-
det af medlemmer. Vi skal ogsd undersoge
effekten af de store optag pa de hojere
lereranstalter, hvor PROSA de senere ar
har fiet godt fat i de studerende. Er det
den rigtige made, vi gor tingene pa, og
organiserer vi inden for de rigtige studie-
retninger?

PROSA skal oge synligheden over for vo-
res omverden. Det skal vi gore ved at vaere
bedre til at fa vores synspunkter inden for
relevante emneomrader i medierne og ved
at soge indflydelse pa de it-politiske em-
ner. Men vi skal szrligt arbejde for at veere
synlige overfor medlemmerne og de po-
tentielle medlemmer dér, hvor det er mest
relevant for dem, nemlig ude pd arbejds-
pladserne. Vi har haft fokus pa arbejdsplad-
serne de senere dr, og det skal vi fortsaette
med. Vi skal gore det i taet samspil med
medlemmerne, og det skal ske ved at in-
volvere og inddrage medlemmerne lokalt
og sikre en forankring af indsatsen pa den
enkelte arbejdsplads. Selv om det kan vzre
svert at opna overenskomster, skal vi ikke
opgive tanken, men vi skal nok tenke
pa andre muligheder indledningsvis. Det
kan vzre gennem aftaler om vagtordnin-
ger, uddannelse, kompetenceudvikling,
pensionsaftaler osv. Dette kan gores ved,
at vi forsoger at fi flere reprasentanter pa
arbejdspladserne og dermed styrker den
lokale tilstedevzerelse. Dette skal gores ved
at arbejde systematisk med metoder til
(selv)organisering pa arbejdspladser og
ved at etablere flere (it-)faglige netvaerk
medlemmerne imellem. Sadanne netvaerk
skal kunne understottes gennem redska-
ber stillet til radighed pa prosa.dk og skal
kunne hjelpes i gang via medarbejdere i
PROSA. En tilsvarende indsats skal finde
sted ift. indsatsen pa studiestederne.

PROSA er baret af aktivister og derfor
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athengig af; at der er en aktiv medlems-
skare. PROSA skal i de kommende ar sikre,
at der sker en inddragelse og uddannelse af
nye generationer af aktive it-folk. Samti-
dig skal vi arbejde videre med at udvikle
nye og fleksible metoder til at inddrage

og engagere medlemmerne som et sup-
plement og en ny indgangsvinkel til de
etablerede strukturer, PROSA i forvejen har
i form af udvalg m.m. I arbejdet med nye
tiltag er det vigtigt, at PROSA/STUD ind-
drages.

Konsolidering af PROSA

PROSA er athengig af at have en sund
okonomi, for at vi kan opretholde den ser-
vice, som medlemmerne forventer. Derfor
skal det forsat sikres, at den gkonomiske
politik indeholder en fornuftig udvikling,
der som minimum medforer balance pa
budgetterne i de kommende ar. Vi skal
sikre en effektivt drevet organisation, bade
administrativt og politisk, og udbygge
samarbejdet i alle led i organisationen for
at udnytte ressourcerne optimalt.

Arbejdsplan

Det er samtidig veesentligt at veere
opmerksom pd, at PROSA har mange kon-
kurrenter, som i en vis grad kan pavirke
den made, vi agerer pa. Vi har konkurrence
i forhold til organisationer som HK og IDA
pa det politiske niveau, og i forhold til Det
Faglige Hus og Danske Lonmodtagere pa
det okonomiske niveau. Vi skal derfor ogsa
veere i stand til at forklare og tydeliggore
den forskel, PROSA gor fagligt og politisk,
og samtidig saledes, at det kan forstds,
hvorfor der er en kontingentforskel.

Bedre indsats for ledige
Den hoje ledighed gor, at beskaeftigelses-
indsatsen fortsat er af stor betydning for
PROSA. Vi skal arbejde med initiativer, der
kan veere med til at nedbringe ledigheden
og hjelpe medlemmerne med at bevare
tilknytningen til arbejdsmarkedet, ligesom
vi skal arbejde for, at eendringerne i dag-
pengesystemet ikke medforer, at de lediges
forsergelsesgrundlag forsvinder. Vi skal
vaere med til, at beskaeftigelsessystemets
fokus zndres, siledes at det er ledigheden,
og ikke de ledige, der skal bekaempes.
PROSA skal bistd med at skeerpe med-
lemmernes kompetencer gennem brug af
kompetenceredskaber og ved at arbejde
madlrettet med karriererddgivning, der sik-
rer medlemmernes fortsatte uddannelse og
mobilitet pa arbejdsmarkedet. Vi skal ogsa
arbejde videre med at stimulere netvaerks-
dannelse og selvorganisering blandt de
ledige. Endelig skal vi fortsat sikre PROSAs
indflydelse pa beskaftigelsesindsatsen i a-
kassen inden for vores omrade.

Digitale rettigheder

Internettets udbredelse og betydning i
samfundet har gennem de sidste 15-20 ar
haft sd radikal en betydning, at nettet pa
mange mader skal betragtes som en fun-
damental del af borgernes hverdag. Med
denne betydning ma der i PROSAs optik
nodvendigvis veere knyttet en reekke ret-
tigheder til borgeren, som vi ser det pa alle
andre samfundsomrdader. Retten til privat-
livets fred, ogsa pa internettet, beskyttelse
mod overvagning og persondatabeskyttelse
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har altid veeret fokuspunkter for PROSA.
Med udgangspunkt i den voldsomme stig-
ning i brugen af internettet og den ogede
digitalisering af den offentlige sektor er
det vigtigere end nogensinde at fa set pa,
hvilke rettigheder borgerne bor have i en
digitaliseret verden.

PROSA mener, at det er en basal ret-
tighed, at borgerne har fri og uhindret
adgang til internettet. Denne ret bliver
imidlertid presset hardt af bade statslige og
kommercielle interesser, og det er derfor
vigtigt, at vi kan komme med et bud pa,
hvilke rettigheder borgerne bor have i en
digitaliseret verden.

Med et dbent og frit internet skal der
ogsa findes losninger pa, hvordan (intel-
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lektuelle) rettigheder pa internettet kan
beskyttes. Selve ophavsretsbegrebet bor
revurderes i lyset af den teknologiske
udvikling, og nye mader at definere op-
havsret pd, sasom creative commons, ber
udbredes.

It griber i stigende grad ind i andre fag
og brancher, ja i hele samfundets udvik-
ling. Derfor ensker PROSA at vaere med til
en fortsat udvikling af it-arbejdsmarkedet,
hvor vi skal arbejde med at skabe interne
forudsaetminger for at deltage i udviklingen
af en egentlig erhvervspolitik pa omradet.
It-arbejdspladser fungerer ikke alene som en
uundveerlig back office-funktion. It skaber
ogsd grundlaget for den fremtidige udvik-
ling pa utallige andre erhvervsomrader,
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hvilket gor faget til drivkraften pa mange
omrdader. Derfor vil arbejdspladser pa dette
omrade ofte generere mange yderligere
arbejdspladser i den faktiske udmentning af
losningerne.

PROSA onsker, gennem den udvikling
og konsolidering vi gennemforer de naeste
ar, at opna en position, hvor vi til stadig-
hed kan pavirke samfundet til mere og
bedre anvendelse af it, og hvor medlem-
mernes vilkar pa arbejdsmarkedet kan fast-
holdes og udbygges. Vi skal vaere med til
at bidrage til gode, ordnede og regulerede
arbejdsvilkar, med et arbejdsmarked pree-
get af et godt arbejdsmiljo, og med beskyt-
telse af de reprasentanter, som arbejder
for medlemmernes ordnede forhold.
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Arbejdsplanen konkret

Den folgende del af arbejdsplanen inde-
holder en raekke omrader, som skal vaere
i fokus de kommende to ar. Det betyder
ikke, at eksisterende opgaver helt opgives
eller ikke varetages. PROSA er blevet sa stor
en organisation, og antallet af opgaver, vi
arbejder med, er sa stort, at det ikke til DF
er praktisk muligt at beskrive dem alle i en
detaljeret arbejdsplan.
Delegeretforsamlingen skal derfor alene
tage stilling til de overordnede prioriterin-
ger. De af Hovedbestyrelsen nedsatte udvalg
udarbejder efter delegeretforsamlingen en
mere detaljeret arbejdsplan for arbejdet
pa de enkelte omrader. Det skal dog vaere
muligt at fange nye emner i luften, da vi
jo ikke kan tage hojde for alle de ting, der
kan ske de kommende ar. Hvis udviklingen
medforer en endret prioritering eller et
andet fokus pa opgaverne, end delegeret-
forsamlingen vedtager, skal det fremga af
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Hovedbestyrelsens arbejde og af beretnin-
gen til neste delegeretforsamling.

Hvordan tackler vi bevaegelsen pa it-
omradet i retning af mere og mere vaegt
pa forretningsforstaelse?

It-faget er i bevaegelse. Vi oplever en sti-
gende eftersporgsel efter it-folk, der kan
mere end teknikken. De skal forstd for-
retningen, og de skal aktivt bidrage til, at
it skaber merveerdi i virksomhederne. Det
fordrer andre kompetencer end kun de
tekniske kompetencer.

Vi skal derfor understotte en udvikling,
hvor it-uddannelserne tilgodeser dette
behov. Elementer som forretningsforstaelse
og hvordan anvendelse af it skaber mer-
veerdi, skal indga som naturlige elementer
i grunduddannelserne.

Den eksisterende arbejdsstyrke har
behov for lebende opkvalificering, der til-
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godeser nye behov for kompetencer. It-folk
er forskellige, med forskellige baggrunde
og forskellige forudsatninger.

Vi skal derfor understotte en udvikling,
hvor den efter-/videreuddannelse, der ud-
bydes, giver mulighed for at tilgodese me-
get forskelligartede og individuelle behov.
Det fordrer en modulisering, hvor man
selv kan sammenseette en videreuddan-
nelse eller en efteruddannelse, ud fra den
enkeltes konkrete behov og muligheder.

Uddannelsesfond

Til trods for det dbenlyse behov for loben-
de efter-/videreuddannelse i it-faget kan vi
i vores lonstatistik konstatere, at it-pro-
fessionelle fir faerre dage til uddannelse,
og at andelen, der far lzengerevarende og
kompetencegivende efter-/videreuddan-
nelse, ikke udvikler sig, men ligger stille pa
10 %. Det er tvingende nodvendigt, at den
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faktiske brug af efter-/videreuddannelse
bliver oget i omfang.

Vi skal derfor arbejde for, at der etableres
en uddannelsesfond pad it-arbejdsmarkedet,
der kan sikre en forogelse af it-professio-
nelles efter-/videreuddannelse, og vi skal
ogsi fortzlle medlemmerne om nedven-
digheden af lobende efteruddannelse og
hvilke mulighederne, der er. Det kan vzre
som ga-hjem-meder, konferencer, infor-
mationsmateriale og andet.

Udviklingsmuligheder som folge af vores
pensionsordning

Vi har etableret en pensionsordning for it-
arbejdsmarkedet, der er en af de bedste pa
markedet. Den er opbygget sa fleksibelt, at
den kan virke under de forhold, som it-ar-
bejdsmarkedet er praget af. Et arbejdsmar-
ked, hvor de fleste i lobet af et arbejdsliv
skifter arbejdsgiver mange gange, hvor der
pa mange arbejdspladser ikke er overens-
komst, og hvor medlemmerne arbejder pa
individuelle kontrakter. Men forudsatnin-
gen for at bevare den gode pensionsord-
ning er, at der skabes volumen.

Vi skal derfor arbejde for, at vores pen-
sionsordning bliver udbredt pa it-arbejds-
markedet. Vi skal samtidig bruge pensi-
onsordningen til at fi nye medlemmer,
fastholde de nuveerende og til at komme i
dialog med arbejdsgiveren, der pa sigt kan
fore andre aftaler med sig.

Understottelsen af arbejdspladsorganise-
ringen — vil vi den kollektive indsats?

Vi har i mange ar haft som mal, at vi vil
fastholde og udvide vores overenskomster,
og vi vil etablere flere. Vi ma samtidig kon-
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statere, at det gar den forkerte vej. Senest
har vi mistet to overenskomster pa CSC. I
dag kan vi konstatere, at ca. 10 % af vores
medlemmer arbejder under en PROSA-
overenskomst, andre ca. 30 % arbejder un-
der en anden forenings overenskomst. De
resterende ca. 60 % arbejder uden overens-
komst pa individuelle kontrakter.

Vi bliver nodt til i PROSA at have en de-
bat om arbejdspladsorganiseringen. Skal
vi fastholde mal, hvor vi over tid kommer
fjernere fra malet? Skal vi gore tingene
pé en anden madde, fordi vi tror p3, at det
kan bringe os tettere pa malet? Eller skal
vi sette os helt andre mal og forfolge
disse?

Debat om friheden til at organisere sig
frit selv om man arbejder under en an-
den overenskomst

En af hjornestenene i den danske model
er en aftalemodel, hvor arbejdsgivere og
arbejdstager aftaler lon og arbejdsvilkar. En
grundsten i dette er overenskomster, og at
fagforeningen organiserer medarbejderne
pa virksomheden. Virkeligheden, og dette
i seerlig grad pa it-omradet, er, at der er
en lav overenskomstdzekning, og at der er
mange, der organiserer medarbejderne pa
virksomheden. Der er derfor ikke noget
naturligt lighedstegn mellem medar-
bejdernes fagforeningstilhor og hvilken
fagforening, der har en overenskomst. Der-
udover er der rigtig mange arbejdspladser,
hvor de ansatte er pd individuelle kontrak-
ter, og hvor de tilsammen er medlemmer
af maske fem eller flere faglige organisa-
tioner.

PROSA skal rejse den svaere, men nod-
vendige, debat i fagbevaegelsen om, hvor-
ledes vi organiserer arbejdsmarkedet. Vi
bliver nedt til at finde en fornuftig made at
understotte det forhold, at medarbejderen
ikke frivilligt ensker at lade sig organisere
der, hvor overenskomsten er, men ensker
at organisere sig et andet sted. Skal medar-
bejderen folge overenskomsten, eller skal
overenskomsten folge medarbejderne, eller
kan der etableres modeller, hvor de ikke
folger hinanden?
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Skal vi liberalisere reglerne for arbejdet i
lighed med afskaffelse af lukkeloven?
Med den store andel pa individuelle kon-
trakter, og med fagets naturlige store om-
skiftelighed, ser vi et stort pres pd meget
forskelligartede onsker til, hvorledes ram-
merne for arbejdet skal vare. Et sporgsmal,
vi moder, er, om reglerne for arbejdet skal
liberaliseres i lighed med afskaffelsen af
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lukkeloven. Med et arbejdsmarked, der
de facto i hoj grad er praeget af individu-
elle kontrakter, er vi nodt til at forholde
os til, hvad der er rimelige almene regler
og rammer for arbejdet, og hvilke der er
bedst tjent med en individuel losning.

Vi skal derfor igangsaette en debat om,
hvorledes de rammer og regler, vi setter
op for et arbejdsforhold, kan tilgodese det
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almene behov, savel som det mere indivi-

duelle behov — i en fornuftig balance.

Ledighedsudviklingen
Fagets ledighed er vokset siden 2008, men
ikke markant og stadig pa et niveau, der
svarer til landsgennemsnittet. Men vores
arbejdsmarked er ogsa karakteriseret af
lobende forandringer. Nogle kompetencer
er der stigende eftersporgsel efter, andre
er der faldende eftersporgsel efter. Nogle
opgaver fjerner sig fra det danske it-ar-
bejdsmarked, mens andre kommer til. Vi
er derfor et fag, der lobende er i risiko for
strukturelle ledighedsproblemer.

Vi skal folge med i, hvordan ledigheden
udvikler sig i PROSA, og vi skal seerligt
se pa, om der er underliggende bevagel-
ser i ledigheden, som indikerer, om der
strukturelle problemer pa vej. Vi vil i den
kommende periode arbejde med at etab-
lere en systematisk og dokumenteret mar-
kedsovervagning. En overvagning, der kan
forteelles os, hvor markedet bevaeger sig
hen, og hvilken type ledig arbejdskraft der
er. Det skal bidrage til, at vi kan se tenden-
ser sa tidligt som muligt og bidrage til at
kvalificere den poliske debat, nir arbejds-
giverforeninger kommer med udmeldin-
ger om, at de mangler flere tusinde it-folk,
og der derfor skal gives bedre mulighed
for import af arbejdskraft.

Den meningsfyldte brug af in-between-
jobs tiden
Mantraet blandt politikerne har leenge
veeret, at ledige skulle have job, uanset
hvilket job. Konsekvensen af dette har
varet, at ledige har veeret udsat for pisk og
adferdsregulerende mekanismer, der geor,
at de vil gore hvad som helst for at undga
ledighed. Det er ikke fornuftigt. Ledighed
er en naturlig konsekvens af et dynamisk
arbejdsmarked, der konstant udvikler sig.
Det meningsfyldte ma vzare at forholde
sig til, hvorledes tiden som ledig bruges,
og hvorledes denne tid kan kvalificere og
understotte, at man kan genindtreede i et
nyt job.

Vi skal derfor fortsat arbejde for, at vores
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ledige far givet tilbud og mulighed for at
kvalificere sig til de kompetencer, der er
eftersporgsel efter pa it-arbejdsmarkedet.
Samtidig er det helt afgorende, at systemet
har respekt for de ledige som mennesker;
der skal veere verdighed i systemet.

/Zndringer af dagpengesystemet

Med reduktionen i dagpengeperioden og
den skerpede genoptjeningsret risikerer
flere af vores medlemmer at falde ud af
dagpengesystemet i lobet af de kommende
ar. Det er derfor en vigtig opgave at vaere
med til at gore opmaerksom pa problemet
og arbejde for, at medlemmerne stadig
har et eget forsergelsesgrundlag. Vi skal
derfor fremme debatten om jobskabende
foranstaltninger og pege pa losninger, som
kan veere med til at oge antallet af arbejds-
pladser. Herudover skal vi arbejde for, at
bade dagpengeretten og genoptjeningsret-
ten @ndres til fordel for de arbejdslese, at
ledighedssystemet forenkles og afbureau-
kratiseres, og at de ledige behandles med
respekt.

Pa vej mod ledighed

Vi har mange tilbud pa hylderne til ledige
—som ogsa dem, der er opsagte og maske
pa vej mod ledighed, kan have nytte af. Vi
skal sikre os, at disse tilbud bliver synlige
for vores medlemmer allerede i opsigelses-
perioden. Vi kan stotte vores medlemmer,
inden de bliver et nummer i ledigheds-
koen. Vi gor det systematisk, ndr der er tale
om store grupper, der bliver opsagt, men
vi skal ogsd gore det systematisk, nar det er
enkeltpersoner.

Forankring af beskaftigelsesindsatsen
Siden kommunaliseringen af beskaftigel-
sesindsatsen har vi arbejdet for, at ind-
satsen skulle flyttes vaek fra kommunerne
og over i storre enheder, fordi en kom-
mune aldrig er lig med et arbejdsmarked.
Det er derfor en helt grundleggende
systemfejl at placere opgaven i kommu-
nen. Det lykkedes ikke at fa af-kommuna-
liseringen med i trepartsforhandlingerne,
selv om det var et meget stort onske, ikke
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bare fra os, men store dele af fagbevz-
gelse. Vi vil fortsat arbejde for, at beskaef-
tigelsesindsatsen bliver forankret pd en
made, hvor det giver mening i forhold til
et arbejdsmarked, der ikke er begraenset
af en kommunegranse.

Fokus pa arbejdsmiljorepraesentanter

I forleengelse af Organizer-tankegangen
skal vi fortsat have fokus pd arbejdsmil-
joreprasentanterne. Dette vil bade ske

i forhold til at atholde temadage og et
arbejdsmiljekursus, der svarer til ram-
men for de 1% dags efteruddannelse,
men hvor PROSA ma forvente fortsat at
atholde den primare del af udgifterne.
Herudover vil PROSAs arbejdsmiljo-
hiandbog blive gjort til en netversion,
hvilket betyder, at vi bedre kan sikre, at
arbejdsmiljorepraesentanterne altid har
adgang til opdaterede regler og viden. I
forbindelse med overgangen til en netba-
seret arbejdsmiljehdndbog vil der blive
lagt veegt pa ogsa at gore den brugbar
fra smartphone eller tablet. Endelig skal
der samles op pa, om de nyudnaevnte
arbejdsmiljoreprasentanter bade far

det lovpligtige 3-dages kursus og de 2
frivillige kursusdage. Da det er vores
fornemmelse, at de 2 frivillige dage kun
i begrenset omfang bliver brugt, ensker
vi samtidig at kortleegge, hvorfor de ny-
valgte arbejdsmiljereprasentanter ikke
gor brug af dem.

Psykisk arbejdsmiljo

Stress er fortsat det veesentligste arbejds-
miljeproblem i it-faget. PROSA vil derfor
fortsat have fokus pa dette omrdde.

I forhold til udviklingen i branchen
kan vi se, at stadig flere har en uklar af-
greensning af arbejdstiden. En stor gruppe
tjekker mails og loser opgaver, efter de er
kommet hjem fra arbejde. Mange er glade
for den fleksibilitet, man opndr pa denne
made, men det indebzerer ogsa en stor
risiko for eget arbejdspres. I PROSA vil vi
folge denne udvikling af det graenselose
arbejde, men samtidig er der behov for en
klarleegning af, om der er en oget stress-

23



DELEGERETFORSAMLING >>

risiko i forbindelse med denne form for
graenselost arbejde. Det er imidlertid ikke
en undersogelse, PROSA vil kunne lofte
alene, og der vil derfor blive arbejdet pa at
fa skabt interesse for problemstillingen i
FTF-regi.

Pa de virksomheder, hvor der er proble-
mer med det psykisk arbejdsmiljo, er det
veesentligt, at arbejdsmiljoorganisationen
kan stille klare krav til forbedringer og
hente stotte hos arbejdstilsynet. Derfor vil
PROSA arbejde for at {3 sidestillet psykisk
og fysisk arbejdsmilje. Dette vil dels ske
ved at stotte FTF i deres bestraebelser pa
omradet. Imidlertid er det ogsd vaesent-
ligt at fa LO som medspiller i dette krav.
PROSA vil derfor traekke pa gode net-
veerksrelationer til en raeekke af de enkelte
LO-forbund og afdelinger.

Uvildig radgivning
Arbejdsmiljerepraesentanterne skal sikres
adgang til uvildige radgivere, saledes at det
ikke er arbejdsgiveren, der har det sidste
ord, nar arbejdsmiljerddgivernes opgave
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skal defineres. De forseg, der tidligere har
veeret gjort med partsbaseret radgivning,
har ikke varet gode, da det i reglen har
vist sig umuligt at fa arbejdsgiveren til at
respektere dem.

Derfor skal der arbejdes for en radgiv-
ningsinstans, der er gkonomisk uafthengig
af den enkelte arbejdsgiver. Der skal arbej-
des videre med de konkrete finansierings-
modeller. Dog er det vigtigt for PRSOA, at
den generelle model ikke bliver overens-
komstbaseret, da det vil forhindre store
dele af it-faget i at fa glaede af ordningen.

Digitale rettigheder

PROSA vil fortsat arbejde for, at borgerne
har nogle klare og synlige rettigheder,
savel online som offline. De basale rettig-
heder, PROSA gar ind for at sikre, daekker
retten til at have adgang til en fri, ucensu-
reret adgang til Internettet, altsd retten til
at vaere pd og at kunne ytre sig frit og have
fri adgang til data. Men det handler i lige
sa hoj grad om at beskytte borgerne. Give
dem ret til at vaere offline. Til at 3 slettet
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egne data. Til at opretholde privatlivets
fred. Og til at vaelge, om de vil gore brug
af digital selvbetjening, eller om de vil
betjenes pd et ordentligt niveau, uden at
veere tvangsdigitaliserede.

Ligeledes onsker PROSA fortsat bade at
arbejde for, at digitalt materiale kommer
borgerne og samfundet til gode og at man
sikrer, at ogsa digital ophavsret overholdes,
sa folk kan ernzere sig kommercielt pd og
med internettet.

Digital vaekst

PROSA vil arbejde for, at vaekstpotentialer-
ne i digitaliseringen bringes mere i fokus.
Der er en tendens til at betragte it defensivt
ved at fremhzve, hvordan it-investeringer
kan veere med til at skabe besparelser i
stedet for at se, hvordan it kan bidrage til
at oge kvaliteten af losninger eller direkte
bidrage til nye vaekstomrader. It skaber
grundlaget for den fremtidige udvikling pa
utallige erhvervsomrader (og ikke kun i it-
branchen isoleret set), hvilket gor faget til
drivkraften pd mange omrader. Derfor vil
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arbejdspladser pa dette omrade ofte gene-
rere mange yderligere arbejdspladser i den
faktiske udmentning af lesningerne.

Big Data

Big Data er det maske mest interessante
feenomen pa internettet lige nu, hvor man
ved at indsamle (streame) store maeng-
der af data og analysere dem for menstre,
forandringer og unormale data kan far

en raekke sandsynligheder for at forsta
og/eller forudse haendelser eller f.eks.
folks adfzerd. Anvendelsesmulighederne

er mange, og misbrug er oplagt. Derfor
onsker PROSA, som med omradet digitale
rettigheder, at arbejde for, at borgerne ikke
kommer i klemme, og at der formuleres
en politik, som kan veere med til at be-
skytte borgerne.

Ungearbejdet

Vi har de senere ar haft fokus pa at invol-
vere PROSAs unge medlemmer gennem
serlige aktiviteter for og med de unge. Det
har medfort, at flere unge er blevet aktive i
forbundet, og vi skal arbejde videre med at
bygge bro mellem de unge og PROSAs ov-
rige aktiviteter. Der er gennemfort mange
arrangementer, som de unge selv har staet
for, og som har vaeret med til at under-
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stotte en reekke af PROSAs it-politiske
synspunkter. Dette arbejde skal fortsaettes,
og vi skal give de unge medlemmer flere
muligheder for at modes om it-faglige og
karrierefremmende emner og indga i net-
verksdannelser.

Hvervning

Hvervningen ber ske ud fra medlem-
mernes premisser og situation. For at
understotte denne indgangsvinkel skal der
skabes forskelligartede indmeldelsesmulig-
heder, der matcher medlemmets situation.
Dette kan vere online, telefonisk eller via
sms. Der sttes et initiativ i gang for at sik-
re, at alle PROSAs indmeldelsesmuligheder
er medlems- og ikke afsenderorienteret.

I de kommende to ar skal PROSA arbejde
for at videreudvikle lokalstotteordningen
til studiestederne til at understotte regio-
nale aktiviteter af og for de it-studerende.

Fastholdelse

Etablering af et sdkaldt livslinjeforleb til
fastholdelse af medlemmer skal udvikles
og prioriteres heijt. Livslinjen er et redskab
til at give en oversigt over et medlems livs-
forleb og dermed en mulighed for at give
medlemmerne tilbud og problemlosnin-

ger, som matcher deres nuveerende situa-
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tion. Det skal bl.a. ske gennem en telefo-
nisk kontakt til medlemmerne, og malet er
at minimere antallet af udmeldelser. For at
understotte dette skal alle PROSAs kommu-
nikationskanaler til og fra medlemmerne
synliggeres og kontakten systematiseres
igennem livslinjeforlobet.

Vi skal ogsa satte fokus pd mange af de
nye medlemmer, der har faglige kompe-
tencer udover it, serligt medlemmer med
kombinationsuddannelser. Deres behov
skal afdaekkes, sd vi kan oprette tilbud, der
matcher deres onsker.

Organisering

PROSAs Organizer-veerktojer videreudvik-
les med fokus pa styrkelsen af selvorgani-
seringen af it-professionelle i Danmark.
PROSA udpeger en raekke arbejdspladser/
netverk eller brancher, der bliver priorite-
ret som organiseringsindsatser.

Pd mange it-arbejdspladser findes der ak-
tive PROSA-medlemmer, der onsker at gore
en forskel for sig selv og kollegaerne. Tidli-
gere har vores landsdekkende arbejdsplads-
netveerk (APR) veeret kernen i dette arbejde,
men det er af forskellige drsager stoppet.
Der udvikles og igangsattes et nyt koncept
for vores arbejdspladsreprasentanter.
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Kandidater

Presentation af Niels Bertelsen

Et styrket PROSA
— det naturlige valg

Jeg har nu veaeret formand i 4 dr, og jeg
har valgt at genopstille som kandidat til
formandsposten. PROSA er under kon-
stant forandring, og de seneste dr har vi
arbejdet for at udvikle organisationen, sa
det nu er nemmere for medlemmerne at
blive inddraget i forbundets arbejde og fa
indflydelse pa politikudviklingen. Det er
et spendende arbejde, og jeg er klar til
at veere med til at pavirke udviklingen de
kommende to ar.

Det er lykkedes at gore PROSA mere synlig,
og det er lykkedes at fd en mere markant
plads i debatten. Vi er blevet dygtige til at
benytte os af bide medlemmer og ansatte
til at skabe opmzrksomhed, og vi har faet
lavet en raekke kreative indslag, som har
vaeret med til at sette fokus pa en raekke
af vores indsatsomrader. Det arbejde skal
fortsaettes, og den indsats, vi har lavet for
at gore PROSA til det naturlige valg for it-
folk, skal styrkes.

PROSA er en fagforening. Arbejdet med
at sikre medlemmernes lon- og ansaet-
telsesvilkar skal altid veere en kerneydelse
i PROSA. I en tid, hvor vi har mistet to

af vores toneangivende overenskomster,
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og nar over halvdelen af medlemmerne
arbejder pd individuelle kontrakter, er det
bydende nedvendigt at arbejde med at
understotte medlemmerne ude pa arbejds-
pladserne. Medlemmer kommer stadig i
problemer og har behov for rad og hjzlp,
og vi skal veere der som garanten for en
rimelig behandling af medlemmerne, og
det skal vi veere pa et til stadighed hojt
kvalificeret og kompetent niveau.

En anden stor opgave er kampen mod
den hoje ledighed. Det er nodvendigt
bade at udpege vaekstomrader, forbedre
innovationsmulighederne og serge for, at
medlemmerne kan bevare tilknytningen
til arbejdsmarkedet. Det skal ske gennem
en indsats for forbedrede muligheder i
dagpengesystemet og et bedre samarbejde
med arbejdspladser og arbejdsgivere, for
herigennem af fa afdekket behovene for
arbejdskraft og fa skabt en mere malrettet
indsats for de ledige.

Det er min overbevisning, at fagforenin-
gen er til for medlemmerne — og at de
lokale bestyrelsesmedlemmer, tillidsfolk
og andre aktive er nogleelementer i en
levende fagforening. Vi skal fra centralt
hold kunne yde den nedvendige service,
som skal til for at stette og hjelpe dem,
saledes at deres engagement og medvirken
kan opretholdes, bade lokalt og centralt. Vi
skal ogsa arbejde pd, at det bliver lettere at
etablere og vedligeholde netvark pa tveers
af organisationen for at styrke medlemsre-
lationerne.

Vi skal arbejde malrettet pa at fa formidlet
og synliggjort de resultater, vi opnadr, og
vi skal sorge for at veere nerverende og
relevante for alle medlemsgrupper. Det er
vigtigt for indsatsen bade med at fastholde
medlemmerne og fd oget forstielsen for
fagforeningsarbejdet blandt potentielle
medlemmer. Vi opndr faktisk mange gode
resultater, og vi kan se, at det giver en ef-

fekt, nar det lykkes at fa resultaterne ud

OVEr rampen.

Serligt det it-politiske omrade har min
interesse, og indsatsen har veeret med til at
profilere PROSA og give os storre indfly-
delse pa en raekke af de it-politiske emner.
Inden for omrader som overvigning,
digitalisering og det dbne og frie internet
har vi vaeret med til at sette fokus pa pro-
blemerne og mulighederne. Jeg ser gerne,
at PROSA opnar en position, hvor vi kan
spille en endnu mere aktiv rolle i pavirk-
ningen af samfundets brug af it. I de kom-
mende ar vil serligt debatten om digitale
rettigheder komme til at spille en rolle, og
her er det centralt, at PROSAs holdninger
bliver kommunikeret klart. Det arbejde

vil jeg gerne fortseette i samarbejde med
de aktive medlemmer i foreningen, sa vi
fortsat sikrer et frit og dbent internet, og sa
PROSAs medlemmers interesser varetages
bedst muligt.

Niels Bertelsen

FAKTA

Jeg er 51 ar, gift, har to drenge og bor i
Farum. Min fritid gar mest med at passe
hus og have, og herudover fodbold, da
begge mine bern spiller fodbold, og jeg er
aktiv i klubmiljeet.

Jeg har et halvferdigt datalogistudium

fra Kobenhavns Universitet bag mig, som
har givet mig den grundleggende viden
om faget, og jeg ndede at arbejde som it-
medarbejder i fire ar, inden jeg blev valgt
som faglig sekreteer i 1987. I perioden
1997-1999 var jeg ansat i Dansk Socialrad-
giverforening som forhandlingskoordina-
tor, og jeg var organisatorisk neestformand
i PROSA i 2000-2005. Inden jeg blev valgt
som formand, var jeg ansat i DSB i tre dr,
senest som omradeleder. Jeg er i ovrigt
ogsd uddannet lokomotivforer, sd jeg har
en bred og varieret baggrund.
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Presentation af Thomas Kolle

Opstillingsgrundlag til
formandspost i PROSA

Jeg hedder Thomas Kolle, og jeg stiller op
som formand for PROSA pa Delegeretfor-
samling i 2012.

Jeg er 36 ar og har arbejdet med soft-
wareudvikling i godt 12 ar. Jeg startede
som tester og blev siden udvikler og arki-
tekt. Jeg er uddannet datamatiker med en
bachelor i datalogi og en cand.it. i soft-
wareudvikling.

Jeg har veeret aktiv i PROSA i hele min
it-karriere og er nu pd 6. ar hovedkasserer
og derfor medlem af forretningsudvalget,
der treeffer de veaesentlige beslutninger om
ledelse og ekonomi.

Hvorfor stiller jeg op?
Jeg stiller op, fordi jeg mener, jeg kan gore
en forskel i de kommende ar.

Jeg har arbejdet med it i storre og min-
dre virksomheder - med og uden over-
enskomst. Jeg ved, at branchen er under
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konstant forandring, og der er store for-
skelle pa it-folks vilkar. Men der er ogsa en
kerne af felles interesser. Medlemmerne
skal have optimal hjalp, ndr de henvender
sig til PROSA, bade nar det gelder indivi-
duel radgivning og kollektiv forhandling.
PROSA skal veere en bedre fagforening og
juridisk radgivning styrkes.

Mit mal er at gore PROSA mere relevant
for medlemmerne, blandt andet ved hjelp
af en offensiv dagsorden i medierne. Det vil
jeg gore i samarbejde med de ovrige fagligt
valgte, aktive medlemmer og de ansatte.

Jeg vil vaere en engageret formand,
der kommer fra it-arbejdsmarkedet med
indgdende kendskab til PROSA og dermed
styrke vores fagforening som it-politisk og
it-arbejdsmarkedspolitisk aktor.

It-politik

I disse dr gennemforer regeringen en
omfattende digitalisering af kontakten

til borgerne for at effektivisere og spare
penge. Brugervenlighed og og brugerind-
dragelse er sekundert, sd vi kan frygte en
ny stime af offentlige it-katastrofeprojekter.
Det er vigtigt, at PROSA er med til at sette
dagsordenen her, sd vi kan vere med til at
sikre, at it bruges til gavn for alle.

It har udviklet samfundet enormt de
sidste 40 dr, og jeg vil sla et slag for alle de
gode effekter, it medforer i vores dagligdag.
Det er vigtigt, at branchen brandes positivt.

Kampen om internettets fremtid er med
ACTA og lignende tiltag gdet ind i en ny
fase. Rettighedshavere har en interesse i
at beskytte deres immaterielle rettighe-
der, stater i at regulere internettet for at

Kandidater

beskytte borgerne mod kriminalitet, og
endelig har borgerne krav pa privatliv og
ytringsfrihed. Jeg vil arbejde for, at PROSA
medvirker til at finde en sund balance i
dette spendingsfelt.

It-arbejdsmarkedet

Vi er mange forskellige it-professionelle. Vi
er fastansatte med og uden overenskomst,
selvsteendige, arbejdslese, studerende - alle
med en szrlig indgangsvinkel til arbejds-
markedet, men med nogle felles interesser
pa tveers af partipolitiske skel.

Arbejdsmarkedet er ikke et nulsums-
spil, hvor de arbejdsramte taber noget,
fordi arbejdslese behandles ordentligt,
tveertimod. Tingene haenger sammen, sa
bedre vilkdr for andre it-folk hjelper den
enkelte og omvendt. For mig er solidaritet,
at vi erkender sammenhzangen og handler
derefter.

Vi skal bakke op om de eksisterende
overenskomster og tegne nye, hvor det
er muligt. De er vores arv og med til at
definere os som fagforening. Derfor er
det vigtigt, at vi har styrke til at udvikle
og forsvare dem, men vi er tvunget til at
overveje, hvordan PROSA skal handtere de
fremtidige konflikter.

Med tabet af de to store CSC-overens-
komster star vi i en ny historisk situation.
PROSA skal treffe sveere valg de kom-
mende dr, og jeg er ikke klar til at lene
mig tilbage med erkendelsen af, at over-
enskomster pd it-omrddet er uopnaelige.
For at fa en storre dekning af it-omradet
skal vi have fokuseret mere pd at tegne
overenskomster pa mindre virksomheder
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i servicesektoren. Problemet er ikke unikt
for PROSA, men mere aktuelt fordi vi har
sd mange medlemmer pd smd og mellem-
store private virksomheder. Jeg tror ikke,
der er en enkelt bestemt losning, men vi
skal have fokus pa initiativer, der virker.

PROSA har en unik position blandt
de danske fagforeninger, fordi vi bade
er medlem af en hovedorganisation og
samtidig ikke bundet af landsoverenskom-
ster. Vi skal opsege de virksomheder, der
onsker ordnede forhold med udgangs-
punkt i medlemmernes onsker. Vi skal ikke
lave discountoverenskomster og forringe
hidtidige vilkar i branchen. Medlemsover-
enskomsten, hvor medarbejderne selv ejer
overenskomsten, skal forblive en grund-
pille i PROSA.

PROSA skal ogsa fortsat vare relevant
for de mange medlemmer, der ikke har
overenskomst eller er selvsteendige. I med-
gang skal vi hjelpe med at vedligeholde
kompetencer og vere et naturligt fagligt
og fagpolitisk faellesskab, og i modgang
skal vi vaere der for medlemmerne, nar de
har brug for det.

Aktive medlemmer og alt det andet
En af PROSAS storste styrker er, at vi har
mange gode, engagerede aktivister, og
dette potentiale skal vi fortsat understotte.
Jeg vil som formand arbejde for, at erfarne
aktive sammen med den nye generation
kan veere med til at udvikle PROSA.

Jeg haber at se mange nye ansigter pa
Delegeretforsamlingen den 17.-18. no-
vember, sd flest mulige medlemmer er
med til at sette kursen for vores fagfor-
ening, PROSA.
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Presentation af

Carsten Larsen

Carsten Larsen, genopstiller

Jeg er 57 ar, fra Lolland, gift, 2 bern pa
hhv. 192 0g 12 ar.

Jeg er uddannet edb-assistent (1976), og
min it-karriere omfatter anszettelse pa LF
DATA A/S, Nykobing F. i knap 2 ar og pa
Kommunedata, Odense i 5 ar.

Min faglige lobebane er gaet via klubfor-
mand og tillidsmand til min nuvaerende
tillidspost som forbundssekretaer i PROSA
— en post jeg har bestridt siden 1. juni
1986.

Min daglige arbejdsplads er PROSAs Oden-
se-kontor, hvor jeg, udover at varetage
nedenstdende ansvarsomrader, ogsa har det
daglige ansvar for kontorets drift, admini-
stration m.m.

Jeg har i ojeblikket ansvaret for PROSAs
hverve-/fastholdelsesarbejde pa studieste-
derne — omfatter Erhvervsskoler, Erhvervs-
akademier og de hojere lereanstalter. Der-
udover er jeg medansvarlig for hverve-/

fastholdelsesarbejdet pa arbejdspladserne.
Endelig er jeg tilknyttet PROSA/STUD og
PROSA/VEST, som 'deres’ tilknyttede for-
bundssekretzer.

Jeg er af den opfattelse, at PROSA bor
have en teet medlemskontakt og er til-
haenger af, at PROSA i handling viser, at
medlemmerne 'fir noget’ for deres kon-
tingentkroner.

Dette gor vi bl.a. ved at have en optimal
individuel sagsbehandling, en velfunge-
rende medlemsservice og en bred vifte af
lokale it-faglige og fagpolitiske aktiviteter.

Den kommende periode skal bl.a. bruges
til at:

Fastholde og udbygge det eksisterende
arbejde pa studiestederne, med seerlig
fokus pa aktivering af lokale PROSA studie-
stedsrepreesentanter samt opbygning og
styrkelse af lokale rdd/foreninger og deres
kontakt til PROSA/STUD.

Udbygge det igangveerende hverve-/
fastholdelsesarbejde rettet mod arbejds-
pladserne og fastholde det ogede fokus i
PROSA pa arbejdspladsarbejdet, bl.a. gen-
nem brugen af PROSA-tilpassede udgaver
af Organizer-modellen.

Folge op pa og intensivere iveerksatte fast-
holdelsestiltag, f.eks. ved at sikre, at alle ny-
indmeldte kontaktes inden for deres forste
ar som betalende medlem.

Ovenstaende initiativer, som tegner meget
spendende, vil jeg fortsat gerne vaere

en del af og bruge min arbejdskraft pa

- derfor genopstiller jeg til posten som
forbundssekretzer.
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Kandidater

Praesentation af Hanne Lykke Jespersen

Hanne Lykke Jespersen, gen-
opstiller som naestformand

Jeg er 55 ar og har veret nestformand i
to dr, med forudgdende 16 ar som faglig
sekretzer/forbundssekreter i PROSA. Jeg
genopstiller til posten som PROSAs or-
ganisatoriske naestformand. Jeg onsker at
fortsette og videreudvikle arbejdet med at
styrke PROSAs profil ved at sikre, at vi som
organisation arbejder bedre sammen som
et hold for at nd vores madl. Jeg arbejder
for at skabe et godt samarbejde mellem
aktivisterne pa arbejdspladserne og i for-
eningen, de tillidsvalgte, de valgte ansatte
politikere og de ansatte.

Jeg er desuden den ene af to reprasen-
tanter for PROSA i vores A-kasseudvalg
(AKU), sd jeg er af den vej repraesentant
for medlemmerne i forhold til a-kassen.

Vi har i dag en stor organisation med

mange dygtige ansatte og politikere, som
braender for PROSA. Det er en konstant
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opgave at sikre, at den politiske og admi-
nistrative organisation kerer samme vej.
Organisationen er desuden sd stor, at der
er behov for skabe koordinering, sa de
samme opgaver ikke loses flere steder. Jeg
arbejder for, at vi formidler erfaringer og
inspiration, s at vi kan fa det optimale ud
af vores indsats.

Dette skal ikke gores gennem detailstyring,
men ved formidling af information, sa vi
alle kender mal og strategier. Tillid til hin-
anden er for mig en vigtig forudsaetning
for, at vi kan skabe abenhed i organisatio-
nen og dele viden om hinandens arbejde.

Og der er masser af udfordringer at tage
fat pa. Arbejdet med at sikre lon- og ar-
bejdsvilkdr er en stadig storre opgave, fordi
it-fagets vilkdr er under pres. Det ogede
arbejdsudbud fra grupper uden sikker-
hedsnet og med en anden forventning om
aflonning leegger et stort pres pa os. Vores
arbejde for at modvirke social dumping vil
derfor blive endnu vigtigere. Det er vigtigt,
at vi fortsetter og udbygger vores arbejde
pa arbejdspladserne. Det er samtidig vig-
tigt, at vi hele tiden leegger energi i at sikre
vores arbejdslose medlemmers rettighe-
der. Jeg lzegger stor veegt pa jobskabelse

til vores mange arbejdslose kolleger, ikke
mindst de mange, som ellers helt mister
deres forsorgelsesgrundlag. Men jeg mener
ogsa, det er nodvendigt at arbejde politisk
for en forbedring af dagpengesystemet.

Organisationen skal lobende have den
dynamik, der gor, at vi er i takt med nye

krav, som medlemmerne stiller — og vi
skal i den forbindelse lobende arbejde pa
at forbedre den service, vi yder. Vi ma ikke
blive afslappede og selvtilfredse med de
opnaede resultater, men hele tiden arbejde
for at forbedre os. Ogsd rammebetingel-
serne for at drive en faglig organisation er
under lobende forandring. Jeg mener, vi
skal veere klar til at justere vores organisa-
tion, sd vi kan indfri disse forventninger
og leve under disse betingelser.

Det er vigtigt, at vores arbejde er synligt,
ikke mindst for medlemmer og potentielle
medlemmer. Jeg har mange erfaringer
med at komme igennem i pressen med re-
sultater og problemstillinger, og jeg leegger
vaegt pa, at vi er i medierne med seriose
sager, hvor vi ved, hvad vi taler om. I den
kommende periode mener jeg, at vi skal
arbejde med, hvordan medlemmerne kan
inddrages mere aktivt, ndr vi har en sag i
medierne.

Jeg er som person malrettet og analytisk
og har let ved at satte mig ind i nye omra-
der, savel pa politiske som organisatoriske
omrader. Som menneske er jeg engageret i
og optaget af at skabe resultater og sikre, at
PROSAs mal hele tiden er i fokus. Min stil
er at ga direkte efter bolden, men helst ved
at skabe et bredt samarbejde. Hvis jeg blive
valgt, vil jeg arbejde hardt for at kunne
levere de resultater, jeg laeegger op til, og
jeg hiber pd et nert samarbejde med
lokalafdelinger, aktivister, tillidsvalgte og
politikere i PROSA, sa vi sammen kan na i
mdl og forbedre PROSA.
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Kandidater

Praesentation af Mikkel Hammer Nonboe

Styrk medlemmerne

Opstillingsgrundlag for
Mikkel Hammer Nonboe

Hej, jeg hedder Mikkel Hammer Nonboe,
er 36 ar gammel, har varet forbundsse-
kreteer i PROSA i to dr, har arbejdet med
web og projektledelse og varet fagligt
aktiv, siden jeg forste gang gik ind pa en
arbejdsplads.

Organizer
Mit grundlag for at genopstille som for-
bundssekreteer er at understotte PROSAs

aktive medlemmer.

Nar PROSA-medlemmer begynder at sam-
arbejde, leere af og inspirere hinanden, kan
vi gore en forskel.

Det ser vi i vores ungdomsarbejde (U35),
der seetter it-politik pa dagsordenen og i
karrierenetveerket, der offensivt gar ud og
giver ledige kollegaer hdb og verktojer

til bedre aktivering. Blandt de tusindvis

af aktivister, der gik pa gaden og adva-
rede om handelsaftalen ACTA, og pa de
arbejdsplader, hvor aktive medlemmer
tilkeemper sig nye overenskomster. Endelig
skal PROSA Mentor-projektet, hvor nye og
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erfarne medlemmer matches, naevnes som
et eksempel, hvor medlemmer understot-
ter hinanden og gor en forskel.

Derfor er motivation, engagement og
stotte til PROSAs aktive medlemmer de
grundsten, vi skal bygge videre pa. At
understotte de aktive medlemmer syste-
matisk, kalder jeg for Organizer, og det
vil jeg gerne videreudvikle sammen med

medlemmerne.

Et konkret eksempel pa aktive medlemmer,
der har gjort en forskel, var de mange, der

i fordret 2012 gik i aktion for det det frie
internet, da ACTA-aftalen var en trussel. Un-
derholdningsmonopolerne vil fortsat prove
at regulere, tilbagerulle eller heemme det
frie internet Der er behov for en grasrods-
bevagelse, der kan udfordre den tankegang.
Vi skal have indfert digitale rettigheder ved
lov i Danmark, ellers er vores fag og demo-
krati truet. Retten til at vaere online, retten
til at blive slettet pa sociale medier og retten
til at ytre sig er her centrale emner.

Kun ved at PROSA og andre frihedselsken-
de folk gar sammen, kan vi sikre et fortsat
frit internet.

Arbejdspladsarbejde

Det er pa arbejdspladserne, den primezere
diskussionen om uddannelse, ret til barsel
og bedre ansttelsesforhold foregar. Men
vi ma erkende, at arbejdsgiverne ikke lige-
frem star i ko for at lave kollektive aftaler.

For at styrke vores arbejdspladsarbejde er
vi nedt til at tage det lange treek og arbejde
for et storre sammenhold pa den enkelte
arbejdsplads. Uden dét sammenhold kan
arbejdsgiveren bare undlade at tegne
overenskomst, eller de kan velge at fa en
billigere hos et andet forbund.

Fastholdelse

PROSA far mange nye medlemmer. Mange
melder sig ind for at vere en del af Danmarks
storste it-faglige faellesskab, vere sikre pd ju-
ridisk back-up, deltage i kurser og for at vaere

med til at saette fokus pd it-politiken. En del,
der ikke bruger PROSA, forlader os igen.

Derfor er det afgerende, at vi kan tilbyde
netvaerk og konkrete verktojer til bade nye
og gamle medlemmer. Min vision er, at vi
proaktivt kontakter medlemmerne, for de
kan sta og have brug for PROSA. Det kan
vi gore gennem et livslinjeforlob. Vi skal
automatisk tilbyde lenforhandlingskur-
sus, to maneder for medlemmet har brug
for det, mailen med et tilbud om karri-
erecoaching skal automatisk ligge i folks
e-mailbakke, hvis man har varet tre ar

pa samme arbejdsplads, og vi skal kunne
tilbyde malrettede kurser ud fra medlem-
mets it-faglige profil.

Jeg vil de neeste to ar have det proaktive
fastholdelsesarbejde som et centralt ind-
satsomrade.

Om mig selv:

Jeg er 36 dr og bor sammen med min
keereste og vores son i Kobenhavn. Profes-
sionelt har jeg arbejdet med web, drift

og projektledelse. I min sparsomme fritid
er jeg en stor fan af braetspil og alt, der
omhandler Sci-fi og Fantasy. Af uddannelse
er jeg cand-it fra IT-Vest med en bachelor
i historie.

I PROSA er jeg forbundssekreteer for
PROSA/@ST og understottende forbunds-
sekreteer for PROSA/STUD. Er ansvarlig for
PROSAs Organizerudvalg, som beskaeftiger
sig med organisering, hvervning, fasthol-
delse og kurser.

Jeg opfatter mig selv som udadvendt og
treekker ofte pd mit netvaerk i fagbevaegel-
sen og it-branchen.

Venlig hilsen
Mikkel Hammer Nonboe

Linkedin: www.linkedin.com/pub/mik-
kel-nonboe/2/4b8/952

Facebook: www.facebook.com/nonboe
Twitter: www.twitter.com/MikkelNonboe
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Presentation af Frik Swiatek

Ver stolt af PROSA — PROSA
kan gore en forskel

Af Erik Swiatek

Jeg genopstiller som forbundssekreteer.
Jeg betragter PROSA som en af Danmarks
bedste faglige organisationer. Jeg vil derfor
gerne vaere en aktiv part i at udvikle og
forny PROSA.

PROSA har igennem det sidste ar vaeret

et af de fagforbund i Danmark, der har
veeret meget i medierne, desvarre mest
pa grund af CSC-konflikten. En sag der

har fyldt sd meget i hverdagen, at PROSAs
medlemmer har glemt det utal af andre
sejre, PROSA har vundet. Sejre vi med rette
kan vzere stolte af.

Lad mig blot nevne nogle fa eksempler
inden for mit ansvarsomrade:

For to ar siden var det stort set kun PROSA,
der havde fokus pa den systematiske mis-
brug af ledige i offentlige lontilskudsjob. I
dag har adskillige forbund i LO, AC og FTF
fokus pa denne udvikling.

PROSASs karrierenetvaerk har sammen med
PROSAs a-Kasse (Min A-kasse) lanceret
"Ledige uddeler Smileys’. En smiley-ord-
ning, hvor ledige vurderer Jobcentre og
Anden aktorer. Herudover var karriere-
netvaerket ogsd en aktiv bidragsyder i for-
bindelse med "Verdens storste bog”. Min
A-kasses fokus pa a-kasselovgivningens
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24.000 sider love, bekendtgorelser etc.
Udvalget for Uddannelse, ledighed og
kompetence (ULK) har iveerksat et Trainee-
projekt med det formal, at ledige dimit-
tender ved hjalp af professionel match-
ning finder relevante ledighedstilbud og
jobmatch.

PROSAs Arbejdsmiljoudvalg var medvir-
kende til, at FTF fik regeringen til at frem-
sette lovforslag om sidestilling af psykisk
og fysisk arbejdsmiljo.

Denne udvikling vil jeg gerne vare en
aktiv medspiller og bidragyder til. Jeg

vil gerne fortsaette arbejdet med at gore
PROSA til et moderne og professionelt for-
bund. Et forbund med aktiv inddragelse af
medlemmer, tillidsfolk og aktivister.

Herudover vil jeg som forbundssekreteer
kunne tilbyde kvalifikationer og styrker
inden for bl.a. nedenstiende omrader:

Overenskomstomradet: Det offentlige
omrade ligger mig meget pa sinde. Jeg

har siden 2009 arbejdet med omradet og
de sidste to ar vaeret forbundssekreteer

for omradet. Jeg har et solidt kendskab til
fagligt arbejde inden for det offentlige.
Dels gennem mit arbejde for PROSA/Of-
fentlig siden 2009, dels gennem mit virke
som tillidsmand pa RUC. De kommende
overenskomstforhandlinger pa det statslige
omrdade i fordret 2013 bliver ikke nemme.
Offentlige arbejdsgivere har allerede meldt
ud, "at der skal arbejdes mere for mindre”.
ULK omrddet — Uddannelse: Jeg har nu i
fem ar veeret politisk ansvarlig for omra-
det. Jeg har her styrket PROSAs rolle som
den naturlige samarbejdspartner, nar der
skal igangsattes nye it-uddannelser, eller
nar eksisterende uddannelser skal videre-
udvikles. Herudover finder jeg, at PROSAs
arbejde i CFIR (Copenhagen Finance IT
Region) har et stort potentiale, som jeg
gerne vil vaere med til at fore ud i livet.
ULK omrddet — Ledighed: I de sidste to ar
er der naturligvis sket en opprioritering

af indsatsen inden for ledighedsomradet.
Med de udfordringer (lees vanskelighe-

Kandidater

der) vores ledige kolleger bliver udsat for,
vil der vaeret behov for eget indsats for

de medlemmer, der star for at falde ud

af a-kassen pa trods af mangeadrigt loyalt
medlemskab af en a-kasse. Herudover er
PROSAs kamp imod det systematiske mis-
brug af ledige i offentlige lontilskudsjob
ikke feerdig.

Arbejdsmiljoomradet: Her har der iser vae-
ret fokus pa det psykiske arbejdsmiljo (stress),
uvildig arbejdsmiljeradgivning og uddan-
nelse af vores arbejdsmiljorepraesentanter.

Hvad star jeg for:

En af mine styrker er, at jeg er god til at
samarbejde (ogsd med mine potentielle
modspillere). Jeg er god til at holde hovedet
koldt, og jeg gar langt for at lose opgaverne.
Jeg har i perioden 2010 til 2012 repree-
senteret FTF Sektion P (de privatansatte) i
Rddet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser (REP).

En anden af mine styrker er, at jeg er god
til at fore de beslutninger ud i livet, der
bliver truffet i besluttende organer. Nar
forst Delegeretforsamling, Hovedbestyrelse
eller Forretningsudvalg har truffet en be-
slutning, arbejder jeg loyalt derudfra.

Jeg onsker at fortsatte arbejdet med at gore
PROSA til et moderne og professionelt
forbund. Vel og marke et forbund, der har
medlemmerne i fokus, sivel hvad angar ind-
flydelse, som det vi tilbyder. Jeg har arbejdet
aktivt med aktivistinddragelsen i PROSA.
Dette arbejde vil jeg arbejde videre med.

Denne udvikling vil bringe flere unge og
aktive medlemmer ind i PROSA, saledes at
PROSA fortsat kan veere et dynamisk og for-
andringsivrigt forbund. Jeg vil sikre debat

i organisationen, sa PROSA hele tiden er i
takt med medlemmernes ensker og behov.

ers@prosa.dk

Twitter: @ErikSwiatek

Facebook: https://www.facebook.com/
erik.swiatek

LinkedIn: http://dk.linkedin.com/pub/
erik-swiatek%E2%80%8F/5/170/12a
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nrznlz> Regnskab
Forbundet af It-professionelle
Regnskab 31. december 2010
Hovedbestyrelsesmgde den 28 maj 2011
Budget 2010 revideret budget 2010 REGNSKAB 31/12 2010
DIREKTE RESSORUCE DIREKTE RESSOURCE DIREKTE RESSOURCE Procent af
UDGIFTER  UDGIFTER I ALT UDGIFTER  UDGIFTER I ALT UDGIFTER UDGIFTER | ALT direkte udgifter
INDTAGTER
Kontingenter 33.303 33.903 33.043.177 97,46%
Renter og gebyrer 400 400 387.807 96,95%
Note 1 | Andre indteegter 13.821 8.271 8.266.956 99,95%
Indteegter | ALT 47.524 42574 41.697.940
UDGIFTER
Formal
TILSKUD LOKAL-
A AFDELINGER -195 -1.958 | -2.153 -195 -1.958 | -2.153 -239.786 | -3.630.966 -3.870.752 122,97%
LON & ARBEJDS-
B FORHOLD -156 -424 -580 -156 -424 -580 -175.026 -363.042 -538.068 112,20%
C ARBEJDSMILJ® 272 -838 | -1.110 272 -838 | -1.110 -212.539 -297.612 -510.151 78,14%
D TR UDDANNELSE -249 -75 -324 -249 -75 -324 -1.079 -43.041 -44.120 0,43%
E IMS-OMRADET -298 -2.276 -2.574 -298 -2.276 -2.574 -344.622 | -2.887.233 -3.231.856 115,65%
HVERVNING &
F FASTHOLDELSE -534 -1.009 | -1.543 -534 -1.009 | -1.543 -620.327 | -1.086.503 -1.706.830 116,17%
INFORMATION 0G
G PROFILERING -1.91 2305 | -4.216 -1.91 2305 | -4216| -1655.061 | -2.610.146 -4.265.207 86,61%
H [T-SAMFUND =277 -275 -552 =277 -275 -552 -202.574 -310.685 -513.260 73,13%
ULK OG UDDAN-
I NELSE -100 -982 | -1.082 -100 982 | -1.082 -37.362 -363.319 -390.681 37,36%
J AKTIVITETER -432 -663 | -1.095 -432 -663 | -1.095 -442.501 -697.388 -1.139.889 102,43%
ARBEJDSLOS-
K HEDSARBEJDE -159 -1.129 | -1.288 -159 -625 -784 -123.869 -869.764 -993.633 77,90%
L A-KASSE -500 -6.299 | -6.799 -500 -3.458 | -3.958 -348.792 | -3.534.657 -3.883.450 69,76%
M ORGANISATION -1.650 -181 -1.831 -1.650 -181 -1.831 -1.518.817 -206.537 -1.725.355 92,05%
OVERENSKOMST-
0 UDVALG -50 -1162 | -1.212 -50 1162 | -1.212 -92 -182.570 -182.662 0,18%
STRUKTUR &
VEDTAGTER -20 0 -20 -20 0 -20 -7.211 -14.967 -22.178 36,05%
Q [T-PROJEKTER -300 -81 -381 -300 -81 -381 -683.270 -522.187 -1.205.457 227,76%
ADMINISTRATION -8.618 -5.965 | -14.583 -8.458 -4.947 | -13.405 | -7.810.638 | -6.399.979 | -14.210.617 92,35%
BUDGET &
S (OKONOMI -229 2273 | -2.502 -229 2273 | -2.502 -172.579 | -2.586.696 -2.759.275 75,36%
POLITISK
T LEDELSE -665 -943 | -1.608 -665 -943 | -1.608 -474.008 | -1.022.683 -1.496.690 71,28%
U ANDET -486 -865 | -1.351 -486 -865 | -1.351 -314.141 -281.691 -595.832 64,64%
IKKE FORDELTE
V LONOMKOSTN. -3.114 -3.034 -607
UDGIFTER/L@N - IALT -17.101 -32.817 | -49.918 -16.941 -28.374 | -45.315 | -15.384.294 | -27.902.273 | -43.286.567 90,81%
ORDIN/ART RESULTAT -2.394 -2.741 -1.588.627
Note 2 | Ekstraordineere poster 0 -200 -424.429
Periodens resultat -2.39%4 -2.941 -2.013.056
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Forbundet af It-professionelle
Regnskab 31. december 2011
Hovedbestyrelsesmgde den 21 april 2012
Budget 2011 revideret budget 2011 REGNSKAB 31/12 2011
DIREKTE RESSORUCE DIREKTE RESSOURCE DIREKTE RESSOURCE Procent af
UDGIFTER  UDGIFTER 1ALT UDGIFTER UDGIFTER | ALT UDGIFTER UDGIFTER | ALT direkte udgifter
INDTAGTER
Kontingenter 35.012 33512 33.585.009 100,22%
Renter og gebyrer 660 410 132.805 32,40%
Note 1 | Andre indtaegter 2.895 2.895 2.683.611 92,70%
Indteegter | ALT 38.567 36.817 36.401.425
UDGIFTER
Formal
TILSKUD LOKAL-
A AFDELINGER -195 -2.652 -2.847 -195 -2.652 -2.847 -323.785 4154112 | -4.477.897 166,04%
LON & ARBEJDS-
B FORHOLD -156 -357 -513 -156 -357 -513 -193.999 -299.276 -493.275 124,36%
C ARBEJDSMILJD -262 -863 -1.125 -262 -863 -1.125 -206.403 -282.764 -489.168 78,78%
D TR UDDANNELSE -249 -158 -407 -249 -158 -407 -193.269 -88.397 -281.666 77,62%
E IMS-OMRADET -439 -2.502 -2.941 -494 -2.502 -2.996 -523.142 -2.641.700 | -3.164.842 105,90%
HVERVNING &
F FASTHOLDELSE -534 -1.004 -1.538 -534 -1.004 -1.538 -629.498 -1.599.938 | -2.229.436 117,88%
INFORMATION
G 0G PROFILERING -1.911 -2.194 -4.105 -1.811 -2.144 -3.955 | -1.920.739 -2.342.819 | -4.263.558 106,06%
H [T-SAMFUND -157 -279 -436 -157 -279 -436 -161.079 -193.134 -354.213 102,60%
ULK OG UDDAN-
\ NELSE -100 -1.181 -1.281 -100 -1.181 -1.281 -44.743 -410.807 -455.550 44,74%
J AKTIVITETER -432 -737 -1.169 -432 -737 -1.169 -354.404 -624.701 -979.105 82,04%
ARBEJDSLOS-
K HEDSARBEJDE -209 -182 -391 -209 -182 -391 -84.001 -574.540 -658.540 40,19%
L A-KASSE 0 0 0 0 0 0 -745 -37.314 -38.059 0,00%
M ORGANISATION -1.695 -185 -1.880 -1.695 -185 -1.880 | -1.665.407 -288.191 | -1.953.598 98,25%
OVERENS-
0 KOMSTUDVALG -50 -637 -687 -50 -637 -687 0 -605.560 -605.560 0,00%
STRUKTUR &
VEDTAGTER 0 0 0 0 0 0 -1.540 -10.054 -11.594
Q [T-PROJEKTER -300 -81 -381 -700 -81 -781 -654.069 -594.550 | -1.248.619 93,44%
ADMINISTRATION -7.586 -4.939 | -12.525 -7.086 -4939 | -12.025| -6.466.951 -4.485.557 | -10.952.508 91,26%
BUDGET &
S (DKONOMI -229 -2.161 -2.390 -229 -2.161 -2.390 -190.228 -2.211.248 | -2.401.475 83,07%
POLITISK
T LEDELSE -300 -961 -1.261 -300 -961 -1.261 -245.349 -867.070 | -1.112.419 81,78%
U ANDET -486 -880 -1.366 -486 -830 -1.316 -316.353 -632.551 -948.904 65,09%
IKKE FORDELTE
V LONOMKOSTN. -2.579 -2.579 -655.065
UDGIFTER/L@N - IALT -15.290 -24.532 | -39.822 -15.145 -24.432 | -39.577 | -14.175.704 -23.599.347 | -37.775.051 93,60%
ORDINART RESULTAT -1.256 -2.761 -1.373.626
Note 2 | Ekstraordinaere poster 0 0 -69.455
Periodens resultat -1.256 -2.761 -1.443.081
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nrznlz> Regnskab

PROSA, Forbundet af It-Profesionelle
Balance 31. december 2011

Aktiver 31.12.2011 31.12.2010
Omsatningsaktiver

Kassebeholdning 34.990 16.457
Bankbeholdning 54.030 811.095
Girobeholdning 1.990.374 207.583
Diverse debitorer 676.887 251.786
Forudbetalte omkostninger rabatkort 336.504 430.659
Forudbetalte kontingenter 657.475
Mellemregning, lokalafd. 191.565 210.297
Lager Merchandice 13.384 13.384
Mellemregning konfliktfond 2.878.574

Omsaetningsaktiver | ALT 6.176.308 2.598.735
Anlegsaktiver

Deposita 9.795 223.808
Inventar 1.379.364 1.465.120
it-anskaffelser 382.565 362.221
[T-projekter 234.488 544.935
Kursusmaskine-anskaffelser 13.525
Prosas inv. | ejendomme Mellemregning med ejd. 23.179.887 20.670.637
Anlzegsaktiver | ALT 25.186.100 23.280.247
Aktiver | ALT 31.362.408 25.878.982
Passiver

Kassekredit 13.386.167 5.948.876
Mellemregning konfliktfond 1.584.657
Mellemregning, lokalafdelinger 3.274.760 2.963.923
Diverse kreditorer (Incl. medlemskreditorer) 3.071.247 1.490.048
Diverse kreditorer, Klubkontingent 43.287 44.980
Mellemregning med ejendomme 612.104 457.518
Beregnede skyldige feriepenge 2.697.491 2.787.677
1ALT 23.085.056 15.277.680
Hensattelser

Hensettelse, tilgodehavende timer 113.669 253.417

Hensattelse til kasseansvar 89.882 287.623

Hensaettelse, personalekurser ans.lgn. il 34.039 34.039

Hensettelse, faglige udd. fond 640.254 630.156

Hensaettelse til Projekter 433.631 877.932

Hensat Garantifond 350.000 500.000

Henseettelse til Flytning 0 152.991

Henseettelse inventar flytning 0 301.798

Hensat Kompetanceregistrering 240.000 240.000

Skat fra KF 71.120 71.120

Hensat afskrivning projekter 52.947 52.947

Hensat advokatfond 1.926.718 1.856.915

Hensat ti flytning og Inventar Arhus og Odense 425.810

Hensattelser | ALT 4.378.069 5.258.938
Egenkapital

Egenkapital PRIMO 5.342.365 7.355.420

Avets resultat -1.443.081 3.899.284 -2.013.056 5.342.365
Henseettelser og egenkapital | ALT 8.277.352 10.601.303
Passiver | ALT 31.362.408 25.878.982
Note 1) : Der kan forekomme afrundingsfejl ) 0)
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Forslag til DF201?2

Forslag

Ikke alle forslagene til DF2012 udsendes med det seernummer af Prosabladet. En del trykkes i

supplement 1, som udsendes til alle delegerede 1. november.

Emne:Valg
Forslag: 20.1.

Valg af formand

Navn Afdeling

Niels Bertelsen ST Genopstiller

Thomas Kolle OST Opstiller
Emne:Valg
Forslag: 21.1.

Valg af organisatorisk nastformand

Navn Afdeling

Hanne Lykke Jespersen  VEST Genopstiller

Emne:Valg
Forslag: 13.1.

Fastsaettelse af antal og placering af forbundssekretaerer
Forslag fra HB: Antallet af forbundssekretarer sattes til tre; to
OST og en VEST

Emne:Valg
Forslag: 22.1.

Valg af forbundssekretaerer:
Opstillet til valg af forbundssekretarer

Navn Afdeling
Carsten Larsen VEST Genopstiller
Erik Swiatek ST Genopstiller
Mikkel Nonboe OST Genopstiller
Emne:Valg
Forslag: 23.1.
Valg til politisk naestformand
Navn Afdeling
Jan Irgens OST Genopstiller
36

Emne:Valg

Forslag: 24.1.
Valg til hovedkasserer
Navn Afdeling
Offentlig

Morten Renne Opstiller

Emne:Valg
Forslag: 25.1.

Antallet af HB-medlemmer fastlegges i vedtaegternes § 12.
stk. 1 og 2
saledes

Stk. 1. Hovedbestyrelsen bestdr af formand, organisatorisk nzaest-
formand og politisk nastformand, hovedkassereren, med-
lemmerne valgt i lokalafdelingerne, jf. stk. 2, samt et antal
medlemmer valgt pa delegeretforsamlingen, saledes at antallet
af delegeretforsamlingsvalgte, inkl. formand, nestformzend og
hovedkasserer, svarer til antallet af lokalafdelinger.

Stk. 2.Antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer skal dog mindst
veere 15, og safremt antallet efter stk. 1 er mindre end 15, oges
antallet af delegeretforsamlingsvalgte, siledes at minimumstallet
nds.

PROSA har for tiden seks lokalafdelinger. Der skal derfor vaelges
fem medlemmer ud over formand, organisatorisk nastformand

og hovedkasserer.

Navn Afdeling
Pt. ingen kandidater

Emne:Valg
Forslag 26.1.

HB-suppleanter

Der valges to suppleanter.

Navn Afdeling
Pt. ingen kandidater.
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Emne:Valg

Forslag 27.1.

Redaktionsudvalg
Der skal valges fire-fem medlemmer til radaktionsudvalget

Navn Afdeling
Pt. ingen kandidater

Emne:Valg

Forslag 28.1.

Vedtegtsudvalg
Der skal vaelges fem medlemmer til vedtaegtsudvalget

Emne:Valg

Forslag: 29.1

Kritiske revisorer
Der veelges to kritiske revisorer

Navn Afdeling
Pt. ingen kandidater

Emne:Valg

Forslag 30.1.

Suppleanter til kritiske revisorer

Der vzlges to suppleanter til de kritiske revisorer
Navn  Afdeling

Pt. ingen kandidater

Prosabladet DF - 11 - 2012 37



DF

DELEGERETFORSAMLING >>

Forslag

Oversigt over forslag til PROSAs ordinaere
delegeretforsamling 2012

Alle dokumenter vil findes i DF-mappen, som udleveres til alle delegerede.

Anvendte forkortelser:

PRBs PROSADIadets seernummer oktober 2012, udsendes il
medlemmerne medio oktober 2012.

Supp1: Supplement nr. 1, leegges lebende fra 29. september pa
PROSA.dk/df2012/ og udsendes samlet til de registrerede
delegerede den 1. november 2012.

Supp2: Udsendes ved behov senest 12. november.

DFM: DF-Mappen, uddeles til de delegerede ved DFs begyndelse.

Sted angiver, hvor dokumentet vil blive eller er offentliggjort.
De anvendte forkortelser er listet oventfor.

Sted: Dagsordenspunkt og forslag:

1. Valg af dirigenter
Suppt 1.1 Forslag til dirigenter pd DF2012, fra Hovedbestyrelsen.

2. Valg af sekretaerer
Suppl 2.1, Forslag til sekreteerer for DF2012, fra Hovedbestyrelsen.

3. Fastlaggelse af forretningsorden, dagsorden og tidsplan

Supp1 3.1 Forslag til forretningsorden.

Supp1 311  /Andringsforslag til forretningsorden fra Jesper Gedvad,
PROSA/@ST.

Supp1l 3.2, Forslag til tidsplan.

4. Valg af DF-udvalg
DFM 41, Valguadvalg.
Suppl 4.2.  Qkonomiudvalg.

5. Beretning fra Hovedbestyrelsen herunder vedrgrende konflikt-
fonden og advokatfonden
PRBs 5.1 Beretning for 2011-2012, fra Hovedbestyrelsen.

6. Beretning fra udvalg nedsat af delegeretforsamlingen
Supp1 6.1. Beretning fra Redaktionsudvalget.

7. Fremlzggelse og godkendelse af regnskab for 2010 og 2011

PRBs 71. Regnskab for PROSA, og bemaerkninger til 8rsregnskaber
for 2010 og 2011, fra Hovedkassereren.

Suppl 7.2. Kritiske revisorers beretning.

Supp1 7.3. Statsautoriserede revisorers protokol.

8. Fremlaggelse og godkendelse af Prosabladets regnskab 2010
0g 2011
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PRBs 8.1. Regnskab for PROSAbladet, fra Hovedbestyrelsen.

9. Fremlaggelse og godkendelse af Konfliktfondens regnskab for
2010 og 2011

9.1, Regnskab for Konfliktfonden, fra Hovedbestyrelsen.

10. Fremlaeggelse af Advokatfondens regnskab
Supp1 101,  Regnskab for Advokatfonden, fra Hovedbestyrelsen.

11. Behandling af og afstemning om indkomne forslag

Supp1 111, Forslag om @ndring til § 3, stk. 5, medlemskab af Jesper
Godvad, PROSA/@ST.

Supp1 11.2.  Forslagomatfierne § 6, stk. 2, midtvejsmade fra Organizer-
udvalget.

Supp1 11.3.  Forslag om &ndring til § 7, stk. 18 og 20, organisatorisk
og politisk naestformand, PROSA/@ST

Supp1l 114,  Forslag omendring af § 8, stk. 1, &ndring af udsendelses-
form, Jesper Ggdvad, PROSA/@ST

Supp1 115,  Forslag om endring til § 12, stk. 1, konsekvensrettelse i
forhold til 11.3.

Supp1l 11.6. Forslag om endring til § 13, stk. 9, konsekvensrettelse i
forhold til 11.3.

Supp1 117 Forslag om &ndring til § 14, stk. 1, 6, 7, 8 og 9, konse-
kvensrettelse i forhold til 11.3.

Supp1 11.8.  Forslag om @&ndring til § 22, stk. 7, forspgsordning vedr.
kontingent, HB.

Supp1l 11.9.  Forslag om @ndring til § 26, stk. 8B, om rettigheder ved
pensionistkontingent, Jesper Ggdvad, PROSA/@ST

Supp1 1110. Forslag om &ndring til §26, stk. 9B, om rettigheder for

passive medlemmer, Jesper Gadvad, PROSA/@ST

12. Fremlaeggelse og behandling af ovedbestyrelsens forslag til

arbejdsplan

PRBs 12.1.  PROSAs Arbejdsplan 2013-2014 fra Hovedbestyrelsen.

Supp1 1211, /ndringsforslag til PROSAs arbejdsplan fra seniorudvalget
i PROSA/@ST.

Supp1 121.2. /ndringsforslag til PROSAs arbejdsplan fra seniorudvalget
i PROSA/@ST.

Supp1 121.3. /ndringsforslag til PROSAs arbejdsplan fra seniorudvalget
i PROSA/@ST.

13. Fastlaeggelse af antal og placering af forbundssekreterer
PRBs 131. Fastleggelse af antallet og placering af faglige sekreteer

14. Fastlaeggelse af konfliktfondsbidrag

Supp1 141, Forslag il konfliktfondsbidrag for 2013-14, fra Hovedbesty-
relsen.
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15. Fastlaggelse af bidrag til advokatfond
Supp1 151.  Forslag til advokatfondsbidrag for 2013-14, fra Hovedbe-
styrelsen.

16. Fastlaggelse af retningslinjer for anbringelse af konflikifon-

dens midler

Supp1 16.1.  Anbringelse af konfliktfondens midler, fra Hovedbestyrelsen.

Supp1 16.2.  Forretningsorden for konfliktfonden, fra Hovedbestyrelsen.

Supp1 16.2.1. Andringsforslag til forretningsorden for konfliktfonden, § 2,
stk. 2, PROSA/QST

Supp1l 16.2.2. Andringsforslag il forretningsorden for konfliktfonden, § 2,
stk. 4, PROSA/@ST.

Supp1 16.2.3. /ndringsforslag til forretningsorden for konfliktfonden, § 2,
nyt stk. 8, PROSA/@ST.

Supp1 16.2.4. /ndringsforslag til forretningsorden for konfliktfonden, § 6,
stk. 3, Martin Lindboe, PROSA/@ST.

17. Fastleggelse af retningslinjer for anbringelse af Advokatfon-

dens midler

Supp1 171.  Anbringelse af Advokatfondens midler fra Hovedbestyrelsen.

18. Nedsattelse af udvalg

Supp1 181,  Redaktionsudvalgets kommissorium foreleegges ueendret,
fra Redaktionsudvalget.

19. Fastleeggelse af budget, kontingent for ferste ar samt princip-
per for budget og kontingent for andet ar

Supp1 191.  Forslag til budget for 2013, fra Hovedbestyrelsen.

Supp1 19.1.1. Forslag til budget for 2013, seniorudvalget i PROSA/@ST.

Supp1l 19.2.  Forslag til principper for kontingentfastsettelse og budget
i 2014, fra Hovedbestyrelsen.

Supp1l 19.3.  Forslag til kontingent for 2013, fra Hovedbestyrelsen.

Suppl 194. Fastleggelse afaflenning affagligtvalgte, foreleegges uaendret

fra Hovedbestyrelsen.

20. Valg af Forbundsformand
PRBs 20.1. Kandidatliste til valg af Forbundsformand.

21. Valg af organisatorisk nastformand
PRBs 211 Kandidatliste til valg af organisatorisk neestformand.

22. Valg af forbundssekretaerer
PRBs 22.1. Kandidatliste til valg af forbundssekreteerer.

23. Valg af politisk naestformand
PRBs 23.1. Kandidatliste til valg af politisk neestformand.

Prosabladet DF - 11 - 2012

Forslag

24. Valg af hovedkasserer.
PRBs 24.1.  Kandidatliste til valg af hovedkasserer.

25. Valg af et antal medlemmer til Hovedbestyrelsen
PRBs 251 Kandidatliste til valg af Hovedbestyrelse.

26. Valg af suppleanter til Hovedbestyrelsen
PRBs 26.1. Kandidatliste til valg af suppleanter til Hovedbestyrelsen.

27.Valg af redaktionsudvalg
PRBs 271.  Kandidatliste til valg af Redaktionsudvalg.

28. Valg af vedtegtsudvalg
PRBs 28.1. Kandidatliste til valg af Vedtegtsudvalg (5 personer)

29. Valg af revisorer.
PRBs 29.1. Kandidatliste til valg af kritiske revisorer.

30. Valg af revisorsuppleanter
PRBs 30.1.  Kandidatliste til valg af revisorsuppleanter.

31. Eventuelt
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Indkaldelse til PROSAs ordingere
delegeretforsamling 2012

Lordag den 17. november og sendag den18. november i Kebenhavn pa First Hotel
Copenhagen ,Molestien 11, 2450 Kobenhavn SV.

Dagsorden for Delegeretforsamlingen (ifolge vedtegternes § 7)

1) Valg af dirigenter.

2) Valg af sekreteerer.

3) Fastleggelse af forretningsorden og tidsplan.

4) Valg af DF-udvalg.

5) Beretning fra Hovedbestyrelsen, herunder vedrerende konfliktfonden og advokatfonden.
6) Beretning fra udvalg

7) Fremleggelse og godkendelse af foreningens regnskaber.

8) Fremleggelse og godkendelse af Prosabladets regnskaber.

9) Fremleggelse og godkendelse af Konfliktfondens regnskab.

10) Fremlaeggelse af Advokatfondens regnskab.

11) Behandling af og afstemning om indkomne forslag.

12) Fremlaggelse og behandling af HB's forslag til arbejdsplan.

13) Fastsaettelse af antal og placering af forbundssekretaerer.

14) Fastleggelse af konfliktfondsbidrag.

15) Fastleggelse af bidrag til Advokatfonden.

16) Fastleggelse af retningslinjer for anbringelse af konfliktfondsmidler.
17) Fastleeggelse af retningslinjer for anbringelse af Advokatfondens midler.
18) Nedsettelse af udvalg.

19) Fastleeggelse af budget og kontingent for forste ar samt principper for budget og kontingent for andet ar.
20) Valg af formand.

21) Valg af organisatorisk neestformand.

22) Valg af forbundssekretarer.

23) Valg af politisk neestformand.

24) Valg af hovedkasserer.

25) Valg af et antal medlemmer af Hovedbestyrelsen jf. §12, stk. 1 og stk 2.
26) Valg af suppleanter til Hovedbestyrelsen.

27) Valg af redaktionsudvalg.

28) Valg af vedtaegtsudvalg.

29) Valg af revisorer.

30) Valg af revisorsuppleanter.

31) Eventuelt.

Hovedbestyrelsen




Programmering

))

Async er det vildeste, der er sket pa .NET-
platformen siden 2007.

Niels Ladegaard Beck, udvikler hos Trifork.

Et eksempel pa anvendelsen af asynkron programmering i C# 5. Se gennemgangen i artiklen.

Prosabladet - 11 - 2012 21



Kryptografi

Skyen kreever kryptering

Kravene til sikker databehandling stiger, efterhanden som data flytter
ud i skyen. Secure Multiparty Computation og homomorf kryptering er
blandt de teknologier, der satses pa.

Af Stig Andersen, prosabladet@prosa.dk

Hvordan kan man fa udfert databeregnin-
ger, uden at de involverede systemer eller
mennesker pa noget tidspunkt far adgang
til hele datagrundlaget? Eller sagt pa en
anden made: Hvordan kan man lade sine
private data indga i beregninger, hvor andre
parter er involveret, uden at sette kravene
til privacy over styr?

Efterhanden som stadig sterre maengder
data bliver overladt tilandre at handtere - i
traditionelle outsourcede miljoerelleriskyen
- erde spergsmal blevet meget presserende.

Traditionel kryptering og involvering af
en 'trusted 3rd party' har vaeret de typiske
svar, men der arbejdes intenst pa at finde
systemmaessige lesninger, hvor kryptering
stadig er i spil, men hvor man eliminerer
ngdvendigheden af en tredje part — som
dels skal betales for sitengagement, og dels
skal inkluderes i hele sikkerhedssetuppet
omkring ens data.

Aarhus i forertrgjen

Secure Multiparty Computation (SMC) hed-
der disciplinen, der beskaeftiger sig med
den problemstilling, og Danmark, specielt
Aarhus Universitet, ligger i det absolutte
forerfelt pa omradet. Gruppen omkring Ivan
Damgard, der er professor pa Datalogisk
Institut, preesenterede som de ferste en ef-
fektivog kommercielt holdbar anvendelse af
SMC, da deres lesning til elektronisk auktion
over kontrakter pa levering af sukkerroer til
Danmarks eneste sukkerproducent, Danisco,
2008 for ferste gang blevanvendt i praksis.

Arbejdet var banebrydende, da SMCigen-
nem mange ar havde levet et liv inden for
grundforskningens teoretiske verden. Alle
efterfolgende auktioner nu drevet af Nordic
Sugar, der opkebte Daniscos sukkeraktiviteter
i 2009, er blevet afviklet ved hjeelp af SMC-
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lesningen. Pa den seneste auktion blev der
sdledes omsat 1.066 ton polsukkeriperioden
fra 1. til 10. august 2012.

Lesningen er siden blevet videreudviklet
inden for rammerne af spin-off-virksomhe-
den Partisia ApS og anvendes nu ogsa til
auktionslesningen energiauktion.dk, hvor
tilmeldte virksomheder kan indhente bud
pa leverance af el og energibesparende
foranstaltninger. | den lesning lagres data
i skyen - hos Amazon - og de enkelte bud
splittes op i flere enheder og fordeles pa
flere servere.

Skyen driver udviklingen

| juni var over 100 deltagere samlet til en
uges workshop i Aarhus under overskriften
"Theory and Practice of Multiparty Compu-
tation". Workshoppen havde tiltrukket nogle
af verdens ferende kryptologer og folk, der
arbejder med praktiske anvendelser af tek-
nologien. Arrangementet afspejlede dermed
den nok vigtigste tendens de senere ar pa
omradet: SMCog avancerede kryptografiske
teknologier er helt generelt ved at bevaege
sig fra teori til praksis. Ikke mindst drevet
af behovet for at kunne beskytte data, der
skal handteres i skyen. Idealscenariet er at
kunne anvende skyens naesten ubegraensede
ressourcer til tunge beregninger uden at
kompromittere sikkerheden. Dette er bade
interessant for offentlige myndigheder og
for kommercielle akterer.

Ud over auktioner er benchmarking og
elektroniske valg interessante anvendelses-
omrader, da der her per definition er flere
involverede parter, der nok ensker at bidrage
med data i en sterre sammenhang, men ikke
onsker at afslere egne data. Men andre an-
vendelserud over de mere abenlyse kan ogsa
komme pa tale. Et opslag i en stor database

kan ogsa veaere entung beregning, og med de
enorme datamangder, der er opbygget over
de senere ar, er kravet om sikker handtering
i store eksterne datalagre eget kraftigt.

Gennembrud

Arbejdet med at udvikle teknologien til sikker
databehandling foregdr pa mange fronter.
Inden for det rent kryptografiske skete der
et storre gennembrud inden for sakaldt ho-
momorf kryptering i 2009, da Craig Gentry
presenterede det forste fuldt homomorfe
krypteringssystem, der muliggjorde bade
addition og multiplikation pa krypterede data.

Craig Gentry, der ogsa deltog i work-
shoppen i Aarhus, udviklede dele af sit
system, mens han stadig var studerende
og inspirerede en masse andre folk til
yderligere udvikling pa omradet. Perfor-
mance er stadig en udfordring for praktisk
anvendelse af fuld homomorf kryptering,
og der findes endnu ikke applikationer, der
anvender det. Men med det udviklingsar-

Homomorf kryptering

Speciel type kryptering, der tillader, at
der udfgres beregninger pa krypterede
veerdier, og at resultatet af beregnin-
gerne leveres krypteret.

Der skelnes mellem delvis homomorf
kryptering og fuld homomorf krypte-
ring. Ved delvis homomorf kryptering
kan der kun udfgres enten addition eller
multiplikation pa de krypterede vaerdier.
Ved fuld homomorf kryptering kan der
udfgres bade addition og multiplikation
pa de krypterede vaerdier.

Prosabladet - 11 - 2012



Kryptografi

)

Performance er stadig en udfordring for praktisk anvendelse
af fuld homomorf kryptering.

ANNONCE
bejde, der foregar i ejeblikket, og med de 7
store kommercielle interesser, der erisikker
databehandling i skyen, er forventningen,

at det er et spergsmal om tid - om end IT—DiplomUddannEISen

forholdsvis lang tid. M : i .
ornoidsvisfang t - Professionel kompetenceudvikling inden for it

IT-Diplomuddannelsen kvalificerer dig til at udvikle
og implementere it-lgsninger i private og offentlige
virksomheder.

Secure Multiparty Computa-
tion

Teknologi, der tillader udfgrelse af be-
regninger, hvor flere parter er involve-
rede, uden at inputtet fra de enkelte
parter bliver kendt af de andre involve-
rede. | praksis sker det ved at udfgre be-
regningerne pa krypterede veerdier og
ved, at partiel information bliver fordelt
pa et antal separate servere.

Uddannelsen kan sammenseettes efter dine gnsker
og behov og du kan specialisere dig i fx retningerne
sikkerhed eller programudvikling.

Du kan tage hele IT-Diplomuddannelsen eller folge
enkelte moduler. Vi udbyder ogsa fjernundervisning.

Undervisning om aftenen i Ballerup - Lautrupvang.

Den grundlaeggende fordel ved SMC be-
star i, at man ikke behgver at involvere
en "trusted 3rd party” med den sikker-
hedsmaessige og gkonomiske omkost-
ning, som det vil medfpre.

Simpelt eksempel pa SMC ved hjeelp af
sakaldt "secret sharing":

"Hemmeligheden" x=42 kan man valge
at udtrykke ved hjzlp af de to tal x1
og x2 (f.eks. x1=50 og x2=-8). De to tal
x1 og x2 sendes til hver sin server. Pa
samme made kan et andet tal, feks.
y=23, deles mellem to servere f.eks.
som y1=20 og y2=3. De to servere kan
nu beregne x+y ved, at den fgrste server
blot beregner x1+y1 og sender resulta-
tet til den anden server, der sa beregner
X1+y1+x2+y2=x+y. Dette sker sdledes,
uden at serverne far nogen viden om x

og y bortset fra summen af de to tal. CENTER FOR VIDEREUDDANNELSE

Ingenigrhajskolen i Kebenhavn * University College
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Topkryptograf Shai Halevi har gennem mange ar beskaeftiget sig med 'Secure multiparty computation’ og kryptografi.

Foto: Sg¢ren Holm/Chili.

Kryptografiens kombination af avanceret matematik og praktisk anvendelse
taender Shai Halevis faglige engagement.

Af Stig Andersen, prosabladet@prosa.dk

Shai Haleviarbejderi Cryptography Research
Group i IBM T. J. Watson Research Center
og har gennem mange ar beskzftiget sig
med 'Secure multiparty computation’ og
kryptografi. Han var en af hovedtalerne
pa workshoppen "Theory and Practice of
Multiparty Computation’, der blev afholdt
i Aarhus i juni 2012.

Han betaenkte sig ikke leenge, da han fik

24

invitationen til at komme til Aarhus.

- Professor lvan Damgards gruppe her pa
Aarhus Universitet er en meget staerk spiller
inden for secure computation, sa det er altid
interessant at medes her i Aarhus og udveksle
ideer og erfaringer, siger han.

Savidthanved, erarbejdeti Aarhus med at
anvende secure computation til elektronisk
auktion over sukkerroekontrakter det forste

eksempel pa en succesfuld kommerciel ap-
plikation.

- Det har vaeret en vigtig kilde til inspira-
tion for alle, der arbejder inden for det her
omrade. Jeg er sikker p3, at rigtig meget af
den interesse, vi ser nu, er udlest af deres
succes, siger han.

Workshoppen i Aarhus samler bade folk
med erfaring i praktiske implementationer
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af secure computation og folk, der udeluk-
kende arbejder med grundforskning inden
for omradet. Dette miks afspejler ogsa bag-
grunden for, at Shai Halevi har arbejdet
med kryptografi og secure computation i
sa mange ar.

- Kombinationen af meget avanceret ma-
tematik og praktisk anvendelse appellerer
virkelig til mig. Det daekker i virkeligheden
over et xldre kryptografisk omrade, der
opstodi 1980'erne. | lang tid var det udeluk-
kende grundforskningen, der beskaeftigede
sig med det, men i lebet af de seneste 10
ar har der veaeret meget fokus pa at imple-
mentere teknologierne i praksis, og der
er en voksende interesse for det bade fra
offentlige og i nogen grad fra private virk-
somheder, siger han.

Shai Halevi ser store muligheder i den
praktiske anvendelse af secure computation.

- Jeg tror, at secure computation, hvor
man ikke afslerer mere for de andre involve-
rede parter, end man er interesseret i, har et
meget stort potentiale. Secure computation
giver mulighed for at udfere ting inden for
cloud computing, elektroniske auktioner,
benchmarking og elektroniske valg, som
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man tidligere ville have anset for umulige,
siger han.

Bedre performance ngdvendig

En af Shai Halevis kolleger i en syvmands-
gruppeiIBM’s forskningscenteri New York er
Craig Gentry, som i 2009 praesenterede det
forste fuldt homomorfe krypteringsskema.
Fuld homomorf kryptering giver mulighed
for at foretage beregninger pa krypterede
vardier, der ligger ud over simpel addition
eller multiplikation, og Craig Gentrys bi-
drag beted et stort gennembrud inden for
kryptografien.

Shai Halevi skelner mellem secure com-
putation og klassisk krypteringsteknologi,
inklusive homomorf kryptering.

- Secure computation forudseetter, at
man indgar i en interaktiv rolle med de
servere, man sender data til, for eksempel
nar man afgiver bud i en auktion. Mindset-
tet i forbindelse med homomorf kryptering
er nermere, at man blot sender nogle data
i krypteret form til andre, som sa star for at
udfere beregningerne, forklarer han.

En af de store udfordringer for fuld ho-
momorf kryptering er performance. Craig

Gentrys krypteringsskema og alle efterfol-
gende variationer over hans skema har eget
performance betragteligt, men der findes
endnu ingen egentlige applikationer.
-Jegkanidagikke pege paenapplikation,
der anvender fuld homomorf kryptering.
Selvom performance er blevet forbedret, sa er
det stadig en relativ tung proces. Under alle
omstandigheder ville det kun give mening
atanvende fuld homomorf kryptering pa en
lille del af et system, som for eksempel et
indeksien databaselasning, siger Shai Halevi.

Kommerciel interesse

Shai Halevi hararbejdeti IBM's Cryptography
Research Group i T.J. Watson Research Cen-
ter siden 1997, og IBM har i mange ar vaeret
involveret i forskning inden for kryptografi
0g secure computation.

- Med den voksende interesse for cloud
computing er der selvfalgelig en forhdbning
om, at secure computationvil veere en nyttig
teknologi at bringe i anvendelse i kommer-
cielle applikationer, efterhanden som stadig
mere dataprocessering flytter ud i skyen. Og
jeg er overbevist om, at det rent faktisk vil
ske i lebet af de kommende ar, siger han.
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Mobil adgang til firmadata

Medarbejderes mobile
adfaerd udfordrer it-afdelingen

Mens it-afdelingen leder efter den helt rigtige I@sning og en best practice til at tilga og
dele virksomhedsdata pa mobile enheder, er medarbejderne allerede i fuld gang med at

gore det.

Af Stig Andersen, prosabladet@prosa.dk

Fortrolige data fra private og offentlige virk-
somheder udveksles i stor stil i e-mails og
vedhaftede filer samt via delingstjenester
i skyen. Ferst var det via smartphones, og
nu er tablet-computerne sa smat pa vej ind
i virksomhedernes maskinpark.

Sammenblandingen af privat- og ar-
bejdsanvendelse pa samme mobile enhed
foregar i stor stil pa de smartphones, som
virksomhederne udleverer til medarbej-
derne. Og der er al mulig grund til at tro,
at det bliver det samme - eller mere - pa
destadig flere tablets, som medarbejderne
udstyres med.

Smartphones ogtabletsindbyder pa en helt
anden made end den traditionelle firmalaptop
til samme brugeradfaerd som pa medarbej-
dernes private enheder. Og det vil pavirke
den made, virksomheds-it udvikler sig pa.

‘Consumerization’ er tidens ord for den
tendens, der betyder, at virksomhedsles-
ninger mere og mere kommer til at ligne
de lesninger, vi bruger privat. Dermed star
virksomhedernes it-ansvarlige med endnu
en udfordring i spaendingsfeltet mellem
brugernes enske om fleksibilitet og gen-
kendelighed og sa den nedvendige datasik-
kerhed og funktionalitet.

Sammensat maskinpark

Jakob Herbst er Chief Technical Officer i
it-sikkerhedsvirksomheden Dubex. Han ser
anvendelsen af smartphones og tablets i
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virksomhedssammenhaeng som endnu et
eksempel pa teknologi, der egentlig er ud-
viklet til et andet brug, og som derfor i de
forste faser giver store udfordringeriforhold
til funktionalitet og sikkerhed.

- Vivilse samme udvikling som med Win-
dows, der i begyndelsen ikke var egnet til
anvendelse i enterprisel@sninger, men blev
det efterhanden.Nar der kommer endnu mere
pres fra brugerne om at anvende smartpho-
nesogtabletstil arbejdsfunktioner, vilbade
iOS og Android efterhanden ogsa modnes i
den retning, siger han.

Jakob Herbst tror dog samtidig pa, at it-
afdelingerne vil komme til at supportere en
mere sammensat maskinpark, fordi brugerne
vilanvende smartphones, tablets og laptops
til forskellige formal.

- Smartphonen er god til at holde sig op-
dateret pa og til kommunikation. Tabletten
daekker det samme behov, men giver ogsa
mulighed for at laese egentlige dokumen-
ter, maske inklusive lidt kommentering og
redigering, mens laptoppen er til det mere
krevende redigeringsarbejde, siger han.

Selvom medarbejderne gerne vilanvende
denyeenhederiarbejdssammenhang, er der
ifolge Jakob Herbst i hvert fald indtil videre
nogle begransninger.

- Man kommer ikke uden om, at man
ved at anvende tablets bliver indfanget i et
helt specifikt 'okosystem’, der for eksempel
indebaerer touch-funktionaliteten, der ikke

nedvendigvis giver de mest komfortable
redigeringsmuligheder. Man er typisk ogsa
koblet op pa en eller anden form for cloud
storage-lesning som for eksempel Dropbox
med de sikkerhedsrisici, som det indebaerer,
siger han.

Datasikkerheden kompromitteres
Muligheder og begraensninger i den speci-
fikke funktionalitet pa den mobile enhed er
altsa én udfordring i virksomhedssammen-
haeng. Sikkerheden er en anden. | dag er
det forst og fremmest via vedhaeftede filer,
at felsomme dokumenter kan komme til at
ligge fuldt tilgeengeligt og ukrypteret pa en
smartphone.Men de mange delingstjenester
i skyen udger en anden og stigende udfor-
dring for sikkerheden.

- Vived, atderbadeiprivate og offentlige
virksomheder bliver udvekslet dokumenter
som vedhaeftede filer og via tjenester som
Dropbox, hvor det ikke burde ske. Der findes
sikkerhedslesninger til at forhindre, at filer
kan gemmes i Dropbox fra den mobile enhed,
men langt de fleste nejes med formaninger
til brugerne. Specielt nar det gelder doku-
menter i offentlige virksomheder indehol-
dende personfalsomme oplysninger, er det
sterkt bekymrende, siger Mette Nikander,
direkter i C-cure, der igennem mange ar har
arbejdet med it-sikkerhed i offentlige og
private virksomheder.

| mange virksomheder rykker de mobile
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Lidt sat pa spidsen er det som at give en Formel 1-racer
til en 18-arig og sa habe pa, det gar godt.

enheder ind laenge for, der er blevet define-
ret et egentlig trusselsbillede, og de rette
sikkerhedstiltag er ivaerksat.

- Lidt sat pa spidsen er det som at give en
Formel 1-racer til en 18-arig og sa habe pa,
det gar godt, siger Mette Nikander.

Ingen best practice

Selvom virksomhederne gerne vil gere tin-
gene pa den rigtige made, er der i dag ikke
en veldefineret best practice pa omradet.
Der findes heller ikke en officiel vejledning
til danske offentlige virksomheder. Sa virk-
somhederne vil typisk henvende sig til et
privat sikkerhedsfirma for radgivning. Vel
at maerke, hvis ledelsen beslutter sig for at
afsaette ressourcer tildet. Og det er ofte det
springende punkt.

- Selvom it-afdelingen formulerer en stra-
tegifor sikkerhed pa de mobile enheder, kan
Vi se, at det ofte er svart at fa opbakning
til den laengere oppe i systemet. Typisk er
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Mette Nikander, direktor i C-cure.

udgifterne til sikkerhed ikke taenkt ind i
det oprindelige budget, hvilket jo som ud-
gangspunkt ville vaere utaenkeligt, hvis det
drejede sig om traditionelle firmalaptops,
siger Mette Nikander.

It-afdelingerne skal ikke vente

Det er en kendt sag i it-afdelingerne rund-
tomkring, at den administrerende direktor
ofte er den sterste synder med hensyn til at
tage teknologi i brug som for eksempel en
iPad, for der er en ordentlig sikkerhedsles-
ning til den. Men Mette Nikander ser ogsa
et problem i mange it-afdelingers tilgang
til sagen.

- Viserfortit, atit-afdelingerne over lang
tid - nogle gange i over halvandet ar - un-
derseger de mulige l@sninger og venter pa det
stykke software, der leser alle problemerne.
Og imens man ger det, er medarbejderne i
fuld gang med at dele fortrolige data pa
ubeskyttede mobile enheder, siger hun.

Hun opfordrer til, at man i stedet for at
lade sta til veelger den lesning, der nu og
her giver den bedst mulige beskyttelse. Ofte
kan man fa lesninger pa en 12-maneders
licens uden de store startudgifter. Nar den
'helt rigtige lesning' sa matte komme, kan
man skifte til den.

Mette Nikander opfordrer ogsa it-afdelin-
gerne til at overveje den interne kommuni-
kationsstrategi noje.

- Budskabet om sikkerhed er per definition
ikke det nemmeste at salge internt i virk-
somheden. Jeg tror, man skal sla pa idéen
om tryghed og overlevelse. Ved at have et
hejt sikkerhedsniveau sikrer man stabilitet
i driften, og man viser sine samarbejdspart-
nere, at man passer pa sine vardier, siger
hun og tilfejer:

Jeg har faktisk altid undret mig over, at
sikkerhed ikke bliver brugt meretilbranding
af virksomheden som en ansvarsfuld sam-
arbejdspartner.

27



Mobil adgang til firmadata

Adgang til firmadata
fra tablets

Der findes mange lgsninger til at give medarbejderne adgang til centralt lagrede
virksomhedsdata fra deres tablets.

Af Stig Andersen, prosabladet@prosa.dk

Medarbejdernes enske om at kunne tilga
virksomhedsdata udefra og udfere noget
fornuftigt pa dem er ved at arbejde sig opad
pa dagsordenen i landets it-afdelinger.

Der er groft sagt to typer lesninger til
at handtere det. En terminallesning og en
lesning, hvor data hentes ud i en app pa
tablet-computeren og handteres i et luk-
ket milje.

- Dererendnuikke implementeret mange
lesninger med adgang udefratil virksomheds-
data, men det kommer. De lesninger, vi har
set indtil videre, har primaert vaeret remote
desktop/Citrix-agtige lesninger, fortaeller
Jacob Herbst, Chief Technical Officer hos
it-sikkerhedsvirksomheden Dubex.

Der findes en Citrix-app, der kan give
brugeren adgang til ressourcerne pa virk-
somhedsserveren. Men ét er sikker adgang
til centralt lagrede data. Noget andet er,
hvilke muligheder for redigering det reelt
giver. Egentlig dokumenthandtering, tungere
regnearksmanevrer og grafisk arbejde vil
naeppe vare en god oplevelse pa en touch-
baseret enhed.

Mange lgsninger
Derfindes allerede nuendellgsningertiliOS
og Android, der pa forskellig vis serger for
en sikker adgang til en central firmaserver.
- Der findes mange apps udviklet til det
her formal. En af de lesninger, vi har imple-
menteret, anvender Cortado, hvor man via
opsatningen af rettigheder kan styre, om
brugeren blot skal kunne se dokumenter pa
serveren, eller om dokumenterne ogsa skal
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Som it-mand vil man jo helst have, at tingene bliver liggende, hvor de skal — nemlig cen-
tralt, siger Thomas B. Nielsen, IT Security Consultant, C-cure. Foto: Stig Andersen.
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Som it-mand vil man jo helst have, at tingene bliver
liggende, hvor de skal — nemlig centralt.

kunne redigeres, deles og sa videre,
fortaeller Thomas B. Nielsen, IT
Security Consultant hos C-cure.

Nogle egentlige MDM-pro-
dukter (Mobile Device Manage-
ment) har funktionalitet, der
styrer brugerens adgang til
filer pa firmaserveren som
for eksempel Airwatch
Zenprise og Good Tech-
nology.

Selvom der er funk-
tionalitet til det, er
det ikke altid, at ret-
tighedsstyringener
sarlig stram.

-Somit-mand
vil man jo helst
have, attingene
bliver liggende,
hvor de skal -
nemlig centralt. Men
det er vores erfaring, at ikke saerlig mange
veelgerat styre brugerensrettighederiforbin-
delse med redigering. Sa ofte vil @endringer
blive gemt lokalt i et nyt dokument med de
sikkerhedsrisici og manglende konsistens,
som det indeberer, forteeller Thomas B.
Nielsen.

Han tilfejer, at der heller ikke i gjeblikket
er seerlig meget fokus pa at styre versione-
ringen af dokumenter, som bliver tilgaet fra
mobile enheder.

- Detkunnesikkert vaere enskeligt med en
egentlig versionsstyring, men det er ikke en
problemstilling, vi har medt endnu. | ejeblik-
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Thomas B. Nielsen, IT Security Consultant, C-cure.

ket harde fleste nok at gere med at sikre den
helt grundlaeggende sikkerhed sasom remote
wipe og lokalisering af enheden, siger han.

Konflikt med brugerforventninger

Hvis manvilimplementere en sikker adgang
til centrale data, kan man i nogle tilfeelde
komme i konflikt med brugerens forvent-
ninger til funktionaliteten pa deres mobile
enheder. Det skyldes eksempelvis, at ikke alle
lesninger tillader brug af enhedens native
mail-klient. Hvis man for eksempelinstallerer
NitroDesk Touchdown pa en Android-enhed
for at give adgang til blandt andet e-mail,

kontakter og
tasks, kan man
kunanvende den
e-mail-funktiona-
litet, der kommer
med det produkt.
- Etafde spergs-
mal, jeg oftest far i
forbindelse med An-
droid-enheder, er, om
man kan bruge den
medfelgende e-mail-
klient, og det kan man i
mange tilfzelde ikke. Og
brugere bryder sig jo ty-
pisk ikke om, at tingene
ikke ligner det, de plejer
at bruge, fortzeller Thomas
B. Nielsen.
Nogle af producenterne
af Android-enheder, som for
eksempel HTC og Samsung, ar-
bejder dog taet sammen med leve-
randererne af MDM-lgsningerne, sa man
i fremtiden kunne bruge enhedens native
mail-klient.

Specielt pa Android-siden er der en udpree-
getfragmentering, der kan gere det svaert for
en it-afdeling at handtere medarbejdernes
adgang til data fra mobile enheder. Der er
potentielt mange platforme og versioner,
der skal supporteres, og i ojeblikket er det
saledes i hej grad producenterne af enhe-
derne og dermed operativsystemet, der
saetter rammerne for, hvilken sikkerhed og
funktionalitet man kan tilbyde brugerne.
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It-job

Dansker performance-
tester Visual Studio

Hvad laver en Software Development Engineer in Test hos Microsoft? Prosabladet taler
med det danske kodehoved Brian Rasmussen om at vaere ansat hos softwaregiganten og

flytte hele familien til USA.

Af Dan Mygind, prosabladet@prosa.dk

- Hverdage passer ikke ret godt, for program-
met er lidt hektisk.Jeg meder som regel for
7.30 for at undga for meget trafik. Hvis du
har tid en weekend, vil det vaere perfekt.
E-mailenfra Brian Rasmussen kommer som
svar pa Prosabladets enske om et interview
ogvidneromentravl hverdag forden 42-arige
dansker, som siden juni 2011 har arbejdet
som Senior Software Development Engineer
in Test eller blot SDET i Microsoft-jargon.

Microsoft abner compilerne

Brian Rasmussen er tilknyttet Roslyn-pro-
jektet, hvor Microsofts C#- og VB-compilere
skrives om, sa der fremover vil veere APl'er,
der giver adgang til et veaeld af veerdifuld
information, som compilerne opsamler om
kildekode og den oversatte kode. Micro-
softs udviklingsmilje Visual Studio bruger
blandt andet compiler-informationen til at
tilbyde udviklere IntelliSense og refactoring-
features. Ved at gere dele af compilerne til-
gengelige ved hjzelp af APl'er vil det veere
nemmere for udviklere at bygge deres egne
vaerktojer og lesninger baseret pa Roslyn-
projektets compilere.

Det er Brian Rasmussens job at teste Ro-
slyn-projektets kode, og specifikt skal han
teste, hvordan Roslyn-koden pavirker Visual
Studios performance.

50 millisekunders reaktionstid

- Der foregar meget i baggrunden, ndr man
bruger Visual Studio. Vi maler pa, hvor lang
tid det tager fra et tastetryk, til en handling
udferes. Viensker ikke at bruge mere end 50
millisekunder pa at reagere pa et tastetryk,
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forklarer Brian tidligt sendag morgen Lokal
tid over telefonen fra Sammamish, der ligger
lidt sydest for Redmond.

Nar der skrives en enkelt karakter i Visual
Studio-editoren, skal compilerens underlig-
gende datamodel over variable, metode-
navne og andre symboler gennemlebes for
eksempelvis at understette IntelliSense, som
foreslar variabelnavne og metodenavne pa
baggrund af den indtastede karakter.

- Hvisderernoget, der kerer for Langsomt,
sa skal vi male pa kaldestakken og sa videre.
Vi skal lave en normal profiling og finde ud
af, hvor pokker vi bruger tiden. Jeg finder
maske frem til, at problemet er i compileren
eller i nogle af de lag, som vi bygger oven
pa compileren. Jeg indsamler de fornedne
informationer, sa udviklerne kan optimere
performance, siger han.

Det er en meget levende kodebase, hvor
udviklere lebende tjekker kode ind, og da
Visual Studio er et komplekst program, kan
tilsyneladende uskyldige andringer have
"katastrofale felger for performance”. Der-
for kerer der en raekke regressions-test hver
dag, derregistrerer performance-afvigelser.

Microsoft bemaerker Kodehoved

Nogle af Prosabladets .Net-interesserede
laesere vil formentlig kende Brian Rasmussen
som Kodehoved. Omkring starten af 2007
begyndte han at skrive primaert om .Net-
udvikling og C# pa sit website kodehoved.
dk. Bloggen blev laest med stor interesse af
danske .Net-udviklere, blandt andet hos Mi-
crosoft i Vedbak. Det forte til, at Brian blev
inviteret til at give foredrag hos Microsoft,

og han blev efterhanden en vigtig del af det
danske .Net-udviklermiljoet.

- Der skete noget rigtigt fedt omkring
2007. Det rykkede pa usergroups i Keben-
havn, Aarhus og Odense, og der var ga-hjem-
events og andet godt. Det var et miljo, der
var utroligt inspirerende, siger han.

Jetlags-interview

Briansindsats for at formidle tekniske detaljer
til andre .Net-udviklere pa en padagogisk
vis blev vaerdsat af Microsoft, og han blev
derforudnavnttil Most Valued Professional
(MVP)iC#i2008,2009,2010 0g 2011. Brian
er i et eksklusivt selskab af omkring 4.000
MVP'er pa verdensplan, og det har vaeret
med til at 3abne deren til Microsoft.

- MVP-awarden er stort set ukendt i Dan-
mark, men herovre er det relativt prestige-
fyldt, siger han.

Da Brian Rasmussen nogle gange ved
forskellige konferencer medte en anden
dansker, Mads Torgersen, der er program
manager for C#, benyttede Brian lejligheden
til at sperge, om det var muligt at komme
til Redmond og arbejde for Microsoft. Mads
Torgersen sendte Brians CV rundt i Micro-
softs organisation, hvilket ferte til, at Brian
Rasmussen blev flejet over til Microsoft for
en lang jobsamtale.

- Detvarrimeligt hardt at tage til samtale
med jetlag. Samtaler med Microsoft er en
heldags ting. Jeg havde syv interview pa en
dag, siger han.

Det var intensive sessioner, hvor Brian
Rasmussen eksempelvis blev bedt om at
skrive kode, derimplementerede en bestemt
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Brian og familien Brian Rasmussen flyttede sammen med sin hustru Kirsten og deres to sma bgrn til USA forrige ar, da Brian fik en stil-
ling som Senior SDET hos Microsoft. Privatfoto.

algoritme, finde fejli eksisterende kode samt
implementere enalgoritme, der lgser et pro-
blem, samtidigt med at memory-forbruget
er konstant.

MVP'en i C# blev heglet igennem:

- Jeg synes erligt talt ikke, det gik sa
godt, husker Brian Rasmussen.

Men det kan ikke have veret helt ringe,
for Microsoft ringede senere og tilbed ham
stillingen som Senior SDET.

Familiemennesket Brian
Selvom det var en gnskestilling, han blev
tilbudt, var det ikke en nem beslutning.
Det ville betyde store andringer for Brian
selv, men ikke mindst for hustruen Kirsten
og deres to sma bern pad nu tre og fem ar.
- Det var pragtfuldt, at Kirsten sagde ja
efter lidt betaenkningstid. Det er jeg meget
taknemlig for. Hun havde et godt job i Dan-
mark, som hun var glad for, men det er bedre
at kunne sidde som gamle mennesker og
fortryde noget, som vi har gjort, end noget,
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vi ikke har gjort, siger han.

Brian har ikke fortrudt at tage tilRedmond.

- Det er meget spaendende, men ogsa
hardt, konstaterer han.

En typisk arbejdsdag er laengere end i
Danmark, men danskeren prioriterer sin fa-
milie og serger for at komme tids nok hjem
hver dag, sa han kan spise aftensmad med
familien, ligesom weekenderne er helliget
familien.

- Det er vigtigt at holde fast i nogle en-
kelte holdepunkter, nar man laver sit Lliv om.
Min familie er vigtigere end alt andet. Jeg
vil ikke arbejde sa meget, at jeg ikke far set
min familie, siger han.

Pa den led ligner Brian andre Microsoft-
ansatte med familie og bern, selvom der
0gsa er "twenty-somethings, der bor alene,
kommer fra en anden stat og ikke har no-
gen venner; de kan godt arbejde reven ud
af bukserne”.

| lebet af interviewet har jeg kunnet here
Brians femarige sens stemme et par gange.

Han skal til fodboldtraening, og da han duk-
ker op i baggrunden igen, er det pa tide at
give familiemennesket Brian Rasmussen tid
tilat nyde sin sendag, farend han meder hos
Microsoft mandag morgen inden kL. 7.30.

Giv os et tip

Hvad gemmer

der sig bag titler

som enterpri-

searkitekt, UX-

designer, Soft-

ware  Quality

Assurance Analyst eller Management
Information Systems Director? | denne
serie seetter Prosabladet fokus pa it-fa-
gets mere usaedvanlige job og markante
personer. Har du et forslag til oplagte
kandidater, sa send gerne en e-mail til
prosabladet@prosa.dk.
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Boganmeldelse

Godt opslagsvaerk for
it-arkitekter

For 17. ar i treek udgiver Rambgll Management og Dansk IT den arlige statusrapport "IT i
praksis" for brug af it i offentlige og private virksomheder i Danmark.

Anmeldelse af Erling Krohn, it-arkitekt,
erling.krohn@regionh.dk

De sidste to ar er rap-

porten udkommet i to

udgaver, én for den of-

fentlige sektor og énfor

de private virksomheder.

Jeg vil her kigge pa

udgaven for den offent-

lige sektor, der dog ogsa

indeholder det fulde dataseet for sperge-
skemaundersegelserne i den private sektor.

Det er interessant at se udviklingen af "IT
i praksis”, som jeg har fulgt siden 1997.
Dengang var fokus pa, om virksomhederne
havde en skriftlig it-strategi som grundlag
forderesit-investeringer, senere kom brugen
Service Orienteret Arkitektur ind som det
store hit, og det blev sa kombineret med
brugen af en Enterprise Arkitektur og dertil
herende Governance-funktion, for atfa sam-
menhang mellem forretningens interesser
og it-investeringerne.

| ar er man sa gdet skridtet videre, og som
der star i forordet:

"Et seerligt fokus er lagt pa forandringsle-
delse, eller detat klargere organisationen til
at omszette nye initiativer, sa der kan leve-
res forretningsmaessige gevinster. Samtidig
fremhaever arets analyse behovet for bade
at male og kommunikere den vaerdi, it ska-
ber i forretningen. Vi ser desuden narmere
pa begrebet Big Data og evnen til at heste
informationer gennem nye teknologiske
muligheder for informationsbehandling".

Rapportens forste del er en analyse-del, der
belyser de strategiske udfordring, og her
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behandles otte meget forskellige omrader:

e Digitalisering i gjenhojde

o Effektivmaling afit-performance og vaer-
diskabelse

e Gevinstkortlaegning som grundlag for
strategiske forandringer

e Optimal handtering af en flerleveran-
derstrategi

e Consumerisation og virksomhedens it-
lesninger

e Offensiv udnyttelse af udbudsreglerne

e Intelligent understottelse af hele vaer-
dikaeden

e Velfzerdsteknologi

e Hvert emne behandles pa nogle fa sider
ogsluttes af med en hurtigopsummering
af hovedanbefalingerne

Andendel afrapporten, ogdetercirka 150
sider, er konkrete analyser, hvor et udvalgt
emne belyses med data indsamlet gennem
en omfattende spergeskemaundersegelse.

| denne del af rapporten behandles:

e Forretningsudvikling og innovation

e Sourcing og organisering af it

e Transformation og forandringsledelse
e Forretnings- og it-arkitektur

e Teknologi og integration

e Digitalisering af den offentlige sektor

Her behandles hvert emne mere indgaende
og belaegges med data, ofte sammenlig-
nende, sa man kan felge udviklingen fra
2009 og til i dag.

Valgetafemnerretter sigmod ledelsesla-
get,bade mellemledere og hojere placerede
ledere med ansvar for strategi udvikling og
-valg. Her kan man finde mange brugbare ana-
lyser og datafundamenter for beslutninger.

Som it-arkitekt har jeg med stor interesse

laest afsnittet "Forretnings- og it-arkitektur”,
hvor der stadig diskuteres modenhedsni-
veauer og governancestrategier, best prac-
tices og gevinstrealisering.
Detgerviogsaimin offentlige virksomhed,
ogdetkanvare opbyggeligtiblandtat se, at
andre har de samme problemer som én selv.
Rapportens opbygning ger den velegnet
som opslagsvaerk og veerktej, i forhold til
konkrete problemstillinger og udarbejdelse
af sagsfremstillinger,men somsagt:deneret
ledelsesredskab langt mere end et brugbart
veerktej for udferende it-medarbejdere. M
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AALBORG AARHUS ESBJERG K@BENHAVN

SPOT PRIS

kr. 265
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Verdens vinter
Ken Follett

Folg personerne fra Giganternes fald og
deres bgrn i de dramatiske ar omrking 2.
verdenskrig. En storslaet historisk forteelling
fortalt gennem gribende familieskeaebner, om
kampen for frihed og demokrati, om krig og
keerlighed. Verdens Vinder er andet bind i
Ken Folletts store trilogi om det 20. arhund-
rede fortalt gennem fem familier - to engel-
ske, en tysk, en russisk og en amerikansk.

Isbn nr. 9788770790734

SPAR 40%
kr. 306

ANNONCE

SPAR OP TIL

40%

Mastering the Requirements Process:

Getting Requirements Right, 3ed
Robertson

Getting the requirements right is crucial if
we are to build systems that best meet our
needs. We know, beyond doubt, that the
right requirements produce an end result
that is as innovative and beneficial as it can
be, and that system development is both ef-
fective and efficient.

Isbn nr. 9780321815743
Vejl. pris kr. 510

Vejl. pris kr. 400

SOA with REST, led

Erl & Carlyle
9780137012510

Nedsat pris

kr. 272

This book illuminates the connection of the
two domains--SOA and REST--in a manner
that is concrete and practical, providing con-
cise application to everyday architectural
challenges. This book will be valuable to IT
architects, developers, and any practitioner
seeking to use SOA and REST together.

Vejl. pris kr. 389

Sams Teach Yourself C++
in One Hour a Day, 7ed

Rao
9780672335679

Nedsat pris

kr. 247

In just one hour a day, you'll have all the
skills you need to begin programming in
C++. With this complete tutorial, you’l
quickly master the basics, and then move
on to more advanced features and con-
cepts.

Vejl. pris kr. 352

FACTUM

Essential C# 5.0, 4ed

Michaelis & Lippert
9780321877581

Nedsat pris

kr. 332

Essential C# 5.0 is a well-organized, no-
fluff guide to all versions of C# for pro-
grammers at all levels of C# experience.
Fully updated to reflect new features and
programming patterns introduced with C#
5.0 and .NET 4.5, this guide shows you
how to write C# code that is simple, pow-
erful, robust, secure, and maintainable.

Vejl. pris kr. 474 Udkommer dec. 12

Game Mechanics:
Advanced Game Design, led

Adams & Dormans
9780321820273

Nedsat pris

kr. 408

This in-depth resource teaches you to
craft mechanics that generate challeng-
ing, enjoyable, and well-balanced game-
play. You'll discover at what stages to
prototype, test, and implement mechanics
in games and learn how to visualize and
simulate game mechanics in order to de-
sign better games.

Vejl. pris kr. 583

8610 0338
info@factumbooks.dk

W
o
@)
2 www.factumbooks.d

C++ Primer, 5ed

Lippman & Lajoie
9780321714114

Nedsat pris

kr. 332

C++ Primer, Fifth Edition, features an
enhanced, layflat binding, which allows
the book to stay open more easily when
placed on a flat surface. This special bind-
ing method—notable by a small space in-
side the spine—also increases durability.

Vejl. pris kr. 474

The C++ Standard Library:
A Tutorial and Reference, 2ed

Josuttis
9780321623218

Nedsat pris

kr. 408

The C++ standard library provides a set of
common classes and interfaces that greatly
extend the core C++ language. The library,
however, is not self-explanatory. To make full
use of its components—and to benefit from
their power—you need a resource that does
far more than list the classes and their func-
tions.

Vejl. pris kr. 583

k

Tilbuddene geelder indtil d. 30/11.2012
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Boger med rabat

Boger med rabat til
PROSA-medlemmer

Smashing Node.js:
JavaScript Everywhere Guillermo Rauch

ISBN: 9781119962595

Learn to make more efficient apps, with just one language!
Smashing Node.js: JavaScript Everywhere equips you with
the necessary tools to understand Node.js and its uses in
developing efficient web apps. With more traditional web
servers becoming obsolete, having knowledge on servers that
achieve high scalability and optimal resource consumption
using Node.js is the key to your app development success.
Teaching you the essentials to making event-driven server-
side apps, this book demonstrates how you can use less space and take less time
for communication between web client and server.

Looking to enhance your abilities even further? Smashing Node.js: JavaScript
Everywheremakes developing server-side apps accessible with its focus on Ja-
vaScript, open source, and easy-to-use language.

Vejl. pris 340,- Du sparer 25% TILBUD 255,-

NoSQL Distilled:
A Brief Guide to the Emerging World of Polyglot Per-
sistence Pramod J. Sadalage, Martin Fowler

ISBN 9781449331818

With Learning JavaScript Design Patterns, you'll learn how
to write beautiful, structured, and maintainable JavaScript
by applying classical and modern design patterns to the
language. If you want to keep your code efficient, more
manageable, and up-to-date with the latest best practices,
this book is for you. Explore many popular design patterns,
including Modules, Observers, Facades, and Mediators. Learn
how modern architectural patterns—such as MVC, MVP, and
MVVM—are useful from the perspective of a modern web application developer.
This book also walks you through modern module formats, how to namespace
code effectively, and other essential topics.

Vejl. pris 328,- Du sparer 20% TILBUD 246,-

Professional HTMILS Mobile Game Development
Pascal Rettig

ISBN 9781118301326

Create mobile game apps for the lucrative gaming market.
If you're an experienced developer seeking to break into the
sizzling mobile game market, this is the book for you. Cove-
ring all mobile and touchscreen devices, including iPhones,
iPads, Android, and WP7.5, this book takes you through the
steps of building both single- and multi-player mobile games.
Topics include standard patterns for building games in HTMLS,
what methods to choose for building (CSS3, SVG, or Canvas),
popular game engines and frameworks, and much more. Best of all, code for six
basic games is provided, so you can modify, further develop, and make it your own.
The world is going mobile, as is the game industry. Professional HTML5 Mobile
Game Development helps savvy developers join in this exploding market.

Vejl. pris364,- Du sparer 25% TILBUD 273,-
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The Well-Grounded Java Developer:
Vital Techniques of Java 7 and Polyglot Programming
Benjamin J. Evans, Martijn Verburg

ISBN 9781617290060

The Well-Grounded Java Developer offers a fresh and prac-
tical look at new Java 7 features, new JVM languages, and
the array of supporting technologies you need for the next
generation of Java-based software.

The Well-Grounded Java Developer starts with thorough co-
verage of Java 7 features like try-with-resources and NI0.2.
You'll then explore a cross-section of emerging JVM-based
languages, including Groovy, Scala, and Clojure. You will find
clear examples that are practical and that help you dig into dozens of valuable
development techniques showcasing modern approaches to the dev process,
concurrency, performance, and much more.

Vejl. pris 413,- Du sparer 20% TILBUD 330,-

Beginning Perl Curtis 'Ovid’ Poe
ISBN 9781118013847

Everything beginners need to start programming with Perl.
Perl is the ever-popular, flexible, open source programming
language that has been called the programmers’ Swiss army
knife. This book introduces Perl to both new programmers
and experienced ones who are looking to learn a new lan-
guage. Inthe tradition of the popular Wrox Beginning guides,
it presents step-by-step guidance in getting started, a host
of try-it-out exercises, real-world examples, and everything
necessary for a Perl novice to start programming with confidence.

‘Introduces Perl to both new programmers and experienced ones who want to
learn a new language.

-Provides a host of real-world applications for today’s environments so readers
can get started immediately.

-Covers the new features of Perl but fully applicable to previous editions.
Beginning Perl provides the information and instruction you need to confidently
get started with Perl.

Vejl. pris 328,- Du sparer 20% TILBUD 2486,-

FACTUMI:

Fa 20% rabat hos FACTUM BOOKS - fglg linket til
FACTUM BOOKS via prosa.dk og fa rabat pa bggerne

Halmstadgade 6 - 8200 Aarhus N - T: 8610 0338
info@factumbooks.dk - www.factumbooks.dk
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Mindfulness i praksis —
en intro

Mindfulness eren made
atforholdessig til livet pa.
Mindfulness-traening
kan bl.a. give den en-
kelte forbedret evne til
at handtere stress. Malet
er, at du gar hjem med
en klarhed om, hvad
mindfulness er, og at du far et indblik i, hvordan det kan
bruges i praksis.

Udbytte

e har provet flere meditationer pa egen krop

e klarhed om, hvad mindfulness er

¢ indblik i mindfulness som stressreducerende

e gvelser, du kan tage med hjem og traene pa egen hand

Underviser:

Carina Lyall, som er uddannet Mindfulness- og MBSR-in-
strukter. Hun ejer virksomheden Mindful Ground og har flere
ars erfaring med at undervise bade private og virksomheder
i mindfulness. Hun er rolig, og undervisningen er helt nede
pa jorden.

Dato: Tirsdag den 27. november kl. 17-20
Sted: PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606
Kebenhavn V

SNART F/ERDIGUDDANNET?
KOM | GANG MED IT-KARRIEREN

Bliv klar til arbejdsmarkedet pa en inspirationsdag for
it-studerende og nyuddannede arrangeret af PROSA.

MOD:

IT-REKRUTTERINGSKONSULENTEN:
Det kigger arbejdsgiverne efter

NYUDDANNEDE IT-PROFESSIONELLE:
Sadan klarede vi den

KARRIERERADGIVEREN:
Sadan far du dit farste job

PROSA-JURISTEN:
Undga at blive snydt — og fa en hgj lon

A-KASSE-KONSULENTEN:
Sadan far du dagpenge at leve for

PROSA giver en sandwich og alt det, du skal vide,
nar du er ved at vare ferdig med dit it-studium.

Sadan far du mere i lgn

Lon og arbejdsvilkar er altid til forhandling. Det gaelder om at vaere velforberedt og spille spillet med is i maven. Kom til et in-
spirerende minikursus og fa tips og tricks til at fa& mere ud af individuel lgnforhandling. Du far styr pa planlegning, strategi og
teknik samt gode rdd, der vil kunne maerkes i lenningsposen. Kom til en informativ og underholdende aften med teori og ovelser.

Tid og oplagsholder i Kebenhavn
Dato: Tirsdag den 30. oktober kl. 17-20

Sted: PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kebenhavn V

Arranger: PROSA/@ST

Underviser er PROSAs jurist Jesper Borre, som har flere ars erfaring med radgivning i len-

forhandling og anseattelsesvilkar.

Tid og oplaegsholder i Aarhus
Dato: Torsdag den 15. november kl. 17-20

Sted: PROSA Aarhus, Mgllegade 9-13, 8000 Aarhus C

Arranger: PROSA/VEST

Underviser er Bo Sundgaard, faglig konsulent i PROSA/VEST
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Leg med dine brugere —

mobilt og digitalt

Har du spillet Wordfeud, Drawsome eller Rumble? Og syntes
du ogsa, det var sjovt? Godt, for du er ikke den eneste. Men
hvad kan vi egentlig leere af den succes og gennemslagskraft,
som disse spil har faet? Hvordan kan vi selv involvere og
engagere vores malgrupper ved hjelp af digitale, mobile og
sociale platforme? Og hvad far du som organisation ud af det?

Dette er alle spargsmal, vi vil forsgge at besvare i lobet af
aftenen, hvor vi gennem en raekke cases vil se pa, hvad det
kreever at komme i gang, hvordan man far "ideen"”, og hvad
der virker og ikke virker. Du vil ogsa have mulighed for selv
at komme med indspark til fremtidens mobilapp eller digi-
tale lasning, hvor vi i en workshop vil udfordre dine ideer og
komme med feedback.

Oplagsholdere:

Teknisk projektleder Tobias Vebel fra Nodes og kommuni-
kationsradgiver Jonas Friisberg Nielsen fra Bysted, der iseer
beskaftiger sig med strategisk og digital kommunikation.

Tid: Onsdag den 24. oktober kl. 17-20
Sted: PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606
Kabenhavn V.

prosa.dk/

kursus

Prosabladet - 11 - 2012

Udviklingen af Java er kommet tilbage pa sporet. Den naeste
aftapning af sproget bliver "revolutionerende", mener Ora-
cle, som star bag udviklingen af miljget. Det afspejler, at en
reekke omfattende nyskabelser, som bl.a. vedrarer multiker-
neproblemet og matte sta over i sidste ombaering, nu bliver
realiseret. Java 8 bliver funktionsmaessigt fastfrosset til januar,
og vi ser pa nyhederne i den kommende version. Det drejer
sig isaer om:

e lambda-udtryk (closures) — funktionel programmering
kommer endeligt til Java.

e modularisering af Java-kode.
* mange mindre nyheder.

De nye funktioner demonstreres med kodeeksempler.

Oplagsholder

Tania Andersen er udvikler og freelance-
journalist med speciale i softwareudvikling
og har mange ars erfaring inden for webap-
plikationer og Java.

Dato: Torsdag den 29. november kl. 17.30-20.30
Sted: PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606
Kebenhavn V

37



« KURSER + FOREDRAG - AKTIVITETER « PROSA.DK/KURSUS -

Styrk din motivation, seet
mal og bryd vanen!

Minikursus i personlig motivation og effektivitet.

Din personlige motivation er en af de vigtigste ingredienser i
din arbejdsgleede og evne til at arbejde effektivt. Ved at stille
skarpt pa, hvad er der vigtigst for dig, og hvad du drives af
bade fagligt og personligt, far du et solidt fundament for en
bade sjov og effektiv arbejdsdag.

Udbytte

e Roller og klare mal — hvad kan, vil og skal du?

¢ Bliv bevidst om dine vaerdier — og hvordan de pavirker din
adfaerd

e Inspiration til at bryde vaner og skabe nye resultater

e Ler at saette effektive mal

¢ Find dine energiboostere i hverdagen

Underviser

Karen Kramhgft er sociolog og ledelseskon-
sulent pa Teknologisk Institut. Karen eren en-
gageret formidler med undervisningserfaring
inden for personligudvikling, konflikthandte-
ring og kommunikation og samarbejde.

Tid: Mandag den 22. oktober kl. 17-21
Sted: PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606
Kebenhavn V

Nyt PROSA-netvaerk i KBH:

Elektronik og Mekanik

PROSA Elektronik og Mekanik er stedet, hvor vi mades hver
anden uge og nerder med elektronik og mekanik, deler erfaring
og viden, hjalper og udfordrer hinanden og far en god snak.
Visplitter ting ad og giver dem nyt liv; hiver vores loddekobler
frem, breender fingrene og bygger alverdens ting ud af det, vi
har ved hdnden. Der eksperimenteres med microcontroller-
platforme, blandt andet Arduino, som vi programmerer og
udforsker de mange muligheder ved.

Derudover er der ogsa en hdndfuld LEGO Mindstorm-bokse
til radighed.

Hver aften indledes med spaendende og relevante indleeg,
hvorefter man kan saette sig og arbejde videre med egne/
feelles projekter. Har du en god ide, maske brug for hjelp,
har du lyst til at leere fra dig, leere noget af andre eller hjeelpe
andre med at lgse diverse udfordringer — sa kom til PROSA
Elektronik og Mekanik hver anden tirsdag i PROSAs lokaler.
Sandwich inkluderet.

Mgdedatoer resten af aret:
23.10., 6.11., 20.11., 4.12., 18.12.

Kontaktinfo: bfr@prosa.dk
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Teamudvikling for
agile team

Krumtappen i agil udvikling er det velfungerende team, der
gennem samarbejde, hjaelpsomhed og gensidige udfordringer
igen og igen leverer software til tiden. Det gode team-samar-
bejde erafggrende for, om den agile udviklingsproces kommer
til at fungere. Leer teknikker til, hvordan | bevidst kan arbejde
med at fremme team-kulturen og neere det gode samarbejde.

Oplagsholder

Bent Jensen er partner i konsulenthuset
BestBrains. Bent er en af pionererne in-
den for anvendelsen af agil og lean soft-
wareudvikling i Danmark. Han coacher,
underviser oginspirerer virksomheder og
team omkring proces, ledelse og innovativ
produktudvikling.

Dato: Torsdag den 1. november kl. 17.30-20.00
Sted: PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606
Kgbenhavn V

Introduktion til
agil udvikling

Svirrer ord som Agil, Scrum, Kanban og Continuous Integra-
tion omkring dig? Hver af religionerne har deres praesteskab,
som er overbeviste om, at netop deres made er den bedste i
verden. Vil du skaere igennem tagen og finde ud af, hvad der
ligger bag de fine ord? Vil du vide, om det er noget for jer, og
hvordan man indferer det, sd kom og har naermere.

Oplagsholder

Bent Jensen er partner i konsulenthuset
BestBrains. Bent er en af pionererne in-
den for anvendelsen af agil og lean soft-
wareudvikling i Danmark. Han coacher,
underviser og inspirerer virksomheder og
team omkring proces, ledelse oginnovativ
produktudvikling.

Dato: Onsdag den 21. november kl. 17.30-20.00
Sted: PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606
Kebenhavn V
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Da der blev sat stram til Danmark

Besog pa Elektroteket

Tag med PROSA/SENIOR pa en guidet tur tilbage til dengang, hvor Danmark blev elektrificeret,
industrialiseringen tog fat, og den eksplosive velstand ramte danskerne. Vi besgger udstillings-
centeret Elektroteket, som NKT Holding etablerede i forbindelse med deres 100 éars jubileeum
som aktieselskab i 1998. Det moderne industrimuseum fortaller, udover historien om NKTs
begyndelse og udvikling, om tiden, da stevsugeren fandt vej til de danske husholdninger, og
stikkontakterne blev en naturlig del af dagligstuen. Pa i alt 1.500 kvadratmeter skal vi se kabler,
komfurer, stikkontakter og stavsugere fra gamle dage. Der er Nimbusmotorcykler og elektriske
installationer, som de s ud for 100 ar siden. Kort sagt en masse finurlige ting og sager fra den-
gang, elektriciteten var i sin vorden. Efter rundvisningen spiser vi lidt mad sammen.

Tid: 8. november kl. 17-20.30

Sted: NKT Udstillingscenter, Priorparken 515, 2605 Brendby
Tilmelding: www.prosa.dk/kursus

Niels Bertelsen
Formand

Direkte: 33364767
Mobil: 40114123
E-mail: nib@prosa.dk

Mikkel Nonboe
Forbundssekretaer
Direkte: 33364147
Mobil: 42318289
E-mail: mno@prosa.dk

Erik Swiatek
Forbundssekretaer
Direkte: 33364123
Mobil: 27601175
E-mail: ers@prosa.dk

Hanne Lykke Jespersen
Naestformand

Direkte: 87 301405
Mobil: 28881247
E-mail: hlj@prosa.dk

Carsten Larsen
Forbundssekretaer
Direkte: 33364198
Mobil: 29620295
E-mail: cla@prosa.dk

PROSA/CSC

Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.
TIf:33364141

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen
Engvej 165, 2300 Kbh. S
TIf:29234114

PROSA/OFFENTLIG

Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.
TIf:33364141

i aom Forbundet af It-professionelle ¢ Association of IT Professionals - prosa.dk

Formanden, naestformand, forbundssekretaerer og lokalafdelinger
Henvendelse omkring hastesager kan uden for PROSAs dbningstider ske direkte
til de fagligt valgte pa nedenstaende telefonnumre og e-mailadresser:

PROSA/STUD
Overgade 54
5000 Odense C
TIf:33364141

PROSA/VEST
Mgllegade 9-13
8000 Aarhus C
Tif:33364141

PROSA/@ST

Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.
TIf:33364141

Kpbenhavn

Forbund og Min A-kasse
Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.

Kontortid: kl. 9-15,
mandag dog kl. 10-15
TIf:33364141

Fax:33 9190 44

Aarhus

Mepllegade 9-13,
8000 Aarhus C.
Kontortid: kl. 10-15

Odense

Overgade 54,

5000 Odense C.
Kontortid: kl. 10-15

E-mail:
medlemsreg@minakasse.dk
prosa@minakasse.dk
formand@prosa.dk
faglig@prosa.dk
prosa@prosa.dk
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Operativsy

stem?

Hvad rager det mig!

Forskelligheder mellem nutidens operativsystemer
betyder efterhanden lige sa lidt, som hvem der leverer

strom til din husholdning.

Af Kurt Westh Nielsen,
Redakter,
kwesth@gmail.com

| sidste artusinde kunne det vaere en spaen-

dende sport at presse sa meget effektiv

hukommelse som muligt ud af datidens

slagskibsgra pc-kabinetter. Der var et stort

marked for memory managers, QEMM for

eksempel, som gjorde det muligt at udvide

graenserne for den sakaldte konventionelle

hukommelse,som IBM's pc-arkitektur define-

rede til 640 KB. Nu er det marked stendedt.

Jeg fulgte spaendt ud-

viklingen op gennem

de diverse Windows-

versioner, rodede ofte

med konfigurations-

filer og parametre og

kan stadig huske forste

gang, jeg oplevede suc-

cesfuld multitasking. Pa en nyinstalleret

Windows 3.0-platform var det saledes muligt

at have en kerende modemforbindelse, et

kommunikationsprogram (Hyperterminal)

og anvende sin tekstbehandler pa samme
tid. Wow.

MS DOS, CP/M, OS2 og mange andre
operativsystemer har jeg anvendt som pc-
bruger. Og jeg husker stadig installationen

af Yggdrasil Linux med
enavanceret Windows-
manager pa min pc i
slutningenaf1992. Der
var tale om en sdkaldt
'‘plug and Play'-instal-

lation, som det kreevede mange timer at
fa til at virke.

Skrivebords-pc'ens dod
Siden da er udforskningstrangen og lysten
til eksperimenter blevet mindre. Windows
98 med diverse service packs korte helt for-
nuftigt. Windows 2000 var faktisk robust, og
Suse, Novell, Red Hat og ikke mindst Ubuntu
banede vej for Linux-distributioner, som pa
mange mader matcher og undertiden over-
gar nutidens Windows pa brugervenlighed.
Nu har jeg sa en pc derhjemme med

dual-boot. Windows 7 og Ubuntu 8.04 LTS.
Og jeg skifter lidt tilfaeldigt mellem de to
operativsystemer. Men, og her kommer
endelig en pointe, jeg bruger naesten aldrig
leengere min hjemme-pc. For i takt med at
funktionaliteten er blevet udvidet pd min
Android-smartphone, og min subnotebook
er aflest af en tablet, er det sjeldent, at
jeg blot overvejer at starte min klassiske
baerbare eller skrivebords-pc’en.

Mobil modenhed

Android-telefoners graenseflade er efter-
handen modnettil et helt fornuftigt niveau,
og det er ikke nogen sterre hindring at na-
vigere, nar jeg skal lege supporter for min
kones iPhone eller iPad. Den handholdte
display-teknologi leverer endelig varen i
form af hejoplesning og kvalitet, der deci-
deret lokker til langtidslaesning.

Derfor kan jeg med sindsro sige, at jeg
ikke skelner nevnevaerdigt mellem udsigten
tilWindows 8-debut, Android Key Lime Pie,
Apple iOS 7 eller Ubuntu Quantal Quetzal.
Operativsystemernes epoke er under alle
omstandigheder slut for mig.

Operativsystemer er ikke dede, de lugter
bare maerkeligt. Jeg vil blot have det mest
stabile og mindst opmarksomhedskraevende
fundament for mit digitale liv - ligesom mit
krav til elnettet. M



