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Jobformidlingens

dilemmaer

Vi besluttede pa delegeretforsamlingen 2014, at PROSA
skal gere mere ud af at formidle job til medlemmerne. Vi
har altid gjort det, men nu skal vitil at gere det mere syste-
matisk og malrettet.

Ved at ga mere aktivt ind i jobformidling risikerer vi imid-
lertid at komme til at formidle job med darligere len- og ar-
bejdsvilkar, end vinormalt ville anbefale. Netop denne pro-
blemstilling er dukket op i forbindelse med en henvendelse
fra et rekrutteringsbureau, som pa vegne af en virksomhed
skal bruge op til 40 .Net-udviklere pé vilkar, som ikke umid-
delbart ser fornuftige ud. Forudseetningen for at komme 1
betragtning til arbejdet er, at man er

retten, ligesom flere af de nyuddannede har sveert ved at fa
fodfeeste pa it-arbejdsmarkedet. Disse grupper vil kunne fa
gavn af rekrutteringsbureauets tilbud, og nogle af dem vil
betragte det som en god mulighed - eller i hvert fald langt
bedre end alternativet, som kan vaere fortsat ledighed eller
at falde helt ud af dagpengesystemet.

Men sagen viser, at vi har behov for at drgfte nogle princi-
pielle spergsmaliden anledning. Denne sag kan sa bruges
som en udmeerket case til at beskrive nogle af de dilem-
maer, som Vi saetter os i, ndr vi gar mere aktivti gang med
formidlingsdelen.

Inden vi traf beslutningen, vendte

registeret som selvstaendig og accep-

vi den sammen med en raekke af de

terer en betaling pa omkring 33.000 kr, "Det afgurende ma stadig ledige i PROSA, som pa den ene side
ommaneden. Daman som selvsteendig il il o udtrykte betaenkeligheder ved ansaet-
ikke far for eksempel feriepenge og veere, at de tilbudte vilkar telsesformen, men som pa den anden

lgn under sygdom, svarer den tilbud-
te betaling til en veesentlig lavere lgn.

ikke er helt ude i skoven”

side ogsa kunne se muligheder i til-
buddet. Seerligt at folk ansaettes som

Samlet set er der tale om vilkar, som vi
normalt ikke vil anbefale medlemmerne at sige ja til.

Nar vi s& alligevel i denne omgang har valgt at sige ja,
heenger det dels sammen med gnsket om at give med-
lemmerne jobmuligheder, dels muligheden for at afprove
graenserne for, hvad vi egentlig kan g med til. Hvis vimed
troveerdighed skal fremstd som formidlere af job, méa vi
nogle gange ga lidt pad kompromis med vores anbefalinger
til len- og ansaettelsesvilkarene. Det afgerende ma stadig
veere, at de tilbudte vilkar ikke er helt ude i skoven, og at
de faktisk kan gavne nogle af vores medlemmer.

Vihar fortsat en noget hgjledighed, og en del af vores med-
lemmer har enten mistet eller er taet pa at miste dagpenge-

selvsteendige, kan vaere en faldgrube.
Tricket med at omdanne job til underleverandgrkontrakter
er jo velkendt og kan betyde en undergravning af fagbe-
vaegelsen, men ogsa af ordnede vilkar.

Det er derfor en balanceakt at formidle denne type job.
P4 den ene side er der risikoen for at fa undermineret vil-
kdrene i branchen, og pa den anden side kan det veere en
redningsplanke for medlemmer, som skal ind pa arbejds-
markedet eller er ved at falde ud af dagpengesystemet.
Debatten er nu startet, og du ma ogsa gerne byde ind p3,
hvordan vi skal handtere problemstillingen. Det er en dis-
kussion, vikommer til at tage flere gange, efterhanden som
vi far flere erfaringer, og nar der opstar nye udfordringer.
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Findes der et alternativ til at aflevere det slgve batteri
til din beerbare pa genbrugspladsen? Hidtil har svaret
veeret negativt, men en IBM-medarbejder har udviklet et
koncept til at genbruge dgdsdegmte batterier. Konceptet
stammer fra IBM's forskningscenter i Indien, hvor man vil
genanvende gamle genopladelige batterier fra beerbare
til at drive lamper. Strgmspareren har faet navnet Urjar
- en sammentraekning af hindu-ordet Urja, som star for
energi, og det engelske ord jar, som betyder krukke.
Systemet bestdr af et batteri med en ladekreds, som har
udgange til en lampe med lysdioder og en usb-forbin-
delse, der kan drive en ventilator. Fidusen er, at selvom
etbatteri er domt uegnettil at drive en baerbar, sa har det
stadig kapacitet til at at give strgm til en LED-lampe fire
timer dagligt i lebet af et ar, siger forskerne. De peger

P4, at det ger 70 procent af ud-
rangerede batterier brugbare til
Urjar-enheder. Forskerne har
beregnet, at produktions-
prisen ligger pa cirka 50
kroner. I USA kasseres

der omkring 142.000
computere om da-

gen. [ Indien har

omkring 400 milli-

oner mennesker

ingen adgang

til elnettet.

kwn

Password-beskyttede
mobiltelefoner giver

Udmeldingen fra Apple og Google i efteraret om, at
virksomhederne har indbygget steerk kryptering i de
nyeste udgaver af iOS og Android, bliver ikke mgdt
med begejstring af det amerikanske justitsministerium,
som satser pa, at en 225 ar gammel lov skal skaffe
efterforskningsmyndigheder adgang til password-
beskyttede mobiltelefoner. Det skriver Wall Street
Journal med henvisning til en svindelsag med kre-
ditkort pa Manhattan, hvor en unavngiven hardware-
producent blev beordret til at yde "rimelig teknisk as-
sistance"til at dbne en password-beskyttet smartphone
for at indsamle beviser. Den ubemeerkede sag kan
meget vel vaere en del af det, der bliver det naeste

store emne i overvagningskampen, mener flere bor-
gerretsforkeempere og it-sikkerhedseksperter. Det er
dog endnu uafklaret, hvor meget leverandgrer rent
faktisk kan bidrage til at abne de beskyttede smartp-
hones. Bdde Apple og Google har nemlig understreget,
at de ikke har mulighed for at tilga det password, som
beskytter telefonen og det krypterede indhold. Yder-
mere kan den gamle lovgivning kun anvendes over
for hardwareproducenten af telefonen, og da Google
i modsaetning til Apple ikke er hardwareleverander,
bliver det endnu vanskeligere at beordre den virksom-
hed til at dbne en given telefon.

kwn




\SupERUSERS Skal du til at udvikle Web Apps?

www.superusers.dk/web_apps.htm

Web Apps har storre fokus end nogensinde — Web Apps giver platformsuafhangighed.
Client-side i browser: Programmeres i HTML5, CSS3 og JavaScript samt JavaScript .js-frameworks.
Server-side pa en/flere servere: Programmeres i PHP/Perl/Python/Ruby/C# eller JavaScript/Node.js

SU-901 Web App Programmering Grundkursus
(inkl. Mobile Device)

Du leerer begreber og teknologier og arbejder med nogle af
markedets fgrende tools inden for udvikling af Web Apps.

Varighed / Pris: 2 dage / 8.900,- kr. (ekskl. moms)
Afholdelsesgaranti pa understregede datoer: Ws(w
8-9/1 ¢ 5-6/2 @ 9—10/3 @ 9—10/4 e 7—8/5 e 8—9/6 ~

T

SU-902 Web App Programmering af
Datahandtering

Du udvikl. en prof. Web App m. fokus pa datalagring pa mobil-
device i filer og SQL-db samt brug af web-services og netvaerk.

26-28/1 @ 23-25/3 @ 27-29/5

Varighed / Pris: 3 dage / 11.100,- kr. (ekskl. moms)
Afholdelsesgaranti pa understregede datoer:

W3C

I_r_l

SU-904 Web App Programmering af Bruger-

SU-093 jQuery - Det samlede client webudvik-
lingsforlgb

Du bruger jQuery, det centrale JavaScript framework pa client-
side mellem frontend-layout og JavaScript funktionalitet.

Varighed / Pris: 3 dage / 12.600,- kr. (ekskl. moms)

Afholdelsesgaranti pa understregede datoer: .,
"
19-21/1 e 16-18/3 @ 11-13/5 Llauer{

I

graenseflader - Foundation og Bootstrap
Varighed / Pris: 3 dage / 11.100,- kr. (ekskl. moms)
Du laver Web Apps, der handterer hardware/services: fx kontak-

Du laver professionelle brugergraenseflader og sender informa-

tion imellem forskellige skaermbilleder. Du anvender grafik.

Afholdelsesgaranti pa understregede datoer:

23-25/2 o 20—22/4 e 22—-24/6

SU-905 Web App Programmering af Hardware /
Services - Phonegap

ter/kalender, GPS/maps, kamera/video, mikrofon, tIf, mail ...

Varighed / Pris: 3 dage / 13.500,- kr. (ekskl. moms)

SU-095 Node.js - Det samlede server webudvik-
lingsforlgb (inkl. Raspberry Pi computer)

Du leerer at bruge Node.js, et hgjperformance server-framework,
som ger at al server-side webudvikling foregar med JavaScript.

Varighed / Pris: 3 dage / 13.500,- kr. (ekskl. moms)

Afholdelsesgaranti pa understregede datoer: Afholdelsesgaranti pa understregede datoer:
14-16/1 @ 11-13/3 ® 4-6/5 D PhoncGap 18-20/2  28-30/4 © 17-19/6 n d ¢
. . ¢ Via web: superusers.dk
Bestil dine kurser nu, hvor du o
¢ Via mail: super@superusers.dk
husker det, og mens der er plads . \;, telefon: 48 28 07 06

Kurser i mobile platforme - se: www.superusers.dk/mobile-platforme.htm

Java

OBJECTIVE-C

43
HTML

BYE

Karlebogaard Karlebovej 91 « 3400 Hillerad & Kampehgjgaard: Krajbjergvej 3, Vorre « 8541 Skadstrup
TIf.: 48 28 07 06 * Mail: super@superusers.dk « Web: www.superusers.dk ¢ Alle priser er ekskl. moms a
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Mastedata

SLADRER OM EBOLAS SMITTEVEJE

Forskere over hele verden er begyndt at blotleegge massebevaegelsesmonstre baseret pa
lokationsdata fra mobiltelefoner. Det kan skabe klarhed over alt fra byboers weekendva-

ner til udbredelsesmonstre for ebola.

Det kan tage flere ar at regne ud, hvordan folks bevaegel-
sesmgnstre er i et givent omrade. Traditionelle metoder
som trafikteelling og spgrgeskema-undersggelser tager
tid. Men forskere er nu begyndt at mappe populationer
ved at se i stor skala pa de mastedata, som de mobile
telenet genererer, nar mange millioner brugere bevae-
ger sig rundt, kan tidsskriftet Science Magazine berette.

[enraekke lande overgar antallet af mobiltelefonabon-
nementer befolkningens stgrrelse, fordinogle individer
har mere end et abonnement. I nogle udviklingslande
er andelen af befolkningen med mobilabonnement helt
oppe pa 90 procent. Det giver et rigtig godt datagrund-
lag for at méale den lokale befolkningstaethed og bevae-
gelsesmanstre.

Koordineret ebola-hjselp

Geografen Catherine Linard fra Universite Catholique
de LouvainiBelgien er en af lederne af open source-pro-
jektet WorldPop, som mapper befolkningsinformatio-
ner fra en reekke lande. Her har forskerne blandt andet
analyseret mobildata fra 17 millioner franske brugere
- omkring 30 procent af Frankrigs befolkning. Forskerne

Omrddet med ebola-udbrud i Vestafrika er karakterise-
ret ved en hoj befolkningsteethed. Modellen 1 illustratio-
nen er baseret p4 masteinformationer. Linjerne viser de

menneskelige bevaegelsesmenstre (og dermed mulige

smitteveje), som er 75-95 procent sterre end det norma-
le niveau i de enkelte lande mellem beboelsesomrader.

Illustration: www.worldpop.org.uk.

Et kort over befolkningstsetheden i Frankrig, baseret
pé data fra en milliard mobiltelefonsamtaler, viser,

at mennesker samles 1 byomréader i arbejdstiden

(de rede toppe) og drager mod kyststreekninger i
ferieperioder (angivet med de bia toppe).
Ilustration: WorldPop.

skabte pd den basis en model, som viser klare tendenser
1bevaegelsesmenstre pa tveers afuger og arets ssesoner.
I ferieperioder faldt befolkningstallet markant i sterre
byer, mens det boomede i kystomrader ogiDisneyland
ved Paris. [ lgbet af en uge transporterede folk sig til
arbejdeibyomrader pa hverdage og tilbage tillandlige
omrader 1 weekenden.

liglge Science Magazine peger Andrew Tatem, en
geograf fra University of Southampton i Storbritannien,
P4, at sporingen af befolkningsbevaegelser via mobilda-
ta kan veere en veerdifuld mulighed under det aktuelle
ebola-udbrud. Det kan hjselpe myndighederne med at
koordinere indsatsen mod sygdommen. Andrew Tatem
arbejder pa en model, som forsgger at beregne, hvordan
befolkningerne beveeger sig blandt de bergrte lande 1
Vestafrika. Modellen baserer sig pa mobildata fra Sene-
gal og Elfenbenskysten.

Rapporten fra WorldPop kan hentes her:
http://www.pnas.org/content/early/2014/10/23/1408439111.
kwn




L&n & Spar Bank A/S, Hgjbro Plads 9-11, 1200 Kgbenhavn K, Cvr.nr. 13 53 85 30

Fa mere ud af dine penge

Som medlem af PROSA kan du fa Danmarks hgjeste rente pa din Ignkonto.
Med LSBprivat®Lgn far du nemlig hele 5% i rente pa de fgrste 50.000 kr.

0g ja, sa er der 0% pa resten. Du betaler ikke nogen gebyrer for en Ipnkonto
i Lan & Spar.

Det betyder, at du far mere ud af din manedslgn - hver eneste dag.
Og hvem vil ikke gerne have mest muligt ud af sine penge?

S& enkelt er det at fa Danmarks hgjeste rente

M Du skal vaere medlem af PROSA - og have afsluttet din uddannelse.

Il Du skal samle hele din privatgkonomi hos Lan & Spar. LSBprivat®Len er
en del af en samlet pakke af produkter og services. Og vi skal kunne
kreditvurdere din gkonomi i forhold til den samlede pakke.

B Du behgver ikke flytte dit eksisterende realkreditlan, men nye Ian og
Idneaendringer skal formidles gennem Lan & Spar og Totalkredit.

B Rentesatserne er variable og gaeldende pr. 1. august 2014.

rROJA

SADAN FAR DU 5%
PA DIN LONKONTO

Ring: Ring til os pa 33781974

Online: Ga pa Isb.dk/prosa og
veelg 'book made'.
Sa kontakter vi dig.

Lan&spar

din personlige bank
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BILLIGERE

at veere | fagiorenin

Hele kontingentet til PROSA og a-kassen vil fra drsskiftet
veere fuldt fradragsberettiget.

Det star klart, efter at fradraget for fagforeningskon-
tingentet blev fordoblet fra 3.000 kroner til 6.000 kroner
1 forbindelse med finansloven for 2015. Ifglge PROSAs
formand er det da ogsa pa tide, at det sker.

—Den tidligere borgetlige regering nedsatte fradraget
ietforsgg pa at steekke fagbevaegelsen. Til gengeeld fik
arbejdsgiverne lov til at beholde det fulde fradrag, sa
det er godt at se, at der nu er kommet lidt mere balance
1regnskabet, siger Niels Bertelsen.

Han mener, at et medlemskab af en fagforening er en
del af den danske arbejdsmarkedsmodel.

— Derfor glaeder det mig, at det nu anerkendes gen-
nem et gget fradrag, somigvrigtindebeerer, at det fulde
kontingent til PROSA og a-kassen fremover er fradrags-
berettiget, siger han.

sny

Prosabladet far nyt redaktionsudvalg

Der er mange nye ansigter i det tiltradte redaktions-
udvalg efter valget pa delegeretforsamlingen i no-
vember. Eneste genganger er udvalgets formand,
Peter Ussing. De nye, der indtrseder, er naestformand
MichaelHarly, Christian Christensen, Dennis Andersen,

Thomas Kglle samt Tom Dalgaard Petersen. Redakti-
onsudvalget veelges direkte af PROSAs delegeretfor-
samling og har det politiske ansvar for udgivelsen af
Prosabladet.

kwn

Aarhus-kontor flytter

Adressen pa PROSAs kontor i Aarhus vil fra den 4.
februar hedde Sgren Frichs Vej 38K st., 8230 Aby-
hgj.

PROSA forlader kontoret i Mgllegade 9-13 for at flytte
sammen med Min A-kasse. Der vil blive oprettet en fael-

les reception med ensartede dbningstider. Receptionen
vil veere dben fra klokken 10 til 15 om mandagen og
fra klokken 9.30 til 15 tirsdag til fredag. Telefontiderne
forbliver usendrede.

sny




Forskere sgger hjeelp fra
PROSA-medlemmer

Et nyt forskningsprojekt pa Aarhus Universitet seetter
fokus p4, hvordan danske virksomheder anvender it til
at skabe forretningsmaessig innovation.

Duhar mulighed for at bidrage til projektet ved at for-
teelle om, hvordan it brugesidin virksomhed. Den viden,
som derved opsamles, vilifremtiden kunne bruges til at
sikre danske virksomheders konkurrenceevne.

Det eneste, forskerne beder dig om at gere, er at svare
pa etkort spegrgeskema. Det tager 15 minutter at besva-
re, og du sikres 100 procents anonymitet. Du er dermed
med til at gere en forskel.

Resultaterne gores offentligt tilgeengelige efterfglgende.
Link til spgrgeskemaet: https://www.survey-xact.dk/
LinkCollector?’key=NHA6WC6X929K

Hvis du har spgrgsmal i forbindelse med undersg-
gelsen, er du velkommen til at kontakte lektor Sune
Dueholm Miller pa tlf. 87165023 eller e-mail: sdm@
badm.au.dk.

Forskerne takker for hjeelpen.

Team Tykhax vandt
overiegent CTF

Lidt over 100 deltagere fordelt pa 15 hold keempede om
herredgmmet pa etlille lukket netvaerk, hvor naesten alt var
tilladt, da det uofficielle danmarksmesterskab 1 hacking,
ProsaCTF, lgb af stablen for fjerde gang sidst i november.
Hvert hold var blevet tildelt en virtuel maskine med
sarbar software, som de skulle fikse. Alle VMs var éns,
sa sarbarheder, man fandt, kunne udnyttes pa de andre
holds maskiner, og det skete i stor stil dagen og natten
igennem. En spilserver agerede bruger af
de forskellige services pa alle holds maski-
ner og plantede informationer, flag, i hver
service med jeevne mellemrum. Det gjaldt
sd om at holde sine egne flag hemmelige og
om at stjeele flag fra modstanderholdene. De
stjdlne flag skulle leveres tilbage til spilser-
veren som bevis for, at man havde udfert et
succesfuldt angreb.
Ud over angrebs- og forsvarsdelen in-
deholdt aftenen ogsa selvsteendige opga-
ver, sasom steganografi, fejlimplemente-
ret kryptografi, som skulle brydes, binser
exploitation og forskellige forensics-opga-
ver, som skulle lgses.

Team Tykhax, et garvet hold, som har deltaget alle ar,
lagde sig ret hurtigt i spidsen og beholdt sit forspring
hele konkurrencen igennem. Derfor endte det ogsd med
en velfortjent forsteplads.

Se mere: http://ctf2014.the-playground.dk/uploads/
scores/index.html
Robert Larsen
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| onstatistik 2015:

mailboks den 30. januar.

[apl@prosa.dk]

Antallet af besvarelser af drets lgnstatistik er helt afggrende
for, at vi kan lave en god og solid statistik over, hvad it-folk
farilen. Vihaber derfor, at du vil bidrage.

PROSAs lgnstatistik omfatter mere end 3.000 besvarelser,
og det kan derfor virke meerkvaerdigt, at netop din besva-
relse skulle kunne gere en forskel. Men det ggr den. For
lgn skal ses i forhold til bade arbejdsfunktion og erfaring,
hvis man skal have det mest retvisende resultat.

Vi vil gerne kunne praesentere dig for en lgnsum, der
svarer sa preecist som muligt til netop den arbejdsfunktion
og den erfaring, du har. Det betyder, at vi tit ender med
en raekke grupper, der er meget sma, og som vi derfor
ikke kan bruge. Her vil din besvarelse kunne gere en
forskel, idet vi skal have mindst fem besvarelser i en gi-
ven gruppe.

Virksomhedsindeks

Hvert ar udarbejder vi et virksomhedsindeks for alle de
virksomheder, hvorfra vi har mindst fem besvarelser, sa
ogsa her vil dit bidrag veere udslagsgivende for, om din
virksomhed kommer med i indekset eller ej.

Der er selviglgelig en del usikkerhed forbundet med
en indeksering med fa besvarelser, men hvis du synes,
du ligger darligt i forhold til lgnstatistikken, kan det give
dig et indtryk af, om det er virksomheden, der generelt
er for fedtet, eller om det alene er dig, der lgnmaessigt
ligger for lavt.

Ligeledes er det vores hab, at du kan bruge virksom-
hedsindekset som et redskab til at tage hul pa en snak om
lgnniveauet i virksomheden.
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at hjeelpe dig og andre

Svar pa arets spergeskemaundersogelse om lgn og vilkar, sa vi kan fa den
bedst mulige lonstatistik for it-professionelle. Spergeskemaet lander i din

Af Allan Pleman, arbejdsmiljgkonsulent i PROSA

Find din lenseddel for
januar 2015

Nar du skal svare pa statistikken, vil det veere en god ide,
hvis du har din lenseddel for januar 2015 ved handen,
samt en opgerelse over eventuel bonus eller provision for
2014. For nar vi beregner lenningerne, bruger vi brutto-
lennen for januar maned:

e Det betyder din len

- inklusiv faste tillzeg

- inklusiv dit eget pensionsbidrag

- eksklusiv arbejdsgiverens pensionsbidrag
Arbejdsgiverens pensionsbidrag i procent

Eventuel bonus eller provision for hele 2014

Antallet af feriedage ud over de fem ugers ferie

Din ugentlige arbejdstid

Fa personlige tal fra lonstatistikken

Som noget nyt i ar vil vi tilbyde, at du kan fa tilsendt de
tal, der s& preecist som muligt svarer til din arbejds-
funktion og erfaring, ndr undersggelsen er afsluttet. Det
kreever dog, at du oplyser din e-mailadresse til sidst 1
undersggelsen. Vi vil s& bruge de oplysninger, du har
givet i undersggelsen, til at sende dig de tal, der er re-
levante for dig. Veelger du at benytte denne service,
vil undersggelsen ikke laengere veere anonymiseret 1
dit tilfeelde, men vi vil fortsat behandle din besvarelse
fortroligt.




Er du selvstaendig?

Selvsteendige medlemmer opfordres kraftigt til at deltage i arets lonstatistik, som har saerligt
fokus pa netop de it-folk, der driver selvsteendig virksomhed.

Af Allan Pleman, arbejdsmiljgkonsulent i PROSA

[apl@prosa.dk]
Nlustration: Lars Refn

[ ar vil vi som noget nyt bede selvsteendige om at deltage
1 PROSAS lgnstatistik, uanset om der er tale om hovedbe-
skeeftigelse eller blot en ekstra indteegt. Hidtil har vi ikke
haft selvstaendige med i lgnstatistikken, da de selvsteendi-
ges indkomst ikke umiddelbart kan sammenlignes med
len - dels fordi de eksempelvis ikke far lon under ferie og
sygdom, dels fordi indkomsten for selvsteendige kan vari-
ere meget.

Det er vores indtryk, at et stigende antal medlemmer
afprover selvsteendig virksomhed enten aflyst eller ngd,
og at billedet er meget broget — bade med hensyn til
priser og arbejdsforhold samt muligheder for ferie og
uddannelse. Derfor vil vi med arets lgnstatistik forsgge
at fa bedre viden om antallet af selvsteendige og om ud-

bredelsen af selvstaendigt bierhverv. Derudover er det
malet fremover at kunne give en bedre radgivning, nar
det kommer til de betingelser, man har som selvsteendig
iit-faget.

Det vil vi geme vide

Fra selvsteendige, freelancere og medlemmer med selv-

steendigt bierhverv vil vi meget gerne vide:

e Hvor mange timer arbejdede du som selvsteendig i
2014?

e Hvad var din indkomst som selvstaendig i 2014?
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LEDIGHED | UDVIKLING

PROSA oplever

ledighed

De seneste ledighedstal viser et fald i arbejdslgsheden blandt it-professionelle. Isser er det de
unge, der er kommet ind pa arbejdsmarkedet.

Af Stine Nysten
[sny@prosa.dk]

ANTAL BERORTE LEDIGE OG HERAF ANTAL DIMITTENDER
. Antal bererte ledige i alt . Antal bergrte dimittender
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Op mod jul kunne PROSA notere sig den laveste ledighed
siden december 2013. Aktuelt er der nu blandt PROSAs
medlemmer en bruttoledighed pa 4,99 procent. De it-pro-
fessionelles bruttoledighed ligger sdledes nu lige under
landsgennemsnittet.

Det vaekker ikke overraskende gleede hos Michael Tot-
trup, der er ledelseskonsulenti PROSA og har seerligt fokus
pa ledigheden. Han er dog varsom med at tolke for meget
ud fra tallene pa nuveerende tidspunkt.

— Overordnet er de seneste tal jo gode. Omvendt har vi
ogsa igennem laengere tid kunnet se, at ledighedskurven
har hoppetlidt op ogned. Det er derfor endnu sveert at sige,
om dette er en blivende udvikling, eller om det blot er en
kortvarig krusning pa ledighedskurven, siger han.

Faktum er dog, at antallet af de sdkaldt bergrte le-
dige er faldet med 100 personer fra august til okto-
ber. "Bergrte ledige" vil sige personer, der har vaeret
arbejdslgse og dermed har faet udbetalt dagpenge i
en given periode. Siden august er antallet af bergrte
ledige faldet markant. Tallet var i august 777, mens det
1 oktober var 676.

Michael Tettrup peger pa, at der i august var 343 bererte
ledige dimittender. Det tal var i oktober 266. Med andre
ord udger dimittenderne cirka 75 procent af de 100 feerre
bergrte ledige, som tallene viser, pointerer han.

—Det mest positive er det markante fald, der har veeret
blandt ledige dimittender. PROSA har igennem lang
tid haft et stort fokus pa de nyuddannede, da de helt
generelt har veeret sd hardt ramt af ledigheden. Vi har
blandt andet igennem nogle ar kort et trainee-projekt,
der malrettet har forsggt at f& dimittender ind pa ar-
bejdsmarkedet, og ma-
ske er det det, man kan
se resultaterne af nu, si-
ger Michael Tgttrup.

Under gennemsnittet
Da begrebet "bergrte
ledige" kan deekke over
it-folk, der maske kun har
faet udbetalt dagpenge i
en uge, fordi de sa er
gaet i arbejde igen, ope-
rerer man ogsa med be-
grebet bruttoledige. Her
omregnes alle bergrte
ledige til det, der kal-
des fuldtidsledige eller
bruttoledige. To bergr-
te ledige, der hver har
faet udbetalt dagpenge i
halvdelen af en periode,
vil blive sldet sammen til
en fuldtidsledig. Ogsa
her er der sket et fald -
nemlig fra 602 1 septem-
ber til 564 i oktober.

GF Tele IT er en forsikringsklub specielt for ansatte

i Tele IT. Klubben er en del af GF Forsikring, og hos
os far du bl.a. gratis autohjaelp det fgrste ar og over-
skudsdeling pa bilforsikring.

For 2013 betalte vi 24 % af bilpraemien tilbage.
Ring pa 86 10 36 00 eller kik ind pa www.gfteleit.dk

— Dermed har PROSA nu en bruttoledighed pé lige un-
der 5 procent. Det betyder, at de it-professionelles brut-
toledighed ligger lige under landsgennemsnittet, siger
Michael Tottrup.

Selvom det er lidt for tidligt at lade champagnepropper-
ne springe, haber Michael Tottrup meget, at tallene er et
udtryk for, at der er vending pa vej.

— Vi har igennem laengere tid kunnet hgre fra virksom-
hederne, at de forventer vaekst, og at de ser positivt pa
fremtidsudsigterne for it-branchen. Vi har desveaerre bare
endnu ikke kunnet se det sld igennem pa ledighedstallene.
Forhdbentlig er det, det vi ser nu, siger han.

Risikerer at ryge ud
Og selvom faldende ledighed er sveert at veere utilfreds
med, er det ikke alle, der nyder lige godt af den.

—Selvom ledigheden blandt dimittender er faldet meget,
udger de stadig en meget stor andel af de ledige. Vi har
desvaerre ogsa en relativt stor gruppe, der har veeretledige
laenge og snart star over for at miste deres dagpengeret,
siger Michael Tottrup.

Saledes er der i gjeblikket lige under 50 personer, som
har opbrugt neesten alle deres dagpenge og dermed er taet
pa atfalde ud af dagpengesystemet. Nar det sker, teeller de
ikke leengere med i statistikken. For den tager ikke hgjde
for, om folk ikke leengere far dagpenge, fordi de har faet
job eller er rgget pa kontakthjeelp.

—De mest udsatte er helt klart dem, der har gaet ledige
imere end et ar, siger Michael Tattrup.

Bliv forsikret
blandt ligesindede

FORSIKRING

Det gode selskab

GF Tele IT - Gudenacenteret, Gl. Stationsvej 3, st.tv. - 8940 Randers SV
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TEMA | GOTO 2014

: Tilménen og tilbage | Side 161 Open source giver kvalitet — Skyen giver fleksibilitet | Side 17:

TIL MANEN
OG TILBAGE

GOTO 2014 i Aarhus spaendte fra deep dives i detaljen til inspirationsture ud i rummet. P4 kon-
ferencen fortalte Adrian Cockcroft, der er en af arkitekterne bag Netflix' open source-strategi,

hvor man har besluttet at ga den vej.

Af Stig Andersen
[prosabladet@prosa.dk]

Det er ikke ofte, at en konference-keynote giver tilhgrerne
gasehud. Men det skete i Store Sal i Musikhuset Aarhus,
da Russ Olsen tirsdag morgen den 30. september indled-
te anden og sidste dag pa arets GOTO-konference. En
fascinerende historie om Apollo-projektet, der endte med
manelandingen, koblet med den store koldkrigshistorie og
denpersonlige historie om enlille dreng i Philadelphia; der
sammen med sin far foran fjernsynet fik en livsdefinerende
gjenabner: Selvom noget forekommer umuligt, kan man
veelge at realisere det alligevel.

For Russ Olsen er den ultimative laere af manelandingen
troenpd, at ting kanlade sig gere, selvom de er komplicere-
de."We choose to,go to the moon, not because it is edsy, but
because it is hard — so go do something hard!" Det var den
opfordring, konferencens omkring 800 deltagere — primeert
udviklere —blev sendt videre ud i konferencen og livet med.

Fra lille til stor
En af de svaere gvelser i systemudvikling er at ga fra lille
til stor sterrelse — og scalability fyldte temmelig meget pa
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arets konference. Case-historierne fra Pinterest; Netflix,
eBay og Google handlede primaert om.at opbygge en sy-
stemarkitektur, der kan hdndtere hurtig veekst, sikre high
availability og undga update-raedslerne i et monolitisk sy-
stem. Der blev sagt "skyen" og "lest koblede services" rigtigt
mange gange.

Browserens ded

Browserens dgd er blevet forudsagt flere gange, i takt med
at meengden af native apps er eksploderet. I mandagens
keynote slog Tim Bray endnu et slag for browseren, der
ganske vist ikke er perfekt, men-har en meget stor fordel:
"The web is the only major computing platform that does
not have a vendor".

I stedet for at droppe browseren og bevidstlgst ganative
app-vejen burde man fikse det, der ikke fungerer optimalt.
For der er mindst etlille og et stort problem ved native apps:
Detlille er latency. [ forhold til en fejlrettelse i en web-app,
der er til radighed ilgbet af fa minutter eller timer, taler
man dage, maske uger, for en ny version af en native app




r scalability og availability | Side 182 Open source giver bedre kode

er tilrddighed i en app store. Hvis man da ellers kan finde
den, hvilket bragte Tim Bray til det store problem med na-
tive apps i forhold til browseren: Vihar efterhdnden laert at
bruge internettet pa den rigtige made: Placer markgren i
sggefeltet, find hvad du sgger efter, og fa gjort det, du skal.
Modsat native apps, hvor du skal trevle darligt organisere-
de app stores igennem ved hjeelp af darlige sggefunktioner
1habet om at finde det, der vil gere jobbet for dig.

Don't kill agility

Det Agile Manifest fik et kritisk eftersyn pa konferencen. Der
er géet institutionalisering og proces 1 agile development
—"Don't Kill Agility with Agile Processes” var overskriften
pa en af seancerne - og tiden er kommet til at genopdage
de grundleeggende agile dyder.

Dave Thomas, en af medforfatterne til Det Agile Manifest;
har mdaske beskrevet problemet bedstisin blogpost "Agile
Is Dead (Long Live Agility)". Den er sammen med praesen-
tationerne pa GOTO's website anbefalet laesning.

Privacy should be the default

Vivar ogsa oppe pa den store klinge i Martin Fowler og
Erik Dérnenburgs afsluttende keynote, "Our responsi-
bility to defeat mass surveillance". Hvorfor er det lige,
at man pr. definition udviser suspekt adfeerd, hvis man
veelger at kryptere sine mails? Som Erik Doérnenburg
udtrykte det: "Privacy should be the default. Tracking
and surveillance is out of the. norm!” Og ved at veere
ligeglad - "jeg har joiikke noget at skjule” - er man med til
at forstaerke billedet af de privacy-bevidste som afvigere
og dermed suspekte.

Deep Dive-sessions

Somnogetnyt havde maniar introduceret Deep Dive-ses-
sioner om eftermiddagen, hvor der var afsat tid til at ga i
dybden med emnerne — enten i form af paneldiskussioner
eller meget konkrete tekniske seancer, inklusive psene
maengder live coding.

['ar havde man ogsa valgt at skeere antallet af konferen-
cedage ned fra tre til to. Tre dage kan vaere sveere at rive
ud af en travl kalender, og hvis man tidligere valgte kun at
kabe to dage, kunne man fgle; at man gik glip af noget. En
afledt effekt er, at konferencedeltagelsen er blevet markant
billigere.

GOTO

O

Serie af konferencer i Kgbenhavn, Aarhus, Berlin, Am-
sterdam og Chicago arrangeret af Trifork. Fokus er pa
enterprise software development.

Startede i Aarhus i 1996 under navnet JAOO, omdgbt
i 2010 til GOTO.

Se mere pa& gotocon.com

plaegsholdere

Russ Olsen, Vice President, Consulting Services,
Cognitect. Forfatter til "Design Patterns in Ruby” og
“Eloquent Ruby”.

Tim Bray, en af faedrene til XML, har blandt andet veeret
Director of Web Technologies hos Sun og Developer
Advocate hos Google.

Martin Fowler, Chief Scientist, ThoughtWorks, medfor-
fatter til "Det Agile Manifest”, forfatter til en lang rackke
bager, blandt andre "NoSQL Distilled" og "Patterns of
Enterprise Application Architecture".

Erik Dornenburg, Head of Technology Europe,

ThoughtWorks, engageret fortaler for agile vaerdier og
open source-software.

Dave Thomas, medforfatter til "Det Agile Manifest”,
"Programming Ruby - The Pragmatic Programmers'
Guide” og "Agile Web Development with Rails”.
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TEMA | GOTO NETFLIX

Open source
giver kvalitet

- Skyen giver fleksibilitet

Open source er ikke laengere forbeholdt ideclogi-drevne
subkulturer 1 udviklermiljget. Mange store virksomheder
— bade egentlige teknologivirksomheder og virksomhe-
der, der udvikler veerktgijer til at kore deres forretning —
har repositories pa nogle af de store sites som GitHub og
SourceForge.

Adrian Cockcroft, taler pa arets GOTO i Aarhus og en
af hovedmaendene bag Netflix' tidlige og kompromis-
lgse satsning pa at leegge sin udvikling ud som open
source, har nogle klare bud p3, hvorfor det bade for virk-
somheden og for den enkelte udvikler giver mening at
dele sin udvikling med andre. Bedre softwarekvalitet
og branding af virksomheden, der gger chancerne for
at tiltreekke den rigtige arbejdskraft, er blandt de gode

Netflix OSS

grunde til at give udviklerne den forngdne tid til at leegge
deres lgsninger ud som open source. Og som udvikler
kan nogle kreative lgsninger pa GitHub vaere billetten til
de spaendende jobs.

Netflix var ogsé en af de forste storre virksomheder, der
sa fordelene ved at flytte ud i skyen —ikke mindst pa grund
afdentrinlgse og praktisk talt ubegraensede skalerbarhed,
man finder der. Og kombinationen af satsningen pa skyen
og udvikling af en lang reekke open source-veerktgjer til
at optimere arbejdsgangene og brugeroplevelserne i en
sky-baseret tjeneste har vaeret ekstremt succesfuld. Sd laes
pa de naeste par sider Adrian Cockcrofts forteelling om
Netflix og om, hvorfor skyen og open source var det helt
rigtige — bade for virksomheden og udviklerne.

Apache-licenseret cloud native open source-softwareplatform

Bestar af en reekke lost koblede cloud native microservices, typisk udviklet af et team p4 to-tre udviklere. Derudover udvik-
les der grupper af interfaces til kommunikationen mellem de enkelte services.

De farste microservices var udvidelser til Apache Cassandra (open source-distribueret database management-system). |
dag er der over 40 microservices i Netflix' GitHub repository, nogle udviklet med henblik pa cloud-optimering (hej grad af
scalability og availability i geografisk distribuerede lgsninger), andre er relateret til big data eller er mere generelle udvikler-

veerktojer og algoritmer.

Uden for Netflix anvendes Netflix OSS typisk af mellemstore til store virksomheder som for eksempel IBM, Yelp, eBay,
Yahoo og StumbleUpon.

Eksempler pa microservices: Hystrix (kontrol af interaktionen mellem distribuerede services, malet er overordnet at gere
systemet mere modstandsdygtigt over for fejlsituationer), Asgard (web-interface til applikationsdeployment og cloud ma-
nagement pa AWS), Priam (backup-recovery, token management, centraliseret konfiguration af Cassandra). Netflix OSS
omfatter ogsa en raekke "monkeys" (eller deamons), som eksempelvis Security Monkey, der er et change tracking-system
til at spotte usikre konfigurationer i AWS.

Se alle microservices pa netflix.github.io.
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Skyen leverer

SCALABILITY OG
AVAILABILITY

Netflix' streaming video-tjeneste voksede sa hurtigt, at veeksten kun var mulig i skyen.

Af Stig Andersen
[prosabladet@prosa.dk]

For et par ar siden var der ikke mange stgrre virksomhe-
der, der tog skyen alvorligt. Men da Netflix sgsatte sats-
ningen pa streaming video, tog foretagendet skridtet fuldt
ud oglagde sin infrastruktur i skyen, nsermere bestemt pa
AWS (Amazon Web Services).

—Vividste ikke, hvor forretningen ville bevaege sig hen,
og hvor hurtigt den ville udvikle sig, s det var umuligt for
os at foretage kapacitetsplanlaegning. Vikunne simpelthen
ikke vide, hvor mange servere vi ville f& brug for, sa for
at eliminere flaskehalsen med at provisionere hardware
valgte vi at ga i skyen, forklarer Adrian Cockcroft.

Afgerende at blive markedsforende

De strategiske nggleord var scalability, availability, agility
og speed. | et nyt og potentielt hurtigt voksende marked
var det afgerende at blive markedsforende, og betingelsen
var, at man kunne vokse hurtigt uden forsinkende faktorer
som mangel pa servere. Og med en streaming-tjeneste er
det ikke en option at ramme kapacitetsloftet.

— Hvis man har brug for at fordoble sin serverkapacitet i
eget datacenter, risikerer man at sta over for et projekt pa
flere maneder. P4 AWS er det et spgrgsméal om minutter,
siger Adrian Cockcroft.

Enterprise-lgsninger

Da Netflix startede, var skyen ikke enterprise-orienteret, sa
Netflix ivaerksatte selv udviklingen af en raekke microser-
vices primeert for at kunne handtere store maengder data
patveers af et distribueret system. Hver enkelt microservice
er uafheengigt skalerbar og skalerer automatisk op ognedi
lgbet af dggnet efter behov. Ogsa maskinkapaciteten bliver
justeret automatisk.

—Der er aldrig overskudskapacitet. Automatikken sgrger
for, at vi kerer lige ngjagtigt pa det antal maskiner, der er
brug for pa et givet tidspunkt, forklarer Adrian Cockcroft,
der understreger, at AWS kan sikre hgjere availability, end
det vil veere tilfeeldet i Netflix' eget datacenter.

Skyen giver frihed
For udviklerne hos Netflix betyder satsningen pa skyen ogsa
enfrihed, ndr der skal eksperimenteres med nye lgsninger.

”Det er i det hele taget
utroligt, hvad man kan
fa udviklet, hvis man
ikke laegger udviklerne
hindringer i vejen”

Adrian Cockcroft, Technology Fellow, Battery Ventures

—Hos Netflix arbejder man under en "freedom and respon-
sibility"-kultur, der betyder, at en udvikler har mulighed for
uden videre at provisionere maskiner pa AWS til at teste
noget af. Det er i det hele taget utroligt, hvad man kan fa
udviklet, hvis man ikke laegger udviklerne hindringer i
vejen - for eksempel ved at skulle keempe for at fa den ngd-
vendige maskinkapacitet, siger Adrian Cockeroft.

Han tilfgjer, at microservice-arkitekturen ogsa fremmer
udvikler-produktiviteten. Den enkelte udvikler kan udvikle
sin service udenrisiko for at at pavirke andre dele aflgsnin-
gennegativt, som det ofte er tilfaeldet i et monolitisk system.
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OPEN SOURCE
giver bedre kode

Netflix har siden 2011 konsekvent lagt sine native cloud microservices ud som open source.
Firmaet far hojere kvalitet og udviklerne bedre jobmuligheder.

Af Stig Andersen
[prosabladet@prosa.dk]

[2011 begyndte Netflix-folkene at leegge en reekke micro-
services, der udger deres native cloud-platform, ud som
open source. Det var der flere gode strategiske grunde til,
men for Adrian Cockeroft, en af arkitekterne bag Netflix'
open source-strategi, kom den nok stgrste positive effekt
fra en lidt overraskende kant.

—Hvis man beder udviklerne om atleegge deres kode ud
som open source, vil de arbejde dag og nat for at lave god
kode. Ingen projektleder eller produktchef er sa hard en
dommer som ens fagfeeller, sa offentliggerelse af kode er
vejen til hgj kvalitet. Det var uventet for mig, men det viste
sig rent faktisk at veere den maske sterste gevinst ved at ga
open source, siger han.

Adrian Cockcroft mener helt generelt, at open sour-
ce-miljget har udviklet sig pd en made, sa detidag er der,
man finder de bedste udviklere og den bedste kode.

GitHub er dit CV

Ud over tilfredsstillelsen ved at producere god kode kan
open source for udviklerne vaere vejen til bedre jobmu-
ligheder.

— Specielt i South Bay-omradet i Californien, hvor man-
ge af verdens stgrste softwarehuse holder til, er din Git-
Hub-konto efterhanden blevet dit CV. Hvis en udvikler er til
jobsamtale, vil et af de forste spgrgsmal til jobansggningen
ofte veere: Hvad er dit GitHub-id, siger Adrian Cockcroft
og fortsaetter:

— P& CitHub har arbejdsgiverne en helt konkret doku-
mentation for, hvad udviklerne har bygget, og hvilke pro-
jekter de har bidraget til. Derfor er det i dag et virkeligt
steerkt veerktej 1 forbindelse med jobsggningen.

Teknologi-PR

Netflix er til ssammenligning med mange af naboerne i
South Bay en lille virksomhed. S& nar man skal konkur-
rere med Google, Facebook, LinkedIn, Apple og eBay
om de bedste udviklere, skal man skeserpe sin profil.
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— For at fa fat i de allerbedste udviklere er det vigtigt for
Netflix at positionere sig som en technology leader i skyen.
Sa rent strategisk var der et stort element af teknologi-PR
forbundet med at ga open source, og1sig selv var det nok
til at retfeerdiggere projektet, siger Adrian Cockcroft.

Netflix var tidligt fremme pa open source-fronten, men
en hurtig sggning afslerer, at virksomheder som Facebook,
IBM, Twitter og LinkedIn i dag ogsa har en virksomheds-
konto pa GitHub.

Fremtidssikring af platformen
Netflix havde ogsa en mere langsigtet plan med at veelge
open source-vejen.

— Hvis man bygger en platform, er det vigtigt, at der er
andre, som veelger at benytte samme platform og dermed
skaber det gkosystem, der kan fremtidssikre platformen. Hvis
man blot udvikler en platform til eget brug;, risikerer man pa
ettidspunkt at skulle betale prisen for at skifte til den platform,
som er blevet den dominerende, forklarer Adrian Cockcroft.

Adrian Cockeroft

Technology Fellow hos Battery Ventures, et globalt
venturekapital-firma. Her leverer han teknologiradgiv-
ning til de virksomheder, der bliver investeret i - typisk
inden for omréderne skyen, skalering, high availability
og fast delivery.

B.Sc. in Applied Physics and Electronics fra The City

University, London.

Lang karriere som softwareudvikler og systemarkitekt
hos Cambridge Consultants, eBay, Sun og Netflix.

En af de ledende kreefter bag Netflix' satsning pa sky-
en til at drive streaming video service og udviklingen
af Netflix OSS (Netflix' open source-softwareplatform).
Meget anvendt taler pa konferencer. Tjek interviews og
preesentationer pa InfoQ, The New Stack og YouTube.
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Opforaring:

Vis din
intemationale statte

AfHanne Lykke Jespersen, naestformand, PROSA
[hlj@prosa.dk]

Du kan personligt veere med til at laegge pres pa udbeta-
ling af kompensation til de invaliderede fabriksarbejde-
re samt de 1.127 omkomnes efterladte efter katastrofen
1 Bangladesh i 2013, hvor den ni etager hgje fabrik Rana
Plaza styrtede sammen pa fa sekunder. UNI Global Union,
der er et verdensomspeaendende fagforbund, har sammen
med over 200 virksomheder i tekstilbranchen, der far lavet
tgj iBangladesh, etableret en fond, som kan give erstatning
efter katastrofen og sikre bedre arbejdsforhold for de to
millioner arbejdere, der er itekstilindustrien. Malet er ogsa
en manedslen pa cirka 820 kroner.

18 fabriksbygninger er nu lukket, og der er i alt fundet
mere end 80.000 alvorlige sikkerhedsproblemer, som skal
afhjeelpes. P& halvandet ar er 50.000 arbejdere pa 200 fa-
brikker blevet organiseret i en fagforening. De aktivister,
der vover at sta i spidsen for arbejdet med organisering, ri-
sikerer fyring, kidnapning og at blive myrdet. Laes mere om
dette arbejde her: http://www.ranaplaza-arrangement.orgy/.

Sadan ger du

En kendt virksomhed vil ikke bidrage til kompensationsfonden: United Colors of Benetton. Virksomheden har endog sa lidt
skam i livet, at den lyver og pastar at have stottet ofrene. Sandheden er, at virksomheden ikke har givet en krone. Jeg vil derfor
gerne opfordre alle til at bede United Colors of Benetton om at gare det eneste anstaendige — at bidrage til fonden. Opfordrin-
gen kan sendes til denne mailadresse: press@benetton.it.

Eller til denne postadresse:

Benetton

Villa Minellin 1

31050 Ponzano - Treviso
1 =1)%

Og send gerne en kopi til PROSA pé adressen benetton@prosa.dk. Jeg har selv sendt en besked til virksomheden: "Please
pay up for the victims at Rana Plaza. It is long overdue”.
Jeg haber, at | vil veere med til at fylde deres mailbokse.
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Denne artikel er en del af Prosabladets aktuelle serie om markante begivenheder i1 den danske it-historie.
Serien startede 1 Prosabladets oktober-udgave 2014 med et tema om emnet og vil fortsaette hen over vinteren.

Smazrt boks bragte
by?gemarkederne

Dyre dataforbindelser stillede sig i vejen for, at byggemarkeder og isenkrambutikker kunne
bestille varer online. En lille boks lgste problemet ved lynhurtigt at abne og lukke forbindelsen.

Af Torben R. Sgrensen
[prosabladet@prosa.dk]
Foto: Lars Bertelsen

Byggemarkeder og isenkreemmere ville i begyndelsen
af 1980'erne gerne bestille varer online. Men der var en
stor udfordring: Landsdaekkende datakommunikation var
dyr og kompliceret. Det foregik over telefonnettet og in-
volverede fire telefonselskaber. Internettet var endnu ikke
tilgeengeligt. Hos grossisten Difa fandt edb-chef Karl Ib
Roed Sgrensen en smart lgsning. Den fortalte han om pa
HINC4-konferencen om nordisk datahistorie:

— Vi overvejede to muligheder: Modemopkobling over
telefonnettet eller Datex-nettet. Hvis vi skulle bruge tele-
fonmodemmer, skulle vi etablere et landsdelsdsekkende
netveerk med faste linjer ud til koncentratorer og multiplek-
sere, der kunne tage imod opkald fra butikkerne eller vaere
knudepunkt for faste linjer fra butikkerne. Fastopkoblede
forbindelser var dyre og tunge at administrere. Ved op-
kaldsforbindelser skulle butikkerne vente, indtil modemmet
havde koblet op —det kunne tage op til et minut, fortalte han.

Derfor var Datex mere tillokkende. Det var et kreds-
lgbskoblet netvaerk baseret pd X.21-standarden. Her skul-
le hovedkontoret blot kobles til Datex-nettet med nogle
Datex-modemmer. Butikkerne skulle abonnere pa et Da-
tex-modem med 4800 baud. Driften af netveerket stod P&T
for, og opkoblingen gik langt hurtigere end med analoge
modemmer - typisk 200 millisekunder.

—Men det ville vaere dyrt, hvis butikken skulle vaere on-
line hele tiden, fordi vi betalte for hvert minut, linjen var
oppe. Her kom vores leverandger, Burroughs, os til hjeelp: De
udviklede en boks, som dbnede linjen, nar kunden sendte
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en forespergseliapplikationen. Sa snart det centrale system
havde sendt svaret, lukkede den linjen ned igen. Dermed
betalte vi kun for nogle f& sekunder ad gangen, sagde han.

Fritekstsogning efter produkter

[ marts 1983 preesenterede Difa systemet for butikker og
leverandgrer. Det var for tiden med PowerPoint og baerbare
projektorer. Men det lykkedes at koble en terminal til en
stor og tung Barco-projektor, sa alle kunne se systemet live.

—Videmonstrerede, hvordan ekspedienten hos kunden
kunne indtaste "a-batt" pa terminalen. Med det samme vi-
ste systemet priserne pa Rockwools A-Batts. Der var altsa
indbygget fritekstsggning, hvilket var banebrydende pa
det tidspunkt, fortalte Karl Ib Roed Sgrensen.

Medarbejderne kunne ogsa se, om varerne var pa lager.
De kunne bestille varer online og fa at vide, hvornar de
kunne regne med at fa dem leveret.

Bade butikker ogleveranderer kunne se fordelene. Nog-
le eeldre butiksindehavere var dogimod: Deres medarbej-
dere skulle ikke sidde og se pa flernsyniarbejdstiden. Men
succesen meldte sig alligevel:

—Ilgbet aftre &r havde vihundrede installationer i drift. Vi
var pionerer i detailhandlen, og vileerte af det, sagde han.

Skal ud pa gulvet

For eksempel opdagede Difa, at det var smartest at placere
terminalen ude pa butiksgulvet. Sa kunne ekspedienten ga
med kunden hen til den og bestille varen.
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»Konsulenterne pa lesningen var selv butiksfolk.
Derfor vandt vi ude pa butiksgulvene”

Tidligere edb-chef Karl Ib Roed Sgrensen, Difa

—Detkraevede til gengeeld, at viviste den pris, kunden skul-
le betale. Hvis det var et rent internt system, kunne vi vise
prisen uden moms og avance, men det gik ikke, nar ter-
minalen stod ude i butikken, sagde Karl Ib Roed Sgrensen.

Han forklarede succesen med, at systemet blev udviklet
iteet samarbejde med brugerne.

—Konsulenterne pd lgsningen var selv butiksfolk. Derfor
vandt vi ude pa butiksgulvene — de ansatte kunne se de
fordele, systemet gav dem. Samtidig var det ogsa vigtigt,
at bade direktgren, bestyrelsen og butikkerne stod bag
projektet lige fra starten, sagde Karl Ib Roed Sgrensen.

Erfaringerne fra Difas og lignende systemer ligger bag
de web-lgsninger, som detailhandlen anvender i dag. For

eksempel gjorde systemet Byggebasen til en succes. Det
er en database over produkter 1 branchen.

— Med vores system blev Byggebasen noget, butiksfol-
ket dagligt slog op i. Derfor blev det afgerende for pro-
ducenterne, at de holdt indholdet opdateret. Det er bag-
grunden for, at Byggebasenidag udger den datamaessige
arkitektur i byggemarkedsbranchen, sagde Karl Ib Roed
Sgrensen.

7 Nogle af de gamie butiksindehavere var
imod systemet: Deres medarbejdere skulle
Ikke sidde og se pé ffernsyn i arbejdstiden
fortalte Karl Ib Roed Serensen. ‘
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Kinesiske
investennger

skaber nye it-ob | hele verden

Kinas regering har gjort det til et mal at blive en "innovationsnation” inden ar 2020. Sa hurtigt

gar det ikke, men det er pa vej.

Af Asger Rgijle, Tokyo
[prosabladet@prosa.dk]

Kina er pa vej til at blive lige sa kendt i verden for driftige og
nyskabende it-virksomheder, som landetidag er kendt for
osende skorstene og underbetalt manuelt arbejde i svedige
fabrikshaller. Slut med kedeldragt - nu handler det om den
hvide kittel.

Det er en ngdvendig omlsegning, mener man i Kinas re-
gering. Forureningen fra den traditionelle industri gor det
efterhanden umuligt atleve et normalt liviKinas store byer
franord til syd, og de kinesiske lgnninger pa fabriksgulve-
ne bliver mindre og mindre konkurrencedygtige i verden.
Andre kan ggre det endnu billigere. Derfor har regeringen
gjort det til et hgijt prioriteret mal, at Kina inden ar 2020 skal
veere forvandlet til en "innovationsnation”.

Sa hurtigt gar detikke. Det har leengere udsigter. Men det
er pa vej, mener Barbara Scheel Agersnap, der er direkter
for det danske innovationscenter 1 Shanghai.

— Det er blot et spgrgsmal om tid, tror jeg. Kina har gen-
nemgaet enrivende udvikling pa relativt fa ar. Der satses pa
uddannelse og forskning som vaesentligt input til fremtidens
model, og desuden er Kinas lgnninger pa visse omrader
ikke leengere helt sa konkurrencedygtige som for eksem-
pel andre asiatiske lande. Flere mennesker skal have del i
veerdierne, og flere hgjtuddannede med hgjere lgnninger
er med til at forstaerke tendensen, forklarer hun.

Det er jo ikke nogen ny tendens. Det har i mange ar
veeret officiel politik, at man skulle styre Kinas indu-
striveek fra forurenende fabriksindustri og over imod
it-virksomheder og andre videns- og teknologibase-
rede virksomheder. Men stadig er det den "gam-
meldags" produktionsindustri, som er domine-
rende i Kinas eksport.

Ingeniorer pa samleband

Nu mener man detimidlertid alvorligt, vurderer
Barbara Scheel Agersnap. Gigantiske uddannel-
sesressourcer og statslige investeringer hjselper pa
vej. Uden at tgve svarer hunklart “ja” til spergsmalet
om, Kinapa 20 ar for alvor vil blive en stormagt inden
for innovation.

—Ja. De mange investeringer 1 bade forskning og
uddannelse er ved at sld igennem i talentmassen,
og med Kinas beveegelse mod hgjere margin af
de producerede varer kraeves ogsa kommerciel
innovation. I dag er det primaert evnen og tempo-
et omkring implementering, der er imponerende,
vurderer hun.

Barbara Scheel Agersnap peger pa selskaber
som Alibaba, Tencent og Huawei, som for laengst
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China for the World” er en tendens,
som jeg tror, vil tage til”

Barbara Scheel Agersnap, direkter for det danske innovationscenter i Shanghai

er "globale spillere” inden for informations- og kommuni-
kationsteknologi. Samtidig peger hun p4, at mange uden-
landske selskaber allerede har etableret deres egne forsk-
nings- og udviklingsafdelinger i selve Kina.

—Med henblik pa at seelge til Kina, men ogsa for at udvikle
produkter til andre markeder, understreger hun og tilfgjer:

— "China for the World” er en tendens, som jeg tror, vil
tage til.

Mange kinesiske ingenigrer og it-folk uddannes i dag til
et globalt arbejdsmarked. De leerer engelsk, de kommer
pa udvekslingsophold, og de opdrages til at teenke inter-
nationalt.

—Hver gang viudvikler etnyt produkt, ger vi os stor uma-
ge for at undga at duplikere nogens teknologi. Vi skaber
et abent miljg for vores ansatte, og vi tilskynder dem til at
ga udenfor og udvide deres horisont, udtalte Kenny Qian,
der er vicedirekter i Hongkong-firmaet Cherrypicks, som
laver telefon-apps for alverdens virksomheder, for nyligt til
det kinesiske nyhedsbureau Xinhua.

Skeptikere stiller dog store spgrgsmalstegn ved, om Kina
formar at uddanne alle de mennesker, der skal til, hvis de
store mal skal have en chance for at blive til virkelighed.
Der skrives bekymrede rapporter om den nuvaerende ud-
dannelse af landets ingenigrer, som kritiseres for at veere
alt for teoretisk og akademisk.

Men der investeres samtidig massivt i at sendre pa tin- | 1

genes tilstand.

Kina fortsaetter — ligesom Indien — med at producere in-
genigrer pa samleband i et afsindigt tempo, konstaterer
it-guruen Tom Hoffman i et blog-indlaeg pa nettet.

"De er.maske ikke alle sammen af MIT-kaliber. Men de
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har helt sikkert en masse videnskabsfolk til at pudse pa
tekniske udfordringer”, skriver han.

Frygtiit-sektoren
Udviklingen har ligefrem skabt frygt i it-sektoren i mange
andre lande for, at dygtige unge kinesere vil begynde at
erobre it-job fra hele verden. Der er bestemt eksempler
P4, at det er sket. Men Barbara Scheel Agersnap er mere
optimistisk. Hun forudser, at udviklingen snarere vil ga i
den modsatte retning. Hun forventer, at de kinesiske inve-
steringer meget snart for alvor vil skabe nye it-job 1 hele
verden —og pa leengere sigt ogsa i Danmark. Derfor bestar
en veesentlig del af det danske innovationscenters arbejde
1 at skabe nye former for samarbejde mellem danske og
kinesiske virksomheder. Det geelder om at gere kineserne
til partnere frem for konkurrenter.

Barbara Scheel Agersnap minder om, at udenlandske
it-virksomheder allerede er en veesentlig faktor i Danmark.

- CSC, IBV,, SAP, SAS, Microsoft og mange indiske it-virk-
somheder har allerede opgaver 1 Danmark, og mange af
dem har ogsa placeret salgs- markedsferings-, drifts- og
udviklingsaktiviteter i Danmark. Deres tilstedeveerelse og
de mange danske arbejdspladser, de skaber, er med til at
sikre den danske it-klynges kompetencer i en global sam-
menhgeng, siger hun.

Hun erkender dog, at de kinesiske virksomheder kun i

begraenset omfang har iaf{éét gjnene op for Danmark.

— Men som det er tilfeeldet med it-virksomheder fra an-
dre lande, vil de f&;)r:mod%i;]ﬂig ogsa kunne tilfgre viden og
kompetencer, som s_'amﬁ%l}‘:set kan lgfte hele den danske
it-klynge, siger hun.

— {1 |

-

—

L {llll .,
T LT

3zl

=! sl

= EIE

E.

Prosabladet[23



DEBATINDLZEG | STUD-KONTINGENT
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Etflertal af PROSAs delegeretforsamling nedstemte i november et forslag fraPROSA/
STUD, der gnskede en dbning for at kunne opkraeve kontingent til lokalafdelingen.
Det er anden DF i traek, at et sadant forslag falder. S4 hvad nu? Daniel Neupart reflek-
terer her p& vegne af PROSA/STUDs bestyrelse over leeren fra DF og STUDs naer-
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meste fremtid.

AfDaniel Neupart, medlem af PROSA/STUDS bestyrelse

[prosabladet@prosa.dk]

En delegeretforsamling er altid forbundet med en
masse politik - oftest p& den gode made. Pa DF 2014
oplevede STUD s den negative side af medaljen,
nemlig nér enighed om de sveere emner ikke bliver
forklaret og forsvaret korrekt. Helt grundleeggende
var der en sldende mistillid til, at STUD kan udfe-
re sit arbejde som lokalafdeling godt nok. Havde
det veeret enhver anden lokalafdeling, som havde
fremsat et forslag om mulighed for opkreevning af
lokalt kontingent, ville ingen andre lokalafdelinger
kunne finde p& overhovedet at saette spergsmals-
tegn ved dette.

Derfor ma samtlige andre lokalafdelinger og de-
res medlemmer stille sig spergsmalet: “Mener vi
virkelig stadigvaek, at STUD er en selvsteendig lo-
kalafdeling pé lige fod med os andre? Eller er STUD
blot, som set hos mange andre fagforeninger, en
underafdeling, der forst og fremmest skal sende
medlemmer videre til hovedorganisationen?".

At STUD har en seerrolle, kan vi ikke lgbe fra, og det
er faktisk noget, vi er stolte af. Nar vi skal forteelle
om vores forening, bade over for andre studenter-
organisationer i FTF, og ndr vi hverver nye folk pa
studiestederne, kanvisige:: “Her har Ilige sd meget
at sige som et fuldgyldigt medlem. Her far [ ansvar".
Med et stort ansvar kommer ogsa store forplig-
telser. Det siger sig selv, at nar STUD fremsaetter et
forslag som det til DF, er det ikke uovervejet, og vi
er klar over alle de faldgruber, som blev bragt op af
diverse modtalere for forslaget. Hele den proces, vi
har veeret igennem, blev pé en eller anden méade til
grin. Vi har brugt tid pé vores generalforsamling til
at have en serigs diskussion omkring emnet. Alt det
forarbejde er nu bragt ud i ingenmandsland.

Flere medlemmer - faerre penge
Hele grundlaget for vores forslag er, at der ligger
en lang raekke idéer og opgaver pa STUDs bord.




Forrige delegeretforsamling godkendte et budget,

som betgd besparelser i de ressourcer, der er til-
knyttet STUD. Dengang gjorde vi opmeerksom pa,
at vi matte arbejde p4 at finde en lgsning for at f4
deekket enlang raekke opgaver, vi mistede ressour-
cer til. Vimistede den person, der sad med ansvaret
for vores blad, PROSIT (som siden 0gsa er sparet
veek), og som stod for koordineringen af mange af
STUDs aktiviteter.

P& den positive side har det knyttet os teettere
sammen med andre ressourcer i PROSA. Det sn-
drer dog ikke pé vores udfordring; antallet af it-stu-
derende er vokset eksplosivt de sidste mange ar,
mens vores ressourcer har veeret stillestdende. Det
er logisk, at det ikke heenger sammen.

Vi har teenkt alle mulige modeller igennem, og
grundlaget for forslaget om et lokalt kontingent blev
cementeret pa et hovedbestyrelsesmade i august,
hvor der eksplicit blev sagt: “Hvis ungdomsnetveer-
ket U35 gnsker 150.000 pa budgettet, er den eneste
made en kontingentforhgjelse”,

Alligevel lykkedes det at flytte nogle af midlerne
rundt til DF og f& ungdomsnetvaerkets forslag pa
budget. Selvsamme argument kunne jo veere brugt
over for STUD. Budgettet balancerer, s& vi kan ikke
rokke pa nogle af midlerne. Derfor gnskede vi nogle
midler, som hovedorganisationen ikke kan rore, og
som vi selv kan bestemme over. Sandheden er jo,
at STUD har et budget pa 200.000 kroner, og alle
pengene er fordelt pa forhdnd. Det ger serlig talt et
bestyrelsesarbejde vaesentligt kedeligere. Gennem

arene er STUD kommet pa fantastisk mange gode
koncepter, og ofte er vi endtien blindgyde pa grund
af manglende ressourcer. Det lgber lige rundt med
de tiltag, viallerede har i sgen, men vi kan ikke lgfte
mere.

DF’s gyldne svar til pengespergsmal var, at man
jo skal huske, at vi har en projektpulje - puljen der
nok bliver brugt 10 gange, hvis ikke flere, med alle
de forslag, der fremkom pa DF, Vi har naturligvis
teenkt os at sgge om midler til nye initiativer, og vi
vil holde bade @ST og VEST op pa deres tilsagn
om, at de vil stgtte STUD i s4 stor udstreekning, det
overhovedet er muligt.

Ikke flere kontingentforslag

Med frygt for at blive misforstéet: Nu gider vi altsd
ikke bruge mere af vores dyrebare aktivisttid pa
denne sag. Der har to DF’er i traek veeret fremsendt
forslag om STUD-kontingent - begge gange har det
veeret noget politisk rod med steerke holdninger. Vi
viliSTUD-bestyrelsen tage de mange positive tilba-
gemeldinger om stette, vi fik p& DF, til efterretning
0g bruge vores tid pé at finde en model, hvorpa vi
kan gribe de mange opgaver foran os an.

Egentlig er vilidt glade for, at der er sat punktum
for en arraekkes tovtraekkeri om denne sag. Det gi-
ver arbejdsro og bevidsthed om, hvad der er muligt.
Sdleenge vikender rammerne for vores virke, er op-
gaven alt andetlige nemmere at g4 til - og vigleder
0s. Vikan endelig treekke i arbejdstgjet og fa skubbet
nogle idéer fra tegnebordet ud i reelle projekter.
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PROGRAMMERINGSSPROG | GO

Googles nyeste programmeringssprog har drsdag. Vi ser naermere pa undfangelsen af og bag-

grunden for Go.

AfDan Mygind
[prosabladet@prosa.dk]
Foto: Hung Tien Vu

—Vignskede ikke atkode i C++1ial evighed og vi— specielt
jeg — gnskede at have samtidighed nemt tilgeengeligt, nar
vi skrev Google-kode.

Sadan opsummerer Rob Pike baggrunden for udviklingen
af sproget Go, som Google lancerede i november 2009.
Rob Pike har en fortid hos Bell Labs som Unix-udvikler og
har blandt andet udviklet sprogene Newsqueak og Limbo,
der ligesom Go er rettet mod at gere programmering af
samtidighed nemmere. En anden tidligere Bell Labs-ansat
med naermest gudelignende status blandt Unix-folket, Ken
Thompson, som udviklede det oprindelige Unix-system, har
0gsa haft en kodefinger med i Googles nye sprog. Robert
Criesem, der var med til at udvikle Java Hotspot-compileren,
fuldender det erfarne programmer-treklgver, der startede
Go-udviklingen 1 september 2007. De arbejdede alle hos
Google og gnskede et programmeringssprog, der kunne
hjeelpe dem med at udvikle backend-systemer for Google.

I stedet for C++

Pa det tidspunkt var Rob Pike involveret i, hvad han beteg-
ner som et enormt C++-program hos Google. Det tog 45
minutter at kompilere C++-programmet pa et distribue-
ret kompileringscluster. Google-programmet er et, "som I
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alle har interageret med”, som han skriver i blogindleegget
"Less is exponentially more”. Her begrunder Rob Pike mo-
tivationen og designprincipperne for det nye sprog. Titlen
pa blogindleegget er betegnende for designfilosofien bag
Co.

Efter en praesentationiseptember 2007 af det pd det tids-
punkt kommende C++11 startede Rob Pike en diskussion
med Ken Thompson og Robert Griesem om de mange nye
features 1 C++11. Var det virkelig ngdvendigt med endnu
flere features i C++7?

—Jeg kan se, at vi reagerede pa C++ ved at ga tilbage
til det grundlaeggende, bryde det ned og starte forfra. Vi
forsggte ikke at designe et bedre C++ eller et bedre C. Det
skulle veere et bedre sprog for den type software, vi var
optaget af, siger han.

Go-syntaksen vilumiddelbart kunne forstas af program-
merer fra C/C++-skolen — "{"’" anvendes til at angive en
kodeblok — mens en reekke C++-features er skaret veek.
Klasse-begrebet med tilhgrende constructors og destruc-
tors er erstattet af interfaces, klasse-hierarkier er skaret
veek, og da Go har garbage collection, er eksplicit memo-
ry-handtering med malloc og delete ikke ngdvendig. Til
gengeeld er Rob Pikes keephest, samtidighed, indbygget
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1 sproget. I 1980'erne udviklede Rob Pike, hvad han selv
har betegnet som et legetgjssprog: Newsqueak. Det var
inspireret af den agtveerdige engelske datalog Tony Hoares
arbejde med communicating sequential processing (CSP),
som Tony Hoare beskrevi 1978. Ideerne fra Tony Hoare og
Newsqueak er nu implementeret i et rigtigt sprog, hvor Go
anvender Goroutines til at definere samtidige processer,
der kan kommunikere indbyrdes med hinanden via chan-
nels. Imodseetning til concurrency-implementeringer ian-
dre sprog deler Goroutines ikke memory, hvilket har givet
anledning til Go-mantraet:"Do not communicate by sharing
memory; instead, share memory by communicating”.

Unix-filosofien og Go
Med to prominente Unix-programmerer bag Go er det
uundgaeligt, at Unix-filosofien afspejler sigi Go.

Ken Thompson betegnes som ophavsmanden til Unix-fi-
losofien, som blandt andet er beskrevetibogen "The UNIX
Programming Environment”, forfattet af Rob Pike og Brian
W. Kernighan. Kort fortalt handler Unix-filosofien om at have
sma, simple programmet, der foretager enkle, trivielle ting,
som kan sammensaettes til effektive og kraftfulde program-
mer. Et godt eksempel er Unix pipes, der leder outputtet fra
et program ind til et andet programs input. Med den slags
konstruktioner kan man komponere et stgrre program ved at
sammenkoble en raekke sm4, simple programmer. Ganske
som sma simple Goroutiner kan kobles sammen via channels
og samlet set indgé i en stgrre program-komposition.

Rob Pike citerer Unix pipe-programmeren Doug Mcllroy:

"Vibgr have en made at sammenkoble programmer pa, li-
gesom en haveslange kan skrues sammen med en anden, nar
det er ngdvendigt at massere data pa en anderledes made.”

Citatet er fra 1964, men stadig relevant 50 ar senere - ikke
mindst for Go og Rob Pike:

"Det er ogsa Go-maden at gere det pa. Go fgrer den
idé videre. Det er et sprog til komposition og sammen-
kobling.”
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Michael Banzon, CTO hos ABC Softwork, skrev et open source library 1 Go til mailservicen Mailgun og er nu i
gang med yderligere Go-udvikling i ABC Softwork. Du kan felge Michael pa twitter, @mbanzon, og pd hans webs-

ite, michaelbanzon.com

Sadan skriver vi

o-kode

Prosabladet har talt med danske udviklere om deres erfaringer med programmerings-

sproget Go.

AfDan Mygind
[prosabladet@prosa.dk]
Foto: Hung Tien Vu

Der er ikke mange danskere, som udvikler 1 Go, men vihar
fundet frem til to udviklere, der anvender Googles relativt
nye programmeringssprog. Michael Banzon, CTO hos ABC
Softwork, legede lidt med Go, kort efter at Google annon-
cerede sproget, men det var forst i juleferien 2013, at han
rigtigt begyndte at anvende Go.

ABC Softworks supply chain analytics-software anvender
servicen Mailgun til at sende mails, og Michael Banzon ville
prove at anvende Mailgun fra Go. Der var imidlertid intet Mail-
gun-interface, som kunne anvendes fra Go, sa Michael Banzon
skrev et open source Go-library, der gjorde det muligt.

—Det er en god méade at leere sproget pé; at have en kon-
kret opgave, der skal lgses, siger han.

Michael Banzon lgste opgaven til stor tilfredshed for fol-
kene bag Mailgun. I starten afi ar overtog de videreudvik-
ling og vedligehold af Go-library'et.

Go erstatter PHP

Michael Banzon er siden gaet videre med Go, og nar der
skal udvikles backend-systemer hos ABC Softwork, sa er
Go nu ferstevalg.

[28] Prosabladet

— Der er mange ting ved Go, som umiddelbart tiltaler os
rigtigt meget. Nar man har vaennet sig til syntaksen og ac-
cepteret, hvordan projekter skal organiseres, s er det hele
meget nemt. Med Go far vi et rigtigt godt standard-libra-
1y, statisk kompilering og en toolchain, der virker bade pa
Windows, OS X og Linux, siger han.

Forhen foregik ABC Softworks backend-programmering
1PHP, men udviklingsprocessen, og ikke mindst udrulning
af Go-kode, er nemmere.

— Hvis vi skal deploy'e vores gamle PHP-programmer
til en server, kreever det, at Apache er installeret, der skal
installeres nogle saerlige moduler til Apache, og derudover
skal der installeres extensions til PHP. Med Go kompilerer
vi og shipper den bineere fil ud pa en maskine. Opsaet-
ningen af infrastruktur er enklere, mener Michael Banzon.

Mere elegant kode

Det er iseer den enkle udviklingsprocess og tilhgrende
simple deployment, som passer godt i ABC Softworks
arkitektur, men Michael Banzon fremhaever ogsa selve
Go-sproget. >>
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Michael Banzon kan godt lide at
afprove nye teknologier og fandt
ud af, at programmeringssproget
Go kunne anvendes 1 ABC Soft-
works IT-arkitektur.
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Du har mulighed for at afpreve Go pa play.golang.org, inden du downloader compileren. Ovenfor er et simpelt eksempel pa concur-
rency i Go, som Michael Banzon har skrevet. Se et af Michaels mere udbyggede eksempiler her: http:/play.golang.org/p/p1PFs2BHez
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— Vores PHP-kode bestar ofte af meget lange linjer, der
kan veere sveere at forstd, mens Go-koden er forholdsvist
kortere og nemmere at forsta. Selve sproget og syntaksen
hjeelper meget, siger han.

Det er noget, som freelance-programmeren Elias Naur
kan tilslutte sig. Han er i gang med at udvikle en webs-
hop-backend i Go oghar udviklet patches til Go, der ger det
muligt at skrive shared libraries i Go til Android-platformen.

— For nogle ar siden var Java mit yndlingssprog: Typesik-
kert, hukommelsessikkert og nogenlunde hurtigt. Jeg blev
dogtreet afJavas verbosity, sa jeg skiftede til Python en over-
gang. Go er for mig den hellige gral: Typesteerkt som Java,
(pa det neermeste) letveegt som Python, og sa er der smidt
nogle leekkerier oveni (composition, concurrency og ordent-
ligunderstottelse af UTF-8 er bare nogle fa af dem), siger han.

Enkle vaerktojsvalg
Nar det kommer til veerktgjsvalg, har Michael Banzon og
ABC Softwork valgt et simpelt setup.

Til selve kodningen anvendes editoren SublimeText med
et Go-plugin, som fremhaever Go-keywords. Der findes et
decideret Eclipse-IDE, Goclipse, der giver features som
integreret compilering og debugging, men ogsa en storre
veerktgjskompleksitet.

—Jeghar tidligere installeret Goclipse, men Go-toolset'et
er sa letveegt, at det er dandssvagt at anvende Eclipse, mener
Michael Banzon.

Der findes en officiel Go-debugger i form af gdb, som
blandt andet er integreret i IDE'er som Eclipse, LiteIDE
og Zeus. En af Go-udviklerne, Rob Pike, erkendte dog
imarts i ar, at "gdb-support for Go er darlig og vil for-
mentlig ikke blive vaesentligt forbedret.” Michael Banzon
folger med pa Go-folkenes mail-liste om debugger-em-
net og andre Go-relaterede emner, men er indtil videre
tilfreds med mulighederne for at debugge ved at skrive
til log-filer.

— Man kommer langt med print-statements med varia-
bel-indhold.

“Med Go far vi et rigtigt godt standard-library,
statisk kompilering og en toolchain, der virker
bade pa Windows, OS X og Linux”

Michael Banzon, CTO hos ABC Softwork

til app-udvikling

Go anvendes mest til backend-systemer, men med
Googles folk som bagmaend og den verserende pa-
tentsag mellem Google og Oracle om Java-APl'er pa
Android-platformen kan Go sa blive Android-platfor-
mens udviklingssprog?

Hvorvidt Go er velegnet til app-udvikling, kan be-
svares med ja ognej. Version 1.4 af Go, der i skrivende

stund forventes frigivet i starten af december 2014, vil
gere det muligt at kere Go-kode pa Android. Du skal
dog ikke regne med, at Go erstatter Java som Andro-
id-udviklingssprog. Som Google-programmgren David
Crawshaw, der star bag den eksperimentelle portering,
formulerer det:

—Det er ikke muligt at give et tilsvarende Go-API pa
Android-platformen. Platformen er skrevetiJava og har
etenormt API. Ethvert forsgg pa at indpakke API'eti Go
vil give et utilfredsstillende resultat: Manuelt byggede
wrappers vil mangle features, automatisk genererede
wrappers vil give grim Go-kode. Og 1 begge tilfeelde
vil det vaere langsomt.

[ stedet vil det veere muligt at skrive Android-shared
librariesiGo, der sa kan anvendes af Android-apps. Det
bliver muligt blandt andet takket veere danskeren Elias
Naurs open source-projekt GoAndroid (https://github.
com/eliasnaur/goandroid)
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Uencelge pureaukrat

[agh@prosa.dk]

Selvom de regler, viher i a-kassen arbejder under, er vael-
digtindviklede og til tider temmelig bureaukratiske, er der
netop blevet indfgrt to veesentlige forbedringer, som traeder
1kraft efter arsskiftet.

Denene er, at vinu kan udbetale sygedagpenge de forste
14 dage, hvor etledigt medlem er syg. Indtilnu har etledigt
medlem skulle skifte over til udbetaling i kommunen fra
forste sygedag, ogiden forbindelse har vi haft blanketter,
digitale meldinger og meget mere, der skulle sikre, at sy-
stemerne kunne tale sammen.

bade fejlkobt og udfaset udstyr

Er arets budget skaret ind til benet?

Vi giver dit overskudslager veerdi.

“Hos os er din datasikkerhed af hgjeste prioritet!”

AK

IN ALL ASPECTS

www.ak7-it.com TRUST
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To ganske vaesentlige forbedringer er dukket op midt i forhandlingerne om
den nye beskeeftigelsesreform.

Af Anne Crethe Hansen, regionsleder, Min A-kasse

Menfra 1. januar udbetaler vi dagpengeide ferste 14 dage
af sygemeldingen, og forst herefter overgar udbetalingen
til kommunen. Det vil spare os for meget papirarbejde. Vi
har rigtigt mange ledige, der kun er sygemeldt i fa dage.
Derfor vil de nye regler veere en stor bureaukratisk lettelse
for den ledige og bestemt ogsa for os. Ud af samtlige sy-
gemeldinger er det kun mellem halvdelen og en tredjedel
af alle sygemeldinger, som fremover skal indberettes til
udbetaling 1 kommunen, sa vi vil bestemt kunne meerke
forskel i vores daglige sagsbehandling.

Hvis du som ledig bliver syg, skal du fort-
sat meddele det digitalt til jobcenteret pa
ferste sygedag. Det skal fortsat registreres,
at du ikke har pligt til at mede hos jobcenter
eller a-kasse og ikke har pligt til jobsggning
under sygdom.

Kontingentfritagelse

Den anden forbedring er pa kontingent-
omradet. Her er vi blevet omfattet af en for-
sggsordning for vores studerende, som har
kontingentfritagelse.

[ dag skal de studerende selv huske at sgge
om kontingentfritagelse fra ar til ar, s leenge
de er under uddannelse. Hvis det glipper, ry-
ger der automatisk et girokort ud til betaling af
kontingent. Der kan ikke gives fritagelse med
tilbagevirkende kraft, derfor har vi ofte oplevet,
at den studerende har veeret ngdt til at betale
kontingent i en periode.

Det nye forsgg gar ud pa, at kontingentfri-
tagelsen automatisk forlaenges, s& den stude-
rende ikke leengere skal huske at forny sin
ansggning hvert ar. Det skal dog fortsat doku-
menteres, at betingelserne om blandt andet
indtaegt er opfyldt. Men vi skal nok gere vores
medlemmer opmaerksomme pa, at de skal
indsende dokumentation.

Vi slutter altsa 2014 af med to rigtigt gode
tiltag, og jeg hdber, at afbureaukratiseringen
vil fortseette ind i det nye ar.

Godt Nytar til alle vores medlemmer.




KONTINGENT- & DAGPENGESATSER PR. Ol. 01. 2015

Fagforening og a-kasse Kontingent
Fuldtidsforsikret uden efterlon 844 kr.
Fuldtidsforsikret med efterlan 1.326 kr.
Deltidsforsikret uden efterlen 544 kr.
Deltidsforsikret med efterlon 865 kr.

Run fagforening

Fuldtid 399 kr.
Deltid 212 kr.
Under 15 timer/eller arbejdslos 127 kr.

It-studerende uden it-arbejde Kontingentfri
Leerlinge Kontingentfri

Pensionister 25 kr.

Nedsat fagforeningskontingent og a-kasse

Fuldtidsforsikret uden efterlon 572 kr.
Fuldtidsforsikret med efterlon 1.054 kr.
Deltidsforsikret uden efterlen 459 kr.
Deltidsforsikret med efterlon 780 kr.

Dagpenge Udbetalingssatser

Fuldtidsforsikret 4.135 kr. pr. uge (827 kr. pr. dag)
Deltidsforsikret 2.755 kr. pr. uge (551 kr. pr. dag)
Nyuddannede 3.390 kr. pr. uge (678 kr. pr. dag)
Efterlon, fuldtid (91% sats) 3.765 kr. pr. uge (753 kr. pr. dag

)
Efterlon, fuldtid (100% sats) 4135 kr. pr. uge (827 kr. pr. dag)

DAGPENGEUDBETALINGSPERIODER 2015

Periode Ugenr. Antaluger |Kortet kanindberettes fra | Udbetalingsdato
221214 - 18115 18.1.14 30.1.15
191.15-15.215 15.2.15 27.2.15
16.215-22.3.15 22.3.15 31.3.13
23.315-19.4.15 29.415 30.4.15
20.4.15-17.5.15 17.5.15 29.5.15
18.5.15-21.6.15 21615 30.6.15

22.6.15-19.7.15 19.7.15 31.7.15
20.7.15-23.8.15 PR A ) 31.8.15
24.8.15-20.9.15 20.9.15 30.9.15
21.915-18.10.15 18.10.15 30.10.15
19.10.15-22.11.15 221115 30.11.15
23.11.15-20.12.15 201215 30.12.15
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BOGANMELDELSE | A PRECARIAT CHARTER

FOR FORANDRING

Fast arbejde er fortid. Frie fugle er fremtiden. Men skal en sddan overgang lyk-
kes, er der behov for nye ordninger, der inkluderer de mange freelancere og
andre med en usikker livssituation bade jobmaessigt og socialt.

Bogomtale af Bjarke Friborg, faglig konsulent i PROSA

[bfr@prosa.dk]

Den britiske gkonom Guy Standing er pa samme tid pessi-
mist og optimist. Pa den ene side ser han velfserdsstatens
forfald og oplesningen af gamle feellesskaber. Pa den anden
ser han nye kraefter, der peger iretning af andre og mere
fleksible samarbejdsformer og samfundsforhold.

I drevis har han forsket i sdkaldt atypisk arbejde, der 1
dag er blevet stadigt mere typisk. Konkret blandt andet
freelance- og projektarbejde, midlertidige ansaettelser,
omsiggribende radighedsvagter, lgst ansatte eller selv-
staendige konsulenter med videre. Forhold som han me-
ner er kendetegnende for en helt ny klasse af arbejdende
kaldet prekariatet pa grund af deres usikre eller prekaere
situation.

Med sin nye bog fra 2014 gar Guy Standing et skridt vi-
dere i at beskrive, hvordan det nye normale kan tackles
politisk — dog specifikt drevet frem af netop de nye grupper,
der har behov for mere kontrol over egne forhold —imod-
saetning til flere forsgg pa umyndiggerelse.

Den cen-
trale pointe er
her behovet
for et system,
der inklude-
rer alle grup-
per og ger det
nemmere og
mere trygt at
veere fleksibel
— frem for at
presse folk ind
1 en firkantet
skabelon, hvor
der er nogle,
der er inde, og
hvor andre er
ude. Felgelig
spaender forsla-
gene fra et mere
rummeligt dag-

GUY STANDING

CHARTER
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A PRECARIAT

FROM DENIZENS TO CITIZENS

pengesystem til mere vidtgaende forslag om en universel
mindsteindtaegt 1 form af borgerlgn samt forslag om de-
mokratiske kapitalfonde. Desuden opfordres navnlig fag-
foreninger til at tage opgaven serigst — for eksempel ved 1
langt hgjere grad atlade medlemmerne bruge hinanden til
gensidig stette, kompetenceudvikling og lignende.

En ny klasse i stobeskeen

For Guy Standing er de gamle inddelinger pa arbejds-
markedet ved at eendres og nye ved at opsta. Spaendinger
opstar, nar forskellige grupper sgger forskellige lgsnin-
ger. Hvad der engang sdledes var historiske fremskridt i
form af overenskomster, der garanterede pension, fridage
med videre for stadigt sterre dele af arbejdsstyrken, er i
dag omvendt en mere eksklusiv foreteelse. Selv om over-
enskomster i Danmark stadig er normen, er det langtfra
tilfeeldet inden for it-branchen og flere andre private ser-

viceerhverv.

For de fast- og overenskomstansatte folger der flere
goder med selve ansasttelsen, sdsom pension, ferie,
lgn under sygdom og optjening af dagpengeret. Er
du derimod freelancer, konsulent eller midlertidigt
ansat, er den slags dit eget problem. Kombineret med
en udhulet folkepension og ringere dagpengevilkar
bliver det hurtigt prekaert for den enkelte. For Stan-
ding betyder det, at prekariatet krasver nye politiske
svar, hvor fleksibel arbejdskraft ikke lsengere er no-
get atypisk, der skal lukkes ude, men noget normalt,
der skal inkluderes og have del i feelles goder. Laes
bogen, hvis du selv vil se hans samlede bud pa en
vej ud af moradset.

Bogfakta

Guy Standing: A Precariat Charter, Bloomsbury 2014.
Kroner 194,-. Kun pa engelsk.
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LARE\{% AngularJS: Novice to Ninja
NOVICE Tafoepﬁeep PANOA Sandeep Panda
ISBN 9780992279455

Angular]S: Novice to Ninja is your fast track route to mastering Angular]S, the superheroic
JavaScript framework. Angular]S provides the fastest, most efficient way to build single page web
applications. What willIlearn? In this practical and fun-to-read book, you'lllearn the fundamentals of
Angular]S, such as scopes, modules and controllers. You'll then move on to more sophisticated tech-
niques, including using directives, filters and expressions to build a full single page web application.

ELEGANT, POWERFUL, TESTABLE, EXTEN DABLE

Vejl. pris 32

Introducing Python, Modern Computing
in Simple Packages

Bill Lubanovic

ISBN 9781449359362

oty ]

Easy to understand and fun to read, In-
troducing Python is ideal for beginning
programmers as well as those new to the
language. Author Bill Lubanovic takes
you from the basics to more involved and
varied topics, mixing tutorials with cook-
book-style code recipes to explain con-
ceptsin Python 3. End-of-chapter exercis-
es help you practice what you've learned.

Introducing

Python

el Lsananic

Vejl. pris 320,-

Du sparer 20% TILBUD 256,-

Rails Crash Course: A No-Nonsense
Guide to Rails Development

Anthony Lewis

ISBN 9781593275723

Rails is a robust, flexible development
platform that lets you build complex
websites quickly. Major websites like
CitHub, Hulu, and Twitter have run Rails
under the hood, and if you know just
enough HTML and CSS to be dangerous,
Rails Crash Course will teach you to har-
ness Rails for your own projects and cre-
ate web applications that are fast, stable,
and secure. In Part I, you'll learn Ruby
and Rails fundamentals and then dive straight into models, con-
trollers, views, and deployment. As you work through the basics,
you'll learn how to: Craft persistent models with Active Record.
Build view templates with Embedded Ruby. Use Git to roll back
to previous versions of your code base. Deploy applications to
Heroku.

Rails Crash Course

A No-Nonsense Guide 1o
Rails Development

Vejl. pris 271,- Du sparer 20% TILBUD 221,-

FACTUMI:

Du sparer 20% TILBUD 256,-

JavaScript: Novice to Ninja
Darren Jones
ISBN 9780992461225

Learn JavaScript from scratch! Packed
with numerous examples, JavaScript: Nov-
ice to Ninja is a fun, step-by-step and com-
prehensive introduction to development in
JavaScript. Discover how to use JavaScript
to solve real-world problems, build smart-
er forms, track user events, and design
eye-catching animations. Learn JavaS-
cript's built-in functions, methods, and
properties. Use JavaScript to validate form
entries and interact with your users. Understand how to respond
to user events and add interactivity to your applications. Create
animations that bring your web site to life. Start programming
using the DOM. And much more!

& sitopoint
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AR THE WAYS OF THE JAYASCRIPY HaLiA!

Vejl. pris 320,-

Du sparer20% TILBUD 256,-

The Book of CSS3: A Developer's Guide
to the Future of Web Design

Peter Gasston

ISBN 9781593275808

CS83 is the technology behind most of
the eye-catching visuals on the Web.
But the docs can be dry, murky, and full of
dastardly caveats for inconsistent browser
implementations. This completely updated
second edition of the best-selling Book of
CSS3 distills the dense technical language
ofthe CSS3 specification into plain English
and shows you what CSS3 can do now, in
all major browsers. You'll find fully revised
coverage of the updated syntax of gradients, grids, and flexible
box layout, as well as all-new chapters on values and sizing, and
graphical effects like filter effects and blend modes.
Vejl. pris 271,-

Du sparer 20% TILBUD 221,-

Fa 20% rabat hos FACTUM BOOKS
- folg linket til FACTUM BOOKS via prosa.dk
og farabat pa bagerne.

Halmstedgade 6 - 8200 Aarhus N+ Tel. 89 37 35 95 - info@factumbooks.dk - www.factumbooks.dk
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Kreatw

forretningsudviking

Pa dette ga-hjem-made far du nogle simple redskaber, tips
og tricks til, hvordan du kan styrke din forretning. Du vil
blive guidet rundti et mangfoldigt landskab af forretnings-
modeller, konkrete greb til at forbedre din likviditet og syv
scenarier for vaekst og udvikling af din virksomhed.

Hvad tilbyder vi vores kunder? Hvilken veerdi skaber det
for dem? Hvordan szelger vi det? Hvordan tjener vi penge?
Hvordan styrer vivores ‘cash flow’'? Og hvilke veje kan vi
betraede, nar vi vil udvikle vores virksomhed og tage dentil
naeste niveau?

OPLZAGSHOLDER

Nicolai Seest er ivaerksaetter og tidligere formand for
Dansk Ivaerksaetter Forening. Han har startet en handfuld
virksomheder og veeret sparringspartner for flere end 300
virksomhedsejere.

DATO Onsdag den 25. februar 2015 kl. 17.30-21.00

STED PROSAKgbenhavn
Vester Farimagsgade 37A
1606 Kgbenhavn V

[K@GBENHAVN]
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Leg med LEGO og bliv indferti principperne til den populeere agile KANBAN-metode.

[K@BENHAVN]

Grib ordet

— fa veerktojer og mod til at
kommunikere

Er du en af dem, der siger nej tak, nar chefen sparger

dig, om du vil holde et opleeg og en praesentation? Har du
oplevelsen af attraede ud af dig selv, nar du tager ordet og
oplever dig selv som kejtet og famlende? Kom til en work-
shop, hvor du lzerer at bruge din nervasitet som din styrke
og gar hjem med mere gennemslagskraft og falelsen af:
Yes! Jeg kan ogsa!

DU BLIVER GUIDET TIL:

* atfinde ditengagement og mod til at sige det, du gerne vil
atfinde din gejst og dine styrker, nar du tager ordet
atfinde de steder, hvor du ved at gare en lille indsats vil
rykke dig markant
atfinde din stil, nar du tager ordet, sa du far dig selv med

OPLZAGSHOLDER

Annette Bjerre Ryhede erindehaver af ARTIKULATION og
har siden 2005 undervist, coachet og radgivet over 2500
ledere, politikere, frivillige, vidensmedarbejdere og stude-
rende i mundtlig kommunikation, undervisnings- og pree-
sentationsteknik, retorik og personlig gennemslagskraft.

DATO Tirsdag den 20. januar kl. 17.00-20.00

STED PROSAKgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kgbenhavn V

v

00000

Kom og oplev, hvad flaskehalse og uklare opgaver betyder for en udviklingsproces og reflektér over, hvordan vi kan bruge
Kanban i hverdagen til at forbedre og styrke samarbejdet i teams. Vi far bygget masser af LEGO og har det sjovt, men far
ogsa vaerdifuld indsigti, hvad det vil sige at etablere og forbedre et flow.

OPLZAGSHOLDER

Bent Jensen er partner og ledelseskonsulent i BestBrains.

DATO Torsdag den 26. marts kl. 17.30-21.00

STED PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kabenhavn V
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[K@BENHAVN]

Introduktion til Mobile HTML
Apps med jQuery Mobile

Kom og fa en introduktion til udvikling af mobile applikationer med HTML5. Laer, hvordan HTML5, CSS3 samt JavaScript
kan bruges til at lave mobile applikationer, der fungerer pa tveers af iPhone, Android & Windows Phone. Vi vil ogsa se p3,
hvordan applikationen kan gere brug af REST services til visning af data.

DELTAGERKRAV
¢ Kendskab til HTML, DOM og CSS
* Fortrolighed med Javascript

OPLZAGSHOLDERE
Jens Nerup og Flemming Bregnvig er begge erfarne softwareudviklere og har gennem de sidste 20 ar udviklet alt fra embe-
ded software til store enterprise-systemer. De har stor passion for nye sprog, platforme og elsker nye udfordringer.

DATO Torsdag den 5. februar kl. 17.30-21.00
STED PROSAKgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kgbenhavn V
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[KGBENHAVN]

Android-workshop for begyndere

Vigennemgar de grundlzeggende forhold i Androids udviklingsmilja og bygger en helt simpel Android-app. Ingen forudsaet-
ninger pakraevet, udover lidt basal programmeringserfaring og begejstring. Vi slutter af med at bygge en hybrid-app, som
kombinerer web-apps og android-apps.

OPLZAGSHOLDER
Tania Andersen er udvikler og freelancejournalist med speciale i softwareudvikling. Hun har mange ars erfaring inden for
web-applikationer og Java.

DATO Mandag den 26. januar kl. 17.30-21.00
STED PROSA Kgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kebenhavn V

[KGBENHAVN]

Alle sigexr NETVAERK

—men hvordan kommer jeg1gang?

Fa inspiration til, hvordan networking kan blive en tryg og veerdiskabende del af din hverdag, privat som professionelt. Deltag pa
en workshop med networkingekspert Carina Hecksher som den engagerende inspirator, der pa afvaebnende vis far hevet det for-
kromede networking-begreb ned fra piedestalen. Carina setter ord pa de indre begraensninger, der kan forhindre os i at netveerke
og giver de konkrete veerktgjer il at spreenge dem.

FA SVAR PA:

e Hvad erforskellen pa netveerk og networking?

¢ Hvordan bliver jeg bedre til at networke til arrangementer?

¢ Hvordan kan networking styrke min karriere og vidensdeling med kollegaer
¢ Skal jeg networke online?

¢ Hvordan kortleegger jeg mit netvaerk?

OPLZAGSHOLDER T
Carina Hecksher er foredragsholder med 10 &rs erfaring og forfatter til 4 bager om networking. *
Carina er medlem af Rotary, WiB danmark og MPI Denmark. :

DATO Tirsdag den 3. februarkl. 17.00-20.00

STED PROSAKgbenhavn
Vester Farimagsgade 37A
1606 Kgbenhavn V
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INTRODUKTION
TIL SQL

SQL er et forespargsels-sprog ift. data i relationelle databaser. SQL benyttes som grundbestanddelen i en lang raekke databa-
se-systemer. Bl.a. i de store databaser, som Oracle, DB2, SQLServer og MySQL. Denne workshop over tre aftener er baseret pa
meget hands-on fra deltagernes side, sa teorien ikke fylder for meget. Der vil blive lagt veegt pa, at der kommes sa langt rundti
sproget som muligt. Har om:

* Grundlzeggende sggning og sortering, selektiv sagning, wildcard sggning, statistik
 Summationer, sggning pa strenge og datoer, funktions-sggninger

 Kombinationssggninger pa flere tabeller samtinsert, update og delete

FORUDSZATNINGER
Grundlaeggende it-kendskab. Workshoppen er tiltenkt deltagere uden forudgaende (eller meget lidt) kendskab til SQL, da der
begyndes helt fra bunden af sproget.

Du skal selv medbringe en beerbar, som du skal have rettigheder til atinstallere MySQL pa. . .
UNDERVISER

Frank Jensen, systemudvikler pa Bankdata og Palle Nygaard Hansen,

databaseadministrator pa Syddansk Universitet. B

DATO Onsdage: 21. januar, 28. januar og 4. februar kl. 18.30-21.30
STED PROSAiOdense (PI0), Overgade 54,5000 Odense C . .

i a OM Forbundet af It-professionelle ¢ Association of IT Professionals ® prosa.dk

Kobenhavn - Forbund og Min A-kasse Barhus Odense
Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V Mgllegade 9-13
8000 Aarhus C
Kontortid: k1. 9 6
mandag dog kl. 10-15 a 4 Kontortid: k1. 10-15 Kontortid: kl. 10-15

Flere oplysninger pa www.prosa.dk

Formand, neestformand, forbundssekreteerer og lokalafdelinger
Henvendelse omkring hastesager kan uden for PROSAs dbningstider ske direkte til de fagligt valgte pa nedenstaende telefonnumre og e-mailadresser:

Niels Bertelsen Hanne Lykke Jespersen Mikkel Nonboe Morten Rgnne Carsten Larsen
Formand Naestformand Forbundssekretaer Forbundssekretzer Forbundssekretaer
Direkte: 33 36 47 67 Direkte: 87 30 14 05 Direkte: 33 36 41 47 Direkte: 33 36 41 21 Direkte: 33 36 41 98
Mobil: 4011 41 23 Mobil: 2888 12 47 Mobil: 42 31 8289 Mobil: 27 10 78 86 Mobil: 29 62 02 95

E-mail: nib@prosa.dk E-mail: hlj@prosa.dk E-mail: mno@prosa.dk  E-mail: mbr@prosa.dk  E-mail: cla@prosa.dk

PROSA/CSC PROSA/SAS PROSA/OFFENTLIG PROSA/STUD PROSA/VEST PROSA/@ST

Vester Farimagsgade 37A  Formand: Annette Hansen  Vester Farimagsgade 37TA ~ Overgade 54 Mellegade 9-13  Vester Farimagsgade 37A
1606 Kbh. V/ Engvej 165, 2300 Kbh. S 1606 Kbh. V 8000 Odense C 8000 Aarhus C 1606 Kbh. V

TIf.: 33 36 41 41 TIf: 29 23 41 14 TIf.: 33 36 41 41 TIf.: 33 36 41 41 TIf.: 33 36 41 41 TIf.: 33 36 41 41
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Redaktor

Bliv din egen

AfKurt Westh Nielsen

[kwn@prosa.dk]

mobilmekaniker

Har du en smule finmotorik, er der penge at spare

ved mobilreparationer.

Som shawarma-shops har de bredt sig i
flere stgrre byer i Danmark. Sma butik-
ker, som lever af at foretage reparationer
af mobiltelefoner og andet elektronikgrej,
der ikke er deekket af fabriksgarantier eller
er pafert selvforskyldte skader af brugeren.

Og det var netop af sidstneevnte drsag, at
jeg kiggede forbi en reparater inden jule-
travlheden sidste ar. Jeg havde gdelagt min
Samsung S2's usb-stik ved at forsgge at tilslut-
te det opladeren med
anvendelse af mode-
ratvold. Ger detikke!
Reparatgrens bud pa
300 kroner fik mig til
at tove med at indle-
vere til reparation.

Det var lidt dyrt,
syntes jeg, selvom
jeg ikke ligefrem
havde lyst til selv at
forsgge mig med en
voldsom loddekolbe
pa et spinkelt print.
Sa kom jeg i tanke
om MinilnTheBox -
et onlinefirma 1Kina, som sender alverdens
dimser uden fragtomkostninger. Og sgre-
me: Herfra lod et usb-stik pa printplade og
med fladt datakabel sig bestille til Galaxy
S2 til den fornuftige pris af 65 kroner - altsa
under den bagatelgraense, som SKAT har
fastsat for told og skatter.

En hurtig segning pa YouTube viste fle-
re videotraeffere pa en monteringsvejled-

Det lille print til Samsung S2 er klar
til montering. Besparelsen ved egen-
operation blev 235 kroner.

ning, inklusive angivelse af de fem skruer,
som skulle fjernes for at f4 adgang til tele-
fonens indre.

P4 operationsbordet
Op mod jul ankom det lille print, og sa blev
en af juledagene i ro og mag reserveret til
at udfere operationen, som skulle tage om-
kring et kvarter. Jeg ryddede spisebordet,
afmonterede skruer i ro og mag og brugte
et guitarplekter til at
braekke mobiltelefo-
nens plasticskaller fra
hinanden. Lidt flere
skruer til printet blev
afmonteret og den
indbyggede anten-
neledning forsigtigt
afmonteret printet.
Og sa til den mest
delikate procedure:
At skaffe sig adgang
til at udskifte det lille
print. Monteringen
gik glat pa neer en
grat pa det nye print
med usb-stikket, som ferst matte fjernes for
at kunne indpasses - jeg brugte en negle-
klipper. Samling aftelefonen gik hurtigt, og
det var med en vis portion gleede, at jeg
kunne isaette det afmonterede batteri og se
displayet lyse op. Operationen lykkedes,
og patienten blev genoplivet via opladeren.
Sa der er penge at spare, men selviglgelig
ingen garanti for noget.

Synspunkter pa denne bagside er ikke ngdvendigvis udtryk for PROSAs holdning.

Afsender: PortoService, Fabriksvej 6, 9490 Pandrup
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