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Nyt lovforsiag vil gore
det billigere at binde dig

Beskeeftigelsesministeriet har sendt et forslag til en ny klau-
sullov i hering. Baggrunden for lovforslaget er Produktivi-
tetskommissionens konklusion om, at ansaettelsesklausuler
er af det onde og begraenser veekst og innovation, fordi
det heemmer lgnmodtagernes mobilitet. Det er sgd musik
igrerne hos os i PROSA, hvor vi gennem mange ar har ar-
bejdet for at fa begraenset antallet og omfanget af klausuler.

Og hvordan ser lovforslaget sa ud? Hvad angar klau-
suler, hvor lgnmodtageren ikke selv er part, er der ikke
lagt op til eendringer. De méd godt indgds, men kan kun
geres geeldende, hvis man ogséd har indgdet en aftale med
lenmodtageren. Lgftet fra naesten alle Folketingets partier
fra 2008, og som blev gentaget i 2011, om at kompensere
lenmodtageren, hvis der ikke var indgéet en aftale om ho-
noreringen, er ikke gennemfort.

[ dag skal konkurrenceklausuler honoreres for mindst
tre maneder med 50 procent af lgnnen. [ det nye forslag
skal der kun honoreres for to maneder med 40 procent -
dog 60 procent, hvis bindingen er pa mere end et halvt
ar, samt hvis man har bade en kunde- og en konkurren-
ceklausul.

Det bliver altsa billigere at paleegge en medarbejder
en klausul. Modregningen for sdvel kunde- som konkur-
renceklausuler aendres en lille smule. Der kan hgjst mod-
regnes 84 procent af kompensationen for klausuler, der
binder lgnmodtageren i op til et halvt ar, mens der hgjst
kan modregnes 76 procent, hvis bindingen er mere end
et halvt &r, samt hvis man har bade en kunde- og en kon-
kurrenceklausul. Desuden kan kombinationsaftaler hgjst
indgas for et halvt ar.

Konsekvensen, nar arbejdsgivere laver ugyldige klausuler,
er blot, at de ikke kan ggre dem geeldende. En arbejdsgi-
ver kan altsa frit indga en klausul, og hvis medarbejderen
overholder den (fordi vedkommende ikke ved, at den er
ugyldig), er det en gratis ydelse.

Konklusionen er, at man har sat ind pa at afkorte bindings-
perioden, men det mener jeg, er helt forfejlet. Det store pro-
blem ved klausulerne er jo netop, at man ikke kan skifte job.
Og det rokker loveendringen ikke ved. Hvem vil anseette
enmedarbejder, der forst kan pdbegynde arbejdet om syv
til otte maneder?

Viser, at klausuler ferst og fremmest bruges til at fasthol-
de medarbejderen, sa leenge arbejdsgiveren gnsker det.
I den lgnstatistik, som netop nu er feerdiggjort, kan vi se,
at der ikke er forskel pa jobbene for medlemmer med og
uden klausul. Vikan til gengeeld se, at medlemmerne med
klausul far en marginalt lavere lgn end medlemmer uden
klausul, og det er jo maerkeligt, nar der er tale om seerligt
vigtige medarbejdere —de burde jo i stedet fa en hgjere lon.

Behovet for en sendring afklausulloven bundede ienlang
reekke uhensigtsmeessigheder, som er blevet beskrevet gen-
nem arene. Desveerre lgser forslaget til den nye lov ikke ret
mange af de konstaterede problemer. Det er, som om der er
taget mest hensyn til arbejdsgivernes behov, og vores arbej-
de med at fa nogle mere rimelige regler pa klausulomradet
er desveerre ikke blevet lettere med det fremlagte forslag.

PROSA er i gjeblikket pa rundtur hos de fleste af Folke-
tingets partier —ligesom vi har foretraede 1 Beskaeftigelses-
udvalgetihdb om at fa lovudkastet sendret, sa det kan leve
op til sit formal om at saette arbejdskraften fri.
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”De fortzeller os altid, at det handler om at
forbedre brugeroplevelsen. Men der er sa meget
plads til manipulation i maskinrummet”

bildatabase b
T m

Frank Pasquale, forfatter af 'The Black Box Society: Se alle tidligere n ' d danske
The Secret Algorithms That Control Money and Information'’ blade p& Prosa.dk
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Gekko-robotter
far serios

traekkraft

Ingenigrer fra Stanford University har bygget ro-
botter med en egenvaegt pa ni gram, som er i stand
til at traekke af sted med en veegt pa mere end et
kilo. De enestdende treekegenskaber skjuler sig
ifolge magasinet New Scientist i opbygningen af
robottens foedder, som, inspireret af de sma gek-
ko-ggler, er i stand til at gribe ussedvanligt godt
fast pd underlag. Et kleebende materiale pa robot-
fodderne er deekket med mikroskopiske gum-
miknopper. Nar der kommer tryk pa knopperne,
bgjer de og far en storre overflade, som dermed
gor dem mere kleebende. Nar robotten lofter fo-
den, retter knopperne sig ud og friger sig fra over-
fladen. En anden variant vejer 20 milligram, men
kan traekke 500 milligram, svarende til vaegten
af en papirclips. Den mest imponerende slseber
er dog uTug. Den vejer 12 gram og kan traekke
en vaegt, som er 2.000 gange tungere. Det svarer
til, at et menneske slaeeber en bldhval. Forskerne
arbejder nu pa at udvikle storre robotter.

kwn

Algortme spotter

Indsamling af

bekymrer

Amerikanske borgerretsadvokater i organisati-
onen NACDL er bekymrede over omfanget af et
statsligt overvagningsprogram, der ger det muligt
at efterforske kriminalitet ved at give adgang til de
metainformationer, som er angivet pa kuverterne
af helt almindelig gammeldags papirkorrespon-
dance. Overvagningen, som kan forega uden ken-
delser, er blevet anvendt siden 1800-tallet, men
retter sig nu primeert mod svindel, pornografi og
terrorisme. Ifglge en intern undersegelse god-
kendte de amerikanske postmyndigheder i 2013
knap 50.000 anmodninger om indsigt i kuvertop-
lysninger.
Flere oplysninger i NACDL'’s rapport:

http://kortlink.dk/gkg3.

INTERNET-TROLDE

De feerdes i neesten alle internet-fora: Antisociale trolde,
som ggr alt for at sabotere en konstruktiv dialog mellem
andre internet-brugere. Nu forsgger forskeren Justin
Cheng fra Stanford University i Californien sammen med
to andre kolleger at udvikle et veerktgj, som kan gere
det lettere for moderatorer og systemadministratorer at
spotte de destruktive brugere. Forskerne har analyseret
brugeradfserd pa nyhedssitet CNN.com, politisk indhold
pa Breitbart.com og computerspil-sitet IGN.com. Tilsam-
men har de analyseret mere end 10.000 sortlistede bru-
geres kommunikation for at kunne opbygge en typisk
profil pa en trold. Brugere, som bliver blokeret sent, viser

sig at skrive indlaeg, som allerede fra starten er af lav
kvalitet - og kvaliteten daler endnu mere senere. Ifglge
rapporten fra Justin Cheng er forskellene mellem bloke-
rede brugere og almindelige brugere sa tydelig, at trolde
kan spottes relativt nemt med en automatisk algoritme.

“Basalt set har vi kun brug for fem til ti indleeg fra
en bruger, for vi kan lave en automatiseret og preecis
forudsigelse af, om vedkommende udviser destruktiv
adfeerd”, skriver forskerne.

Rapporten kan downloades pa http://arxiv.org/pdf/
1504.00680v1.pdf.

kwn




TIL DET DANSKE IT-FOLK

KURSER TESTS CERTIFICERINGER FIRMAKURSER KONSULENTER

Garanti-kurser

Kurserne pa denne side har alle
garanteret afholdelse.

Vi forstar, at det ikke er rart, nar en dato
&ndres. Derfor har vi indfert garanti-
kurser med afholdelses-garanti, uanset
deltagerantal.

Kurser med garanteret afholdelse i
ugerne 22-26 — se flere pa website
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Europaradet vil tgjle
efterretningstjenester

De 47 medlemsstater i Europaradet tager i en reso-
lution fra den 21. marts i ar afstand fra den massive
internetspionage, som foregdr i NSA og dets samar-

bejdspartneres regi. “Pa trods af tidligere pastan-
de fra forende efterretningsmedarbejdere om det
modsatte forer masseovervagning tilsyneladende
ikke til forebyggelse af terrorangreb”, fastslar Euro-
paradets resolution, som dermed argumenterer for,
at efterretningstjenesters masseovervagning er et
graverende angreb pa grundlseeggende borgerret-
tigheder, der ikke kan retfserdiggeres. Europaradet
onsker en bedre retlig og parlamentarisk kontrol
med efterretningstjenesterne. Medlemsstaterne,
der ogsa omfatter ikke-EU-lande som Rusland og
Tyrkiet, skal udvikle et “kodeks for efterretnings-
tjenester”, der forpligter til at have samme regler

Alternativer

“TOr

Hvor palidelig er verdens mest populaere tjeneste,
TOR, som ger det muligt at veere anonym, mens man
surfer internettet? De fleste sikkerhedseksperter vur-
derer TOR som temmelig sikkert, men forlydender
om, at efterretningstjenester som NSA forsgger at
bryde TOR's kryptering, er vedholdende. Derfor har
teknologisitet fossBytes offentliggjort en liste med fem
alternativer til TOR for privacy-hungrende brugere.
[2P, Tails, Subgraph, Freenet og Freepto er navnene
pa produkterne. Mere info via fossbytes.com.

kwn

for overvagning af egne og udenlandske borgere.
Resolutionen retter en alvorlig kritik mod en raekke
europeeiske landes, og ikke mindst USA's, reaktio-
ner pa Edward Snowdens afsleringer, som er selve
arsagen til den aktuelle resolution fra Europarddet:
“De amerikanske myndigheder og deres europae-
iske modparter har bade tovet med at bidrage til
tydeliggerelsen af fakta, inklusive deres afvisning
af at deltage i heringer organiseret af Europaradets
Parlamentariske Forsamling og Europa-Parlamentet,
og udsat whistlebloweren Edward Snowden for en
barsk behandling. Det bidrager ikke til at retablere
gensidig eller offentlig tillid”, hedder det i resolu-
tionens punkt 14.
Resolutionen kan laeses her: kortlink.dk/gkg2.
kwn

Ubuntu 15.04:
DET HANDLER
OM DET INDRE

For desktop-brugere er detikke lige til at se, hvad
der er nyt i version 15.04, eller Vivid Vervet, som
er den nyeste Ubuntu-Linux-udgave, der debute-
rede i slutningen af april. Vivid Vervet rummer
en ny kerne (version 3.18) og aktuelle udgaver af
Firefox, Thunderbird og LibreOffice. Standard-
desktoppen er fortsat Unity i version 7. Start-pro-
cessen udferes nu af Systemd, som angiveligt ger
starten hurtigere og reducerer ram-forbruget.
For brugere, der gnsker en anden desktop, er der
andre distributioner tilgaengelige, Lubuntu med
LXDE-desktop og Kubuntu med KDE-desktop.
Standard-Ubuntu kan downloades som ISO-ima-
ge i 64- eller 32-bitversioner og fylder godt 1 GB.

kwn




www.master-it-vest.dk

Vil du vaere Master | it?

IT-videreuddannelse for dig der arbejder med:

- IT-ledelse
* IT udvikling

* IT undervisning
- Implementering af IT

Master i it er en fleksibel, modul-
baseret deltidsuddannelse for hgjt-
uddannede it-medarbejdere. Laes
mere pa www.master-it-vest.dk
eller kontakt mbs@learning.aau.dk
for mere information. Du kan ogsa
ringe til os pa tIf. 9940 3064.

IT-FORANDRINGSAGENTEN
- HANDTERING AF DEN MENNESKELIGE FAKTOR
KOM | MAL MED DINE IT-FORANDRINGSPROJEKTER

Hvis du arbejder med it-baserede forandringer og @ndringer af
organisationsmedlemmers arbejdsvaner, kan du videreuddanne dig
til it-forandringsagent.

For at et it-forandringsprojekt skal lykkes, er det ngdvendigt at ret-
te fokus mod bade den tekniske del og mod den mere forretnings-
maessige side af sagen. Men den menneskelige side af projektet
ma ikke blive glemt. Star du som ansvarlig for implementering af
it-forandringer, skal du kunne engagere og motivere de personer,
der bliver bergrt af forandringerne.

Der venter store gevinster forude, hvis du valger at angribe op-
gaven med professionelle forandrings- og leeringstilgange. It-foran-
dringsagenten klaeder dig pa til opgaven, og du lerer at tilrettelaeg-
ge og gennemfare it-forandringsprojekter pa en professionel made.

AALBORG UNIVERSITET

ONLINE DISTANCELEDELSE
TIL DIG, DER GERNE VIL BLIVE BEDRE TIL
AT SAMARBEJDE ONLINE

Som ansat i it-branchen samarbejder mange online med kolleger pa
andre lokaliteter, med samarbejdspartnere i andre organisationer,
med udenlandske chefer osv. Teknologien har muliggjort online
samarbejdsformer, som sparer tid og penge til rejser, men som til
gengald udfordrer pa mange andre mader.

Fagpakken giver dig viden om synlig og kompetent ledelse i et on-
line miljg. Online Distanceledelse er relevant for mange fagomrader
og afdelinger i organisationen, og er en szrlig udbredt ledelsesform
i forbindelse med it-strategiske og it-ledelsesopgaver inden for fx
udvikling, implementering og drift.

| fagpakken Online Distanceledelse kommer du til at arbejde med
forskellige samarbejds- og kommunikationsformer stgttet af it-
redskaber.

it

samarbejdende universiteter




1. maj med PROSA
I Feelledparken
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Mere end 100 PROSA-medlemmer var pa
gaderne i Kebenhavn med kurs mod Fael-
ledparken efter afgang i samlet flok fra
PROSAs lokaler den 1. maj. Der var sol,
blsest og papirkonfetti undervejs, mens en
blygra himmel trak sig truende sammen
over de vajende faner.

Foto: Lars Bertelsen
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Bakmmp arbejdstashed
- Ikka de arbejdsipse




1. MAJ | PROSA

[10] Prosabladet

I PROSAs Crypto-bod i Feelledparken
delte et par handfulde af landets bedste
digitale frihedsksempere rundhandet ud
af deres viden om anonymisering som di-
gitalt selvforsvar, og om hvordan kommu-
nikation og data beskyttes bedst muligt
mod uvedkommendes snagen.



BLIV DUS MED

AfJesper Borre, juristi PROSA
[jbo@prosa.dk]

Stadig flere af vores medlemmer far tilbudt aktieoptioner,
eller warrants, som led i deres ansaettelse eller under an-
seettelsen — maske som erstatning for en bedre lgn eller
som et supplement.

Gennem lang tid har vi kendt til bonusordninger, der
eksempelvis knytter sig til, hvor mange timer den enkelte
konsulent kan fa faktureret. Og vi ser ogsa bonusordninger,
der er knyttet til virksomhedens samlede resultat — det kan
for eksempel veere en overskudsandel. Disse ordninger er
reguleret af funktionaerloven og ferieloven. Men nar
det gaelder optioner, sd er disse reguleret af
Aktieoptionsloven og af den generelle
aftalelov. Man skal som ansat derfor
vaere opmasrksom pa forskellen
pabonus og optioner, hvis man
far dem tilbudt.

Ordene option og warrant
brugesifleeng. I begge til-
feelde er der tale om en
ret til at erhverve et be-
stemt finansielt aktiv til en
fastsat pris og i en fastsat
periode, der ligger ude i
fremtiden. Overordnet kan
man sige, at en warrant bli-
ver brugt om den situation,
hvor man far ret til pa et se-
nere fastlagt tidspunkt at kgbe
nytegnede ejerandele i virksom-
hedentil en kurs, der er fastsatiaf-
talen. En aktieoption bruges om den
ret, man far til pd et senere tidspunkt at
kebe ejerandele, der allerede er udstedt, til en
kurs, der er fastsat pa tidspunktet for den oprindelige aftale.

Op\—,\O(\

-
T

Taenk dig godt om
Far du tilbudt en aktieoption eller en warrant, sa er der tre
tidspunkter, hvorpa du skal treeffe en beslutning:

Far du tilbudt at vaelge optioner frem for lenkroner her og nu, er der et par ting,
du ber overveje, for du skriver under.

ANSZETTELSE | AKTIEOPTIONER

» Nar du far ordningen tilbudt, skal du overveje, om du
overhovedet vil tilleegge en sadan ordning en betydning.
* Mens ordningen lgber, og inden optionen kan udnyttes,
ber du teenke over, om du vil fgle dig bundet til at blive 1
jobbet for dermed at fa glaede af en eventuel veerdi efter
den sdkaldte modningstid.
» Nar ordningen udlgber, skal du tage stilling til, om du pa
det tidspunkt vil hive penge op af egen lomme og udnytte
optionen ved de tilbudte aktier.
Flere forhold spiller ind, nar du skal afgere, om
en sadan ordning vil veere gavnlig for dig.
Men som tommelfingerregel bgr man
ikke automatisk tilleegge en aktie-
option alt for stor betydning.
Du skal forst og fremmest
forhandle en god lgn pa
plads og betragte en til-
budt aktieoption, som
fledeskum’ ovenpa eller
som en form for lodsed-
del. Det er ikke blot ud-
viklingen 1 det enkelte
selskab, der afger, om
en aktieoption er rimelig
eller ej. Teenk blot pa de
ansatte, der kunne udnytte
deres aktieoptioner i efter-
aret 2008. De blev ramt af en
generel udvikling pa markedet,
som nok kom bag pa de fleste —
og mange optioner blev veerdilgse.
Konklusionen ma vaere, at du ngje bor
overveje, hvilken veerdi en eventuel aktieopti-
on kan have for dig — og lade vaere med at bruge pengene
pa forhand.
Juridisk afdeling 1 PROSA har udarbejdet en opdateret
vejledning om aktieoptioner og warrants, der kan findes
pa PROSASs hjemmeside.
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12: Offentlige it-folks len falder | 13: Startienningerne stiger | 14z Stort udsving i selvstaendiges timelen

Y ONSTIGNING

t1l privatansatte it-folk

Arets lonstatistik indeholder flere tegn p4, at tingene nu for alvor gar den rigtige vej.
Men billedet er mere broget, end det plejer at veere, nar en krise synes at vende.

Af Stine Nysten
[sny@prosa.dk]

3,6 procent har den gennemsnitlige lgnstigning for en
it-professionel ansatien privat virksomhed veeret fra januar
sidste ar til samme tidspunkt i ar. Det viser arets lgnstati-
stik, som mere end 3.200 it-professionelle har taget sig tid
til at besvare. Sidste ar var reallgnsfremgangen pa blot en
procent.

— Efter en reekke meget svage ar er der nu kommet lidt
mere gang 1legnstigningerne. Prisudviklingen for 2014 har
veeret pa 0,6 procent, sa de privatansatte it-professionelle
har generelt oplevet en reallgnsfremgang pa tre procent,
siger Allan Pleman, der som konsulent i PROSA star bag
lgnstatistikken.

Kigger man pa det sdkaldte lgnniveau, ser tingene en
smule anderledes ud.

—Det vil vaere forkert at tale om en lgnfest. Det generelle
danske lgnniveau er ifglge Danmarks Statistik steget med
1,5 procent. Dette er imidlertid beregnet uden ancienni-
tetsstigning, og her ligger de privatansatte it-professionelle
lidt under niveauet med 1,2 procent. Nar det er sagt, er det
fortsat bedre end de to foregdende ar, hvor lgnniveauet stort
set var gaetistd, siger Allan Pleman.

Men det er forst og fremmest reallgnsfremgangen, som
folk meerker i det daglige husholdningsbudget. For reallgn-
nen er et udtryk for din reelle kgbekraft. Stiger reallgnnen,
er dine penge sa at sige mere vaerd. Stiger prisudviklingen
mere end din lgn, kan du f mindre for dine penge. Lgnni-
veauet siger noget om, hvordan arbejdsmarkedet har det.

[12] Prosabladet

At lgnniveauet stiger, er et tegn p4, at arbejdsgiverne ma
betale mere for arbejdskraften. Og det er igen et udtryk for,
at der er flere job at fa og feerre ledige.

Et broget billede

Hanne Lykke Jespersen, der er naestformand i PROSA, be-
kreefter, at der er kommet mere gang i beskeeftigelsen, men
der er et par forbehold.

— Vi har jo sagt nogle gange, at det nu sa bedre ud, og
det er egentlig ogsa rigtigt. Men billedet er broget. Der
er kommet og kommer fortsat mange i arbejde i sma og
mellemstore virksomheder, men samtidig afskediges der
fortsat i de store virksomheder. Ledighedstallet er ogsa
faldende, men vi skal jo hele tiden huske p4, at de, der har
mistet dagpengeretten, er taget ud af statistikken, men de
er jo desveerre ikke blevet mindre ledige af den grund,
siger hun.

Nar man ser pa en kurve over udviklingen iledigheden
og en kurve over lgnudviklingen, vil man ikke kunne se en
direkte sammenhaeng, understreger Hanne Lykke Jesper-
sen. Det skyldes blandt andet, at der er en vis forsinkelse.

— Nar ledigheden stiger, har det tendens til at pavirke
lgnnen i nedadgéende retning. Det gaelder dog ferst og
fremmest for nyuddannede og ved jobskifte. Vihar set ek-
sempler pa medlemmer, der decideret er gaet ned i lgn,
men forst og fremmest bliver det vanskeligere at stige.
Dette er med til at give en del forsinkelse. Men det er klart,
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Lennen for privatansatte it-folk er fra januar sidste dr til januar i dr steget mere end den generelle prisstigning. Sidste ar var reallons-
fremgangen kun pé én procent, men i ar ligger den pa tre procent. Anciennitet er medregnet i lonnen, men hvis man skal sammenlig-
ne it-folks len med det ovrige arbejdsmarked, skal man se pa lenstigningen uden anciennitet — det sakaldte lenniveau. I illustrationen

optreeder ledighedstallet for it-professionelle, da udbud og efterspergsel ogsé spiller ind pd lenniveauet.

at der samlet set er en sammenhaeng mellem udbud og
efterspergsel. En storre efterspergsel giver meget naturligt
en hgjere lgn, siger hun.

Svarene i drets lgnstatistik stammer fra alt mellem hgit
specialiserede sikkerhedskonsulenter til selvleerte drifts-
folk. Svarene kommer fra helt nyuddannede og gamle
garvede folk. De kommer fra folk ansat i det private og
folk ansat 1 det offentlige. Der er derfor stor forskel péa,
hvad der lgber ind pa kontoen hos den enkelte it-pro-
fessionelle.

Selv nar man ser pa to it-professionelle, der har samme
funktion og anciennitet, kan der vaere store forskelle pa
deres lgn. Lonstatistikken er derfor ikke et opslagsveerk,
der afslgrer preecist, hvad du kan kraeve af en arbejdsgiver.
Den er et vaerktgj til at danne sig et overblik over, hvordan
en given funktion er aflgnnet, og den viden kan du bruge
som afsaet for en lgnforhandling.

Det er vigtigt at have for gje, at lonstatistikkens lgntal, ud
over selve lgnsummen for en 37 timers arbejdsuge, ogsa
indeholder pension, ferie ud over fem uger samt eventuelle
bonusbelgb.

— Det, der nogle gange snyder folk lidt, nar de laeeser
vores tal, er, at vihar medregnet pension og eventuel ferie
ud over de lovpligtige fem uger. Det ger vi, fordi man i
dag ma regne med, at man selv ma tegne en pensions-
ordning, hvis ens arbejdsgiver ikke betaler til en, siger
Allan Pleman.

De it-professionelle bliver i lgnstatistikken ogsa spurgt til
deres tro pa fremtiden. Sidste ar svarede 39,9 procent af
dem, der deltog, at de troede, at der i det kommende ar ville
blive ansat flere it-professionelle pa deres arbejdsplads. I ar
er det tal steget til 46,9 procent. I ar tror kun 13,9 procent, at
der vil veere faerre it-professionelle pa deres arbejdsplads i
det kommende ar. Sidste ar var det tal 19,3 procent.
—Jegtolker den hgjere andel af optimistiske medlemmer
som veerende realistisk. Det gar faktisk fremad - det stor-
mer bare ikke frem, som det tidligere har gjortivores fag,
nar en krise var ved at vende. For selv om billedet er broget,
er hovedtendensen alligevel klart nok, at det gar bedre.
Alle parametrene peger ogsa i den retning. Ikke mindst
fordi der endelig er en lille reallgnsstigning, og fordi det
ogsa gar bedre for de nyuddannede med at fa job og med
at fa det til en ordentlig len, siger Hanne Lykke Jespersen.

L onstatistik 2015

Lonstatistikken er baseret pa svar fra 3.259 it-professi-
onelle. Det er en svarprocent pa 38,3 procent. Besva-
relserne omfatter lennen i januar 2015. Oplysningerne

er indsamlet i perioden 29. januar til 15. marts. Du kan
granske statistikken p& www.prosa.dk/raadgivning/loen-
statistik

Tak til alle, der deltog.
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g 1t-folks lon

FALDER

Der er bestemt ingen lgnfest blandt de offentligt ansatte it-folk. Lenudviklingen ser faktisk ud
til at vaere negativ. En del af forklaringen er Ny Lon, mener PROSA.

Af Stine Nysten
[sny@prosa.dk]

I minus. Det er den vej, de offentligt ansatte it-folks lgn er
gaet, viser arets lgnstatistik.

— Vi har set en negativ lgnudvikling pé -0,6 procent pa
det offentlige omrade, og dette skal sammenholdes med,
at overenskomsten skulle have sikret de offentligt ansatte
0,4 procent, siger Allan Pleman, der som konsulent star bag
lgnstatistikken om den kedelige udvikling

De to seneste ar har budt pa minimale stigninger, men nu
er der altsa tale om en decideret tilbagegang.

Forskellen mellem de 0,4 procent og de -0,6 procent kan
til en vis grad forklares med, at der i materialet til statistik-
ken er relativt fa besvarelser inden for det offentlige omra-
de. Derfor skal der ikke ske store glidninger i besvarelser-
ne, for man kan se det pé resultatet, pdpeger Allan Pleman.

Der er udsving pa op til +/- 6 procent, ndr man kigger pa
de femars intervaller i anciennitet, som lgnstatistikken ind-
deles i. Her er specielt gruppen med over 36 ars erfaring
faldet 6 procent. Det betyder over 3.000 kroners nedgang
ilgnnen pr. maned. Sammenholdt med, at andre grupper
ogsa er faldet, har dette en vaesentlig effekt pa det samlede
resultat.

—Men det viser dog meget tydeligt, at de offentligt ansatte
igen sakker yderligere bagud i forhold til de privatansatte,
og at der kun i meget begraenset omfang er blevet givet
tilleeg til grundlgnnen i de forgangne ar, siger Allan Pleman.

Tidligere fulgte de offentlige lgnninger et system, hvor
man fik lgn efter anciennitet, og lgntrinnene blev fastlagt

ved centrale forhandlinger. Meni 1998 kom Ny Lgn. Nu be-
star en offentligt ansats lgn af en grundlegn samt eventuelle
kvalifikationstilleeg, funktionstilleeg og engangsvederlag,
og nu skal den enkelte selv forhandle om en pulje penge 1
konkurrence med de andre ansatte.

Ny Len dur ikke
Forbundssekretaer for PROSA/Offentlig Morten Rgnne er
ikke itvivl om, atnedgangen idet offentlige er en afspejling
af to faktorer.

—Dels krisen, som har gjort, at folk har vaeret villige til at
ganedilen for at fa et arbejde, samt Ny Len, hvor puljerne
til forhandling har veeret meget sma. Sa derfor er der ikke
set mange stigninger ud over de generelle stigninger. Dis-
se to faktorer ger, at den ferste nu slar igennem negativt,
siger han.

Mange arbejdsgivere i det offentlige har ifglge Morten
Ronne brugt de smalle gkonomiske rammer som begrun-
delse for ikke at give lgnforhgjelser:

— Men det aendrer ikke pa det faktum, at der med Ny
Lgn skal gives tilleeg jeevnligt, for at dette kan matche de
stigninger, som 14 i det gamle lgnsystem, siger han.

Morten Rgnne har gransket tallene for at se, om der kun-
ne findes andre faktorer, som pavirker lgnstatistikken, men
han har ikke kunnet finde nogen signifikante afvigelser.
PROSA vil derfor sammen med andre offentlige fagforbund
- som opfglgning pa overenskomstforhandlingerne og en
reekke statistikker som denne lgnstatistik - nu kigge neer-
mere pa Ny Lgn-modellen.

—For det er tydeligt, at den ikke virker helt efter hensig-
ten. Arbejdsgiverne mener selvfglgelig, at den virker helt
efter hensigten, men det ger viikke, siger han.




Startlgnningerne

STIGER

Denrigtigt gode nyhed i drets lgnstatistik er, at startlgnnin-
gerne er steget. Startlennen er den lgn, som ennyuddannet
1 faget far, og den er derfor en god indikator for, hvordan
arbejdsmarkedets temperatur er. I en tid med fa job vil ny-
uddannede kunne presses til at sleekke pa deres lgnkrav for
overhovedet at fa foden indenfor, ligesom arbejdsgiverne,
fordi der er mange om jobbene, kan ssenke lgnningerne.

—Helt generelt er lonniveauet pa startlgnningerne steget
iforhold til sidste dr, bade nar det drejer sig om gennemsnit
og kvartiler. Badde de darligst og bedst lgnnede har séledes
faet lenstigninger, og populaert sagt er der ikke tale om, at
en lille gruppe halter efter de gvrige, siger Allan Pleman,
der som konsulent i PROSA star bag lenstatistikken.

Hanne Lykke Jespersen, naestformand 1 PROSA, er be-
gejstret for tallene.

—Det er nok det klareste tegn p4, at krisen er vendt, siger
hun og peger p4, at startlegnningerne efter at vaere faldet
voldsomt de seneste 4ar, 1 pa niveau sidste dr, men nu er
der altsa sket en stigning.

— At vi ikke alene ser en stigning, men ogsa kan se, at
dimittendledigheden er faldet, er sa positivt. Det er selv-
folgelig ogsa et resultat af vores traineeprojekt, hvor vi
med succes hjeelper dimittenderne med at komme i job.
Men det er klart, at det, at der er job til de nyuddannede,
vidner om, at det ikke blot er nogle fa specifikke kom-
petencer, der efterspgrges, men at det ser mere varigt
ud, siger hun.

Alene i arets ferste tre maneder blev mere end 30 di-
mittender lgftet ud afledighed og ind pa arbejdsmarkedet
takket vaeret PROSAs trainee-program.

Allan Pleman gleeder sig over, at der i ar er vaesentligt
flere nyuddannede, som har deltagetilgnstatistikken - bade
i antal og i procent af den samlede gruppe. I 2014 havde
7,3 procent af dem, der deltogiundersggelsen, mindre end
tre ars erhvervserfaring. [ r er det tal oppe pa 9,7 procent.
Det betyder, at statistikken er endnu mere ngjagtig end
tidligere.

sny

Startlenninger samlet for hele landet

Len justeret for IHT-tilleeg og inklusiv feriedage, pension samt bonus

Antal svar Nedre kvartil Median @vre kvartil Gennemsnit
It-supporter 10 24.6175 kr. 26.855 kr. 27.937 kr. 27.633 kr.
Datamekaniker/datafagtekniker 8 29.102 kr. 30.928 kr. 32.988 kr. 30.320 kr.
It- og elektronikteknology/it-teknolog 10 24.440 kr. 28.628 kr. 36.752 kr. 29.527 kr.
Datamatiker 60 28.350 kr. 32.016 kr. 34.663 kr. 32.218 kr.
Bachelor i datalogi 14 32.318 kr. 36.245 kr. 40.544 kr. 37.159 kr.
Diplomingenigr inden for it 4 - - = 35.1701 kr.
Anden bachelor mv. med it 33 28.185 kr. 32.497 kr. 35.280 kr. 32.620 kr.
Alle bachelorer med it 51 30.000 kr. 34.104 kr. 37.517 kr. 34.107 kr.
Cand.scient. datalogi 42 35.196 kr. 39.070 kr. 40.343 kr. 38.446 kr.
Cand. it 56 31.990 kr. 35.078 kr. 40.758 kr. 35.701 kr.
Anden kandidat mv. med it 5 26.549 kr. 30.385 kr. 44.156 kr. 34.659 kr.
Kandidat og civilingenigrer med it 105 32.127 kr. 37.332 kr. 40.816 kr. 36.900 kr.

Tabellen viser nyuddannede it-professionelles startlon. Gennemsnittet er det simple gennemsnit - altsd summen af observati-
onerne divideret med antallet af observationerne. De andre tal er reelle lenninger, hvor medianen er den midterste observation.

Nedre kvartil indikerer, at 25 procent af de indberettede lanninger ligger under dette tal, og 75 procent ligger over. Tabellen
viser gennemshnittet for hele landet. P4 PROSAs hjemmeside kan du se tal for henholdsvis @st- og Vestdanmark.
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1 selvstaendiges timelen

PROSA har for forste gang via lenstatistikken spurgt ind til selvsteendige it-folks indtjening.
Habet er, at der kan blive udarbejdet nogle vejledende timepriser for forskellige typer af selv-

steendigt arbejde.

Af Stine Nysten
[sny@prosa.dk]

380 kroner. Det er forskellen pa, hvad den darligst lgn-
nede fjerdedel af selvstaendige it-folk tjener i timen, og
hvad den bedst lgnnede fijerdedel tjener, viser arets lgn-
statistik.

Ud over den arlige indsamling af data om lgn og arbejds-
vilkar forsgger PROSA hvert &r gennem lgnstatistikken at
blive klogere pé forskellige aspekter afit-folks virkelighed,
og denne gang har man — for forste gang — sat fokus pa
selvsteendige.

—Vifar flere og flere selvsteendige, og derfor er det na-
turligt ogsa at kunne tilbyde denne gruppe it-folk et indblik
1, hvordan deres arbejde aflgnnes, forklarer Hanne Lykke
Jespersen, der er neestformand i PROSA.

Den store spredning iindtjeningen blandt de selvsteendige
kommer ikke som nogen overraskelse.

— Men vi har ogsa spurgt, om det har veeret et frivilligt
valg at blive selvsteendig. Her havde jeg faktisk frygtet, at
der var mange flere, som valgte det af ngd, end tilfeeldet
er - og det er jo positivt. Vihar ogsa sammenholdt det med
alder, og selv om det faktisk viser sig, at frivilligheden er
mindre for de aeldre grupper end for de yngre, sd er det
faktisk ikke sa slemt, som jeg havde frygtet, siger hun.

Saledes svarer et overveeldende flertal, at de blev selv-
steendige, fordi de gnskede at prove enidé af, eller fordide
gnskede at veere deres egen herre. Langt feerre svarede,
at det var, fordi de var ledige og havde sveert ved at finde

Timepris fordelt pa erhvervsmaessig status

Antal svar Nedre kvartil Median @vre kvartil ~ Gennemsnit
Selvsteendigt bierhverv 88 210, 00 kr. 412,35 kr. 645,83 kr. 463,05 kr.
Selvsteendig 32 167,75 kr. 373,20 kr. 548,46 kr. 403,74 kr.
Freelancer 13 364,93 kr. 470,59 kr. 580,56 kr. 441,22 kr.

Timepris fordelt pa ydelse

Antal svar Nedre kvartil Median @vre kvartil  Gennemsnit
Seelger konsulentydelser 15 300,00 kr. 495,00 kr. 625,00 kr. 501,19 kr.
Seelger et produkt 9 126,32 kr. 240,00 kr. 309,31 kr. 290,96 kr.
Seelger et produkt og konsulentydelser 34 125,00 kr. 298,01 kr. 500,00 kr. 384,12 kr.

Der er stor spredning i timeprisen for selvstaendige it-folk, men man kan ikke sige, at der er en af de tre grupper, der ligger lavere end
de ovrige, som den @verste tabel viser. Derimod kan man se, at prisen falder for de selvsteendige, der lever af at seelge et produkt,

som den nederste tabel viser. Det er ogsa forklaringen pa, at nedre kvartil ligger sé lavt for selvstaendige. Ser man pa de arbejds-
funktioner, der er flest selvstaendige og freelancere i, er det szerligt design og kommunikation, der skiller sig ud. Det daekker i lensta-
tistikken over funktioner som spiludvikling, user experience og webmaster, forklarer Allan Pleman, der star bag arets lonstatistik.

[16] Prosabladet




BRUG PROSAS

Der er store forskelle pa, hvad PROSAs medlemmer
tjener. Derfor har PROSA i de seneste arlavet en lgn-
beregner, der er et tilbud malrettet medlemmer af
PROSA, sd duskal veere logget ind pa hjemmesiden
for at bruge den.

—Systemet er sat sledes op, at du starter med at veel-
ge din uddannelse og herefter din arbejdsfunktion.
Du kan sa veelge at fa vist tallene fra hovedgruppen
eller en af de forskellige undergrupper. Til sidst skal du
veelge Dst, Vest eller Offentlig. Det er langtfra alle spe-
cialer, der findes under Vest og Offentlig. Det skyldes,
at der — selvom vi kan regne pa ret fa besvarelser — vil
veere en graense for, hvor lidt materiale vi kan basere
statistik pa.

enny fast stilling. I alt har lidt over 50 fuldtidsselvsteendige
svaret pa lgnstatistikkens spgrgsmal malrettet dem. Der-
udover har lidt over 200 it-folk med selvsteendigt bierhverv
ogsa deltaget.

—Vihar valgt ogsa at tage lonmodtagere med selvstaen-
digt bierhverv med. Dels for at finde ud af, hvor mange
medlemmer vi har med den type virksomhed, dels for at
give bedre bredde i statistikken for selvstaendige, siger
Hanne Lykke Jespersen.

lfglge Allan Pleman, der som konsulent i PROSA star
for arets lgnstatistik, viser det sig, at der ikke er den store
forskel i timeprisen pd dem med selvsteendigt bierhverv
og dem, hvis eneste indkomst kommer fra selvsteendigt
arbejde.

—Og det er godt, for det betyder, at vifar ennoget sterre
gruppe at se timeprisniveauet for, siger han.

Han heefter sig ved, at de selvstaendige, der lever af at
seelge et produkt, er dem, der tjener mindst. Mens de, der
lever af at seelge konsulentydelser, i gennemsnit tjener 501
kroner, sd tjener enit-mand, der lever af at seelge et produkt,
1 gennemsnit 291 kroner.

— Det er her, man kan finde forklaringen p4, at nedre
kvartil ligger sd lavt for selvstaendige, siger Allan Pleman.

Vejledende timepris
Allan Pleman understreger, at man ikke kan lave en tradi-
tionel lgnstatistik for selvsteendige.

— Der er jo tale om, at en selvsteendig far penge for de
timer, han far solgt, eller for de produkter, han far solgt. Sa
ud over den store spredning i timepris er der ogsa en stor
spredning i, hvor mange timer de selvsteendige far solgt.

s

Skal du bruge tallene for et speciale vest for Store-
beelt, som kun findes i beregnere gst for Storebezelt,
kan du bruge beregneren til at se, om specialet
ligger lonmeessigt over, under eller pa niveau med
hovedgruppen. Der findes eksempelvis kun tal for
projektledelse i softwareudvikling est for Storebaelt,
men du vil ud fra de tal kunne fa en fornemmelse af,
hvordan de ligger i forhold til alle typer projektle-
dere. Det vil sd veere rimeligt at antage, at den sam-
me forskel vil gere sig geeldende vest for Storebezelt,
siger Allan Pleman, der som konsulent i PROSA star

bag lonstatistikken.
Dufinder lenberegneren pa prosa.dk/loenberegner.
sny

Begge dele teeller jo, ndr man skal se pd, om man kan leve
af at veere selvsteendig, siger han.

Besvarelserne er heller ikke sd mange, at man kan tale
om et statistisk solidt resultat. Skulle PROSA lave en mere
detaljeret statistik, hvor man kunne se naermere pa pris,
arbejdsomrade og erfaring, kraever det flere besvarelser
at arbejde med.

— Man kan sige, at vi er startet med at indsamle data i
ar og haber, at det giver grundlag for, at flere far lyst til at
deltage neeste ar, hvor vihar planlagt at gentage initiativet,
siger Allan Pleman.

Hanne Lykke Jespersen er enig i, at det er meget sveert
at fastsaette en generel timepris for it-arbejde.

— Der er meget store forskelle pa, hvad der tilbydes. En
timepris er kun en hjeelp til medlemmerne, hvis den er no-
genlunde realistisk. Hvis den er langt under eller langt over,
ger deningen gavn. Men jeg vil gerne arbejde for, at vikan
have nogle vejledende timepriser for forskellige typer af
arbejde - ligesom vi har det for lenmodtagere, siger hun.

F& lokale tal

Har | en lokal klub for it-professionelle, eller overvejer | at
starte en, har | mulighed for at f& lokale Igntal, der viser
Ignspredningen pa virksomheden. Det kraever naturligvis,

at der er tilstraekkeligt mange besvarelser til, at vi kan sik-
re anonymiteten. Hvis | gnsker det, kan | henvende jer til
Allan Pleman pé apl@prosa.dk
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Greger Jensen konsulentopgaver loses dagligt ude 1 de enkelte virksomheder. Det kraever transport-tid bag rattet.

K ONSULENTEN

tog springet

PROSA-medlemmet Greger Jensen har ikke fortrudt, at han efter mange ar som ansat skiftede

til at blive selvstaendig.

Af Kurt Westh Nielsen
[kwn@prosa.dk]
Foto: Lars Bertelsen

For to et halvt ar siden aendrede arbejdslivet sig for den
41-arige konsulent Creger Jensen, som har arbejdet med
SAP-teknologi 118 ar:

— Konsulenthuset, hvor jeg var ansat, skiftede stra-
tegi, og kulturen sendrede sig. Jeg havde laenge gaet
med tanken om, at det kunne veere sjovt at prgve at
veere sin egen herre, sd nu skulle det veere, siger Cre-
ger Jensen.

[18] Prosabladet

Han blev selvstaendig konsulent, som bygger og koder lgs-
ninger inden for SAP Business Intelligence-omradet, og i
oktober 2012 oprettede han et personligt enkeltmandsfir-
ma. Nu bruger han langt mere tid pa den del af arbejdsop-
gaverne, som rammer hans kerneinteresser.

— Den store fordel for mig er nu, at jeg anvender 80 pro-
cent af min arbejdstid pa den tekniske opsaetning af lgs-
ningerne. Og det er det, som jeg synes, er sjovt, siger han.




Da Creger Jensen var ansat i den sterre virksomhed, op-
levede han, at tingene ofte var helt omvendt.

—Der er det 20 procent af tiden, man bruger pa customis-
ering. De 80 procent gar med koordineringsopgaver med
forretning og leverandgret, test, dokumentation samt med
intern kommunikation og mgder, siger han.

Dermed bliver det ifglge SAP-konsulenten sveert at op-
retholde sin ngdvendige tekniske specialistviden.

Savner du det arbejdsfeellesskab, du havde med dine kol-
leger i konsulenthuset?

— Nej. Nar jeg arbejder med kundeprojekter, sidder jeg
sammen med de ansatte i virksomheden og andre kon-
sulenter fra andre konsulenthuse. Det er sjeeldent, at jeg 1
dagligdagen teenker pa mig selv som selvsteendig, for vier
jo sammen om et feelles projekt. Vihar alle milepaele, som
viskalnd, sa vier allesammen i samme bad.

Selvsteendig og medlem af PROSA
GCreger Jensen har veeret a-kassemedlem, siden han blev
feerdiguddannet og sammenlagt medlem af PROSA1 12 ar.
Da han besluttede sig for at blive selvstaendig, meldte han
sig ind i PROSA efter nogle ars pause.
Hvorfor meldte du dig ind 1 PROSA 1 den forbindelse?
—Jeg seggte information om selvsteendige, hvad man skal veere
opmeerksom pa, hvordan

—Jeg kastede mig ikke bare ud i det. Mange af de opga-
ver, jeg far, kommer via mit netveerk. Et kendetegn ved
SAP-udvikling er, at opgaverne oftest har en varighed
fra en méned til et halvt ar. S4 er jeg sikretiden forstand,
at jeg ikke skal ud og stgve nye arbejdsopgaver op hver
uge.

Var du bundet af nogle konkurrenceklausuler, da du skulle
starte som selvstsendig?

—Ja, detvar jeg. Men det er lgst i fred og fordragelighed,
ved at jeg nu agerer som underleverander til det konsulent-
hus, jeg var ansati. Den aftale lavede vi, inden jeg startede,
og derfor blev klausulen ikke aktiveret.

Du har haft god gang 1 forretningen - masser af arbejde.
Det kreever vel, at du er god til at seette greenser for dine
arbejdsopgaver?

—Jeg har veeret sa heldig, at over 90 procent af min om-
seetning kommer fra en enkelt kunde. Men den dag, pro-
jektet stopper, gar jeg fra fire til fem dage om ugen med
fuld arbejdstid til 0 timer om ugen. Havde jeg haft to til
tre forskellige kunder, sa ville jeg stadig have et lgbende
indteegtsgrundlag, siger Greger Jensen.

Kan det betale sig for dig ekonomisk at veere selvsteendig?

—Ja, jeg ser selviglgelig pa, hvad jeg ville kunne fa som
konsulent i et etableret konsulenthus. Det er sadan, at hvis

jeg fakturerer 60 til 70

det forholder sig med
virksomhedsformer og
s& videre. Jeg var inde
at tale med PROSA, som
faktiskhavde lavet en pje-
ce om det, som jegleeste.
Og s& mente jeg, det var
godt at kunne traekke pa
noget viden omdet atdri-
ve selvsteendig virksom-
hed, siger Greger Jensen.

Han gnskede ogsa at
fortseette med de sam-
me forsikrings- og pen-
sionsvilkar, som da han
var ansat.

”Det dur ikke, hvis man far
ondt i maven hver tredje
maned af uvisheden om,
hvorvidt der dukker nye

arbejdsopgaver op”

procent af en arbejds-
uge, sa svarer det til
det, jeg vil kunne f3 i
lgn som konsulent i et
etableret konsulenthus.
Alt derover er ekstra
indkomst.

Hvad nu, hvis en ny
kunde ikke dukker op,
ndr du afslutter en op-
gave?

— Selviglgelig treek-
ker en maned eller to
uden indkomst ned,
men set over de sidste

Greger Jensen
par ar har det lgbet

—Pensionsradgiveren
imit pensionsselskab kunne forteelle mig, at man havde en
aftale med PROSA. Og sa var det neerliggende, at jeg som
medlem kom ind under den aftale, siger Greger.

Han efterlyser dog nogle service-ting fra PROSA til selv-
steendige.

— Det, jeg spurgte om dengang med hensyn til, hvilken
virksomhedsform der er fordelagtig for selvsteendige,
hjeelp til momsregnskaber og den slags - det fik jeg ikke
noget klart svar pa. Sidenhen har jeg fundet ud af, at det
ikke er sa kompliceret for enkeltmandsfirmaer som mit.
Min revisor laver momsregnskab to gange om aret, og det
er stort set det, siger Greger Jensen.

Underleveranderens dilemma
Greger Jensens beslutning om at blive selvsteendig var alt
andet end impulsiv.

rundt. Man siger farvel
til jobsikkerhed, sa man skal have lidt for den risiko, man
lgber ved at veere selvsteendig. Jeg laegger lidt til side hver
maned til darlige tider og uddannelse og kurser.

Hvad er dine bedste rdd til folk, der overvejer selvsteen-
dighed?

— Ger dig klart, at der skal kunne seettes penge til side til
darlige tider. Indstil dig psykisk pa, at der vil vaere perioder,
hvor du ikke pa forhand ved, om der vil dukke arbejdsop-
gaver op, ndr de nuveerende er afsluttet. Det dur ikke, hvis
man far ondt i maven hver tredje maned af uvisheden om,
hvorvidt der dukker nye arbejdsopgaver op.

Vil du veere selvsteendig, indtil du gdr pd pension?

— Den type job, jeg har nu, har jeg formodentlig ikke,
til jeg bliver pensioneret. Om 15 ar er jeg sikkert ikke
SAP-specialist. Da sidder jeg nok i en stgrre virksomhed
og arbejder med it og forretningsudvikling.
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Naesten hver femte it-professionelle oplyser i drets lgnstatistik, at de er underlagt en klausul. Alt
alt for mange, mener PROSA, der gerne sa klausuler helt afskaffet.

Af Stine Nysten
[sny@prosa.dk]

Funktioneerloven kraever, at du har en "seserligt betroet
stilling”, for du kan palsegges en klausul. Derfor burde
logikken tilsige, at it-folk med klausuler tjener mere end
kollegaer uden. Men sadan er det ikke, viser resultaterne
af PROSAs lgnstatistik.

—Nar vi ser pd lgnniveauet, er der ikke noget, som tyder
P4, atde, der har klausuler, er sa vigtige, at de far en hgjere
len end andre. Tvaertimod er der en tendens til, at deres
lgnniveauligger enlille smule lavere. Samtidig kan vise, at
detiseer er it-professionelle med mindre erhvervserfaring,
der har klausuler, siger Allan Pleman, der som konsulent 1
PROSA star bag lgnstatistikken.

Statistikken viser ogs3, at klausuler brugesialle typer it-
job. Mindst inden for den gruppe, der arbejder i helpdesk,
og lidt mere blandt dem, der arbejder med design og kom-
munikation. Men ellers er niveauet nogenlunde ensartet,
oplyser Allan Pleman.

De fleste af dem, der er omfattet af en klausul, mener, at
detreelt betyder, at de kun skal "afsta fra at sege et mindre
antal it-stillinger”.

— Men hvis de fa stillinger, man ikke kan sgge, netop er
dem, man gerne vil have, ER det jo faktisk et problem, siger
Hanne Lykke Jespersen, der er naestformand i PROSA.
Hun understreger, at de, der har deltaget 1 lgnstatistikken,
alle erijob, og at omfanget af ens klausul forst rigtigt viser
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sig, ndr man vil skifte job.

— Nar man er i arbejde og forhdbentlig i et arbejde, man er
glad for, teenker man maske ikke s meget over betydningen af
ens klausul. Men det er min opfattelse, at man altid skal kunne
sgge vaek - ogsa ndr man faktisk ikke gnsker det. Det skal bare
helstveere ens egetvalg, siger Hanne Liykke Jespersen og tilfgjer:

—Indimellem ser vimedlemmer, som helt har undervur-
deret raekkevidden af deres klausul, og som fgrst indser
dette, nar de stdr i situationen.

Lille stigning

Lgnstatistikken viser, at 18,9 procent af PROSAs privatansat-
te medlemmer ved, at de i deres anseettelse er omfattet afen
eller anden form for klausul. Der er sdledes sket en stigning
pa 1,9 procentpoint siden 2012, hvor der ogsa blev spurgt til
klausuler ilgnstatistikken.

—Jeg synes, at knap 19 procent er et hgijt tal. Omfanget
og stigningen understreger, at det er vigtigt at gere noget
ved problemet, siger Hanne Lykke Jespersen.

Det er forst og fremmest konkurrenceklausuler og
kundeklausuler, der er pa spil i it-folks ansaettelseskon-
trakter. Med en konkurrenceklausul kan en arbejdsgiver
forhindre, at en medarbejder efter aftraedelse starter en
selvstaendig, konkurrerende virksomhed eller tager et job
hos konkurrenten. En kundeklausul betyder, at en fratradt
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Jeg vil kun skulle afstd fra at sgge et mindre antal it-stillinger

B Jegvil fa sveert ved at sege arbejde inden for mit nuvaerende speciale
Jeg vil fa sveert ved at sgge arbejde inden for it-branchen

B Jeg vil far sveert ved at sgge arbejde inden for it-faget (kun 2015)

B Vedikke

medarbejder ikke ma have erhvervsmaessig forbindelse
med arbejdsgiverens kunder og/eller andre forretnings-
maeessige forbindelser, herunder ved at tage ansaettelse
hos kunderne.

Ud over de 19 procent, der ved, at de er underlagt en klau-
sul, er det et faktum, at en raekke it-folk er omfattet af en hem-
melig klausul - altsa en klausul, de ikke selv kender til. Kun
41,4 procent af deltagerne i arets lgnstatistik svarer bestemt
nej til spergsmalet om, de er omfattet af klausuler, der ikke
fremgar af deres kontrakt. 39 procent svarer, at de ikke tror
det, mens en procent svarer, at de ikke ved det. 0,9 procent til-
kendegiver, at de ved, at de er omfattet afen klausul, der ikke
fremgar af deres kontrakt, mens 1,4 procent tror, at de er det.

—Det er i sagens natur meget vanskeligt at vurdere, hvor
mange af vores medlemmer der er omfattet af en hemmelig
klausul. Men da afslgringerne om de hemmelige klausuler
rullede 1 2008, viste det sig, at omfanget var voldsomt. Jeg
tror ikke, at nogen havde ventet, at omfanget var sa stort,
siger Hanne Lykke Jespersen.

12008 kom det saledes blandt andet frem, at IBM havde
indgdet en hemmelig jobklausulaftale med det daveerende
Meersk Data om ikke at ansaette hinandens medarbejdere
- altsd uden at de ansatte vidste det.

Det er ingen hemmelighed, at PROSA er imod klausuler
i enhver form.

—Der er tale om en stavnsbinding af medarbejdere, som
slet ikke burde finde sted. Og det er faktisk vores opfattelse,
at det gor det vanskeligere at forhandle lgn. Vi oplever, at
klausulerne reelt bruges til at holde pa medarbejderen — alt-

sd ikke bruges til at varetage virksomhedens interesse efter
ansaettelsesperioden. Det ser vived, at arbejdsgiverenide
fleste tilfeelde gerne vil ud af klausulen, nar de eksempelvis
afskediger folk. De har faet varen - at holde pa folk, mens de
gnskede det - og ofte ender det med, at de far denne vare i
arevis, uden at det nogensinde koster dem en krone, siger
Hanne Lykke Jespersen.

Sglle lovforslag

Derfor vakte det ogsa gleede, da Produktivitetskom-
missionen tilbage i 2013 papegede, at klausuler i an-
saettelseskontrakter kan bremse arbejdskraftens be-
veegelighed og dermed heemme produktivitetsveeksten.
Kommissionen anbefalede, at lovgivningen blev skeer-
pet, sa danske virksomheders muligheder for brug af
ansaettelsesklausuler blev veesentligt begreenset. For
nylig kom der sa et lovforslag om ansaettelseskontrak-
ter fra Beskeaeftigelsesministeriet, men det blev dgmt
"tamt og uambitigst” af PROSAs hovedorganisation,
FTF. PROSA forsgger da ogsa i gjeblikket at pavirke
beslutningstagerne, sa lovforslagets indhold bliver
mere spiseligt.

—Vier ligenuigang med en rundtur hos en reekke partier
pa Christiansborg, og vi har ogsa foretraede for Beskeefti-
gelsesudvalget, men desveerre ser det lovudkast, der lig-
ger pa omradet p.t., ikke saerligt positivt ud, siger Hanne
Lykke Jespersen.

[t-folk ma altsd regne med, at de ogsa fremover ma leve
med klausuler.
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[hlj@prosa.dk]

Hvor er det maerkeligt, at jeg sidder her og skriver, at me-
get tyder pa, at krisen for alvor er vendt. Maerkeligt, fordi
jeg lige har faet beskeden om, at CSC gdr i gang med sin
fijerde fyringsrunde pa fire 4r, og denne gang er det cirka
400, der ma sige farvel til deres arbejde.

Netop den slags fyringer er med til, at billedet bliver me-
get broget. Generelt har det i de senere ar veeret de store
virksomheder inden for faget, som har afskediget, mens det
eride sma og mellemstore virksomheder, at veeksten sker.
Men der skal jo en del sma virksomheder i vaekst til for at
opveje en sadan fyringsrunde, som CSC her laegger op til.

Vier med vore lgnstatistik denne gang igen kommet op 1
svarprocent. Taktil alle jer, som har deltaget og vaeret med
til at gere statistikken endnu bedre.

Vi ser i ar en reallgnsfremgang i forhold til de seneste
par ar, og de nyuddannede, som for to ar siden oplevede
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Kriseatslutming

benspaend

AfHanne Lykke Jespersen, naestformand

en decideret lgnnedgang, og som sidste ar stod pa samme
legnniveau som aret for, har denne gang haft en stigning
svarende til longlidningen i faget generelt.

Vihar ogsaigen spurgt medlemmerne om deres forvent-
ninger til ansaettelser pa deres arbejdsplads, og ogsa her
er optimismen stgrre end sidste ar.

Sa samlet set peger alt pa, at krisen vitterligt er vendt.
Det foregar dog pa en helt anden made end ved de gvrige
kriser, jeg har set i faget. Tidligere er det gaet lynhurtigt,
mens opsvinget denne gang har taget tillgb i flere ar og
ogsa fortsat er beskedent.

Som noget helt nyt har vi denne gang adspurgt selvsteen-
dige, freelancere oglgnmodtagere med selvsteendigt bier-
hverv. Jeg er meget glad for, at vi valgte at ggre dette. Det
giver os masser afinput, som er nyttigt til at arbejde videre
P4, hvad vi skal tilbyde denne gruppe. For eksempel har
vibehov for at blive bedre til at vejlede denne gruppe om
prisfastseettelse af deres ydelser, og her kan lgnstatistikken
veere et af de veerktgijer, vi kan bruge.

Vikan desuden se, at de fleste faktisk vaelger den selv-
steendige form frivilligt, men vi kan ogsa se, at der er en
aldersskeevhed, sddan at det i hgjere grad er vore lidt sel-
dre kolleger, som bliver presset til at blive selvsteendige
for at kunne fa beskeeftigelse. Det var i forvejen en ob-

servation, vi havde gjort os, og den er i et vist omfang

blevet bekraeftet.

Endelig har vi ogsa valgt i ar at spgrge om med-
lemmernes klausuler. Her kan vi se, at godt 18,9 pro-
cent af medlemmerne er omfattet af en eller anden

klausul. Det er en lille stigning fra 2012, hvor vi sidst
spurgte til klausuler. I mellemtiden er Produktivitets-
kommissionen kommet med en sgnderlemmende kritik
af det hgje antal af klausuler, som den mener, begraenser
produktiviteten i Danmark, fordi de hseemmer rotationen
af arbejdskraft. Desveerre er det nuveerende udspil fra
regeringen vedrgrende dette slet ikke lgsningen pa at fa
begraenset klausuler i Danmark.




v

Forsikring
specielt for
ansatte 1 Tele IT.

"'/,“ '/-

GF Tele IT er en forsikringsklub specielt for ansatte i Tele IT

branchen. Klubben er en del af GF Forsikring, og hos os far du bl.a. F
gratis autohjeelp det fgrste ar og overskudsdeling pa bilforsikring. G

FORSIKRING

De seneste 10 ar har vi i gennemsnit betalt 24% af
bilpreemien tilbage. Kik ind pd www.gfteleit.dk Det gode selskab

GF Tele IT - Gudenéacenteret, Gl. Stationsvej 3, st.tv. - 8940 Randers SV - TIf. 86 10 36 00



U35 | SUPERHELTE

EN WEEKEND |

SUPEKR

TEGN

Debat om digitale rettigheder, opleeg om databeskyttelse, inspiration til virksom-
hedsopstart, workshop om arbejdspres samt quiz og kodnings-konkurrence.
b - I slutningen af april blev Odense samlingspunkt for unge it-professionelle.

AfVictoria Ninosca Risbjerg Velasquez, studentermedhjaelper for U35 — Ungdomsudvalget

[vrv@prosa.dk]

— Sidste ar tog jeg med pa Superhelteseminar. Dengang
havde jeg aldrig troet, at deti dag ville veere mig, der skulle
std her og byde jer velkommen, siger Stephanie Munch,
som har veeret med til at arrangere Superhelteseminaret.

Hunbgd de unge it-professionelle velkommen med en forteel-
ling om, hvorfor hun er aktiviU35, og hvor meget Superhelte-
seminaret har givethende fagligt og socialt. Nogle af deltagerne
1 drets weekendseminar nikkede genkendende til hinanden,
mens ferstegangsdeltagerne lyttede opmaerksomit til.

Allerede fredagblev programmet intenst. It-sikkerheds-
guruen Henrik Kramshgj fremviste praktisk brug af veerk-
tagjer og fortalte om, hvor usikre vores data er pa nettet, og
hvorfor det er vigtigt, at vibliver internettets digitale ninjaer.
Nicolaj Seest holdt oplaeg pa det andet spor. Med farverige
post-its forvandlede han sin workshop til en pingpong mel-
lem udfordringer ogidéer. Efterfzlgende blev teenderne sat
i en laekker middag, hvor snakken gik lystigt pa tveers af
bordene. Der blev fortalt om U35’s nuveerende aktiviteter,
og bagefter blev musik sat til, og spil gik 1 gang.

Lerdag startede tidligt med et mere dybdegdende op-
laeg af forbundssekreteer Mikkel Nonboe om PROSA, de
aktiviteter PROSA har iveerksat, og hvordan man kan en-
gagerer sig.

Opleegget blev fulgt op af en networking-opgave under
ledelse afaktive 1U35, hvor deltagerne pa to timer skulle na
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at lave en kampagne om digitalt selvforsvar, der ogsa var
temaet til drets 1. maj. Kampagneidéerne strakte sig fra en
film, der viser, i hvor stort omfang overvagning treeder ind
1vores privatsfeere, til en hjemmeside, cryptoparty.dk, med
rad til meningsdannere om, hvordan de kan hjeelpe deres
omgangskreds pa vej til digitalt selvforsvar.

Superhelt i arbejdsliv
It-politisk radgiver for PROSA Ole Tange vejledte om, og
gennemgik grundigt, de forskellige former for bagdere,
der gemmer sig 1 software og hardware. Han eksemplifi-
cerede, hvordan overvagning kan finde sted, og hvordan
bagderene ger vores computere sarbare. Han gennemgik
metadata, som ikke er indholdet af en samtale, men eksem-
pelvis informationer om, hvem der taler med hinanden.
Muligheder som at oprette en falsk basestation, hvis man
vil lure pa mobiltelefoni, blev ogsa gennemgaet i detaljer.
Krypteringslgsninger som RedPhone/textsecure til Android
og Signal til iPhone beskytter transmissionen, men vores
metadata lagres stadig, kunne Ole Tange forteelle.
Aftenens fest blev indledt med en quiz, lavet af Dennis
R. Andersen. Quizzen blev fulgt op af en kodningskonkur-
rence af Morten Gejl. Brian Avlund vandt kodningskonkur-
rencen. Imens hyggede andre sig med dart, billard eller en
god snak. Humeret var hgjt, og nye venskaber blev stiftet.
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Humeret var hojt, da de unge it-professionelle medites til faglig og social weekend den 24.-26. april i Odense.
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I dag kan hemmeligholdte algoritmer afgere skaebnen for borgere, firmaer og endda natio-
nalgkonomier. Prosabladet har talt med Frank Pasquale, der med sin nye bog 'The Black Box
Society' kaster kaster lys over hemmelighedskraemmeriet.

Af Sgren Hogh Ipland
[prosabladet@prosa.dk]

Google bestemmer, hvad vi taenker, Wall Street bestemmer,
hvad vi ejer, databrokere bestemmer, hvilke muligheder vi
farilivet. Men vived intet om, hvordan de bestemmer. Flere
og flere beslutninger treeffes nemlig af obskure algoritmer,
som bade er sveere at forsta og er skjult bag ophavsrettig-
heder og fortrolighedsaftaler

Den amerikanske juraprofessor Frank Pasquale er aktuel
med bogen 'The Black Box Society'. Her kritiserer han et
samfund, hvor vi ikke leengere har lov til at sperge ind til
maden, vi bliver styret pa.

—Vikender de sorte bokse, man leder efter, nar et fly styr-
ter ned. De indeholder data fra en meget teet overvagning af

alt, der er sket iflyet. Men sorte bokse er ogsa betegnelse
for mekanismer, hvor man kender input og output uden
at vide, hvordan det ene bliver til det andet, siger Frank
Pasquale til Prosabladet.

Nutidens samfund er ramt af begge metaforer, lyder ar-
gumentetiFrank Pasquales bog. Borgerne er som flyvema-
skinen, der konstant overvages. Nar vifeerdes pd internettet,
handler i supermarkedet eller passerer et overvagnings-
kamera, produceres der data om vores adfeerd. Hvordan
disse data bruges, ndr de ender hos massive firmaeriit- og
finanssektorerne, ved vi sjeeldent noget om. De ender iden
anden form for sort boks. Resultatet er et samfund, hvor >>

“De fortaeller os altid, at det handler om at
forbedre brugeroplevelsen. Men der er sa meget
plads til manipulation i maskinrummet”

Frank Pasquale, juraprofessor og forfatter til 'The Black Box Society'
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Om bogen

‘The Black Box Society: The Secret Algorithms That Con-
trol Money and Information'
Frank Pasquale

ISBN: 9780674368279
Udgivet: Januar 2015
Harvard University Press, 250 kroner

Frank Pasquale

Frank Pasquale er professor i jura pa University of Ma-
ryland og forsker i de juridiske konsekvenser af den
teknologiske udvikling. Han er medlem i Council for
Big Data, Ethics and Society, som er stottet af National
Science Foundation, og har blandt andet skrevet til Los
Angeles Times og The New York Times.

Foto: University of Maryland
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] dag handler finansmarkederne om at
traeffe beslutninger baseret pa
mikrosekunder. | mellemtiden dor
mennesker, fordi vi ikke gor basale ting
for at planlaegge vores fremtid”

Frank Pasquale, juraprofessor og forfatter til 'The Black Box Society'

bade det private og det offentlige gransker borgerneslivi
mindste detalje, mens borgerne frargves muligheden for
at vende luppen. Nar borgerne ikke kan fa indblik i de
algoritmiske regler, der strukturerer sa centrale dele af
livet som vores opsparinger og vores nyhedskilder, opstar
der forvridninger af magten, som kan true demokratiet.

Magten over vores evne til finde

Frank Pasquale stod i en arreekke som ene kritiker i vild-
nisset. I starten af artusindet blev de nye sggemaskiner
betragtet med uforblommet optimisme. De blev hyldet som
teknologier, der skulle befri os fra gamle former for magt
ved at gere alverdens information tilgeengelig og ordnet.
Det handlede om hurtigst muligt at komme af med enhver
lovgivning, der kunne stdivejen for Silicon Valleys mission.

—Men jeg begyndte at indse, at ssgemaskinernes store
potentiale 1a i deres konstante overvagning af os. Detlagde
en enorm magtihaenderne pa firmaerne. De folk, der havde
ansvaret for at fortolke vores data, taenkte pa sig selv som
en slags raketvidenskabsfolk, men de havde naeppe det
feelles bedste for gje, siger han.

Nar sggemaskinerne skal indeksere webbets sider, sam-
ler de oplysninger om brugernes adfeerd for hele tiden at
forbedre sggeresultaterne. Disse forbedringer er skrevet
ind i algoritmer, der stdr hen som nogle af verdens bedst
skjulte handelshemmeligheder.

— Problemet med sggemaskiner er, at folk 1 dag bruger
sggninger 1 stedet for kilder. Hvor man fgrhen gik til avi-
sen for at leese nyhederne, dbner man i dag for eksempel
Google News. Vi ved ikke, hvordan de udveelger deres
historier. De forteeller os altid, at det handler om at forbedre
brugeroplevelsen. Men der er s meget plads til manipula-
tion 1 maskinrummet, siger Pasquale.

Den samme logik gar igen i Facebooks nyhedsfeed eller
Amazons skreeddersyede produktforslag. De algoritmisk
ordnede oplevelser herer ikke laengere kun til privatsfeeren.
Vier i stigende grad afhaengige af dem som infrastruktur,
ndr vi skal finde og udvikle viden. Magten til at inkludere,
ekskludere og prioritere er ogsa magten til at bestemme,
hvilke indtryk der star tilbage eller forsvinder fra offentlig-
heden. I 2006 rabte firmaet Foundem vagt i geveer, fordi
virksomheden mente sig uretfeerdigt behandlet af Google.
Foundem er et website, der sammenligner priser pa pro-
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dukter. I foraret 2006 forsvandt firmaets hjemmeside mere
eller mindre fra Googles sggeresultater, og Google ville
ikke forklare hvorfor. Ifglge Google handlede det som altid
om at optimere sggningerne efter brugernes gnsker. Ifglge
Foundem handlede det om, at Google ansa virksomheden
som en konkurrent og ville begraense dens marked. Pa
grund afhemmelighedskraemmeriet omkring algoritmerne
er det sveert at afgere, hvilken part der har ret. Algoritmerne
vil brugernes bedste, sa de tager ikke fejl - menndr de ger,
har viikke de rette veerktgijer til at undersgge det.

Finanskrisens algoritmer

Dafinanskrisen ramte, sluttede flere af de tidligere optimister
sig til Pasquales lejr. De opdagede, at de teknologier, man
havde hyldet i Silicon Valley, mindede umiskendeligt om
dem, der var med til at bringe de globale markeder 1 knae.

— Som finansiel institution kunne du med henvisning til
algoritmiske modeller retfeerdiggere, at du indsamlede
hundreder af millioner dollars i preemier uden at beholde
kapital til eventuelle tilbagebetalinger. Modellerne blev
kaldt for objektive, og de sagde jo, at risikoen var minimal,
siger Pasquale.

Men finanskrisen viste, at risikoen ikke var negligerbar.
Den amerikanske stat var tvunget til at udbetale rednings-
pakker imilliardsterrelsen - pé skatteydernes bekostning.
Skatteyderne eller staten ville dog have haft ringe chancer
for at intervenere inden krisen, for algoritmerne blev holdt
hemmelige af finansinstitutterne. For Frank Pasquale hand-
ler detikke kun om, at teknologien har taget overhand, men
ogsa om, at den bevidst bliver misbrugt. Nok sidder vi fast
1 edderkoppens spind, men vi glemmer ogsa at spgrge,
hvem edderkoppen egentlig er. Hvilke interesser bliver
tilgodeset? Algoritmerne er ifglge Pasquale det ultimative
retoriske skalkeskjul for samfundsundergravende adfeerd:

— De omtales som denne objektive, videnskabelige og
fair mé&de at ordne investeringer og muligheder, men ofte
deekker det blot over manipulerende adfserd hos privile-
gerede akterer. Det deekker over gamle, berygtede forret-
ningsmodeller, som gar ud pa at lave enorme satsninger,
selvom man ved, at hele gevinsten kommer til at ga til det
private og tabet til skatteyderne, siger han.

Forteellingen om algoritmerne efter finanskrisen er pa
mange mader den omvendte af optimisternes oprindelige.




Teknologier, der skulle hjselpe med at udglatte hierarkier,
viste sigtil tider at grave forskellene endnu tydeligere frem.

—Den historie, der s4 ofte forteelles, handler om det line-
aere fremskridt, hvor jo mere vi organiserer 1 kvantitative,
algoritmiske systemer, jo mere fair bliver samfundet. Men
1 virkeligheden bliver gamle fordomme og forskelle ofte
smuglet ind i algoritmerne, siger Frank Pasquale.

Et almindeligt forsvar for algoritmerne er, at nok er de
ikke perfekte, men de er mindre fordomsfulde end men-
nesker. Det afviser Frank Pasquale ikke, men peger pa, at
problemet ligger et andet sted. Tidligere traf bankmedar-
bejdere beslutninger, som i dag varetages af algoritmer.
Forskellen er, at hvis bankmedarbejderen var fordomsfuld,
var han lettere at kigge efter 1 sgmmene. Algoritmernes
beslutninger gemmes derimod veek i sorte bokse og bliver
gjort immune for kritik.

Et samfund man kan forsta
Situationen i dag minder ifglge Frank Pasquale om den,
der fandtes 1 USA ved det 19. drhundredes afslutning, hvor
monopoler havde faet lov at lgbe lgbsk pa det frie marked.
— Vi havde enorme meengder af magt samlet i firmaer i
for eksempel jernbaneindustrien. Nogle af de store firmaer
1Silicon Valley spiller i dag den samme rolle, som jernbanen
gjorde iforhold til maderne, vi er forbundet pa. Vier ngdt til
atlovgive derefter. Det er ikke nok bare at justere kontrakter
og hjeelpe forbrugerne med at traeffe de bedste beslutnin-
ger. Vihar behov for at vaere visionaere og indse, atnogle af
disse firmaer udgver magt pa skala med staten, siger han.
P& et mere generelt plan mener Pasquale, at vi skal insi-
stere pa at udvikle et mere forstaeligt samfund. Det handler
ikke kun om at sikre adgang til algoritmiske systemer eller
om regulering af monopolerne, men ogsa om at fastholde,
at visse ting ikke kan reduceres til algoritmer. Som et ek-
sempel pa den rette tilgang naevner Pasquale den sdakaldte

"right to be forgotten"-kontrovers, hvor Google pa euro-
peeisk jord er blevet tvunget til at fjerne kraenkende indhold
pa privatpersoners anmodning. Her har man opndet en
situation, hvor monopolet er tvunget til at behandle bor-
gerne, sd alle involverede parter kan forsta afgerelserne:

— De menneskelige beslutninger i de enkelte sager er
fornuftige og velovervejede. Samtidig er det helt tydeligt,
atintet forener alle sagerne, som ville kunne reducere dem
til en sekvens af trin, hvilket den algoritmiske logik ellers
foreskriver, konstaterer Frank Pasquale.

Succeshistorien er ifglge Frank Pasquale et eksempel pa,
at Europa angriber problemet mere progressivt end USA.
Det samme kan siges om den made, hvorpa Europa-Kom-
missionen for nylig har anklaget Google for systematisk at
misbruge sin markedsdominans til at skaevvride konkur-
rencen. Men selv 1 Europa ma vi ikke glemme, at vi har
at gore med et langsigtet problem, som er indlejret i den
politiske gkonomi. Globalt set er der behov for en mere
socialistisk, planleegningsorienteret politik for at modvirke
algoritmernes tyranni.

—Idaghandler finansmarkederne om at treeffe beslutninger
baseret pa mikrosekunder. Imellemtiden der mennesker, for-
diviikke ger basale ting for at planleegge vores fremtid. Vihar
overladt for mange afvores beslutninger til den usynlige hand,
som1gvrigt er et klassisk sort boks-begreb, siger Pasquale.

Sadan en eendring kreever folkelig opbakning fra forbru-
gere, der ellers klandres for at veere ligeglade med data,
overvagning og privatliv. Hvad er oddsene for, at viundgar
et samfund af sorte bokse?

— Den tyske teoretiker Hartmut Rosa har en teori om ac-
celerationssamfundet, hvor vi konstant bliver ngdt til at ar-
bejde hurtigere for at folge med. I sddan en verden er det
en luksus at yde modstand. Jeg hdber, min bog kan veere
med til at fortaelle historien fra tabernes side og minde folk
om, at det kan vaere deres tur neeste gang, siger han.

”Det er ikke nok bare at justere kontrakter
og hjeelpe forbrugerne med at traeffe de
bedste beslutninger. Vi har behov for at

vaere visionzaere og indse, at nogle af disse

firmaer udover magt pa skala med staten”

Frank Pasquale, juraprofessor og forfatter til 'The Black Box Society'

Seren Hagh Ipland

Denne artikel er skrevet af Seren Hagh Ipland, der er medstifter af det samtidshistoriske online-
magasin Baggrund, hvor han skriver om teknologi. Han har desuden skrevet til blandt andre ATLAS
og DenFri. Til daglig arbejder han for iveerksaetterfirmaet GoMore.
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— scriptsproget med danske
redder fylder 20 ar

Det startede som sma hjselpefunktioner til webudvikling og er nu det mest udbredte

programmeringssprog pa webservere.

AfDan Mygind
[prosabladet@prosa.dk]

"Announcing the Personal Home Page Tools (PHP Tools)
version 1.0. These tools are a set of small tight cgi binaries
writtenin C."

Sadanlgd det den 8. juni 1995 pa Usenet-gruppen comp.
infosystems.www.authoring.cgi. Det var dansk-canadieren
Rasmus Lerdorf, der gjorde kildekoden til en rackke sma
hjeelpefunktioner rettet mod webudvikling tilgeengelig for
interesserede programmerer verden over. Denlille gruppe
veerktgjer var fundamentet for, hvad der i dag er verdens
mestudbredte server-scriptsprog kendt under navnet PHP.

Ikke et programmeringssprog

Laegmeerke til, at Rasmus Lerdorfikke annoncerede et pro-

grammeringssprog, men blot en raekke veaerktgjer.
—Jegtroede aldrig, at jeg skulle skrive et sprog; jeg ved

ikke, hvordanmanskriver etsprog, harRasmusLerdorffortalt

Prosabladets udsendte.
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Rasmus Lerdorfvar ilgbet af 1994 begyndt at udvikle smé
C-rutiner, der kunne lgse problemer, som han gentagende
stgdte pa i webudviklingen. Det kunne eksempelvis vaere
at vise tiden pa en webside. Han skrev sa en time-funktion
1C, der kunne kaldes fra en makro 1 HTML-koden.

Rasmus Lerdorfhar altid lagt vaegt pa, at PHP er resultatet
af en reekke udvikleres arbejde verden over; han alene er
ikke ophavsmand til PHP. Det var derfor han fra starten
valgte at ggre PHP til et open source-projekt.

"The tools are in the public domain distributed under the
GNU Public License. Yes, that means they are free", skrev
han den junidag i 1995, da han lancerede PHP Tools pa
Usenet gruppen.

Idéen med at laegge kildekoden op pa Usenet og under-
strege, at det var gratis at anvende PHP Tools, var at fa
andre udviklere involveretiudviklingsarbejdet. Jo flere der
kunne bidrage, jo bedre ville vaerktgjerne blive.




Israelsk performance-hjaelp

To israelske studerende fra det israelske teknologi-institut
Technion blev interesserede 1 PHP-projektet i1 1997 og har
siden haft afggrende indflydelse pa PHP-udviklingen. De
to, Andi Gutmans og Zeev Suraski, begyndte at omskrive
parseren i PHP for at forbedre performance.

Mens israelerne var 1 gang med deres performan-
ceforbedringer, blev version 2 af Personal Home Page
Tools frigivet under navnet PHP/FI (hvor FI stod for Forms
Interpreter). Andi Gutmans og Zeev Suraski kontaktede
Rasmus Lerdorf, da de gikigang med at omskrive parse-
ren for PHP, og treklgveret blev enige om at videreudvikle
PHP i en retning mod et mere generelt programmerings-
sprog frem for den mere begraensede personlige brug,
somnavnet Personal Home Page/Forms Interpreter tilbad.

11998 blev PHP 3 lanceret med den israelske performan-
ce-optimerede parser. Fl-tilfgjelsen var blevet droppet, og

Rasmus Lerdorf (i midten) startede udviklingen af PHP. Johannes Schliiter (th.) trddte til som release manager for PHP 5.3 p4 et tidspunkt, da hele PHP-projektet
var 1 krise. Foto: Franck Cassedanne CC BY-ND2.0

PHP stod nu for det rekursive PHP Hypertext Preprocessor.
PHP 3 var den ferste version af PHP, som minder om PHP,
som det kendes i dag. Selvom PHP 3 gav en veesentligt
hurtigere eksekvering af PHP-scripts, var det ikke nok for
Andi Gutmans og Zeev Suraski. De var blandt andet ikke
tilfredse med den interne struktur i kodebasen og gnskede
at gere PHP mere robust, sa selv meget komplekse appli-
kationer kunne handteres effektivt. Derfor startede de et
komplet redesign af PHP-kernen1i 1998.

Dennye kerne med en markant forbedret kode-modula-
ritet blev navngivet Zend Engine, som er en sammenskriv-
ning af Zeev og Andi. Lige siden har Zend Engine fungeret
som kernen i PHP. Da PHP 4 blev lanceret i 2000, var det
med Zend Engine i maven, og da en forbedret objekt-
orientering blev introduceret med PHP 5 i 2004, sgrgede
Zend Engine II for den underliggende objektorienterede
programmeringssupport. Nar PHP 7 lanceres i lgbet >>
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af efterdret, vil det veere med enny version af Zend Engine
som kerne.

Mest anvendte pd webservere

I dag er PHP det mest udbredte webserver-programme-
ringssprog. Ifglge websitet W3Techs, der lgbende analy-
serer de 10 millioner mest populsere websites, bliver PHP
anvendt pa 82 procent af de undersggte sites.

Det er dog ikke en position, som er opnaet uden skram-
mer. Der var blandt andet det aflyste PHP 6-projekt, som
kortvarigt skabte tvivl om PHP's fremtid, ligesom PHP-
applikationer har ry for at have sikkerhedshuller. Men pa
trods af det er PHP eller PHP-baserede frameworks stadig
et naturligt valg for mange.

PHPvar da ogsa Mark Zuckerbergs valg af programmerings-
sprog, da hanide sene nattetimer pa Harvard University skrev
ferste version af Facebook ligesom blog-frameworket Word-
presser baseretpd PHP. Der er sketnoget, siden Rasmus Lerdorf
lagde et "'set of small tight cgibinaries writtenin C” op pa Usenet.
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Version 7 af PHP forventes at blive frigivet ilgbet af efteraret
1dr. Dennuveerende version af PHP er version 5.6.7, s& hvad
skete der med version 6?

Udviklingen af PHP 6 startede i 2005, og et af ho-
vedformalene var, at PHP skulle understgtte Unicode.
Imidlertid lgb projektet ind i vanskeligheder, blandt
andet fordi man valgte at anvende UTF-16 som intern
encoding 1 PHP engine. Det gav en raekke konverte-
ringsproblemer mellem UTF-8 og UTF-16. PHP 6 skul-
le have aflgst PHP 5.2, men da PHP 6-projektet gik 1
hardknude, valgte PHP-miljget at arbejde videre med
en release 5.3 — uden den ambitigse Unicode-imple-
mentering.

Den endelige dato for frigivelsen af PHP 7 ligger ikke helt
fast, men forventes at veere i oktober i ar. De fleste eksiste-
rende PHP-applikationer vil kgre to-tre gange hurtigere
med PHP 7 end med PHP 5.

Laes mere om de kommende features her: http://kortlink.
dk/ggxf.
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Facebook, PH P Hack

og Hip-Hop

Da de forste Harvard-studerende loggede pa Mark Zucker-
bergs TheFacebookifebruar 2004, var forlgberen til, hvad
viidag kender som Facebook, skrevet i PHP.

Efterhanden som Facebook-brugerskaren voksede,
begyndte det PHP-baserede site at fa problemer med at
felge med de mange statusopdateringer, likes og billed-
opdateringer. [ bund og grund er PHP et scriptsprog, der
skal fortolkes, hvilket er langsommere end et kompileret
bingert sprog.

Derfor udviklede Facebook i 2010 HipHop for PHP som
oversaetter PHP-kildekode til C++-kildekode, der efter-
felgende kompileres til et hurtigt binaert format. Baseret
pa erfaringerne med HipHop begyndte Facebook i 2011
at udvikle HipHop Virtual Machine (HHVM). HHVM
anvender samme princip som Javas Java Virtual
Machine (JVM) og Micro-
softs Common Language
Runtime (CLR). HHVM

oversaetter PHP-kildekode til HipHop Bytecode (HHBC),
der sa oversaettes Just-In-Time til x86-64 maskinkode.

I 2014 introducerede Facebook sit eget programmerings-
sprog, Hack, til HHVM. Selvom Hack minder meget om PHP,
kan Hack-programmer kun kegre pa HHVM,; det er ikke muligt
at eksekvere Hack-programmer pa Zend Engine. I dag anven-
der Facebook bade PHP og Hack til udvikling.

Facebook skrev PHP-specifikation
Der eksisterer masser af dokumentation, programeksem-
pler og tutorials for PHP, men for 2014 eksisterede der in-
gen formel specifikation for sproget. Som led i arbejdet
med at udvikle HHVM havde Facebook brug for en officiel
PHP-specifikation for at sikre, at HHVM kunne eksekvere
PHP-programmer. Derfor skrev Facebook en formel
specifikation for PHP, som blev
overdraget til PHP-commu-
nityeti2014.
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Opdater din
<PHP-

installation/>

Der er masser af sirbare PHP-baserede websites, men det behover ikke at vaere sadan.

AfDan Mygind
[prosabladet@prosa.dk]

Islutningen af 2014 kunne man laese overskrifter som: "Want

to have your server pwned? Easy: Run PHP”. De meget lidt M g
flatterende overskrifter for PHP tog udgangspunktienunder- Ee|_r|]|:()j %g%gﬂ%g?ﬁg&g?en

sggelse af Google-udvikler og evangelist Anthony Ferrera.

Anthony Ferrera havde set neermere pa statistik fra web-
sitet W3Techs og vurderet sikkerheden i en raekke Perl-,
Python- og PHP-installationer. Anthony fandt frem til, at kun
lidt under 22 procent af PHP-installationerne kunne beteg-

Google-udvikleren Anthony Ferrera tog udgangs-
punkt i PHP-versioner, hvor der ikke er nogen kendte
sarbarheder. PHP-versioner, der understgttes af sup-
porterede Linux-distributioner, blev ogsa regnet som

nes som sikre. sikre. Anthony Ferrera endte med felgende liste over
— Det er helt utvetydigt patetisk. Det betyder, at over 78 PHP-versioner:
procent af alle PHP-installationer har mindst en kendt sik-
kerhedssarbarhed. Patetisk, lod det fra Anthony Ferrera. 5.6.4
Anthony Ferreras mission var ikke at nedgere PHP, men 5.5.20
at gore opmaerksom pa, at det er ngdvendigt at opdatere A
eksisterende sites - noget PHP-folk tilsyneladende ikke er 2226 2 “
sa gode til som eksempelvis Perl- og Python-folk. 82 pro- 5.4.16
cent af de undersggte Perl-installationer og 78 procent af de 5.4.4
undersggte Python-installationer blev vurderet som sikre. 5.3.10
Der er ingen grund til, at der er sd mange usikre PHP-in- 5.3.3

stallationer, mener Anthony Ferrera. 5.3.2
—Tjek de installerede versioner. Opfordr folk til at opda- 5.1.6
tere. Veer ikke tilfreds med "hvis det virker, lad veere med
at fikse det”. Du har mulighed for at sendre det, sa ger det,
lad opfordringen fra Anthony Ferrera.
Den opfordring er hermed givet videre til dem af
Prosabladets leesere, som har ansvar for PHP-installationer.

Laes mere om undersggelsen her:
http:/kortlink.dk/ghah.
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PROSA-mediemmer
far nye forsikrings-
muligheder

www.fteleitak

For mere information om forsikringsprodukterne, teg-
ningsvilkar og kontaktinformationer se www.gfteleit.dk.
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oBRETTET UDDANNELSE

ERSTATTER SEKS UGERS SELVVALGT

[agh@prosa.dk]

Den 1. januar 2015 fik vinye regler som erstatning for seks

ugers selvvalgt uddannelse. Jobrettet uddannelse, som den

nye ordning hedder, er et tilbud til ledige om opkvalifice-
ring med fokus pa at komme hurtigt videre i job.

De uddannelser, du kan veelge imellem, optraeder pa en
sédkaldt positivliste af kurser, der er udvalgt pa baggrund
af erhvervslivets behov. Uddannelsen skal sdledes fremga
af en landsdaekkende positivliste for 'jobrettede’ uddan-
nelser, som du finder pa Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings hjemmeside, www.star.dk.

I modseetning til tidligere er det din uddannelsesbag-
grund, der afger, om du kan fa uddannelse, mens du er
ledig. For ordningen er malrettet ledige uden uddannelse
eller med en kortere uddannelse i bagagen. Det betyder, at
du har adgang til seks ugers jobrettet uddannelse, hvis du:
» Er ufagleert - det vil sige har afsluttet grundskolen (fol-

keskolen) og eventuelt en gymnasial uddannelse som

for eksempel STX, HHX, HTX og lignende. 'Lignende’
kan veere, hvis du har taget en datanom- eller merko-
nomuddannelse.

» Har en erhvervsfaglig uddannelse eksempelvis som gra-
fiker, frisgr, gartner, murer, butiksassistent, kontorassi-
stent, it-supporter, datafagtekniker, edb-assistent eller
informatikassistent.

+ Erledigmed kort videregaende uddannelse og samtidig
har en erhvervsfaglig uddannelse. En kort videregdende
uddannelse er typisk en erhvervsakademiuddannelse.
Eksempelvis hvis du har gennemfert en it-supporterud-
dannelse og derefter har taget en datamatikeruddannelse.

Kursus fra dag et

Dukan sgge om jobrettet uddannelse fra forste ledighedsdag.
Denperiode, duhar tilradighed, afthsenger af, om du er over
eller under 25 ar. Er du over 25, skal du gennemfgre den
jobrettede uddannelse inden for de fgrste ni maneder af din
ledighed. Er duunder 25, skal du gennemfgre den jobrettede
uddannelse inden for de forste seks maneder afdinledighed.
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Den ordning, som tidligere gav ledige ret til seks ugers selvvalgt uddannelse,
er erstattet af en jobrettet uddannelsesordning, der alene giver ufaglaerte eller
fagleerte ledige adgang til kurser efter en naermere defineret positivliste.

Af Anne Grethe Hansen, regionsleder, Min A-kasse

Begynder du pa en uddannelse, der opfylder betingel-
serne, idin opsigelsesperiode, kan du fortssette uddannel-
seniop til seks uger fra forste ledighedsdag. Det er muligt
at fa radgivning om dine muligheder for den jobrettede
uddannelse i a-kassen, pa jobcenteret eller hos den pageel-
dende uddannelsesinstitution.

Jobcenteret skal vejlede dig om jobrettet uddannelse
allerede under den forste jobsamtale, hvis du anmoder
om det. Vi vejleder ogsa om det pa det ferste mgde, du
har i a-kassen, hvilket typisk finder sted efter to-tre ugers
ledighed.

Sa snart du har fundet en aktuel uddannelse, ber du
kontakte os, sa vi kan finde ud af, om du og uddannelsen
opfylder betingelserne, og vi kan ga videre med det ad-
ministrative forlgb.

Du skal veere opmeerksom p4, at det kan have konse-
kvens for din ret til ydelser, hvis du udebliver eller afbryder
uddannelsen. Hvis det forlgb, der kan skaffe dig jobmulig-
heder, overskrider en varighed pa seks uger, kan jobcen-
teret eventuelt tilbyde dig den resterende del af forlgbet
efter Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Forher dig
om mulighederne pa dit jobcenter.

Du far dagpenge, mens du deltager i jobrettet uddannel-
se, og du skal sta til radighed - altsd opfylde de almindelige
radighedsregler, herunder ogsa bekraefte din jobsggning
hver 7. dag pa jobnet.dk.

Andre muligheder

Ud over muligheden for seks ugers jobrettet uddannelse
kan du ogsa sgge uddannelse, der finansieres af en regio-
nal uddannelsespulje, som ogsa har tilknyttet en regional
positivliste. Denne mulighed skal sgges og godkendes i
jobcenteret, og uddannelsen skal have en teet arbejdsgi-
vertilknytningiform af enten job eller virksomhedspraktik
ved uddannelsens slutning. Der er ikke krav eller begraens-
ninger i forhold til din tidligere uddannelse, og du kan fa
tilbuddet fra forste ledige dag.




Boger med rabat
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Jump Start MySQL

Timothy Boronczyk
ISBN 9780992461287

% sitepoint

Get a Jump Start on working with MySQL today! MySQL is an extremely popular open
source relational database management system that that powers many of the applications
on the Web. Discover why MySQL's speed, ease of use, and flexibility make it the database
of choice for so many developers. In just one weekend with this hands-on tutorial, you'll
learn how to: Get started with MySQL Store, modify, and retrieve data Work with multiple
tables Connect to your database through code Program the database Manage your server.

JUMP START

MYSQL

BY TIMOTHY BORONCZYK

Vejl. pris 270,-
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eXist, A NoSQL Document Database and
Application Platform

Erik Siegel

ISBN 9781449337100

Get a head start with eXist, the open
source NoSQL database and applica-
tion development platform built entire-
ly around XML technologies. With this
hands-on guide, you'lllearn eXist from the
ground up, from using this feature-rich da-
tabase to work with millions of documents
to building complex web applications that
take advantage of eXist's many exten-
sions. If you're familiar with XML—as a
student, professor, publisher, or developer—you'll find that eXist
is ideal for all kinds of documents. This book shows you how to
store, query, and search documents with XQuery and other XML
technologies, and how to construct applications on top of the da-
tabase with tools such as eXide and eXist's built-in development
environment.

EikSiegel & Adam Retter

Vejl. pris 405,- Du sparer 30% TILBUD 285,-

FACTUM

0/
o
o
N
n

Du sparer 30% TILBUD 189,-

Living Clojure

Meiser
ISBN 9781491909041

Living Clojure starts with a tour of the
simplicity and power of the Clojure pro-
gramming language, but doesn't stop
there. This book also provides a holistic
training program that will give you the
practice, knowledge, and tools you need
to plug you into the Clojure Open Source
community.

Vejl. pris 358,-

Du sparer 30% TILBUD 251,-

Cybersecurity for executives
Gregory J. Touhill
ISBN 9781118888148

Practical guide that can be used by ex-
ecutives to make well-informed deci-
sions on cybersecurity issues to better
protect their business. Emphasizes, in
a direct and uncomplicated way, how
executives can identify, understand, as-
sess, and mitigate risks associated with
cybersecurity issues. Covers What to
Do When You Get Hacked? including
Business Continuity and Disaster Re-
covery planning, Public Relations, Le-
gal and Regulatory issues, and Notifications and Disclosures.
Provides steps for integrating cybersecurity into Strategy;
Policy and Guidelines; Change Management and Personnel
Management. Identifies cybersecurity best practices that ex-
ecutives can and should use both in the office and at home to
protect their vital information.

CYBERSECURITY
FOR EXECUTIVES

Vejl. pris 8117,- Du sparer 30% TILBUD 572,-

Fa 20% rabat hos FACTUM BOOKS
- folg linket til FACTUM BOOKS via prosa.dk
og farabat pa bagerne.

Halmstedgade 6 - 8200 Aarhus N+ Tel. 89 37 35 95 - info@factumbooks.dk - www.factumbooks.dk
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Bliv set pa

LinkedIn

Fokus pa workshoppen er at give dig, som allerede har en LinkedIn-profil, tips og tricks til, hvilken strategi du kan bruge til at gare
LinkedIn endnu mere effektivi din karriere. Vi vil pd workshoppen arbejde med at gare din nuvaerende profil mere skarp i valg af
overskrifter og beskrivelser, sa det afspejler din karrieremaessige drammefunktion. Den made, du beskriver dig selv pa LinkedIn, er
ogsa den made, andre ser dig pa. Derfor er det vigtigt at overveje netop denne sammenhang ngje. Det er workshoppens primaere
formal at skabe sammenhaeng med det, din primaere professionelle funktion er, og det, du forteeller til laeseren af din profil. Din
profil bliver altsa din personlige branding online.

OPL/EGSHOLDER

Christian Buch Iversen er proceskonsulent og har en baggrund som cand.iti softwareudvikling fra ITU. Han har sidelsbende med
sinit-karriere arbejdet med personlig udvikling med fokus pa at samle tradene mellem sociale platforme, personligt lederskab og
opbygning af menneskelig relationer.

DATO Onsdag den 27. majkl. 17.00-20.00
STED PROSAKgbenhavn, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kabenhavn V
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MOTIVATION

— Fedt, farligt og fiygtigt

Motivation er dét grundstof, der far virksomheder til at
blomstre eller ga under. Det er dét stof, der skaber succes
eller fiasko. Det er dét, der afgar, om vi gar glade pa arbejde
—eller bare er ligeglade.

Men er der en serlig form for motivation, der skaber stress,
udbraendthed og edelagte liv og familier? Kan motivation
veere farligt? Er der en anden made at skabe arbejdsgleede,
begejstring og succes pa end at svinge pisken eller lokke
med guleroden? Kom og her lidt om, hvordan du passer pa
dig selv/ditteam, og hvordan du kan veere med til at gare
detsjovtatarbejde.

OPLZAGSHOLDER

Michael Amoldus, 49 ar, agil coach, ledelses- og forandrings-
konsulent. Tidligere VP Engineering for Issuu, Danmarks star-
ste website. Har fungeret bade som CTO og CSA for forskellige
startup virksomheder. Mange ars erfaring i Agil Udvikling,
Lean, Scrum og Kanban, bade som underviser og i praksis.

DATO Onsdag den 20. majkl. 17.30-20.00

STED PROSA Kgbenhavn
Vester Farimagsgade 37A
1606 Kgbenhavn V

[KGBENHAVN]

Trivsel i
teamet

Trivsel i teamet er ikke bare fraveer af stress. Har du provet
atarbejde et sted, hvor du havde lyst til at komme pa arbej-
de hver dag? Det er faktisk muligt at have det sadan med sit
arbejde. Kom og hgr om personlige erfaringer med at skabe
en arbejdsplads, hvor trivsel og motivation er i hgjsaedet.
Har om, hvordan man:

Tidligt fanger tegn pa darlig trivsel

Giver plads til, at alle kan vaere hele mennesker pa
arbejdspladsen

Med praktiske tiltag @ger trivsel og arbejdsgleede
Grundleegger en respektfuld og arlig kommunikationsform

OPLZAGSHOLDER

Foredragetbygger pa Bent Jensen fra BestBrains erfaringer som
leder af udviklingsteams og et mangearigt arbejde som konsu-
lentfor virksomheder, der vil gare det, der skal til for at skabe
arbejdspladser, hvor medarbejderne trives og er produktive.

DATO Onsdag den 3. junikl. 17.30-20.00

STED PROSAKgbenhavn
Vester Farimagsgade 37A
1606 Kgbenhavn V
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~cen sStaver til

Fra hjemmets teknologiske omdrejningspunkt til en sort plasticklods
om benet. Jeg er meget taet pa at afskaffe min personlige computer.

Siden udbredelsen i 1980'erne af IBM's
PC og den efterfglgende tsunami af bam-
buskloner har det ikke skortet pa dens
degdsdomme. Tynde klienter og fede
cloud-lgsninger har i perioder truet den
klassiske Windows-pc. Nu tror jeg endelig
pa spadommene ved at kigge i egen navle.

For min brug af hjemme-pc'en er dalet i
takt med, at wi-fi, laptops, tablets og smart-
phones har holdt sit indtog. Alternativet til en
pc startede med en baerbar, som holdt lare-
ne varme og fungerede som second screen
1sofaen foran tv'et. Den
blev tradlgs pa terras-
sen, og i takt med at
iPads, Android-tab-
lets og ikke mindst
smartphones med fin
skeermopl@sning ryk-
kede indihusstanden,
er pc'en tradt markant
1baggrunden.

Den sidste pind til
pc-kisten afleverede min lokale gkonomichef
for nogle maneder siden ved at oplyse mig
om, at der var tilbud pa en sakaldt HP Chro-
mebox til 799 kroner. Specs var ikke sd impo-
nerende: Enlille hvid, kvadratisk plastickasse
med skruehuller til et Vesa-beslag placeret
bag pa en monitor, moderat arbejdshukom-
melse, begraenset lokal lagerplads og en
halvslgv cpu. Dethele er baseret pa Googles
Chrome OS, oginkluderet er et abonnement
pa 1 TBlagerpladsiskyen, geeldendeitre ar.

Boot pa fire sekunder
De sidste tre maneder har Chromebox'en
sgrget for, at jeg kun ganske fa gange har

Smad dimensioner gor Chromebox
nem at montere bag pa en monitor.

haft fingrene i min gamle pc - maske en
til to gange om maneden. S& maerker man
for alvor den langsommelige manedlige
sikkerhedsopdatering af Windows og den
almindelige boot-procedure pa flere mi-
nutter. Til sammenligning tog den ferste
start af Chromebox nogle minutter, mens
operativsystemet loggede pa min Google-
konto og sgrgede for at opdatere sig selv.
Nu booter boksen pa cirka fire sekunder.
Monteret med fire billige velcrodutter pa
bagsiden af min monitor og tilkoblet en
gammel mus og ta-
statur er det nu min
primeere  skrive-
bordscomputer, som
deler skeerm med min
bedagede pc.

Tekstbehandling,
fotobehandling, af-
spilning af lokal og
streametlyd og video,
internetsurfing, mail,
netbank og diverse sociale medier: Alt er
inden for raekkevidde med den lille boks.
Selve Chrome OS har plads til mange for-
bedringer afbrugergrasensefladen, men har
man brugt en webbrowser, kan man straks
feerdes hjemmevant. Pa leengere sigt ved
jeg, at jeg kommer til at se pa muligheden
for at have dual boot med adgang til en Li-
nux-udgave, hvis nu Googles kvaelertag pa
mine data bliver for uudholdelig. Ogjeg er
sikker p4, at min laptop en tid endnu vil
rumme startmulighed i Windows. Til gen-
geeld tvivler jeg pa, at jeg ser tilbage med
savn pa min udfasede pc. Tak for de mange
ars felgeskab.

Synspunkter pa denne bagside er ikke ngdvendigvis udtryk for PROSAs holdning.

Afsender: PortoService, Fabriksvej 6, 9490 Pandrup

POST

P P DANMARK

Sorteret magasinpost MMP

ID-nr. 42091

AEndringer vedr. abonnement ring venligst 3336 4141 eller e-mail til: bladservice@prosa.dk



