Prosa

.bladet

Teraz Dlgltale'rettlgheder

Dyb mistillid til handtering
af personlige data ...

Tag hand om stressen itide [s.08]

Supermodellen Daisy fylder 25 ar [s.10]




SYNSPUNKT

AfNiels Bertelsen
Formand
[nib@prosa.dk]

Gor store

it-projekter sma

Der har i den seneste tid veeret en del kritik af nogle af de
store offentlige it-systemer. Senest er SKATSs feelles inddri-
velsessystem, EFI, kommet i skudlinjen. Vi har i PROSA
arbejdet med problemstillingen og er ved at udarbejde en
raekke anbefalinger til, hvordan risiciene i sddanne projek-
ter kan minimeres. [déen er blandt andet at sende anbefa-
lingerne til politikere og andre beslutningstagere, som er
med til at seette gang 1 udviklingen af (sterre) it-projekter
idet offentlige.

Forst og fremmest er det nok en overvejelse vaerd, om
det, man gerne vil have digitaliseret, overhovedet ber digi-
taliseres. Selv om en arbejdsproces kan digitaliseres, kan
der veere mange gode grunde til at lade veere.

Hvis man sd ikke kan lade vaere, har vi en raekke anbe-
falinger, hvoraf jeg vil naevne nogle udvalgte. Den fulde
liste vil blive offentliggjort pd PROSAs hjemmeside, nar vi
er feerdige med at formulere anbefalingerne.

* Del systemet op
De fleste it-systemer 1 100 millioner kroner-klassen kan
deles op i mindre dele. Delene bgr vaere sa sma, at det
ikke er en skandale, hvis enkelte dele fejler og ma skrot-
tes. En tommelfingerregel er, at enkelte dele hgjst ma
koste fem millioner kroner.

* Bryd det op
Dag et er den dag, hvor man ved allermindst om, hvad
systemet skal kunne. Det giver derfor mening at vente

med den samlede kravspecifikation sd leenge som mu-
ligt. Sa start med kravspecifikation til den ferste del, og
hgst erfaringer med den del, for man laver kravspecifi-
kation til naeste del.

» Kildekoden skal veere ejet af det offentlige
Kildekoden, hvis udvikling er betalt af det offentlige,
skal veere egjet af det offentlige. Ved at eje kildekoden
giver det mulighed for at genbruge dele fra systemet i
andre systemer, og man undgar at veere last til én leve-
randgr. Det kan ogsa medfere besparelser, nar nye sy-
stemer skal udvikles - selv hvis det nye system udvikles
af en anden leverander.

* Brug dbne standarder
Brug udvekslingsformater, som er abne og veldoku-
menterede og gerne standardiserede. Sa bliver det
nemmere at udskifte en foreeldet del med en ny del uden
at skulle skrotte hele systemet.

Selv om anbefalingerne hverken er geniale eller epo-
keggrende, viser udviklingen, at der med jeevne mel-
lemrum er brug for at genopfriske radene til en god
projektindsats. Det vil vi gerne hjeelpe til med, sa vi
vil jeevnligt minde politikerne om, at der findes mader
at arbejde pa, som kan reducere risikoen for, at store
it-projekter lgber af sporet og medfgrer skandaler og
pengespild.
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PROSA skal ga forrest og sige: Lyt til os
politikere, borgere og virksomheder
- vi har sat os ind i tingene, og vi har et budskab”

Thomas Ziegler Larsen fra PROSAs arrangergruppe Se alle tidligere
for Midtvejsmedet 2015 blade p4 Prosa.dk
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Laser-baseret scanner
bruger molbilen

Den knap et kilo tunge Eora 3D-scanner er et Kick-
starter-projekt, som satser pa at benytte iOS- eller
Android-baserede smartphones til at billiggere pro-
duktet. Scanneren benytter sig af en gron laser til at
scanne objekter med en praecision pa 100 mikrome-
ter. Der medfelger en motoriseret drejeplade, som
man kan placere objekter til scanning pa. Drejepla-
den synkroniseres med scanneren via Bluetooth. De
indscannede objekter kan have en storrelse pa op
til 125 x 125 millimeter og 200 millimeter i hejden.
Smartphone-appen til Eora-scanneren kan gemme
3D-data i formaterne .PLY, .OBJ og STL. Prisen er pa
knap 300 dollar, og Kickstarter-kampagnen lgber
indtil den 18. november.
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- NU TIL MARS

1.050 deltagere samledes 5. og 6. oktober pa Scandic
Hotel i Kgbenhavn til et sekssporet overflgdigheds-
horn af oplaeg om alt fra microservices, reactive sy-
stems, robotter og droner til, hvordan open source
aeder kapitalismen op indefra. GOTO har tidligere
vekslet mellem Aarhus og Kegbenhavn — fra i ar og
indtil videre foregar konferencen i Kgbenhavn. Bella
Center er allerede booket til 2016-konferencen.
Arrangererne af GOTO-konference stiler hgjt. 12014
satte Russ Olsens "To the Moon'-praesentation scenen,
og pa dette ars konference kom vi meget laengere ud
med Anita Senguptas keynote om den vellykkede lan-
ding af den kerende geologirobot Curiosity pa Mars.
Det meste er dognoget mere nede pa jorden oginogle
tilfeelde 1 den konkrete veerktgjsafdeling. Udfordringen
som konferencedeltager var i ar som ssedvanligt at
veelge de oplaeg, der rammer rigtigt — enten fordi de
leegger nye lag pa emner, man allerede har stor viden
om, eller fordi de dbner gjnene for noget helt nyt.
[januarnummeret samler vi op pa GOTO sammen
med @redeviMalmo, en anden af efterdrssaesonens

vigtige konferencer for udviklere. sta

TOR-browser
med bedre
sikkerhed

Udviklerne bag anonymiserings-browseren TOR of-
fentligger nu en forbedret version til Linux. Den skal
forhindre talrige sikkerhedshuller, men omkostnin-
gen er nedsat hastighed. TOR-browserpakken bestar
af en seerligt tilpasset udgave af Firefox-browseren,
der bliver distribueret sammen med software, som
giver adgang til TOR-netveerket. Softwaren er oversat
med den sdkaldte Address Sanitizer (ASAN), der er
en feature, som star til radighed bade under GCC- og
LLVM-fortolkerne. ASAN er en beskyttelsesmekanis-
me, der afslgrer ugyldig adgang til arbejdshukom-
melsen, som eksempelvis kan forhindre buffer-over-
flows. Den @gede sikkerhed har dog en pris i form
af lavere hastighed. Forelgbige afprgvninger med
Peacekeeper-benchmark viser, at diverse HTML-
features kegrer op til 55 procent langsommere med
den nye TOR-browser.
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SOFTWARE STJALER MIMIKKEN

"Sa smil dog for pokker!" I stedet for at en fotograf for-
geeves prover at fa motivet til at lyse op i et smil, er der
i fremtiden basis for blot at tvinge smilet frem ad digital
vej.

Tyske og amerikanske forskere har udviklet software,
som ger det muligt atlade en person overtage kontrollen
over en anden persons ansigtsudtryk. Projektet, som
er et samarbejde mellem forskere fra Erlangen-Nurn-
berg, Stanford og Max-Planck-Instituttet for Informatik
1 Saarbricken, er baseret pa almindeligt tilgeengeligt
udstyr som Microsofts Kinect. Med et 3D-kamera kan
systemet registrere ansigtsudtryk, hudtone, skygger og
lysreflekser. For at overfere ansigtsudtryk fra en per-
son til en anden i naesten realtid bliver begge ansigter
beregnet og ansigtsudtrykket overfert til malpersonen.
Systemet kan handtere store variationer i ansigterne og
er eksempelvis i stand til at virke pa tveers af kvinder
og maend. Det er muligt at udbleende omrader som ek-
sempelvis skeeg.

Mere info pa: graphics.stanford.edu/~niessner/thies-
2015realtime html.

kwn

It-folk tager selv inttiativ til

Source

Target

Composite

efteruddannelse

PROSA har i foraret sammen med HK og IDA lavet en
stor undersggelse om efter- og videreuddannelse pa
it-arbejdsmarkedet. Helt overordnet viser underso-
gelsen, at der ude pa arbejdspladserne er en relativt
stor aktivitet, men at meget foregar som sidemands-
opleering og selvstudie.

—Det, som bekymrer mest, er den manglende brug
af ECTS-givende uddannelser - altsd uddannelser pa
en offentlig institution - som kun bruges af tre procent
iit-branchen. Nar man kigger pa fremtiden, er dette et
bekymrende lavt tal, for arbejdsgivere eftersperger
jo hejt kvalificeret arbejdskraft, og det mener vi bedst
opnas ved brug af ECTS-givende uddannelser, siger
Morten Ronne, der er forbundssekretser i PROSA.

- chefen gor det ikke

Undersogelsen viser ogsa, at aktiviteterne i meget hoj
grad sker pa initiativ af medarbejderen.

—PROSA finder det selviglgelig meget positivt, at
medlemmerne tager ansvar for deres kompetence-
udvikling. Vi finder det til gengaeld bekymrende,
at arbejdsgiveren tilsyneladende er sa fraveeren-
de i tilrettelaeggelsen af efteruddannelse, da det
er vigtigt, at efter- og videreuddannelse bruges
strategisk af virksomhederne til at positionere sig
til fremtiden eller yderligere vaekst, siger Morten
Renne.

Prosabladet vili december-nummeret skrive mere
deltaljeret om undersggelsen.

sny




Forsikring
specielt for
ansatte 1 Tele IT.

| PELe

GF Tele IT er en forsikringsklub specielt for ansatte i Tele IT

branchen. Klubben er en del af GF Forsikring, og hos os far du bl.a. ‘ F
gratis autohjeelp det fgrste ar og overskudsdeling pa bilforsikring.

FORSIKRING

De seneste 10 ar har vi i gennemsnit betalt 24% af
bilpreemien tilbage. Kik ind pa www.gfteleit.dk Det gode selskab

GF Tele IT - Gudenacenteret, Gl. Stationsvej 3, st.tv. - 8940 Randers SV - TIf. 86 10 36 00



ARBEJDSLIV | STRESS

TAG HAND OM

STREDSS

FOR DEN SLAR KLC

| DIG

Mange it-folk befinder sig ifelge en ny undersogelse i et arbejdsmeessigt spsendingsfelt mellem
interessante opgaver og stort tidspres. Fa her nogle rad til at undga den potentielle stress, det

medforer.

Af Stine Nysten
[sny@prosa.dk]

Sperg enit-professionel, om han eller hun kan lide sit job, og
du vil ofte fa svaretja. I hvert fald viser en ny undersggelse,
atit-folk i hgjere grad end gennemsnittet svarer positivt, nar
de bliver spurgt, om deres arbejde giver dem selvtillid og
arbejdsgleede, om deres arbejdsopgaver er spaendende,
om arbejdet er vigtigt for dem (ud over indkomsten), og om
de bliver opslugt af deres arbejdsopgaver.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg er i gang
med en stor undersggelse med 21.000 deltagere kaldet
"Arbejdsmiljg og helbred i Danmark", der skal fglge ud-
viklingen af arbejdsmiljget blandt 71 faggrupper fra 2012
til 2020. Hvert andet ar offentliggeres nye resultater af un-
dersggelsen, og det er her, tallene kommer fra.

— Af svarene kan vi se, at de it-professionelle har en ind-
flydelse over gennemsnittet, ndr det drejer sig om, hvordan
og hvornar arbejdsopgaverne skal lgses. Sa der er fortsat
masser af gode grunde til at vaelge it-faget, siger Allan Ple-
man, der er arbejdsmiljgkonsulent i PROSA.

Der er imidlertid ogsa en bagside af medaljen. For under-
sggelsen afslgrer samtidig, at it-folk scorer lavere end gen-
nemsnittet pd en raekke andre centrale spgrgsmal. De oplever
sdledesihgjere grad end andre faggrupper ofte ikke at have
tid nok til opgaverne, tidsfrister, der er sveere at overholde
og uventede opgaver, der giver ydetligere tidspres. Dertil
kommer, at de it-professionelle arbejder mere over end gen-
nemsnittet og har enlsengere arbejdsuge end gennemsnittet.

—Dermed far vi ogsa et billede af selvledelsens dilemma,
hvor den ansatte har god indflydelse pa arbejdet bortset
fra, at en del af opgaverne har givne snaevre rammer for,
hvornar de skal veere faerdige og i det hele taget er sveere
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at planleegge ud fra. Det bliver bestemt ikke lettere at sty-
re, ndr man sa oven i kgbet kan lide sit arbejde - snarere
tvaertimod, siger Allan Pleman.

Hermed er vaekstbetingelserne for stress taet pa ideelle,
papeger han.

Ifzlge juridisk afdeling i PROSA far flere og flere
PROSA-medlemmer da ogsa stress helt teet ind pa livet.

—Vioplever en stigning 1 antallet af henvendelser fra sy-
gemeldte medlemmer, typisk stressramte. Nogle er allere-
de sygemeldt, mens andre stadig overvejer, hvad de skal
eller kan gere, og har i den forbindelse brug for sparring,
siger Lisa Dalsager, der er jurist i PROSA.

Overhgrer signalerne

"Vi overhgrer typisk stresssignaler, fordi vi er splittede
mellem at levere og praestere og tage de stresssignaler,
som kroppen sender, alvorligt. Vi veelger — oftest ubevidst
— at levere og praestere, fordi vi oplever, at der er krav og
behov, vier ngdt il at opfylde.”

Sadan star der i "Tag hand om stressen”, som er et ar-
bejdshaefte fra BAR Kontor om stress pa kontorer. BAR Kon-
tor er en instans, der giver konkret vejledning om aktuelle
arbejdsmiljgproblemstillinger og har derfor stort kendskab
til, hvad der skaber stress, og ikke mindst hvordan man
kan forebygge det.

—Problemet er, atledelsen alt for ofte undlader at priorite-
re. Hvad er det, viikke skallave, nar det hele ikke kannas?
Her hjeelper det ikke, at de it-professionelle selv prioriterer,
for der skaljo ogsd veere accept af prioriteringerne i resten
af organisationen, siger Allan Pleman.




Vi overhgrer

typisk stresssignaler, fordi vi

er splittede mellem at levere og praestere
og tage de stresssignaler, som kroppen
sender, alvorigt”

"Tag hand om stressen”, arbejdshasfte fra BAR Kontor

Man kan med rette haevde, at det er et ledelsesansvar at
guide medarbejderne uden om situationer, der kan med-
fore stress. Men desvaerre vidner en undersggelse blandt
8.177 ledere foretaget af fagforeningen Lederne i foraret
om, at det ikke stdar bedre til pa chefgangene, idet nsesten
hver femte leder svarede, at de folte sig stresset.

—Det er steerkt bekymrende, at naesten hver femte leder
foler sig stresset. En stresset leder er en staekket leder.
Nar lederen er stresset, forplanter det sig bade op og ned
1 organisationen og gar 1 sidste ende ud over kvalitet, pro-
duktivitet og arbejdsmiljg, udtalte Lars Andersen, arbejds-
miljechef hos Lederne, dengang.

Gor noget selv
Der er ifelge BAR Kontor dog méder, hvorpa et team selv
kan gribe forebyggelsen af stress an.
— Det vil eksempelvis vaere en god ide, at man i team-
et tager en snak om, hvilke tegn det enkelte
teammedlem typisk viser pa stress. [
forleengelse herafkan man sa afta-
le, hvordan og hvem det enkelte
teammedlem gerne vil have,
kontakter en, hvis teammed-
lemmerne ser, at man udvi-
ser symptomer pa stress,
siger Allan Pleman.
Arbejdsheeftet fra BAR
Kontor er fyldt med fakta
om stress, tjeklister og
konkrete veerktgjer til

at tage fat pa forebyggelse af stress pé alle niveauer fra
ledelse til den enkelte ansatte. Der er eksempelvis kon-
kret vejledning til, hvordan man, hvis man synes at have
oplevet stressede kollegaer, kan tage en uformel snak for
at fa afklaret de andres oplevelse af situationen.

Som der star i heeftets introduktion: "Uanset vores rolle
eller placering i organisationen har vi mulighed for —eller
maske ligefrem et ansvar for — at gere en indsats for at
undga stress.”

Kend din stress

Du ber kende din krops signaler og reagere pa dem i tide.
Teenk pé en situation, hvor du var stresset, og prev bade
at huske og meerke efter, hvordan du havde det. Da vi ofte
overhgrer vores egne stresssignaler — vi har travlt med at
handtere den belastning, der giver stress - kan det veere
en god idé at forteelle andre om signalerne og bede dem
sperge ind til dig, nar de ser, du bliver stresset.

Sadan lyder et af radene i BAR Kontors arbejdshzefte "Tag
hand om stressen”. Du kan se heeftet i sin fulde leengde
pa http://bar-kontor.dk/Default.aspx?ID=5403. Her finder
du konkret viden om stress, information og veerktgijer til at
forebygge stress pa alle niveauer.

Har emnet stress og greenselgst arbejde din interesse, sa
meld dig til PROSAs arbejdsmiljeudvalg. Send en mail til
forbundssekreteer Morten Regnne mbr@prosa.dk eller ar-
bejdsmiljgkonsulent Allan Pleman apl@prosa.dk.
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”Jeg synes, der er sjovt og spaendende at dykke ned i de
videnskabelige artikler pa omradet, tage de matematiske
beskrivelser af de forskellige processer i jorden, omforme

dem til programkode og fa dem integreret i Daisy”

Per Abrahamsen, datalog, Institut for Plante- og Miljgvidenskab, Kabenhavns Universitet

SupermMmodelien

Tvider

25 ar

Gennem 25 ar har modellen Daisy leveret simuleringer af komplekse fysiske og biologiske
processer i og over jorden. En konsekvent objektorienteret tilgang sikrer, at modellen lgbende

kan udvides.

Af Stig Andersen
[prosabladet@prosa.dk]

Et godt tip til alle, der har ambitioner om at holde laenge 1
modelbranchen: Sgrg for, at skelettet grundleeggende er 1
orden. Et megetlevende bevis pa det er Daisy, dernui25 ar
har leveret simuleringer af komplekse fysiske og biologiske
processer pa en mark — bade over og under jorden — og
deres indflydelse pé jord og planter.

P4 grund af en konsekvent objektorienteret tilgang
har det veeret muligt at tilfgje nye processer til model-
len og programmet Daisy, efterhdnden som sendringer
imiljget og dyrkningsmetoder har kraevet det. Samtidig
har udviklingen i tilgeengelig computerkraft elimineret
de begraensninger, der var i starten. I sine forste levear
korte Daisy pa DOS og var pa ingen made objektorien-
teret og integreret.

[10] Prosabladet

— P4 grund af begraensninger i styresystemet blev de
forskellige moduler i modellen afviklet sekventielt. Forst
korte vi vandmodulet, der genererede nogle meget store
filer, som derefter blev anvendt af kveelstofmodulet og
sa videre, forteeller professor ved Institut for Plante- og
Miljgvidenskab pa Kegbenhavns Universitet Seren Hansen,
som skabte den forste version af Daisy 1 midt-firserne.
Projektet var en udlgber af vedtagelsen af den sédkaldte
NPO-handlingsplan.

— Man havde fundet ud af, at kveelstofudvaskningen var
en forureningskilde for grundvandet og havde derfor brug
for en matematisk model til at beregne udvaskningen. Sa
jeg stillede matematikken op og kodede det i Fortran, for-
teeller han.




Daisy viste sig meget levedygtig, ogsa efter at opgaven
1 forbindelse med NPO var lgst, og er i de efterfelgen-
de ar blevet udvidet med en lang reekke nye proces-
ser. Merete Styczen, gaesteprofessor ved Institut for
Plante- og Miljgvidenskab pa Kgbenhavns Universitet,
der ogsd har veeret med siden Daisys fgdsel, giver et
eksempel:

— I de senere ar har vi interesseret os meget for orme-
hullers funktion som nedlgbsrer i jorden, for eksempel
som transportvej for pesticider, som via ormehullerne
kan risikere at blive fort helt ned til grundvandet i stedet
for at blive filtreret fra i jorden. Daisy har vaeret anvendt
til at beregne, 1 hvilken grad faktorer som blandt andet
jordtekstur og jordbehandlingsmetoder bidrager til at
aktivere ormehullerne.

Finde et feelles sprog

Per Abrahamsen, der er datalog fra Aalborg Universitet,
har veeret pa Institut for Plante- og Miljgvidenskab siden
1998. I starten var udfordringen at finde et feelles sprog
med forskerne.

— Nar Sgren eksempelvis talte om distribuerede bereg-
ninger, mente han ikke samtidige beregninger med mange
computere i spil, men beregninger af flere punkter pa mar-
kerne, som sd skulle integreres pa én computer, fortaeller han.

Gaesteprofessor Merete Styczen, datalog Per Abrahamsen og professor Seren Hansen stdr for vedligehold og udvikling af modellen Daisy pd Institut for Plante-
og Miljevidenskab pa Kebenhavns Universitet.

Den 20.000 linjer lange Fortran-kode i den davaerende
version var velstruktureret, men hvis man skulle have et
mere fleksibelt design, hvor man nemt kunne tilfgje nye
processer, skulle der gores noget.

— Min forste rolle var at veere systemarkitekt og designe
den rigtige struktur for modellen. Objektorienteret pro-
grammering var stadig forholdsvis nyt pa det tidspunkt.
Bogen "Design Patterns” var udkommet i 1994, men jeg
havde faktisk ikke faet den leest pa det tidspunkt, siger Per
Abrahamsen med et smil.

Kraever stort domaenekendskab

Efter den indledende designfase gik han i gang med kod-
ningen, og nu cirka 20 ar og 200.000 linjers C++-kode se-
nere kan han konstatere, at Daisy lever rigtig godt pa den
platform, han etablerede dengang.

— Udviklingen af Daisy drives af enkeltprojekter og den fi-
nansiering, de har med sig. Vi anstrenger os dog altid for at
generalisere udvidelserne afmodellen, s& de kan anvendes til
mere end det umiddelbare og mere snaevre behoviprojektet.
De mange forskelligartede eksempler pa anvendelsen af Daisy
tyder p4, at vihar haft succes med det, siger Per Abrahamsen.

Det kreever et meget stort domaenekendskab at arbejde
med en model som Daisy, men det er netop det, der tiltaler
Per Abrahamsen. >>
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;33 test.dal -- Sample file using the Daisy libraries.

(description "Simulation for use in tuterial.")

;3 Use standard parameterizations.
(input file "vegetation.dai")

;3 Weather data.
(weather default "dk-taastrup.dwf")

!; We have some very sandy soil.
(defhorizon Ap FAO3

"Andeby top soil."”

(clay 8.0 [%])

(silt 10.5 [%])

(sand 81.5 [%])

(humus 1.12 [%])

(C_per_N 11.0 [g C/g N])

(dry_bulk_density 1.5 [g/cm*3]))

(defhorizon C Ap
"Andeby C horizon."
(humus ©.12 [%]))

(defcolumn Andeby default
"The B.And farm, Andeby, 2003."
(vegetation Hardwood
(YearlyLAI (1987 ((108 2.0) (200 4.8)))

(1988 ((100 0.8) (150 1.5) (200 5.0)))))

(soil (horizons (-20 [cm] Ap) (-2.5 [m] C))
(MaxRootingDepth 60.8 [cm]))
(Groundwater deep))

Udvidelser af modellen Daisy bliver s vidt muligt
generaliseret, sa de kan anvendes til flere formal. Her et
eksempel pé setup-filen til en beregning af fordampning

fra skovarealer med lovtrseer ("hardwood”).

—Jeg synes, der er sjovt og spaendende at dykke ned ide
videnskabelige artikler pa omradet, tage de matematiske
beskrivelser af de forskellige processer i jorden, omforme
dem til programkode og fa dem integreret i Daisy, siger

han.

Lokalt installeret program

—Den kommandobaserede version er ganske enkelt mere
fleksibel end versionen med den grafiske brugergraen-
seflade. Der er altid behov for et eller andet ekstra eller
anderledes i de enkelte projekter, hvor Daisy anvendes,
og det er meget nemmere at implementere i en komman-
dobaseret version, forteeller han.

Han medgiver dog, at Daisy ikke er for folk, der gar i
sort, hvis de ser for mange parenteser i en tekstfil, men
brugerne er typisk ph.d.-studerende, der forventes at
kunne leere det, og der er grundig dokumentation, man
kan konsultere.

—Jeg vil haevde, at hvis man kan bega sig i et regneark,
er man allerede godtigang, siger Per Abrahamsen.

Daisy seger partnere

Daisy er udbredt bade i Danmark og i udlandet. I 2013
blev Daisy saledes downloadet mere end 4.000 gange,
og kun 15 procent af de downloads var fra Danmark. Der
er 1 gjeblikket gang 1 en del aktiviteter, som sigter mod
at fa Daisy endnu mere udbredt samt skabe kontakter og
partnerskaber, der kan bidrage til den fortsatte udvikling
af Daisy. Daisy er open source og kan hentes pa GitHub,
men indtil videre er der ikke et egentligt community, der
bidrager med udvidelser. En af aktiviteterne er et nyheds-
brev, som Merete Styczen har taget initiativ til.

— Nyhedsbrevet er et forsgg pa at fa teettere kontakt til
brugerne af Daisy og fd mere viden om, hvilke anvendelser
der er af Daisy rundt omkring, forteeller hun.

Hun sd ogsa gerne, at der blev skabt partnerskaber med
private virksomheder, som kunne se forretningsmulighe-
derinogle kommercielle implementeringer af Daisy. Ogsa
offentlige virksomheder, der kunne have interesse iatlave
miljgvurderinger pa et serigst grundlag, ville veere rele-
vante partnere.

[ disse centraliserede Software as a Service-tider er Daisy
noget sa traditionelt som et program, man skal downloa-
de og installere pa sin pc. De fleste beregninger kraever
ikke mere end en fornuftigt bestykket kontor-pc, mennogle
beregninger er sa tunge, at Qer skalostagrkere' kraefter Tll.o ser p& marker — over og under jorden — og deres
- I V(?res pestlcldeberegnlpggr gar vined i meget grpa indflydelse p& jord og planter.
tidsskridt, og der skal keres rigtigt mange meget specifik- e Udviklet og vedligeholdt af Institut for Plante- og
ke simuleringer, som ville tage timer at gennemfere. Sa ud Miljgvidenskab p& Kebenhavns Universitet.
over at vi har anskaffet en mellemstor server til instituttet, * Har siden 1990 vaeret anvendt til en lang reekke
er vi for nylig ogsd begyndt at lane tid pa den store feel- formal som beregninger i f(.erlr)deIse med van.dm||-.
lesnordiske supercomputer Gardar i Island, fortaeller Per joplaner, kvaelstofudvaskning i landbruget, nitrat i
grundvandet, potentiel plantevaekst, osv.
Abrahamsen. ) . . .
. . . e  Objektorienteret design, kodet i C++. Downloades
) Gennem tiderne har man udstyret Daisy med forskel- og installeres lokalt. Daisy-modellen aktiveres ved
lige grafiske brugergraenseflader, men det har veeret et

g ) 4 et kald i en setup-fil, hvor parametriseringen fore-
problem, at de har vaeret udviklet uafhaengigt af Daisy-pro- tages. Brugergraensefladen er kommandobaseret.

Daisy

e Model til beregning af fysiske og biologiske proces-

grammet og derfor typisk kom ud af sync, nar Daisy blev e Stor udbredelse bade herhjemme og i udlandet.
udvidet. I dag er det udelukkende den kommandobase- * Kan hentes Pé github.‘com/perabrahamsen/daisy-
rede version, der anvendes, og med god grund ifglge Per model. Mere info pa daisy-model.org

Abrahamsen.
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Copnme A"
Dagpengetorliget:

h

[hlj@prosa.dk]

P4 tvaeers af lofter om halvering af genoptjeningskravet
og om ikke at nedszette dagpengebelgbet har regerin-
gen, DF og Socialdemokraterne indgéet lynforlig tors-
dag den 23. oktober.

Forligsparterne har valgt at nedssette dagpengebe-
lebet pa flere mader. De nedsaetter den dagpengesats,
som nyuddannede uden forsgrgerpligt kan opna, de
indferer karensdage, som reelt bare er en anden made
at nedseette dagpengesatsen pa, og de har glemt alt om
en halvering af genoptjeningskravet.

Opgaven er ikke lgst, og den er slet ikke forstaet.
Antallet, der mister dagpengeretten, skulle reduceres
kraftigt, og det sker slet ikke. Det ser ud til, at omkring
2.000 arligt kan undga at falde ud af systemet, men det
forslar jo som en skraedder i helvede, nar det i dag er
12-15.000, der arligt mister dagpengeretten.

Samtidig er det hele gennemsyret af en nedladende
holdning tilledige og til unge. Man far det indtryk, at det
er de lediges egen skyld, at netop de er ledige, og man
lader, som om unge bare svaelger i penge og sagtens
kan fratages naesten 2.000 kroner om maneden. Det er
simpelt hen usselt, og det risikerer at ramme tilbage
som en boomerang. Det er jo vigtigt for systemet, at ogsa
unge nyuddannede finder systemet attraktivt og veelger
det. Ja, det er faktisk vigtigt, at vi alle vaelger det og
dermed er med til at finansiere systemet. Det risikerer vi
at edelaegge, ndr man rammer enkeltgrupper sa hardt.

ARBEJDSMARKEDET | DAGPENGEFORLIGET

Hykleriske
olitikere lober
ra valglofter

Regeringen, DF og Socialdemokraterne har
indgaet et lynforlig om dagpenge. Men kampen
for dagpenge er kun lige begyndt.

AfHanne Lykke Jespersen, Neestformand

Dansk Folkeparti melder ud, at partiet skam ikke har
brudt nogen lgfter. Vi folger jo bare kommissionens
anbefalinger, lyder det. Men nu kan selv Dansk Folke-
parti vel huske, at kommissionen havde forbud mod en
losning, som kostede penge. Og Dansk Folkeparti gik
faktisk til valg pa, at der skulle tilfores penge - og altsa
nok til at halvere kravet til genoptjening af dagpenge.
Sa dette er et klokkeklart leftebrud med en ynkelig und-
skyldning.

Et sar, der ikke vil hele

Det er ikke kun PROSA, der ikke kan acceptere det
indgdede forlig. Det samme er tilfseeldet meget bredt i
hele fagbevaegelsen. PROSA har tilsluttet sig initiativet:
Dagpenge for alle, som sammen kaemper for at rette
op pa de katastrofer, dagpengereformen i 2010 med-
forte. Vi er enige med rigtigt mange i fagbevsegelsen
i, at kampen ikke slutter her. Vi er tvaertimod kun lige
begyndt.

Initiativet afholdt faneborg ved Christiansborg
den 30. oktober 2015. I den forbindelse inviterede
vi ogsd repraesentanter for de partier, der for valget
afgav dagpengelpfter, til en 'Folkets Foresporgsels-
debat'.

Der er ogsa blevet ivaerksat masser af andre ini-
tiativer. Hvis du vil vaere med, sd send en mail til:
dagpengeforalle@prosa.dk
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14: Digitale menneskerettigheder | 16: Det islandske initiativ | 18: Annoncerobotter og

Digitale

rettigheder

bygger pa menneskerettigheder

Gennem mere end 25 ar har graesrodsorganisationer arbejdet pa at udbrede universelle men-

neskerettigheder ved hjaelp af internettet.

AfDan Mygind
[prosabladet@prosa.dk]

Den sédkaldte Snowden-traktat blev den 24. september i ar
praesenteret pa en pressekonference i New York. Edward
Snowden, filmdokumentaristen Laura Poitras, journalisten
Glenn Creenwald og Glenn Creenwalds partner David Mi-
randa star bag traktaten, som kraever, at masseovervag-
ningen stoppes. Egentlig er der ikke behov for traktaten.

Masseovervagning af civilbefolkninger strider imod ar-
tikel 12 1FN's Erkleering om Menneskerettigheder fra 1948,
hvor det hedder: "Ingen ma veere genstand for vilkarlig
indblandingi private forhold, familie, hjem eller korrespon-
dance (...) Enhver har ret til lovens beskyttelse mod sadan
indblanding eller angreb’.

Men mere end 60 ar senere kan spioner, embedsmasnd
og politiske beslutningstagere selviglgelig have glemt,
hvordan perioden op til Anden Verdenskrig med "tilside-
seettelse af og foragt for menneskerettighederne” forte til
"barbariske handlinger”, som det hedder i menneskeret-
tighedserkleeringen. Sa en ekstra traktat kan maske hjeelpe
diverse efterretningstjenesters og deres politiske lederes
hukommelse.

Digital rettighedspioner

Snowden-traktaten er ikke den eneste digitale rettigheds-
erkleering, der bygger pa menneskerettighederne. Samme
dag som Snowden-traktaten blev praesenteret, uddelte pri-
vacy-organisationen Electronic Frontier Foundation (EFF)
dette ars Pioneer Award til organisationen Association for
Progressive Communications (APC). Prisen blev givet som
anerkendelse for det store arbejde, APC gennem 25 ar har
udfert for at skabe internet- og dermed informationsadgang
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for aktivister verden over. Pioner-prisen blev ogsa tildelt
APC, fordi organisationen for 14 ar siden skrev, hvad EFF
betegner som et banebrydende Internet Rights Charter.
Anriette Esterhuysen, Executive Director for APC, er meget
glad for prisen og anerkendelsen af Internet Rights Charter.

— Alle ser digitale rettigheder som udtryk for menne-
skerettigheder i dag. Da vi kom med vores Internet Rights
Charter, var der allerede andre, som for eksempel People's
Communications Charter, men vi var de ferste til at sige,
at vi ikke behgver nye rettigheder, men skal se pa de ek-

Det ferste charter om intermet-
rettigheder

| februar 2001 afholdt Association of Progressive Com-
munication (APC) en Europe Internet Rights Workshop i
Prag. Resultatet blev Internet Rights Charter, som bestar
af syv temaer:
¢ |nternetadgang for alle

Ytringsfrihed

L[]

¢ Adganag til viden

¢ Retten til at dele, leere og skabe. Fri og open source-
software.
Privacy, overvagning og kryptering.
Internet-governance
Realisering og beskyttelse af rettigheder.

Laes mere her: www.apc.org/en/node/5677




berskrak | 20: PROSAs digitale grundlov | 22: Brugerpanel: Mistillid til datahandtering

og algoritmer, der kan skabe finanskriser.

Internettet er et digitalt spejlbillede af verdenssamfundets interessekonflikter. Virksom-
heder, politikere, interesseorganisationer, efterretningstjenester, offentlige myndigheder
og den enkelte borger er alle akterer med modstridende interesser og muligheder. Vi
ser i dette tema blandt andet pa digitale rettigheder ud fra et borgerrettighedsperspektiv,
beretter om praktisk lovarbejde iIsland og besgger en merkantil verden med klikrobotter

sisterende universelle menneskerettigheder gennem en
internetlinse, siger hun.

Internet for fred

APCblevdanneti 1990 af syv nonprofit-organisationer, der
alle arbejdede péa at gere computernetveerk tilgeengelige
for aktivister og NGO'er. De syv havde allerede et uformelt
samarbejde, hvor de sammenkoblede deres respektive
netvaerk; de byggede et net af netvaerk, som blev del af det
fremvoksende internet.

Internettet var rummeligt. Det amerikanske militeer sa
internettet som et modstandsdygtigt netveerk i tilfeelde af
krig, universiteter greb muligheden for videnskabeligt og
akademisk samarbejde pa tvaers af greenser via nettet, og
APC-medstiftere som CreenNet i Storbritannien, PeaceNet/
EcoNetiUSA og NordNet i Sverige anvendte det fremvok-
sende internet som en platform til at engagere borgere pa
tveers af landegreenser til at arbejde for fred, menneske-
rettigheder og milje.

Sydafrikansk rettighedsforkeemper

— De tidlige APC-medlemmer i USA og Storbritannien var
teknisk dygtige fredsaktivister, som hadede, at teknologien
blev brugt til militeere formal. De besluttede, at de ville
udvikle og udbrede teknologien til verden med henblik pa
fredelige formal, forteeller Anriette Esterhuysen.

Hun var selv med til at anvende internettet til at sprede
information og aktivere anti-apartheidsaktivister i 1980'erne.
Anriette Esterhuysen havde et konkret projekt med at mulig-
gere kommunikation mellem menneskerettighedsorganisati-
oner idet sydlige og gstlige Afrika med aktivister i Sydafrika.

Hidtil var det foregaet ved hjeelp af snailmail, telefon og
fax, men i et samarbejde med en af de forste afrikanske
internetoperatgrer, WorkNet, blev kommunikationen lagt
over pa email, som var hurtigere og billigere.

Erklaeringer om digitale
rettigheder

Der mangler ikke erklaeringer om digitale rettigheder. Her
er et lille udvalg:

African Declaration on Internet Rights and Freedom: afri-
caninternetrights.org/

Brasiliansk Internet Bill of Rights: goo.gl/9sMiyL

Italiensk Internet Rights Charter: goo.gl/FytrxK

Icelandic Modern Media Initiative: en.immi.is/immi-
resolution/

Inter-Parlamentarisk Union (IPU) Resolution om privatliv
og frihed: goo.gl/ewgCOC

Snowden Treaty: www.snowdentreaty.org/

Udfordringer for og nu

—Hvad manmaske glemmeridag, er, at de tidlige APC-net-
veerk blev etableret, for det kommercielle internet kom pa
banen, siger Anriette Esterhuysen.

Derfor var udfordringen i APC's tidlige ar at fa koblet
aktivister, NGO'er og journalister pa netvaerket. I dag er
netopkobling et mindre problem, sd de seneste ar har
censur og kommunikationsovervagning veeret nogle af
de omrader, som APC beskeeftiger sig med. I modseetning
til tidligere er udfordringen ikke at fa information om, hvad
der foregar ud til verden, men mere at f4 verdens ledere
til at reagere.

— Der er masser af information, men det svaerere at fa
aendret regeringers praksis, siger hun.

Et fortsat fokus pad menneskerettigheder, ogsa i vores di-
gitale liv, vil forhdbentligt sikre, at regeringer og embeds-
meend lader de flotte erkleeringer blive fulgt op af aktive
handlinger.
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16: Det islandske initiativ

Det islandske

[ | [ | [ | ||
INMIxativ.. ... o

Et enstemmigt islandsk parlament vedtog i 2010 at arbejde for "verdens staerkeste medie-
frihedslove”. Siden har der vaeret stille om det moderne medieinitiativ. Hvad skete der?

AfDan Mygind
[prosabladet@prosa.dk]
[ustration: Lars Refn

"Island vil blive det modsatte af et skattely ved at tilby-
de journalister og publicister den bedste beskyttelse for
ytringsfrihed og undersggende journalistik i verden. Skat-
tely forsgger at gore alting uigennemskueligt. Vores mal er
at ggre alting transparent.”

Sadan beskrev aktivisten, digteren og politikeren Birgitta
Jonsdottir resolutionen Icelandic Modern Media Initiative,
som et enstemmigt islandsk parlament vedtog 16. juni 2010.
Birgitta Jonsdottir og andre aktivister i protestbevsegelsen
Borgerbeveaegelsen sa resolutionen som del af en ngdven-
dig demokratisk reform iIsland. Islands finansielle kollaps
i efteraret 2008 og efterfglgende begivenheder skabte
grobunden for et radikalt opger med islandske love og
institutioner.
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[juli 2009 publicerede Wikileaks en 210 siders intern rap-
port fra Kaupthing Bank, der dokumenterede, hvordan
banken havde givet enorme hgijrisikolan til sine sterste
aktioneerer, kort for banken, sammen med det gvrige is-
landske bankveesen, kollapsede. Den islandske public ser-
vice tv-kanal RUV havde planlagt et indslag om den lille
inderkreds af finansielle jonglerer, der kuldsejlede Islands
gkonomi, men minutter inden indslaget blev vist, fik tv-sta-
tionen retslig mundkurv pa.

I stedet henviste RUV til Wikileaks, hvor isleendingene
kunne laese rapporten. Ud over at tydeliggere, hvordan det
islandske bankvesesen var praeget afnepotisme og storheds-
vanvid, illustrerede begivenheden to andre ting for islaendin-
gene. For det forste forhindrede den islandske lovgivning,




at isleendingene kunne blive informeret om baggrunden
for det stgrste gkonomiske kollaps i Islands historie, og for
det andet var der brug for en organisation som Wikileaks,
som hjalp whistleblowere med at offentliggere information,
som magthavere gnsker at undertrykke.

Fra resolution til lovgivning

Det gav inspirationen til at omdanne Island til et sted, hvor
journalister, whistleblowere og medier kan nyde godt af
verdens staerkeste mediefrihedslov. Der blev nedsat en
styregruppe under Undervisnings- og Kulturministeriet,
som fik til opgave at implementere resolutionen i Islands
lovgivning. Med i styregruppen sad repraesentanter for
den uafhsengige organisation International Modern Media
Initiative, som var opretteti 2011 for at sikre, at resolutionen
blev fgrt ud ilivet.

International Modern Media Initiative var optimistisk:
"Den estimerede tid for at f hele IMMI-pakken feerdig er
et par ar, afheengig af regeringens vilje til at feerdiggere
opgaven," kan man laese pa organisationens website.

Men det tager leengere tid at implementere en idealistisk
resolutionipraktisklovgivning. I dag, mere end fem ar efter
den enstemmige resolutionsvedtagelse, er det kun enkelte
dele af IMMI-pakken, der er blevet til egentlig lovgivning.
Sa hvad gik galt?

Gudjon Idir, Executive Director hos International Mo-
dern Media Initiative, erkender, at det ikke er gaet sa
hurtigt som oprindeligt planlagt, og han ser en rackke
arsager til det.

— Det var en kaotisk tid. Der var valg i maj 2009, hvor en
ny regeringtog over efter 20 &r med borgerlige regeringer.
13 maneder senere blev resolutionen vedtaget, og maske
forspgte de at gere for meget péd en gang. De skulle ogsa
handtere det gkonomiske kollaps, vurderer han.

Det hjalp heller ikke, at valget i midten af 2013 gav en ny
borgerlig regering. Den nye regering nedprioriterede IM-
MI-resolutionen, og IMMI-styregruppen holdt ingen mgder
forend midten afi ar.

Fokus pa databeskyttelse
Pa trods af den traege proces er Gudjon Idir optimistisk.

— Informationsfrihed er styrket, selvom vi ikke mener,
den er god nok. Kildebeskyttelse er ogsa blevet styrket,
men der er et smuthul, som skyldes loven om datalogning.
Den giver mulighed for at indsamle metadata og dermed
identificere journalisters kilder, siger han.

Mens informationer om magthavere generelt beskyt-
tes, som eksemplet med Kaupthings 1an viste, kan civil-
befolkningens og journalisters data tilgas af magthaverne.
Derfor har International Modern Media Initiative sat fokus
pa databeskyttelse og sikring af privacy i ar. De er med
i en anden ministeriel arbejdsgruppe, der arbejder pa at
implementere en ny resolution, som skal sikre brugerret-
tigheder. Det kan maske synes lettere omsonst at starte

implementeringen af en ny resolution, nar IMMI-resoluti-
onen langtfra er omsat tillovgivning, men tingene haenger
sammen.

— De to resolutioner supplerer hinanden og deekker di-
gitale rettigheder, siger Gudjon Idir.

Pirater til undsaetning?

Gudjon Idir vil ikke give noget bud pa, hvornar resoluti-
onerne er endeligt implementeret 1 islandsk lovgivning,
men hvis man skal tro de islandske meningsmalinger,
er der tilsyneladende opbakning til at styrke digitale ret-
tigheder. Piratpartiet, der for tiden har tre mandater i det
islandske parlament, Altinget - deriblandt Birgitta Jons-
dottir, som var med til at udforme IMMI-resolutionen - har
gennem det sidste halve ar veeret det stgrste parti i me-
ningsmalingerne.

— De har mange punkter i partiprogrammet, som er
sammenfaldende med IMMI, siger Gudjon Idir, der dog
ikke tgr tage det som udtryk for, at isleendingene generelt
er meget optaget af digitale rettigheder. Piratpartiets frem-
gang handler nemlig ogsd om mistillid til eksisterende
partier.

— Der er en stor mistillid til politikere. Piraterne advo-
kerer for systemiske sendringer og udvidelse af demo-
kratibegrebet med mere direkte demokrati. Det handler
om, at folk skal have adgang til information for at saette
dem i stand til at traeffe beslutninger pa et velinformeret
grundlag, siger han.

IMMI's hovedomréder

Icelandic Modern Media Initiative har 10 hovedomrader:
¢ |nformationsfrined

Kildebeskyttelse

Whistleblower-beskyttelse
Kommunikationsbeskyttelse

Begraensning af publiceringsforbud

Begraensning af aereskraenkelseslov

Begraensning af andre landes injurielovgivning
Sikring af juridisk assistance til journalister
Beskyttelse af historisk information

Hjeelpe juridisk relokering af virksomheder til Island

Lees, hvordan arbejdet skrider frem pa
en.immi.is/immi-resolution/progression/

Dokumentar om IMMI

Paula Lazaro har lavet en dokumentarfilm om baggrun-
den for Icelandic Modern Media Initiative.
Se den pa Youtube: goo.gl/CkYIZG
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18: Annoncerobotter og

De klikkende

annonce-
robotter

og feekalier pa gaden

Af Anders Kjaerulff
[prosabladet@prosa.dk]
[llustration: Lars Refn

Maciej Cegtlowski driver verdens kedeligste website. Det
hedder Pinboard, det er kodet simpelt, der er ingen smarte
reklamer eller flash-videoer, og han gar et stort nummer ud
af, at Pinboard ikke gemmer noget som helst om brugerne.
Pinboard er et site, hvor du for et lille belgb, for tiden 11
dollar om daret, kan gemme dine bookmarks og favoritter
pa sociale medier, og med over 20.000 brugere kan Maciej
Ceglowski faktisk leve af det. Historien her handler egentlig
ikke om Pinboard, men om, hvordan reklamer, tracking og
sociale medier er ved at fa hele internettet til at koge over
i endnu en boble, denne gang for annoncer. Og nar den
brister for alvor, ryger vi alle sammen med i kgbet.

Demt til undergang

— Internettets forretningsmodel er dgmt til at ga under. Tag
bannerannoncer: Hvis de skal virke, og nogen vil betale
for at fa dem pa et site, sa skal brugerne helst klikke pa
dem. Problemet er, at der nu er kommet robotter pa nettet,
der ogsa klikker lgs, og sa er annoncefirmaerne ngdt til at
overvage internettet massivt, sa de kan sikre sig, at det er et
menneske og ikke enrobot, der har klikket, forteeller Maciej
Cegtowski, som jeg medte i september til Internetdagen i
Kgbenhavn. Vi vender tilbage til annoncgrernes overvag-
ning om lidt, men ferst skal vi lige have en ting helt pa det
rene, mener Maciej Ceglowski:

—Kommerciel overvagning eridet, det er: Overvagning.
Deter en slags partner til staternes overvagning og faktisk
mere end det. For alt, hvad de private samler sammen af
data om os, ender i sidste ende i haenderne pa regeringer-
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ne. At forestille sig, at tingene er sikre, bare fordi det er
Google eller Facebook, der samler det, er en meget farlig
vej at ga. Vi har bygget forretningsmodeller baseret pa
privat overvagning uden at teenke over, hvad det ger ved
vores samfund og helt uden at skaenke det en tanke, om
vieristand til at beskytte den her information, siger han.

Robotterne og boblen

Ogtilbage til de annonce-klikkende robotter. Hvordan skal
man saette prisen for en annonce, hvis det er robotter, der
klikker p4 dem?

— De gemmer hvert eneste klik, vi laver pa internettet,
for evigt. Hvis de kunne, ville de ogsa teende for kameraet
i computeren for at sikre sig, at du var den, du ser ud til at
veere, siger Maciej Cegtowski.

Det hele minder om High Frequency-Trading ligesom
pa de store bgrser for krakket. Pa nettet gemmes alt, vi
foretager os, for evigt. Det kan ikke blive ved med at ga,
mener altsa Maciej Ceglowski.

Maciej Cegtowski neevner i flaeng Sony-hacket, hvor
tusinder af medarbejdere fik deres mails, lgnforhold og
helbredsoplysninger lagt pa nettet, det store hul i Apples
iCloud, som bergmthedernes billeder veeltede ud af, af-
slgringen af, at telefonselskabet AT&T samarbejdede
direkte med NSA om at overvage kundernes opkald og
position, og sidst, men bestemt ikke mindst, hacket mod
Office of Personnel Mangement, OPM, personalekontoret
1 den amerikanske stat, hvor 21,5 millioner medarbejders
ansggninger om sikkerhedsgodkendelser nu er ude i det




borskrak

JEGELSKER
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ANNCNCER!

fri, og for flere millioners vedkommende inklusive deres
fingeraftryk.

Tre rettigheder
Star det til Maciej Ceglowsk, har vi, eller burde vi have, tre
helt fundamentale rettigheder pa nettet:

Retten til at downloade data om os selv, retten til at slette
og retten til at ga offline.

—Vihar ret til vore egne data. Og vi burde have lov til at
se alt, der er gemt om os, hente detned, dethele, og tjekke,
om data er rigtige, og om vi kan ga med til, at de er gemt.
Rettentil at slette? Prgv at spgrge Facebook, om dine opslag
nogensinde forsvinder fra deres databaser, selvom du har
valgt at slette? Hvad angar retten til at ga offline - ja, sd er
den med den verdensomspaendende, app-drevne digita-
lisering stort set en umulighed i dag, siger han.

Men ikke nok med det: Maciej Cegtowski vil fuldsteendig
forbyde tredjepartsannoncering.

—Problemet med det er, atnetop der samles der enorme
databaser om brugerne, og at vi ikke har en chance for
finde ud af, hvad det bliver brugt til.

Barnlig singularitet

De data, der samles ind via tredjepartsannoncering, bruges

ogsa til Big Data, noget firmaer som Google ser en stor

fremtid i, iseer inden for udvikling af kunstig intelligens, Al
Og her er vi fremme ved endnu en af Maciej Cegtowski

kaepheste: Rige meends barnlige singularitetsdremme om

evigt liv og gudelignende robotter.

—Elon Musk og Ray Kurtzweil har tydeligvis leest bunker af
science fiction, da de var bgrn, og det virker som om, athar
man tjent en masse penge, sa handler det om at leve evigt,
komme ud i rummet eller opfinde robotter, der er klogere
end os selv. Jeghar ogsaleest science fiction som barn. Men
jeg kan stadig ikke forstd, hvorfor man kaster sig over den
slags, lad mig sige det eerligt, ret urealistiske og ekstremt
kostbare projekter, nér viikke engang kanlgse helt simple
problemer i den verden, vi er i nu, siger han.

Maciej Cegtowski bor i San Francisco, midt i Silicon Val-
ley. Men trods den enorme maengde penge, der er i om-
radet, bliver der flere og flere hjemlgse, som ingen tager
sig af.

— De ligger jo overalt i byen, og det bliver veerre og
veerre ar for ar. Alle kan se det, iseer turisterne, men in-
gen gider ggre noget som helst. I stedet har man netop
nedlagt de fleste offentlige toiletter, sa folk ma besgrge i
gaderne. Imens har vi sa de her enormt rige maend med
singularitetsteorier, der tror, de kan leve evigt og redde
verden ved at opfinde en selvteenkende robot. Jeg forstar
det simpelthen ikke, siger han.

Men hvad der sker med de gigantiske databaser, re-
gistrene over alle vores klik, nér lorten rammer ventila-
toren, som de siger 1 USA, ma tiden vise. Men mon ikke,
der er kgbere, eller i hvert fald aftagere, i for eksempel
NSA?

Indtil da skulle man maske kigge lidt neermere og med
storre begejstring pa simple, kedelige websites som Pin-
board. Ja, maske kan man endda leere noget af dem?
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Vi har en forpligtelse til at ga ud og blande
os i samfundsdebatten om vores fag. Det
gavner samfundet, men ogsa medilemmeme,

at vi har en klar holdning til it”

Thomas Ziegler Larsen fra PROSAs arrangergruppe, der star bag Midtvejsmadet 2015.

Vil du bidrage?

Oplaegget til det kommende midtvejsmede er sta-
dig meget abent. Alle medlemmer er velkomne til
at sende mails med idéer og forslag til PROSAs
it-politiske rddgiver, Ole Tange (ota@prosa.dk), som
vil samle op p& dem. Idéer kan ogsé preesenteres
og afleveres pa selve madet, som finder sted den
14. november klokken 11-18 pa Glostrup Park Hotel,
Hovedvejen 41, Glostrup.
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20: PROSAs digitale grundlov

Digital grundlov:

Vi skal bruge

mediemmemes

indsigt

PROSAs kommende midtvejsmgde skal omsaette it-professionelles viden til et sset praktiske
veerdier til gavn for samfundet. PROSA har nemlig en naturlig dagsordenskabende rolle i dansk

it-politik, lyder det fra arrangergruppen.

Af Kurt Westh Nielsen
[kwn@prosa.dk]
Foto: Lars Bertelsen

— Vi vil skabe en ramme for, hvordan man anvender og
feerdes 1 den digitale verden. En digital grundlov, som for-
holder sig til, hvordan myndigheder, borgere og virksom-
heder agerer, og hvordan PROSA kan bidrage til en dansk
it-politik.

S&dan lyder meldingen fra det 33-arige PROSA-medlem
Thomas Ziegler Larsen. Han er med i PROSAs hovedbesty-
relse og en del af gruppen, som arrangerer Midtvejsmgdet
2015, der afholdes den 14. november.

Thomas Ziegler Larsen understreger, at mgdet er foku-
seret pa et konkret resultat.

—Davihavde trykprgvet forskellige emner, blev vi enige
om, at vi skulle g efter at skabe et veerdigrundlag, som
helst skal veere langtidsholdbart. Vi vil blandt andet lave
testen: Var disse veerdier aktuelle for 25 ar siden, og vilde
stadig have aktualitet om 25 ar?, siger han.

Alt pd en Ad-side

Forbundsmedlemmet erkender, at it-faglig indsigt kan vaere
et sveert udgangspunkt, nar man vil have hele samfundet
itale.

— It er sveert at formidle pa grund af kompleksiteten.
PROSA er en troveerdig instans, der kan ga ud og veere
bannerfgrer. Vi skal ga forrest og sige "lyt til os politikere,
borgere og virksomheder - vihar sat os ind i tingene og vi
har et budskab", siger han.

Thomas Ziegler Larsen fremhaever, at det ikke handler
om forenklede budskaber.

— Vi skal ikke veere ifort sglvpapirhatte og blot sige fra
over for alle teknologiske udviklinger. Vores mal er at samle
PROSAs centrale veerdier, grundlovene om man vil, pa en
A4-side, s& de er nemt tilgeengelige, relevante og operative
til gavn for samfundet, siger han.

Han peger pé, at vores samfund i mange sammenhaenge
ikke er gearet til at hdndtere konsekvenserne af den tek-
nologiske udvikling.

— Et aktuelt eksempel er CSC-sagen med den svenske
hacker, hvor det star klart, at de, der har demt i sagen, ikke
har haft den ngdvendige tekniske indsigt. Forsvaret har
heller ikke haft viden eller midler til at formidle sagens
sammenhaeng pa en fornuftig made. Sa der er en diskre-
pans der, siger Thomas Ziegler Larsen.

Tanken bag anbefalingerne er ogsa at udfordre de bor-
gere, som ser it-projekter som noget dyrt og besvaerligt,
der som regel ender med katastrofer. Og de darlige ek-
sempler star i kg, erkender han.

—NemlID blev primeert indfert for at tilfredsstille myndighe-
dernesbehov snarere end brugernes. Lad os lave det pa slutbru-
gernes preemisser, det skal veere nemt for dem. Oglad os aflive
myten om, at it er lgsningen pa alt. Det skal ikke indferes, bare
fordidetlyder smart, siger Thomas Ziegler Larsen og fortsaetter:

—Der mangler noget respekt for it. Mange mennesker har
holdninger til det, men langt feerre ved noget om det. Det
kan veere sveert at sortere skidt fra kanel. Derfor ma PROSA
gaind og sige "lyt til os, for vi har sat os ind i tingene, og vi
kan se alternativer til tunge og besveerlige it-projekter, som
ender i katastrofer". Derfor skal vi tilbyde et klart videns-
grundlag gennem de retningslinjer og digitale grundvaer-
dier, vivil arbejde pa til midtvejsmadet.

Interessen for at bidrage til arbejdet vurderer Thomas
Ziegler Larsen som stor hos PROSA-medlemmer generelt.
Isaer nar holdninger bliver konkretiseret gennem aktiviteter.

— Vores cryptoparties er gode eksempler p4, at der er
mange engagerede medlemmer, og det kommende midt-
vejsmede er abent for alle medlemmer, siger han.

Se flere informationer om midtvejsmgdet pa side 36.
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Prosalladets brugerpanel

V' — NN

.. Brugerpanelet er Prosabladets forum for erfaringsdeling om it-aktuelle emner. Brugerpanelets
hovedformal er at afdsekke holdninger og tilfere indsigt. Brugerpanelet ma ikke forveksles med
meningsmalinger og postulerer ikke repraesentativitet.

Meld dig til brugerpanelet og fa dine meninger hert pa prosa.dk/brugerpanel.

Ppanel.

Af Kurt Westh Nielsen
[kwn@prosa.dk]

Ja, it-folk har et seerligt ansvar for at gere opmeerksom pa,
hvis it-systemer ikke h&ndterer data forsvarligt nok, ognej,
personlige data bliver ikke behandlet med den forngdne
respekt og sikkerhed i hverken den offentlige eller private
sektor.

Det er de klareste og stort set enslydende meldinger fra
de it-professionelle, som har bidraget med svar til Prosabla-
dets brugerpanel i denne maned.

Vi som it-folk er som regel dem, der kan se hullerne,
og derfor skal vi gere opmaerksom pa disse,” skriver en
af deltagerne.

Tiltroentil, at personlige data bliver handteret med den
forngdne sikkerhed, befinder sig stort set pa nulpunk-
tet i gjeblikket. Kun to adspurgte medlemmer af panelet
vurderer, at data bliver handteret tillidsveekkende i det
offentlige, og en enkelt stoler mest pa private virksomhe-
der. Ellers siger et absolut flertal af de knap 70 deltagere
ipanelet utvetydigt nej til spergsmalet: “Har dutillid til, at
offentlige myndigheders og private virksomheders hand-
tering af dine data sker pa betryggende vis?".
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Brugerpanelet:

mistillid til

ndtening af
* personlige data

Uanset om det er det offentlige eller private virksomheder, der handterer borgernes data, sa
er troen p4, at det sker pa betryggende vis, stort set fraveerende, mener Prosabladets bruger-

I det hele taget mener stgrstedelen af panelet, at der
er mange problemer knyttet til mulighederne for at
bestemme over egne data pa internettet. “Man aner
ikke, hvor ens data ligger henne. Man har ingen kontrol
over det og har ikke mulighed for at kontrollere det,”
uddyber en.

“Der er mange, mange problemer: At data flyder let
over graenser. At regeringer lytter med. At kriminelle let
kan skaffe sig adgang til meget,” konstaterer en anden
panelist. En enkelt mener dog, at der er for meget snak om
problemer: “Der mé veere en balance mellem det hysteri,
som blandt andre PROSA stiller op, og hvor vigtigt det er
for den enkelte borger. Jeg efterlyser information frem
for propaganda og meningspavirkning,” konstaterer en
respondent.

Hand i hanke med egne data

P4 to andre omrader markerer brugerpanelets deltage-
re sig ved at veere meget enige. Det drejer sig om den
fortsatte anvendelse af tredjeparts-cookies 1 kommunalt
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"Ved alle de tjenester, jeg ikke betaler for at bruge,
er JEG produktet - Twitter, Facebook, Youtube,
Google+, Twitch.tv etc.”

Deltager i brugerpanelet

regi i forbindelse med digitale selvbetjeningslgsninger.
Den udbredte praksis betyder udlevering af personlige
oplysninger til eksempelvis kommercielle virksomheder.
Et enigt panel med en enkelt undtagelse vender tommel-
fingeren nedad til den praksis. Desuden understreger de
fleste panelister, at den enkelte borger eller bruger har et
personligt ansvar for, hvilke data om en selv, der flyder
rundt pa nettet.

Udsagnet “Det er pé ens eget ansvar at feerdes pé nettet,”
erkleerer stgrsteparten af paneldeltagerne sig enigi. “Man
bear tjekke jeevnligt og rydde op i det, man kan,” nikker
endnu flere bifaldende til. “Man er selv ansvarlig for store
dele af det, man laegger op. Men det fritager ikke virksom-
heder for at sikre dataene korrekt. Private data skal forblive
private, hvis en bruger har faet den forventning ud fra et
produkt”, uddyber en enkelt.

Kryptering virker, men det er for bovlet
Brugerpanelet blev bedt om at forholde sig til et tilsyne-
ladende paradoks: Trods det, at whistlebloweren Edward
Snowden har fremhaevet steerk kryptering som en vig-
tig forudseetning for uaflyttet kommunikation og sikring
af data, sa er udbredelsen af den beskyttelse meget be-
greenset.

Det er ogsa tilfeeldet hos brugerpanelet. Op mod tre
fierdedele af respondenterne anvender aldrig eller kun
i sjeeldne tilfeelde kryptering. “Det er besveerligt”, lyder
forklaringen generelt fra brugerpanelet.

En uddyber: “Det kreever en stor og besvaerlig indsats
at sikre sig mod, at nogen kan lytte med pa ens kommuni-
kation. Det er der meget fa, der er villige til at bruge tiden
pa at saette op. Og sa er vi magelige mennesker, der bare
vil bruge teknologien”, konstaterer en. En anden panelist
beskriver situationen sddan: “‘Snowden har ret. Folk ber fin-
de en nem made, eller staten burde hjselpe med at vejlede
borgere ilandet i at anvende kryptering. Lige nu kan man
modtage krypterede mails gennem e-Boks og borger.dk.
Men skal du sende en mail tilbage, foregar det ukrypteret.
Hvad sker der lige?”.

Samlet set erkender langt de fleste i panelet, at mage-
ligheden som regel sejrer. Det fremgar ogsa af mange
besvarelser, at bekvemmeligheden i at bruge populsere

tjenester pa internettet laegger en deemper pa sikker-
hedsbekymringer.

Flere fremhaever Facebook, Dropbox, Google og
Gmail som eksempler tjenester pa nettet, som man an-
vender og afgiver personlige oplysninger til, fordi man
far fede faciliteter og bekvemmelighed retur. Men det
har en pris.

"“Ved alle de tjenester, jeg ikke betaler for at bruge, er
JEG produktet - Twitter, Facebook, Youtube, Google+,
Twitch.tv etc.”, lyder en besvarelse.

Langt de fleste svarer bekraeftende p4a, at der i kommu-
nikation mellem det offentlige og borgerne altid skal veere
mulighed for at benytte alternativer til digital borgerkontakt.
Personligt fremmede for eksempel.

Retten til at blive glemt

En seerlig problemstilling handler om retten til at blive
glemt pé& internettet - et medie, som giver historisk usete
muligheder for at genfinde af data. Her gemmer der sig en
reekke nuancer i panelets besvarelser:

“Det er en vigtig diskussion. Omtale i aviser glemmes jo
ikke, de er stadig pa papir. Men det er nemmere at finde
elektronisk information om personer. Jeg er lidt i tvivl, om
man skal kunne glemmes her. Maske heelder jeg mest til,
at ukorrekt information skal fiernes”.

“Folk skal selv kunne bestemme, om deres oplysninger
skal ligge for eftertiden”.

“Det ber ikke veere en ret. Kun hvis det bevisligt er for-
kert info. Ellers kan man ikke finde en persons eventuel-
le belastende fortid, for eksempel i forbindelse med en
jobsamtale. Som i Aarhus Festuge-direktar-sagen. Eller
Penkova-sagen”.

“Oplysninger om offentlig adfeerd og udtalelser pa nettet
under normale forhold skal bevares. Fejlagtige oplysnin-
ger kan, mod grundig dokumentation, slettes”.

“Retten til at blive glemt er en illusion. Er man forst regi-
streret pa nettet, er man det for evigt. Myndigheder skal
overholde gaeldende lovgivning om slette-regler, men
selv de vil have vanskeligheder grundet backup-struk-
turen”.
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PROSA blev fodt i SAS, som i midten af 1960'erne var en af Danmarks sterste edb-arbejdsplad-
ser - og i voldsom veaekst. Ledelsen i SAS pressede ligefrem pa for at fa en kollektiv samar-
bejdspartner at forhandle med. Trods navnet Landsforeningen PROSA eksisterede den reelt
kun i SAS i den forste tid og blev i folkemunde kaldt ProSAS.

Af Claus Thorhauge
[prosa@prosabladet.dk]

Den 18. februar 1967 var der stiftende generalforsamling
i Landsforeningen PROSA, Programmer og Systemana-
lytiker Sammenslutningen i SAS. Reelt var der tale om
en lokal faglig klub i SAS, men man registrerede sig
som landsforening for at signalere, at foreningen skulle
optage pladsen som edb-fagets fagforening og for at bli-
ve optaget som medlem af FTF, Feellesradet for danske
Tjenestemands- og Funktionserorganisationer.

Oprettelsen af den faglige klub i SAS skete direkte pa
opfordring af edb-afdelingens leder, Arne Hansen. Han
syntes, at medarbejderne skulle have gode forhold, og
sd var det i feelles interesse, at edb-folkene organise-
rede sig. Det var lettere at aftale lon- og arbejdsforhold
med en samlet gruppe frem for individuelt med hver
medarbejder.

—Arne Hansen mente, at vi ville have vaesentligt nem-
mere ved at {4 bedre vilkar, hvis vi var en gruppe, som
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SAS kunne snakke med, frem for individer, siger John
Brix, der var kommet til nogle ar forinden fra Post- og
Telegrafvaesenets tekniske afdeling.

En faglig klub for alle

Erik Andreassen, der havde vaeret elev i SAS og efter
aftjent veernepligt startede i edb-afdelingen, husker
ogsa, at tonen mellem ledelse og medarbejdere var
konstruktiv.

— Vi blev ikke modarbejdet. Man blev hort. Som jeg
husker det, sd var det en naturlig udvikling. Jeg mindes
ikke, at der var nogen disput, om vi skulle gore det eller
€j, siger Erik Andreassen, der ogsa blev medlem af en
af de forste PROSA-bestyrelser.

SAS havde en stor tradition for sociale faellesskaber og
klubber. I 1965 sluttede operatorerne sig sammenien
faglig klub kaldet OPS. Ingen ville veere sammen med




|

Sadan sd den manuelle booking ud hos SAS i Kebenhavn 1 1958, hvor man tog den ferste computer og verdens forste edb-systemer til
reservation og booking 1 brug: SPAS, Space Availability System. Det manuelle system var blevet alt for tungt, og der blev lavet alt for

mange overbookinger.

hulkortoperatererne, sa de sluttede sig sammenideres
egen klub, HOPSA.

Der fandtes endnu ikke nogen jobbeskrivelse eller
formel uddannelse for edb-folk, sa de forste it-medar-
bejdere hos SAS var til dels SAS-folk fra andre afde-
linger, der var omskolet. Og sa kom der efterhdnden
flere teknikere til. De kom blandt andet fra Post- og
Telegrafveesenet, der havde en teknisk uddannelse,
man pa den tid kunne sammenligne med en tekniku-
mingenier.

— Pa det tidspunkt var man guld vaerd. Vi ville for
Guds skyld undga at komme ind i HK. Vi var ikke kon-
tormennesker, forteeller Erik Greisen, der selv havde
en baggrund fra tilsvarende afdelinger i Kebenhavns
Kommune og.den nystartede statslige Datacentral.

— Vi var svinedyrt lennet. Da jeg forlod Post- og Tele-
grafveesenet og begyndte hos SAS, steg min lon med 50
procent, supplerer John Brix.

SOFIS ikke godt nok
De nye edb-folk ville hverken slds sammen med HK’erne
eller de andre medarbejdergrupper i SAS.

Telegramtrafik automatiseret

| perioden 1967 til 1969 blev den omfattende telegram-
trafik automatiseret med etableringen af Mesco- og De-
sco-systemerne. Det skete p& de nye Univac-maskiner,
som SAS havde anskaffet i 1967. Da SASCO Il pa Uni-
vac-maskinerne blev indviet i 1969, var der godt 100
edb-medarbejdere i SAS.

—Edb-faget var relativt nyt pa det tidspunkt og forholds-
vis hgjt lonnet. Derfor havnede vi automatisk i SOFIS,
Sammenslutningen af Overordnede Funktionaerer i SAS,
som ellers mest var for trafikkontrollgrer, kontorchefer
og lignende, fortalte Jens Otto Pedersen i en artikel i
Prosabladet for 10 ar siden.Her forklarede han, hvorfor
edb-folkene skulle starte deres egen klub:

— SOFIS var ikke en gruppe medarbejdere, vi havde
seerlig meget til faelles med, men vores lgn placerede os
iden gruppering. SOFIS havde i gvrigt ikke en egentlig
overenskomst med SAS, sa nogle kolleger i edb-afde-
lingen tog initiativet til at starte en forening.

Hyggeklub for norder

Med manglen pa uddannet og ikke mindst erfaren ar-
bejdskraft til at betjene de nye edb-maskiner hos SAS
var det lenmodtagernes marked.

Ganske vist var der pa et tidspunkt et overskud af
edb-folk fra Datacentralen, men de bedste af dem blev
hurtigt hentet.ind i SAS. Datacentralen var stiftet for at
etablere et system til inddrivelse af kildeskat, men det
gik langsomt med at fa loven pa plads, s Datacentra-
len matte indskrsenke, inden den rigtigt var kommet
igang.

I drene frem til den stiftende generalforsamling
havde edb-folkene droftet muligheden for en forening
for programmerer og systemanalytikere. Da PROSA
blev stiftet, blev Danmarks forste faglige forening for
edb-folk betegnet som en hyggeforening af flere af
dem; Prosabladet har talt med til denne artikel.

— Der var ikke brug for de store kampskridt. Der var
snarere brug for en vis dbenhed. Brug for organisering,
siger John Brix. >>

Prosabladet[25]
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SASCO 1

| 1965 blev tre edb-systemer samlet i et feelles system,
SASCO 1, der blev implementeret pa en IBM 1410-com-
puter. Teknologisk var SAS med systemet godt 10 &r
foran andre flyselskaber. IBM 1410 kunne dog ikke ska-
lere med forretningen, og kort efter var man pa udkig
efter et nyt system.

Han blev aret efter valgt til formand af landsforeningen
PROSA pa den stiftende generalforsamling, den 15. fe-
bruar 1967.

—Vi, der havde vaeret mediforarbejdet, spurgte flere
forskellige, om de ville veere formand. De sagde alle
nej. Til sidst ndede vi til mig, og vi kunne jo ikke veere
bekendt at vaere ndet sa langt og sa komme til kort. Sa
jeg sagde ja, forteeller John Brix.

Alle for alle — pd naer én
Ogsa landsforeningen blev stiftet pd opfordring af
edb-chefeniSAS, Arne Hansen.

—Han sagde: I skal etablere jer som en landsforening,
saIkanblive medlem af en hovedorganisation. S& vi blev
nedt til at justere vores ambitionsniveau. Det nyttede ikke
noget at etablere sig pa et lgst grundlag. Vi matte have
en egentlig bestyrelse. Det gjorde vi sa, siger John Brix.

Som han husker det, var der hundrede procent opbak-
ning bag PROSA. Naesten.

— Vi kunne godt organisere folk. Da vi stiftede klub-
ben, meldte samtlige medarbejdere sig ind — undtagen
en. Han ville veere noget specielt og gnskede bare at
markere sig, fortaeller John Brix.

Ibegyndelsen var den nye PROSA-landsforening sta-
dig sveer at skille fra PROSA/SAS. For sjov kaldte mange
dennye forening for ProSAS. Oprindeligt betod PROSA
formentlig Programmer og Systemanalytiker Sammen-
slutningen.

Den anden lokalafdeling i PROSA, som blev stiftet i
1969, kom endda til at hedde PROSA Xtra. Sa kunne in-
gen veere tvivl om, at det var en restgruppe, der skulle
samle lgse medlemmer op.

Men selv om SAS var en af Danmarks storste edb-ar-
bejdspladser pa det tidspunkt, sd gik det ogsa hurtigt
med edb andre steder i samfundet. Sserligt pa Datacen-
tralen, hvor man var kommet i gang med cpr-registeret
og kildeskatsystemet.

Gik steerkt lige fra begyndelsen
Allerede to ar efter stiftelsen af PROSA, i 1969, blev John
Brix veeltet som formand. Samtidig indfertes nye ved-
teegter, der skilte de to foreninger og reelt gjorde PROSA
til en landsforening og PROSA/SAS til en lokal klub for
edb-folk i SAS.

Den nye formand, Erik Greisen, blev blandt andet
valgt, fordi han ville have PROSA til at rykke hurtigere
pa de nye udfordringer.

[26] Prosabladet

—Edb stormede frem. Det kom dregnende ind over Dan-
mark. Vi fik kontakt til Edb-Radet og Undervisnings-
ministeriet for at etablere formelle edb-uddannelser,
og vi deltog i en stor konference pa Bersen, fortaeller
Erik Greisen med henvisning tilen raekke patreengende
sporgsmal, som skulle afklares for de mange nye edb-
folk og den hastigt voksende edb-branche.

Hvordan skulle edb-folkene for eksempel kategorise-
res? Hvilke omrader deekkede de forskellige funktioner,
og hvad daekkede stillingsbetegnelserne over? Edb-ud-
dannelserne var endnu begraenset til mindre kurser.
Hvordan kunne man fa etableret reelle uddannelser - og
gerne en universitetsuddannelse?

Formeend kom og gik
Den afgdende formand, John Brix, oplevede, at han tabte
formandsposten til fordel for en gruppe strammere.

—De var en gruppe anfert af Erik Greisen, der syntes,
at vi skulle stramme vores krav. Det kunne jeg ikke veere
med til; siger John Brix, der selv betegner formandsskif-
tet som udramatisk. :

Idag afviser Erik Greisen, at han ville kore enhardere
kurs over for SAS.

— Det er ikke sandt, at jeg ville stramme vores krav
til SAS.. Vi havde en fortraeffelig overenskomst i SAS,
en aldeles fortreeffelig arbejdsgiver i Arne Hansen, og
som kommende formand for landsforeningen ville jeg
slet ikke have nogen indflydelse pa eller gnske om at
stramme noget som helst i SAS, siger han.

Han var dog ikke formand ret laeenge — blandt andet
fordi han fik arbejdsopgaver for SAS i Finland. Sidst pa
aret 1969 overlod han formandsposten i PROSA til Poul
Spring.

— Man valgte ikke mig pa grund af mine evner, men
fordi jeg kunne samle mennesker omkring mig. Jeg er
ikke den store organisator, forteeller Erik Greisen.

PROSA/SAS er ogsé historien
om PROSA

SAS var i midten af 1960’erne en af de storste danske
edb-arbejdspladser, og det var her, man forste gang sa
behovet for en fagforening for den nye gruppe af fagfolk:
programmerer og systemanalytikere. PROSA beted op-
rindeligt Programmer og Systemanalytiker Sammensilut-
ningen i SAS.

Det er praecis 50 ar siden. Prosabladet fejrer jubilaeet ved
at se tilbage pa den forste lokalafdeling, der ogsa var
toneangivende i branchen i mange ar. Blandt andet pa
grund af gode overenskomster.

| dette nummer ser vi tilbage pd PROSA/SAS' spzede
start. | naeste nummer kigger vi pa arbejdskampene, hvor
PROSA/SAS tog turen med arbejdsgiveren, SAS, hgjt op
i rutsjebanen - og dybt ned.

Der er stort set ikke leengere ansat it-folk hos SAS, sa
PROSA-klubben i SAS lukker efter 50 ar.




11973 indferte SAS overalt i verden nye terminaler, Telcon 1, som var baseret pa Collinssystemer.

Kom til reception

| anledning af 50-aret for PROSA/SAS oprettelse afholder PROSA en reception i forbundets lokaler i Kgbenhavn den 12.
november klokken 15, hvor alle er velkomne til at komme og hilse p&. Det vil samtidig vaere muligt at hilse p& PROS/SAS'
formand gennem mere end 25 ar, Annette Hansen.

1947:
1949:

1958:

1961:

1963:
1965:

1966:

Tidslinie for SAS og PROSA/SAS

Booking-afdelingens rotorsystem bliver implementeret.
Hulkortmaskiner bliver taget i brug til bogholderiop-
gaver.

SAS far sin forste computer. Samme ar bliver det for-
ste edb-system, Space Availability System, SPAS,
implementeret. Og RTPR-systemet, Reservations
Transmission & Processing of Reservations, indferes
til pladsreservation med navnekontrol pa hulkort.
SAS lancerer det forste system i verden til kontrol
af passagerer og last — kaldet ZEBRA. IBM RAMAC
305 introduceres for Seat Inventory i.Passenger Seat
Space Control.

SAS opretter en decideret edb-afdeling.

En-del programmerer og operatarer i-SAS-er rekrut-
teret internt og er groundede piloter, navigaterer, tra-
fikassistenter og andre kontorfolk. Mange er derfor
stadig medlem af deres gamle faglige organisation.
Alligevel lykkes det operatererne at danne en lokalfor-
ening, OPS, Operater Sammenslutningen.

Samme ar bliver SASCO |, et europzeisk terminalsy-
stem, installeret med IBM 1410-maskiner.
SASCO-fortet, et computercenter i Kebenhavns Luft-
havn i Kastrup, bliver indviet.

1967:

1968:
1969:

1970:

1971:

1973:

1983:

Den 15. februar bliver Landsforeningen PROSA stiftet
i'SAS. Samme &r bliver PROSA medlem af FTF, Fzel-
lesradet for danske Tjenestemands- og Funktioneer-
organisationer.

SAS anerkender PROSA som forhandlingsberettiget
fagforening, og den 21. juni underskrives den forste
overenskomst mellem PROSA og SAS.

| august samme ar tages forste skridt til oprettelsen
af en lokalforening for hulkortoperatererne, HOPSA,
Hulkortoperaterernes Sammenslutning i SAS, da
OPS, Operater Sammenslutningen, ikke vil have hul-
kortoperatererne med.

Det globale netveerk.i SAS indvies.

Erik Greisen bliver formand i PROSA, men afloses
samme ar af Poul Spring. Nye vedteegter gor PROSA
til-en reel landsforening. PROSA Xtra dannes for
medlemmer uden egen lokalafdeling.

Operatgrerne og hulkortoperatgrerne bliver optaget i
PROSA.

Hos SAS implementeres terminalnetveerket Telcon 1
med Collins-terminaler.

Telcon 3-netveerket implementeres med Alfaskop-ar-
bejdsstationer fra Stansaab.

SAS DATA bliver en uafhaengig division i SAS, og de
forste pc’er kommer til.
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print-tjeneste til mobile enheder.

' BIBLIOTE!

INCH

Holder den gode idé? Raekker finansieringen langt nok? Kan der skaffes det nedvendige antal kunder?
& Kan man holde modet oppe, ndr man rammer bumpene pa vejen? Prosabladet vil over flere numre folge
den aarhusianske startup-virksomhed Princh, der 24. juni i &r lancerede lancerede en internetbaseret

RINE VIL

meget interesseret i lgsningen.

-~ Af Stig Andersen
[prosabladet@prosa.dk]

Dethar vaeret mantraet fra begyndelseni startup-virksom-
heden Princh: [ den forste fase skal man blive klog pa mar-
kedet og brugerne, og man skal ikke mindst vaere parat til
at justere strategi og produktudvikling ud fra den viden,
man far. Og det har givet pote.

Da det viste sig, at specielt bibliotekerne var interesse-
rede 1 Princh-lgsningen, besluttede man sig for at udvikle.
en totallgsning, der deekker deres behov hele vejen rundt:
En mobil-app, som var udgangspunktet, en web-app, s&
brugerne kan printe fra'egen laptop eller fra ikke-iOS eller
-Android-enheder, og ikke mindst "Princh for desktop”,
som er en virtuel printerlgsning, der tillader brugeren
at printe et dokument fra en terminal ved hjeelp af stan-
dard-printdialogen. Resultatet er aftaler med en rackke
biblioteker, indtil videre.i det jyske, om implementering
aflgsningen.

—Princh har vist sig at veere rigtigt interessant for bibliote™
kerne. Det er gratis for dem, detreducerer administrationen
til et minimum, og sd er det helt i trdd med den generelle
udvikling i retning af selvbetjeningslgsninger, siger Tho-
mas Ommen, CEO og medstifter af Princh.
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Med en totallgsning til bibliotekérne’ zoomer Princh ind pa en kundegruppe, som har vist sig

I det hele taget har fokus sendret sig lidt over mod den bru-
gergruppe, der er defineret ved ikke at have en printer

" hjemme. Forretningsmanden, der lige skal have printet

nogle handouts inden et mgde, eller turisten, der skal have
printet en togbillet, er ikke glemt, men lige nu retter man
fokus mod den anden gruppe, blandt andet fordi den rent
markedsferingsmaessigt er nemmere at nd.

Fokus pa markedsferingen
Ikke uventet har netop.udbredelsen aflgsningen vist sig at
veere en udfordring.

—Vihar ansat en studerende pa deltid, som udelukkende
skal arbejde pa at age kendskabet til og brugen af Princh |
primeert gennem markedsfering pa de sociale medier. Vi

" har udviklet en teknisk set rigtigt steerk lgsning, justeret den

efter input fra markedet, og nu geelder det om for alvor at
komme ud til brugerne, siger Thomas Ommen.

Troenpa projektet er usveekket, det erroimaven indennaeste’
review-mgde med investor, og sd er der entydelig stolthed over
at have skabt en arbejdsplads for 10 mennesker, der ud over
at arbejde godt sammen ogsa har det sjovt, mens de ger det.
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En virtuel printerlesning, hvor man kan printe direkte til en Princh-printer fra en standard dialogboks, var et stort enske fra Princhs
bibliotekskunder. t . Y v

Thomas Ommen, CEO, Princh; Hvor star vi?

De forste Princh-ambassaderer — Princhsters — er blevet ansat i Tyskland: en erfaren mand inden for it-salg, Kevin Ha-

senkamp, og to studerende. Kevin har allerede skaffet den forste tyske kunde: Hutzfeldt Druckerei i Hamborg.

Midt i august var jeg sammen med Client Director, Christian Friis Schaarup, og Teodora Hertanu, HR, en tur i Berlin, hvor y &
vi kerte en treeningsdag for de kommende Princhsters. \
Der skal fyres op under markedsfaringen af Princh, og Julie Nakskov Rasmussen er blevet ansat pa deltid som Marke-

ting Coordinator. Facebook er den primaere markedsferingsplatform.

Vi er nu klar med en totallgsning til bibliotekerne: mobilapp, webapp og virtuel printer. Den venter vi os meget af, da

den potentielt vil generere rigtig mange printjobs. Lige nu har vi aftaler med bibliotekerne i Randers, Vejle, Viborg,
Ikast-Brande og Skanderborg.

Antal printjobs ligger stadig under det, vi havde sat som mélszetning, men med bibliotekerne om bord tror vi p&, det vil

ndre sig.

Vi har flere nye funktioner i pipelinen. En af de vigtige er muligheden for at betale for sine print ved hjselp af MobilePay.

- 5 N . ¢ _ Cine 4t b ‘ Prosabladet[29]
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samfundet.

[bfr@prosa.dk]

Oscar Fernandez i industrivirksomheden Fagor, en del af
koncernen Mondragén, arbejder blandt andet med udvik-
ling af digitale kontrolpaneler og automatiseringsprocesser.
Han er tilflytter fra en anden del af Spanien, fordi opgaverne
var speendende, men ogsa pa grund af den saerlige virk-
somhedsform. I sit tidligere job kunne han hvert ar notere
et overskud i firmaet, der gik til de eksterne aktionserer
og ellers til skyhgje lgnninger til direktionen. [ dag far han
derimod selv en andel af det arlige udbytte, efter at skatten
er betalt, og 10 procent er overfert til koncernens solidari-
tets- og udviklingsfond.

—Jegtjeneromtrentdetsammesomtidligere,menharlangtstgrre
indflydelseidetdaglige Desudenerjegmedejer ligesomalledeandre
ifirmaet,forteellerhantilde 10danskere,dererpafiredagesstudie-
turforatsekooperativeriBaskerlandet-heriblandtogsdProsabladets
udsendte.

Med andre ord har medarbejderen Oscar Fernandez en
lige s4 stor ejerandel i firmaet som sin gverste chef, Ifiaki
Bafiuelos Surga, der netop har holdt oplseg til forsamlingen.
Et opleeg, hvor den nykonstituerede direktor i gvrigt beret-
tede, at han og andre topchefer i Mondragén-koncernen
maksimalt kunne fa syv-otte gange sa meget som den lave-
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Tilforskelfratraditionelle firmaer er Mondragén-koncerneniBaskerlandet ejet
direkte af medarbejderne og forpligtet til en langsigtet udvikling af lokal-

Af Bjarke Friborg, faglig konsulent i PROSA

ste lgn i virksomheden —hvor gennemsnittet for topledere i
tilsvarende, men konventionelle, virksomheder ofte er flere
hundrede gange den laveste lgn. Pdlederniveau er lgnnen
dermed klart lavere end normalt, mens den for medarbej-
dere er pa niveau med sammenlignelige brancher.

— Fordi vi alle er ejere, er der en anden fglelse af lige-
veerd end i de traditionelle virksomheder, uddyber Oscar
Fernandez.

— Desuden giver det et stort engagement, selv om be-
slutninger nok ogsa tager lidt leengere tid end hos andre,
tilfgjer han.

En gren af andelsbevaegelsen

Fagor erblot enud afflere virksomheder i Mondragén-kon-
cernen, der har hovedsaede i den baskiske provinsby
Mondragén med lidt over 20.000 indbyggere. Som andre
industrivirksomheder er den i hard konkurrence med
producenter i lavtlgnslande som Kina og Indien. Firma-
erne i Mondragén skiller sig imidlertid ud, idet de internt
er skruet helt anderledes sammen. Neermere bestemt er
koncernen en fgderation af selvstyrende virksomheder,
der er ejet af medarbejderne, og hvor de store linjer bli-




ver fastlagt pa de arlige generalforsamlinger og hvert
fijerde ar pa kongressen, hvor samtlige virksomheder er
repraesenteret.

Konkret kaldes virksomhedsformen for kooperativ eller
medarbejdereje, hvor medarbejderne har hver deres andel
ifirmaet. Det vil sige, at der hverken er tale om medarbej-
deraktier, hvor en mindre gruppe hovedaktionserer stadig
har kontrollen, og heller ikke om andelsvirksomhed som i
Danmark, hvor en ejergruppe af ravareproducenter eller
forbrugere har ansat lgnarbejdere efter behov i firmaer
som Arla, Coop eller Danish Crown.

For Mondragén-virksomhederne er grundprincippet ar-
bejder- eller producentkooperation med medarbejderne
selv som omdrejningspunktet. Denne virksomhedsform
er i dag ellers mest forbundet med mindre firmaer som
for eksempel alternative boghandler og gkologiske land-
brugskollektiver. Ikke desto mindre er den ogsa kendt fra
Danmark fra blandt andre arbejderbeveaegelsens historiske
Feellesbagerier, Bryggeriet Stjernen og Mejeriet Enighe-
den. [ Baskerlandet, i Spanien og i dele af Italien og Latin-
amerika er virksomhedsformen imidlertid hgjst nulevende
og gennemgar for tiden endda en genopblomstring.

Baskerlandet udger kun 1,4 procent af Spaniens areal og 5 pro-
cent af befolkningen med godt 2 millioner indbygqgere. Alligevel
star den baskiske ekonomi for hele 7 procent af Spaniens BNP.
Produktiviteten er hejere, og ledigheden lavere, blandt andet pé
grund af den kooperative sektor.

Det sker blandt andet, fordi disse virksomheder har vist
deres vaerd og skabt arbejdspladser, mens andre private
firmaer er blevet opkgbt og opsplittet af eksterne investorer
itakt medliberaliseringen af den spanske gkonomi. Denne
udvikling har helt konkret gjort Mondragoén til den sterste
enkeltarbejdsgiver i Baskerlandet - dels pa grund af egen
ekspansion, dels pa grund af andres undergang.

Global ekspansion

Mens idéen om kooperativer sdledes har faet en renses-
sance og ny opmaerksomhed, har Mondragén-koncernen
samtidig faet en anden og uforudset udfordring. Mondragoén
har pa grund af den internationale konkurrence set sig
tvunget til at ekspandere inye lande. Det er typisk foregaet
ved hjeelp af opkeb, der har skullet tilfere ekspertise, pro-
duktionsfaciliteter eller naerhed til nye markeder. Pa trods
af et strategisk mal om, at alle tilknyttede virksomheder
skal veere kooperativer, har det i praksis veeret sveert at fa
gennemfert - blandt andet pa grund af benspaend fra lokal
lovgivning, men ogsa pa grund af skepsis hos de opkebte
virksomheder, herunder modvilje blandt de lokale ansatte
mod at blive virksomhedsejere. >>
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VIRKSOMHEDSFORMER | KOOPERATIVER

I modssetning til 1 Danmark kan medejere af et koope-
rativ ikke samtidig veere med i en fagforening. Historisk
er der derfor ikke bdnd mellem fagbevaegelsen og
Mondragon-koncernen, der her opfattes som blot en
koncern pd linje med andre. Her ses Marga Garcia
Fernéndez (tv) og Tania Martinez Portugal fra CGT, den
tredjesterste fagforening i Spanien,

Mens kernearbejdskraften i Baskerlandet sdledes stadig
langt overvejende er medarbejder-ejere, er det modsatte
idag tilfeeldet i andre dele af Spanien og ikke mindstiud-
landet. Dermed er der opstaet en situation, hvor de oprin-
delige kooperatgrer, eller “socios”, som de kalder sig, er
ved at udvikle sig til en ny form for virksomhedsdrivende,
der tjener penge pa andres lgnarbejde — altsa stikimod de
oprindelige idealer.

Skeptiske fagforeninger

For en medarbejder som Oscar Fernandez betyder udvik-
lingen ikke meget i det daglige. Men pa de to sidste Mon-
dragoén-kongresser har det fyldt meget, og der er skrevet
lange strategipapirer om udfordringen med at omdanne
nye virksomheder til kooperativer.

— Vier ligeglade med, hvad Mondragén-koncernen dis-
kuterer. For os er det vigtigste, hvad de ger til daglig, og
at de skal behandle vores medlemmer ordentligt, hvis de
hyrer dem, forteeller Marga Garcia Fernandez og Tania
Martinez Portugal fra CGT, der er den tredjesterste fagfor-
ening i Spanien, og som Prosabladet mgder pa fagforenin-
gens kontor i storbyen Bilbao.

Pa grund afbade historie og jura synes en alliance med
fagbeveegelsen ikke helt oplagt. For mens medarbejdere
1 et kooperativ for eksempel i Danmark kan veere fagorga-
niserede og juridisk betragtes som lgnarbejdere, hvis de
har en ejerandel pa mindre end 10 procent, regnes man i
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Direkterer som Maki Baiuelos Surga (th.) 1 Fagor far maks.
syv-otte gange mindstelonnen, hvor normalen i almindelige
virksomheder er flere hundrede gange.

Spanien som virksomhedsejer, der blandt andet ikke er
omfattet af dagpengesystemet.

—Da de forste kooperativer blev grundlagt, var Spanien
et diktatur under general Franco, der forst dgde 1 1975.
Historisk er Mondragén en del af den baskiske nationalbe-
vaegelse og ikke affagbevaegelsen. For os er Mondragén i
dag en koncern ligesom andre, konstaterer de.

Fakta

Mondragén Cooperative Corporation (MCC) er i dag
repreesenteret i over 150 lande og har en milliardom-
saetning inden for navnlig finans, industri, forretnings-
service og detailbranchen.

Det forste kooperativ, Ulgor, blev oprettet i 1956 og
producerede petroleumsovne. Siden kom Fagor, der
producerede keleskabe og elektriske husholdnings-
apparater.

Med banken Caja Laboral (i dag Laboral Kutxa) og rad-
givningsfirmaet LKS som drivkraft var MCC-virksomhe-
derne de forste i Spanien, der systematisk bearbejdede
forretningsdata med henblik pa lzering og forbedringer.
Arbejdslgsheden blandt Baskerlandets 2,5 millioner
indbyggere er pa 12 procent - det halve af det gvrige
Spanien.




Styrk din karriere

VIA Efter- og videreuddannelse

Styrk dine

it-kompetencer
med en malrettet
diplomuddannelse

BlivKleedt pa til at deltage i systemudvikling og lede it-projekter
pa alle niveauer med it-diplomuddannelsen fra VIA.

Dit udbytte

= Stor viden om system-, program-
0g webudvikling

- Evne til at udvikle applikationer
og brugergreenseflader

- Kompetencer til at arbejde med
netvaerkssikkerhed

- Veerktojer til analyse, planlaagning
og styring af it-projekter

- Netveerk med andre it-specialister
og it-projektledere

Din profil

IT-diplomuddannelsen er for dig, der
arbejder med it, systemudvikling eller
it-projektledelse i en privat eller offentlig
virksomhed eller organisation.

Vil du vide mere?
Laes mere og tilmeld dig pa via.dk/itdiplom
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=t tryggere

[agh@prosa.dk]

Blaekket er i skrivende stund knap tert, efter et flertal i Fol-
ketingets blev enige om et nyt dagpengesystem. Aftalen
kommer blot et par dage efter, at Dagpengekommissionens
leenge ventede rapport med anbefalinger til et nyt system
blev fremlagt. Umiddelbart ser nogle af aendringerne ud til
at vaere fornuftige — andre bestemt ikke. Jeg vil her forsgge
at opliste nogle af de overordnede sendringer.

* Manedsbaseret udbetaling
Dagpengesystemets udbetalinger i fire ugers eller fem
ugers perioder forlades, og dagpengene udbetales frem-
over i maneder. Det vil give mulighed for at udnytte de
registerbaserede oplysninger effektivt.

» 1.924 timer erstattes

Dagpengeretten skal kunne opnds ved en indkomst pa
212.400 kroner. Lgnnen skal veere tjent inden for tre ar
i medlemsperioden. I det nuveerende system skal man
have arbejdet 1.924 timer inden for tre ar for at kunne fa
dagpenge. Ifglge den nye aftale skal man have en gen-
nemesnitlig indkomst pa 17.700 kroner i 12 maneder inden
for tre ar for at fa ret til dagpenge. Saledes vil det ikke
veere timer, men indkomst, der er afggrende.

» Karensdage indfores
Hvisman er heltledigifire maneder, vil man fremover miste
retten til dagpenge i en dag — det kaldes en karensdag. De
dage bortfalder, hvis maninden for en periode pa fire mane-
der har arbejdet, hvad der svarer til 20 fuldtidsarbejdsdage.

» Periode kan forleenges med et ar
Som systemet er nu, kan man kun fa dagpenge 1 to ar.
Med dennye aftale kan denne periode forlaenges op til tre
ar. Arbejder man i dagpengeperioden, bliver perioden
tilsvarende forleenget.

* Lavere ydelse til nyuddannede
De store tabere er blevet de nyuddannede, der i gjeblik-
ket far 82 procent af dagpengesatsen. Ifglge dennye afta-
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Af Anne Grethe Hansen, regionsleder, Min A-kasse

Under titlen 'Et tryggere dagpengesystem’ har Venstre, Dansk Folkeparti og
Socialdemokraterne pa rekordtid vedtaget en ny reform af dagpengesyste-
met. Lees her de overordnede sendringer.

le vil ydelsen til nyuddannede uden bgrn fremover lyde
pa 71,5 procent af dagpengesatsen, mens nyuddannede
forsgrgere fortsat vil fa en sats pa 82 procent.

Satsberegning sendres

Dagpengesatsen, somidag beregnes ud fra indtaeg-
ten de seneste tre maneder, skal fremover bereg-
nes pa grundlag af de seneste 12 maneder med de
hgjeste indteegter inden for de seneste 24 maneder.
Ifglge forslaget skal indteegterne findes i elndkom-
stregistret, og beregningen foretages alene pa det
grundlag.

Overskydende timer slgjfes

Dennuvaerende regel om overskydende timer afskaffes.
Detbetyder, at personer, der melder sig ledige, ikke forst
skal "afspadsere” overtimer fra et tidligere job, for der
kan udbetales dagpenge.

Straf ved gentagende ledighed

Ledige, der genoptjener dagpengeretten to gange inden
for otte ar og har modtaget dagpenge i fulde fire ar, vil
fremover miste en maneds dagpenge i tilfeelde af nyle-
dighed og genoptjent ret.

Selvstaendige og freelancere

Intet i aftalen forholder sig til freelancere og selvsteendi-
ge, som vi ellers havde habet pd, da de udger en stadig
sterre del af arbejdsstyrken. Jeg kan kun tolke det, som
om politikere har sparket dette emne til hjgrne, og det
er en skam.

Som sagt er aftalen indgdet, lige inden dette blad gik i
trykken, sd jeg har ikke haft mulighed for at naerlaese
aftaleteksten for at se, om det virkelig er blevet et tryg-
gere system, som politikerne har stykket sammen. Det
vil viia-kassen naturligvis gere og lgbende forteelle om
de nye regler. De forste dele af reformen treeder 1 kraft
1. januar 2017.
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User Story Mapping

Discover the Whole Story, Build the Right Product
Jeff Patton

ISBN 9781491904909

User story mapping is a valuable tool for software development, once you understand why
and how to use it. This insightful book examines how this often misunderstood technique can
help your team stay focused on users and their needs without getting lost in the enthusiasm for
individual product features. Author Jeff Patton shows you how changeable story maps enable your
team to hold better conversations about the project throughout the development process. Your team
will learn to come away with a shared understanding of what you're attempting to build and why.

Jeff Patton

with Peter Loanoony
Forewords by Mertin Fewer.
dan Lonpzr, 2nd Marty CREan

Vejl. pris 320,- Du sparer 20% TILBUD 256,-

Your Code as a Crime Scene

Use Forensic Techniques to Arrest
Defects, Bottlenecks, and Bad Design
in Your Programs

Adam Tornhill
ISBN 9781680500387
m Jack the Ripper and legacy codebases
have more in common than you'd think.
wrCodzase Inspired by forensic psychology methods,

you'lllearn strategies to predict the future of
your codebase, assess refactoring direction,
and understand how your team influences
the design. With its unique blend of foren-
sic psychology and code analysis, this book
arms you with the strategies you need, no
matter what programming language you use.

Vejl. pris 321,-

Du sparer 20% TILBUD 261,-

Building Microservices, Designing
Fine-Grained Systems

Sam Newman

ISBN 9781491950357

Distributed systems have become more
fine-grained in the past 10 years, shift-
ing from code-heavy monolithic appli-
cations to smaller, self-contained micro-
services. But developing these systems
brings its own set of headaches. With lots
of examples and practical advice, this
book takes a holistic view of the topics
that system architects and administrators
must consider when building, managing,
and evolving microservice architectures.

Vejl. pris 457,-Du sparer 20% TILBUD 365,-

FACTUMI:

iOS 8 Programming Fundamentals with
Swift

Swift, Xcode, and Cocoa Basics

Matt Neuburg

ISBN 9781491908907

Move into iOS development by getting
a firm grasp of its fundamentals, includ-
ing the Xcode IDE, the Cocoa Touch
framework, and Swift—Apple’s new
L - programming language. With this thor-
10C = ‘_ oughly updated guide, you'll learn Swift's
Fu_l g}}ﬁ?alg object-oriented concepts, understand how
uw : to use Apple’s development tools, and dis-
cover how Cocoa provides the underlying
functionality iOS apps need to have.

Kb

Vejl. pris 4517,-

Du sparer 20% TILBUD 365 ,-

Beyond Legacy Code

Nine Practices to Extend the Life
(and Value) of Your Software

David Scott Bernstein

ISBN 9781680500790

Deyond Lepacy Code

We're losing tens of billions of dollars a
year on broken software, and great new
ideas such as agile development and
Scrum don't always pay off. But there's
hope. The nine software development
practices in Beyond Legacy Code are
designed to solve the problems facing
our industry. Discover why these prac-
tices work, not just how they work, and
dramatically increase the quality and maintainability

of any software project.

Vejl. pris 348,- Du sparer 20% TILBUD 2178,-

Fa 20% rabat hos FACTUM BOOKS
- folg linket til FACTUM BOOKS via prosa.dk
og farabat pa bagerne.

Halmstedgade 6 - 8200 Aarhus N+ Tel. 89 37 35 95 - info@factumbooks.dk - www.factumbooks.dk
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[K@BENHAVN]

DET RETTE TEAM?

Nogle gange ma man bare konstatere, at man ikke passer sammen med teamet og forsgge at komme videre sé hurtigt som muligt.
Pa magdetviser Bent Jensen fra BestBrains, hvordan man skelner gode teams fra darlige og demonstrerer konkrete teknikker, der
kan skabe positive forandringer. Det kan blandt andet ske ved at skabe empati mellem teammedlemmer og ved aktivt at anvende

ikke-konfronterende kommunikationsformer.

DATO Torsdag den 26. november kl. 17.30-20.00
STED PROSA, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kgbenhavn V

[GLOSTRUP]

PROSAs Midtvejsmade 2015

DIGITAL GRUNDLOV

PROSA sztter digital grundlov pa dagsordenen for Midtvejsmadet 2015 for at veere med til at preege fremtidens digitale udfordrin-
ger og it-politik. Vaer med, sammen med andre medlemmer af PROSA, til at prioritere og beslutte, hvad PROSA skal arbejde for
kommer med i en digital grundlov.

Hvad synes du er vigtigt?

¢ Reel mulighed for borgerentil at styre dataadgang?

» Begransninger pa datacentralisering?

e Sikring af netneutralitet?

De indkomne forslag bliver prioritereti plenum pa mgdet. Sa tilmeld dig allerede nu og fa lsbende information om, hvordan og hvor
du kommer med input.

DATO Lordag den 14. november kl. 11.00-18.00 med efterfalgende middag H
STED Glostrup Park Hotel, Hovedvejen 41,2600 Glostrup
PRIS Deltagelse og feellestransport er gratis og kun for medlemmer af PROSA

Alle medlemmer er velkomne.
Forhandstilmelding: www.prosa.dk/digitalgrundiov

Fuldt program med indhold og tidsplan er endnu ikke pa plads.

Alle forhandstilmeldte bliver kontaktet pr. mail n
vedrgrende emne-spor, transport, endelig middagstilmelding etc. -




[K@BENHAVN]

Introduktion til

Windows 10

| farste del bliver Windows 10 og de nye funktionaliteter gennemgaet. | anden del far du lejlighed til at lave din egen App.

Windows 10 er radikalt anderledes end alle andre operativsystemer fra Microsoft. Det er udvikletiteet samarbejde med brugerne,
og det bliver gratis at opdatere det farste ar. Det forventes at blive det mest udbredte operativsystemiverden med over 1 mia. in-
stallationer. Windows 10 karer pé béade telefonen, laptop, tablet og XBox, men ogsa bittesma loT (Internet of Things) enheder som
Raspberry Pi2 eller Microsofts holografiske briller kaldet Holelens. Med Universal Windows Platform Apps kan man med samme
binzere kode eksekvere programmer pa alle de naevnte typer af enheder.

Denne aften bliver folgende gennemgaet:

* Udvikling af programmer der karer pd Windows Phone, Windows, Rasberry Pi osv.
« Adaptivt design, sa program layout tilpasser sig skaermens starrelse

» Windows platform specifik integration s& som Cortana, Search, Share...

For atkunne udvikle Apps til Windows 10 skal du medtage en computer med Windows 10 og Visual Studio Community Edition
(gratis og kan hentes fra visualstudio.com).

OPLZAGSHOLDER
Anders Lybecker, Tech Evangelist, Microsoft.

DATO Mandag den9. november kl. 17.00-20.00
STED PROSA, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kgbenhavn V
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[AARHUS]

Introduktion i i
Windows 10 =i

Windows 10 kerer pé béade telefon, laptop, tablet og XBox, men ogsa bittesma loT (Internet of Things) enheder som Rasberry Pi2
eller Microsofts holografiske briller kaldet HoloLens. Tag din egen beaerbare med og installer Windows 10 og Visual Studio Commu-
nity Edition, som kan hentes gratis fra visualstudio.com.

DATO Torsdag den 26. november kl. 17.00-20.00
STED PROSA Aarhus, Seren Frichs Vej 38M, 8230 Abyhﬂi

[AARHUS]

Besog hos Actura

Actura Robotcenter har fokus pa brug og udvikling af nye teknologier inden for omrader som inklusion, folkeskoleundervisning,
autisme, ADHD og generel velfeerd. En af virksomhedens malsaetninger er at give plads til og drage nytte af spidskompetencer hos
personer med Aspergers Syndrom.

DATO Onsdag den 2. december kl. 17.00-19.00
STED Actura, Langdyssen 5,8200 Aarhus
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[AALBORG]

| spilindustrien siges, at: “Programmers are from Mars, Artists are from Venus”, fordi det ofte er udfordrende for de to professioner
atforsta hinanden, og fordi spiludvikling er en kreativ og ofte kaotisk proces. Men frem for at forsgge at undga kaos strukturerer

vi det og anvender det som drivkraft i hverdagen. Bedtime Digital Games bruger programmer som Trello og Slack og forskellige
Scummish processer. Kom og har om, hvorfor samarbejde og kommunikation mellem begge parter er essentielle for at udvikle spil.

DATO Torsdag den 19. november kl. 17.00-19.30
STED Cassiopeia, Selma Lagerldfs Vej 300, 9220 Aalborg @

i a OM Forbundet af It-professionelle * Association of IT Professionals ® prosa.dk

Kgobenhavn - Forbund og Min A-kasse
Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V

E-mail:
medlemsreg@minakasse.dk
prosa@minakasse.dk
formand@prosa.dk
faglig@prosa.dk
prosa@prosa.dk

Odense
Overgade 54
5000 Odense C

Barhus

Seren Frichs Vej 38 K th.
8230 Abyhgj

Kontortid: k1. 9-15 TIf.: 33 36 41 41
mandag dog kl. 10-15 Fax: 33919044

Kontortid: k1. 10-15 Kontortid: kl. 10-15

Flere oplysninger pa www.prosa.dk

Formand, nsestformand, forbundssekretserer og lokalafdelinger
Henvendelse omkring hastesager kan uden for PROSAs abningstider ske direkte til de fagligt valgte pa nedenstaende telefonnumre og e-mailadresser:

Niels Bertelsen Hanne Lykke Jespersen Mikkel Nonboe Morten Rgnne Carsten Larsen
Formand Neestformand Forbundssekreteer Forbundssekretaer Forbundssekretaer
Direkte: 33 36 41 11 Direkte: 33 36 41 34 Direkte: 33 36 41 47 Direkte: 33 36 41 21 Direkte: 33 36 41 38
Mobil: 40 11 41 23 Mobil: 2888 12 47 Mobil: 42 31 82 89 Mobil: 27 10 78 86 Mobil: 29 62 02 95

E-mail: nib@prosa.dk

E-mail: hlj@prosa.dk

E-mail: mno@prosa.dk

E-mail: mbr@prosa.dk

E-mail: cla@prosa.dk

PROSA/CSC PROSA/SAS PROSA/OFFENTLIG PROSA/STUD PROSA/VEST PROSA/OST
Vester Farimagsgade 37TA ~ Formand: Annette Hansen  Vester Farimagsgade 3TA ~ Overgade 54 Seren Frichs Vej 38K th. Vester Farimagsgade 37A
1606 Kbh. V Engvej 165, 2300 Kbh. S 1606 Kbh. V 5000 Odense C 8230 Abyhgj 1606 Kbh. V

TIf.: 33 36 41 41

TIf.: 29 23 41 14

TIf.: 33 36 41 41

TIf.: 33 36 41 41

TIf.: 33 36 41 41

TIf.: 33 36 41 41
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Redaktor

AfKurt Westh Nielsen

[kwn@prosa.dk]

er en nedvenadighed

Tillid er en digital mangelvare, derfor er der stserkt brug for privat-
livsbeskyttelse pa nettet. Og mulighederne er faktisk mere tilgsenge-

lige nu.

“At pastd, at du er ligeglad med privatliv,
fordi du ikke har noget at skjule, svarer til
at sige, at du er ligeglad med ytringsfrihed,
fordi duikke har noget at sige.” Det hyppigt
anvendte citat stammer fra Edward Snow-
den, som har formaet at aendre en hel ver-
dens virkelighedsopfattelse og samtidig sa
afgerende tvivl om, hvem du egentlig kan
stole pa pa internettet.

Det star skralt til med tilliden til, at offent-
lige myndigheder og private virksomheder
passer godt pa dine private oplysninger.
Det bliver bekraeftet pa aldeles uviden-
skabelig vis i denne maneds spgrgsmal
til Prosabladets brugerpanel (se side 20).
Svarene er samlet set et rungende nej til,
at personfglsomme digitale oplysninger
opbevares pa betryggende vis.

Bovlet beskyttelse
Snowdens indledende citat er godt, fordi det
imgdegar det ofte anvendte postulat, at hvis
man ikke har noget at skjule, er der intet af-
kald pa privatliv at frygte. Men hidtil har mu-
lighederne for at beskytte sit privatliv pa net-
tet for de fleste vaeret rent ud sagt bgvlede.
Jeg husker, at jeg tilbage 1 1997 offent-
liggjorde min offentlige nggle pa en pub-
lic-key-server hos MIT ovre i USA. Men
hvad fik jeg s& brugt ngglen til? Ikke det helt
vilde, kan man roligt sige. Hvad skal man
bruge en offentlig nggle til, nar langt under
en promille af ens venner og bekendte be-
nytter den slags steerk kryptering?

Men bedre end brok er udviklingen det sid-
ste drs tid; tingene lysner! Der er kommet en
delnye ognogetnemmere produkter til atbe-
skytte data ogkommunikation. Og der er ikke
mindst takket vaere Snowden en fornyet fokus
pa emnet. Jeganvender nu en schweizisk pla-
ceret e-mailtjeneste til sikker kommunikation
og ditto software pa bade mobiltelefon ogpc.

Sikrer det min privatlivsbeskyttelse?
Jeg tvivler, men jeg har deponeret en god
portion tillid til veerktgjerne ved at se pa,
hvem der anbefaler dem. I den sammen-
haeng vil jeg ogsa rose og anbefale en ny
bog med mange praktiske rad om emnet.
Den er primeert rettet mod journalister og
whistleblowere, men kan uden forbehold
anbefales til it-professionelle og for den
sags skyld alle borgere med hang til pri-
vatliv. Bag bogen "Cryptoguide for jour-
nalister - Handbog til digitalt selvforsvar"
star aktivisten Freja Wedenborg, som det
sidste ars tid har rejst rundti Danmark med
de velbesggte Cryptoparties. Bogen bgr
vinde udbredelse.

Méanedens anbefaling:

Cryptoguide for journalister
Handbog i digitalt selvforsvar

Forfatter: Freja Wedenborg
240 sider, 248 kroner
Forlag: Ajour

Info: cryptoguide.dk

Synspunkter pa denne bagside er ikke ngdvendigvis udtryk for PROSAs holdning.

Afsender: PortoService, Fabriksvej 6, 9490 Pandrup
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