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Drop den ulovlige telelogning

PROSA har gennem mange ar keempet for, at den gaelden-
de logningsbekendtggrelse fra 2007 bliver evalueret. Og
den kamp er desveerre ikke slut endnu. P4 trods af, at be-
kendtgerelsen har skullet veeret evalueret siden 2010, er det
indtil videre lykkedes Justitsministeriet at fa Folketinget til
at udskyde evalueringen gang pa gang,

Der har veeret brugt forskellige begrundelser som
baggrund for at udskyde evalueringen, og denne gang
er forklaringen dog lidt mere maerkveerdig end nogle af
de tidligere. Denne gang er undskyldningen nemlig, at
Justitsministeriet er i feerd med at udrede, hvordan de
danske logningsregler kan til-
passes 1 lyset af EU-Domstolens

retningslinjer, Justitsministeriet gerne vil afvente kommer,
for vi er klar til en evaluering af egne regler.

Nu har Kommissionen desvaerre ikke sagt noget om,
hvornar sddanne nye retningslinjer vil foreligge, og derfor
ved visd heller ikke, hvor mange gange endnu Justitsmini-
steriet kan finde pa at bruge den undskyldning for ikke at
gennemfgre en evaluering. Til gengeeld ved vi altsd, at de
eksisterende regler er en overtreedelse af vores rettighe-
der, og det er ikke synderligt betryggende, at Justitsmini-
steriet ikke med det samme stopper disse overtraedelser.

For at anskue hvor omfattende logningen er, blev det i
2013 anslaet, at der blevlagret 3,8
billioner dataposter, hvilket sva-

dom 1 Tele2-sagen. Her udtalte
EU-Domstolen, at nationale reg-
ler, der fastsaetter en generel
og uspecifik lagring af samtli-
ge kommunikationsdata vedrg-
rende samtlige abonnenter og
samtlige elektroniske kommu-
nikationsmidler, bryder med de
grundleeggende borgerrettig-

“PROSA anbefaler, at
logningen afskaffes, da den
er i strid med EU's charter om
grundizeggende rettigheder”

rer til knap | millionregistrerede
og gemte poster om hver eneste
dansker. Det er mere end 40 gan-
ge s& mange registreringer, som
man havde forventet, da loven
tradte i kraft. For nogle borgere
kan et leek af disse dataposter
vaere yderst kompromitterende
— ikke fordi de har gjort noget

heder 1 EU. Med andre ord, at
de nuvaerende danske logningsregler altsa er i strid med
EU-retten. S& skulle man jo tro, at Justitsministeriet hurtigst
muligt ville stille forslag om at stoppe logningen. Men det
er dbenbart for nem en lgsning.

EU-Domstolen anforte ikke, hvordan nationale lognings-
regler sd kan udformes for ikke at vaere i strid med EU-ret-
ten, men nsevner en reekke parametre, som kan indga i
overvejelserne. Pa den baggrund er EU-Kommissionen
gaetigang med at teenke over retningslinjer, der kan img-
dekomme domstolens indvendinger. Og det er sa disse

ulovligt, men fordi de gerne vil
veerne om deres privatliv.

PROSA kan derfor ikke anbefale at udskyde evaluerin-
gen, men vi anbefaler i stedet, at logningen afskaffes, da
den eristrid med EU's charter om grundleeggende rettig-
heder. Man kan sa herefter evaluere hele lovkomplekset
omkring logning og overvagning m.m.

Det er dbenbart sveert at erkende, at man har vaeret pa
vildspor i alle de ar, logningen har fundet sted, men vi
fortsaetter ufortrgdent vores kamp mod den massive og
retskreenkende registrering af vores privatliv.
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“Som it-folk holder vi faktisk et
lille kim af verdens skaebne
i vores haender i vores arbejdsliv”

Se alle tidligere mes rumst

Vidir Valberg Gudmundsson, Dine o dat driver -Ve.gfm
forbundssekretear i PROSA i sin tale 1. maj blade pa Prosa.dk
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Webopfinder vil give brugerne

DATAKONTROL
OG PRIVACY

Det Kongelige Teater i Kebenhavn dannede den 18.
maj en fornem ramme om en tale af opfinderen af
World Wide Web (WWW), Sir Tim Berners-Lee. Ber-
ners-Lee er leder af W3C-konsortiet, som definerer
de geldende standarder for WWW, og han udpe-
gede isin efterfolgende dialog med en spergelysten
samling it-professionelle privacy og kontrol over
egne data som et af tre vigtige og aktuelle spergsmal,
der skal sikre en fortsat udvikling af WWW. Til for-
malet stdr web-skaberenispidsen for et MIT-baseret
forskningsprojekt ved navn Solid (afledt af termen
“social linked data”). Solid baserer sig pa en sam-
ling konventioner og veerktojer, som kan anvendes
til at bygge decentraliserede sociale applikationer.
Hensigten er, at Solid skal vaere modulsert opbygget
og leene sig op ad eksisterende W3C-standarder og
protokoller. Han opfordrede alle interesserede ud-
viklere til at besoge https://solid.mit.edu/ for at fa
detaljerede informationer om projektet. Prosabladet
bringer mere om webopfinderens besgg i Danmark,
nar bladet er tilbage efter sommerferien, i starten
af august.
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FRANSK POLITI B
TOR-SERVERE

Flere franske operaterer af det privatlivsfremmende
Tor-netveerk melder nu om beslagleeggelse af udstyr
foretaget af franske politimyndigheder. Operatgrerne
af Tor-netveerket kaeder det sammen med bestrae-
belserne pa at opklare detaljer i forbindelse med de
aktuelle WannaCry-ransomware-angreb, fordi de

e e e

Bor det veere en menneskeret at have adgang til internettet?
—Ja, led den korte udgave af Tim Berners-Lees svar under spor-
gerunden efter hans tale i Det Kongelige Teater.

SLAGLAGGER

foregar via en command-and-control-server, som
kommunikerer med klienterne over Tor-netvaerket.
Specialenheden OCLCTIC under det franske politi
har ikke kommenteret baggrunden for beslaglaeg-
gelserne.

kwn




Endagom...

Kunstig Intelligens

Farst Al-trafik, sa...

AT til styring af trafik/transport-
infrastruktur - autonome biler er
teet pa, og det samme sker med
skibe, fly, etc.

Al vil tilsvarende tage over pa
mange andre omrader.

Vi skal forholde os til det - nu!

Al-robot og de 5+ sanser
Hvermharer, ser, lugter, smager
og feler bedst, Al-robotter eller
0os? Hvem fungerer bedst i
farlige omgivelser? Og hvem
reagerer hurtigst?

Teknologien

= Kunstig Intelligens

- Machine Learning

- Deep Learning

- Neurale Netvaerk

- Data Mining/Big Data

Vil du gerne vaere klar til fremtiden? Elon Musk med Tesla/SpaceX/SolarCity og mange andre er der allerede. Plud-
selig er Danmark med! Kom og fé inspiration til, hvordan jeres organisation vil fa gleede af kunstig intelligens.

Alle kan deltage - fra topledere til radgivere og systemprogrammerer. Kurset afholdes alle fredage i juni, 4 gange i

Hillered og 1 gang i Aarhus.

En dag du aldrig glemmer - Brian Eberhardt giver overblik, forklarer begreber og teknologier, diskuterer perspektiver
og konsekvenser og viser online storskarmsprogrammering. Se mere pd www.superusers.dk/ai

www.superusers.dk/ai | Altid 500 garanterede datoer | 50.000 kursister siden 1984

1-dags kursus/seminar med Brian Eberhardt

Se mere pa: www.superusers.dk/ai

Big Data og love/regler
Patientjournaler, lovparagraffer, finans
@g aktiehandel, statistik og mange
andre data- og regeltunge omrader.
Kunstig intelligens handterer big data-
regelsaet, finder sammenhange, gen-
kender manstre og giver beslutnings-
forslag.

Tidligere og nu

Regler og procedurer program-
meres med traditionelle metoder.

Nu og i fremtiden

Kunstig intelligens: Programmerne
lerer ud fra data - ligesom os.
AI kan se manstre!

Sygdomme

Alzheimer, parkinson og avancerede
kreeftformer vil formodentligt blive
knaekket med AL i vores levetid.

En dag du aldrig vil glemme

Kunstig Intelligens - Overblik og Perspektiver

Samfundet eendres

Kunstig intelligens vil pavirke
alle virksomheder og organisa-
tioner, og mange jobfunktioner
vil blive overflzdige.

En ny samfundsstruktur venter
forude.

-
-

Ziethktion hjem fra Kina
SfiEll kommer produktionen
hjem igen. Se péa Teslas fabrik-
ker, Al-robotter producerer bil-
ligere og bedre end Kina, In-
dustri 4.0!

ArtificiahGeneral Intelligence
= Intelligence Explosicn

- Selvmodificerende systemer

- Rasonnere og vurdere

- Nye opdagelser og opfindelser
Hvem er klogest om 20 ar?

HvanteComputere
Superintelliganca
Ar-udviklingsmityes

| - - :rrr- A=
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Folkemodet for PROSA-
mediemmer og it-folk

PROSA erigeniar til stede pa Folkemgdet pa Bornholm
den 14.-18. juni. PROSA deltager pa Folkemgdet for at
pavirke mennesker og organisationer med beslutnings-
kraft og indflydelse pé& debatklimaet, mediedsekningen
og de politiske beslutninger i Danmark. Men ogsa for at
finde samarbejdspartnere med feelles veerdigrundlag.

PROSA er til stede ved folgende arrangementer, og
medlemmer og andre it-professionelle pa Folkemgdet
er velkomne. S& kom forbi og hils pa:

"Big Data — privatliv eller forretning?” i PFA’s telt klok-
ken 16.00-17.00 fredag den 16. juni.

"De udfaldne — dagpengesystemets efterladte”. Debat
om dem af vores medlemmer, som er faldet ud af dag-

pengesystemet, lardag den 17. juni klokken 09.00-10.00
iPFA’s telt.

PROSA er gennem FTF's fagpolitiske talentuddannelse
med til at arrangere debatten "Hvordan sikrer fagbevee-
gelsen det holdbare arbejdsliv?”, lerdag den 17. juni klok-
ken 12.30-13.30 hos LO og FTF i Folkets Hus.

Derudover har PROSA-folk og aktivister bemandet en
reekke kampagnecykler, hvorfra gaester, journalister,
politikere og interessenter i almindelighed kan hgre en
masse om digitalt selvforsvar — hvordan man beskytter
sig mod overvagning.

jar

Da floppydiske
ned ransonuware huserede

Forleberen for den aktuelle WannaCry-ransomware,
som krypterer og kidnapper brugerdata, debuterede
allerede for naesten 30 ar siden. DR.dk fortaeller om
den sdkaldte “AIDS Trojan”-virus, der sa lyseti 1989
ogiprincippet fungerede preaecis som den aktuelle ef-
terfolger. Den blev spredt internationalt, ogsa til dan-
skere, via 20.000 floppydiske, som deltagere i WHO’s

ATTENTION

remember, there is NO cure for

mnml’lLTJnlZIol'_II'lElan.IIIIZIDELﬂlum
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I have been elected to inform you that throughout your yprocess of
collecting and executing files, you have accidentally THUCKEN

yourself over; again, that’s PHUCKED yourself over. No, it camnot
be: YES, it CAM be, a Jirlis has infected your system. Now what do
you have to say about that? HAHAHAHA. Have THUN with this one and

528E8262 08262 5E020:62058:60008500608082808282800C02020282828

internationale AIDS-konference fik tilsendt. Dengang
skulle der dog ikke betales med Bitcoins, men med
helt analoge papirdollar. 189 af dem, for at veere nej-
agtig. De skulle sendes til en postboks i Panama, in-
den man kunne fa adgang til sine filer pa computeren
igen, beretter DR.dk. Efterfolgende viste det sig, at
virussens ophavsmand var den Harvard-uddannede
evolutionserbiolog Joseph L.
Popp. En efterfelgende kryp-
toanalyse paviste en afgeren-
de sarbarhed ved den benyt-
tede kryptering af data: den
benyttede sig af symmetrisk
kryptering. Public key-kryp-
tering er langt mere effektiv
til afpresningsangreb, som
implementeret i den aktuelle
WannaCry.

For eller siden blev brugere,
som satte floppydiskenipc'en,
medt beskeden om, at en tro-
janer havde inficeret deres pc.

kwn
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L&n & Spar Bank A/S, Hgjbro Plads 9-11, 1200 Kebenhavn K, Cvr.nr. 13 53 85 30. Forbehold for trykfejl.

5%

pa din lenkonto

Flere og flere medlemmer far
allerede mere ud af deres penge

Hvad med dig? Som medlem af PROSA kan du fa LSBprivat®Len

som giver dig hele 5% i rente pa de fgrste 50.000 kr. Og ja,
sa er der 0% pa resten. Det betyder, at du far mere ud af din
manedslgn - hver eneste dag.

Sadan far du 5% pa din Ipnkonto

- Danmarks hgjeste rente

Du skal veere medlem af PROSA - og have afsluttet din
uddannelse. LSBprivat®Lgn er en del af en samlet pakke af
produkter og services. Derfor skal hele din privatgkonomi
samles hos os, sa vi kan kreditvurdere den i forhold til den
samlede pakke.

Du behgver dog ikke flytte dit eksisterende realkreditlan,
men nye |1dn og evt. endringer skal formidles gennem
Lan & Spar og Totalkredit. Rentesatserne er variable

og galdende pr. 1. januar 2017.

rROJA

Fokus pa det, der er vigtigt for dig

Hos Lan & Spar far du en personlig radgiver,
som investerer tid til at here dine behov og
pnsker og du far klar besked.

Hvis det er det du kigger efter, sa ring til os
direkte pa 3378 1974 - eller ga pa Isb.dk/prosa
og vaelg 'book mede’, s kontakter vi dig.

Lan & Spar har eksisteret siden 1880. Vi har
altid sgrget for, at helt almindelige mennesker
kan gere bankforretninger pa ordentlige
betingelser.

Ring til LAn & Spar: 3378 1974
eller book mede pa: Isb.dk/prosa

Lanespar

din personlige bank



PROSA | 1. MAJ

PROSASs solfyldte 1. maj-optog i Kebenhavn
foregik i ar under parolen "Automatisér
med omtanke". Her er et uddrag af arets

1. maj-tale, som Vidir Gudmundsson, for-
bundssekretaer i PROSA, holdt.

Foto: Lars Bertelsen
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Hver dag, nar vi gar pa arbejde og programmerer, byg-
ger systemarkitektur eller administrerer sikkerheden
pa vores databaser, sa er vi skridt for skridt med til at
definere, hvilken fremtid vi beveeger os ind i. Som it-folk
holder vi faktisk et lille kim af verdens skaebne i vores
hsenderivores arbejdsliv. Det kim vokser og kan enten
udvikle sig til et brutalt og nadeslest overvagningssy-
stem eller til effektiviserende teknologier. De teknolo-
gier kan vi bruge til at fordele arbejdet og ressourcerne
mere ligeligt eller til at gore store samfundsgrupper
arbejdslese og szette dem uden for indflydelse og sam-
fundets udvikling.

Det er de feerreste, som selv bestemmer, hvilke tekno-
logiske lgsninger de star op og gar pa arbejde for atlave,
og hvad de siden skal bruges til. Vi skal sammen stille
krav til teknologien. Ikke omvendt. Som it-professionelle
har vi en seerlig viden om og indflydelse pa, hvordan
teknologien virker, og det giver os faktisk et kolossalt
ansvar for samfundsudviklingen.

For nogle af os er vores arbejdsliv indrettet sddan, at
viikke engang har overblik over, hvad det, vi sidder og
udvikler, ender med.

Derfor er det vigtigt med open source-lgsninger, som
sikrer, at grundlseggende teknologier til at drive et
samfund ikke udelukkende ejes af fem store teknolo-
gigiganter.

Men vi skal ogsa fortssette kampen mod den private
og statslige overvdgning, som hver dag registrerer vo-
res forbrugsmenster, vores personlighedsprofil, og som
udnytter det til at tjene formuer pa os.

Hvis viikke tager debatten om, hvilken fremtid vi hver
dag er med til at skabe pa vores arbejdsplads, ud blandt
vores kollegaer og helt ud i offentligheden, sa bliver
det ikke en lys fremtid, vi skaber for vores venner og
familie, for vores kollegaer eller for resten af borgerne
for den sags skyld.

Lad os derfor give hinanden handslag pa, at det naeste
ar bliver et ar, hvor al teknologi, som vi har ansvaret for
at skabe, far kamp til stregen i analyse og diskussion.
Vi gnsker en fremtid, der arbejder for alle og gor men-
nesker mere frie og lige — ikke det modsatte. Og lad os
sorge for, at det sa faktisk ogsa er den, vi star op til at
skabe hver dag, nar vi gar pa arbejde.

God 1. maj!
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v

‘\967~_90;) kJ : ‘". | -
5
‘ = A .
»ﬁ -

I'{-professionelle gﬁ?:

orbundet af

e ' .-_ mm -

WO TV s,

[10] Prosabladet




de nye overens-
komstex?

[irgens @outlook.dk]

De seneste maneder har vi kunnet laese om urafstemnin-
ger og nye aftaler om overenskomster (OK), men hvad er
status egentlig pd omradet, og hvad betyder det for os som
PROSA-medlemmer? Det var et af punkterne pa PROSAs
seneste hovedbestyrelsesmgde.

Endel af vores overenskomster udlgber ikke 1 2017 og er
derfor ikke ved at blive forhandlet, eksempelvis overens-
komsten, der gaelder for PROSA/Offentlig pa det statslige
omrade. Den udlgber 1 2018, s& her er man via et forhand-
lingskartel (-feelleskab), CO10, der bestar 35 fagforeninger,
1 gang med at forberede forhandlingerne. COI10 fglger in-
teresseret de aftaler, der indgas nu.

PROSA er selvfglgelig interesseret i andre omrader end
vores egne — og pa LO-omradet havde medlemmerne lige
stemt ja til en ny aftale med arbejdsgiverne pr. 1. marts.
Aftalen er med rette beskrevet som et bunkebryllup, fordi
den deekker 14 LO-fagforeningers omrader — det vil sige
meget forskellige fagomrader og dermed ogsa interesser.
Nogle fag (byggeri, slagteri med flere) foler sig derfor ramt
afresultater, som de ikke synes, passer godt med deres ar-
bejdsdag, og de er naturligvis kede af at komme i mindretal
og nu skalleve med det, de oplever som forringede vilkar.

Derfor diskuterede vi p4 HB-mgdet, hvad den mulige
strejke ville have haft af konsekvenser ved et LO-nej’, og
HB blev informeret om, at PROSA var forberedt pa kontakt

Urafstemninger og overenskomstaftaler har praeget arbejdsmarkedet de sene-
ste maneder. Hvilke konsekvenser har det for PROSA-medlemmer?

AfJan Irgens, politisk naestformand, PROSA

med PROSA-medlemmer, som matte vaere pa de bergrte
arbejdspladser, og som kunne fa brug for radgivning om,
hvordan man handterer, at 'LO-kollegaer’ strejker, mens
man ikke selv er ramt.

Nublev det jo imidlertid et LO-'ja’, s& aftalen er en realitet,
og der blev hverken lockout eller strejke denne gang.

Hvad mener du?
Hvilke vilkar, synes du, er vigtigst for dig og dine kollega-
er? Hvem har forhandlet jeres vilkar pa plads med jeres
arbejdsgiver? Og hvis [ ikke har en aftale — hvad s& med
at sperge dine kollegaer, om I skal holde et mgde, hvor I
inviterer en ekspert fra PROSA, og hvor I far talt om situati-
onenidag - og om, hvordan I gerne ser den om nogle ar?
Du er meget velkommen til at kommentere dette indlaeg
pa www.prosa.dk

Hvad er HB?

Hovedbestyrelsen (HB) er PROSAs hgjeste myndighed
mellem delegeretforsamlingerne (DF). HB bestar af 15

medlemmer, der mgdes 6-7 gange om aret. HB koordi-
nerer arbejdet mellem lokalafdelingerne og sikrer, at DF’s
beslutninger feres ud i livet. HB kan ogsa af egen drift
tage sager op

Prosabladet[11]
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HACKING | FE-UDFORDRING

Robert "Capture the Flag" Larsen

afholdt PROSA-workshops i binsere hackerteknikker.

Robert Larsen, 38 &r, er til daglig software udvikler hos CEGO A/S og har i knap 10 &r
muntret sig med online hackerspil og -udfordringer. Fem gange har han afholdt PROSA
CTF, som er en hackerkonkurrence primeert rettet mod begyndere, og han har ogsa

Hacker lgser
udfordring fra
Forsvarets

Efterretnings-

tjeneste

Da Forsvarets Efterretningstjeneste annoncerede arets hacker-udfordring, tog Robert
"Capture the Flag" udfordringen op. Her fortaeller han, hvordan han gennemskuede

og loste opgaven.

AfRobert Larsen
[prosabladet@prosa.dk]

[ 2016 oprettede Forsvarets Efterretningstjeneste sit
hacker-akademi og lokkede med en udfordring, og i ar
felger man op med en ny opgave. Lad os tage et kig. Ud-
fordringen bestar af et billede, som blev trykt i aviser og
pa FE's hjemmeside:

Forste indtryk

Efter et hurtigt kig ned over assembly-koden til venstre
er det klart, at der er tale om en virtuel maskine. Den er
ukomplet, for der er symboler, som mangler.

Teksten til hgjre ligner base64-tegnsaettet, s der gem-
mer sig nok noget bingert bag. Maske bytekode til VMen.

Jeg forsgger med et par forskellige OCR-programmet,
som kan omdanne tekst i et billede til ren tekst, men der
er brugt en OCR-fjendtlig font, sa der er mange fejl. Jeg
sperger mig selv, om jeg virkelig vil g& gennem teksten
for fejl, og svaret er NEJ!

Heldigvis er der en genvej, for avisabonnenter har mu-
lighed for at hente en PDF med teksten, og den far jeg fra en
af mine mere belseste bekendte. Der er nogle markerede
tegnibaseb4-teksten, og ssetter man dem sammen og ba-
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seb4-dekoder dem, sa far man 32hacker557zjkzi.
onion, som er en deep web-url. Serveren svarer
desveerre ikke, menjeg far at vide, at man kan down-
loade de to filer som ren tekst derfra.

/* Bring in 512 bytes */
memcpy(vm.memory, disk, 512);

/* Enter execute cycle */
while {lvm.halted) {
/* Fetch */f
instruction.machinecode = (vm.memory[vm.registers[REG_PC] + 0] << 24) |
[vm.memory[vm.registers[REG_PC] + 1] << 16) |
(vm.memory[vm.registers[REG_PC] + 2] << 8) |
(vm.memory[vm.registers[REG_PC] + 3] << 0);
vm.registers[REG_PC] += 4; /* Point to next instruction */
vm.registers[REG_ZERO] = 0; /* Zero register */
decode(&instruction);
if (opcode_table[instruction.opcode]) {
opcode_table[instruction.opcode]{&instruction, &vm);
}else {
printf{"illegal opcode\n");
exit(1);
}

1

Min VMs fetch/decode/execute cycle.
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Den ukomplette VM

Envirtuel maskine (VM) er et stykke software, der opferer
sig som en computer, og det er slet ikke sd magisk, som
det lyder. Den lille stump assembly implementerer en lille
BIOS (de fire instruktioner under U5_LE), som indlaeser en
sektor pa 512 bytes fra en virtuel disk til hukommelsen og
gar derefter indien fetch / decode / execute cycle (instruk-
tionerne under SPIN). Derudover implementerer den seks
opcodes, men kigger viiopcode-tabellen (OP_TABLE), er
der 17 opcodes, s& vi mangler nogle.

Huvis vilaeser koden under SPIN, ser vi, at der defineres
64 registre. Registre er en CPUs svar pa variable. Nogle
er general purpose og kan bruges til hvad som helst, mens
andre har en specifik brug. Vi ser i starten, at register 63
bruges til at laese 32 bits fra hukommelsen, hvorefter den
inkrementeres med 4. Det er program-counteren, som alt-
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FE's hackerudfordring 1 avisform.

sa peger pa den naeste instruktion, som skal udferes, og
det, der skete, var, at nuveerende instruktion blev leest fra
hukommelsen.

Derefter saettes register 0 til veerdien O, og det kender
jeg fra MIPS-arkitekturen, som har etregister, der altid har
veerdien 0.

Derefter skilles den indleeste instruktion ad, ved at de
gverste fem bits bruges til at vaelge operation i opcode-ta-
bellen. De efterfolges af tre gange seks bits, som bruges
til at veelge tre registre.

Til sidst springes til implementeringen af den pagaelden-
de instruktion. De fleste instruktioner tager op til tre regi-
stre som argumenter. Det forste bruges som destination for
operationen pa de to andre registre. En instruktion kunne
veere 'MULTI, 13, r4’, som multiplicerer veerdien afr3 og r4
ogleegger resultatetirl-registret. Implementeringerne >>

Prosabladet[13]
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af ADD, DIV og NOR mangler, men dem kan vi nok geette
ud fra MUL-implementeringen.

Leeser og forstar vi de gvrige implementerede instrukti-
oner, kan vi ogsa gaette de resterende manglende instruk-
tioner, sa jeg forsgger mig med at implementere en VM iC,
mit favoritsprog til den slags.

disk.img

Teksten til hgjre i billedet bliver base64-dekodet og forsggt
fodret til min VM - med succes (efter et par bug fixes).
Det er et program til VM'en, og det beder om et password
til dekryptering. Jeg prover med forskellige ord fra FE's
hjemmeside for akademiet, dog uden held.

Jegkanudfgre programmet cirka 25 gange i sekundet, sa
et udtgmmende brute force-angreb er udelukket. Til brute
forcing skal vi gerne op pa et par hundredtusinde forsgg pr.
sekund, afheengig af den forventede laengde af password.
Jeg kunne selvfglgelig ogsa forsgge med et dictionary-an-
greb, hvor jeg bruger en ordbog, men nej, jeg vil hellere
gennemskue programmet.

[ ) Terminal

s ./fe_vm disk.img
Password: very secret

Initializing decryption... OK
Chicking decryption key... Bad key!
t‘,;

e

Forste forseg med at eksekvere bytecoden 1 min VM.

Reverse engineering af bytecoden

Jeg modificerer min VM, sda jeg kan fa den til at dumpe et
disassembly af koden, mens den eksekverer. Dette kaldes
et runtrace og er en nem made at f& den relevante kode ud
pa. Jeg kunne have disassemblet hele filen, men jeg ved
ikke, hvad der er kode, og hvad der er data. Jeg ved hel-
ler ikke, hvilke dele af koden, som er relevant. Et runtrace
dumper den kode, som bliver eksekveret!

Der er selviglgelig lgkker, sa filen kommer til at fylde et
par millioner linjer, men hvis jeg sorterer filen og fjerner
dubletter, ender jeg med 345. Det er jo til at overskue.

Jeg gar i gang med at laese koden og kan heldigvis byg-
ge pa min erfaring med MIPS assembly, for der er brugt
mange af de samme tricks.

Nar jeg skal lgse en opgave som den her, giver det ikke
mening at gennemskue hver eneste detalje. Man skal
"bare” f4 nok med til at forstd, hvad der sker, og sa kan
man ga i detaljer med de dele, som er ekstra interessante.
Mens jegleeser koden, skriver jeg masser af kommentarer
og forsgger at navngive funktionerne.

Programmet starter med en boot-sektor (som BIOS-delen
af VM'en kopierer ind i hukommelsen), der har til opgave
at kopiere resten af programmet til hukommelsen og udfe-
re det. Derefter beder programmet om et password, som
gives til en krypto initialiserings-rutine, som jeg hurtigt
gennemskuer er RC4-algoritmen. Den er meget nem at
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genkende, for den
starter med at op-
rette et 256 bytes
stort array med tal-
lene fra 0-2585.
Derefter dekryp-
teres 56 bytes, som
sammenlignes med
teksten "Another
one got caught to-
day, it's all over
the papers.” frathe
hackers manifesto.
Hvis ikke der er et
match, far vi “Bad
key!”-beskeden,
og programmet af-

busywait{uint32_t loops) -
Preconditions: =1
* r3 : Number of times to loop ;;
*® r59 : Contains return address ;;
Postconditions: A

Does this: H

; r20 =0 loop counter &
08f8 ADD r20, r0, r0 b
; GOTO 0x90c e
08fc MOVI r57, 0x90c I+
0900 ADD r&3,r57,r0 br
; 1204+ 4

0504 MOVI r57, Ox1 H
0s08 ADD r20, r20,r57 -
;r2l=r3-r20 kS

090c NOR r57, r20, r20 H
0%10 ADD r21,r3, r57 4
0914 MOWVI r57, Ox1 H
0918 ADD r21,r21,r57 H
;ifr2ll=0: i

GOTO 0xS04 -
091c MOVI r57, 0x904 H
0920 ADD rS57,r57,r0 4
0924 CMOV r63, r57, r21 £
; Return H
0928 ADD r6&3, r29,r0 b+

sluttes.

Der er ogsa en
funktion, som ikke
ger andet end at
loope 300.000 gan-
ge. Det er derfor,
programmet tager
sa lang tid. Vi kan
fierne kaldene til
denne funktion, sa
programmetvilkere
hurtigere, men jeg
ger noget andet 1
stedet.

Denne funktion er grunden til at
dekrypteringen er langsom.

Bryd kryptoen

RC4 er en stream cipher. Det vil sige, at den genererer en
stregm af bytes, som man bruger til at kryptere sin plain-
text, en byte ad gangen med XOR-operationen. Man ger
det samme for at dekryptere, og output fra en god stream
cipher skal se helt tilfeeldig ud. Men RC4 har en svaghed.
Den “foretrackker” 1 bits i de forste cirka 100 bytes. Det
hjeelper mig dog ikke, sa jeg forsgger mig med et brute
force-angreb. Jeg koder deti Cigen, og det giver hurtigt et
resultat. Det korrekte password er “agent”, og nu fgler jeg
miglidt dum, for ikke alene stdar detien ordbog, det star teet
pa starten. Det tog mig et par aftener at forstda maskinkoden,
men jeg kunne nok have fundet det rigtige password med
en ordbog og 25 forsgg i sekundet pa et par minutter.

e Il Terminal

S time ./pta
Password: agent

Om28.3

om28.2 P4 26 sekunder fin-
der jeg det korrekte
password.




(< ] Terminal

S ./fe_vm disk.img out.img
Password: agent
Initializing decryption...

disable
socket_type
protocol
wait

bind

server
server_args
type

port

user

no
stream
tcp

no
0.0.0.0
usemu
disk.img
UNLISTED
80

root

Giver man programmet det rigtige password, omskriver det sig
t1l en web-server.

Web-serveren

Ja, jeg er dbenbart ikke feerdig. Programmet har omskrevet
sig til en web-server ogleveret xinetd-konfiguration. xinetd
er et smart program, der omdanner et simpelt program,
som leeser fra standard in og skriver til standard out til en
netveerks server.

Jeg kigger lidt i det nye program med en hex editor og
opdager et par stier, som jeg vil forsgge mig med. En afdem
giver mig beskeden, at jeg har lgst opgaven!

Dog spgrger den ogsé, om jeg har fundet alt, sa det har
jeg nok ikke.

Reverse engineering af web-serveren
Jeg fortsaetter strategien med at runtrace web-serveren og
langsomt opbygge en forstaelse af den udferte maskinkode.
Den starter med at leese en linje og splitte den op i re-
quest og stl.
Kort inde i1 koden begynder den at tjekke stien, et tegn
ad gangen, om den matcher en “hemmelig” sti. Hvis ikke

Tillykke?!

Du har fu

Man er i mal, ndr man far denne besked.

den ger det, indleeser den fra et array af lovlige stier, som
man tydeligt kan se, hvis man laeser 1 bytecoden (som jeg
gjorde forst). Den hemmelige sti ligger i kode, s& den kan
ikke ses uden at leese koden.

FE har virkelig oppet sig og lavet en god og underhol-
dende opgaveiar.

Jeg hackede
forsvarets Efterretni ngstjeneste
0g alt hvad jeg fik
var denne t-shirt

Jeg var blandt de forste 20, som loste opgaven og indkasserede
en t-shirt fra FE

URLs:

Min lesning til denne opgave:

https://github.com/RobertLarsen/FE-2017
FE’s side for hacker akademiet og 2017-udfordringen:
https://fe-ddis.dk/hackerakademi/Pages/2017.aspx

Prosabladet[15]




20: Engangstillaeg fylder for meget |

16: Solid lenstigning til it-folk | 19z Batchelorer far arbejde

i

Opt1m1smen har for alvor bidt sig fast pa it- arbe]dsmarkedet For f@rste gang i otte arer de 1t-
profess1one11es lon steget mere end 4 procent SRR oo

&

5 _-Af Stine Nysten ; : iz
[sny@prosa.dk] e i

vz%.

[16] Prosabladet




Vil du have mere i len, skal du forberede dig godt | 24: Efteruddannelse skal redde it-folks job | 26: Ligelon & Selvsteendige

Flere penge mellem haenderne Det er, hvad pnvatan—
| satte it- professwnelle har faet. 3 :
PROSAs arlige lonstatistik afslorer, at deres lan fra janu-

] ar sidste dr til samme maned i ari gennemsnit er.
steget med 4,3 procent. Sidste &rhed dettal 3,1.
= Lanudwklmgen ser i ar rigtig -god ud. 1 ;
flere ar gik den'nsermestistd, mennu tyder

alt pd, at det gar den ngtlge vej, 51ger le-
‘delseskonsulent Allan Pleman der star bag
undersggelsen -

4,3 procent er den stcarste lznsugmng for

1t -professionelle siden 2009.
‘ Men det betyderikke, at 1t-profess1onelle i
gennemsnit er blevet 4,3 procent rigere pa et
~ 4ar. Skal man have et indtryk af, hvéd de_n' reelle
veerdi aflenstigningen er, ma man tra'e'_k'ke den gene-

- relle prisudvikling i samfundet fra. Altsa fta’g‘e hojde for, .

hvor meget dyrere dagligvarer og andre udgifter ifor-
bindelse med en husholdning er blevet i samme penode
: Den st1gn1ng er 1f¢1ge Danmarks Stat1st1k 0; 9 procent

- Lenstigningen ligger et stykke over pifisudvilélingen,

_enlav inflation, siger Allan Pleman.
. med resten af det danske arbejdsmarked, kigger man-

- modtagernes anciennitet, og for it—profesSidnélle ligger

"' generelt, hvor lanningerne-stég med 1,8 procent. sa

“ligget hojt i forhold til andre brancher. Dem har vi >>

ogdermed er deriarsketen forbedringi it-folks reallgn.
De har faet flere penge mellem hesenderne. Men vi skal
ogsé huske p4, at der har veeret nogle ar med szerdeles
sma lenstigninger, som ikke kunne holde trit med selv

Né&r man skal sammenligne lgnudviklingen for it-folk
pa det; der kaldes lgnniveauet. Det beregnes udenlon- -

lonniveauet i 4 pa 2,2 procent, oplyser Allan Pleman. . :
— Det er lidt hojere end det private arbejdsmarked

meget tyder pé, at det pa alle mader gar godtiit-faget; 3
siger han:

Han peger dog pa at PROSA-medlemmernes lonud-
vikling de seneste 4r faktisk har ligget lavere end den -
generelle lonudvikling pa det danske arbejdsmarked. |,

—Vima jo sige, at lenningerne i it-faget historisk ha_u"

¥

: ogsé spiller ind pa lanniveauet.

ermnen for prlvatansatte it-folk er fra Januar sidste ar t|| i-ar steget mere end den generelle prlsudwkllng Forskellen mellem
~deto tal,. er det, som den enkelte it-mands reelle keﬁbekraft er steget med. Anciennitet er medregnet i lennen, men hvis man
skal:sammenligne it-folks lon med det gvrige arbejdsmarked, skal man se pé Jonstigningen uden anciennitet — det s&kaldte
' lgnniveau. | illustrationen optraeder ogsa Iedlghedstallet for de it- professwnelle da udbud og efterspmgsel efter arbejdskraft

stigning fiden anciennitet Q Prisudvikling . Ledighed

L%

._ 6%

Jan/14- .

-jan/13 i

~ Jan/15

%
e
3%
2%

0%

Jan/16 Jan/ _17
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sd bevaeget os ned mod i en drraekke. Nu kunne det se
ud, som om it-faget har stabiliseret sig pa det nye niveau,
siger han.

Brug for flere it-folk
Hvorfor lenstigningerne er, som de er, viser tallene isig
selvikke. Men ifglge naestformand Hanne Lykke Jesper-
sen er der en meget simpel &rsag.

— Lonfremgangen er et udtryk for, at beskaeftigelsen
i dele af branchen gar bedre. Iseer pa udviklingssiden
gar det godt. P4 visse omrader afit- arbe]dsmarkedet er
der faktisk mangel pa folk, siger hun.

Ledigheden blandt PROSAs medlemmer 14 i januar.

pa 4,2 procent. Sidst, ledlgheden var under 4 procent
vari2009.
— Nar der er' mangel pa arbejdskraft, vil arbe]dsg1—

verne naturligvis konkurrere om it-folkene blandt andet,

ved at tilbyde mereilon. Derfor er udviklingen god for
PROSAs medlemmer. Det gor faget mere attraktivt, at
der er gode jobudsigter, og vi kan da ogsa se, at der

uddannes flere. Det kan ogsa betyde, at folk er mere
: tilbgjelige til at std fast pd deres reti tvister med arbejds-
giverne. Hvis det er lettere at fa nyt job, er man ikke s&
bange for at ga op mod sin arbejdsgiver, s1ger Hanne
Lykke Jespersen. ;

Hun hdber ogsd, at den bedre ]obs1tuat10n vil give-

PROSA endnu bedre mulighed for, at hjeelpe ledlge
medlemmer i job.
—Nogle af vores ledlge vilmeden begraenset uddan-
nelsesindsats kunne skifte til omrdder med bedre ]ob—
muhgheder end det, de kommer fra. Vi arbe]der ogsa
for at finde job til de mange medlemmer, der helt har
mistet dagpengeretten. I nedgangstider er det meget
sveert at fa sddan en gruppe tilbage pa arbejdsmarkedet,
men i opgangstider er mullghederne bedre siger hun

Klausuler trives trods lovaendrmg

“.Der er dog en gruppe it-folk, som ikke kommer til at
‘nyde godt af den sterre mulighed for skifte afbejde som

: enfaldendeledighed glver Og det er de it-folk, der er
bundet af en klausul.

Lenstatistikken viser, at hele 19 8 procent -af de privat-
ansatte medlemmer er bundet af en kunde- eller kon-
kurrenceklausul. Nogle af dem er bundet af begge typer
klausuler. Og det selv om en ny klausullov, der tradte i
kraft ved arsskiftet, skulle gore det vanskeligere at bin-

‘de medarbejderne med klausuler. Men det har altsa ikke
reduceret antallet af klausulbundne it-medarbejdere.
Sidste ar var tallet 19,1 procent. ' '

— Selv-om laenkerne ofte bensevnes gyldne, er de det

: langtfra altid. Vi kan faktisk se, at for de samme funkti-|
oner og med.den samme erfaring, far man lidt mindrei
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Batchelorer far arbejde

lgn, ndr man har en klausul, end hvis man ikke har det..
Det kan skyldes, at det er meget vanskeligere for denne
gruppe at skifte arbejde — og det er ellers netop ved
arbejdsskift; at mange rykker sig hojere op i lon, siger:
Hanne Lykke Jespersen.

Det er hendes oplevelse, at klausulerne ofte ikke har til
formal at beskytte virksomheden mod konkurrence og
tab-af kunder, som ellers er det erkleerede mél.lDet dre-

jer sig snarere om at holde pa medarbejderen, si laenge
. virksomheden onsker det, lyder hendes vurdering.

 =Vivil blive ved med at fglge, hvor mange medlem-

mer der har klausuler, si vi er rustet, ndr det skal eva-

luetres, om lovaendnngen har virket, siger Hanne Lykke ;
: ]espersen f

'Optlmlsme ‘
“Som tidligere ar er deltagerne idrets lanstatlstlk blevet
spurgt; om de tror, at der vil blive ansat flere it-kollegaer
- pa deres arbejdsplads i 2017. 55 procent af de privat- -
-‘ansatte svarer ja. Ogsé neestformanden er optiristisk.
—Jegtror, de gode takter fortsaetter neeste’ar. Det er jo
" beskeeftigelsen, der er afgerende for lranu'dvikliné'en. Der
er simpelthen tale om udbud og eftersporgsel, siger hun.
Enkrise vil kunne bremse lidviklingen ligesom man
ogsa ma regne med, at automatiseringen vil have. en
effekt pa it-folkenes jobfremtid. ‘
—Menivoresfagkan automansermgen forelobig skabe :
: flere jobs, samtidig med at den afskaffer andre jobs, ogsa_ /
inden for vort eget fag, 51ger Hanne Lykke ]espersen

| enberegner

Arets lgnstatistik baserer sig pa tilbagemeldinger fra
3.222 it-folk. Der er svar fra alt fra hgjt specialiserede sy-
stemarkitekter til ufagleerte driftsfolk, fra gamle erfarne it-
folk og helt nyuddannede i faget, og svarene er tikket ind
fra hele landet. Der er derfor stor forskel pa, hvad der star
pa den enkeltes lenseddel.

Sa brug PROSASs Ignberegner pa https://www.prosa.dk/
loen-og-ansaettelse/jeg-er-ved-at-blive-ansat/loenbe-
regner/ Lonstatistikken er ikke et opslagsveerk, der pree-
cist afslgrer, hvad du kan kraeve af en arbejdsgiver. Det
er et veerktoj til at danne dig et overblik over, hvordan en
given funktion er aflennet, og det er den viden, du kan
bruge som afseet for en lanforhandling.

Nar du kigger pa tallene, skal du ogsa have for gje, at len-
statistikkens lental — ud over selve lansummen for en 37
timers arbejdsuge - indeholder pension, ferie ud over fem
uger samt eventuelle bonusbelgb.

Du kan péa prosa.dk dykke ned i lgnstatistikkens mange
tabeller og finde de oplysninger, der er mest relevante for
dig. Tabellerne er bade inddelt i funktion, uddannelse, er-
faring og geografi.




12,2 procent af dem, der har deltaget i dette ars lgnsta-
tistik, har op til to ars erhvervserfaring i it-branchen.
Deres svar viser, at startlgnningerne, altsa det man som
nyuddannet i faget kan regne med at fa i lon, er steget
lidt i forhold til sidste ar.

—Der har generelt veeret stigning i lenniveauet for de
nyuddannede, men spredningen er fortsat meget stor in-
den for de enkelte uddannelser, siger ledelseskonsulent
Allan Pleman, der star bag lgnstatistikken.

Derfor er det ogsa meget sveaert at pege pa en anbefa-
let startlon for de enkelte it-uddannelser.

—Dumadistedet tage udgangspunkti tallene i tabellen
og sammenholde dem med lgnniveauet for den arbejds-
funktion, du er ved at sgge ansaettelse inden for, siger han.

Naestformand Hanne Lykke Jespersen er dog glad for,
at niveauet generelt stiger.

— Startlenningerne er jo en god indikator for, hvordan
det star til med arbejdsmarkedet. Jo flere penge en ar-
bejdsgiver er villig til at betale for en nyuddannet, jo mere
er det i det hele taget til arbejdstagers fordel, siger hun.
Aktuelt er den storste gruppe blandt de nye uddannede,

Vil du have mere i lan, skal du forberede dig godt | 24: Efteruddannelse skal redde it-folks job | 26: Ligelon & Selvsteendige

forfulgt af datamatikerne. Der er i ar ogsa dukket svar
op fra nye uddannelser.

— Der kommer stadig nye it-uddannelser til, og der-
for ma vi ogsa jeevnligt opdatere uddannelserne i vores
spergeskema. Jeg synes, det er rart at se, at vi nu ogsa
kan give et bud pa startlennen for professionsbachelor
iwebudvikling og professionsbachelor i softwareudvik-
ling samt cand. merc. inden for it, siger Allan Pleman.

Hanne Lykke Jespersen tolker svarene som et udtryk
for, at bachelorniveauet er sldet igennem i it-faget.

— Det er meget gleedeligt, at der nu er bachelorer,
der far job. Det har tidligere veeret meget fa, og der
har i Danmark veeret en tendens til, at en bachelor blev
betragtet som en ikke-feerdiggjort uddannelse. Det er
godt, at man kan fa job som bachelor, hvis man ikke har
lyst til at fortssette sin uddannelse, eller hvis man vil ven-
te til senere, siger hun.

Er duinteressereti, hvordanlenniveauet er for din ud-
dannelse sammenholdt med din erhvervserfaring, er der
lagt en raekke tabeller op pa PROSAs hjemmeside, hvor
du kan finde tal for en raekke af uddannelserne i PROSA.

som eriarbejde, uddannet cand.it. Den gruppe er skarpt sny
Startlenninger samlet for hele landet Lon justeret for IHT-tilleeg og inklusive feriedage, pension samt bonus
Antalsvar  Nedre kvartil Median @vre kvartil Gennemsnit
[T-supporter 8 25171 AGREIOK] 26.127 26.142
Datamekaniker/datafagtekniker 9 30.240 31.500 37.320 33.510
It- og elektronikteknolog/It-teknolog 5 29.264 29.659 30.740 30.179
Datamatiker 79 29.058 32.973 36.898 33.520
Bachelor i datalogi 115} 34.166 37.762 40.700 38.934
Professionsbachelor i webudvikling 16 29.895 31.741 36.875 33.182
Professionsbachelor i softwareudvikling 24 30.909 32.184 36.743 34.094
Anden bachelor mv. med it 11 29.120 32.640 37.585 33.022
Cand.scient. datalogi 41 37.485 40.550 42.662 39.700
Civilingenigr inden for it 8 29.500 36.607 37.761 33.730
Cand. it 92 33.040 38.400 40.342 37.531
Cand. merc. inden for it 7 32.136 32.940 37.074 34.318
Anden kandidat mv. med it 12 34.934 38.398 42.7124 41.959

Tabellen viser nyuddannede it-professionelles startlgn, altsa it-folk med op til to ars erhvervserfaring. Gennemshnittet er det
simple gennemsnit — det vil sige summen af lenningerne divideret med antallet af svar. De andre tal er reelle lgnninger, hvor
medianen er den midterste indberettede manedslan. Nedre kvartil indikerer, at 25 procent af de indberettede lgnninger ligger
under dette tal, og at 75 procent ligger over. Tabellen viser gennemsnittet for hele landet. PA PROSAs hjemmeside kan du se
tal for henholdsvis @st- og Vestdanmark.
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TEMA | LONSTATISTIK 20: Engangstilleeg fylder for meget

fylder for meget _

De offentlige it- folks lon b11ver i &r vist pé. en.ny made i lznstatlstlkken Noget tyder pé at ar- &

bej dsglverne er lidt:for glade for engangstlllaeg

Af Stine Nysten

[sny@prosa.dk] =

466 offentligt ensatie it-professionelie har i ar delt -

deres.leonoplysninger med PROSA. Lonstatistikken
pa det offentlige omrade seri ar anderledes ud end

i drenefor.

= Vi har iar bedt medlemmerne om at oplyse deres
len pa enanden made end tidligere. Det har vi g]o_xt for
at fanogle bedre tal og for bedre kunne“fbrlge, hvordan
det gar.med udmentningen af tilleeg, foirkl'arer Morten

Renne, der er forbundssekretaer med ansvar for det of— i

fentlige omrade.
"Offentligt ansatte'er aﬂ@nnet efter modellen Ny.Lon. Det

3 betyder atlennenudgeres afen grundlen samteventuel-

‘e kvahflkatlonstlllaeg, funktlonstlllaeg og engangstlllaeg

Funktionstilleeg far du, hvis du varetager en bestemt funk-
tion. Tilleégget kan bade vaere midle'rfidigt eller--varigt,
afhsengigt af funktionen. Et kvalifikationstilleeg vil deri-
mod veere haeftet pa dig som person. Det er enhonorering
af dine faglige, personlige eller sociale 'ko'mpetencer.r Et
s&dant tilleeg er typisk varigt. Et engangstilleeg gives for

_en seerlig enkeltstdende indsats i det forgangne &r og er

“derfor ikke en permanent'I;ahstigning.'Ar}bejds‘g‘ivere'n
.indbetaler normalt pensionsbidrag af kvalifikations- og

funktionstilleeg. Men ikke af et engangstillaeg: !
Besvarelserne i arets lgnstatistik viser, at varige tilleeg

i gennemsnit udger 19 procent af den offentlige it-lgr.
Samtidig viser det sig, at 21 procent slet 1kke far nogen *

tillaeg.
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: Engangstlllaeg

v' 17,6 procentafde. offentligt ansatte 1t—profess1one11e der‘ ;

—Vikan heldigvis konsfétere atdet hovedsaligt er‘un‘ge' o '

nyuddannede; som ikke far tillaeg, hvilket er helt i trad_ /

med lonsystemets opbygmng Men vi oplever. desvaerre
ogsé jeevnligt arbejdsgivere, som ikke vil g1ve tilleeg -
selv til personer med vaesenthg erfarmg, siger Morten_ i

"Ronne.

i

har besvarét Ipnstatistikken, oplyser, atdeidet forgang—‘

' nedarhar faet et engangstillaeg.

- Vi ma konstatere, at engangstilleeg fylder endeli

‘forhold til den samlede lon - ogsd meget mere, end vi
i PROSA synes er rimeligt. Mange offentlige arbejds-

pladser bruger virkeligt mange engangstilleeg, menvi
kaemper méest muligt imod, atengangstilleeg bruges, nar -
detertydeligt; at det reelt burde veere et kvallﬁkanons-

‘ttllaeg, siger Morten-Ronne.

Han understreger atet engang'stlllaeg er godt, nar en"'?‘-_ ¢

med‘a‘rbe]der skal honoreres: for en sgerlig indsats, altsa " . -

en engangshaendelse" som han udtrykker det.
—Mennéren medarbe]der bliver dygtlgere far mere

‘komplekse arbe]dsopgaver eller andet, som man for-{

venter er permanerit, sd er kvalifikationstilleeg altsd det
rigtige. ‘Arb'ej dsgiveren giver nogle gange begrundell-
ser for tLIlaeg baseret pd mere komplekse arbej dsopga,— ;

_ver eller storre kompetence hos medarbejderen, men ‘




L T

] INGEN TII.LEG

< De offentligt af;.satte i
folk eri ar blevet bedt

. tidligere &r. Det har PROSZ:+.

" aftilleeg for de 466 it-folk, der har deitas .

‘1ndst111er sa til et engangstlllaeg, som maske Kan gives !
{ igen til naeste ar, hvis ledelsen har lyst Og det-' Y 1kke i

orden siger Morten Ranne

Sarg for at blive mdst111et _ :

Morten Ronne understreger at t1llaegsde1en er &n vee- :

i senthg del af lannen for it-folk pa hele det offenthge om- "

: rade derfor skal du'som offenthgt ansat 1t—profess1one1 x
" s vidt muligt altid serge for at blive: mdstillet ved de
lokale forhandlinger. PROSA er dogs som udgangspunkt'-

kun repreesenteret i staten.

—PROSA fdr neesten aldrig besked om de lokale lcz;n— ;
‘ forhandlmger medmindre viharen t1111dsrepraesentant

pa arbe]dspladsen 54 er du pd PROSAs 0verenskomst

‘er du altid velkommen til at kontakte os, sa vi kan bede

omen lanforhandhng pa dlne vegne, 51ger Morten Ron-

“ne. : .
' ‘Hvordan du sorger.for at blive in‘dstil%é’t til tillaeg
©ved de lokale forhandlinger, kommer an pa den en-
kelte arbe]dsplads for der findes mange forskelhge

systemer 5 3
= Du ma 1kke selv forhandle lon. S& det bedste rad er
at scarge_ for, qt den, som forhandler, ved nogetom, hvad

14

om at oplyse deres-lon
pé en anden méde end, - -

gjortfor bedre at kunne folge, "
-hvordan det gdr med udmeont-
ningen af_ tillseg. Her ses fordelingen

getidenne del afdrets Iohstatistik. - . -

£y

-det er, dulaver, og hvad du g]ort for at bhve bedre idet

forlabne ar, siger Morten Ronne. . -
Hvert dr bliver deltagerne i arets leinstatlstlk spurgt
om deres tro pa fremtiden. I 4r har 35 procent pa det

-offentlige omrade t11kendeg1vet at de regner med, at

der bliver ansat flere it-folk p& deres arbe]dsplads Pa

“det private, omrade er tallet 55 procent.

—Forskellen er, at det offentlige ganske vist skal d1—-
g1_ta11sere mere, men det er tkke altid, at det sker med 2

. flere folk pa arbejdspladsen. Der er fra politisk side

pélagt lcabende 2 procents besparelser eller ompno—. o

; : ntenngsbldrag, som det hedder. Og. det betyder at
"' der skal ske redukt;qneq; i pexsonalet. Det kan deempe

optimismen for flere ansatte pa-nogle arbejdspl‘ads’_er.‘ﬂ
Udv.idelser ka;_l_ogsé ske via kéns_ulent'er eller ved, at
de, der allerede et ansat, skallave noget andet, og der-
med forventerman ikke flere ansatte. Nogle offentlige -
arbejdspladser vil ogsa forvente feerre ansaettelser,

fordi medarbe]dere ﬂyttes t11 Statens IT, s1ger Morten
“Renne.

Den gode nyhed er dog, at procentdelen afde offent— i

* ligt ansatte it-folk,der tror pa flere kollegaeri ar, erste-
get med 10 procent i forhold til sidste ar, -

% £

KUN VARIGT TILLEEG
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TEMA | LONSTATISTIK

chefen skal overbevises.

Af Camilla Winther, juristi PROSA
[cwi@prosa.dk]

/s

Det er vigtigt, at du bruger den fornedne tid til at forbe-
rede dig til en lenforhandling. Det er penge vaerd, nar du
lige bruger en halv time pa atlaegge en ’slagplan’. Det er
tit sveert at finde tid til at fa gjort sddan en 'kedelig’ ting,
men gor det, inden du begynder pa dagens arbejde,
eller ndr bernene er lagti seng, og der er lidt ro. Det er
nemlig vigtigt, at du ger dig nogle tanker og far under-
sogt og taget stilling til forskellige forhold.

Hvis du har veeret i rigtigt god tid, har du forberedt
dig siden den sidste lonforhandling. Forberedelse til
en lgnforhandling foregar reelt i lobet af hele aret, for-
stdet pd den made, at du skal huske at notere alle dine
succeser samt den ros, du har modtaget. Det skal ikke
kun veere ros fra chefen. Det er lige sa vigtigt med ros
fra kollegaer, kunder eller samarbejdspartnere. Denne
’goodwill’ skal nemlig bruges til din lenforhandling
som dokumentation for din berettigelse til en lgnfor-
hgjelse.

Hvis du ikke har fdet noteret det ned siden sidste lon-
forhandling, sd geelder det om under forberedelsen
at komme i tanke om, hvilke succeser der har vaeret i
lobet af aret. Du kan eventuelt kigge mails eller opga-
velister igennem.

Dine argumenter

Veelg tre argumenter for, hvorfor du skal have bedre vil-
kar, og underbyg dem med eksempler. Det kan veere, at
du har pataget dig mere ansvar og dermed har gennem-
fort de her tre opgaver, som har vaeret af stor betydning
for virksomheden. Teenk samtidig over, hvad din chefog
arbejdsplads leegger vaegt pa, og om du i givet fald har
levet op til noget af dette.

[22] Prosabladet

Forberedelse til neeste lenforhandling foregar hele aret rundt. Skriv ned, hver
gang du far ros for en opgave, du har lost, sa du har argumenterne klar, nar

Penge eller frihed?

Du ber gore op med dig selv, hvad der er vigtigst for dig.
Er detflere penge eller mere fritid, og hvad er realistisk
at fa? Samtidig ber du teenke i alternative lengoder, hvis
din chefikke kan imgdekomme dit krav om fem procents
lenforhgjelse. Dette kunne vaere hgjere pension, fri mo-
bil, fuld len under barsel og foraeldreorlov, mere fritid,
andre arbejdsopgaver, betaling for overarbejde, bonus,
kurser eller certificeringer.

Forhandlingen

Under selve forhandlingen gaelder det om at bevare
roen og fa en konstruktiv dialog i gang. Lyt til, hvad din
chef siger, men hold fast i dine argumenter, og under-
byg dem gerne med flere forskellige eksempler. Det er
generelt en darlig idé at true med at sige op, hvis man
ikke far den gnskede lgnforhgjelse, medmindre man er
parat til at tage skridtet.

Hvis forhandlingen gdar i hidrdknude, kan man altid
foresla, at man tager en pause eller aftaler et nyt mode.
Sa har begge parter mulighed for at teenke over tinge-
ne eller for at undersegge nogle forhold. Dette ger sig
eksempelvis gaeeldende, hvis din chef siger, at der ikke
er gkonomi til lenforhgjelser. S4 ma virksomheden ogsa
teenke i alternative longoder.

Skulle du vaere sd uheldig, at dinleder ikke er til at hug-
ge eller stikke i, ber du fa klarlagt, hvad det er, der helt
konkret skal til for, at du kan fa bedre lgnvilkar. Der skal
laves en klar aftale, som sa vil gere det muligt for dig at
sikre dig, at naeste lenforhandling giver et andet resultat.

Har du lyst til at laese flere gode rad om lenforhand-
ling, sa laes vores guide til lonforhandling pa prosa.dk.




Vil du have mere i lan, skal du forberede dig godt = 24 Eficruddannelse s

Hvordan bruger man lgnstatistikken, nar man skal for-
handle lgn? Det har Prosabladet spurgt jurist i PROSA
Camilla Winther om.

Hvordan kan et PROSA-medlem bruge lonstatistikken?
Statistikkerne er et godt veerktgj i forbindelse med job-
segning og lenforhandling, hvad enten man nyuddannet,
eller man skal videre efter en ansaettelse. Statistikken
giver en et praj om, hvorvidt det niveau, arbejdsgiver
har tilbudt, svarer til gennemsnittet for gvrige lignende
ansaettelseri denlandsdel, hvor man skal ansaettes. Man
kan ogsa bruge den som lgnforhandlingsvaerktej, hvis
en arbejdsgiver holder fast pa et niveau, der er en del
lavere end det, statistikken siger. S4 kan man forsege at
nad statistikken pa andre mader, eksempelvis ved hjselp
af arbejdsgivers pensionsbidrag, ekstra feriefridage,
forsikringer, betalte abonnementer og lignende - alt
sammen noget, kan omregnes til lenkroner for at na det
enskede niveau ifelge statistikken.

Er der forskel pd, hvordan man kan bruge den, ndr man
skal forhandle lgn i et nyt job, og hvordan man skal bruge
den i forbindelse med en lonsamtale pa arbejdet?

Nej egentlig ikke. Tallene er jo de samme, og da det
er bruttolen, kan man bruge niveauet til at pejle sig ind
pa, om man ligger lonmaessigt det rette sted, uanset om
man er nyansat eller har en forhandlingilebet af ansaet-

edde it-folks job | 26: Ligelon

Sa mange it-folk har deltaget
i lgnstatistikken.

telsen. Sidder man og skal forhandle lon i forbindelse
med en anseettelse, og synes man, der er langt mellem
ensreallon og statistikken, sd er det en god idé at tjekke
sin kontrakt for gvrige lengoder. Man har maske fem
ekstra feriefridage, en arlig bonus, forsikringer med
mere, der samlet gor, at man kommer op i neerheden af
det onskede niveau.

Sidder man allerede i en fast stilling og vil bruge
statistikken til forhandling, er princippet det samme.
Hvis eksempelvis niveauet ifglge lgnstatistikken siger
50.000 kroner brutto, og arbejdsgiver giver et udspil
pa 40.000 kroner brutto, er man jo som udgangspunkt
langt fra hinanden. Men reelt er man maske taettere pa
hinanden, end man tror, ndr man begynder at beregne
vaerdien af arbejdsgiverpensionsbidraget, de fem eks-
tra feriefridage, barsel med fuld len, den arlige bonus,
internetabonnement og sa videre.

Hvornar kan man ikke bruge den?
Nogle af vores statistikker har en meget lav svarprocent.
Detbetyder, at man kun far et ringe billede aflandsgen-
nemsnittet, og at den pagaeldende statistik dermed ikke
er seerlig valid. Man kan heller ikke bruge en statistik
til at meerke efter, om man gerne vil have jobbet, ogsa
selvom lgnnen er lavere end gennemsnittet. Det ma man
selv afklare pa anden vis.

sny
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skal redde 1t-folks job

ste prioritet.

[jar@prosa.dk]

It-professionelle udvikler teknologier, som er med til at
automatisere, effektivisere og digitalisere samfundet
hver eneste dag. De star midt i den teknologiske udvik-
ling, men hvordan ser de egentlig selv pa den? Og hvilke
konsekvenser har automatisering, kunstig intelligens
og moderne cloud-teknologi for it-professionelles eget
arbejdsliv?

De sporgsmal har vi stillet i er saerligt tema i forbin-
delse med lgnstatistikken, sa vi kan blive klogere pa den
teknologiske virkelighed, der er pa it-arbejdspladserne
netop nu.

Selvom PROSA-medlemmer er meget forskellige og
arbejder under en bred vifte af ansaettelsesforhold og

[24] Prosabladet

Automatiseringen rammer ogsa it-professionelle. Selv om udviklingen skaber
nye it-job, afvikles andre. Derfor ma efteruddannelse og omskoling have hgje-

AfJakob Ruggaard, ledelseskonsulent i PROSA

med varierende opgaver, sd tegner der sig nogle tyde-
lige tendenser, nar man sperger, hvordan fremtiden ser
ud lige nu fra en it-professionels perspektiv.

Det er vigtigt at kunne tale prsecist om den teknologi-
ske udvikling, og vi har derfor spurgt direkte om, hvilke
teknologier PROSA-medlemmer oplever konkret sen-
drer deres arbejdsliv lige nu, samt hvilke der vil sendre
det fremover. For der er ingen tvivl om, at automatise-
ringen rammer alle arbejdspladser.

Disruption forstyrrer ikke
Automatisk kodegenerering og kunstig intelligens spil-
ler en meget begreenset rolle i hverdagen for de ad-




24: Efteruddannelse skal redde it-folks job

"VI KOMMER IKKE UDEN OM, AT

RUTO

spurgte it-folk. 21 procent tilleegger automatisk kode-
generering betydning, mens blot 12 procent anforer, at
kunstig intelligens har betydning for deres arbejdsliv
her og nu. Der tegner sig et helt andet billede med tek-
nologier som cloud, automatiserede tests og automatise-
ret opdatering. Her vurderer mellem 48 og 61 procent,
at teknologierne har stor betydning for deres arbejdsliv,
som det ser ud nu.

Omkring 38 procent vurderer, at kunstig intelligens
er pa vej og kommer til at spille en stor rolle inden for de
naeste fem ar, men aktuelt er det ikke den mest betyd-
ningsfulde teknologi pa it-arbejdsmarkedet. Det viser
noget vigtigt om, hvilket teknologisk landskab de it-pro-
fessionelle bevaeger sig rundt i, og det udger baggrun-
den for deres vurdering af, hvordan teknologien konkret
pavirker deres arbejde. Her anser it-folk altsd ikke de
meget disruptive teknologier for at have en stor aktuel
betydning pa arbejdspladserne (endnu). Deres job er
mere praeget af accelererende eller effektiviserende
teknologier, som speeder en proces op, der har vaeret
under udvikling i lang tid. Det er pa den baggrund, at
it-folks syn pa automatiseringens betydning for it-ar-
bejdsmarkedet skal forstas.

Udvikling er et vilkar

Der er til gengaeld ingen tvivl blandt de adspurgte om, at
den teknologiske udvikling kommer til at fore til sendrin-
geriarbejdslivet som it-professionel. Over to tredjedele
- cirka 70 procent - vurderer, at deres jobfunktioner kom-
mer til at sendre sig i fremtiden. Det kan stille nye krav
til medlemmerne, hvor nogle skal keempe med at hol-
de sig kvalificerede og opdaterede i en udvikling, som
bliver ved med at buldre derudaf. Men rigtigt mange af
respondenterne angiver, at netop det altid har vaeret et
vilkar for arbejdet med it.

Flere end hver fjerde respondent - 28,6 procent — vur-
derer, at den teknologiske udvikling kommer til at veere
saradikal, at deifremtiden skal omskoles til at varetage
et helt andet job, end de har i dag. Det er i sserlig grad
de it-folk, som arbejder med drift - 37,2 procent - og

MATISERINGEN EFTERLADER IT-
ARBEJDSMARKEDET D¥B

RANDRET

brugerunderstottelse - 33,6 procent - som er mest tilbg-
jelige til at mene, at deres job kommer til at forsvinde i
den form, det har nu.

Endnu flere skenner, at udviklingen kommer til at
kraeve mere efteruddannelse af dem. Her mener 38,4
procent, at der skal efteruddannelse til, hvis de i frem-
tiden skal kunne bevare deres jobfunktioner. Det er en
holdning, som isaer er udbredt blandt de it-folk, der ar-
bejder med systemudvikling/arkitektur samt drift og
sikkerhed.

Opdaterede kompetencer

34,7 procent angiver, ikke overraskende, at den tek-
nologiske udvikling inden for automatisering, som er
drevet frem af eget digitalisering og mere systematisk
anvendelse af data, vil fore til flere it-job pa deres ar-
bejdspladsiDanmark. Flere grupper i samfundet kom-
mer til at se sig om efter noget andet at lave, og mange
kommer til at opleve, at deres job er i konstant foran-
dring efter at have veeret i stilstand i mange ar. Men
blandt it-folk er man vant til farten og den konstante
udvikling. Her gar man relativt negternt ind i udvik-
lingen og mener endda overvejende, at den vil fore til
flere it-job.

Men vi kommer ikke uden om, at automatiseringen
efterlader it-arbejdsmarkedet dybt forandret. Det er der
ingen tvivl om, og det kommer til at kraeve en fleksibel,
let tilgaengelig og massiv efteruddannelsesindsats at
hamle op med de automatiseringsprocesser, som hele
tiden er pd spil pa it-arbejdsmarkedet. Det udger enreel
udfordring, da mange it-folk aktuelt oplever, at det er
sveert at fa bevilliget efteruddannelse af deres chefer,
at man ikke kan fa fri til at dygtiggere sig, fordi man er
den eneste, der sidder og passer et system, eller at de
efteruddannelsestilbud, der er tilgaengelige, er forael-
dede eller direkte irrelevante. Det skal lgses, hvis man-
ge medlemmer ikke skal opleve at deres kompetencer
bliver foraeldede. Derfor har efteruddannelse lige nu
et helt szerligt fokus pa alle niveauer af vores arbejde
i PROSA.

Prosabladet[25]




Blot én procent skiller maends og kvinders lgn’, lod en
overskrift i sidste ars tema om lonstatistikken, Kvinder
14 generelt 1,34 procent lavere end msend, men med ud-
sving. Faktisk 14 kvinderne i det offentlige 0,26 procent
over deres mandlige kollegaer i lgn.

Men i ar afslgrer svar fra it-folk, at skellet mellem
meends og kvinders lgn er blevet storre.

—Det ser desveerre ikke helt sa godt udi ar, siger naest-
formand Hanne Lykke Jespersen.

Den generelle forskel mellem meend og kvinder ernupa
1,74 procent i meendenes favor. @st for Storebeelt far maend
2,37 procent mereilgn end kvinder, mens der for privatan-
satte vest for Storebzelt udbetales samme lon til de to kon.

Pa det offentlige omrade far kvinderne ikke som
sidste ar lidt mere i lgnningsposen end maendene.
Maendene far nemlig 2,21 procent mere end kvin-
derne i ar.

— Det er faktisk isser'denne sendring, der ger, at det
samlet set er gdet lidt tilbage for ligelennen i it-faget,
siger Hanne Lykke Jespersen og konstaterer, at man al-
drig skal hvile pa laurbaerrene.

— Det er vigtigt for kvinder som for maend at forbere-

-de sig til sin lenforhandling og eventuelt tage pa et af

PROSAs lgnforhandlingskurser, siger hun.

sny

S& mange svar i lonstati-
stikken er fra it-professio-
nelle kvinder.

PROSA har for tredje ar i traek spurgt selvstaendige it-folk
om, hvad de tager i timen. Men der er endnu ikke nok
data til at sige noget konkret om tendenser.

— Det er stadig sveert for os at se, hvordan lennen for
selvsteendige har udviklet sig. Svarene er for spredte til
at vaere sammenlignelige, siger Hanne Lykke Jespersen.

Men det, man kan se, er, at timelonnen for selvstaendi-
ge gennemsnitligt er pd 484 kroner, mens den foransatte
med selvsteendigt bierhverv er pa 551 kroner.

— Vi kan konstatere, at timeprisen for selvsteendige
er steget med 8,6 procent, og at den for lenmodtagere
med selvsteendigt bierhverv er steget med 12,6 procent.
Men vi kan ikke se, om det skyldes, at der betales mere
for visse arbejdsfunktioner, eller om det er en faktisk
lonstigning for tilsvarende arbejde, siger Hanne Lykke
Jespersen.

Svarene fra de selvstaendige afslorer, at arbejdsfunk-
tion 'Systemudvikling og arkitektur' honoreres bedst

med en gennemsnitspris pa 663 kroner i timen, 'Drift -

host/slutbrugerudstyr/netveerk' folger efter med 657
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kroner i timen, mens en times 'Ledelse og projektle-
delse' honoreres med 652 kroner. 'Programmering’
ligger pa en gennemsnitlig timepris pa 547 kroner,
og til sidst ligger 'It og forretningsprocesser' pa 354
kroner i timen.

— Men for'alle kategorierne gaelder det, at der er me-
get stor spredning fra hojest til lavest lennet, siger Hanne
Lykke Jespersen.

Saledes far den darligst lennede fjerdedel af 'It- og
forretningsprojekter' fra 120 kroner i timen og nedefter,
mens den hgjest betalte fjerdedel ligger pa mindst 500
kroner i timen.

- Det er for mig ingen tvivl om, den laveste betalte
gruppe bliver udnyttet. En sa lav betaling kan man ikke
leve af. Man skal huske, at man ikke far len under syg-
dom, ikke far feriepenge, ikke far uddannelse og ikke
har noget opsigelsesvarsel. Det vil sige, at betalingen
reeltligger et godt stykke under mindstelennen for ufag-
leert arbejde, siger Hanne Lykke Jespersen. >
sny
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PROSA | HISTORISK TILBAGEBLIK

Paragraffer har ingen
spergsmalstegn

PROSA har pd trods afhdrde odds vundet mange svaerdslag i Arbejdsretten og ved faglige vold-
gifter. Det skyldes blandt andet, at PROSA har kunnet traekke pa jurist Ole Krarup, ndr en sag
var af principiel karakter — som for eksempel i 1981, da Datacentralen ville have PROSA-med-

lemmer idomt bod.

Af Mette Staal
[prosabladet@prosa.dk]

—Han er en super dygtig jurist, han er taktiker, han analy-
serer modstanderen.

Sddan lyder Torben Conrads beskrivelse af professor,
drjur. Ole Krarup, som specielti 1980’erne og -90’erne blev
hentet ind som advokat for PROSA, hver gang der var sager
af principiel karakter.

11981 var det Torben Conrad, der som tillidsmand for
planleeggerne pd Datacentralen ringede til Ole Krarup,
fordi Datacentralens ledelse forsggte at indbringe en
arbejdsnedlaeggelse for Arbejdsretten med krav om,
at PROSA-medlemmer pad Datacentralen skulle idgm-
mes en bod. Men de tre PROSA-overenskomster pa Da-
tacentralen (DC) — for operatgrer, programmegrer og
systemplanlaeggere — indeholdt ikke en mulighed for
at idgmme bod ved overenskomstbrud. Det fremgik af
overenskomsten og var sldet fast ved en voldgiftssag
fem ar tidligere.

Ingen bod pa Datacentralen

—Denmade, vihavde konstrueret vores overenskomster pa
11972-13, betgd, at viikke kunne blive idgmt bod. Det faldt
Datacentralens ledelse meget for brystet, at man ikke kunne
f& bod. Brud pa overenskomsten skulle for en voldgift. Det
var meget almindeligt inden for det akademiske omrade
dengang — i modseetning til aftalen i LO's Hovedaftale - at
man ikke kom i Arbejdsretten. Men sa forsggte Datacen-
tralen 1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne 1
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‘81 alligevel at traeekke os i Arbejdsretten. Og der kommer
Ole Krarup ind i billedet, forteeller Torben Conrad, som
siden blev faglig landssekreteer 1 PROSA. Nu er han faglig
seniorkonsulent og forhandlingsleder i FADL (Foreningen
af Danske Laegestuderende).

Den 7. maj 1981 gav Arbejdsretten PROSA medhold i, at
Arbejdsretten ikke havde kompetence til at behandle en
sag om bod, fordi det ikke var aftalt. Men inden da skulle
der nogle juridiske spilfeegterier til.

— Ole Krarup er meget systematisk, og han opdagede,
at der var en HK-dommer i Arbejdsretten, siger Torben
Conrad og forklarer, at der ud over Arbejdsrettens formand
— som er hgjesteretsdommer — er seks faglige dommere
1 arbejdsretssager: Tre af de faglige "leegdommere” er
indstillet af arbejdsgiverne og tre er indstillet lgnmodta-
gerorganisationer.

PROSA stod pa det tidspunkt uden for hovedorganisati-
onerne og var meget miskrediteret af den gvrige fagbe-
veegelse —specielt af HK. Derfor var det vigtigt, at der ikke
var en dommer fra HK med, da denne sandsynligvis ville
stemme sammen med arbejdsgiverne.

— Vi blev kaldt gule og sddan noget, selvom vi var langt
fra at veere en gul fagforening. Det var HK's skeeldsord,
fortaeller Torben Conrad.

Ole Krarup fik udskiftet HK-dommeren, og PROSA vandt
sagen i Arbejdsretten og fik sldet fast endnu en gang, at
tvister mellem PROSA-medlemmer og Datacentralen skulle
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Arbejdsretten gavimaj 1981 PROSA m

Datacentralens tillidsfolk for operatorer pro
bejdsrett ;

midten b

lzses ved voldgiftbehandling —hvor der i gvrigt ikke kunne
idemmes bod.

Palle alene i verden?
Det var dog ikke kun de faglige dommere, der kunne
spille PROSA et puds. Nar PROSA blev slaebt i Arbejds-
retten, eller en sag skulle afgeres af en voldgiftsret, var
det ogsé afgerende, hvilken juridisk dommer der sad for
bordenden.

Efter paskestrejkerne i 1985 forsggte Datacentralen end-
nu en gang at fa bod, og i starten af 1986 afsagde en vold-

edhold i, at Arbejdsretten Ikke kunne ikende PROSA bod. Her er

ramme,
Sl s T s % i Ter og systemplanlseggere fotograferet foran Ar-

agved Erik Kristensen Og professor, dr.

kKrfsz‘ensen (nummer to, forrest ti] hejre), Torben Conrad i
Jur. Ole Krarup (nummer et, forrest til hojre )

giftsret med hgjesteretsdommer Palle Kiil som formand
en kendelse, der gav mulighed for at idgmme PROSA/DC
bod pa Datacentralen - til trods for, at Arbejdsretten fem ar
tidligere fastslog, at dette ikke var muligt.

Efter voldgiftskendelsen skrev Ole Krarup i en kronik i
Politiken, at det "lykkedes Datacentralen at finde en vold-
giftsmand, der har vist sig sin opgave som Vvilligt arbejds-
giverredskab voksen”.

Ole Krarup mente, at paragrafferne var bgjet sa meget,
at det var et juridisk attentat imod PROSA. Og1i 1988 - da
Datacentralen igen gnskede PROSA/DC idgmt bod i >>

Prosabladet[29]
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“Anstaendighed er ikke et b
som har stor betydningeigrem
traditionelle juristers verden”

Ole Krarup, professor dr. jur.

med sin ven, arkitekt Arne
som dengang var ansat 1
e, vejledning og coaching 1 Min A-kasse.

Da Ole Krarup for 10 &r siden optradte til PROSAs 40 &rs jubileeum sammern
Gotved, var det bade med musik og politisk tale. Det husker Kim Jergensen,
PROSAs a-kasse, 0g som I dag arbejder med karrier
— Jubilseet blev holdt i AK-Samvirkes lokaler i Vester Farimagsgade. Jeg havde min dengang
med. Jeg husker lige s4 tydeligt, at han fik ondt i maven, fordi han spiste for meget kage. Og sé husker jeq,
at Ole Krarup spillede folkemusik og holdt en tale om noget juridisk, forteeller Kim Jergensen.

]-arige son
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forbindelse med en arbejdsnedleeggelseiapril 1986 - slog
en ny voldgiftsret, med et udvidet formandskab pa tre ho-
jesteretsdommere, da ogsa fast, at PROSA/DC ikke kunne
idemmes bod.

Men igen 1 1991 var den samme hgjesteretsdommer in-
volveretien sag, som ikke hang sammen rent juridisk: Ar-
bejdsretten, med Palle Kiil som formand, afsagde en dom,
som betgd, at 22 PROSA-medlemmer fra SDC ikke kunne
tage deres PROSA-overenskomst med til Unidata, da med-
arbejderne blev virksomhedsoverdraget.

Da Ole Krarupi 1992 - i anledning af PROSAs 25 &rs jubi-
leeum - skrev bogen "Kampen for retten — en fagforenings
provelser i Arbejdsretten”, er der et afsnit, som hedder
"Palle alene iverden?’. I bogen konstaterer Ole Krarup, at
Arbejdsretten i blandt andet de to sager fra 1986 og 1991
har handlet politisk, og "at Arbejdsretten alvorligt har kom-
promitteret sin rolle som retligt organ”.

Absurd teater

— Jeg neerede stor skepsis over for juristers forstaelse af
rettens veesen, konstaterer Ole Krarup, som stadig er af
den opfattelse, at kendelserne i 1986 og 1991 var juridiske
attentater mod PROSA.

— Det var i strid med lov og anstaendighed. Men "ansteen-
dighed” er ikke et begreb, som har stor betydning i tradi-
tionelle juristers verden, siger Ole Krarup.

Ud over offentlig ret og arbejdsret har Ole Krarup un-
dervist studerende pa Kgbenhavns Universitet i forholdet
mellem ret og samfund.

— Hvis det ikke er knyttet til samfundslivet, svaever
retslivet jo i luften. Jeg ville pavise, at retsvaesen uden
samfund er en absurditet. Det er som en trosbekendelse
til en ukendt gud, siger Ole Krarup, som var og stadig
er meget skeptisk over for og underkender dommeres
objektivitet.

—Jegkendte hgjesteretsdommerne, fordi de var censorer
til eksamenerne pa universitetet. Det er ikke sddan nogen
oprgrstyper, som jeg var - som aktiv i Greenpeace og en-
gageret 1 kampen mod atomkraft, siger Ole Krarup, der
har veeret engageret som jurist i sager om blandt andet

Christiania, EF/EU og Grundloven, og som har vaeret aktiv
iVenstresocialisterne og Enhedslisten og veeret medlem af
Europa-Parlamentet fra 1998 til 2007.

—Men de senere ar har jeg ikke haft noget politisk enga-
gement. For det er fuldsteendig absurd teater, det der fore-
gar pa Christiansborg og udenfor — og specielt i Bruxelles
og Strasbourg. Det er rent spil for galleriet, siger Ole Krarup
og finder et stykke lyrik fra sin bog fra 1982, "Paragraffer
har ingen spegrgsmalstegn”, frem og leeser det op:

En streebsom jurist

Bag din klassebestemte maske

af upersonlighed

Under din modebestemte kleedning af objektivitet
skimtes skyggen af dit jeg

1selvvalgt

og dog ufrivillig

tilbagetrukkethed.

Du gir dig ud for
din egen herre.
Duer

din egen slave.

Ditliver

optreening af kraefter

som aldrig bliver frugtbargjort.
Brug af energi

som ikke kender glsede.

Og somudgangsreplikleeser han det digt op, somlagde navn
tilhans digtsamling om juraens og rettens forunderligheder:

Paragraffer har ingen spergsmalstegn
I'min omgang med

paragrafferne

har jeg 1 revis spejdet efter

bare et enkelt spergsmélstegn.

Men paragrafferne

har aldrig rebet nogen tvivl.

| PROSASs jubilzeumsavis PROSAVISEN, der udkom pa PROSAs 50 ars fodselsdag den 15. februar 2017, er der et foto af
PROSASs tillidsfolk p& Datacentralen og professor, dr.jur. Ole Krarup foran Arbejdsretten i 1981. Og der er et foto af Ole Krarup
og Arne Gotved, der spiller musik til PROSAs 40 ars fodselsdag. Prosabladet har bedt Ole Krarup og et par andre personer pa

billederne om at forteelle deres version af historien bag billederne.
PROSAVISEN ligger elektronisk pa PROSAs hjemmeside og fysisk i PROSAs sekretariater. | avisen kan du laese om PROSAs
50 ar lange historie. Fra den famlende opstart i SAS, gennem arbejdskampe med sejre og nederlag til en sikker landing i 2017.
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Tur +4il

Open source

Days | Keloenhavn

Open Source Days-konferencen (OSD) vari ar delt op i to dage, en business-dag og en commu-
nity-dag, Open Source-gruppen fra Aalborg var PROSA-repraesentanter begge dage og serge-

de for bemanding af PROSAs stand.

Af Daniel Neupart Hansen og Bastian Ilsg
[prosabladet@prosa.dk]

Forste tanke, der slar os, da vi ankommer til OSD, er, hvor
lille Danmark er. Hvis man beveeger siglidt rundtide frivil-
lige miljger inden for it-politik, erfa-grupper eller lignende,
er chancerne store for, at man allerede ved ankomst kender
en god handfuld mennesker. Det er et keempe plus, at man
kanbruge dagene til at forny gode bekendtskaber, samtidig
med at man ogsa kan stifte rigtigt mange nye. Det er sveert
at saette en typebetegnelse pa deltagerne i Open Source
Days, som er alt fra unge studerende til gamle graharede
it-hoveder, der lige skal se, hvad der er afnye trends.

g

Et sejt projekt, man kunne mgde pa arets OSD, var FAIR
Denmark (www.fairdanmark.dk/da/). Det er en velgeren-
hedsorganisation, der genbruger computere, installerer
Ubuntu og andet fri software pa dem, inden de bliver sendt
ned til det fattige Malawi med henblik pa skabe lige adgang
til uddannelse og viden via internettet. Det er et fantastisk
projekt, og det er vidunderligt at se open source bidrage
pa den made. Hvis ikke den slags uddannelsesprojekter
giver blod pa tanden og fremmer fri kildekode, sa er der
snart ikke noget, der kan.

smof e P

En del af holdet fra Aalborgs Open Source-gruppe, som ogsd bemandede PROSAs info-stand.
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Et andet spaendende projekt var projektsamarbejdet: OS2 -
Offentligt Digitaliseringsfeelleskab (0s2.eu), som ogsa holdt
opleeg pa community-dagen. OS2 er et samarbejde mellem
de danske kommuner, der handler om at skabe en open
source-baseret it-infrastruktur, som alle har lige adgang
til. Det er en model, hvor kommunerne holder projekternes
kildekode offentligt tilgeengelig og hyrer virksomheder
til at arbejde pa koden. [ praksis betyder det, at nar en gi-
ven kommune gnsker en funktion udviklet, hyrer den en
virksomhed til at sta for udviklingen, hvorefter samtlige
98 kommuner, der deltager i projektet, efterfelgende far
adgang til funktionen.

Den bedste talk

Et opleeg, det er veerd at fremhaeve, handlede om to-fak-
tor-autentificering gennem en centraliseret server. Det
ger, at man kan binde SSH-adgang sammen med en VPN
-forbindelse oglave feellesbrugerstyring. Projektet hedder
Privacy Idea (www.privacyidea.org), og selv om det er i
sin spaede start, er det helt sikkert veerd at holde gje med.
Med systemet kan man laegge et autentificerings-lag oven
pa forskellige installationer, eksempelvis Wordpress, data-
baser, LDAP eller OpenVPN. Man konfigurerer simpelthen
de installationer, man matte gnske, til at sende alt autentifi-
cering via privacylDEA-serveren.

Copmard

Ud over alle de fantastiske opleeg var turen ogsa med til
at knytte gode aktive folk teettere til PROSA. Vi var reprae-
sentanter for vores fagforening pa PROSAs stand, og det
giver super meget mod pa at lave meget mere i fremtiden.

Open Source Days var ikke blot overskriften pa konferencen, men
praegede ogsé lagene pé deltagernes medbragte laptops.

PROSA er en succes

Af Thomas Kglle, software-arkitekt og aktivist 1 PROSA
[prosabladet@prosa.dk]

I Prosabladets majnummer kunne man laese i en artikel
pa side 10, at it-professionelle var ’svaerme”, der var
sveere at nd for fagbevaegelsen. Konklusionen blev naet
pa en konference i Tyskland, hvor dette var den gene-
relle opfattelse.

Det paradoksale er, at PROSA ikke pa samme made
oplever de udfordringer med at tiltreekke medlemmer.
Medlemstallet er derimod steget de sidste mange ar.
Selv om it-professionelle for langt sterstedelens ved-
kommende ikke er omfattet af kollektive aftaler, veelger
vi PROSA.

Der er mange stremninger i tidsanden, som prover at
fortaelle, hvorfor en staerk fagbeveaegelse er godt for et

samfund. Den franske gkonom Thomas Piketty fremhae-
ver i sin bog "Kapitalen i det 21. arhunderede" Skandi-
navien i 70'erne som eksemplet pa et lige samfund, og
den amerikanske praesidentkandidat Bernie Sanders
fik ogsa sagt "Denmark” ret mange gange i den ameri-
kanske valgkamp. Alligevel tror jeg ikke, at det alene
treekker medlemmer til en traditionel fagforening. Min
vurdering er, at en blanding af PROSAs vaerdisset med,
at aktivisterne er i centrum, kombineret med de dyg-
tige medarbejdere og forbundsvalgte politikere samt
en a-kasse, der har fokus pa det store bureaukrati, til-
sammen udger en succes, der ikke kan forklares med
en parameter.
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AfVivian Andersen, A-kasseleder
[via@prosa.dk]

Fra 1. juli gar vi over til manedsudbetalinger af dagpenge.
Hidtil har der veeret teenkt i uger, nar vi taler om udbeta-
linger. Men fra 1. juli skal der altsa teenkes i maneder. Det
betyder blandt andet, at du ikke leengere skal sende dit
ydelseskort naestsidste sgndag i maneden. I stedet skal du
sende dit ydelseskort fem hverdage for manedens sidste
bankdag. Udbetalingsdatoen er ogsa sendret. Det vil sige,
at vitidligst ma udbetale ydelser til dig den sidste bankdag
iméneden.

Slut med overskydende timer

Tilogmed 30. juni 2017 skal vi opgere, om du har oversky-
dende timer — altsa har faet gkonomisk daekning for mere
end 37 timer hver uge i de seneste tre maneder - hver gang
du melder dig ledig. Denne regel ophaeves 1. juli. Det vil
sige, at hvis du eksempelvis har haft overarbejde to ma-
neder forud for din ferste ledige dag, skal du ikke leengere
afspadsere timerne, for du kan fa dagpenge.

Til gengeeld kommer der en mindsteudbetalingsregel,
som betyder, at du skal veere ledig og have ret til dag-
penge i mindst 14,8 timer i en maned for at fa udbetalt
dagpenge.

Fra 1. juli vil der ikke laengere vaere en maks-dagpen-
gesats pr. dag. [ stedet vil der vaere en maksimal maneds-
sats.

Indkomstkrav
Fra 1. juli treeder en ny lov om optjening afret til dagpenge
ikraft. Hvis du eksempelvis skal have dagpenge for forste
gang i dit liv, skal du opfylde et indteegtskrav pa mindst
223.428 kroner (fuldtidsforsikret) inden for de seneste tre
ar i medlemsperioder, for du kan fa dagpenge. Vikan dog
hgjst medregne 18.619 kroner pr. maned, hvis du er fuld-
tidsforsikret.

Se de nye udbetalingsperioder pa PROSAs hjemme-
side. Her kan du ogsa fa et overblik over de nye satser.
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ANDRINGER AF DAGPENGE-
REGLER SLAR IGENNEM

Der vil efter sommerferien blandt andet blive aendret pa, hvornar dagpenge
bliver udbetalt, og hvad der skal til for at optjene dagpenge.

Sygedagpenge far
indflydelse pé&
feriedagpenge

Hvis du er ledig, og du i labet af 2017 bliver
syg og modtager sygedagpenge, kan du ikke

leengere optjene feriedagpenge af sygedag-
pengene. Det kan f& skonomisk betydning fra
feriedret 1. maj 2018, da du optjener
dage med ret til feriedagpenge pa
baggrund af udbetalte dagpenge
i optjeningséret — altsa 2017.

OBS!

Fra 1. juli er fristen for
indsendelse af ydelseskort
en maned og 10 dage efter

udbetalingsmanedens

udlgb.

Udbetalinger i juni

Husk, at indsendelse af

ydelseskort i juni maned er

tirsdag den 27. juni.
Pengene er tidligst til
udbetaling den 30. juni.




BOGER MED RABAT
TIL PROSA-MEDLEMMER

Defensive Secutiry Handbook

Brotherston
ISBN 9781491960387

Despite the increase of high-profile hacks, record-breaking data leaks, and
ransomware attacks, many organizations don't have the budget to establish
or outsource an information security (InfoSec) program, forcing them to
learn on the job. For companies obliged to improvise, this pragmatic guide provides
a security-101 handbook with steps, tools, processes, and ideas to help you drive

Defensive

Security
Handbook

L e Brotherston & Amanda Backn

Swift Style

Erica Sadun
ISBN 9781680502350

Do's and don'ts involved in crafting read-
able Swift code as you explore common
Swift coding challenges and the best
practices that address them. From spacing,
bracing, and semicolons to proper API style,
discover the whys behind each recommenda-
tion, and add to or establish your own house
style guidelines. This practical, powerful, and
opinionated guide offers the best practices

you need to know to work successfully in this
equally opinionated programming language.

Vejl. pris 277,-

PROSApris 212,-

Practica Packet Analysis
Sanders
ISBN 9781593278021

Wireshark is the world's most popular net-
work sniffer that makes capturing pack-
ets easy, but it won't be much help if you
don't have a solid foundation in packet
analysis. Practical Packet Analysis, 3rd Edition
will show you how to make sense of your
PCAP data and let you start troubleshooting
the problems on your network.

PRACTICAL
PACKET ANALYS!

Vejl. pris 462,- PROSApris 323,-

FACTUM

Vejl. pris 374, -

maximum-security improvement at little or no cost.

PROSApris 288,-

Mastering Azure Analytics
Tejada
ISBN 9781491956656

Microsoft Azure has +20 platform-as-a-
service (PaaS) offerings that can act in
support of a big data analytics solution.
Which one is right for your project? This practi-
cal book helps you understand the breadth of
Azure services by organizing them into a ref-
erence framework you can use when crafting
your own big data analytics solution. Deter-
mine which service best fits the job, and learn
to implement a complete solution that scales,
provides human fault tolerance, and supports future needs.

Vejl. pris 416, PROSApris 289,-

Tragic Design
Shariat Saucier
ISBN 9781491923610

Bad design is everywhere, and its cost is much
higher than we think. In this thought-provok-
ing book, authors Jonathan Shariat and Cynthia
Savard Saucier explain how poorly designed
products can anger, sadden, exclude, and even
kill people who use them. The designers respon-
sible certainly didn't intend harm, so what can
you do to avoid making similar mistakes?

i
Mastering
Azure
Analytics

Vejl. pris 369,- PROSApris 258, -

Fa 20% rabat hos FACTUM BOOKS

— folg linket til FACTUM BOOKS via prosa.dk
og fa rabat pa bagerne.

Halmstadgade 6 - 8200 Aarhus N - TIf. 89 37 35 95
info@factumbooks.dk - www.factumbooks.dk




Aktiviteter > Kurser > Foredrag

Netvaerk og andet > Kpbenhavn > 28. september

It-branchen har altid veeret kendt for eksperimenter med nye ledelses- og organiseringsformer. | dag ansazettes it-professio-

nelle i delejobs, starter kooperativer eller indgar i eksperimenter med at nedbryde hierarkier, fierne mellemled og skabe nye
mader at arbejde pa. Nye koncepter som holakrati, unboss og platformskooperativer er pa fremmarch - men det samme er
graenserne mellem arbejde og fritid, ansatte og ledelse osv. Alt sammen med ulemper og fordele.

Til dette mgde vil du treeffe praktikere og pionerer, der forteeller om deres erfaringer, sa vi sammen kan blive klogere pa at
tackle morgendagens arbejdsliv.

Dato Torsdag 28. september 2017, kl. 17.00-19.30
Sted PROSA, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kpbenhavn V

Kommunikation og forretning > Kgbenhavn > 13. september

Som deltager vil du komme pa en rejse ind i ideernes verden og ud i det ukendte. Du vil blive praesenteret for nogle simple
redskaber, som du kan bruge pa din egen rejse. Og du vil fa udfordret dine forestillinger om, hvad der skal til for at fa

en ide til at vokse og manifestere sig til en virksomhed, du kan leve af. Budskabet er, at det er langt enklere, end mange af os
tror. Her er nogle af de spgrgsmal, som vil danne afseet for rejsen:

Hvad er en ide, hvordan far vi ideer - og hvem ejer dem?
Hvad driver os - og hvad stopper 0s?

Hvordan udvikler vi vores ide til en virksomhed, vi kan leve af?
Hvad skal vi have styr p&, og hvor starter vi?

VvV V V VvV

Som rejseguide vil Nicolai Seest dele ud af sit verdenssyn, gode trick§ og egne rejseoplevelser.

Nicolai Seest er ivaerksaetter og tidligere formand for Danék Iveerkseetter Forening. Han har startet en handfuld virksomhe-
der og veeret sparringspartner for flere end 300 virksomhedsejere.

Dato Onsdag 13. september kl. 17.00-20-30

Sted PROSA, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kpbenhavn V

Budskabet er, at det er langt
enklere, end mange af os tror




Aktiviteter > Kurser > Foredrag

Arbejdsliv og personlig udvikling > Aarhus og Kgbenhavn > Flere datoer

Introduktionskurset, der er obligatorisk for tillidsrepraesentanter og suppleanter, giver dig en introduktion til forbundet, den
politiske og organisatoriske opbygning, hvem er hvem, hvor far jeg hjeelp og en generel introduktion til rollen som tillidsre-
preesentant. Pa dagen tilretteleegges en individuel uddannelsesplan, der sikrer, at du fremadrettet far de ngdvendige kom-
petencer og viden til at varetage hvervet.

En politisk valgt forbundsrepraesentant og en faglig konsulent fra juridisk afdeling.

Dato Torsdag 14. september kl. 12.00-17.00
Sted PROSA, Sgren Frichs Vej 38M, 8230 Abyhgj

Dato Tirsdag 12. september kl. 12.00-17.00
Sted PROSA, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kgbenhavn V

Kurset henvender sig til tillids- og arbejdsmiljprepraesentanter. Via "rollespil” far du lejlighed til at afprgve egentlige forhand-
lingssituationer. Gennem egne og deltageres forhandlinger spger vi at ggre teori til virkelighed. Og give erfaring med hvordan
man selv reagerer og opleves af andre i en forhandling. Vi tager udgangspunkt i savel kollektive som individuelle forhand-
lingssituationer. Herudover ser vi pa mediation og maegling.

John J¢rgensen og Jesper Borre, jurister i PROSA.

Dato Torsdag 16. november og fredag 17. november
Sted Kurset er et internat og afholdes omkring Storebaeltsbroen

Via "rollespil” far du lejlighed til at afprgve egentlige
forhandlingssituationer




Aktiviteter >

Kommunikation og forretning > Kpbenhavn > 14.-15. august

Du har en god ide og kan maske selv programmere. Allige-
vel er det langt fra sikkert, at du kan komme i mal med din
app. Til denne workshop over to aftener far du redskaber
til at seelge din ide samt til at teste og validere, om den er
vandtaet. Fgrste aften gennemgar vi redskaber. Anden aften
arbejder du videre med din prototype.

Test og validering af en app-ide, inden man begynder at
smide tid og penge efter den.

Kendskab til de tekniske feerdigheder og ressourcer, der skal
til for at kornme i mal med design og udvikling af en app.
Hvad skal der til for at fa succes mht. markedsfering og
salg af en app.

NB: Husk at medbringe en baerbar til de praktiske gvelser.
Bemeerk, at kurset ikke handler om programmering - men
om alt det andet, der er ngdvendigt for at realisere dit
app-projekt.

Taregh Jasemian har over 14 ars erfaring inden for C#/.
NET-udvikling. Han er specialist i Xamarin cross-platform
mobil app-udvikling og har de seneste 3 ar arbejdet som
selvsteendig iveerksaetter, foredragsholder, underviser og
freelancekonsulent.

Dato Mandag 14. august og onsdag 16. august kl. 17.00-20.00
Sted PROSA, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kpbenhavn V

Til denne workshop
over to aftener far du
redskaber til at saelge
din ide, samt til at
teste og validere,

om den er vandtaet

Kurser

>

Foredrag

enhavn > Flere datoer

Introduktion til

Angular

20

med TypeScript

Kom og fa en praktisk introduktion til den seneste version af
Angular 2. Vi ser pa, hvordan man med hjaelp af TypeScript,
RxJS og Angular kan designe single page web-applikationer,
der fplger nogle interessante designme@nstre og samtidigt
g¢r brug af kendt og gennemprgvet teknologi som HTML5S
og CSS3. Vi vil ogsa se pa, hvordan man via Angular kan hen-
te data fra en REST service og vise dette i brugergraensefla-
den. Alt dette vises ved hjeelp af en kort praesentation og
masser af live coding.

Deltagerkrav
Kendskab til HTML, DOM og CSS
Fortrolighed med JavaScript og/eller TypeScript

NB: Du skal ikke have baerbar med for at deltage.

Undervisere

Jens Nerup og Flemming Bregnvig er erfarne softwareud-
viklere. De har gennem de sidste 20 ar udviklet alt fra em-
bedded software til store enterprisesystemer. De har begge
en stor passion for nye sprog, platforme og elsker nye udfor-
dringer.

Dato Torsdag 24. august og tirsdag 14. hovember kl. 17.30-21.00

Sted PROSA, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kpbenhavn V




Aktiviteter > Kurser > Foredrag

24. august Kgbenhavn Introduktion til Angular

29. august Kgbenh Det store hjerneeksperiment

31. august

med ro, fokus og effekt

5. septemb

Kgbenhavn
Roskilde

GirlzNight: Enn

Lonforhandling kan laeres
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Ransomware og MiCrosofts

desktop-dominans

“Opdater systemet”, “klik ikke pa noget ukendt”, og ‘““serg for at gem-
me pa feellesdrevet”, lyder advarsler om ransomware. Men verden vil
fortsat baeve i frygt for kidnapning af data, sa leenge sa mange bruger

Windows-varianter pa desktoppen.

I skrivende stund er den forste beglge af
et verdensomspeendende Wannacry-
ransomware-angreb pa pc'er med eseldre
eller upatchede udgaver af Windows ved
at klinge af. Blandt andet takket veere Sto-
re Bededag og en indbygget ‘“kill-switch”
1 ferste version af den gidseltagende soft-
ware, gik det ikke sa galt i Danmark.

Jeg har pligtskyldigt serget for at opdatere
og ofre mine data ekstra opmaerksomhed.
Men jeg er ikke sa tryg ved ogsa at veere
Windows-bruger. Det er jo med Windows-
pc’en, at balladen starter. Med krav om
hyppige og langsommelige opdateringer
og behov for antivirus-software. Og et sa
udbredt operativsystem og dets indbygge-
de sarbarheder tiltraekker sig selviglgelig
massiv interesse fra stater og kriminelle
organisationer og enkeltpersoner.

Desktop-krigen

For 15-20 ar siden blev der talt rigtigt me-
get om "kampen om desktoppen”. Den stod
mellem Microsoft Windows og open sour-
ce/Linux-verdenen. Firmaer som Novell
og IBM investerede anseelige ressourcer i
udviklingen af alternativer til Microsofts Of-
fice-pakke, Linux-distributioner havde vind
1 sejlene hos mange udviklere, og forvent-
ningerne om store offentlige besparelser
ved overgang til open source var ganske
udbredte.

Open source-produkter sejrede senere i
et omfang, sa selv Microsoft nu om dage
omklamrer idéen. Googles og Amazons
infrastruktur med et klart sats pa ikke-pro-
prieteere produkter har utvivlsomt ogsa
bidraget til den udvikling: Open source
dominerer og skaber sikre systemer - 1
servermiljger. For det er 1 skyen, at open
source dominerer. Den dagligdags og vel-
kendte pc star stadig pa de fleste brugeres
skriveborde, og laptoppen starter stadig
som regel med en Windows-skaerm. Micro-
soft har formdet at konsolidere sine guld-
g 1 form af Windows og Office-pakken.
Konkurrerende og open source-baserede
produkter har ikke ligefrem faet et decide-
ret folkeligt gennembrud.

Ubuntu-tid

Men bag den accelererende ransomware-
frygt gemmer sig maske et potentiale for,
at vi alle sammen far en mere varieret til-
gang og bevidsthed om, at der er et liv
uden Windows. Selv gleeder jeg mig over,
at meget kan tilgds via en smartphone, og
at min velfungerende og decideret ele-
gante, selvopdaterende Google Chrome
Box ger, at jeg kun meget sjeeldent benyt-
ter Windows til privat brug. Til gengeaeld
bringer Box'en migi Googles vold, sa ma-
ske jeg 1 det aktuelle lys skulle stgve min
Ubuntu-laptop af?
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Afsender: PortoService, Fabriksvej 6, 9490 Pandrup

POST

P P DANMARK

Sorteret magasinpost MMP

ID-nr. 42091

AEndringer vedr. abonnement ring venligst 3336 4141 eller e-mail til: bladservice@prosa.dk



