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Frontend

50 &r med datalogi

Siden videnskabsmanden Peter Naur definerede begrebet

datalogi i 1966 og grundlagde Datalogisk Institut pa

Kebenhavns Universitet (DIKU) i 1970, har datalogiforskere

dannet grundlag for den teknologiske transformation.

Resten af 2021 seetter DIKU udviklingen under lup og fejrer

sine farste 50 @r. Fglg med pd di.ku.dk/DIKUS0
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Len som fortjent?

Selvom it-branchen i Danmark kom ud af 2020 med rekord-
omsaetning, s& har det ikke sat sig tydelige spor pd de it-pro-
fessionelles leansedler, viser PROSAs lgnstatistik. Samlet set fik
PROSAs medlemmer en lanstigning pd 4,7 procent, men en del
blev afskediget under coronakrisen, andre métte gé ned i len,
og over halvdelen fik ikke en leansamtale.
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Statens brug af it-
konsulenter steg med
197 millioner kroner til
3,3 milliarder i 2020.

-
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Det samlede forbrug af

konsulentydelser i staten

faldt med 400 millioner til
5/ milliarder kroner.

FORUS

Historieskriveren

Som den ferste kvinde blev Pernille Bjern i 2015
udneevnt til professor pd Datalogisk Institut i
Kebenhavn. Siden har hun veeret drivkraft i at eendre
historieskrivningen, s& de glemte kvindelige pionerer
i datalogiens verden kommer frem i lyset. Neeste
skridt er at eendre pa tildelingen af forskningsmid-
ler fra private fonde. "Vi skal have mere diversitet i
forskningen’, siger hun.

Kvinder har spillet en stor
rolle i datalogien, og det vil
de ogsé gere i fremtiden

— Pernille Bjern, professor i datalogi, DIKU
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Seelgerne af magisk sovs har
det stadig for let, fordi dem
med magten pé it-omradet

stadig ved for lidtomiit

— Dorte Toft, journalist og forfatter
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Tracking

Med sin App Tracking
Transparency har Apple
sat Facebook under pres.

1. maj tale

Den teknologiske udvikling
truer bdde arbejdsvilkér og
frinedsrettigheder.

Hjernesignaler

Forskere i datalogi er

klar til at aftappe signaler
direkte fra hjernen.

Arbejdsliv

4 procent af PROSAs
medlemmer blevi 2020
bedt om at gé ned i lan.

Logning

Efter tre &rs tovtraekkeri
falder der dom i sagen om
ulovlig logning den 29. juni.
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Synspunkt

Hanne Lykke Jespersen
Neestformand

Afskaf fattigdom
| Danmark

Danmark kommer rigtig mange menne-

sker pad kontanthjelp i en kortere eller

leengere periode. Det sker ogsa for en del af

PROSAs medlemmer — med og uden hjem-
meboende bgrn.

Siden dagpengeperioden blev sat ned til to ar, har
mange hundrede PROSA-medlemmer mistet dagpenge-
retten og haft kontanthjelp som en sidste mulighed for
at fatildagen og vejen. Bemark at der er strenge krav om,
at man skal bruge sin opsparing og s@lge sine aktiver,
fer man overhovedet kan komme betragtning til hjelp.

Efter folketingsvalget i 2019 indgik regeringen og
dens stottepartier et sdkaldt forstdelsespapir. Her blev
det aftalt, at en ny kommission skulle komme med
"forslag, som skal danne baggrund for et mere perma-
nent opger med bernefattigdom’. Kommissionen fik
omhyggeligt i opdrag, at dens anbefalinger samlet set
skulle veere "udgiftsneutrale”.

Nu er Ydelseskommissionen netop kommet med
sine anbefalinger. Den gode nyhed er, at kommissio-
nen anbefaler, at kontanthjzlpssystemet forenkles
markant, sdledes at det eksisterende kontanthjelpsloft
herunder 225-timersreglen afskaffes, og at der skal go-
res mere brug af gulerod frem for pisk.

Der legges desuden op til, at bprnefamilier skal have
et tilleeg, sa socialt udsatte b¢rn kan deltage i fritidsak-
tiviteter pa lige fod med jeevnaldrende.

Men de penge, der skal bruges hertil, foreslar Ydelses-
kommissionen at tage fra enlige og unge under 30 4r.
De sxrlige satser for unge med visse psykiske lidelser
skal ogsa afskaffes.

o

| dag virker
systemet
desvaerre mere
som kviksand

Nar man ser pd kommissionens anbefalinger, stir det
klart,at der er brug for flere penge i et system, som leenge
har veeret udsultet. Desveerre er beskaftigelsesminister
Peter Hummelgaard pa det seneste kommet med mange
meldinger, som g¢r mig bekymret for, om regeringen vil
levere en reel forbedring af kontanthjelpssystemet.
Ministeren antyder, at han foretreekker en aftale med
oppositionen —og med dens meldinger om, at der ikke
ma gives hojere ydelser, kan man kun blive bekymret.
Vores hovedorganisation FH har undersepgt kon-
tanthjelpsomradet og konstaterer, at de fleste, der lan-
der p& kontanthjelp, har svert ved at komme derfra.
Mange har andre problemer end ledig-
hed, s& lpsningen er ikke nedsatte ydel-
ser, men en personlig hjelp i forhold til
den preecise situation, man er i.
Nestformand i FH Maibritt Berlau har
udtalt, at "kontanthjelp skal vere en
trampolin, man lander p4, og som lgfter
én opistedet for at fastholde én".Jeg er meget enig, men
i dag virker systemet desvaerre mere som kviksand.
Kontanthjelpen er den sidste maske i det danske,
pkonomiske sikkerhedsnet. Det gar alvorligt ud over
muligheden for at deltage i samfundet, hvis man bli-
ver socialt ekskluderet pd grund af en ringe stgtte og
hjelp. Det kan vi ikke veere bekendt. Og heller ikke som
samfund vere tjent med. w

/ KRITIKAF YDELSESKOMMISSION
Forslag fra ydelseskommission fastholder
40.000 bgrn i fattigdom. Lees side 8.
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KURSER | SQL

JONONNY

DATABEHANDLING OG -FORESPORGEL

SuperUsers’ instruktgrer og konsulenter har
udviklet vores SQL-kurser. Der er et kursus for
dig, uanset om du er:

e Nybegynder, som skal skrive dit farste SQL-

statement: SELECT FROM WHERE

Erfaren SQL-udvikler, der arbejder med
dataanalyse og store datamaengder

Eller noget helt tredje derimellem...

WHERE Vidensbehov = 'SQL’ OR™%

SELECT ITprofessionel
FROM PROSAbladet

o

- u“

Vidensbehov = 'databaser’ |
:

S U'240 SQL Grundkursus

3 dages kursus

Introduktion til centrale begreber samt
grundleeggende syntaks og tankegang i SQL.
Prov teori af i praksis med gvelser, som
reflekterer virkelighedsnaere problemstillinger.

Afholdelsesgaranti 9 gange i
resten af 2021

Y

S U '241 SQL Videregaende

3 dages kursus

Udvid SQL-veerkigjskassen og leer at opfylde
mere komplekse rapportgnsker.

Vi behandler bl.a. correlated subqueries samt
komplekse ’join’-kommandoer.

Afholdelsesgaranti 7 gange
i resten af 2021

S U'242 Microsoft T-SQL

3 dages kursus

Leer om Microsoft Transact-SQL, som
benyttes pa MS SQL Server. Laer om
Variable, Stored Procedures, User-defined
functions, datohandtering i T-SQL.

Afholdelsesgaranti 4 gange
i resten af 2021

S U'245 SQL og Dataanalyse

3 dages kursus

Kurset leerer den SQL-erfarne data scientist at
anvende kompleks SQL-kode til at returnere
statistisk data. Fa erfaring med bl.a. Window-
functions og handtering af intervaller.

Afholdelsesgaranti 5 gange
i resten af 2021

-

1 I% SUPERUSERS

48 28 07 06
super@superusers.dk

Karlebovej 91 - 3400 Hillerad - Karlebogaard
Krajbjergvej 3 - 8541 Skadstrup - Kampehgjgaard

www.superusers.dk



Globalt / TRACKING
/ SELSKABSSKAT
/ COMPUTERSPIL

HpP—— LOkult Andelen af den danske befolkning, der har Tekst >
V| g“’er kontro“en 470/ spillet pd konsol eller computer i labet af se- Ole Hoff-Lund
til brugeren' hvor den o neste tre mdneder. | 2018 var det 42 procent.

Kilde: Danmarks Statistik
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herer hjemme
— Tim Cook, direkter i Apple

a

<OVERVAGNING> /

Aben krig om tracking

ange reklamebureauer og app-udviklere sa skriften
pa vaeggen, da Apple i april sendte sin App Tracking
Transparency ud pa iPhones, iPads og Apple TV i
forbindelse med i0OS 14.5 opdateringen.

Men at skriften ville st& med keempestore blokbogstaver,
kom alligevel bag pa selv de veerste pessimister.

Opdateringen giver brugerne mulighed for at fravaelge
tracking pa tveers af apps, og den enkelte app skal indhente
tilladelse fra brugerne i hvert enkelt tilfaelde.

Inden Apple sendte sin opdatering pa gaden, geettede
eksperter pa, at 40 procent ville acceptere tracking.

Men ifelge Flurry Analytics, der er ejet af Verizon og efter
eget udsagn benyttes i flere end en million apps, fraveelger hele
Q6 procent af de amerikanske brugere tracking, skriver Ars
Technica. P4 globalt plan er det 88 procent, der siger nej tak.

Blandt de virksomheder, der feler sig ramt, er Facebook, som
indrykkede helsidesannoncer i amerikanske aviser, hvor de
anklager Apple for at ville skade Facebook og sma virksomheder
over hele verden.

Den anklage har Apples gverste direktar Tim Cook fejet
af bordet sammen med en svidende kritik af Facebooks
forretningsmodel. »

<BROWSER>

Farvel til Explorer

Efter 26 ars tjeneste lukker og slukker Microsoft
for browseren Internet Explorer, som blev
lanceret sammen med Windows 95. Browseren
vil ikke leengere veere at finde pa Windows 10
efter juni 2022, skriver Microsoft i en blog.

| &rene 2000 og 2005 havde Internet Explorer
en markedsandel pd omkring 90 procent. | dag
er Google Chrome klart den mest anvendte
browser med Apples Safari som nummer to. »

<BESKATNING>

Amazon betaler nul skat

Selvom Amazon sidste ar havde indtaegter
pa 44 milliarder euro i Europa, sa har selskabet
ikke betalt en eneste krone i selskabsskat,
skriver The Guardian.
Amazon har hovedkvarter i Luxembourg,
der er bergmt for sin favorable beskatning.
Her har Amazon formaet at opbygge et
milliardunderskud ved at flytte sit overskud
over landegraenser, sa Amazon heller ikke i de
kommende ar forventes at betale skat i EU.
Men maske er der nye tider pa vej. USA og
de store EU-lande bakker op om et forslag fra
handelsorganisationen OECD om en feelles
minimumsgraense for selskabsskat pa omkring
25 procent. Det vil ifelge beregninger fra EU Tax
Observatory eage EU's samlede skatteindteegter
med 170 milliarder euro arligt. w
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<GAMING>

Rekordveekst
for computerspil

en danske computerspilbranche har udvist

sundhedstegn under coronapandemien

med rekordhgj omsaetning, flere virksom-

heder og flere beskeeftigede. Sidste ar
naede omsaetningen op pa 1,7 milliarder kroner, viser tal
fra Danmarks Statistik.

"Iseer de seneste ar har der veeret en stor vaekst i
omsaetningen. Veeksten fra 2019 til 2020 var rekordhgj
med lidt over 100 procent”, siger specialkonsulent Lina
Maria Pedersen.

Der er ogsd kommet flere virksomheder i computer-
spilbranchen. Fra 32 virksomheder i 2011 er branchen
vokset til 117 danske virksomheder sidste ar. Det af-
spejler sig ogsa i beskaeftigelsen, der er gaet fra 153
fuldtidsbeskeeftigede i 2011 til 482 sidste ar.

Udviklingen skriver sig ind i en tendens, hvor for-
bruget af digitale spil stiger, forklarer Agnes Tassy,
der er chefkonsulent i Danmarks Statistik.

"Vi spiller bdde mere computer og konsol, men ogsa
apps pa mobil eller tablets, som iseer er populeere
hos kvinder. | de andre nordiske lande og Holland har
stigningen veeret endnu mere markant. Vi ter derfor
godt sige, at efterspaergslen pa spil stiger bade inden for
og uden for Danmarks greenser”, siger Agnes Tassy. »

<CERTIFICERING>

Politikere vil styrke
it-sikkerhed

Fra 28. juni kan danske virksomheder fa deres it-
produkter og tjenester certificeret, sa de kan dokumen-
tere, at deres produkter lever op til relevante it-sikker-
hedskrav. Samtidig skal det styrke it-sikkerheden og
forbrugernes tillid generelt, forklarer erhvervsminister
Simon Kollerup (S).

Ordningen skal med tiden omfatte alt fra intelligente
kgleskabe til cloudlgsninger og geelder pa tveers af EU.
Det er Sikkerhedsstyrelsen, der skal fgre tilsyn med de
certificeringer, som udstedes i Danmark. »

CYBERE
XOR %

6861636b696eb7d3ac

bfbdc26e8293efadb?

c36e949caS5ach38d4d63
898d4a8b1b3886899

<CYBERTRUSLER>

Cyberlandsholdet klar til EM

Danmarks skarpeste talenter inden for cybersikkerhed
rejser i september til Prag for at deltage i European
Cyber Security Challenges som en del af det danske
cyberlandshold.

| april deltog 100 unge i alderen 15-25 ar i De Danske
Cybermesterskaber, og 23 spillere indgar nu i en
bruttotrup, der skal i treeningslejr under ledelse af
professor Jens Myrup Pedersen fra Aalborg Universitet.

De Danske Cybermesterskaber er skabt af Industriens
Fond, Forsvarets Efterretningstjeneste og fire universiteter
for at @ge kompetencerne inden for cybersikkerhed. »

[35.100}

Antallet af medlemmer af landets lsnmodtagerorgani-
sationer er steget uafbrudt de seneste syv ar - og ekstra
meget det seneste ar. Ved arsskiftet var der 1.906.800
medlemmer. Det er en stigning pa 35100 pa ét ar.
Fagbeveaegelsens Hovedorganisation (FH), som PROSA
er en del af, er den starste med 1.064.465 medlemmer.
Kilde: Danmarks Statistik
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kommetiubalance i kraft af
knopskydninger

— Torben Tranaes, formand for Ydelseskommissionen

; ; Det nuveerende system er
.

<1. MAJ>

Totalovervaget
dystopi

BJRN OG LAVINDKOMST

Regeringens Ydelseskommission, som fik til
opgave at finde udgiftsneutrale veje til at afhjselpe
bernefattigdom, udgav i maj sit forslag til et nyt,
forenklet kontanthjeelpssystem med kun to satser:
En grundsats pé& 6.600 kroner og en forhgjet sats
pd 10.450 kroner. SU har veeret pejlemeaerke for
grundsatsen, mens 85 procent af dagpengemaksimum
er brugt som gvre greense for den forhgjede sats.

en teknologiske udvikling

bruges i stigende grad til at

overvage og undertrykke bade

borgerne i samfundet og de
ansatte pa landets arbejdspladser.

Sédan lgd det fra PROSA-formand Niels
Bertelsen i sin 1. maj-tale, hvor han rettede
en hard kritik mod bade virksomheder og
politikere, der ukritisk omfavner teknolo-
gien som en mulighed til at kontrollere og
overvage borgere og medarbejdere.

— Den teknologiske udvikling speendes
gang pa gang for en gradig vogn, hvor den
truer vores frihedsrettigheder og presser
vores arbejdsvilkar, sagde Niels Bertelsen.

— Vileveri en tid, hvor den siddende
regering lover, at vejen til paradis er brolagt
med nye overvagningsinitiativer, og at
mere overvagning giver starre frihed. Det
viser krystalklart, at vi ikke kommer af med
overvagningen, medmindre vi er klar til
at blive ved med at keempe og debattere.
Alternativet er, at vi skridt for skridt
bevaeger os i retning af en totalovervaget
dystopi, fastslog PROSAs formand.

Han ser flere tegn p3, at den teknologi-
ske udvikling presser de ansatte pa landets
virksomheder. Det geelder eksempelvis
online-supermarkedet Nemlig, der har
indfgrt en model inspireret af Amazon, som
er berygtet for sin kyniske udnyttelse af de
ansatte med en sa ekstrem overvagning og
tidskontrol, at det gdeleegger medarbejder-
nes fysiske og psykiske helbred.

— Det viser, hvilket arbejdsmarked
vi ender med, hvis fagbevaegelsen ikke
kan organisere de ansatte og stille krav
om en rimelig brug af teknologien pa
arbejdsmarkedet, sagde Niels Bertelsen.

Forsargere vil desuden modtage et barnetilleeg pé
3.550 kroner til begge foreeldre samt et fritidstilleeg
pé& 450 kroner per barn. Kommissionen skanner,
at forslaget vil lafte 4.000-6.000 bgrn ud af
lavindkomstgruppen.

140.000]

Selv hvis Folketinget beslutter at falge anbefalingerne, vil der fortsat
veere 40,000 bgrn med foreeldre under lavindkomstgraensen.
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Tekst >
Ole Hoff-Lund

GAMING Tekst >
Danmarks Ole Hoff-Lund
Tekniske Museum

Fabriksvej 25, Foto >
Helsinger PR

Han appellerer samtidig til forbrugerne
om at tage aktivt stilling, nar de bliver
bekendt med de rystende arbejdsvilkar,
som er blevet afslaret hos bade Nemlig,
Wolt og Amazon:

— | fraveeret af organisering hersker
den ra konkurrence. Men vi kan ogsa
selv ggre en indsats ved at undlade at
bruge de virksomheder, indtil de far
aftalt nogle ansteendige lgn- og arbejds-
vilkar, sagde han.

PROSAs formand fremhaevede ogs3, at
coronakrisen har synliggjort spraekkerne
i vores ellers steerke velfeerdssamfund.
Mange er blevet hjulpet af trepartsaftaler,
lenkompensation og hjeelpepakker, men
der er ogsd mennesker, som bliver glemt
og falder ud i arbejdslgshed. Det har igen
rejst debatten om dagpengesystemet,
som er blevet alvorligt udhulet og forringet
gennem de seneste to artier.

— Vi skal bruge coronakrisens erfa-
ringer til at keempe for et nyt og styrket
sikkerhedsnet, som reelt skaber tryghed
for borgerne i Danmark. Sikkerhedsnettet
virker ikke, hvis mange frygter arbejdslas-
heden og tvinges til at ga fra hus og hjem,
hvis ulykken skulle ramme. Derfor skal vi
have markante, reelle forbedringer i vores
dagpengesystem, sagde Niels Bertelsen. »

S

Den teknologiske ud-
vikling spaendes gang
pé gang for en gréadig
vogn, hvor den truer
vores frihedsrettig-
heder og presser vores
arbejdsvilkar

<SPILUNIVERS>

Gaming pG@ museum

omputerspil og gaming er
blandt danskernes foretrukne
fritidsbeskeeftigelser, og det
geelder bade unge, ldre,
maend og kvinder. Gennemsnitsalderen
for en typisk gamer i Danmark er 35 ar,
og hele 40 procent af alle danskere spiller
mindst én gang om ugen.

Det er baggrunden for, at Danmarks
Tekniske Museum netop har dbnet sin
nye permanente udstilling GAMER, som
seetter fokus pad gaming og gamerne -
og giver publikum mulighed for at prgve
nogle af de tidligste spil.

Udstillingen stiller skarpt pa, hvordan
gaming pavirker vores liv og hverdag.
Hvad betyder det for eksempel, ndr en stor
del af vores sociale relationer findes online,
hvordan pavirker spilfigurerne vores selv-
opfattelse, og bliver vi voldelige af at spille?

"Med udstillingen GAMER seetter vi
fokus pa de fantastiske spiluniverser, som
mange lader sig opsluge af, nar de saet-
ter sig foran skeermen. Men der er ogsa
skyggesider ved gaming. Mange oplever
sexisme og et nedveerdigende sprog, og

flere gamere har prgvet, at deres tempe-
rament lgber af med dem, sé det méske
ender med en smadret controller”, fortael-
ler Jacob Thorek Jensen, museumsin-
spekter pd Danmarks Tekniske Museum.

Udstillingen er blandt andet lavet
i samarbejde med elever fra it og
entreprengrskab pa skolen FGU @resund,
og deres perspektiv pd gaming har veeret
med til at skabe temaerne i udstillingen.

"Det er interessant at se, hvordan
mange gamere har nogle af deres bedste
venner online. Den type relationer er en
ukendt verden for dem, som ikke selv
gamer online. | udstillingen forseger vi at
bygge bro mellem dem, som gamer og
bruger en stor del af deres tid online, og
dem som har sveert ved at forstg, hvorfor
gaming kan veere sa vigtigt”, forklarer
Jacob Thorek Jensen.

| udstillingen er det ogsa muligt at
preve konsoller og arkademaskiner
fra slutningen af 1970'erne og starten
af 1980'erne, s& man selv kan opleve,
hvordan det var at spille, da de for alvor
slogigennem. »

PROSABLADET
juni 2021 9




Perspektiv

| januar blev der lagt endnu seks méneder oven i danskernes
pensionsalder, s& du nu skal veere 66,5 ar for at f& folkepension.
' Pensionsalderen stiger igen i juli 2022 til 67 ér. | forvejen er danskerne

blandt de folk i EU, der har det leengste arbejdsliv med cirka 40 ar
pé& arbejdsmarkedet. | gennemsnit arbejder europeeerne 359 dr.

Kilde: STAR og Eurostat

Pensionister
og magisk sovs

Dorte Toft
Journalist og forfatter

or fa tanker og for sent? Tankerne om, hvad
du vil, nar du trekker dig tilbage fra ar-
bejdslivet? Skiftet kommer bag pa mange,
omend nogle har talt ned til dagen, hvor de
kan fylde hverdagen med hobbies og maske bgrnebgrn.

Jeg trak tiden sd lenge som muligt, men nu er det
slut, og dette er min svanesang i Prosabladet. Udtrykket
kommer af, at man en gang troede, at sangsvanen sang
en klagende sang, nar den skulle dg. Og for visse, der gar
pa pension, er det teet pa at dg, hvis ikke selve arsagen.
Alt for meget af identiteten kan ligge i jobbet.

Men det spiller ogsa ind, at man kan vere helvedes
glad for sit arbejdsomrade. Som jeg var. Bide som pro-
grammeor, startende i 1966, og siden som it-journalist.

Jeg har lenge funderet over, om det er sverere for
it-folk at treekke sig, fordi de springer af et hgjhastig-
hedstog i fuld fart. Der sker hele tiden noget nyt, noget
vigtigt, noget skremmende, noget hovedrystende. Som
med pastanden om, at "overvagning giver mere frihed”,
sagt af bdde justitsminister Nick Hekkerup (S) og Nem-
lig-direktgren Stefan Plenge.

Men generelt vel for alle brancher, sa ligger der ogsa
noget ekstra frustrerende i at blive gammel. Det er ble-
vet lettere at se vigtige monstre i tide. Man ser histo-
rien gentage sig. Man ser, hvor lidt der leres af histo-
rien, ogsd hvad angar menneskets natur. Og man bliver
bedre til at se de gode, lavpraktiske lpsninger.

Det sprgelige er, at erfarne mennesker typisk forst kan
kalde en spade for en spade, nar de er géet pad pension,

S

for inden da kan det have alvorlige fplger. Men for fa gor
det, og det kan knibe med lydhe¢rheden, fori den vestlige
kultur bilder yngre sig ind, at de ved nok.

Pa teleomradet fik jeg heldigvis selv en gammel Yoda
— en "one who knows". Han var som et leksikon, hvad
angar teknologi, historik og det tele-politiske spil.

En anden af de kyndige, jeg satte stor pris p4, er bredt
kendt, nemlig "pensionisten” Erik Bonnerup. Han er
tidligere departementschef i Finansministeriet og tid-
ligere boss for Statsanstalten for Livsforsikring, hvor
han som noget af det fprste skrottede et hundedyrt,

overambitipst og skrantende

Det sgrgelige er, at itprojekt og erstattede det med

erfarne mennesker
typisk ferst kan
kalde en spade for

en fungerende god-nok-lpsning.

Erik Bonnerup havde lert for
meget til at veere til fals for mar-
kedsferingen af "den magiske
sovs” — betegnelsen, der typisk

en spude' nar de er bruges om umoden, overkom-

gdet pd pension
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pleks it som mirakellpsning.
Som pensionist pa tillidsposter
legger Bonnerup heller ikke fingrene imellem, men
der lyttes ikke i tide.

Selgerne af magisk sovs har det stadig for let, fordi
dem med magten pa it-omradet stadig ved for lidt om
it. Det blev ogsa papeget for nylig heribladet afJep Loft,
datalog, jurist og nu pensionist.

Det er skammeligt. Folk pa preerien, der var til fals for
omrejsende snake oil-selgere, kunne dog undskylde
sig med manglende skolegang eller darlig begavelse. »

OVERVAGNINGENS SKYGGESIDER
| neeste nummer ser lektor i
informationsvidenskab Peter
Danholt pd de oversete sider af
overvagningssamfundet.
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Angular | AWS | Azure | BDD | Big Data | Brugervenlighed | Camel
Cloud | Containerization | DDD | DevOps | Docker | Etik | Effektiv
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Ny forskning:

“Collaborative Filtering with Preferences Inferred from Brain Signals”

HvemHvadHvorfor

Tekst >
Ole Hoff-Lund

Foto >
DIKU

Tuukka Ruotsalo
Lektor ved Datalogisk Institut pa Kebenhavns
Universitet, samt Keith M. Davis Il og Michiel
Spapé fra Helsinki Universitet.

Et forskningsprojekt, der
kombinerer datalogi og
kognitiv neurovidenskab,
viser, at hjernebaseret
samarbejdsfiltrering er muligt
ved at aftappe signaler
direkte fra hjernen.

Metoden kan formentlig
bruges til at fremskaffe langt
mere nuanceret information

om folks preeferencer, end
hvad der i dag er muligt.

vad er idéen med projektet?

Vi er vant til, at algoritmer forspger at gette

vores preferencer for film, musik, nyheder og

varer i webshops. Samarbejdsfiltrering, som
teknikken hedder, bruger skjulte me¢nstre i vores og an-
dres online-adfeerd til at forudsige, hvilke ting vi kan lide.
Men hvad nu hvis algoritmerne i stedet kunne aftappe
signaler direkte fra vores hjerner? Det lyder maske som
sci-fi, men ved at kombinere datalogi og kognitiv neurovi-
denskab, har vi nu vist, at hjernebaseret samarbejdsfiltre-
ring er muligt.

Hvordan har | grebet det an?

1 forste omgang puttede vi EEG-elektroder pd hovederne
af forspgspersoner, hvorefter vi viste dem billeder af for-
skellige ansigter. Dernast fik vi en maskinleringsmodel
til at udpege, hvilke ansigter forspgspersonerne fandt
mest tiltreekkende alene baseret pa elektriske impulser fra
deres hjerner. Ved at sammenligne megnstret i én persons
hjerneaktivitet med me¢nstrene i de andres er det muligt
at forudsige, hvilke ansigter den enkelte forspgsperson vil
finde tiltreekkende, inden personen har set dem. P4 den
made kan vi lave palidelige anbefalinger til brugeren —
altsé ligesom nar streamingtjenester foreslar nye film ud
fra flere brugeres historik.

Hvordan kan det udnyttes?

Bade forskere og industrier er optaget af, hvordan man
udvikler mere precise metoder til at give brugerne perso-
naliserede anbefalinger. De eksisterende teknikker, som er
baseret pé eksplicit adferd i form af ratings, klik og deling
afindhold, er ikke altid palidelige. De hjernesignaler, vi ar-
bejder med, samles derimod op sa hurtigt, at de mere har
karakter af umiddelbare indtryk end velovervejet adferd.

Vil det kunne misbruges?

Den elektriske aktivitet i vores hjerner er en alterna-

tiv og ret uudnyttet kilde til information. Vores studie

er et skridt hen imod den era, nogle kalder "mindful
computing”, hvor man bruger kombinationen af compu-
tere og neurovidenskabelige teknikker som et redskab til
bedre at forstd sig selv. Men teknologien giver en betydelig
udfordring i forhold til at beskytte hjernebaserede data
mod misbrug. Og det er vigtigt, at forskningssamfundet
omhyggeligt gor sig overvejelser om databeskyttelse, ejer-
skab og etisk brug af rddata indsamlet ved EEG. »
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F3 25% i overskudsdeling
pa autoforsikringen

Fa deli overskuddeti et

mediemsejet forsikringsselskab

GF Forsikring er ejet af medlemmerne. Det betyder, at det er dig, der far glaede af arets overskud
- ikke aktionaerer. Nar drets skader er gjort op, far du din andel af overskuddet retur i form af
billigere forsikringer det efterfgplgende ar, ogsa selvom du har haft en skade.

PROSA har en gruppeaftale med folgende szerlige fordele:

v Del i overskuddet: Overskudsdeling pa 25%
pa bilforsikringen og 4% pa evrige
forsikringer i 2021.

v Samlerabat pa 12% pa alle forsikringer*

¥ Testvinder: Forbrugerrddet har stemplet
vores forsikringspakke med bil-, indbo-,
hus- og ulykkesforsikring som Bedst i test.

Udvidet vandskade-daekning for 0 kr.,
nar du veelger indboforsikring.

Underforsikringsgaranti,
pa 25% pa indboforsikringen.

Personlig radgiver og mulighed for fysisk
betjening pa kontor pa Marsvej 3, 8960 Randers.

Tilfredse medlemmer: GF vurderes som
fremragende’ pa Trustpilot.

*Samler du 3 forsikringer hos GF opndr du samlerabat. Samlerabatten gaelder: Indbo-, hus-, ulykke-, sommerhus-, kaeledyr-, og knallert-forsikring.

Fa et forsikringstilbud

Hvornadr har du sidst tjekket om dine
forsikringer passer dit nuverende behov?

GF Tele IT

Marsvej 3 - 8960 Randers - TIf. 86 10 36 00 - gfteleit.dk

GF

FORSIKRING

Fe
i

Vi tilbyder forsikringer via GF Forsikring a/s, som er et dansk forsikringsselskab omfattet af Garantifonden for skadesforsikringsselskaber.
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Historie-
skriveren

TEKST

Ole Hoff-LLund

N

Som den farste kvinde blev Pernille Bjgrn i 2015
udnaevnt til professor pd Datalogisk Institut i
Kegbenhavn. Siden har hun veeret drivkraft i at

eendre historieskrivningen, sé

| datalogiens verden kommer frem |
lyset. Naeste skridt er at eendre pd tildelingen af
forskningsmidler fra private fonde. "Vi skal have

mere diversitet i forskningen’, siger hun.

Magnus Moller
FOTO

a Pernille Bjgrn i 2015 gik til jobsamtale

om et professorat pa Datalogisk Insti-

tut ved Kgbenhavns Universitet (DIKU),

vidste hun ikke med sikkerhed, om der

var andre kvindelige ansatte blandt det
videnskabelige personale.

For selv om historien er rig pa kvindelige pionerer

inden for programmering og softwareudvikling, sa

har datalogi i de seneste artier @endret sig til at veere

et udpreget mandsdomineret fag. Faktisk i en grad,
sa Pernille Bjorn skrev historie ved at blive den forste
kvindelige professor pa DIKU.

— Det er en keempe @re at blive professor. Det er den
hojeste stilling i den akademiske verden, og det er be-
stemtikke alle, der opnér det. S& det er jeg superglad for,
siger Pernille Bjprn, der kom til Datalogisk Institut efter
syv ar som lektor pa IT-Universitetet.

Det viste sig, at der var tre andre kvindelige lektorer
pa DIKU — bare pa nogle andre fagomrader. Men udvik-
lingen er gaet steerkt, og i dag er der tre kvindelige pro-
fessorer ansat pa fuld tid. Og det er et strategisk valg,
forteeller Pernille Bjprn. Bade ledelsen p& DIKU og pa
Ke¢benhavns Universitet forspger aktivt at rekruttere
bredere, nar der sker nyansattelser.

— De ansatte pa landets universiteter skal afspejle
det samfund, de representerer. Vi er ngdt til at fa stprre
diversitet, bade nar det gelder etnicitet, kgn og social
baggrund, hvis vi vil have nye og anderledes idéer ind i
vores forskning, siger Pernille Bjgrn.

Datalogi erialting
Set i et helikopterperspektiv taler tallene deres tydelige
sprog. Ser man pa samtlige studerende pa universitetet,
er der flest kvinder, og nar det geelder ph.d.-studerende,
er kvinderne ogsa godt representeret. Men den k¢ns-
meassige ubalance stiger dramatisk, nar det kommer til
titler som adjunkt, lektor og professor.

— For hvert trin op i den akademiske fpdekaede bliver
der faerre kvinder, siger Pernille Bjprn, der gerne vil til-
passe datalogifaget, sa flere kan se sig selv i det.
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Viladeristigende

grad de private fonde
bestemme den retning,
forskningen skal gé

Antal arbejdsdage, som
det i gennemsnit tager
en forsker at udarbejde
en forskningsansggning
til private fonde.

Udover de to nye professorkollegaer kan hun forelgbig
notere sig, at andelen af nye kvindelige studerende pa
DIKU ogsa er steget markant de seneste fem ar. De nye
vinde pa DIKU afspejler sig ogsa i, at man har beslut-
tet at satse mere pa tverfaglighed. Det betyder, at flere
stillinger bliver delt med andre fakulteter, som dermed
kan fa gensidig inspiration fra hinanden. Eksempelvis
har DIKU ansat tre andre professorer, der er delt med
institutterne Kommunikation, Naturfagenes Didaktik
og Psykologi.

— Det afspejler, at datalogi er i alting. Det gennemsy-
rer efterhanden alle grene af vores samfund fra sund-
hedssystemet til NemID. Vi skal have datalogien ud at
leve pd andre omrader, for vores fag er relevant pa sa
mange forskellige felter, siger Pernille Bjgrn.

En bumpet vej

Der var ellers ikke noget, der tydede p4, at Pernille Bjprn
skulle studere datalogi, da hun var yngre. Hun flyttede
hjemmefra i gymnasietiden, og da SU'en tgrrede ud ef-
ter den matematiske studentereksamen, matte hun ud
at tjene penge for at betale huslejen.

Hun endte i en lille logistikvirksomhed pa Frede-
riksberg, hvor hun skulle tage telefoner og lpse fore-
faldende opgaver. Men chefen kunne se potentialet og
byggede hende op til at vere afdelingsleder. I 1pbet af
de tre &r, hun var ansat, fik hun ansvaret for at udvikle
interne it-systemer og databaser til lagerstyring og
abonnementssalg.

— Det var dengang, skeermene var helt sorte med
en farvet cursor. Jeg troede, jeg skulle uddanne mig
videre indenfor erhvervspkonomi, ledelse og sam-
arbejde, og jeg tog aftenkurser ved siden af arbejdet,
siger Pernille Bjgrn.

Alligevel valgte hun at spge ind pa den humanistiske
basisuddannelse pa RUC, og set i bakspejlet kom den al-
lerforste dag pa studiet til at definere hendes karriere.

RSN (1 T by 1 et T bk et R

—Jegfandten brochure, som fortalte, at man kunne stu-
dere datalogi, mens man leste humaniora. Jeg syntes,
detlpd vildt speendende, for jeg havde jo programmeret
de her databaser, men jeg opfattede det mere som effek-
tivisering og optimering af arbejdsprocesser. Jeg havde
aldrig hert om datalogi, forteller Pernille Bjprn.

Maend og kvinder i et typisk aka-
demisk karriereforlgb pa danske
universiteter i 2018 i procent.

B Meaend
Kvinder

Kandidater
44%

Professor

77%

KILDE: UDDANNELSES- OG FORSKNINGSMINISTERIET

Hendes vejleder pa forste se-
mester af studiet var ogsa en lek-
tor i datalogi, Elin R¢nby Peder-
sen, der lige er blevet professor
ved Syddansk Universitet efter
mere end 20 ar i Silicon Valley,
hvor hun var forsker hos Google.
Pernille Bjgrn endte med at leese
datalogi som hovedfag, og ud-
over en cand.mag. i datalogi og
padagogik har hun en ph.d. i
datalogi inden for fagomradet
Computer Supported Coopera-
tive Work (CSCW).

—Fraforste dag harjeg folt mig
rigtig godt hjemme i datalogiens
verden, siger hun.

Truet af sin egen succes
Idagkan hun konstatere, at de se-
neste ar har veeret lidt af en optur
for DIKU, som ogsa har tiltrukket
stadig flere eksterne forsknings-
midler fra private fonde. Men
medaljen har en bagside.

Hver gang der kommer eks-

terne midler, skal universitetet i langt de fleste til-
felde hoste op med medfinansiering til forsknings-

projekterne.

Det sker enten som direkte eller indirekte medfi-
nansiering (overhead), som ikke kan henfgres til den

konkrete forskning, men som eksempelvis dekker fzl-
lesudgifter til husleje, lokaler og administration. Og
det teerer pa gkonomien i en grad, sa institutter som
DIKU trods deres umiddelbare succes kan befinde sig i
en situation, hvor der mangler penge i kassen.

— Jo flere eksterne midler, vi modtager, jo st¢rre del
af universitetets frie midler bliver bandlagt, fordi vi
skal veere medfinansierende. Det betyder, at vores frie
midler bliver knyttet til private interesser og de
forskningsomrader, som i deres optik er inte-
ressante eller kan give et pkonomisk afkast.

Det presser de sma forskningsfelter, og
lige nu er vi i en sparesituation. Det er
uheldigt, forklarer professoren.

Mathzeus-effekten

Faktisk nermer universiteterne sig
samlet set en situation, hvor 50 pro-
centafforskningsmidlerne kommer fra
private fonde. Det betyder ogs3, at vi ifplge
Pernille Bjgrn ber have en offentlig debat
om, hvordan vi gnsker, at forskningsverde-
nen skal udvikle sig i de kommende ar.

Underspgelser viser, at kvindelige for-
skere modtager markant ferre private
forskningsmidler end deres mandlige kol-
leger — serligt ndr man ser pa de helt store
udlodninger, hvor kun 16 procent af mod-
tagerne er kvinder.

Samtidig gar 75 procent af bevillingerne
fra de private fonde til de mest succesfulde
20 procent af forskere, viser en opgorelse fra
tenketanken DEA. Det kaldes Mathaus-effek-
ten — at de forskere, der allerede har tiltrukket
fondsmidler i deres karriere, har langt stgrre
chance for at suge endnu flere penge til sig end
de anspgere, der ikke har modtaget midler.

Og selv om hun verdsetter donationerne fra eksempel-
vis Industriens Fond og Novo Nordisk Fonden, sa ad-
varer hun om, at de private fonde i stadig hejere grad
bestemmer udviklingen af samfundet.

— Vi lader i stigende grad de private fonde bestemme
den retning, forskningen skal ga. Ofte belpnner man de
ansggninger, som kan ga hen og blive til en virksomhed,
der kan tjene penge. Men spgrgsmalet er, om det tjener
feellesskabets interesse, siger hun og giver selv svaret:

— Jeg kunne godt teenke mig, at vi glemte pengene et
ojeblik og lod os drive af, hvad vi gerne vil som sam-
fund. At vi i hejere grad belpnner nyteenkning og tver-
faglige projekter. Jeg oplever det som stort set umuligt
at komme igennem med ansggninger, der stikker lidt
ud fra de etablerede rammer.

Fri og uafhaengig

Hun understreger, at pilen ikke kun peger pa de pri-
vate fonde. Skiftende regeringer har gennem en ar-
rekke dikteret, at universiteternes forskning skal
vere mere erhvervsrettet, og de offentlige forsknings-
bevillinger kommer ofte med krav om en form for
pkonomisk nytteverdi.

— Det betyder jo, at stadig mere forskning sker i teet
samarbejde med erhvervslivet. Det kan der ofte vere
sund fornuft i, men det setter ogsa forskerne i en situa-
tion, hvor de er ngdt til at teenke i de baner. Og det setter
en begrensning for den frie og uathengige forskning,
siger Pernille Bjprn. I
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Pernille Bjern har forsket i VR til at skabe
optimale arbejdsforhold pd det kommende
supersygehus i Nordsjeelland og hos Meersk.

Ideseneste ar har hun oplevet en forsterket tendens til,
atde private fonde giver rigtig mange penge til nogle fa,
men meget dyre forskningsprojekter. Dermed koncen-
treres forskningen om udvalgte emner og forskere, og
den udvikling er ikke npdvendigvis positiv, mener hun.
—Jeg tror ikke, de penge er godt givet ud. Vi binder alt
for mange penge op pa private interesser. Jeg ser store
fordele i at sprede pengene mere ud, sa vi far mere di-
versitet, mere friskt blod og en stgrre variation i forsk-
ningen. Det vil give en langt st¢rre begejstring og nys-
gerrighed i vores forskning, siger Pernille Bjgrn.

Et nej er et nej

En af de helt store spillere i forskningsverdenen er
Novo Nordisk Fonden, som alene i 2020 uddelte 5,5 mil-
liarder kroner pa tvers af forskningsverdenen. Mange
far afslag, men de private fonde giver ikke feedback
til anspgerne. Dermed ved forskerne ikke, hvorfor de
bliver afvist, og hvad de i givet fald skal @ndre for at
komme i betragtning i neste runde.

Fra NNF lyder det kortfattede afslag eksempelvis:
"NNF giver ikke feedback i de tilfzelde, hvor en anspg-
ning ikke bliver udvalgt til finansiering”. Og det er for
Pernille Bjprn udtryk for en skidt kultur.

— Feedback er vigtig. Det ved vi alle sammen. Forskerne
bruger store mangder tid og energi pa at bygge et pro-
jekt op, skabe et netvaerk og skrive en god ansggning.
Det er et keempe arbejde. Og sa far de bare et nej uden
yderligere forklaring. Det er ikke serlig konstruktivt i

min optik, siger Pernille

Viernedt til at fa sterre o™

Billedet er et helt an-

diverSitet, béade nardet det med EU-ansggninger,
geelder etnicitet, ken
og social baggrund

hvor der typisk kommer
begrundede afslag, som
forskerne kan tage bestik
af og videreudvikle.

— Der er plads til forbedring pa flere fronter med de
private fonde herhjemme. Og hvis de ville, kunne de
virkelig spille en vigtig rolle ved at sette standarder for
at styrke diversiteten og bredden i forskningen. Men
det kreever nyteenkning, siger Pernille Bjgrn.

Flyvende gennem deren

Hun har netop publiceret en stor forskningsartikel om
Cooperative Work Environments (CWE), hvor hun har
brugt det kommende supersygehus i Nordsjelland som
case. Projektet, der er stottet af Velux Fonden, handler
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Til VR-projektet benyttede forskerne HTC Vice Head-Mounted
Display (HMD) med standard controllere og en Unity spilmotor med
SteamVR. Desuden VRTK (VR Tool Kit) til interaktion og beveegelse
samt UNet framework i Unity. Projektet er lavet i samarbejde med
tidligere datalogistuderende Mathias Schmidt Petreeus og Mark
Wulff samt adjunkt Naja Holten Meller fra DIKU.

12019 opsegte Pernille Bjern en raekke af de
kvinder, der i 1970'erne udviklede populeere
Atari-spil, for at fortaelle deres glemte historier
til et sterre publikum og for at give de kvindelige
pionerer deres plads i datalogiens historie.

ATARI WOMEN  Lses mere pa atariwomen.org

om at sikre optimale fysiske arbejdsbetingelser for sund-
hedspersonalet og fjerne oversete fysiske barrierer alle-
rede inden et stort prestigebyggeri gar i gang.

Kernenidetarbejde er Virtual Reality (VR), og udgangs-
punktet er,at bygningernes indretning i h¢j grad former
og pavirker samarbejdet og de arbejdsrutiner, man for
eksempel har pé en skadestue eller akutafdeling.

—Det handler om at begynde at forstad bygninger som
en fysisk aktor, der har direkte indflydelse pa arbejds-
praksis, og hvordan vi udvikler de rigtige it-systemer til
den konkrete fysiske virkelighed. Et rum er ikke bare
et rum. Det bliver meget tydeligt, ndr man star med en
akutafdeling pa et hospital, hvor alle processer gerne
skal veere optimeret 100 procent, siger Pernille Bjgrn.

Supersygehuset, der skal sta klari 2024, fylder 130.000
kvadratmeter, og i VR-modellen s¢rgede forskerne for
at gore alting sa naturtro som muligt. Den tid, det ta-
ger at lpbe hen ad en hospitalsgang, kunne ikke gg-
res hurtigere i VR. Senge og mebler er lige sa tunge at
flytte rundt pa, og du "flyver” ikke bare gennem de¢re og
vaegge som i et computerspil.

— Alle de ting, du kan ggre nemmere i VR, gjorde vi
ikke nemmere, siger hun.

13 hospitalsansatte afprgvede VR-modellen og opda-
gede vigtige fysiske forhindringer, som vil vere til gene
ivirkelighedens verden. Nu er det op til arkitekterne at
@ndre pd rummenes indretning.

Netop nu er hun i gang med at udvikle et lignende
koncept for Mersk Trening, hvor det handler om at
minimere antallet af arbejdsulykker ved at treene med-
arbejderne pa de helt store fragtskibe i at arbejde sam-
men, nar skibene skal fortgjes pa havnen.

— Det handler om at optimere de usynlige arbejds-
processer i det it-stgpttede samarbejde, siger hun.

De kvindelige pionerer
Selv om CSCW er hendes hovedforskningsomrade, har
der ogsé veeret plads til sidespring. For i takt med at Per-
nille Bjprn kom dybere ind i faget, steg hendes undren
over, hvorfor datalogiisa hejgrad erdomineret af maend.
Specielt ndr man tager i betragtning, at kvindelige
programmerer og matematikere spillede en helt afgg-
rende rolle under Anden Verdenskrig med at knakke
tyskernes kodede beskeder pa Enigma-maskinen. Det
samme gelder inden for rumfart. Begge dele er skildret
ifilm som Hidden Figures og The Imitation Game.

—Godtnokvar det ofte mend, der byggede maskinerne,
men det var kvinder, der leerte at anvende dem, og de
stod for udviklingen af programmering og software-

udvikling som arbejdsomrade og forskningsfelt. En
\ lang reekke kvinder har lavet et super

ALDER: 47 AR

UDDANNELSE:

Cand.mag. i datalogi og
paedagogik, Ph.d. i datalogi fra
Roskilde universitet (2007).

KARRIERE:

2008-2015: Lektor pa IT-
Universitetet i Kebenhavn
(2008-2015).

2015- Professor pa
Datalogisk Institut, hvor

hun forsker i Computer
Supported Cooperative
Work, it i sundhedssektoren,
softwareudvikling og kvinder
i datalogi.

Har desuden veeret udsta-
tioneret pa University of
Washington (2018-2019),
University of California (2013-
2014), Simon Fraser University
i Canada (2006-2008) samt
mindre beseg pa Indian
Institute of Management i
Bangalore (2009-2014).

vigtigt stykke arbejde i datalogiens
historie, siger Pernille Bjgrn.

Det gelder ogsd udviklingen af de
tidlige Atari-computerspil. Men Per-
nille Bjprn opdagede, at historieskriv-
ningen ikke gav de kvindelige pione-
rer den respekt og anerkendelse, de
fortjener. Ingen af dem figurerede i
de officielle beskrivelser af spillene,
og typisk fik deres mandlige kolleger
®ren.

— Nar vi har sa fa kvinder i data-
logi i dag, skyldes det blandt andet,
at vi ikke har he¢rt nok om de succes-
fulde kvindelige programmerer og
udviklere. I toppen af techverdenen
sidder der mend som Jeff Bezos og
Mark Zuckerberg, mens de kvinde-
lige pionerer er stort set usynlige,
siger Pernille Bjgrn.

Derforkastede hun sigudidet store
forskningsprojekt Atari Women, hvor
hun var hoveddrivkraft i at opdyrke
forteellingen om de mange primert
amerikanske kvinder, der pad egen
hé&nd udviklede fantastiske spil som
Warlords, Centipede og Spiderman til
Atari-spilkonsollen.

Under et ophold pad washington
University i Seattle i 2019 opseggte
hun 13 af kvinderne og fortalte de-
res glemte historie. Samtidig tog hun
initiativ til en Wikipedia-edit-a-thon,
hvor historierne om Atari Women
blev lagt pa nettet.

— For mig har det veret vigtigt, at
den historie bliver fortalt. Kvinder

har spillet en stor rolle i datalogien, og det vil de ogsa
gore i fremtiden, siger Pernille Bjprn.

Forandringens vinde blaser, og Pernille Bjprn er en
del af den nye historieskrivning.
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Kunstpause Tekst >
Ole Hoff-Lund

SQUIRCLES

Normalt skaber Sam Palmer animationer, som
udvikler sig over tid. Men til et trykt medie som
Prosabladet har han teenkt ud ad boksen og skabt et
kunstveerk, som i stedet udvikler sig hen over papiret.

"Selv om formerne er simple, sé@ er det sveert at
overskue hele billedet p& én gang. Ned gennem
midten af billedet keemper de to sider om
opmeerksomheden’, forklarer Sam Palmer.

Til dette billede har han anvendt programmerings-
sproget Julia for at skabe squircles, som i
matematikkens verden hedder superellipser. De

er derefter blevet snoet til spiraler ved hjeelp af en
"Mobius transformation”. »

s

Jeg kan godt lide at
lege med opfattelsen
af, hvad der er forgrund
og baggrund i et billede

Sam Palmer er en 27-arig,
britisk kodekunstner, der har en
kandidatgrad i fysik fra Imperial
College i London, hvor hanii
ojeblikket er i gang med en Ph.d.

Instagram [@sjpalmer1994]
Twitter [sjpalmer1994]
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soleret set en paen lgnstigning, nar man ten-
ker pd, hvad 2020 bed pa af udfordringer.
Sadan siger Hanne Lykke Jespersen, nast-
formand i PROSA, om det faktum, at de
privatansatte it-professionelles lgn ifplge
PROSAs lpnstatistik i gennemsnit er steget med 4,7 procent.
—Deterikke prangende, men det er heller ikke i neerheden
af at veere sé slemt, som vi har set det i andre kriseér. Coro-
na-pandemien har ikke bidt s hardt som frygtet, siger hun.
Danmarks Statistik har regnet sig frem til, at dagligva-
rer og andre udgifter i en almindelig dansk husholdning
— den sakaldte prisudvikling — i samme periode er steget
med 0,4 procent. Sa der er tale om en reel lpnfremgang.

tro d S Krn\ S e O g n ed\ UKn \ n g Sl’ili(IElK\Is;'St(‘n \ — Det er helt naturligt, at l¢nnen stiger. It-folkene har

jo haft en keempe andel i, at Danmark sa hurtigt har kun-
net tilpasse sig betingelserne under corona-krisen, siger

Privatansatte it-folk kan notere
Hanne Lykke Jespersen.

sig en Ser man pa den gennemsnitlige lpn uden anciennitet er
’ viser drets stigningen pa 2,1 procent.
lonstatistik. Men dgt er dog veerd Rekordomsaetning
at notere sig, at it-branchens Arets lpnstigning er naturligvis gledelig, for samlet set
rekordstore omsaetnin g ikke er har pandemien og den efterfplgende nedlukning af sam-

fundet haft voldsomme konsekvenser. Men it-branchen
er overordnet sluppet billigt igennem krisen. Faktisk
omsatte de danske it-virksomheder sidste ar for 2484
milliarder kroner, hvilket er den hojeste omsatning for
branchen nogensinde.
7% — Det har altsé ikke veeret et kriseér for it-fagets arbejds-
givere samlet set. For nogle selvfplgelig, men ikke som
6% branche. Sa nar jeg ser pa det store overskud, arbejdsgi-
verne har haft i ar, synes jeg bestemt, at der burde vere
5% - — = faldet mere af til medlemmerne. Den lpnstigning, som »

smittet af p& lenningerne.

4% —N . —

3% : e —
@ Kurven viser, hvor meget lgnnen for privatansatte
2% - _— A »21% it-folk er steget fra & til &r. AN
o / @ Kurven viser den generelle prisudvikling i samfundet i
1% o — samme periode. \
\ _ / @ Kurven viser ledighedstallet for it-folk i januar méned. \

0% e O Kurven viser lgnstigningen uden anciennitet - altsd hvor meget

en it-professionel med et érs erfaring fér i &r ssmmenlignet med, \

jan/08 jan/09 jan/10 jan/11 jan/12 jan/13 jan/14 jan/15 jan/16 jan/17 jan/18 jan/19 jan/20 jan/21 hvad en it-professionel med et drs erfaring fik sidste ér.
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S& mange PROSA-medlemmer
har afleveret oplysninger fra
@ deres lgnseddel i januar til lan-

statistikken.

it-folkene har opndet, modsvarer ikke den enorme
stigning, der har veeret i virksomhedernes omsatning,
siger Hanne Lykke Jespersen og sender samtidig en ad-
varsel til nerige arbejdsgivere.

— De lpber klart en risiko for at miste medarbejdere
til de arbejdspladser, hvor den positive udvikling er
kommet medarbejderne til gode, siger hun.

Veaer aktiv
Der kan ifplge Hanne Lykke Jespersen vere flere grunde
til, at lpnningerne ikke er steget mere.

— Maske har det store fokus pa de virksomheder, der
har veret i vanskeligheder, betydet en generel tilbage-
holdenhed. En anden arsag kan vere det meget hjem-
mearbejde, hvor chefen maske ikke er opmarksom pa
de ekstra opgaver,en medarbejder harlgftet, eller hvor
den ansatte i ringere grad end ellers selv har faet gjort
opmerksom pa sin arbejdsindsats, siger hun.

Men man far heller ikke noget foreerende. PROSAs ju-

S

Vissearbejdsgivere
prever at slippe
afsted med at
bruge coronakrisen
til at trykke lennen

— Hanne Lykke Jespersen,
naestformand i PROSA

rister, der blandt andet hjelper medlemmerne, nar de
skal forhandle lg¢n, har i det seneste ar oplevet en ten-
dens til, at arbejdsgiverne har presset lpnnen. Bade ved

nyansattelser og ved arlige lgn-
forhandlinger.

—Det er simpelthen grotesk. Jeg
kan kun se det som et udtryk for,
at der er arbejdsgivere, der kun
deler overskud med de ansatte,
nar de ikke kan undga det. Det
understreger, at man som ansat
ikke kan gd ogvente pd en lgnstig-
ning. Du ma selv vaere aktiv, siger
Hanne Lykke Jespersen og tilfgjer:

— Det ser ud til, at der er behov for, at PROSA udbyder
endnu flere kurser i, hvordan man kan forhandle lgpn

med sin chef. »

kostet it-folk jobbet

ver femte it-professionelle har oplevet fyringer pa
deres arbejdsplads som fplge af coronas hergen.
Heraf har afskedigelserne i 62 procent af tilfeldene
ogsa ramt it-folkene. PROSA oplevede i begyndelsen

af pandemien ikke, at it-folkene mistede jobbet,

men pludselig steg antallet af ledige ret voldsomt. I januar, hvor

[t-professionelle

data til lpnstatistikken er indhentet, var 5,37 procent af medlem-
mer sdledes arbejdslgse. Men den kedelige udvikling er allerede
vendt, oplyser Hanne Lykke Jespersen, der er nestformand i PROSA.

— Alle de signaler, vi far i pjeblikket, peger pa en langt bedre be-
skeftigelse, og det er jo dejligt. Forst og fremmest giver det tryghed
for den enkelte, men det giver ogsa en langt bedre position for lpn-
forhandling og vilkarsforhandlinger i det hele taget. Og sa giver
det jo bedre mulighed for at skifte job, hvis du ikke er tilfreds med

lpnnen eller andet ved arbejdspladsen, siger hun. w
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Fordeling af de afskedigede

20,5 procent af de medlemmer, der har deltaget i drets
lenstatistik, har oplevet fyringer pd deres arbejdsplads. | de
fleste tilfeelde er det ogsd gdet ud over it-folk. Illustrationen
viser, hvem afskedigelserne har ramt fordelt p& faggrupper.

Kun andre faggrupper Ved ikke

30,6% /5%

40% 60% 80% 100%

Brug PROSAs lenberegner

Du kan pé prosa.dk dykke ned i lenstatistikken
og finde de oplysninger, der er mest relevante
for dig. Tabellerne er bade inddelt i funktion,
uddannelse, erfaring og geografi, da det ogsa er
elementer, der betyder noget for lennen.

Lon er ikke bare lonkroner

Penge udger det meste af din len, men ogsd@ pension og ferie har en veerdi. Derudover har
arbejdsfunktion, erfaring og geografi betydning for det beleb, der havner pd din lankonto.

ere end 3.000 it-folk har bidraget med

data til arets lpnstatistik. Der er svar fra

hojt specialiserede systemarkitekter til

all-around it-administratorer og fra er-

farne it-folk til helt nyuddannede i fa-
get. Derfor er der stor forskel pa, hvad der star pa den
enkeltes lpnseddel.

— Lonstatistikken er ikke et opslagsverk, der preecist
afslgrer, hvad du kan kraeve af en arbejdsgiver. Det er et
veerktej til, at du kan danne dig et overblik over, hvor-
dan en given funktion er aflpnnet, og det er den viden,
du kan bruge som afs®t for en lpnforhandling, siger
Allan Pleman, der som ledelseskonsulent i PROSA ud-
arbejder lpnstatistikken.

Forskellige goder

Lonstatistikkens lpntal indeholder —ud over selve lpn-
summen for en 37 timers arbejdsuge — pension, ferie
ud over fem uger samt eventuelle bonusbelgb.

5 n qubits =
Jbits =2nkt
1 qubits =2
ts = 2n bits
2n bitsn qu

86 procent af de privatansatte it-professionelle i dag
har en pensionsordning, som arbejdsgiveren betaler
direkte ind til. Typisk bidrager arbejdsgiveren med 8-10
procent af l¢gnnen, viser arets lpnstatistik.

—Erdu en af de mange, der har en arbejdsgiverbetalt
pensionsordning, skal du huske at leegge din arbejdsgi-
vers bidrag til tallet pa din lpnseddel, for du sammen-
ligner med talleneilgnstatistikken, siger Allan Pleman.

Statistikken viser, at 72,8 procent af de privatansatte
it-folk har 6 ugers ferie eller mere, og 25,8 procent er
omfattet af et bonusprogram.

— Men langt fra alle, der er omfattet af et bonuspro-
gram, har fiet noget ud af det i 2020. Enten fordi man
er nyansat, eller fordi programmet ikke gav noget i ar,
siger Allan Pleman.

7,5 procent af dem, der er omfattet af et bonuspro-
gram, fik sdledes ikke udbetalt bonus sidste ar, mens
dem, der fik udbetalt bonus, i snit fik 7 procent af deres
lpn i bonus. »

GENNEMSNITSLONNINGER FOR PRIVATANSATTE IT-FOLK

Arbejdsfunktion Antal svar

Anciennitet

Nedre kvartil

Median @vre kvartil Gennemsnhit

Systemudvikling / arkitektur 700

18 ar

49.692 kr.

58.964 kr. 67.913 kr. 59.780 kr.

Design og kommunikation 102

10 ar

37128 kr.

42.988 kr. 49.219 kr. 44.787 kr.

Test / kvalitet 79

17 ar

46.074 kr.

52.000 kr. 59119 kr. 52.350 kr.

Programmering

13 ar

40.000 kr.

47.495 kr. 56.917 kr. 49.386 kr.

Brugerunderstgttelse

15 ar

33.815 kr.

39.628 kr. 46.735 kr. 40.741 kr.

Drift, host / slutbrugerudstyr / netveerk

19 ar

43.200 kr.

51188 kr. 61.825 kr. 52.800 kr.

Sikkerhed / security 84

17 ar

45797 kr.

57.558 kr. 71.330 kr. 59.230 kr.

It- og forretningsprocesser 213

16 ar

44182 Kr.

53.693 kr. 63.800 kr. 54.999 kr.

Ledelse / projektledelse 249

18 ar

52.625 kr.

61.793 kr. 72.591 kr. 63.238 kr.

Her kan du se gennemsnitslennen fordelt pd jobfunktioner. Den er justeret for IHT-tilleeg og inklusive feriedage, pension og bonus. Gennemsnittet er summen
af indberettede lenninger divideret med antallet af svar. De andre tal er konkrete mdanedslenninger, hvor medianen er den midterste indberettede lgn. Veer
opmeerksom p4, at tallene er inklusive respondenternes anciennitet og derfor ikke nedvendigvis det beleb, du kan kraeve i dit job.
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; D Det erret sjeeldent, at man féren
lenstigning af sin arbejdsgiver
uden en lensamtale forst
— Githa Moxon, leder af PROSAs juridiske afdeling

Kaemp for din

LONSAMTALE

orona-krisen har tilsy-

neladende gjort det let-

tere for arbejdsgiverne

at afvise lgnforhand-

linger, selv om det er et
helt legitimt krav. I hvert fald viser arets
lpnstatistik, at mindre end halvdelen af
de it-ansatte har haft lgpnforhandlinger
i 2020. 17 procent har faet deres lpnfor-
handling udskudt med direkte henvis-
ning til pandemien.

Men star det i din kontrakt, at du har
ret til en lpnsamtale, skal den aftale na-
turligvis overholdes — Kkrise eller ej, fast-
slar Githa Moxon, der er leder af PROSAs
juridiske afdeling.

— Desverre er det jo sddan, at en aftale
om en lpnsamtale ikke har nogen veerdi

i sig selv, idet en lpnsamtale kan ende
med "ingenting”. Det kan dog stadig veere
et problem, hvis lpnsamtalen ikke bliver
afholdt, idet man eventuelt kan fa en af-
tale om en fremtidig stigning og dermed
fa sat et belgb p4a, eller man kan f4 en af-
tale om alternativer til 1¢n, eksempelvis
mere frihed eller uddannelse, siger hun.

Selvom det kan veere svert at bede sin
arbejdsgiver om lgnforhandling, anbe-
faler Githa Moxon, at du alligevel selv
tager initiativet, hvis din chef ikke gor.

—Deterret sjeldent, at man far en lpn-
stigning af sin arbejdsgiver uden en lgn-
samtale fgrst, selv om man har fortjent
en lgnstigning, og de fleste medarbej-
dere oplever, at en lpnstigning er noget,
man forhandler sig til, siger hun. »

Du kan altid fa hjeelp og gode
rad i forbindelse med lanfor-
handling af PROSAs jurister.
Skriv til faglig@prosa.dk eller
ring 3336 4141.

J
49.4%

Kun omkring halvdelen af
PROSAs medlemmer har
haft en lensamtale eller en
lenforhandling i 2020.

Sé stor andel af PROSA-medlemmer
0 ansat i det offentlige fik i lebet af 2020
9 et varigt tilleeg. Det viser svarene fra

@rets lenstatistik, hvor 410 offentligt

ansatte it-folk har deltaget.

Offentlige it-folk far
sjeeldent varige tilloeg

10 offentligt ansatte it-professionelle
har deltaget i lgnstatistikken, og 17,6
procent af dem oplyser, at de har faet et
varigt tilleeg inden for det seneste ar.

— Alle offentlige ansatte far jo en
automatisk lgpnstigning, som er aftalt i overenskom-
sten. Det, der er interessant, er at finde ud af, hvad de of-
fentligt ansatte fir udover de automatiske stigninger,
siger Morten Rg¢nne, der er forbundssekreteer i PROSA
med ansvar for det offentlige omrade.

Derfor fokuserer PROSAs lgnstatistik, nar det drejer
sig om de offentligt ansatte it-folk, pa tilleeg, og tallene
viser, at et varigt tilleeg typisk giver 1.000 kroner ekstra
om maneden.

— Set i forhold til hvilke midler der normalt er i de
lokale lpnforhandlinger, er det et udmarket resultat,
siger Morten Rgnne.

16,8 procent af respondenterne har fiet engangstil-
leeg i ar. Et sadant tilleeg gives for en serlig enkeltsta-
ende indsats og er derfor ikke en permanent lgnstig-
ning. De to mest benyttede belgb pa et engangstilleg er
10.000 kroner og 20.000 kroner.

— Allerhelst sé jeg, at det blev til flere varige tilleeg, og
det er problematisk, at halvdelen af de givne tilleeg er

engangstilleeg. Dog er der nogle, som far bade varigt og
engangstilleg, siger Morten Rgnner, men tilfgjer:

— Hvad man desverre ikke kan se ud af l¢pnstatistik-
J—\—< ken er, om nogle "hele” tiden far engangstilleeg
fremfor et varigt tilleeg. Hvis det er tilfeldet, er
det et problem.

Hvis du gor dig tanker om at forspge at for-
handle dig til et tilleeg, skal du nerlese din
arbejdsplads’ lpnpolitik.

— Det er den, der dikterer, hvilke kriterier
der legges til grund for tilleeg. Bedre kompe-
tencer og mere ansvar er gennemgdaende temaer, og
nogle arbejdspladser vaegter ogsa det sociale og sam-
arbejdsevner, siger Morten Rgnne. »

@nsker du hjeelp til
lenforhandling i det
offentlige, s& skriv

til forbundssekreteer
Morten Rgnne pa
mbr@prosa.dk

l
. 22.4%
16.8%

Hver sjette af de mere end
3.000 medlemmer med-
lemmer, der har deltaget i
drets lgnstatistik, har féet
udskudt lensamtaler eller
lenforhandlinger som direk-
te fglge af corona-krisen.

Lidt under en fierdedel of
deltagerne i érets lenstati-
stik oplyser, at der pé deres
arbejdsplads normalt ikke
er lgnforhandlinger.

(@

0

Offentligt ansatte it-folks len udgeres af en grundlgn samt eventuelle tillseg.
lllustrationen viser fordelingen af tilleeg for de 4410 offentligt ansatte it-folk,
der har deltaget i denne del af drets lenstatistik, og dermed ikke et udtryk
for, hvor mange der har fdet tilleeg i dr.

B Har varige tilleeg og fer engangstilleeg
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Joblen er problematisk, fordi detindebaerer
enrisiko for, at arbejdstiden leber lebsk

— Allan Pleman, arbejdsmiligkonsulent i PROSA

Hol

@sten hvert fjerde medlem, der ikke er
ansat efter en overenskomst, har hver-
ken en flekstidsordning eller far over-
tidsbetaling, viser arets lgnstatistik.
—Viharseten svag tendens til, at flere
kommer pa joblgn. Det er problematisk, fordi det inde-
berer en risiko for, at arbejdstiden lgber lpbsk, og det er
et udtryk for, at arbejdsgiveren fralegger sig ansvaret
for, at de opgaver, man skal lgse, star mal med den tid,
man hartil radighed, siger Allan Pleman, der er arbejds-
miljpkonsulent i PROSA.

Joblgn betyder, at du ikke far honorering for ekstra ti-
mer hverken i form af et belpb pa lgnsedlen eller i form
af ret til at afspadsere de ekstra timer, du har arbejdet.

—Deterentydigtiden ansattesinteresse bade atblive
honoreret for eventuelt overarbejde og have mulighed
for at flekse de timer af, som man i perioder arbejder
for meget. Det er ogsd med til at sikre, at man ikke ar-
bejder med en permanent h¢j arbejdsbelastning, siger
Allan Pleman.

Hans klare anbefaling er som minimum at fa en
aftale om flekstid, og det er da ogsa fortsat det mest
almindelige. 69,3 procent oplyser sdledes, at de har en
flekstidsordning, mens 27,4 far ydelser for overtid.

PROSAs juridiske afdeling stgder ofte pa kontrakter
fra medlemmer, der indeholder joblgn.

— Det betyder reelt, at selvom der i kontrakten typisk
starenugentligarbejdstid p& 37 timer, kan man komme
til at arbejde flere timer end dette til den samme lgn.

styr p:"l/
din arbejdstid

Der er sket en svag stigning i andelen af medlemmer, der
hverken kan flekse eller f& betaling for overarbejdstimer.

5 n qubits

Jbits =2nk
1 qubits = 2
ts = 2n bits
2n bitsn qu

Det sker, at vi ser ans@ttelseskontrakter, hvor deltidsan-
satte har en kontrakt om joblgn, og det gar naturligvis
ikke, at en virksomhed ansatter en it-medarbejder i ek-
sempelvis 30 timer om ugen pa joblgn, hvor man sd kan
arbejde "gratis” i de sidste 7 timer, siger Githa Moxon,
der er leder af juridisk afdeling, og understreger:

—Vianbefaler altid medlemmerne at registrere deres
arbejdstid, uanset om de er pa joblgn eller ej, og uanset
om arbejdspladsen kraever tidsregistrering. w

Aftaler om overarbejdstimer
Sddan aflennes it-professionelle ifglge lgnstatistikken for den tid, de arbejder over.

80%
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W 69,3 % har flekstidsordning

W 274 % far ydelser for overtid B 19,6 % er pd joblen
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Det er forskellen pé& privatansatte maend og kvinders lgn - i maend-
0 enes faver. "Bortset fra et enkelt dr, hvor vi kunne udrdbe ligelen,
’ har lenforskellen i rigtig mange ar ligget pd 2-3 procent. Det ER for

meget. Med sd mange deltagere i lanstatistikken burde der bestemt
veere under en halv procents forskel - og ikke til den samme side
hver gang’, siger Hanne Lykke Jespersen, naestformand i PROSA.

Klausulerne spoger fortsat

ekymrende mange pri-

vatansatte it-folk har

ikke styr pa, om de i de-

res kontrakt er bundet

af en klausul. Arets lpn-

statistik viser, at 17,3 procent ikke aner,

om de er omfattet af en konkurrence-

klausul, mens 18,4 procent er uvidende

om, hvorvidt de har accepteret en kun-

deklausul. Og tallene er steget i forhold
til sidste ar.

— Det er et kempe problem ikke at

vide,om man frit kan skiftejob,eller der

venter en rigtig kedelig overraskelse,

nar man siger op, siger Hanne Lykke
Jespersen, der er nestformand i PROSA.

Klausulen indgas typisk i forbindelse
med en ans®ttelse, men konsekven-
serne af den viser sig forst, nar du gnsker
at forlade arbejdspladsen. Derfor er det
vigtigt at vide, hvad du med din under-
skrift siger ja til, for bryder du klausulen,
skal du betale en bod.

— Jeg vil pa det kraftigste rade alle
dem, der er i tvivl om vilkdrene for deres
ansattelse, til at fa kigget deres kontrak-
ter igennem — gerne af PROSAs jurister,
siger Hanne Lykke Jespersen. »

for it-folk

Har du indgéet

en aftale med din
arbejdsgiver om en
konkurrenceklausul?

med op til to ars erhvervserfaring

Hele landet

Antal svar Nedre kvartil

It-supporter 10

Datatekniker 25

It- og elektronikteknolog/It-teknolog
Datamatiker

Bachelor i datalogi
Professionsbachelor i webudvikling
Professionsbachelor i softwareudvikling
Anden bachelor mv med it
Cand.scient. i datalogi

Civilingenigr inden for it

Cand. it

Cand. merc. inden for it

Anden kandidat mv med it

4

Median @vre kvartil

28.732 kr. 32.453 kr. 35.939 kr.

32.234 Kr. 35.484 kr. 39.567 kr.

* * *

31.946 kr. 35.769 kr. 39.470 kr.

38.160 kr. 40.955 kr. 44.900 kr.

33.509 kr. 35.391 kr. 42.062 kr.

32.550 kr. 35.903 kr. 43.341 kr.

35.391 kr. 39.096 kr. 42.856 kr.

42.600 kr. 44750 kr. 48.062 kr.

43.243 kr. 46.458 kr. 50.841 kr.

36.565 kr. 42.002 kr. 45116 kr.

39.929 kr. 42.037 kr. 48.224 kr.

37.926 kr. 43.405 kr. 45110 kr.

Gennemsnhit
35.289 kr.
37.495 kr.
36.318 kr.
36.268 kr.

41.164 kr.
37.499 kr.
37.865 kr.
39.418 kr.
45.819 kr.
46.538 kr.
41.403 kr.
43.960 kr.
42.24] kr.

Ved ikke

Har du indgéet
en aftale med din
arbejdsgiver om
en kundeklausul?

Tabellen viser nyuddannede
it-professionelles startlan,
altsé it-folk med op til to ars
erhvervserfaring. Lennen

er justeret for IHT-tilleeg og
inklusive feriedage, pension
samt bonus. Gennemsnittet
er det simple gennemsnit

- det vil sige summen af
lenningerne divideret med
antallet af svar. De andre
tal er reelle lgnninger, hvor
medianen er den midterste
indberettede mdanedslan.
Tabellen viser gennem-
snittet for hele landet. P&
PROSAs hjemmeside kan
du se tal for henholdsvis
@st- og Vestdanmark.
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Arbejdsliv

/ SOCIAL KAPITAL

/ LONNEDGANG
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/ FYSISK FREMM@DE

Intet job er vaerd at risikere et S Nysten
slagtilfzelde eller hjertesygdom for

— Tedros Adhanom Ghebreyesus, WHOs generalsekretaer

o S& meget er risikoen gget for lav, social
- kapital - tillid, oplevelsen af retfeerdighed
o og samarbejdsevne - ved organisations-

eendringer. Det viser et studie fra
Bispebjerg Hospital baseret p& data fra

godt 37.000 ansatte i hospitalssektoren
fordelt pé 2.600 arbejdsenheder.

IT-FOLK TVINGES NED | LUN

41 procent af PROSAs medlemmer er i labet af 2020
blevet bedt om at génedilen, fordi deres arbejdsplads
er blevet presset af coronapandemiens falgevirkninger,

viser Arets lgnstatistik.

il du gé ned i lgn, hvis din
chef beder dig om det?
Det er heldigvis yderst sjael-
dent, at medlemmer kontak-
ter PROSAs juridiske afdeling for at fa
gode rdd om, hvordan de skal forholde
sig til det spprgsmal.

— Nar det sker, er det typiski situatio-
ner, hvor virksomheden er ngdlidende,
og her kan det vere nok sa adelt af
vore medlemmer at bidrage til en hur-
tig bedring i arbejdspladsens pkonomi
ved at ga ned i lpn. Problemet er blot,
at hvis man velger denne lgsning, og
virksomheden s& gar konkurs, s far
man altsd heller ikke den fulde deek-
ning i Lgnmodtagernes Garantifond,
siger John Jorgensen, der er faglig kon-
sulent i PROSA.

Derfor er det vigtigt at vende tingene
med en af PROSAs jurister, inden du ac-
cepterer "tilbuddet”.

— Hvis du gar ned i lgn, skal du som
minimum have en aftale om, at lpnnen
gar op igen, nar overskuddet kommer
tilbage, siger John Jergensen.

Derudover kan man ogsa forsgge at af-
tale sig til, at det, man afgiver, betales til-
bage som bonus, nar krisen er overstaet.

Frivillig tvang

Men for 4,1 procent af de lidt mere end
3.000 it-professionelle, der har deltaget
i arets lgnstatistik, blev denne pro-
blemstilling til virkelighed i 2020. Og

arsagen har forst og fremmest veret
coronakrisen.

— Krisen har veret hard ved flere
it-virksomheder, og her er arbejdsgive-
ren og medarbejderne giet sammen
om at lave lpsninger, der har involveret
lpnnedgang i en tidsbegrenset periode,
siger John Jergensen.

Blandt andet gik virksomheden IT Re-
lation i marts sidste ar ud i pressen og
fortalte, at samtlige 700 medarbejdere
gik 10 procent ned i lpn og droppede
pensionen i fire méneder.

S

Aftalerneom
lennedgang
har ofte veeret
"frivillige”

— John Jargensen,
faglig konsulent | PROSA

"Det er den mindst ringe l¢sning for at
sikre sig mod coronakrisens fplgevirk-
ninger”, lod det ifplge Computerworld
dengang fra topchef Henrik Kastbjerg.

90 procent af de medlemmer, der
ifplge lpnstatistikken blev bedt om at

gd ned i lgn, accepterede. Forespgrgslen
blev dog oftest oplevet som et valg mel-
lem at ga ned i l¢n eller blive fyret.

— Aftalerne om lpnnedgang har ofte
veeret "frivillige” og er ogsd praesenteret
pa den méade. Virkeligheden er nok lidt
anderledes, og vi har haft flere medlem-
mer, der har fplt sig presset til at indgéa
disse aftaler, selvom de har haft rigtig
svert ved at fa deres egen gkonomi til
at heenge sammen, siger John Jorgensen.

Treege chefer
Lgonnedgangen har ogsad veret udmen-
tet forskelligt.

Nogle har aftalt en direkte procen-
tuel lpnnedgang i eksempelvis seks
maneder. Andre har aftalt indefrysning
af pensionsbidrag i en nermere aftalt
periode.

— Desverre har vi oplevet virksom-
heder, der har benyttet chancen til at
fastholde folk pa et lavere lpnniveau
og altsd ikke givet medarbejderne den
anerkendelse, som man matte forvente,
nar medarbejderne har accepteret at
hjelpe i en serlig situation som coro-
naen er og har veret, siger John Jorgen-
sen og fortsetter:

— Vi har ogsa oplevet virksomheder,
der har aftalt lpnnedgang med medar-
bejderne i en begrenset periode og sa
alligevel har kunne udmelde rekordom-
setning, uden at man sa har rullet lpn-
besparelserne tilbage. Det er heller ikke
sd @delt fra arbejdsgiverside.

En af deltagerne i arets lgnstatistik
beskriver det saledes:

"Medarbejdernes bidrag til coro-
nakrisen blev dikteret fra HQ. Da virk-
somheden er international, gjaldt dette
world wide med forskellig regionsbe-
stemt udmentning. Da der blev udbe-
talt et anseeligt aktieudbytte, kan der
settes spprgsmalstegn ved ngdvendig-
heden af dette”.
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Men John Jorgensen har ogsd oplevet
virksomheder, der har aftalt lgnned-
gang med medarbejderne, men inde-
frosset lpnbesparelsen og lavet en plan
for tilbagebetaling af den, nar virksom-
heden var kommet godt ud pa den an-
den side af krisen.

"Vi gik 20 procent ned i tid og 10 pro-
cent ned i lgn. Hvis selskabet klarede
sig efter planen, ville vi fd de penge
retur, vi var gdet ned i l¢n. Det har vi
lige faet at vide, at selskabet gjorde, sa
vi far pengene retur nu’, oplyser en af
deltagerne i arets lpnstatistik, mens en
anden skriver:

"Vores solidariske lpnnedgang i 2020
betpd, at ingen blev fyret, og vi fik
samtlige besparelser i forbindelse med
lpnnedgangen refunderet ved arets ud-
gang baseret pa et godt resultat i vores
salgsafdeling”.

Og det har veret et fantastisk ar i
branchen. It-branchen har haft en re-
kordomsatning i 2020, hvor danske
it-virksomheder omsatte for 248,4 mil-
liarder kroner. Det er den hgjeste om-
setning for branchen nogensinde. Og
det ber forpligte.

— Vi haber naturligvis, at der er sa
meget samvittighed ude pad vore med-
lemmers arbejdspladser, at man forstar
at give tilbage — i seerdeleshed de steder,
hvor gkonomien har faet et rigtig boost
under coronaen, siger John Jprgensen. »

LANGE ARBEJDSDAGE
ER DUDSENSFARLIGE

Risikoen for slagtilfsaelde og fatale hjertesygdomme
stiger voldsomt, hvis du arbejder for meget, viser nyt

studie fra WHO og ILO.

rbejder du 55 eller flere ti-
mer om ugen, har du an-
sldet en 35 procent hejere
risiko for slagtilfeelde og en
17 procent hgjere risiko for at dg af hjer-
tesygdomme sammenlignet med en, der
arbejder 35 til 40 timer om ugen.

Det viser en ny rapport fra Verdens-
sundhedsorganisationen (WHO) og FNs
internationale arbejdsorganisation (ILO).
Det er forste gang, at der bliver foretaget
en global undersggelse af risikoen ved at
arbejde for meget.

Rapporten konkluderer, at de meget
lange arbejdsdage udger en tredjedel af
den samlede ansldede arbejdsrelaterede
sygdomsbyrde.

1 2016 forte timerige arbejdsdage til
ansldet 745.194 dedsfald som felge af
slagtilfeelde og hjertesygdom. Der er tale
om en stigning pa 29 procent siden 2000,
lyder beregningen. Hele 72 procent af
dedsfaldene var blandt mend.

De skadelige virkninger af stress er rela-
tivt velkendte, og et EU-direktiv forbyder
da ogsé en ugentlig arbejdsuge pa mere
end 48 timer gennemsnitligt over en pe-
riode pa 4 maneder. Men det er vist in-
gen hemmelighed, at direktivet ikke al-
tid overholdes — heller ikke i Danmark.
WHO'sunderspgelse deekkertal fra 2020,
og Tedros Adhanom Ghebreyesus, der er
generalsekretaer i WHO, advarer i en pres-
semeddelelse om, at coronakrisen kan
have fort til flere leengere arbejdsdage:
"Covid-19-pandemien har vasentligt
endret pd maden, folk arbejder. Hjem-
mearbejde er blevet normen i mange
erhverv, hvilket ofte udvisker greenserne
mellem hjemmetid og arbejde”, siger han
og fortsetter: "Men intet job er veerd at ri-
sikere et slagtilfzelde eller hjertesygdom
for. Regeringer, arbejdsgivere og ansatte
bliver ne¢dt til at samarbejde og blive
enige om retningslinjer, der skal beskytte
arbejdstagernes helbred”.w

TAG PAENT T@J PA

Tag det peene tgj pa. Ikke det
luksuspeaene, men det, der er
lidt mere paent end normalt.
Felelsen af, at man ger sig til, er
noget af det mest ressource-
venlige, vi kan gare for os sely,
fordi man far oplevelsen af, at
man skal noget seerligt.

gode rad til at
vende tilbage til
din arbejdsplads

STOP EFFEKTIVITETEN
Forseget pa at veere effektiv
forleenger omstillingspro-
blemet helt ungdvendigt.
Giv dig selv tid til at finde
formlen og huske p3,
hvordan det var at arbejde
for nedlukningen. Ellers
risikerer man at stresse.

TAGDIGGODTID

Lad for alt i verden veere med
at skynde dig pa arbejde.

Giv dig selv lidt mere tid,

sa du neermest kan slentre
pa arbejde. Herved seetter
man en af stresssystemets
mest centrale og effektive
mekanismer ud af kraft.

Kilde: Einar Baldvin Baldursson, lektor i psykologi pd Aalborg Universitet med speciale i arbejdspsykologi ifelge dr.dk.
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LOGNING

"At lave masseovervégning af danske borgere og deres adfzerd er
en forkert méde at bruge teknologien og burde ikke kunne finde
sted. Logningsdirektivet er underkendt af EU-domstolen, og nu
héber vi pd, at den danske udmentning, logningsbekendtgerelsen,
ogs@ underkendes, s@ den kan afskaffes”, sagde formand Niels
Bertelsen foran @stre Landsret ved retssagens begyndelse 5. maj.

STOPPER MASSE-
OVERUVAGNINGEN?

TEKST OG FOTO

Katrine Raahauge Damkjecr\

Efter tre &r med retsmader og udseettelser
venter Foreningen imod Ulovlig Logning nu pé
landsrettens dom i sagen mod Justitsministeriet

for
Afggrelsen falder 29. juni.

ores mobiltelefoner overvages konstant
og hele tiden. Data om, hvem vi ringer el-
ler skriver til, og hvor vi befinder os, ind-
samles og gemmes. Men den praksis kan
blive stoppet af @stre Landsret.

— Der er ingen tvivl om, at vi vinder. Justitsministe-
riet sagde selv i 2017, at det var ulovligt.

Sadan lgd det fra Rasmus Malver, talsperson for For-
eningen imod Ulovlig Logning, pa vej ind til fprste dag
i hovedforhandlingen i @stre Landsret. Foreningen
steevnede i 2018 Justitsministeriet for at fi erkleret log-
ningsbekendtggrelsen, der muligger logning af data
fra danskernes mobiltelefoner, ugyldig.

Argumentationen i retssalen 5. og 6. maj viste, at
parterne er enige om, at logningsbekendtggrelsen ikke
kan viderefgres i sin nuverende form. Men de er uenige
om, hvad det skal betyde.

En rekke EU-domme har erkleret EU's logningsdirek-
tiv, som den danske logningsbekendtggrelse er baseret
pa, ugyldigt, fordi den vilkarlige masseovervagning
krenker retten til privatliv.

Den fprste EU-dom, der underkendte logningsdirek-
tivet, faldt i 2014, men en stor del af den aktuelle retssag
handler om den seneste dom fra oktober 2020, hvor ge-
nerel og udifferentieret logning blev erkleret ulovlig,
medmindre der er en aktuel og reel trussel mod den
nationale sikkerhed.

Privatliv og terrortrussel

Foreningen imod Ulovlig Logning vil have den danske
logningsbekendtggrelse erkleret ugyldig i sin helhed,
og masseovervagningen stoppet med det samme.

Justitsministeriets advokat, Rass Holdgaard, argu-
menterede i retten for, at bekendtggrelsens paragraf
1 blot skal @ndres, s& overvagningen opretholdes med
den nationale sikkerhed for ¢je — og ikke for at undga
kriminalitet, som formuleringen retter sig mod i dag.
Det arbejde er i gang i Justitsministeriet.

—Viharen alvorlig og reel trussel (...). Jeg behgver ikke
at understrege, hvor vigtigt det er at kunne logge i den
situation, Danmark star i, sagde Rass Holdgaard under
retssagen.

Center for Terroranalyse vurderede i marts 2021, at
terrortruslen mod Danmark fortsat er alvorlig. Det har
veeret centerets vurdering siden 2014, hvor terrortrus-
selsskalaen blev indfort.

Mange andre EU-lande er dog ophe¢rt med at logge
ulovligt. Nationale domstole stoppede ulovlig logning
i Tyskland og Holland, mens Irland, England og Sverige
stoppede pa grund af afggrelser fra EU-domstolen.
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Derfor forventer Rasmus Malver ogsa en sejr i retten.

— EU-dommen fra 2020 sigter mod en reel og aktuel
trussel. Man kan masseovervage, hvis man kan bevise
over for en uafhengig dommer, at der star en terrorist
pa hvert et gadehjgrne, men overvagningen ma kun
ske, mens terroristen star der. Det er ikke nok at hen-
vise til terrortruslen — det har jo ikke engang veret
grundlaget for overvigningen indtil nu. S& man kan
ikke bare rdbe "terror” med tilbagevirkende kraft. Der-
udover kreever EU-domstolen effektiv domstolskontrol.
Kammeradvokaten sagde, at vores sag beviser, at det
findes. Men det her er ikke effektiv domstolsprevelse.
Vi er almindelige mennesker, der har fundet penge til
en retssag, som kammeradvokaten har trukket ud i tre
ar, siger Rasmus Malver.

Fra Twitter til @stre Landsret
Startskuddet til retssagen var et tweet fra Rasmus Malver
5.januar 2018, hvor han fortalte sine fplgere, at han var
klar med en steevning mod justitsministeriet, og at advo-
katfirmaet Von Haller var parat til at fpre retssagen, hvis
sagspgerne kunne garantere en betaling af op til 100.000
kroner.Siden dengang har Foreningen imod Ulovlig Log-
ning indsamlet 1.041.709 kroner og har 843 medlemmer.
Men vejen fra Twitter til landsretten har taget tre ar,
og ogsa forlgbet her er de to parter uenige om:
—Kammeradvokaten har bedt om mange udsettelser
i processen. De ved, deres klient har gang i noget ulov-
ligt, derfor har de forhalet sagen, siger Rasmus Malver.
Kammeradvokat Rass Holdgaard er blevet forelagt
kritikken og har svaret skriftligt:
"Rasmus Malvers udtalelser om vores motiver og ad-
feerd i sagen er ikke korrekte. Det er ikke korrekt, at vi

Vier almindelige
mennesker, der
har fundet penge
tilenretssag, som
kammeradvokaten
har trukketuditre @r grund af den oplysning blev

— Rasmus Malver, Foreningen
Imod Ulovlig Logning

Foreningen imod Ulovlig Logning

vil have den danske logningsbekendt-
gerelse erkleeret ugyldig i sin helhed, og
masseovervégningen stoppet straks.

har bedt om mange udsattelser, og det er ikke korrekt,
at vi har trukket sagen ud i tre ar”".

Han forklarer, at han pa vegne af Justitsministeriet og
i overensstemmelse med sedvanlig praksis anmodede
landsretten om at afvente udfaldet af en verserende sag
ved EU-Domstolen, som kunne vere relevant.

"Landsretten var enig med Justitsministeriet, og lands-
retten besluttede derfor at s@tte sagen i bero for at af-
vente den dom, der kom fra EU-Domstolen i oktober
2020, og som ganske rigtigt viste sig at vere relevant for
landsrettens stillingtagen. Vi vil ikke derudover kom-
mentere sagens indhold, da
vi nu ma afvente landsrettens
dom”, skriver Rass Holdgaard.

I processen klagede For-
eningen imod Ulovlig Log-
ning over kammeradvokaten,
som havde informeret retten
om, at EU-dommen forst ville
komme endnu senere. Pa

den danske retssag planlagt
til oktober 2021. Men da For-
eningen imod Ulovlig Log-
ning gjorde opmarksom pa,
hvornar EU-dommen reelt faldt, blev retssagen rykket
frem til maj. Advokatnavnet afviste dog klagen.

— Det er hardt, og de bruger feje tricks. S& man ma
ogsa selv slibe sin motorsav, siger Rasmus Malver.

Prosabladet har set dokumentation pa syv udsattel-
serisagen foranlediget af Kammeradvokaten og en en-
kelt fra Foreningen imod Ulovlig Logning.

Der falder dom i sagen den 29. juni.
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Redaktionen dykker Tekst >

ned i gamle udgaver Stine Nysten
af Prosabladet pé jogt

efter nedslag, der siger

noget om it-fagets

utrolige udvikling.

Er der plads
til akademikere?

PROSA skal ogsa veere for aka-
demikere. Sadan lyder det fra
Datalogi-sektionen i PROSA/Stud i
Prosabladet nummer 5i1992.

"PROSA leegger stor vaegt pa at
veere for alle edb-folk. Men hvad er
definitionen pa edb-folk?”, sparger
skribenterne.

Faggraenser kan veere flyden-
de, bemaerker de og papeger, at
systemudviklere eksempelvis
ogsa arbejder med omrader som
organisation, ledelse, gkonomi og
formidling.

"Men hvis man her er pa graeensen
med en anden baggrund, ma man

PROSAs medlemssammensaetning
flytter sig gradvist fra en tyngde som
ufagleert/fagleert imod en tyngde
som akademikere. Det viser et notat
udfaerdiget pa baggrund af data fra
arets lgnstatistik.

Saledes har gruppen af medlem-
mer med en lang eller mellemlang
videregdende uddannelse igennem
arene udgjort en stigende andel. | de
seneste par ar ser det ud til, at ande-
len er stabiliseret omkring 40 procent.

sa veere med? Hvad med ingenigren,
der skriver program pa program?
Hvad med humanisten, der laver
brugervejledninger? Eller HD'eren,
der seelger edb-udstyr? Er de maske
ikke "rigtige” edb-folk?"

Og Datalogi-sektionen i PROSA/
Stud kommer med en klar advarsel:
"Hvis ikke alle akademiske edb-
folk er velkomne i det nye PROSA, er
PROSA maske ikke stedet for os. Det

klarer vi nok. For dataloger er aka-
demiske fagforeninger nemlig ogsa
et naturligt valg. PROSA skal derfor
styrke sin profil pa dette omrade -
herunder pleje sine akademikere”.

| 2012 udgjorde denne gruppe

22 procent af medlemsskaren.

De ufagleerte og fagleerte udger
en faldende andel. | dag ligger
denne gruppe péa 32 procent. |
2012 udgjorde de 43 procent.

Der er samtidig ogsa blevet

faerre med en kort videregdende
uddannelse - altsd datamatikere i
PROSA. | dag udger de 27 procent
af medlemsskaren, hvor de i 2012
udgjorde 35 procent.
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FA OKONOMISK
TRYGHED MED
MIN A-KASSES
LANSIKRING

Det er ikke sjovt at miste jobbet
og samtidig miste en stor del af
sin indteegt. For langt de fleste
kraever det store forandringer
og mange fravalg at skulle leve
udelukkende af dagpenge.

Som medlem af Min A-kasse
kan du tegne en ekstra for-
sikring, sa du bevarer en
indkomst, der bedre svarer
til det, du har veeret vant til.

Det er via et samarbejde med
Alka, at Min A-kasse kan tilbyde
sine medlemmer en attraktiv
Ignsikring. Du kan fa deekket op
til tre ledighedsperioder, altsa i
alt 36 maneder, hvis du veelger
en fuld deekning. Prisen szetter
du sely, alt efter hvor meget du
gnsker at fa udbetalt.

Interesseret? :
53 lees mere pa
min-a-kasse-d
medlemstilbudl

loenforsikring

min A-kasse ®

REGION PROSA

goto;

GOTO
COPENHAGEN

SOFTWARE DEVELOPER CONFERENCE

Save 10% on your
conference pass with

promo code

Conference September 21-22, 2021

Masterclasses September 23-24, 2021

Meet the pioneers who shape the tech industry
and radically improve the way we look at software

TOPICS COVERED INCLUDE:

Quantum Computing for Everyone
Security & Ethics

Developer Productivity

Al Now and Beyond

Teams & DevOps

APIs

Programming

Agile

Cloud Native

Microservices

Learn more and register at GOTOcph.com

Limited passes: tickets are available on a first come, first served basis




Har du spgrgsmal eller
idéer til emner, sa skriv til

E BOGER MED RABAT
TIL PROSA-MEDLEMMER

AKTIVITETER / KURSER /7 FOREDRAG
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Er du dimitteret for nyligt, eller dimitterer du lige

Retrospectives Antipatterns

Dato: Tirsdag 10. august 2021 kl.11.00-14.00

Author: Aino Corry Vonge i ‘
Y 9 om lidt? Sted: Vestre havnepromenade 1B, 9000 Alborg

ISBN 9780136823360

Improve Every Retrospective! Real Solutions for Every Team Leader, Facilitator, and Participant . . . Aino has shared
a robust, curated list of antipatterns and how to avoid them. . . . And she has shared so much more than tips
and techniques. You will find a gold mine--with precious nuggets, including her personal experiences, effective
facilitation resources, and pointers for extracting yourself and your team when you're stuck.

Kom ind pd PROSAs kontorer i ,&Iborg, Aarhus, Odense ]

o A ; : Onsdag 11. august 2021 kl. 11.00-14.00
og Kgbenhavn og fa taget et gratis portraetbillede, : Sgren Frichs vej 38K, 8230 Abyhg
som du kan bruge i dit CV eller pa LinkedIn. Der er sat
10 minutter af per deltager, og den endelige tidsplan

sendes et par dage for fotograferingen foregar. Dato: Torsdag 12. august 2021 kI. 11.00-14.00

Sted: Overgade 54,5000 Odense

Vejl pris 267,- PROSApris 179,-

En studentermedhjeelper vil tage imod dig og fglge
dig ud af kontoret igen. Alle bedes huske afstand
og handsprit, sa vi kan fglge anbefalingerne.

Dato: Fredag 13. august 2021 kl.11.00-14.00
Sted: Vester Farimagsgade 37A,1606 Kgbenhavn

The Agile Guide to Business Analysis and Agile Transformation:
Planning: From Strategic Plan to Detailed Using the Integral Agile Transformation

Requirements Framework to Think and Lead Differently ko ntra kt
Author: Howard Podeswa Authors: Michael Spayd, Michele Madore

ISBN 9780134191126 ISBN 9780321885319 Hukom melsesteknikker og |¢nforhand|ing

The Agile Guide to Business Analysis and Planning pre- Most organisational leaders know agility is paramount o
sents clear, actionable guidance for every product owner, to survival in a world of unprecedented volatility, un- renm Od erne ve rd en Onlinemgdet er malrettet dimittender. Du far indsigt
product and program manager, business analyst, require- certainty, complexity, and ambiguity (VUCA). Thats ) i ) i, hvad du skal veere szerligt opmaerksom pa i din
ments engineer, and project manager seeking to improve why so many keep attempting Agile transformations Laer teknikker, sa du kan huske langt mere end i
agile analysis and planning. Renowned author and con- even after previous initiatives have failed. But the truth dag. I din hverdag bliver du udfordret med mange
sultant Howard Podeswa teaches best practices drawn is, both organisations and leaders need new ways of informationer, og det kan vaere sveert at huske dem

from agile and agile-adjacent frameworks, including ATDD, BDD, DevOps, thinking--they need to upgrade their organisational alle sammen. P& dette kursus laerer du:

Cl/CD, Kanban, Scrum, SAFe, XP, Lean Thinking, Lean Startup, Circum- operating system.

stance-Based Market Segmentation, and theories of disruptive innovation

fgrste ansaettelseskontrakt. Og hvilke elementer i din
kontrakt du kan bruge i din fgrste lgnforhandling.

Du far gennemgaet et kontrakteksempel, som
juristen taler ud fra - om hvad du skal veere skarp
pa, nar det handler om:

S " > De fire trin til superhukommelse

— " Vejl pris 301, PROSApris 202,- > Introduktion til og afprgvning af forskellige .

hukommelsessystemer og memoteknikker : ﬁ:g:jjzztded
Blown to Bits: Your Life, Liberty, and Happiness , , , > Pension
Professional Coaching for Agilists After the Digital Explosion, 2nd Edition Efter kurset vil du veere i stand til at: > Ferie
Authors: Damon B. Poole, Gillian Lee Authors: Hal Abelson, Ken Ledeen, Harry Lewis, Wendy Seltzer > Praesentere U‘?'e“ manuskript > Sygdom
ISBN 9780136741732 ISBN 9780134850016 - Huske bedre il eKsamen > Klausuler om immaterielle rettigheder,
Professional coaching is about teaching skills that help - The digital technology explosion has blown everything » Huske navne og din plan for dagen uden stress konkurrenter, bierhverv og barsel

e people get unstuck and find a way forward in virtually any 5 W ) to bitsand the blast has provided new challenges and
i professional or personal situation. Since the early 2000s, e opportunities. This 2nd edition of Blown to Bits delivers

ﬁ profgssiqrjal coaching has been irjcrgasingly applied .to lthe knov'vledgelyou need to tal§e greater control of your Lasse Darting, jurist i PROSA.
4ELdn  helpindividuals, teams, and organisations move to Agile information environment and thrive in a world thats coming

P s mindsets and methods. whether you like it or not.

Vejl pris 267,- PROSApris 179,-

Kurset bestar af en blanding af teori, gvelser og dialog.

Mads Brgbech (cand.merc.) har i flere &r undervist
studerende og professionelle videnarbejdere i at
bruge hjernen mere effektivt.

Vejl pris 301,- PROSApris 202,-

Dato: Tirsdag 24. august kl. 09.30-10.30
Sted: Online. Direkte link sendes pr. mail pa dagen.

Fa 20 % rabat hos FACTUM BOOKS Dato: Torsdag 19. august kl. 17.00-20.00 Dato: Torsdag 26. august kl. 09.30-10.30

Halmstadgade 6 - 8200 Aarhus N - TIf. 89 37 35 95 PROSABLADET 2379

juni 2021

— folg linket til FACTUM BOOKS via prosa.dk Sted: Online. Direkte link sendes pr. mail pa dagen Sted: Online. Direkte link sendes pr. mail pa dagen.

info@factumbooks.dk - www.factumbooks.dk
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GENERAL-

til PowerShell

Fo RSAM LI NG 02/08 kl.17.00 Online Powershell |
Kursus over tre aftener med introduktion og 04/08  KI.17.00 Online [y
hands-on, sa du far mulighed for at afprgve s
veerktgjerne. 2021 05/08 KkI.17.00 Online Powershell IlI
Kom i gang med PowerShell og de grundleeg- . o . 09/08 kl.17.00 Online Get startet with Docker
gende kommandoer og funktioner til administra- Til den arlige generalforsamling er du med o o
tion og automatisering af et Windows-driftmiljg. til at beslutte, hvad PROSA skal arbejde for i 10/08  kI.1.00 Alborg Dimittendfoto
Windows PowerShell er en kommando-linje shell Vestdanmark. Her godkendes blandt andet 1/08  KI.1.00 Aarhus Dimittendfoto
til systemadministratorer, dvs. ét feelles veerktg; bestyrelsens beretning fra aret der gik og .
til at automatisere og administrere Microsoft- arbejdsplan for den kommende periode. 12/08  kl.11.00 Kgbenhavn Dimittendfoto
operativsystemer og Server Applikationer. Du kan ogsa afgive din stemme eller stille op . .
til lokalbestyrelsen, som bestar af en gruppe 17/08  kI.17.00 il Dersit
frivillige engagerede medlemmer, der mgdes i i 2 Al
Michael Rytoft Hansen, erfaren MS Certified L9 gageree . . 18/08  k1.19.00 Online Bliv skarp pa dine brugere
Trainer og konsulent i bl.a. PowerShell, System S, G ERIE) I ATERSEER VR GO (SIuellie) &1 / K | Knik
e ! i i i 19/08 .17.00 Online Mnemotekni
Center, Microsoft Office 365 og Microsoft Azure. frlemm(a?e ' garh:.ls ©9 V'rt:ell(t Tredmmgade. .V'
slutter af mea opleeg og chokoladesmagning 20/08 kI.17.00 Online Whiskysmagning
ved en ekspert fra Mark Hermann Chokolade.
Dato: Mandag 2., onsdag 4. og torsdag 5. august 24/08 kl.9.30 Online Den fgrste kontrakt
kl.17.00-20.00
Sted: Online. Direkte link sendes pa dagen pr. mail Dato: Lgrdag 25. september kl. 10.00-15.00 25/08 kl.9.30 Online Det gode CV
til alle tilmeldte Sted: Grundet corona annonceres lokationen senere pa aret
26/08 kl.17.00 Online UML niveau 1 - introduktion
27/08 kl.9.30 Online The personal resume
30/08 Kkl.17.00 Online CMMI - en modenhedsmodel for agile processer
31/08 kl.17.00 Online Work Life Family Workshop

Hvad har PROSA
med dit valg af

Formand, naestformand, Niels Bertelsen Hanne Lykke Jespersen Morten Rgnne

bank at gare?

3% i rente* pa din lankonto

Ud over de gkonomiske fordele er vi en bank som alle andre.
Du kan bruge os til det hele - fra Ignkonto til investering.
Alt fra opsparing til realkredit og radgivning om boligkab.

Lan & Spar er ejet af bl.a.
PROSA. Det betyder jo ikke,
at du absolut skal vaelge os.
Bare at det er en god ide
lige at tjekke de fordele,

du far som medejer.

Vores rgdder er i faglige feellesskaber

At tage ansvar for hinanden ligger i vores DNA. Lan & Spar
tager klima, baeredygtighed og etik alvorligt. Godt hjulpet
pa vej af en engageret bestyrelse, som ogsa gnsker at give
medlemmer af PROSA seerligt favorable vilkar

Ifop1AI3 104 ployaqiod "0g §8 €5 ET UUAD ) UABYUSqEBY 00ZT ‘TT-6 SPeld 04qfeH 'S/v ueg leds 9 uel

Giver det mening?
Ring 3378 1974 - eller ga pa Isb.dk/prosa og book et mgde.

PROJSA
Lan & Spar

* 3% i rente pa op til 50.000 kr. kreever medlemskab af PROSA og afsluttet uddannelse.
Indestaende over 50.000 kr. forrentes med 0%. Du skal betale negative renter, hvis dit
samlede indlan overstiger 250.000 kr. Du skal samle hele din privatakonomi hos

Lan & Spar (LSBprivat er en del af en samlet pakke af produkter og services, som din
wkonomi kreditvurderes ud fra). Rentesatserne er variable og geelder pr. 9. maj 2019.
Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt. aendringer og nye realkreditlan

skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit - se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.

forbundssekretzerer og lokalafdelinger
Henvendelse omkring hastesager kan uden for
PROSASs abningstider ske direkte til de fagligt valgte.

rROJA

Forbundet af It-professionelle

Kgbenhavn - Forbund og Min A-kasse
Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V

Kontortid: kl. 9-15
mandag dog kl. 10-15

PROSA/DXC

TIf: 3336 41 41

Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V.

TIf.: 33 36 41 41

PROSA/SAS
Retortvej 8, 2500 Valby.
TIf: 292353 96

PROSA/OFFENTLIG
Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V.

TIf.: 33 36 41 41

PROSA/STUD

Overgade 54,5000 Odense C.

TIf: 3336 41 41

Formand

Direkte: 33 36 4111
Mobil: 40114123
E-mail: nib@prosa.dk

Amanda Christiansen
Forbundssekretaer
Direkte: 33 36 4127
Mobil: 20 96 84 97
E-mail: ach@prosa.dk

Aarhus

Sgren Frichs Vej 38 K th.

8230 Abyhgj

Kontortid: kl. 9.30-15

Naestformand
Direkte: 33 36 41 34
Mobil: 28 8812 47
E-mail: hlj@prosa.dk

Henrik Jacobsen
Forbundssekretaer
Direkte: 87 30 1410
Mobil: 228872 62
E-mail: hja@prosa.dk

Odense
Overgade 54
5000 Odense C

Kontortid: kl. 10-15

PROSA/VEST .
Sgren Frichs Vej 38 K th., 8230 Al

TIf.: 33 36 41 41

PROSA/@ST

Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V.

TIf.: 3336 41 41

Forbundssekretaer
Direkte: 33 36 4121
Mobil: 271078 86
E-mail: mbr@prosa.dk

Bjgrn Vitoft
Forbundssekretaer
Direkte: 33 36 4114
Mobil: 5357 0156
E-mail: bvi@prosa.dk

Curt Kjeersgaard Raavig
Forbundssekretaer
Direkte: 33 36 4122
Mobil: 252216 33
E-mail: ckr@prosa.dk

E-mail:

medlemsreg@minakasse.dk

prosa@minakasse.dk
formand@prosa.dk
faglig@prosa.dk
prosa@prosa.dk



Afkodet

! Jeg har altid keempet mest imposter
syndrome. Nar man starter med at leere
et nyt sprog, kan man nemt komme til
at tro, at man lynhurtigt skal veere lige

— sd godt tilpas med sproget som ens

Tekst >
Ole Hoff-Lund

kollega, der har anvendt det i +10 ar.

Mit ferste sprog var Java,
som jeg skulle bruge til at

fa en bil af Lego til at felge

en hvid streg pa gulvet til et
projekt pa gymnasiet. Det var
en sjov udfordring.

Tilbegyndere vil jeg
anbefale Python til voksne
og Processing til bgrn fra

10 &r. Processing har et nemt
interfaceog kan give hurtige
succesoplevelser, fordi man
kan “tegne med kode". Python 4 %
kreever ikke s& meget for at

komme i gang, sa det er bare at

kaste sig ud i det. Der findes god
dokumentation og masser af hjeelp

pa det store internet.

Jeg hader frameworket NgRx
(blandt andet state management
til Angular applikationer), selvom
det ikke er et programmerings-
sprog. Ja, det er da smart, men
der skal jeg virkelig holde tungen
lige i munden. Jeg er dog ikke

i tvivl om, at det er et kraftfuldt
veerktgj, nar jeg bliver mere kom-
fortabel med det en dag.

Rikke Mortensen har en
kandidat i medialogi fra Aalborg
Universitet i Kebenhavn med
speciale i virtual reality. | dag
er hun softwareudvikler hos
Danmarks Statistik, hvor hun
er i gang med et nyt system til

afdelingen for udenrigsgkonomi.

| fritiden er hun frivillig hos
Coding Pirates.

Jeg vender altid tilbage til
Angular, fordi det er et steerkt
frontend framework med
komponentstruktur og Type
Script som klare fordele til
udvikling af store og komplekse
webapplikationer. Det er et
framework i udvikling, som hele
tiden bliver forbedret. Dertil kan
jeg virkelig godt lide CSS.

Jeg elsker Angular, bade pa
grund af strukturen og den gode
dokumentation, men ogsa hele
det Angular community, der
bestar af fantastiske mennesker,
som gerne vil laere og leere

fra sig pa Twitter og Angular-
konferencer. Der er altid en god
og aben stemning.




