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Det er verdenshistorisk
lovgivning. Den her er
til maodrene og faedrene.
De er, ligesom jeg, syge
af bekymring over vores
borns sikkerhed online.
Australske familier skal

vide, at regeringen har
deres ryg. ’ ’

Den australske statsminister, Der var ikke Sky ggen af PSYy. kOIOgISk
Antony Albanese, omkring tryghed. Det var mere den kolde
deperitpens pleaseon e I ity skulder, hvis du ikke kunne levere det,

born under 16 ar adgang til sociale
- o dief gL sodl der blev forventet af ‘ressourcen’.

Casper (anonym), 30 4r og tidligere ansat hos
Netcompany, til Ingenioren i forbindelse med rekordhoj
udskiftning af medarbejdere hos IT-giganten.
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Vi har brug for et DR, der star som et fyrtarn for
demokratiets veerdier - ikke endnu en aktor, der sveekker
dem. Stop login-kravet, DR. Vi skattebetalere har ikke brug
for, at vores egne midler bruges til at skabe nye portaler til

overvagningssamfundet. Vi har brug for en institution, vi kan
stole pa — en s@jle, der forsvarer vores ret til privatliv og fri
adgang til information.

Niels Bertelsen, formand for PROSA, i Altinget.dk i forbindelse med, at Danmarks Radio
kraever obligatorisk login for at tllgé alt indhold.




TIKTOK FJERNER
IKKE ALLE VIDEOER
MED SELVSKADE

De sociale medier far lsbende
kritik for, at de ikke fierner skade-
ligt indhold fra deres platforme -
og nu er det TikTok, der far kritik
fra Berns Vilkar.

Det skriver DR.

| oktober anmeldte Barns Vilkar
700 TikTok-videoer med selvska-
de. Videoerne viste blandt andet
unge piger, der har store sar efter
selvskade, og guides til, hvordan
man skeerer i sig selv og i sidste
ende tager sit eget liv.

"Inden for nogle miljeer kom-
mer selve det at selvskade til at
give status og anerkendelse, og
sa far man mange nye venner
online, som sammen skaber den
romantisering og til dels normali-
sering af selvskade og selvmord,”
siger Kathrine EImose Jargensen,
der er digital medieekspert hos
Barns Vilkar, til DR.

Borns Vilkar kraevede at fa de
700 videoer fjernet fra TikTok,
men platformen har kun fijernet
20 af dem, mens 400 videoer har
faet eendret indstillinger, sa de
kun er synlige for brugeren, der
har delt videoen.

TikTok understreger overfor
DR, at man reagerer pé de ting,
Barns Vilkér rapporterer, og at
TikTok "fjerner 99 procent af den
slags indhold, allerede inden det
bliver indrapporteret til os".

Lidt af hvert...

Bye bye, BMI
— skal vi snakke om BRI 1 stedet?

Body Mass Index, eller blot BMI, har i mange ar veret en

af de mest udbredte mader, vi maler sundhed pa. BMI tager
udgangspunkt i en persons veegt og hgjde — men udregningen har
leenge veeret udskeeldt, og et nyt studie peger pé, at vi maske bor
tale om BRI, Body Roundness Index, i stedet.

Det skriver Videnskab.dk.

BRI er ikke en ny opfindelse. Det blev allerede introduceret i
2013, og udregningen tager udgangspunkt i en persons taljemal
og hgjde — den tager altsd i modseetning til BMI og'sé hgjde for

Ved du, hvorfor Siri
hedder Siri?

De store tech-giganters Al-assistenter
har mere eller mindre meerkelige navne.
Apples hedder Siri, Google har Gemini, og
Amazon kalder sin nyeste Al-assistent for
Rufus.

Men hvor stammerne navnene egentlig
fra?

Hvis vi starter med Siri, s er navnet fundet
af Dag Kittlaus. Han var medstifter af det
norske firma, som udviklede stemme-soft-
waren, inden den blev kebt af Apple. Siri var
navnet pa en kollega, og pa norsk betyder
det "smuk kvinde, der forer dig til sejr”,
skriver BBC.

Google endte med 'Gemini’ pa grund af
datterselskabet DeepMind, som udviklede
l@sningen. Gemini betyder tvilling pa latin,
og navnet var dermed en méade at vise sam-
arbejdet mellem Google og DeepMind.
Rufus, der er den nye Al-assistent hos Ama-
zon, er opkaldt efter selskabets allerforste
kontorhund, der hyggede sig pa Amazon-
kontorerne i 90’erne. | dag er Amazon
desuden stadig en hundeglad arbejdsplads,
og ifelge selskabet har Amazon registeret
mere end 10.000 kontorhunde.

fedtfordelingen pé kroppen.

I det nye studie fra
tidsskriftet JAMA Network
Open peger forskerne pa, at
BRI kan ”veere lovende som
et nyere antropometrisk mal
(metode til at male kroppens
dimensioner, red.) forbundet
med dodelighed af alle
arsager.”

Udfordringen er dog, at vi
endnu ikke ved, hvad konkrete
BRI-veerdier siger om den
enkeltes sundhed — hvornar er
BRI for eksempel for hgjt eller
for lavt? Maske bor vi i stedet
erkende, at vi ikke kan sige
noget om en persons sundhed
ud fra et enkelt tal, lyder det.

”Vi har et enske om at kunne
male sundhed, men sundhed
er ret komplekst og derfor
sveert at male med ét tal,”
siger Bodil Just Christensen,
der er antropolog og adjunkt
ved Biomedicinsk Institut pa
Kobenhavns Universitet, til
Videnskab.dk.
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— er vi klar?

Nar jeg leeser debatindlaeg i medierne, har jeg en stigende mistanke om, at det
maske ofte er ChatGPT, der skriver til ChatGPT, der svarer. Naturligvis under deekke af
at veere politikere eller andre meningsdannere.

For nylig var jeg nemlig pa besog hos en organisation, som nasten stotter sig helt
op ad Al-modeller til deres udadvendte kommunikation og politiske arbejde.

De lader ChatGPT skrive spergsmal til politikerne pa Christiansborg, reklamefilm er
produceret for en slik via Al-video-abonnementer, ChatGPT skriver ogsa artikler, og

i det hele taget har de taget kunstig intelligens til sig pa en méade, sa det faktisk giver
mening. Alt sammen endda af haderlig kvalitet. Ikke tip-top, men alligevel rimelig
godt.

Besoget var en gjenabner for, hvad der reelt er i vente pa mange arbejdspladser,
uanset hvad politikerne siger. I denne udgave af PROSAbladet er den nye
digitaliseringsminister Caroline Stage Olsen i hvert fald ikke sa bekymret. Det handler
maske heller ikke om bekymring, men om at forsta, at noget vil ske, forandre massivt,
og sa indrette sig derefter, sa faerrest muligt kommer i klemme.

Al vil nemlig blive tilrettet og veere seerdeles anvendeligt, og det vil pavirke voldsomt
mange arbejdsopgaver og maden at arbejde pa. En stor meengde unge risikerer at
ramme arbejdsmarkedet i hard konkurrence med en sprogmodel eller robot, som de
ikke har erfaringen til at overtrumfe.

Det er ikke sadan endnu. Undersggelser har vist, at Al-modeller ofte stresser
medarbejdere, fordi de skal agere via et kludeteeppe af modeller, som de skal tilpasse
opgavelgsningen efter og ikke omvendt. Alts& som tidsrevere.

I organisationen, jeg besogte, var det ikke sddan. Det fungerede stremlinet og effektivt.
Det var ogsa her, at jeg stedte pa Al-modellen Hamilton, som er udviklet af
virksomheden Spaak. En model, som samler al viden fra det offentlige og politiske
system og tilmed fra sociale medier, sa det kan bruges til alt fra analyser og
horingssvar til politiske udmeldinger. I princippet en revolution af public affairs-
arbejdet.

Til min overraskelse deekker Spaak over fire 21-arige unge danske mand med et
kolossalt iveerkszetter-drive. Endda sé stort, at de har leert sig selv alle nodvendige
feerdigheder fra programmering til salg og virksomhedsdrift. Det er ikke engang et

ar siden, at de startede Spaak og byggede Hamilton. I dag er det en millionforretning
med stort potentiale og en lynhurtig rejse fra forseldrenes kaeldre til eget kontordomicil
med flere ansatte. Alt det kan, du leese om her i bladet. Ogsa om, hvordan IT gores
beaeredygtigt, inkludere kvinder, og hvad vi kan forvente os af 2025. Det viser om noget,
hvad IT og tech kan, om mulighederne, om energien, og om hvordan alle kan fa en
indgang til iveerkseetteri og viden. Om vigtigheden af at udbrede teknologiforstaelse
hos born og unge. I det lys er det maske ikke bekymring, men potentiale, der skal drive
debatten. God leselyst!.
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ER DER STADIG UBRUGTE MIDLER 1
ARETS UDDANNELSESBUDGET?

Sadan far du og dine kolleger mest ud af jeres
uddannelsesbudget inden arets slutning.

Kursusklippekort 3 gode grunde til at
tage pa IT-kurser

Invester i 20+ kursusdage og fa adgang til de mest attraktive kursuspriser.
» Hold trit med udviklingen

i IT-branchen og dit
» Tag arets uddannelsesmidler med videre to ar frem og fa gleede af dem fagomrade

» Faop til 60% flere kursusdage, end I betaler for

v

Kan frit deles pa tveers af afdelinger og kolleger » Aben dgren for nye ansvar,

» Bruges pa alle IT-kurser afholdt hos SuperUsers a/s de naeste to ar jobmuligheder og opgaver

| 20 oace 1100 oace
iE ﬁﬁ Eiél. FOR BEEQU‘R é;ﬂﬂ
L} m& ;g 2t 37
72.000,- ,,.-ﬁQO 160. ﬁﬂﬂ: 234,000,-  298.000,- Vil du hgre mere?

www.superusers.dk

v . super@superusers.dk
Certificeringspakker 48 28 07 06

» Ny viden gavner bade dig
og din organisation

Vi giver op til 30% rabat pa kurser og exams med certificeringspakker. Vi har

pakker inden for alle de mest populzere teknologier. Fa f.eks. rabat pa: Du kan booke og betale for dine

kurser i ar, og deltage i 2025.
Power BI Data Analyst | SQL Certified Developer | Certified Ethical Hacker | Planlaeg trygt kalenderen med
vores 1000+ IT-kurser med

Azure Developer | M365 Endpoint Administrator | Python Certified Developer
afholdelsesgaranti hvert ar.
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Hvis der er noget sam
klar til en ny digital fr
det Danmar

Caroline Stage Olsen har haft
tre maneder som minister for
et styrket Digitaliseringsmini-
sterium.

Hun vil bide big tech i
haserne, gore dem ansvarlige
0g fa born ud af det digitale
fangenskab.

Skarmen er et vigtigt
redskah, men ikke for tech-
giganternes tivoli af evigheds-
algoritmer.

Digitalisering og Al kommer
til veere vaesentlige indsatser i
Danmarks EU-formandskab.

Konkurrenceevnen inden for
Al skal styrkes.

Begejstringen for teknologi
er vigtig, men den skal bruges
rigtigt.

Det offentlige skal have banet
vejen for brug af kunstig
intelligens.

Der er store forventninger til
teknologiforstaelsen i Folke-
skolen - méske pa den l&ngere
bane som obligatorisk fag.
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Caroline Stage Olsen har haft

sma tre maneder til at laere mi-
nisterhandvaerket at kende, da
PROSAbladet mgder hende sidst i
november.

29. august blev hun udnaevnt som
Minister for Digitalisering. Altsa
minister for et nyt og styrket ministe-
rium, som ikke laengere har ligestil-
ling under sig.

Caroline hvem? Sadan lod spergs-
malet i forste omgang helt naturligt.
Den dengang 33-arige Caroline Stage
Olsen sad nemlig hverken i Folketin-
get eller var et kendt ansigt i den po-
litiske debat. I stedet kom hun fra en
stilling som seerlig radgiver for Lars
Lokke Rasmussen i Moderaterne.
Hun har heller ikke beskaeftiget sig
med hverken digitalisering eller tech.

Det var mildt sagt en overraskelse
i politiske kredse. Og ogsa for Ca-
roline Stage Olsen selv, der indrom-
mer, at hun blev fanget ”off guard”, da
hendes chef ringede med tilbuddet.
Hun valgte dog at sige ja, "fordi det er
et sindssygt speendende omrade, som
rummer en masse muligheder, men
ogsa dilemmaer”.

Men overraskende var valget af en
uprovet politiker til et profileret
omrade. Tkke mindst fordi hun skulle
aflgse en populaer Marie Bjerre, som
pa under to ar havde forvandlet tiden
i et spritnyt ministerium med et lidt
sveevende mandat til politisk popu-
laritet og at veere et steerkt kort for
Venstre.

Nu kom den helt ukendte og unge
Caroline Stage Olsen. Og tilmed som
ansvarlig for et steerkere og mere am-
bitigst ministerium.

Hvad ville hun s&, Caroline Stage
Olsen? Og hvad betad det, at Digitalise-
ringsministeriet var blevet styrket?
Det svar henstod til gengeeld gennem
de forste maneder i det uvisse.
Bortset fra en mediefoljeton om ar-
bejdsmiljoet hos Moderaterne har der
veeret larmende tavst omkring Caro-
line Stage Olsen i offentligheden.

Faktisk er de forste tre maneder
gaet sa relativt stille af sig, at de IT-
professionelles formand i PROSA, Niels
Bertelsen, i starten af november skrev
en kommentar i Altinget, hvor han
efterlyste ministeren og undrede sig
over tavsheden.

Men tavsheden var langt fra tilfeeldig.
”Det har handlet om at ga til det med
ydmyghed. Jeg har ikke givet inter-
views, men brugt tiden pa at seette mig
ind i omradet. Det har handlet for mig
at f et startup-overblik og leere de em-
ner, der optager forskellige parter, at
kende,” forteeller Caroline Stage Olsen.
Hendes tilgang er at lytte.

”Der er rigtigt mange mennesker,
som er markant klogere end mig pa
det her omréade. Jeg er dybt afhengig
af dygtige mennesker omkring mig.
Det geelder ogsé i organisationer og
private virksomheder. Jeg skal ekse-
kvere pa de gode tanker, der kommer
fra andre,” fortsaetter hun.



fund, som er
emtid, sa er

Caroline Stage Olsen kaldte sig selv mini-
ster for fremtiden, da hun ved tiltraedelsen
skulle beskrive, hvad der var sa sarligt ved
rollen for som digitaliseringsminister.

Man kan méske gé linen ud og kalde hende
ministeren for det hele - fordi IT, tech og
digitalisering i stigende grad er pulsen og
infrastruktur i samfundet - og méaden vi
alle agerer, laerer, socialiserer og feerdes pa.
Hun medgiver, at digitalisering lober som
en understrgm under alt, der kan savel
forbedre eller forringe vores forhold. Derfor
er det vigtigt at veere lydher.

”IT er konkurrenceevne, vaekst, born og
unge, trivsel og meget mere. Jeg skal ikke
vare innovationskraften, jeg skal sette

og flytte rammer. Jeg skal ikke opfinde

den dybe tallerken eller de gode lgsnin-
ger. Jeg skal skabe de gode rammer for at
skabe vaekst - og samtidig skaerme bern og
unge,” siger hun.

”"Mange ting har overrasket mig: Hvor
mange interessenter der er. Hvor meget
viden der er. Det har ogsa overrasket

mig, hvor meget optimisme der er. Det er
sindssygt spaendende ting, som tech kan
og ogsé livsngdvendige ting,” forteeller
ministeren.

”Vi skal veere med. Jeg er mere be-

kymret for, at vi ikke indferer noget

vigtigt og afgerende, end frygten

for, hvad teknologien kan gore”.

Det handler nemlig om at
balancere ved at bruge
begejstringen, hvor tekno-
logien star klar med vigtige
lgsninger, og hvor det er



Caroline Stage Olsen, fodt
10. november 1990 i Bagsveerd.
Danner par med Rikke og har
en datter og to bonusbarn.

Sociale medier: Har profiler
pa Instagram, (Facebook, dog
uden helt at bruge den mere),
Tik-Tok (fordi bonusdatteren
pa 15 ar ogsa er der, men
bruger ikke profilen), X (treet
af den udvikling det tidligere
Twitter har gennemgaet og
bruger det ikke s& meget
mere) og Blue Sky (var nr. 2
minister til at opretteprofil pa
udfordreren til X, som gik i
luften tidligere i ar og har et
stigende antal brugere verden
over, og som ministeren kalder
"et spaendende medie").

Minister for digitalisering
fra 29. august 2024.

Uddannelse

Cand.merc., International
Marketing and Management,
Copenhagen Business School
(CBS), 2015.

BSc., Economics and Business
Administration, Copenhagen
Business School (CBS), 2013.
Beskeeftigelse

Seerlig radgiver for udenrigs-
minister Lars Lokke Rasmus-
sen, Udenrigsministeriet, 2024,
Politisk chef, Moderaterne,
2023-2024.

Tillidshverv

Formand for bestyrelsen for
Tobaksproducenterne,
2020-2023.

Medlem af bestyrelsen for
Tobaksproducenterne,
2019-2020.

Medlem af bestyrelsen for
Handicapradet Kebenhavn,
2014-2017.

Medlem af Kebenhavns
Borgerrepraesentation,
2014-2020.

et helt afgorende redskab, som
der skal investeres massivt i og
banes vejen for brug af, og sam-
tidig sla haelene i og bide big
tech i haserne, sa deres evig-
hedsalgoritmer ikke fastholder
iseer vores born, men ogsa
voksne i digitalt fangenskab.
"Jeg er ikke kritisk for skeerme.
Jeg er kritisk over for de kaempe
techgiganter, som bryder deres
ansvar blandt andet med evig-
hedsalgoritmer. Vi skal derover,
hvor skeermen er et redskab,
ikke et tivoli. Vi skal bruge den
til at skabe gode digitale og
fysiske feellesskaber, og vi skal
ud af det digitale fangenskab,”
papeger hun.

Og nu vi er ved skcermene og
born. Hvad med teknologiforstd-
else i skolen - hvorfor skal det
kun veere et valgfag fra 7. klas-
setrin? Hvor skal born ikke leere
at programmere allerede forste
skoledag?

”Jeg gleeder mig meget til at
se, hvordan teknologiforsta-
else kommer til at flyde, og jeg
er helt sikker p4, at det far en
kaempe positiv effekt. Det vil
ogsa veere en del af mange fag.
Hvis det gar godt, vil jeg ikke
leegge skjul pa, at jeg sagtens
kan se det blive gjort til et
(obligatorisk, red.) fag,” siger
Caroline Stage Olsen.

Hun héber ogs4, at det vil
smitte af pa antallet af kvinder,
som i dag er underrepraesente-
ret i IT-faget. De folges typisk
med drengene til de tidligste
teenagedr, men mister sa inte-
ressen.

"Det er vigtigt, at vi far haevet




antallet, og jeg har overvejet, om jeg skal nedsaette en
lille morgenmadsklub omkring kvinder i tech. Vi skal
have kneekket kurven. Jeg haber, at teknologiforstéaelse
kan veere end derabner for at motivere unge kvinde. Og
at der bliver gjort en indsats for, at piger veelger faget,”
siger hun.

Men for at vende tilbage til spergsmalet fra formanden
for PROSA - hvad vil Caroline Stage Olsen egentlig?

Hendes arbejde er i hgj grad praget af, at Danmark
overtager EU-formandskabet neeste ar, og at digitalise-
ring og Al er en markant del af den danske dagsorden.
Derfor er der ogsa travlt allerede nu.

Faktisk sé travlt, at interviewet er blevet udskudt fire
gange, hvilket ministeren dog undskylder flere gange.
Men at veere minister er ogsa at deponere dagen til
kalenderlogistik med stabler af mgder. Efter interviewet
skal hun direkte til Bruxelles, og undervejs rykker savel
den seerlige radgiver som den kommunikationsansatte
hende for, at tiden skrider.

Caroline Stage Olsen verfer dem vaek med et vink og
bemarkningen om, at hun ”"nok godt kan finde tid til at
svare”.

”Min forste dagsorden er tredelt. Der er den nare og
den fjerne. Den naere bane, som handler om bern, unge
og techgiganternes evighedsalgoritmer. Jeg er bekymret
for, hvor frit lejde de her techgiganter far.”

”Jeg har lagt handen pa kogepladen og sagt, at det er
en af to prioriteter for mig at stramme op p4, ogsa nar

vi seetter dagsordenen med EU-formandskabet. Vi har
EU's kommende Digital Fairness Act. Jeg haber, vi kan fa
regulering ind omkring evighedsalgoritmer,” forklarer
Caroline Stage Olsen.

Hun medgiver, at Danmark er bundet meget op pa EU,
blandt andet i forhold til at handle og kraeve aldersverifi-
cering. Men at det ogsa handler om at aktivere de steerke
blokke af EU til at prioritere indsatsen.

”Jeg kommer til at ga lovgivningen igennem med en
taettekam,” siger hun.

Det var det nre. En anden stor dagsorden er konkur-
renceevnen.

”Hele dagsordenen omkring kunstig intelligens pa den

TEKST
Nicolai Scharling, nis@
prosa.dk

FOTO
Digitaliseringsministeriet

internationale arena. Her er vi udfordret pa konkurren-
ceevne pa mange mader i EU. Vi har ikke investeret nok.
Vi har ikke store nok virksomheder. Vi skal have kigget
lovgivningen igennem. Det er et keempe indsatsomrade.”
Tredje store indsat pa ministerens dagsorden er Al i det
offentlige.

"Jeg har snakket med mange mennesker de sidste par
maneder. Naesten alle vil gerne bruge Al men de fleste
bliver mgdt af en eller anden rgd klud i ansigtet. Vi skal
ga lovgivningen efter i sommene, s& det passer bedre.
Der er nedsat en task force for kunstig intelligens i det
offentlige, som samler de vigtige interessenter som KL,
regioner og stat. Vi bliver nedt til at kigge pa, hvad det er
for juridiske barrierer, der gor, at vi ikke kan indfere AI,
hvor det giver mening, herunder kigge pa best practises,”
fortzeller ministeren.

”Vi skal give kommunerne den rigtige veerktojskasse
til at kunne implementere Al Vi skal sikre, at der ikke
er 98 kommuner, der bruger ressourcerne 98 gange pa 98
forskellige mader,” forklarer hun.

Og nu vi er ved kunstig intelligens, forstar ministeren godt
bekymringen for, hvordan det vil pdvirke arbejdsmarke-
det, mdske scerligt blandt unge under uddannelse, som
ikke ved, om deres feerdigheder vil vcere gode nok til at
konkurrere med AI?

“Jeg abonnerer ikke pa flygt, robotterne kommer. Der

er ikke tegn i sol, mane og stjerner pa andet, end at vi
kommer til at mangle arbejdskraft ogsa i fremtiden. Jeg
tror, at det er et veerktoj, som skal bruges til at forbedre.
Men vi folger det da taet. Hvis der er noget samfund, som
er klar til en ny digital fremtid, sa er det Danmark. Vi er
digital frontlgber,” fastslar ministeren.

Til slut kommer sporgsmalet om at bruge open source.
Noget, som den danske stat ikke har gjort synderligt
meget ud af tidligere, men i stedet bundet sig til lukkede
kildekoder og store internationale udbydere af lgsninger,
som blandt andre Microsoft.

Ndr nu ministeren gerne vil bide big tech i haserne, er
open source sd ikke en mdde? Abne kildekorder betyder
trods alt, at vi i hgjere grad er herre i eget digitaliserings-
hus?

"Det er godt spergsmal. Vi har sat penge af og faet open
source ind i digitaliseringsstrategien. Det er ikke noget,
jeg skal have @ren for. Det var Alternativet, som fik det
med,” svarer hun. %
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Drengestreger:

Deres Al-model kan revolutionere
det politiske arhejde

Fire 21-arige iverksattere og deres endnu
yngre ansatte har succes med Al-modellen
Hamilton, som laver politisk konsulentarbejde.

Siden arsskiftet har de byggeten
millionforretning op.

De har samlet et 360-graders overblik over

det politiske system i Danmark, som er skraedder- Mod Arthur, Lucas, Marcus og Karl-Emil.

SyeJ[ til Public Aﬁairs-arbejde. De er alle 21 ar gamle, venner og sa infice-
ret afiverkszetterbacillen, at leengere videre-
De har stiftet anpartsselskabet Spaak gaende uddannelser virker som en forsinkende
for bgrnegpgparingen. stopklods pa vejen mod succes.
De kan recitere Steve Jobs i sgvne, og de har
De er norder anno 2024, studeret startups og startup-guruer til hudlgs-
hed. Dremmen er selvfglgelig Sillicon Valley.
De startede aret med at arbejde i Og sa er de ejere og stiftere af virksomheden

Spaak, der pa 11 maneder er vokset til at om-

kezlderen hos foreldrene 0g hari dag seette for over en million kroner.

e.qet kontor 0g flere ansatte. Sa hvorfor spilde tid i et auditorium, nar man
kan suge ngdvendige skills til sig via YouTube,
Det handler om at komme ud af start- podcasts, boger, Ted-talks, debatfora og ved at
hullerne og hele tiden lytte til kunderne. tilbyde sin arbejdskraft i virksomheder, der rent
faktisk arbejder praktisk med alt det, man vil
Start skrabet og byg sa pa ud fra feed back. leere.
Om det s& er programmering, networking, den
finansielle sektor, politik eller cybersikkerhed. —_

8/2024 - Prosabladet 11
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Hvis man vil ivaeerksaette, sa handler det om at
komme i gang og breende sa meget, at man ogsa er klar
til at breende nallerne.

At starte virksomheder og si ellers suge leering til sig
som en nysgerrig svamp undervejs. Man kan sagtens
leere sig selv at programmere allerede fra de tidligere
gamingar.

Marcus og Lucas har saledes arbejdet som programme-
rer i flere ar, endda som full stack udviklere.

Maéske har programmer som Lovens Hule ikke veeret
forgeeves.

Marcus lejede spilservere ud til Minecraft allerede som
12-arig. Arthur havde i samme alder en aftale med bebo-
ere i flere opgange pa Norrebro om at beere deres skrald
vaek, mod at han fik deres pantflasker.

Og lige nu har de fire faet gje pa og startet noget, som de
er overbevist om, er en god forretning.

De har stiftet selskabet Spaak og lavet Al-software-
platformen Hamilton, som samler al tilgeengelig viden
fra Folketinget, fra landets 98 kommuner og regioner,



fra organisationer, fra teenketanke og fra
politikeres opdateringer pa sociale medier
og snart ogsa fra nyhedsmedierne.

Den viden kan abonnenter bruge til at fa
skrevet alt fra politiske notater, se hvad
enkelte politikere har sagt og ment om
seerlige omréder eller til at hjeelpe med
hegringssvar.

I princippet kan Hamilton dermed
lave politiske analyser, konsulentarbej-
de og understotte public affairs-arbejde
baseret pa stort set real time-opdaterin-
ger.

Det er sadan, PROSAbladet har hort
om Spaak og Hamilton. Nemlig ved at
besgge en storre organisation, som be-
nytter Al-softwaren til stort set alt deres
public affairs-arbejde. En efterfolgende
opringning afslgrede, at det er fire helt
unge danske mend, som star bag, og at
de forst fik ideen, efter nytarskrudtet var
brugt op.

Alt sammen startede nemlig som

en los ide i januar 2024. Lucas, der er
politisk aktiv, var blevet s irriteret over
Folketingets hjemmeside, at han mente,
at han og vennerne kunne bygge AI-soft-
ware til at afhjeelpe elendigheden og satte
indholdet i system.

Det forklarer Arthur Teglbjerg, medstifter
og direkter for Spaak.

Arthurs titel er mest en konsekvens af, at
han har talegaverne i orden, og at han ef-
ter eget udsagn ”"kan programmere, men
er den darligste af de fire til det”.

“Lucas har brugt enormt mange timer

pa at sege rundt pa siden, han er ogséa en
kvik fyr, sa selvom vi forkastede ideen

til at starte med, sa blev vi alligevel alle
fire enige om at tage den op. Vi tog rundt
til nogle mennesker, som arbejder med
public affairs, og snakkede om det her og
horte, om det var noget, de kunne have
brug for? Det kunne de,” forteeller Arthur.

Arthur Teglbjeerg er direktoren og
salgeren. De andre hardcore program-
morer. Rollerne er fordelt efter styrker.
Rollerne fordeles ogsa med et glimt i gjet.
Lucas er den eneste, der dagligt tager
nystreget skjorte pa og mest ligner en
CBS’er, sa han tager sig af gkonomien.

PROSAbladet moader folkene bag
Spaak i deres nye store kontorlokaler
i en baggard pa Nerrebro.

Siden januar er de vaekstet fra at vaere

de fire stiftere, som arbejdede hjemme
fra Arthurs foreeldres kaelder, og siden at
flytte kortvarigt i et mindre kontorfzelles-
skab og til nu at have eget kontor pa en hel
etage og veere ni ansatte i alt.

Det er noget af en rejse pa relativt fa ma-
neder.

Det er Arthur, den veltalende direktor,
som fgrer ordet og svarer pa sporgsmal.
Alle andre arbejder travlt ved deres
haevesaenkeborde, som ser spritnye ud,
men er kobt fra statslige overskudslagre
til f4 penge. Der er abent kontormiljo og
new yorker skydedors-glasvaegge, som
fulgte med lokalerne, og selvom det virker
stromlinet og tech pa den minimalisti-
ske made, sa er der teenkt over brugen af
penge.

Vi fire far stadig ikke lon, men lever af
vores opsparing. Det sker, selvom vi om-
satter for over en million kroner i abon-
nementer. Pengene ryger ind i udvikling,
drift og til medarbejdernes lgn,” forklarer
Arthur.

Der nemlig er en plan for alt. Ogsa hvor-
dan penge skal investeres.

Spaak er nerdland anno 2024. Det er
en moderne version af de kaldre, drenge-
veerelser og garager, hvor tidligere tech-
succeser blev skabt.

Dage og aftener bruges foran skaermene,
men cola og pizza er suppleret af maltids-
ordninger fra Meyers, sa der ogsa kommer
vitaminer og grontsager ind i systemet

Stifter:
Marcus Nerloe, 21 ar,
tech, research

Hvad er det bedste ved IT?
"Muligheden for at lgse
komplekse problemer og
skabe veerdi gennem teknologi,
som kan na ud til millioner af
mennesker.”

Hvad har vaeret din storste
aha-oplevelse i forhold til at
starte Hamilton?

"At se ens harde arbejde i
foreeldrenes keelder, til at man
pludselig har et stort kontor
med en del ansatte. Der skal
man lige nive sig selv i armen.”

8/2024
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Stifter:
Arthur Storm Teglbjaerg,
21 ar, salg, support

Hvad er det bedste ved IT?
"At du kan lave et globalt
produkt fra dine foraeldres

keelder.”

Hvad har veeret din storste
aha-oplevelse i forhold til at
starte Hamilton?

"At der er 10 nye opgaver
pr. opgave, du lgser i din
virksomhed."
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ilobet af de lange arbejdsdage. Det er
prioriteret.

Frisurerne er velplejede, tgjet afslappet,
men prasentabelt, et lydtapet af alternativ
90’er rock stremmer ud i lokalet fra feelles
playlister, og en harddisk blinker hidsigt
med sma grenne lynglimt.

Det ngrdede er bare blevet coolere og
mere velplejet sammenlignet med Jobs og
Gates’ unge dage.

Siden januar har firklgveret brugt 60-70
eller endnu flere timer sammen om ugen
pa lange arbejdsdage. De er et demokrati,
hvor man godt kan skendes, men altid
slutter med at blive enige om det, der vir-
ker bedst for virksomheden.

”Vi har veeret mere sammen med hinan-
den end med vores familier og keerester

i ar. Altsa de karester, der er blevet,”
forteeller Arthur.

I slutningen af januar stiftede han og de
tre andre Spaak ved hver at skyde 10.000
kroner ind i virksomheden. Nok til et an-
partsselskab, som lyder mere serigst over
for omverden.

Navnet er ikke tilfzeldigt, men refe-
rerer til Paul Henri Spaak. En belgisk
diplomat og politiker, som var med til at
skabe fundamentet for europaeisk samar-
bejde efter Anden Verdenskrig.
Virksomheden Spaak og deres software
Hamilton er jo tenkt til politiske konsu-
lenter og folk, som folger politik teet.
“Fgrst tog vi rundt og praesenterede et helt
simpelt slideshow for folk i interesseor-
ganisationer og fagforeninger med vores
tanker og ideer til et program. Det var den
meget tidlige prototype. Der fandt vi sa ud
af, at folk sagde, at det virkeligt er noget,
de savnede.”

Derfor gik Arthur, Lucas, Karl-Emil og
Marcus straks i gang.

"Det handlede bare om at komme i luften.
Vi &d af vores berneopsparing, sa det var

om at fa lavet en prototype. Vi kunne ikke
vente p4, at alt var perfekt og godt. Det var
et meget simpelt program og ikke seerligt
godt pa det her tidspunkt. Man kunne
stille simple spergsmal. Men allerede

i marts dumpede den forste betalende
kunde ind.”

Derefter handlede det om at udvikle
og forbedre Spaaks produkt i lyntem-
po. At bruge den viden, stifterne havde
suget til sig fra startup-guruerne og deres
arbejde i forskellige startups. Opskriften
pa succes handlede om kunderne.

”Vi fandt ligesom ud af, at vejen til succes
med de her startups faktisk er at lytte til
sine kunder og sa simpelthen bare virkelig
leve efter det mantra med, at kunden
altid har ret. Nar du siger, at du har “en
god ide”, sa er det typisk, fordi du selv
synes, du har en god ide. Det er egentlig
ikke, fordi du har spurgt kunderne, og de
har sagt, at det er noget, de har brug for,”
forteeller Arthur.

”Sa vi gik i en intens bootcamp, hvor

vi naesten sad ude hos vores kunder og
kiggede pa, mens de arbejdede og provede
at leere af, hvordan det fungerede for dem
til dagligt.”

”Den proces korte sa ind til sommerferien,
hvor vi gik fra den forste kunde til at have
de forste 15 kunder. Og det er deromkring,
da en kunde tegnede abonnement bare
ved at besgge vores hjemmeside, fordi de
havde hort fra andre, at Hamilton er su-
pergodt veerktgj, at vi for alvor blev over-
bevist om, at det her kan blive en succes.
Det koster jo flere tusinde kroner arligt at
tegne abonnement,” forklarer Arthur.

Det er altsa feedback fra kunderne,
daglige malinger pa brugerne og
onsket om at lave en endnu bedre
Hamilton, som fik de fire til for alvor at
ga i arbejdstgjet hen over sommeren. Nu



Stifter:
Lucas Damsgaard, 21 ar,
drift, jura, projektledelse

Hvad er det bedste ved IT?

"At man kan skalere alt til et

niveau, hvor mennesker bare
aldrig kan folge med.”

Hvad har veeret din storste
aha-oplevelse i forhold til at
starte Hamilton?

"Som founder har du ingen taet
pa til at opleere dig. Du skal
selv danne dig en forstaelse
for, hvordan verden fungerer.”

SEKS SPORGSMAL TIL SPAAK OM DERES Al-MODEL

Hvad er Hamilton?

Hamilton er en softwareplatform desig-
net til politiske konsulenter. Platformen
hjeelper med at skabe overblik over og
analysere kommende politik og regu-
lering. Ved hjeelp af kunstig intelligens
automatiserer Hamilton mange af de
opgaver, som menneskelige politiske
konsulenter udferer i dag.

Hvad kan Hamilton?

Overvagning og analyse: Platformen
overvager flere hundrede politiske
kilder som Folketinget, teenketanke og
organisationer. Den identificerer rele-
vante informationer for kunderne og
omformaterer disse til forskellige typer
politiske analyser.

Hvordan er Hamilton bygget?
Hamilton begyndte som en simpel
MVP for 12 méneder siden. Siden da
har Spaak haft dialog med over 500
politiske konsulenter, som har givet
dem feedback. Den "iterationscyklus”
er omdrejningspunktet for lebende ud-
vikling i forhold til hele tiden at bygge
pa med det kunderne efterlyser.

Hvordan bygger man en Al-model?
Vi bygger ovenpa “foundation-model-
ler” fra OpenAl, Anthropic og Google.
Vi mener, at man kan sammenligne

“foundation-modeller” med en meget
klog person, der sidder alene i et rum

uden adgang til nyheder eller specifik
viden.

Vores mission er s3 at leere denne
“person”, hvad det vil sige at vaere en
politisk konsulent. Det ger vi ved at give
modellen adgang til relevant politisk
data og instruere den i at udarbejde
politiske analyser. Denne tilgang kaldes
at udvikle “application-level”.

Hvilke programmeringssprog?
Typescript - til bade backend og fron-
tend. Og sa har vi en keempe Postgre-
SQL database med alt vores politiske
data.

Hvordan har | gjort det rent teknisk?
I bund og grund bestar vores tekniske
setup i, at vi forst henter en masse data
ind i vores databaser fra en masse
politiske kilder. Herefter ligger der sa et
stort arbejde i at bygge forskellige fea-
tures, som bruger LLM'er og retrieval
processer til at filtrere og sege i dataen
og derefter treekke forskellige infor-
mationer ud af dataen, som sa bliver
artikuleret i forskelle analyse-formater
til vores kunder.

Med andre ord, sa forsager vi at bygge
software som gennemgar de samme
kognitive processer, som en menneske-
lig politisk konsulent gennemgar - bare
med software i stedet for en menne-
skelig hjerne.




Stifter:
Karl-Emil Plum, 21 ar,
produkt og design

Hvad er det bedste ved IT?
"Det er meget sveert at
forestille sig en lgsning pa
alle de sveereste problemer
i verden, der ikke inkluderer
teknologi.”

Hvad har vaeret din storste
aha-oplevelse i forhold til at
starte Hamilton?

"Hvis du arbejder hardt pa at
lose folks problemer, vil de
gerne betale penge for det
- uanset din alder eller
erfaring.”
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fornemmede de, at de havde fat i noget,
som kunne vokse til en stor succes.

“Jeg tror, at vi var de blegeste mennesker i
Danmark den her sommer. Vi kom kun ud
til Folkemeadet, og det var for at netvaerke
og forteelle om Spaak. Ellers arbejdede vi
20 timer i dognet,” forteeller Arthur.

”Vi fik kommunerne med, og jeg skal hilse
at sige, at det ikke er simpelt. Det ville
veere en forngjelse, hvis kommunerne
brugte samme systemer og havde stan-
dardiserede ting. Vi fik ogsé en overra-
skelse i form af en regning fra Kommune-
data pa over 100.000 kroner for det data,
vi havde integreret, og det var ikke engang
alt! Det var en hektisk sommer. Vi fik ca.
bygget en kommune pa om dagen. Ogsa
regionerne. Og siden hen sociale medier.
Nu havde vi efterhdnden en robot med 360
graders dekning af det politiske system i
Danmark.”

Siden er det gaet slag i slag.
Arbejdsmaengden er vokset. Der forhand-
les med mediehuse om ogsé at f& nyheds-
medier med, sa alt, hvad politikerne med
flere har udtalt eller skrevet, kommer
med. Det koster penge, men en lgsning er
ifolge direkteren pa vej. Og sa er der ogsa
EU.

Det betyder ogsa, at der nu er mere
arbejde, end de fire kan klare, selv
med lange arbejdsdegn. De har ansat fem
ovrige til at hjeelpe. Unge ligesom de selv.
Nogle arbejder efter at have startet dagen
i deres gymnasium. Det er en ung virk-
somhed. Alderspraesidenten fylder 22 ar i
januar.

Og sa er det vigtigt for stifterne, at alle an-
satte foler, at det er et feelles projekt, som
de braender for, og derfor er medarbejder-
aktier ogsa i spil. De ansatte skal ogsa fole
ejerskab af Spaak og Hamilton.

Der har veeret meget laerdom under-
vejs.

Dels at leere at handtere Al-modeller i
Javascript og Typescript.

Dels er forsté, hvordan produktvisning
pa skeermen er vigtig for brugeren. Altsa
frontend.

Og dels, at "come as you are“, nar du me-
der kunder og verden.

”Vi er 21 ar, unge maend, det virker
forkert, hvis vi ikleeder os jakkeset. Det
handler om troveerdighed og transparens.
Sa vi skal ogsa veere dem, vi er,” fortzeller
Arthur.

Der er generelt mange andre laeringer.
”Vi har en god ide, sa det handler om at
komme forst og have det bedste produkt.
Sa bliver det sveert for andre at folge efter
eller udvikle tilsvarende. Sa work in pro-
gress og hele tiden forbedre ud fra kun-
dens perspektiv. Vi bliver glade, nar vi kan
se, at kunderne faktisk bruger systemet
meget,” siger Arthur.

Lige nu handler det ogsa om at finde
investorer og udvikle Hamilton og
Spaak endnu mere.

"Det handler som i al iveerksaetteri om

at leere forskellige investorer at kende, at
leere at fundraise og at netveerke.”
Dremmen om Silicon Valley lever stadig,
men ikke lige nu.

”Hvis du sperger, om vi vil szlge, sa er
det altsa et hjertebarn, vi gerne vil folge til
dors. Det skulle vaere en meget, meget stor
check,” konstaterer direktgren. *



NATASHA

BYGGER AI-LOSNINGER - 0G
HUN VIL HAVE FLERE KVINDER
MED PA VOGNEN

| dag er omkring 80 pct. af alle Al-udviklere
mand, og det er en skevhed, der skal ndres,
mener Natasha Norsker.

Hun er selv ansat hos Al-virksomheden
Todai, og hun star derudover i spidsen for
netverket 'Connected Women in Al

Rollemodeller, kvindelige Al-eksperter
og et feelles forum for Al-nerderi er en

del af lesningen, hvis flere kvinder skal
finde vej il en karriere i Al-branchen.

v
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Vi star midt i en teknologisk revolution. Al-revo-
lutionen.

Og i denne gren af tech-branchen er kvinderne (ogsa)
i undertal. Det anslas, at 20 pct. af dem, som udvikler
Al-lgsninger globalt, er kvinder, mens resten altsa er
maend.

Det skaber en risiko for bias i lgsningerne.

"Hvis vi ikke har kvinder, som er med til at bygge Al,
risikerer vi at skabe lgsninger, der ikke tjener alle lige
godt. Vi vil have, at AT udvikler sig pa en made, der
gavner alle,” siger Natasha Norsker.

Hun er en af de kvinder, der i dag sidder med haen-
derne helt nede i AI-teknologien som udvikler hos
Al-huset Todai.

Samtidig er hun medstifter af bevagelsen ’‘Connected
Women in AT’, som kaemper for, at flere kvinder kom-
mer ind i Al-branchen - og at de kvinder, der allerede
har fundet vej til et AI-job, har lyst til at blive i feltet.
”Vores vision er at understotte de kvinder, der arbej-
der i feltet, sa de har de nedvendige muligheder og
netveerk, s vi kan sikre, at Al bliver udviklet pa en
balanceret made.”

25-arige Natasha Norsker har selv en bachelor

i kunstig intelligens og data fra DTU, og hun har
tidligere arbejdet som data analyst hos Valtech.
Natasha Norsker ved godt, at en ligelig fordeling mel-
lem mandlige og kvindelige Al-udviklere formentlig
ikke er lige om hjernet.

Men det er egentlig heller ikke s& vigtigt. Det vigtige
er, at der bliver sat fokus pa de kvinder, der i dag
arbejder med Al. Hvis vi kan fremhaeve rollemodel-
lerne, kan det nemlig vaere meget lettere at se sig selv
i branchen, papeger Natasha Norsker.

Da hun for et par ar siden selv ledte efter kvindelige
forbilleder og rollemodeller i AI-branchen, var der
ikke rigtig nogen at f gje pa.

”Min kollega Barbara og jeg ville gerne tale med nogle
kvinder, der ogsa arbejdede med AI, og som var et par
skridt leengere i deres karriere end os. Men vi kunne
ikke finde de her rollemodeller.”

Natasha Norsker og kollegaen Barbara Myhre
Isaksen valgte at tage sagen i egen hand. De
startede et dansk feellesskab for kvinder, der arbejder
med Al - forst i regi af den internationale nonprofitor-
ganisation "Women in AT’ og senere som det selvstaen-
dige netveerk 'Connected Women in AT’

Netvaerket afholder labende events, hvor Al er pa
dagsordenen. Tanken er at skabe et forum, hvor kvin-
delige Al-eksperter bliver fremhaevet, og derfor er det
ogsa kvinder, der er speakere til arrangementerne.
"Jeg bliver ofte tagget i opslag pa Linkedin, hvor folk

sporger: 'Hvor er alle de kvindelige Al-eksperter?’
Men det er altsa en myte, at de ikke findes. Der er

ret mange - ogsa her i Danmark, s vi behgver ikke
engang at kigge til udlandet for at finde dem,” siger
Natasha Norsker.

”Vi har indtil videre afholdt 15 events, og vi har endnu
ikke oplevet, at vi har manglet kvindelige speakere.”
Selvom det hovedsageligt er kvinder, der kommer til
netveerksarrangementerne, er maend ogsé velkomne.
”Vores mader handler ikke om at sidde i en lukket
klub og snakke om, hvor traelse mand er. Det hand-
ler om at fremhaeve de kvinder, der er eksperter pa
omradet, og at vi far flere kvinder med pa AI-vognen,”
siger Natasha Norsker og fortseetter:

"Det er en feelles opgave at lofte den transformation,
vi skal igennem, sa vi skal p& ingen made skabe en
splid mellem mand og kvinder.”

Hovedtanken er, at de kvinder, der bevager sin
ind i AI-verdenen, ikke skal fole sig alene. De skal
veere en del af et feellesskab, og de skal have nogle rol-
lemodeller, de kan spejle sig i.

Men kunne Al-kvinderne ikke bare melde sig ind i

et af de mange andre kvinde-netverk, der allerede
findes i IT-branchen?

Listen er ret lang - Women in Tech, Women4Cyber og
IT-kvindenetverket i PROSA for bare at naevne et par
stykker.

Og jo, kvinderne, der arbejder med AI, kunne sagtens
gaind i et af de andre netveaerk, men Al-netveerket
giver alligevel god mening, mener Natasha Norsker.
”Nar vi har fokus pa et specifikt omrade, giver det
noget ekstra. Hvis du gar ind i et rum, og du ved, at
alle andre i det rum har den samme snavre hovedin-
teresse som dig, skaber det en helt serlig connection."
Det bliver nemmere at relatere sig til hinanden og tale
i dybden om de ting, der virkelig teender en ild i dig,
hvis du og de andre i netveerket er pa bolgeleengde.

Men kan vi ikke ogsa fa for mange kvinde-net-
vaerk? Og kan vi ikke risikere, at det bliver kontra-
produktivt, hvis vi hele tiden italesaetter kvinder

som noget meget eksotisk i AI- og tech-branchen helt
generelt?

Maske, svarer Natasha Norsker.

Det er i hvert fald en risiko, som hun og Barbara My-
hre Isaksen lgbende diskuterer.

”Vi har snakket meget om vores eksistensberettigelse.
Men vi er grundleggende blevet enige om, at sandhe-
den er: Jo flere muligheder der er for at skabe net-
veerk, jo bedre,” siger Natasha Norsker og fortsaetter:
”Vi teenker, at jo flere der kan lafte den her opgave, jo
mere kan vi rykke ved.”




Connected Women in Al

= ‘Connected Women in Al’ er
et fagligt feellesskab for kvinder,
der arbejder med Al.

» Netvaerkets mission er at fa
flere kvinder ind i Al-branchen
- og at sikre, at de kvinder, der
allerede arbejder med Al, bliver
i branchen.

« Feellesskabet afholder net-
vaerksevents, hvor kvindelige
Al-rollemodeller er pa scenen,
og hvor kvinder kan made
andre kvinder med samme
interesse. Der afholdes ogsa
workshops, hvor man kan styrke
sine Al-kompetencer.

= 'Connected Women in Al'
arbejder pa at skabe en men-
torordning, sa kvinder i Al-bran-
chen kan blive matchet med
hinanden, og de erfarne kreefter
kan leere fra sig til de nye i feltet.

- 'Connected Women in Al’ er
stiftet af Natasha Norsker og
Barbara Myhre Isaksen.

- | dag kan du folge netveerkets
arbejde pa Linkedin-siden
'‘Connected Women in Al', hvor
de kommende arrangementer
ogsa bliver annonceret.

Scan QR-koden og find
netveerket.




Lidt af hvert...

Hvor er min len? Hackerangreb
rammer baristaer

Kaffegiganten Starbucks og den britiske supermarkedskzede
Sainsbury's kom i slutningen af november i problemer, da
softwareleverandgren Blue Yonder blev ramt af et ransomware-angreb,
som pavirkede en lang raekke af virksomhedens kunder.

Det skriver The Wall Street Journal.

En af konsekvenserne for Starbucks var, at lederne i keedens 11.000
amerikanske butikker blev nadt til at lave vagtplaner i handen, og at de
ogsa blev ngdt til at udregne og udbetale de ansattes lgnninger manuelt.

Hos Sainsbury’s var det isaer lagerstyringen, der blev ramt. Meldingen
fra supermarkedet var dog, at man havde gode backup-systemer, som tog
over, og at driften derfor kunne kgre videre som vanligt.

Et ransomware-angreb er kendetegnet ved, at IT-kriminelle placerer
skadelig software, som blokerer adgangen til vigtige data, og derefter
kraever lgsepenge for at lase systemerne op igen. Fristed, der er formand
Open Data DK, til DR.

Mikkel Lundager

Forsikringsradgiver

GF Tele IT - TIf. 86 10 36 00 - Vennelystvej 56B - 8960 Randers S@

*Er du allerede medlem i GF, erstatter de 12 % de 10 %, du allerede far i samlerabat.

Du kan finde betingelserne for vores produkter pa www.gfforsikring.dk og i din police. Som ansat
i PROSA kan du fa de sarlige fordele og daekninger ved at tilmelde dig PROSAs gruppeaftale i GF
Forsikring. Det vil fremgd af din police, at du er med i denne gruppe. Du kan kun veere med i én

seerlig gruppe i GF.

Book et mgde og fa et forsikringstjek

Vores forsikringsradgiver Mikkel er klar til at hjeelpe dig, som er medlem af PROSA,
med dine forsikringer. Han har indsigt i din branche og kan give dig et forsikrings-
tilbud med seerlige fordele:

12 %* samlerabat pa dine forsikringer, hvis du samler tre eller flere private
forsikringer i GF (geelder dog ikke bil- og veteranforsikring)

Daekning af udvidet vandskade pa indboforsikringen (gaelder kun nytegninger)
Underforsikringsgaranti pa 25% pa indboforsikringen (gaelder kun nytegninger)

Book et mgde med GF Tele IT. Maske er der penge at spare pa dine forsikringer.

Scan koden eller ga ind pa
www.gfforsikring.dk/gfteleit-prosa
og book et mgde med GF Tele IT
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Bluesky er den nye
dreng i sociale
medier-klassen

Der er fart pa hos det sociale
medie Bluesky, som i gjeblikket
far omkring 1 million nye brugere
hver eneste dag.

Det skriver Finans.

Bluesky er et alternativ til X
(tidligere Twitter), som Elon
Musk kebte tilbage i 2022. Siden
Musk-opkebet har spillereglerne
pa X eendret sig, og flere og flere
har ensket at finde en anden
platform, hvor algoritmerne ikke
nedvendigvis er i lommen pa
Musk og kammeraten Donald
Trump.

12019 blev Bluesky stiftet som
et projekt hos Twitter, og i 2021
blev det et selvsteendigt selskab.
1 2023 startede man en test

af Bluesky, og i februar i 2024
abnede man det sociale medie
op for alle.

Tanken bag Bluesky er, at det
skal vaere et mere abent og
mindre styret medie end eksem-
pelvis X - og det er givetvis det,
der har faet millioner af brugere
verden over til at tilslutte sig
mediet i den seneste tid.

En af mulighederne, som Blue-
sky tilbyder, er, at brugerne selv
kan bestemme, hvilken algoritme
der skal styre brugerens eget
feed, og at du kan hive dine egne
data ud af Blueskys servere.

Lidt af hvert...

Har du (ogsa)
sveert ved at sove
om sgndagen?

ysejdsun ‘Jayosi4 e|jaqes| 0304
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Hvis du nogle gange oplever, at du har sveert ved at falde i sgvn i
weekenden, er du absolut ikke alene.

Ifoelge en undersogelse blandt tyske IT-ansatte er en af arsagerne til, at
mange har sveert ved at sove i weekenden, at man ikke har afsluttet alle de
opgaver, man gerne ville have klaret i lgbet af ugen.

Det skriver BBC.

Det er maske ikke sa underligt, at de mange tanker kan fylde meget, nar

man leegger hovedet pa puden - og at det kan veere seerligt sveert at falde

i sevn om sgndagen, da man oveni hatten maske ogsa har sovet laenge og
derfor ikke er lige sa traset som normailt.

Men hvad skal man sa gore - for man kan jo ikke fikse opgaverne i
weekenden?

Ifelge et amerikansk studie er et af de bedste tips, at du skriver alle
opgaverne ned pa et stykke papir. | studiet faldt de personer, der skrev
opgaverne ned, i sgvn ni minutter hurtigere end de resterende deltagere
i studiet. Idéen er, at du far tankerne ud af hovedet, og at du far skabt et
system, som kan lette tankemylderet - og samtidig fjerner frygten for, at du
glemmer noget vigtigt.
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33 VEJE TIL EN GRONNERE
IT-FREMTID: SADAN BLIVER DU
EN DEL AF LOSNINGEN

Alle - ogsa IT-folk - har et
ansvar i den gronne omstilling,
og en ny bog vil seette fokus p3,
hvad du helt konkret kan gare for
at sikre, at dit IT-arbejde bliver
mere klimavenligt.

IT er en vigtig del af lasningen
pa klimakrisen, men nye
teknologier som Al kan ogsa
vaere med til at forvaerre krisen.

Vi skal se i gjnene, at
langsommelighed og
sparsommelighed er en del
af ligningen i de kommende
ar - ellers breender vi vores
fundament af, forteeller
forfatteren til den nye bog.

TEKST

Maria Trustrup
mbt@prosa.dk
FOTO

Per Rasmussen
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Jesper Balslev (tv.) og Andrds
Acs Pedersen har skrevet
bogen ‘Baeredygtighed i digital
praksis - En grundbog’.

Hedebelgerne rammer oftere og of-
tere, nedberen falder kraftigere, end
vi er vant til, og biodiversiteten bliver
mere og mere presset for hver dag, der
gar.

Krisen er til at tage og fole pa - og derfor
skal vi alle sammen bidrage til foran-
dring, sa vi kan vende udviklingen.

Det mener Andras Acs Pedersen, der er
lektor pa erhvervsakademiet Zealand.
“IT-branchens bidrag kan alene ikke
treekke verden hen til et bedre sted. Men
hvis vi ikke gor noget, kan vores bidrag
gore verden til et vaesentligt darligere
sted,” siger han.

I gjeblikket er Andrés Acs Pedersen
sammen med Jesper Balslev fra Keben-
havns Erhvervsakademi ved at leegge
sidste hand pa en ny bog om bzeredyg-
tighed og IT.

Bogen skal bade vaere en leerebog for nye
IT-studerende, men den er ogsa tilteenkt
praktikere, der allerede sidder ude i IT-
branchen.

Nar vi snakker om baeredygtighed, er
det vigtigt, at vi taler samme sprog.
Vi leegger derfor lige ud med at sla fast,
hvordan Andras Acs Pedersen definerer
baeredygtighed.

Og han tager udgangspunkt i fem di-
mensioner af beeredygtighed: Miljg, oko-
nomi, samfund, teknologi og individet.
“Hele vores bog og tilgang gennemsyres
af, at klimakrisen klart er det mest pres-
serende pa dagsordenen, nar vi snakker
baeredygtighed,” siger Andras Acs Peder-
sen og fortseetter:

”Men det er vigtigt, at vi ogsa far de
andre dimensioner med. Hvis vi ser

pa individet, er det for eksempel ikke
baeredygtigt, hvis du ikke trives med de

losninger, der bliver udviklet til dig, el-
ler hvis softwareudvikleren ikke trives
med at udvikle dem.”

Det er heller ikke baeredygtigt, hvis vi
laver IT-lgsninger, som ikke holder i
leengden, og som skaber en masse tek-
nisk geeld, eller hvis arbejdsmarkedet
har en social bagside, hvor folk bliver
haegtet af.

Pointen er, at der er uendelig mange
perspektiver, nar det handler om bae-
redygtighed.

Men her tillader vi os alligevel at foku-
sere mest pa klimaaspektet - da det i
hgj grad ogsa er her, at teknologien kan
vaere en medspiller.

Tech ikke er en gylden redningskrans

i klimakrisen, men IT-lgsninger og
teknologien kan generelt veere en motor
- eller i hvert fald breendstoffet - til de
forandringer, der kraeves, lyder det fra
Andréas Acs Pedersen.

Han peger ogsa pa, at IT-branchen kan
blive et forbillede for andre, da omstil-
lingsparathed her er en kernevaerdi.
"Det er meget nemmere for os i den
digitale verden at skifte praksis, for vi
er vant til at skifte praksis hele tiden.
Det kan veere sveerere for andre - for
eksempel cementfabrikkerne eller
oliebranchen - men vi kan vaere med
til at vise vejen frem,” siger Andrés Acs
Pedersen.

Desuden er IT-folk vant til at teenke i sy-
stemer, og det er en keempe fordel, nar
vi skal teenke og agere gronnere.

”Alle, der arbejder med programmering
og systemudvikling, teenker i systemer,
sa de har nogle idéer om, hvordan man
kan modellere, forsta og udvikle dem.
Ergo: Vi kan ga ind og sndre nogle

11 DESIGNPRINCIPPER FOR
BAREDYGTIGE
DIGITALE LOSNINGER

1. Beredygtighed omfatter bade
milje, teknologi, skonomi, indi-
vid og samfund
Produktionen og driften af
digitale produkter ber udover at
veere miljo- og klimavenlige ogsa
have positive samfundsmaessige
effekter og positiv indvirkning pa
de individuelle brugere. Tjek for
eksempel Karlskrona-manifestet.

2. Design cirkuleere
processer
"Brug og smid vaek"-kulturen er
sjeeldent baeredygtig; cirkuleer
okonomi er en bedre tilgang.
Produkter ber have en livscyklus
fra vugge til vugge med mal om
teet pa 0 procent affald.

3. Vedvarende energi
er bedst
Baser de digitale lasninger pa
vedvarende energi i videst muligt
omfang. Udforsk mulighederne
for, at leveranderer og aftagere
ogsa anvender vedvarende
energi.

4. Brug agile udviklingsmetoder
Baeredygtighed inden for IT
er endnu et ubeskrevet blad,
og derfor er iterativ udvikling
med langsigtede mal og korte
iterationer ofte bedre end meget
detaljerede, langsigtede planer.

5. Tag ansvar for produkterness
fulde livscyklus
Virksomheder ber tage ansvar
for, hvordan deres produkter an-
vendes, hvordan de bortskaffes,
og hvordan de pévirker brugere,
milje og samfund. Det gaelder
bade fysiske -og ogsa digitale
produkter.

—
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6. Folg anerkendte standarder
og certificeringer
Der findes en del bzeredyg-
tighedsstandarder for soft-
ware, hardware og netveerk,
og der er endnu flere under
udvikling. Overvej at opna
certificeringer, der kan stotte
organisationens mal. Dette
kan fremme jeres markeds-
position pad markeder, hvor
baeredygtighed eftersporges.

7. Guide brugere mod bzere-
dygtige valg
Softwaren ber designes
saledes, at den inspirerer og
hjeelper brugerne til at treeffe
mere baeredygtige valg.

8. Lavt energiforbrug er bedre
end hojt energiforbrug
Veelg lesninger med lavere
direkte og indirekte ener-
giforbrug for at minimere
lesningens miljoaftryk.

9. Less is more
Sma og simple l@sninger
bruger ofte mindre energi og
faerre ressourcer end store
lasninger. Overvej om down-
sizing kan veere en gangbar
strategi.

10. Cybersikkerhed er ogsa
baeredygtighed
Lesninger, som kan hackes
eller misbruges, er ikke bae-
redygtige. Serg for at have
hgje it-sikkerhedsstandarder.

11. Undga greenwashing
Basér arbejdet pa bredt
anerkendte og videnskabe-
ligt understottede baeredyg-
tighedsprincipper, der kan
vejlede jer pa jeres beeredyg-
tighedsrejse.
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grundleggende ting, som kan gere en
kaempe, positiv forskel.”

Hvis man sperger Andras Acs
Pedersen, er det praktisk talt alle i
IT-branchen, der kan bidrage til den
positive udvikling.

UX/UT’erne og frontend-udviklerne
kan dreje produkterne og brugerne i
en mere positiv retning, driftsfolkene
kan fokusere p& mere energivenlige
servere og datacentre, og software-
udviklerne kan sikre en bedre perfor-
mance i systemerne, de skaber.
”Udviklerne har faktisk en virkelig
stor magt. Hvis man for eksempel &n-
drer én bestemt linje i Linux-kernen,
sa bliver den 3800 procent mere effek-
tiv,” siger Andras Acs Pedersen.

Lige nu finder man dog ogsa en masse
pseudolgsninger i IT-branchen, som
bryster sig af at veere beeredygtige,
men egentlig ikke er det.

Det er vigtigt ikke at overdrive effek-
ten af de forskellige tiltag, for sa er det
mere greenwashing end forandring,
pépeger Andras Acs Pedersen.

Maéske har man flere morke farver pa
sine hjemmeside - som kraever min-
dre energi end lyse - og det kan veere
et fint tiltag, men hvis serveren ikke
korer pa gren energi, gor det i sidste
ende ikke den store forskel.

Hvis der er én ting, som i den grad
presser tech-branchens klimaaf-
tryk i ejeblikket, er det hele frem-
marchen af Al-lgsninger.

Det koster pa CO2-aftrykket, nar vi
sender en prompt afsted til ChatGPT
- ifelge en undersogelse fra Koben-
havns Universitet koster en enkelt
prompt den samme energi som 40
opladninger af en mobiltelefon.

Og en anden undersggelse peger pa,
at Al-lgsninger globalt vil bruge lige
s& meget elektricitet hvert &r som hele
Sverige fra ar 2027.

Men hvad i alverden skal vi gore ved den
udfordring?

Slappe lidt af, mener Andrés Acs Peder-
sen.

"Hvis Al skal veere baeredygtigt, skal vi
ikke forvente, at det bliver lige sa fancy. Vi
bliver nedt til at acceptere, at det gar lidt
langsommere, og sd ma vi bygge det pa et
ordentligt fundament, som ikke breender
hele vores fremtid af,” siger han.

Men er det overhovedet realistisk?

”Rent teknologisk er det muligt. Spergs-
malet er, om det er gkonomisk muligt - for
hvis man udvikler noget, der gar lang-
sommere, er risikoen jo, at konkurrenten
vinder.”

Langsommelighed, sparsommelighed
og madehold er dog vejen frem, hvis
vi skal vende udviklingen i feellesskab,
understreger Andras Acs Pedersen.
Digital modvakst, kalder han og Jesper
Balslev det.

De anfaegter ikke, at der skal veere en form
for udvikling og vaekst i verden, men de
papeger, at det ikke er holdbart, hvis det
gar sa hurtigt som i dag - for sa breender
kloden simpelthen sammen.

"Der er blandt andet et begreb, som
hedder ’frugal computing’. Det handler
grundleggende om, at vi skal have nogle
kedelige dyder som sparsommelighed og
madehold ind i vores digitale udvikling,”
forteeller Andras Acs Pedersen.

Vi skal altsa eendre vores mindset. Soft-
wareudvikleren skal for eksempel teenke,
at der er et gvre loft af energi, som aldrig
kan brydes, nar han eller hun sidder og
udvikler en ny lgsning. Det presser til at
teenke nyt og ga nye veje, lyder det fra
lektoren.

Det helt store sporgsmal er selvfolge-
lig: Hvordan i alverden gor vi sa alle
de gode ting helt konkret? Her kommer
den nye bog, der hedder 'Baeredygtighed i
digital praksis - En grundbog’ og udkom-
mer i foraret 2025, med en del af svaret.
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En stor del af bogen er nemlig fyldt med helt kon-
krete tips, der kan gore IT-folks arbejde grennere
og mere baeredygtigt.

Derudover er det ogsa en god id€ at leene sig op ad
de mange standarder, der begynder at dukke op
pa beeredygtighedsomradet.

"Der er for eksempel ’SustainablelT standards’,
som kan anvendes til en mere ansvarlig IT-drift,
hvor der er 240 kontrolpunkter. Eller "Web Su-
stainability Guidelines’ til dig, der arbejder med
webudvikling. Der er ogsa internationale standar-

der, som giver digitale meerkater a la Svane-
meerket. Standarderne er et super godt sted
at starte.”

Men hvordan skriver softwareudvikle-
ren en gronnere kode? Hvordan sikrer
netveerksmedarbejderen et sa lavt klima-
aftryk som muligt? Og hvor finder man det
gronneste hardware?

Andras Acs Pedersen har samlet en raekke
’best practices’ - bade inden for design-
principper, software, hardware, netveerk og
cloud.

Tanken er, at listerne med de gode tiltag
skal finpudses og udvikles i den kommende
tid. S& hvis du selv sidder med en god idé
eller erfaring, der kan hjzelpe andre, tager
Andréas Acs Pedersen gladeligt imod dit
bidrag pa GitHub. *

Scan QR-koden og find alle listerne - og kom
med dine egne input.

6 BAREDYGTIGHEDSPRINCIPPER FOR NETVARK OG CLOUD

1 2. 3.

4, 5. 6.

Hvilke bzeredygtig-
hedsstandarder og
certificeringer har
losningen?

Veelg leverande-

rer, som arbejder
med transparente
baeredygtigheds-
mal, og eventuelt
ogsa certifice-

rede efter geeldende
miljostandarder.
Leveranderernes
ESG-rapporter kan
tiene med oplysnin-
ger herom.

Er netvaerket base-
ret pa energieffek-
tiv- og miljevenlig
hardware?

Arbejd med
hardware, der er
designet til lavt
energiforbrug, og
veelg produkter med
minimal miljgbelast-
ning.

Er driften baseret
pa vedvarende
energi?

Serg for, at bade lo-
kale og globale da-
tacentre drives med
vedvarende energi
som sol og vind, el-
ler at de binder lige
sa meget CO2, som
de udelader.

Er datacenterets
design miljovenligt
i forhold til keling?
Prioritér datacen-
tre, der anvender
frikeling eller andre
energibesparende
kolesystemer.

Har datacentret
intelligente losnin-
ger til at minimere
miljoaftrykket?

Er det muligt at
slukke for ressour-
cer automatisk,

nar de ikke er i
brug? Automatise-
rede systemer, som
optimerer ressour-
ceforbruget, er til at
foretraekke.

Er sikkerheden i
orden?

Lever netveerk og
cloud op til de bedst
mulige sikkerheds-
standarder og geel-
dende lovgivning
som fx GDPR eller
NIS2?
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TEKST
Maria Trustrup

mbt@prosa.dk
- FOTO | |
IT-Branchen/Visma l!
Natasha Friis Saxberg
Adm. direkteor i IT-Branchen
Hvad har veeret den vildeste tech-nyhed frigere 10.000 fuldtidsstillinger i det of-
i2024? fentlige, iseer inden for sundhed og ldre-
“Neuralink, Elon Musks virksomhed, gen- pleje. Velafprovede digitale lgsninger som
nemforte i januar 2024 deres fgrste men- Al og automatisering kan effektivisere ar-
neskelige implantation af en hjernechip. bejdsgange, reducere bureaukrati og lafte
Patienten, Noland Arbaugh, en 29-arig kvaliteten for borgere og medarbejdere.”
kvadriplegiker, modtog implantatet, som gor ”"Mange af disse lgsninger findes allerede
det muligt for ham at kontrollere en compu- rundt om i Danmark, men bliver ikke
ter med sine tanker.” udbredt. Det er afggrende at investere i
“Efter operationen demonstrerede Arbaugh udbredelse af disse lgsninger og skabe
evnen til at styre en computermarker og spil- nationale planer for at sikre effektiv im-
le skak ved hjealp af tankekontrol. Selvom der plementering og skalerbarhed.”
opstod tekniske udfordringer, som at nogle
af implantatets trade lasrev sig, blev disse Hvilke tre IT-ting har overrasket dig
adresseret gennem softwarejusteringer, hvil- mest i 2024?
ket samtidig forbedrede funktionaliteten.” ”1. At antallet af cyberangreb, der var ret-
”Et banebrydende og vigtigt skridt i udvik- tet mod danske virksomheder er steget
lingen af teknologi, der kan hjzlpe personer med hele 49 procent pa bare et ar.”
med lammelser med at genvinde en vis grad ”2. At vi skar pa antallet af IT-specialist-
af autonomi.” uddannelser der, hvor de unge sgger
hen. Manglen pa IT-specialister truer

Hvad er den mest triste tech-nyhed Danmarks konkurrenceevne og in-
i12024? novation, mens virksomheder keemper
“Antallet af cyberangreb stiger og stiger. Sid- for at rekruttere de rette profiler. Uden
ste ar blev hver eneste danske virksomhed handling og investering risikerer vi at
i gennemsnit ramt af 2.521 cyberangrebs- miste bade arbejdspladser og forerpo-
forseg om ugen. Samtidig ma vi desverre sitionen som digital frontlgber. Og de
konstatere, at 35 procent af danske SMV'er unge forlader feltet, hvis ikke de kom-
har lav cybersikkerhed.” mer ind, sa vi mister gevinsten ved at
"Det gor dem sarbare over for gkonomiske fa flere unge til at sgge ind pa uddan-
tab, datalaek og produktionsstop, hvilket nelsespladserne.”
truer deres overlevelse.” ”3. Det uventede tempo, hvormed wea-
”Vellykkede cyberangreb er med til at under- rable tech og hjerne-computer-graen-
minere tilliden til digitale losninger og ska- seflader blev kommercialiseret og
ber risici for kunder og samarbejdspartnere. adopteret bredt, iseer inden for sund-
Vi skal derfor gge investeringerne i forskning hedssektoren.”
i og implementering af cybersikkerhed ift.
vores forsvar, sa vi kan sikre de 33 procent af Hvad er det vigtigste, der er sagt om
statens kritiske IT-systemer, som har en lav tech og IT i 2024?
grad af sikkerhed.” “Imagination is more important than

knowledge. For knowledge is limited,
Hvad talte vi ikke nok om i 2024, som whereas imagination encircles the world."
burde have faet meget mere opmeerk- - Albert Einstein.
somhed? “Vi har mere end nogensinde brug for
“Arbejdsmarkedsbesparende teknologier kan vores forestillingsevne, til at se og skabe —>
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nye lgsninger for vores veerdikaeder, vores
klima og vores demografiske udfordringer. Og
teknologi vil veere et afgerende middel i den
rejse.”

Hvilke tre ting ser du allermest frem til

med tech-briller i 2025?

”1. Udrulningen af nye, beeredygtige batteri-
teknologier, der kan transformere energi-
sektoren og elektrificeringen af transport.”

”2. Al-assisterede sundhedslgsninger, der kan
pavirke behandlingen af sygdomme som
kreeft og alzheimers.”

”3. Trump har sagt, at USA skal veere forende
indenfor blockchain gkonomi. Jeg ser frem
til, hvordan det vil pavirke den globale
udvikling af blockchain - ikke som valuta,
men som teknologi til at understotte
Web3-tendenserne - herunder decentrale
forretningsmodeller.”

Hvad er den storste udfordring, vi star
over for, nar vi kigger ind i 2025 og
Jrem?

”Den storste udfordring frem mod 2025 er at
accelerere den grgnne omstilling og imple-
mentere eksisterende klimateknologier samti-
dig med, at vi udvikler fremtidens lgsninger.”
”Klimakrisen krzever handling nu, men lang-
somme beslutningsprocesser og manglende
investeringer bremser det ngdvendige frem-
skridt. Vi skal kombinere teknologi, politik og
innovation for at skabe en baeredygtig fremtid
og sikre, at Danmark kan blive en global gren
frontlgber.”

Er der noget, du iscer frygter, nar vi gar
ind i 2025?

“Jeg frygter, at Europa og Danmark mister
innovationskraft, hvis regulering kveeler tek-
nologisk udvikling.”

”Draghi-rapporten understreger behovet for
balance mellem klare regler og plads til in-
novation. Uden denne balance risikerer vi at
blive et "teknologisk museum" frem for en glo-
bal leder. Vi skal skabe rammer, der tiltreek-
ker investeringer og fremmer ny teknologi, sa
vi kan udnytte den digitale tidsalders fulde
potentiale.” *
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Rasmus Theilso Madsen

Head of Strategy hos Visma

Hvad har veeret den vildeste tech-nyhed
i2024?

”Jeg synes, at den vildeste tech-nyhed i 2024
var Apples nye airpods. Den nyhed har slet
ikke faet den opmeerksomhed, som den skul-
le, da folk pa ingen made har fanget, hvor
vigtig den er. Apples Airpods bliver udover
ALLE’s hgreapparat/oversattelsestool ogsa
den naeste store health device, da de snart
kan male sd mange faktorer i gregangen.”
Hvad er den mest triste tech-nyhed i 2024?
“Helt klart den effekt, som AI har pa klimaet
i dens nuveerende form.”

Hvad talte vi ikke nok om i 2024, som
burde have faet meget mere opmeerk-
somhed?

”At Microsoft genstarter atomkraftvaerkerne
for at kunne levere mere gronnere energi til
Al-udviklingen. Det er bade mega godt for
Als déarlige aftryk, men ogsa et keempe vind
for udviklingen af en grennere verden, som
Al godt kan veere en del af.”

Hvilke tre IT-ting har overrasket dig

mesti2024?

”1. At unge mennesker rent faktisk chatter
med deres nye Al “ven” pa SnapChat!”

”2. Hvor mange virksomheder, der stadig
ikke rigtig er kommet i gang med at bruge
Alideres dagligdag.”

”3. At vores sundhedsdevices ikke har ud-
viklet sig teknologisk nok de sidste par ar.
Maske pa grund af den harde lovgivning,
som er lagt indover feltet.”

Hvad er det vigtigste, der er sagt om
tech og IT i 2024?

“Vi skal stoppe med at tale om AI som en
ting, da Al bliver en del af alt, hvad vi har
fingrene i” - Mig selv ;)

Hvilke tre ting ser du allermest frem

til med tech-briller i 2025?

“Jeg mangler stadig at forsta den grund-

leeggende brug af Al-briller, da jeg ikke er

vild med den sociale distance, de kommer

til at skabe. Men skal der alligevel veere 2

ting, jeg gleeder mig at bruge dem til, sa

er det:

- Finde vej pa skibakken

- Oversatte tekst, mens jeg laeser skiltene
ved rejser i Asien”

Hvad er den storste udfordring, vi
stdr over for, nar vi kigger ind i 2025
og frem?

”Uden at skulle blive politisk, tror jeg, at
vi har store udfordringer med at forbedre
vores klimaaftryk de kommende ar. Her
haber jeg dog inderligt, at Al giver os kom-
petencer og muligheder for at szette turbo
pa udviklingen mod en gronnere fremtid.”

Er der noget, du iscer frygter, nar vi
garindi2025?

"Jeg er super bange for, hvordan Al kan
skade bern. Her teenker jeg specielt pa
brug af AI deep fake video, som kan
bruges som jokes mellem bgrn, men som
i sidste ende kan szette dybe spor i unge
mennesker.”

”Og nar foraeldre leegger 1.300 billeder af
deres bern pa sociale medier, inden de
fylder 13 ar, bliver det nemt for andre at
misbruge billederne i sddanne videoer.”
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Lidt af hvert...

9

Vores HarmonyOS vil blive verdens tredje mobile
operativsystem ud over Apples iOS og Googles
Android. Vi vil forst bygge HarmonyOS-applikations-
okosystemet baseret pa det kinesiske marked og
derefter gradvist promovere det til verden.

Eric Xu, formand for Huawei, p4 WeChat, om smartphonegigantens nye

operativsystem, som skal losrive Kina fra amerikansk dominans pd
markedet og dermed droppe Android i telefonerne.

XA
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i P

Amazon tager kampen op
med kineserne

De kinesiske webshopgiganter Temu og Shein far nu konkurrence fra amerikanske
Amazon, der har lanceret et nyt site med varer, som er skruet helt ned i pris.
Det skriver The Guardian.

Det nye site hedder '"Amazon Haul’, og her koster alting under 20 dollars
- alts& maksimalt 140 kroner.

Du vil kunne kobe alt fra toj, elektronik og boligtilbeher, og Amazon vil holde priserne i
bund ved at seelge og sende varerne direkte fra de kinesiske producenter.

| modsaetning til en normal handel pa Amazon, hvor de amerikanske kunder kan
forvente dag-til-dag-levering, vil man dog skulle vente op til to uger pa at modtage sit
Amazon Haul-kgb.

Det star hen i det uvisse, om Amazon vil kunne fortsaette med at szelge de kinesiske
varer sa billigt, ndr Donald Trump igen indtreeder som amerikansk preesident
den 20. januar 2025. Trump har nemlig varslet, at han vil indfgre en told pa 60 pct.
pa varer, der kommer fra Kina.

Justitsmini-
sterium:
Google
skal salge
Chrome

Det amerikanske justitsmini-
sterium har foreslaet "en vidt-
reekkende revision af Googles
struktur og forretningspraksis”
i et forseg pa at afslutte dets
monopol pa internetsagning.
Der sker i forlengelse af, at

en foederal domstol i august
fastslog, at Google havde
overtradt antitrustlove og
havde et ulovligt monopol pa
sogetjenester. Justitsministe-
riets forslag lyder saledes:
"Google skal selge Chrome".
Det skriver The Guardian.

Google sidder massivt pa
markedet for websggninger i
hele verden, og Chrome bru-
ges af naesten 70 procent af
verdens internetbrugere.
Google kan ogsa blive tvunget
til at seelge ud af Android, det
mest populaere smartphone-
operativsystem. Android er
ligeledes en kanal for data, der
bruges til at seelge annoncer.

Google har indtil videre
reageret kraftigt mod forsla-
gene. | et nyligt blogindlaeg
beskrev Google justitsministe-
riets forslag som en “radikal
interventionsdagsorden, der
vil skade amerikanere og
USA's globale teknologiske
fererposition”.

Hvorvidt der overhove-

det kan findes en kober til
Chrome, er dog tvivisomt, da
vil veere i en prisklasse, som
kun de sterste techgiganter
kan betale - og dermed vil
kaberen selv opna samme
monopol-position, som
Google er anklaget for.
Eksperter har dog foreslaet, at
en potentiel keber kunne veere
Amazon




REDAKTIONEN ANBEFALER

Flere og flere piger og kvinder far gjnene op for tech. Heldigvis.
Men vi skal fortsat have fokus pd, hvordan vi far flere kvinder til

at veelge en tech-karriere. Organisationen High5Girls arbejder pa N
at skabe et fallesskab for piger, der er interesserede i science .
og teknologi, sa flere kvinder vaelger en STEM-uddannelse. _ TEKST
. Maria Trustrup

Rollemodeller er vejen frem. mbt@prosa.dk
FOTO

High5Girls

"Jeg vil gerne give pigerne et andet
udgangspunkt, end jeg selv havde”

Havde du en rollemodel at spejle dig i, da du skulle
vaelge, hvilken retning du ville ga i livet?

Hvis du er en tech-interesseret mand, er der storre sand-
synlighed for, at du svarer ’ja’, end hvis du er en tech-
interesseret kvinde.

For der er som bekendt meget faerre kvinder - og dermed
feerre kvindelige rollemodeller - end maend i tech-verde-
nen.

[ Scan QR-koden og les mere om High5Girls
J248  og rollemodellerne.

Og vi ved, at det er vigtigt, nar man er et ungt men-
neske, at man har nogle at se op til.

Derfor er det ret fantastisk, at omkring 125 kvinder har
valgt at veere frivillige i High5Girls-organisationen.

“Jeg vil gerne give pigerne et andet udgangspunkt, end
jeg selv havde,” siger 26-arige Oda, der er en af High-
5Girls’ rollemodeller.

De kvindelige rollemodeller arbejder med teknologi el-
ler science, og de bruger noget af deres fritid pa at laere
13-19-arige piger om for eksempel programmering, kun-
stig intelligens og robotter.

De abner en verden for pigerne, som de maske ellers
aldrig havde faet et indblik i.

Natasha Norsker mener ogsa, at rollemodeller er altaf-
gorende, hvis vi skal have flere kvinder ind i tech.

Hun stér i spidsen for ’"Connected Women in AT’, og det
netveerk kan du laese om pé side 17 i dette blad.

De mange forskellige initiativer, der satter fokus pa
kvindelige tech-rollemodeller, er uden tvivl med til at
gore en kampe forskel.

Bade pa den helt store spillebane, hvor statistikkerne
begynder at bevaege sig i den rigtige retning, men ogsa
for den enkelte pige, der synes, at tech er det fedeste i
verden. *

8/2024 - Prosabladet 31



32

MIT

prosa

din IT-fagforening

NYTLOGO
NYT PAYOFF
NYVALGTE
NYE ANSIGTER

Prosabladet - 8/2024

Selve navhet PROSA er
ikke selvforklarende.
Mange tror, at det er
en dansklaerer- eller

forfatterforening. Derfor
har vi har et behov for et
skaerpet payoff/slogan.

Amanda Christiansen,
forbundssekretaer, PROSA






FORMANDS-KOMMENTAREN

Midt i november blev jeg genvalgt som formand
for PROSA - den eneste fagforening kun for
it-folk.

Eller som vores nye payoff/slogan lyder "din IT-
fagforening”.

Det er et genvalg, jeg er meget stolt af, og et ar-
bejde, jeg vil g til med ydmyghed og opsmagede
&rmer.

For IT er et fag i konstant og voldsom udvikling.
Det er den stream, der laber under hele samfun-
det, og som forandrer vores liv og arbejdsvilkar

i naesten uset grad. Og sé er IT ogsa et veerktgj,
som kan misbruges i de forkerte haender eller til
at styrke de forkerte interesser.

IT og Al-revolutionen er et tveaegget sveerd. Det
er lasningen pad mange udfordringer, og det kom-
mer med helt fantastiske muligheder, men det er
ogsa utgjlede muskler i de forkerte haender, som
kan gdeleegge fundamentale veerdier og maske
endda undergrave demokrati og velfaerdssam-
fund.

Behgver jeg henvise til Elon Musk, valget i USA,
unges mistrivsel som afhaengige af big techs
evighedsalgoritmer og bekymrende pres pa Kli-
maet som felge af Al-udviklingen?

Derfor skal PROSA ogsa vaere en staerk stemme,
som hjaelper med at udstikke kursen, som rad-
giver og vejleder for beslutningstagere, og som
tor seette dagsordener, der hvor big tech

ellers tromler henover alle andre.

Vi skal fremme den gode tech-begejstring,
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Niels Bertelsen,
formand for
PROSA

TO AR MED OPSM@GEDE /ERMER
— DET SKYLDER VI IT-FOLKET

hjaelpe med at stgbe fundamentet under tekno-
logiforstdelsen hos barn og voksne og sikre en
digital udvikling, hvor borgere og brugere eri
centrum.

Det gar nemlig steerkt, voldsomt steerkt. Overblik-
ket mangler ofte, ndr den ene revolutionerende
Al-platform efter den anden rulles ud, naesten
dagligt.

Derfor er jeg ydmyg og mit ansvar som PROSA-
formand meget bevidst. Vi er en ngdvendig stem-
me. Vi er en ngdvendig fagforening. Vi forstar
faget, og vi forstar, hvad der driver mennesker,
ung som erfaren, der arbejder med IT. Hvordan
de breender for faellesskaber, for kreativitet, og
hvordan de kan vaere sa efterspurgte, at de ofte
risikerer at breende for hurtigt ud i haenderne pa
darlige arbejdsgivere.

Vi skal passe pa de IT-ansatte, vi skal hjelpe de
studerende, og vi skal sikre os, at nyuddannede
ikke rammer en virkelighed, hvor kunstig intel-
ligens overtager deres funktioner pa arbejdsmar-
kedet. Og sa skal vi forsat sikre starre diversitet,
flere kvinder i IT og bedre vilkar for udenlandske
IT-folk p& det danske arbejdsmarked.

Der er altsd nok at tage pa sig og keempe for. Det
vil jeg bruge min erfaring som formand gennem
allerede 16 ar pa. Maske fordi det er vigtigere end
nogensinde. Vi star ved mange skilleveje. Det
geelder ogsd i PROSA, som skal forny sig i takt
med tid og medlemmer, og som skal tilpasse sig
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Vi er en ngdvendig
stemme. Vi er en

ngdvendig fagforening.

Vi forstéar IT-faget.

deres virkelighed bedst muligt, s& vi
kan give dem den bedste service.

Det arbejde er i gang, og det fortsaet-
ter lgbende og vil ggre PROSA til et
endnu steerkere sikkerhedsnet under
og udvikler af IT-arbejdsmarkedet.
PROSA skal vaere en bomstaerk
partner, men samtidig i teet kontakt

til vores fag og redder hos medlem-
merne. Vi er et medlemsforbund med
stor medlemsindflydelse. Af IT-folk og
for IT-folk.

Vi skal sikre ordentlighed, ansvarlig-
hed og gode rammer. Og vi skal sikre,

at det mest vidunderlige og fantastiske

vaerktgj, nemlig IT, bliver udbredt og
bruges til alles bedste.

Sa tak for valget og glaedelig jul og
godt nytar.

GENVALG

Niels og Curt skal tegne PROSA

de naeste to ar

Niels Bertelsen og Curt Kjaers-
gaard Raavig blev i november
genvalgt som formand og
nzaestformand pa PROSAs dele-
geretforsamling.

Det bliver Niels Bertelsen, som
skal std i spidsen for de IT-
professionelles fagforening,
PROSA, de naeste to ar. Det star
klart, efter at han og naestfor-
mand Curt Kjeersgaard Raavig
17. november blev genvalgt som
henholdsvis formand og neaest-
formand pé IT-fagforeningens
delegeretforsamling.

Om genvalget siger nyvalgte
Niels Bertelsen:

"PROSA har kant og styrke. Vi
har en nerve og fortaelling, som
forener os. Den kant og styrke
har vi i feellesskab opbygget
over tid. Vi udvikler og foran-
drer os. Vi har nu skiftet vores
payoff, s& vi hedder PROSA -
din IT-fagforening.”

"Vi hviler ikke pa laurbzerrene.
PROSA er og skal veere helt teet
pé IT-branchen og medlemmer-
nes arbejdsliv. Kun sddan kan vi
forblive relevante for de IT-pro-
fessionelle, som bliver flere og
flere, i takt med at digitaliserin-
gen vinder indpas i alle kroge af
vores samfund.”

Delegeretforsamlingen er
PROSAs kongres og dermed
IT-fagforeningens gverste myn-

dighed. Den afvikles hvert andet
ar. Niels Bertelsen har veeret
formand i 16 ar og er valgt frem
til 2026. Det bliver hans sidste
periode.

Den genvalgte nastformand
Curt Kjarsgaard Raavig tager
handsken op fra Niels Bertelsen
i forhold til overenskomster og
siger om sit valg:

"IT-branchen er alt det nye — Al,
cyber, open source og sa videre,
men pa organisationssiden er
branchen bagud. Her har vi som
IT-fagforening en stor opgave.
For lgn er ikke det eneste, der
har betydning.”

"Der er masser af vilkar, som er
noget nzer umuligt at forhandle
som enkeltperson. Du kan ikke
forhandle dig til 6 maneders
barsel eller en 4-dages ar-
bejdsuge. Det star ikke i nogen
lov — der er ikke nogen regler,
der siger, at arbejdsgiveren skal
imgdekomme s&danne gnsker.
Og kun ved at vaere organiseret,
kan vi som IT-fag fa den styrke,
det kraever at komme igennem
med den type feelles aftaler."

Udover formandskabet blev tre
kendte forbundssekreteerer gen-
valgt. Det drejer sig om Henrik
Jacobsen, Amanda Christiansen
og Mirza Cirkinagic. Michael
Holm blev for farste gang valgt
som ny forbundssekreteer.
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Den nyvalgte hovedbestyrelse i PROSA med suppleanter.

Fra yvenstre overste raekke: Niels Bertelsen (formand) Kai Levine, Otto Kirk, Frederik Hertzum,

Anders Wittrufp,-Mathias C. Cronjager, Mikkel Jergensen, Mikael Kure, Theis Geran, Michael Halvorsen,
CurtlKjaersgaard Raavig (organisatorisk naestformand) og Jan Irgens (politisk naestformand).
Nederst'til venstre: Arne Strem, Lis Michelsen, Amanda Graversen, Neeru Mgller, Nette Rahbek,

« Anna Maria Hussain, Heritier Mugisha og Morten Haastrup Gejl.




Delegeretforsamlingen er
PROSAs gverste myndighed
og finder sted hvert andet ar.
Alle delegerede har tale- og
stemmeret, og der er direkte
valg til alle poster.

I 3r blev delegeretforsamlingen afholdt
16. - 17. november i Fredericia. Der var
68 stemmeberettigede til stede.

Delegeretforsamlingen beskeaeftigede
sig med det fremadrettede samt valgene
til de forskellige poster i PROSA. De
delegerede godkendte ogsa hovedbe-
styrelsens beretning og foreningens
regnskaber.

Pa delegeretforsamlingen vedtog
de delegerede PROSAs kommende
arbejdsplan:

» Vores viden og medlemmer er
Danmarks centralnervesystem

« Viarbejder for et trygt, balanceret
arbejdsliv

« Vi elsker data og IT, men holder mest
af mennesker

Vi keemper for IT, der respekterer
vores privatliv

« Vi gor dig klogere og giver ny
inspiration til arbejdslivet

Pa Delegeretforsamlingen blev det ogsa
besluttet, at PROSAbladet fortsat har et
redaktionsudvalg nedsat under DF, at
PROSA far nyt slogan/payoff "Din IT-
fagforening”, at medlemmer kan have
dobbelt medlemskab og "i den forbin-
delse betale halvt kontingent, safremt
medlemmet dokumenterer medlemskab
af den overenskomstbeaerende forening”,
gget information fra fagforeningen pa
engelsk, at PROSA optager ledige, samt
at kontingentet skal pristalsreguleres.
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o "VI ER HER FOR AT NETV/ERKE OG FA
INDFLYDELSE"

Anna, Heritier og Zahed deltog i PROSAs delegeretforsamling, som
en del af foreningen for studerende. De mener, at indflydelse er
vigtig, hvis man skal sikre bedre uddannelser og diversiteti IT.

Heritier, 26 ar,
IT-ansvarlig hos Rubberduck.

Hvorfor er du pd delegeretforsam-
ling i PROSA?

"Det er superhyggeligt at mgde dem
fra PROSA/STUD, ngrde sammen og
ogsa at fa inspiration fra de mere er-
farne og eldre. Det handler om at fa
indflydelse. Det er givende at veere
her. Man far lov til at veere sammen
med en masse |IT-ngrder. PROSA
kan veere med til at preege, hvordan
uddannelser skal formes, og der har
PROSA indflydelse, og det, synes
jeg, er vigtigt.”

Hvad er det mest spaendende i IT
lige nu?

"IT-sikkerhed er nok noget af det
vigtigste lige nu. Masser af virk-
somheder bliver lagt ned, og der er
virkelig brug for det. Al er helt klart
0gsa spaendende. Jeg er ret glad
for at bruge ChatGPT. Det er rart, at
ChatGPT kan understgtte forskellige
arbejdsfunktioner i min dagligdag
som kodning, userstories med mere."

38 Prosabladet - 8/2024

Anna, 24 ar,

studerer digital business pa CBS,
arbejder som IT-sikkerhedskonsu-
lent.

Hvorfor er du pd delegeretforsam-
ling i PROSA?

"Jeg er med primeert for at netveerke
og fa indflydelse som studerende i
en vigtig IT-fagforening.”

"Gennem PROSA kan vi ogsé fa
indflydelse. IT-politik er speendende
og meget relevant for os som stude-
rende og yngre IT-folk. Jeg vil gerne
have indflydelse p& mere digitalise-
ring i folkeskolerne, mere brug af Al
og ikke veere sa skraemt af det. Det
kan forbedre vores arbejdsliv, vores
studie, @ge interessen for at leere IT
og inspirere til mere diversitet."”

Hvad er det mest spaendende i IT
lige nu?

"Det mest spaendende i IT lige nu
er helt klart Al og hele udviklingen
omkring Al. Det er en revolution pa
mange mader”.

Zahed, 22 ar,

studerer computerscience pa RUC.

Hvorfor er du pd delegeretforsam-
ling i PROSA?

"Det er god inspiration og mulighed
for indflydelse og speendende sam-
veer. Man er ogsé del af noget med
andre IT-folk. Det er socialt og inspi-
rerende. Der er spaendende oplaeg
og debatter, som er fede."”

Hvad er det mest spandende i IT
lige nu?

"En vigtig IT-dagsorden er helt klart,
hvordan vi sikrer borgernes privatliv.
Vi gar alle rundt med skaerme og er
online hele tiden. S& hvordan passer
vi pa os og samfundet? Det geelder
ogsa bekymringen for, hvordan IT
bruges og kan misbruges i internati-
onal politik og mod borgerne. Noget,
der optager mig, er ogsa biologi og
genmodificering. Og der er IT meget
pé banen, ma man sige, og et spaen-
dende veerktgj."
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Farvel til Morten

Efter 10 ar som ekspert og the go-to-guy inden for alt fra
uddannelse til offentlige overenskomster takker Morten Rgnne

af som forbundssekretaer i PROSA.

Hvad har vaeret dine storste fingeraf-
tryk i dine 10 Gr som forbundssekretzer i
PROSA?

"Det mé& vaere opstarten af professionsba-
cheloren i IT-Sikkerhed og ogsa i IT-arki-
tektur sammen med Arhus Erhvervsaka-
demi. Dertil kommer samarbejdet med de

gvrige valgte i PROSA om at endre maden,

PROSA arbejder p3, sa vi fornyer os i takt
med tiden."”

Er der en oplevelse i PROSA, som skiller
sig seerligt ud for dig, og som du vil taenke
tilbage pd med glade?

"Alle overenskomstforhandlinger har
vaeret noget saerligt. Specielt OK18, som
var teet pa konflikt, og OK24, som var en
overenskomst med mange nye ting, om
end meget teknisk. OK24 kommer til at
satte mange spor fremover."”

"0Og sa en raekke personlige oplevel-
ser, som nar et medlem ringer og takker
for, at jeg har gjort en keempe forskel for
vedkommende, fordi jeg har vaeret med til
at sikre en ordentlig udbetaling fra tab af
Erhvervsevne Sikringen. Det er den slags
ting, vi netop keemper for i fagforeninger,
nemlig at stette, hjeelpe og sikre bedre
vilkar."

Hvad skal du lave nu?

"Jeg bliver i IT-faget, som jeg breender
for. Jeg forventer, at jeg skal arbejde i et
mindre IT-firma med at lave integrationer
mellem systemer og veaere med til, at der
lgses mere komplekse opgaver.”

Om Morten Rognne

56 ar.
Forbundssekretaer siden 2014.
Medlem af PROSA i 34 &r.

Har siddet i naesten alle udvalg gen-
nem tiden og vaeret aktiv pa mange
forskellige planer gennem arene.

Uddannet som edb-assistent.

Har arbejdet med udvikling pé Det
Kongelige Bibliotek, Statsbiblio-
teket, Fujitsu Services, Danmarks
Tekniske Universitet og politik i
PROSA.

Tillidsrepreesentant gennem mange
ar pa de forskellige arbejdspladser.
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NYT UDTRYK

Sig navnet: PROSA - din IT-fagforening

| takt med tiden: PROSA har faet nyt logo og nyt payoff/slogan. Der er tale om en
modernisering, som skal signalere endnu teettere band til det, som det hele drejer
sig om, nemlig IT-faget og de mennesker, som arbejder i IT og tech.

'EKNOLOG
‘GESTUE

Hvorfor hedder det
PROSA?

De ferreste vil ud fra navnet gzette,
at PROSA er en fagforening for IT-
folk. Og faktisk fortaber det sig lidt i
tagerne, hvorfor det nu helt praecist
hedder PROSA. Sgger man ivrigt
p& PROSAs hjemmeside finder man
faktisk mindst tre versioner af, hvad
forkortelsen PROSA betyder:
. PRogrammaerer, Operatarer og
System-Analytikere
. PRogrammgr, Operater og
systemanalytikere SAmmen-
slutningen.
. PROgrammgrernes SAmmen-
slutning.

Men det skulle vist st§ fast, at det
var programmerer, systemanaly-
tikere og operatgrer i flyselskabet
SAS, som i 1967 dannede Danmarks
forste fagforening for edb-folk.
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Nej, PROSA har ikke noget med hverken biblioteker eller
dansklaererforeninger at gore.

I IT-fagforeningen kender man kun alt for godt til de misfor-
staelser, som ofte opstar, nar folk hgrer navnet PROSA.

Men et navn er nu engang et navn, og selvom tiden har
vasket en del af betydningen vaek "PROgrammgrer og Sy-
stemudviklere i SAs", s& var der engang, hvor det var hele
omdrejningspunktet.

| dag - mere end 50 ar efter skabelsen — er IT noget helt
andet, fundamentalt og allestedsnaerveaerende. Ingen taler om
hulkort og edb-systemer.

Men et navn er et navn.

Derfor besluttede PROSAs hovedbestyrelse ogsa i forbin-
delse med et stort fornyelses- og medlemsvakstprojekt at
skrinleegge en navneaendring og i stedet fokusere pé at signa-
lere IT mere tydeligt og moderne i sit udtryk.

Det udtryk har nu taget form som et nyt logo, der fremover
skal danne forbindelse mellem navnet PROSA og IT, efterhan-
den som det bliver udbredt.

Moderne fagforening

"Logoet skal symbolisere, at PROSA er en moderne og frem-
adskuende fagforening for IT-professionelle. Det er enkelt og
moderne, hvilket afspejler vores engagement i teknologisk
innovation og digital transformation. Det nye logo er strgmlinet
og minimalistisk, og det gar logoet genkendeligt og tidssva-
rende,” fortaeller kommunikationschef i PROSA, Grith Ene-
mark.

Hun fortseetter:

"Det mest markante element i logoet er O'et, der er formet
som en teend/sluk-knap eller en "toggle”. Det symboliserer vo-
res forbindelse til den digitale verden og teknologiens centrale
rolle i vores medlemmers professionelle liv."

Grith Enemark har sammen med forbundssekretaer Amanda
Christiansen vaeret tovholder p& projektet med at modernisere
PROSASs udtryk. Sidstnaevntes indgang er ogsa politisk.

"Logoet viser ogsa vores engagement i det politiske: Tekno-
logi skal forbedre vores verden og vaere en hjalp i vores alle
sammens hverdag. Det arbejder vi ogsa for,” forklarer Amanda
Christiansen.




prosa

din IT-fagforening

Amanda Christiansen

Forklaring felger: Din IT-fagforening

Med et nyt logo falger ogsa klarere farver og et mindre
stgvet udtryk. Hertil kommer et nyt payoff eller slogan.
Fremover er PROSA sdledes "Din IT-fagforening”.

"Selve navnet PROSA er ikke selvforklarende. Mange
tror, at det er en danskleerer- eller forfatterforening. Der-
for har vi har et behov for et skeerpet payoff/slogan, som
bade appellerer til IT-folk, og som forklarer, hvem vi er.
Benspaendet har veeret at fa et slogan, som forklarer nav-
net PROSA, og som ikke er sa dben for fortolkning. Det
skal helt simpelt forteelle, hvem vi er. Medlemmerne har
valgt sloganet "din IT-fagforening/your IT-Union". Det,
synes jeg, er et godt valg, for det forklarer tydeligt, at vi
er en fagforening, at vi er for IT-folk, og at det enkelte
medlem er i centrum,” forteeller Amanda Christiansen.

Endnu mere relevante for IT-folk

Grith Enemark supplerer:

"Med det nye slogan henvender vi os til alle vores med-
lemmer: B&dde de medlemmer, som har vaeret en del af
feellesskabet i mange ar, de nye som skal i gang med
deres arbejdsliv, men ogsa alle dem, der ikke kender
os endnu. Vi vil jo gerne have sa mange IT-folk med i

TEKST
Nicolai Scharling

foreningen som muligt. Sammen star vi bare staerkere,”
siger hun.

Begge fastslar, at det en mulighed for at praesentere
PROSA pé en mere tidssvarende og moderne made, lige-
som det er mere i tr&d med nutidens designstandarder og
teknologiske trends.

"Dermed haber vi selvfalgelig at gare os mere attrak-
tive for bade nuvaerende og potentielle medlemmer, og
det understgtter vores ambition om at blive relevante for
endnu flere IT-folk,” siger Grith Enemark.

Ny hjemmeside og bedre afspejling af faget
Logo, farver og slogan vil langsomt blive rullet ud p3 alt
fra web til sociale medier og materiale fra PROSA.

"Jeg haber, at viinden sommeren 2025 har en ny hjem-
meside, s& vi stér knivskarpe, nar vi skal hverve de nye
studerende, der starter til efteraret. Jeg er megaspaendt
pé at se bade det nye logo og den nye identitet i drift, for
jeg synes virkelig, at det afspejler vores stolthed for vo-
res fag og vores fokus pa medlemmerne. Det, synes jeg,
er et steerkt udgangspunkt for alle PROSAs aktiviteter,”
siger Amanda Christiansen.
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MOD EN FORBUNDSSEKRETZAR

Mad Michael

PROSAs nye forbundssekretzr og rullefaldsekspert

Hvad er din baggrund?

Jeg hedder Michael Holm, er 58 &r og arbejder som
Change og Problem Manager pa Kebenhavns Universitet
(KU).

Jeg er gennem arerne blevet en selviaert Apple person.
| 2001 startede jeg pa Institut for Antropologi og var her
ansvarlig for alt IT.

| 2009 kom jeg ind i KU faelles-administrationem i IT-
afdelingen, Kontcern IT, nu KU-IT, og har arbejdet med
forskellige ting. | starten som systemadministrator pa
Scanjour (journaliseringssystem).

Alle &rerne har jeg dog veeret tilgaengelig for Apple
spergsmal og veeret med til at sgrge for, at KU apps kom
pé béde Google og Apple apps store. Derudover har jeg
arbejdet som web-redakter og vaeret meget aktiv med
at skabe sociale arrangementer, lige fra morgenstraek til
fredagsbar.

Jeg har hele livet ikke kunne lade veere med at blande
mig, hvis noget ikke virkede retfaerdigt — allerede pa
antropologi blev jeg arbejdsmiljgrepraesentant, og siden
jeg startede i KU Koncern IT, blev jeg TR og har veeret
formand for den lokale PROSA-klub.

Hvad er din nye titel?
Jeg er blevet valgt som forbundssekretaer for PROSA
Offentlig.

Hvad bliver dit arbejdsomrade?

Det bliver jo primeert at vaere der for IT-folk pa de offent-
lige arbejdspladser. Men jeg kommer ogsa til at beskaefti-
ge mig med IT-uddannelser, arbejdsliv, de unge og meget
mere.

Hvorfor PROSA?
Hvorfor fagforening? Jeg tror pd, at man skal hjeelpe hin-
anden og lgfte i flok for at skabe et godt samfund. PROSA
er med sin skarpe profil som en fagforening for IT-folk en
vigtig stemme.

Det er stedet, man kan henvende sig, nr man skal
havde rad og vejledning, og PROSA kender til de vilkar
der geelder for IT-folk.
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Jeg tror, at PROSA kan
veere meget mere synlige
pa sociale medier.

Samtidig har PROSA en hel vifte af relevante kurser,
som medlemmer kan nyde godt af.

Det er et fagligt feellesskab - selv ved sociale arrange-
menter kommer man hjem med ny faglig viden, da mange
af vores medlemmer er entusiastiske folk indenfor deres
fagomréde og derfor deler ud.

Har du meerkesager?

Det er vigtigt for mig, at PROSA viser sin relevans endnu
mere for omverden, specielt for de unge, de nye pa
arbejdsmarkedet. Jeg vil keempe for medlemmerne,
specielt ved at vaere en meget aktiv medspiller pa de of-
fentlige arbejdspladser. Det geelder ogsé synlighed. Jeg
tror, at PROSA kan vaere meget mere synlige pa sociale
medier. Og s& arbejdsliv. Mennesker tilbringer en stor
del af sin hverdag pa arbejdet, det er vigtigt, man har det
godt. Det handler om mere end at tjene penge. Arbejde

skal fgles meningsfuldt, og der skal veere gode relationer.

Hvad glader du dig mest til at arbejde med?
| starten fgrst og fremmest at komme til at kende admi-
nistrationen, altsd dem som arbejder i PROSA og under-
stgtter det faglige arbejder, der bliver lavet. Jeg kan se,
at de gor et keempejob.

Derefter at komme ud pé de offentlige arbejdspladser i
hele Danmark og understgtte de lokale TR'er.

Hvorfor skal man vaere fagligt aktiv?

At veere faglig aktiv er jo en made at skabe
forandring pd i verden. Det er en méde at pa-
virke det faglige arbejde, der sker i PROSA.
Samtidig er det inspiration for os faglig
valgte i PROSA.

Uden de fagligt aktive, ville PROSA lang-
somt sygne hen. Jeg kan kun opfordre folk til
at melde sig de steder, de kan, og dele deres
erfaring.

Er der forskelle, du rigtigt gerne vil veere
med til at skabe pa IT-arbejdsmarkedet?
Diversitet pa alle méader, at der er plads til
alle. Et godt arbejdsmiljz / arbejdsliv forstaet
som, at der er en ordentlighed og retfaerdig-
hed.

Hvor ser du szerlige udfordringeriIT?
Indenfor det offentlige omrade, synes jeg,
tingene gar for hurtigt, og der er generelt
ikke er nok folk til opgaverne. Den store lgn-
forskel mellem det offentlige og private ger
det sveert at skaffe de rigtige folk.

Du har et par szrlige interesser, blandt an-
det aikido, hvad er det, og hvordan bruger
dudet?

Jeg har lavet kampkunst, siden jeg var 14 ar,
sé jeg er rigtig god til rullefald.

De sidste ca. 40 ar har jeg dyrket Aikido,
har en dojo (en klub) i Gladsaxe og undervi-
ser rundt omkring i Europa og Argentina.

Aikido handler om at skabe et liv uden at
slds — om at skabe gode relationer indeni
sig selv og med andre. Jeg héber, at jeg kan
bruge noget af den tilgang til at gere en lille
forskel i PROSA.

Udover det har jeg 4 bern og 8 bgrnebarn
fra O til 9 ar.
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Tag PROSA med i lommen

Vi har lanceret ny version

af vores digitale medlems-
service, som du nu kan n3

via mit.prosa.dk eller knap-
pen "Mit PROSA" pa prosa.
dk. Eller endnu bedre — du kan
hente servicen direkte pa din
smartphone, sa din IT-fagfor-
ening altid er lige ved handen.

Laes mere pd: prosa.dk/lomme

Tak for
farstepladsen

Er du i tvivl om du har den rigtige bank?

Det er vores kunder ikke. For fjerde ar i treek vinder Lan & Spar
prisen for at have de mest loyale bankkunder i Danmark. Faktisk ville
82 pct. af vores kunder genveelge Lan & Spar, hvis de skulle vaelge
bank i dag. Det viser en uafhaengig undersggelse fra konsulenthuset
Loyalty Group.

Er du medlem af PROSA - men ikke kunde i Lan & Spar?
| sa fald gar du glip af en raekke fordele, blandt andet Danmarks

hgjeste rente pa din Ignkonto. Udnyt de fordele, der falger med
dit medlemskab af PROSA - bliv MedlemsKunde i dag.

| UABYUGE) 00ZT ‘TT-6 SPEld 04q[oH 'S/v jueg Jeds 3 ug]

"0€ S8 €5 €T U

Ga ind pa Isb.dk/prosa for at se alle fordelene, eller ring 3378 1974.

Prosa | ansSpar

din IT-fagforening
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FRA MIN A-KASSE

Sog gerne uopfordret
i IT-branchen

Firas Khalaf er job- og karriereradgiver i Min A-kas-
se, Han giver her tre gode grunde til, at en uopfordret
ansggning kan veere en god idé, hvis du arbejder
med IT:

1.

Det kan give dig adgang til skjulte job: Ikke alle tech-
stillinger slas op og med en uopfordret ansggning
kan du sikre, at du kommer i betragtning til disse job.

2'

Det viser proaktivitet og motivation. En uopfordret
ansggning demonstrerer dit engagement og initiativ,
noget tech-virksomheder ofte vaerdsaetter.

3.

Det kan skabe relationer for fremtiden: Selvom der
ikke er en ledig stilling nu, kan din ansggning dbne
deren til fremtidige muligheder og forbindelser.
S@g, hvis du dremmer om en bestemt virksomhed

Firas Khalaf mener, at en uopfordret ansggning ofte
kan vaere et godt supplement til de ansggninger, du
skriver for at komme i betragtning til opsldende stil-
linger. Han synes iszer, at en uopfordret ansggning
er oplagt for dig, der kan se dig selv i en af disse
situationer:

Dremmejobsegende
Hvis du har en sarlig virksomhed, du vil arbejde for,
kan du sikre, at de husker dig.

Specialist med unikke kompetencer
Gar virksomheden opmaerksom pa dine seerlige feer-
digheder, selvom der ikke er en ledig stilling lige nu.

Nyuddannet eller karriereskifter
Vis din passion og interesse, selvom du mangler
erfaring fra preecis den type stilling.

Har du faet lyst til at ga om bord i de uopfordrede
ansggninger, kan du finde otte gode rad til, hvordan
du kan gribe det an pa: minakasse.dk/uopfordret-
ansoegning

Kontakt

Formand, naestformand, forbundssekretzerer

og lokalafdelinger

Henvendelse omkring hastesager kan uden for
PROSASs abningstider ske direkte til de fagligt

valgte.

Niels Bertelsen
Formand

Direkte: 3336 4111
Mobil: 40 11 4123
E-mail: nib@prosa.dk

Curt Kjeersgaard Raavig
Naestformand

Mobil: 29 23 53 96
E-mail: ckr@prosa.dk

Henrik Jacobsen
Forbundssekreteer,
Aarhus

Mobil: 25 2217 22
E-mail: hja@prosa.dk

Kgbenhavn - Forbund

og Min A-kasse

Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V

Kontortid: kl. 9-15
mandag dog kl. 10-15

TIf.: 3336 4141

PROSA/SAX

Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.

TIf.: 3336 4141

PROSA/OFFENTLIG
Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.

TIf.: 3336 4141

PROSA/STUD
Overgade 54,
5000 Odense C.
TIf.: 3336 4141

Amanda Christiansen
Forbundssekretaer,
Odense

Direkte: 33 36 4127
Mobil: 20 96 84 97
E-mail: ach@prosa.dk

Morten Rgnne
Forbundssekreteer,
Kgbenhavn

Direkte: 33 36 4121
Mobil: 27 10 78 86
E-mail: mbr@prosa.dk

Mirza Cirkinagic
Forbundssekretaer,
Kgbenhavn

E-mail: mic@prosa.dk

Aarhus

Searen Frichs Vej 38 K th.
8230 Abyhgj

Kontortid: kl. 9.30-15

Odense

Overgade 54
5000 Odense C
Kontortid: kl. 10-15

PROSA/VEST

Saren Frichs Vej 38 K th.,
8230 Abyhgij.

TIf.: 33 36 4141

PROSA/@ST

Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kbh. V.

TIf.: 3336 4141

E-mail:
medlemsreg@minakasse.dk
prosa@minakasse.dk
formand@prosa.dk
faglig@prosa.dk
prosa@prosa.dk

prosa

din IT-fagforening
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KURSER

Er du klar til 20257

Vi har lavet et skarpt program med kurser og arrangementer i forste
halvar af 2025. Kalenderen opdateres lgbende, sa hold gje og find
praecis dét, der booster din IT-faglighed og hverdag.

Scan QR-

koden

og find hele
PROSAs kursus-
kalender

Du kan for eksempel deltage i et af disse kurser:

e Prompt engineering i praksis

e Skab video med Al

e Internet of Things Crashcourse med ESP32

» Dataetik og magt - Fra indsigt til handling i en digital tidsalder
» Fa en bedre nattesgvn

e S&dan far du mest ud af din LinkedIn-profil

e IT-kvindenetveerket: Rundvisning om "Kvinder i kunsten”

Du kan ogsa fordybe sig i Azure, Postman og Terraform eller hoppe med pa et
spandende opleeg om automatisering, cloud-teknologier og fremtidens tech-trends.

Har duen godidé?
Har du spargsmal eller idéer til nye emner? Send os en mail pa: kursus@prosa.dk

NIS2: Bliv kleedt pa, sa du er klar

til NIS2-implemtenteringen

Implementeringen
af NIS2 er blevet
udskudt flere gange,
men 1. juli sker det
endelig.

Scan QR-

koden

og tilmeld dig
kurset
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P& kurset far du et kort overblik over
direktivets mal og dets betydning for
cybersikkerhed - herunder:

« Risikoanalyse og informationssystem-
sikkerhed. Forstaelse af politikker for
at adressere potentielle farer og trusler.

« Handtering af haendelser og driftskon-
tinuitet. Gennemgang af forberedelse,
reaktion og leering fra sikkerhedshaen-
delser samt betydningen af backup og
genopretning.

» Forsyningskadesikkerhed og syste-
mudbvikling. Overblik over beskyttelse
mod trusler fra leverandgrer og sikker-
hed under systemudvikling.

» Grundlaeggende cyberhygiejne og
kryptografi: Vigtige praksisser for
sikkerhedskultur og introduktion til
kryptering.

» Personalesikkerhed, adgangskontrol
og autentificering: Kort gennemgang
af beskyttelse mod interne trusler, kor-
rekt adgangsstyring og vigtigheden af
steerk autentificering.

Underviser

Karsten Vandrup Dahl er akademi-
ingenigr og lektor p& Zealand. Han er
derudover medforfatter til bogen "lt-
sikkerhed i praksis". Karsten harien
arraekke arbejdet med IT-sikkerhed i
bade undervisning og praksis, og han
har haft ledende stillinger i industrien i
en arraekke, bl.a. i Nokia OYJ i Finland og
Litepoint Inc. i Californien.

Onsdag 26. februar kl. 17-19
Online




BOGER MED RABAT

TIL PROSA-MEDLEMMER

DEVE OPING
OGRAM

Developing Cybersecurity Programs and Policies, 4e

Authors: Omar Santos
ISBN 9780138074104

ALL THE KNOWLEDGE YOU NEED TO BUILD CYBERSECURITY PROGRAMS AND POLICIES THAT
ECURITY WORK. Clearly presents best practices, governance frameworks, and key standards Includes
5 focused coverage of healthcare, finance, and PCI DSS compliance. An essential and invaluable

PEL\CIEEPLN AN guide for leaders, managers, and technical professionals.

ALDRIV

WORLD

Vejl. pris kr. 760,-

Machine Learning Production Systems

Authors: Robert Crowe, Hannes Hapke, Emily Caveness, Di Zhu
ISBN 9781098156015

i Laoming
Presucsian Syvie=d

Using machine learning for products, services, and
critical business processes is quite different from
using ML in an academic or research setting—es-
pecially for recent ML graduates and those mov-
ing from research to a commercial environment.
Whether you currently work to create products and
services that use ML, or would like to in the future,

this practical book gives you a broad view of the entire field.

Vejl. pris kr. 726,- PROSApris 508, -

Terraform Cookbook

Author: Kerim Satirli, Taylor Dolezal
ISBN 9781098108465

ﬂrmform
Cookbook

<

Cloud services and SaaS software permeate eve-
ry company's IT landscape, requiring a shift from
manually provisioned services to a more struc-
tured approach, with codification at its core. Ter-
raform provides tools to manage the lifecycle of
your IT landscape across thousands of different
cloud providers and SaaS platforms.

Vejl. pris kr. 601,- PROSApris 421,-

o
o
o
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FACTUM

PROSApris 532,-

Financial Data Engineering

Author: Tamer Khraisha
ISBN 9781098159993

Today, investment in financial technology and

,—.mnml pata  digital transformation is reshaping the financial

Engineering landscape and generating many opportunities.
Too often, however, engineers and profession-
als in financial institutions lack a practical and
comprehensive understanding of the concepts,
problems, techniques, and technologies neces-
sary to build a modern, reliable, and scalable

financial data infrastructure. This is where financial data engi-

neering is needed.

Vejl. pris kr. 635,- PROSApris 445, -

Platform Engineering

Author: Camille Fournier, lan Nowland
ISBN 9781098153649

Until recently, infrastructure was the backbone
Pla ; of organizations operating software they devel-
Engineerind  oped in-house. But now that cloud vendors run
the computers, companies can finally bring the
benefits of agile custom-centricity to their own
developers. Adding product management to in-
frastructure organizations is now all the rage.

But how's that possible when infrastructure is still the opera-
tional layer of the company?

Vejl. pris kr. 545,- PROSApris 382,-

Fa 20% rabat hos FACTUM BOOKS
-folg linket til FACTUM BOOKS via prosa.dk
og fa rabat pa baggerne.

Halmstadgade 6 - 8200 Aarhus N - TIf. 89 37 35 95
info@factumbooks.dk - www.factumbooks.dk
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