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Tesla vil have virkelig
nyttige humanoide ro-
botter i lav produktion
til Teslas interne brug
neeste ar og forhabentlig
hgj produktion til andre
virksomheder i 2026.

Elon Musk pa X den 22. juli, om
forventningerne til robotten
Optimus Prime og malet om at
kunne masseproducere samme
til en pris af 20.000 dollars
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Det er resultatet af en skadelig
monokultur og centralisering af
infrastruktur og softwarevalg. Det er
derfor en simpel fejlopdatering hos en
udbyder kan fa sa store konsekvenser.
Havde det vaeret Cloudflare, sa var det alle
partiers og en reekke andre internetsider
som ville veere nede. Vi er meget og for
afheengige af fi centrale spillere.
Cybersikkerhedsekspert Henrik Kramselund om

Crowdstrike-fejlen, som lagde store dele af flytrafikken og
it-systemer ned i hele verden.

99

Der er nemlig brug for at stoppe op. Mange steder.

Stoppe op og tegne fornuftige streger i sandet og rette op pa systemer.
Det geelder ogsé i de offentlige systemer, hvor rigsrevisionen har fundet
alvorlige mangler eller alvorlige fejl i 80 procent af de 25 systemer, de har gaet
efter i ssmmene. Altsd i fire ud af fem!

Vi, der beskeeftiger os med it-systemer professionelt, har veeret bekymrede i
arevis, og nu begynder der heldigvis at komme en bred forstielse af alvoren.
Det handler om at vende blikket det vigtigste sted hen, nemlig mod
sikkerheden og anvendeligheden af det, vi har.

Og det skal helst starte nu — og helst ved at lytte til og efterleve det,
eksperterne siger.

Vi skal blandt andet sikre ansaettelse af de rette kompetencer, betale dét, det
koster, og fa indhentet eftersleebet hurtigst muligt.

Niels Bertelsen, formand for PROSA om mangler og fejl i offentlige systemer.
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DATACENTRE STORRE
EL-SLUGERE END
ALLE IRSKE BYER

Datacentre baseret i Irland,
forbruger nu over en femtedel af
landets elektricitet og overhaler
dermed det samlede forbrug i
alle irske byer.

Det offentliggjorde Irlands Stati-
stiske Kontor 23. juli.

Her fremgar det af seneste
statistik, at datacentre stod for
21 procent af alt elforbrug i 2023,
en stigning fra 5 procent i 2015.
For forste gang oversteg det
elforbruget i byerne, som samlet
stod for 18 procent.

12028 forventes datacentre
ifelge en rapport fra Det Interna-
tionale Energiagentur at tegne
sig for naesten 30 procent af
Irlands el-forbrug. Det er ikke
mindst den eksplosive stigning
inden for Al, der driver el-forbru-
get i vejret.

Flere tech-giganter som Google,
har da ogsd mattet eendre deres
planer om at veere CO,-neutrale
netop pa grund af Al-konkurren-
cen. Her stiger energiforbruget i
stedet markant, som det ogsa er
tilfeeldet hos andre giganter, til
trods for opkeb af CO,-kvoter, til
at saenke det samlede aftryk.

Lidt af hvert...

10.000.000.000

passwords — maske storste
leekage i historien

Sikkerhedsforskere fra Cybernews
offentliggjorde 4. juli, hvad der ser ud til at
veere den storste samling af stjdlne og leekkede
legitimationsoplysninger, der nogensinde er set.
Det skriver Forbes.com

En hacker, der bruger navnet

”Obamacare” oploadede den sakaldte
RockYou2024-samling, som indeholder
9.948.575.739 unikke adgangskoder.

Det bestar tilsyneladende af en tidligere
legitimationsdatabase kendt som

RockYou 2021, som indeholdt 8,4 milliarder
adgangskoder, samt 1,5 milliarder

nye passwords.

RockYou2024-leekagen er ifolge

forskerne fra Cybernews en

samling af adgangskoder, der benyttes af
enkeltpersoner over hele verden.
Cybersikkerheds- eksperter har
dog siden udtrykt skepsis over
veerdien af dataene indeholdt

1 RockYou2024-filen.

Al spotter brystkraeft

| de seneste tre ar har Region Ho-
vedstaden brugt Al til at screene
for brystkraeft, og et nyt studie fra
Kebenhavns Universitet viser nu, at
teknologien i hgj grad har hjulpet
med at finde kraefttilfaelde.

CROWDSTRIKE SENDTE
FLYTRAFIK TIL TALLING

Nar speciallaeger og Al-systemet

arbejder sammen, bliver der opda-
get markant flere tilfeelde af bryst-

kreeft, og samtidig bliver antallet af
falske positive resultater reduceret,
viser studiet.

Konkret bliver der nu fundet 82
kvinder med brystkreeft i gennem-
snit, hver gang 10.000 kvinder bliver
screenet. Da Al-systemet ikke blev
brugt, blev der fundet 70 tilfaelde.

En fejl i en opdatering hos cyber-
sikkerhedsfirmaet CrowdStrike fik i
juli 8,5 millioner Windows-maskiner
til at g& ned. Det lammede samtidig
flytrafikken i flere lande, og betad
nedbrud pa en reekke offentlige
sider. Nedbruddet skyldtes en fejl

i deres testsoftware, hvor en ny
'InterProcessCommunication (IPC)
Template Instance' indeholdt proble-
matisk data.

5/2024 - Prosabladet
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It-folk har noget, som alle andre burde misunde dem: Fallesskaber.

Jeg har aldrig medt samme grad af sméa og store teette netveerk, der knopskyder i alle ret-
ninger. Netveerk, hvor mennesker samles omkring faglig passion og interesser.

Det er i den bedste forstand ” at ngrde sammen”.

En stor del af forklaringen pa den kolossale energi og innovation, som preeger tech-miljo-
et, skal maske ogsa findes her.

Folk finder sammen. I grupper. De skaber. Interessen er det baerende. Der er plads til alle:
Blat har, piercinger, opsmegede skjortesermer, K-pop, metal-dyrkere, kult t-shirts, jakke-
sat, veganere, kedspisere, diagnoser, han, hun, hen og charmetrolde.

I dette blad er beskrevet, hvordan fire ildsjele fra gaming-branchen, er med til at
starte en brancheklub.

De har kastet deres energi ind i at gere spilbranchen til et godt sted at arbejde. De er al-
lerede en del af et stort feellesskab, hvor alle aldre, forskellige nationaliteter og fagligheder
medes om at udvikle spil. Hvor alle breender for det, de laver. Men hvor arbejdsvilkarene
ofte ikke star mal med hverken branchens succes eller de ansattes passion.

Det vil de lave om pa. Og bare at mgdes med dem, viser hvordan spiludviklere, tegnere

og andre som arbejder i branchen, kender hinanden péa kryds og tveers og nyder at veere
sammen.

Maske er en del af den magiske opskrift pa en fremadstormende it-branche, netop det
nerdede feellesskab af knalddygtige mennesker og den boblende kreativitet, som opstar
nar man nerder sammen. Arsagen til at 2 plus 2 kan give 5.

Maske er det ogsa derfor, at open source er s fundamentalt vigtigt for mange. Altsa sam-
arbejdet om at forbedre og udvikle sammen.

It er faktisk en fed, social, sjov og spillevende branche af feellesskaber.

Sherry List, der i dette blad forteeller om sit start-up med syntetisk data, kalder det konfe-
renceudvikling, ndr man bruger hinanden og feellesskaber til at nerde, udvikle og "hacke”
ideer frem.

Feellesskabet i it er en gennemgaende and og kultur med myriader af subkulturer. Det kan
ogsa tages med ud pa nomade-arbejdsliv i hele verden, som beskrevet her i bladet.

Bladet har en del tekster om, at AlI-hypen kommer med en osende klimabagside.
Veerd at naevne, nar sendag og mandag den 21. og 22. juli var de varmeste globale degn
nogensinde malt pa kloden.

Begrebet flyskam er kendt. Men hvad med Al-skam?

Datacentre hoster og pruster, mens de skyller det hele ned med gigantiske maengder
ferskvand.

Den primere arsag: Det vilde Al-kapleb, hvor alle vil veere med pa vognen, koste hvad det
vil, og i gvrigt uden helt at teenke pa, om der er mening med og brug for alt det kunstige.

Det Internationale Energiagentur anslar, at datacentrenes samlede elforbrug kan
fordobles fra 2022-niveauet til 1.000 TWh (terawatttimer) i 2026, svarende til Japans ener-
giforbrug. Forbruget af vand til at kele datacentre svarer til 2/3-dele af Englands arlige
vandforbrug.

Pa den baggrund kan man godt fole sig skamfuld, nar man besgger ChatGPT eller alle de
andre Al-modeller.

God leselyst



Meta vil skabe ud-
viklerfaellesskab

Metas Llama-sprogmodel
er lavet i open source-sy-
stem, der vil konkurrere med
produkter fra konkurrenter
som OpenAl og Anthropic.

| et blogindlaeg fastslar
virksomheden, at dens nye
model, med det uhandterlige
navn Llama 3.1 405B, "er kon-
kurrencedygtig" med andre -
inklusive dem fra OpenAl og
Anthropic - "pa tvaers af en
reekke opgaver".

Det skriver mediet The Guar-
dian.

"Udviklere kan fuldt ud
tilpasse modellerne til deres
behov og applikationer, traene
pa nye dataszet og udfere
yderligere finjustering," lover
Meta.

"Det gor det ifalge tech-
giganten muligt at skabe et
bredere udviklere feellesskab
og endda uden at dele data
med Meta."

I sin blog skriver Meta-stif-
ter Mark Zuckerberg, at:

Rigtige "menneske"-
studerende klarer sig ikke
lige sa godt som falske Al-
studerende, nar de gar til

universitetseksaminer.

Det viser et mindre forseg pa det
engelske universitet i Reading i
hvert fald.

En gruppe forskere pa University
of Reading skabte 33 fiktive
studerende og brugte ChatGPT
til at generere svar pa en raekke
eksamener pa psykologistudiet
pa universitetet.

| gennemsnit var de Al-

studerendes karakterer en halv

karakter hgjere end de rigtige

studerendes. Og 94 pct. af de
falske studerendes svar gik glat

igennem hos eksaminatorerne,

som ikke fattede mistanke til

besvarelserne.

ChatGPT har maske dermed
bestaet Turing-testen, som
Alan Turing preesenterede

plemer efter 2021

En undersogelse af ChatGPTs evne til at
programmere, viser at sprogmodellen har
en varierende succes, nar det handler om at
producere funktionel kode. Undersggelsen
er blevet offentliggjort i juni i tidsskriftet IEEE
under overskriften: "Ingen grund til at lofte
en finger leengere? Vurdering af kvaliteten af

kodegenerering af ChatGPT"

ChatGPT har kodepro-
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"Jeg tror pa, at open source
er ngdvendig for en posi-

tiv Al-fremtid. Al har mere
potentiale end nogen anden
moderne teknologi til at ege
menneskelig produktivitet,
kreativitet og livskvalitet .
Open source vil sikre, at flere
mennesker rundt om i verden
har adgang til fordelene

og mulighederne ved Al, at
magten ikke er koncentreret
i haeenderne pa et lille antal
virksomheder, og at tekno-
logien kan implementeres
mere jeevnt og sikkert i hele
samfundet."

Forskerne benyttede 728 algoritmeproble-
mer pa fem sprog (dvs. C, C++, Java, Python
og JavaScript) og 18 CWE'er med 54 kode-
scenarier til kodegenereringsopgaven.
Resultaterne afslgrede, at ChatGPT er bedre
til at generere funktionelt korrekt kode til
problemer for 2021 end efter.

tilbage i 1950. Testen skal
grundleeggende vise, om en
computer er i stand til at opfere
sig intelligent - og mennesket,
der interagerer med computeren,
skal ikke opdage, at det rent
faktisk er en maskine, man taler
med.
Og bum, eksaminatorerne anede
ingenting, og de gennemskuede
ikke, at det var Al-studerende, de
havde med at gore.

Eksempelvis var den i stand til at producere
funktionel kode til nemme, mellemstore og
sveere problemer med succesrater pa hen-
holdsvis omkring 89, 71 og 40 procent. Chat-
GPT's evne til at producere funktionel kode til
"nemme" kodningsproblemer faldt dog fra 89
procent til 52 procent efter 2021.

ChatGPT kan generere forkert kode, fordi den
forstar ikke betydningen af algoritmeproble-
mer, og derfor er denne simple fejl feedback-
information ikke nok, forteeller en af forskerne
bag undersegelsen, Yutian Tang, fra Glasgow
Universitet til IEEEs nyhedssite.

Det er endnu usikkert, hvordan
eksamenerne fremover skal
forega pé University of Reading,
men forskerne understreger, at
hele uddannelsessektoren bliver
nedt til at udvikle og eendre sig
pa grund af Al-boomet.

Sa vidt kan kun brugere
i USA fa adgang til Meta
sprogmodel.

Kilder: The Guardian & BBC




Ny brancheklub skal &endre forholdene for ansatte i spilbranchen

Der tjenes milliarder, men de ansatte maerker ikke den store omsatning TEKST
Nicolai Scharling

. . . . i .dk
Keerligheden til spil fylder maske for meget blandt de ansatte ms@mengo

Jakob Boserup

Konkurrencen er benhard og forretningsmodellen sveer

Der er stadig mere junglelov end ordnede forhold

Finansieringen halter B RAN CH EN

Der mangler talentpleje

Med over 220 milliarder dollars i
global omszetning i 2023 er det sveert at
forsta, at spilbranchen kan veere kriseramt.
Omsatningen steg endda med over fire pro-
cent i forhold til aret for.

Der er fart pa i branchen.

Det veelter ud med nye spil, og stadig flere
kan kalde sig gamere.

I en nyere rapport fra Midia research, fast-
slas det saledes, at: ”Videospil vil passere en
omsatning pa 300 milliarder dollars, og have
3,8 milliarder spillere i 2030”.

300 milliarder dollars er voldsomt mange
penge. Mere end 2.000 milliarder danske
kroner. Eller til sammenligning 75 procent af
det samlede danske BNP i 2024.

Men 2023 var ogsa aret, hvor op mod 10.000
ansatte globalt i samme branche matte forla-
de kontoret med en fyreseddel i baglommen.
12024 er trenden fortsat, og naesten 10.000
har sagt farvel til kontoret i rets forste seks
maneder, primeert i USA. Dertil kommer

en reekke konkurser blandt spilfirmaer. Det
smitter ogsa af pa de ca. 1.000 ansatte i bran-
chen i herhjemme.

Blandt andre lukkede spilfirmaet Kiloo og
opsagde i samme forbindelse 60 ansatte.

Det er meerkeligt, at en branche, som buldrer
derudad og som i 2022 omsatte for mere om-



kring 3,6 milliarder kroner i Danmark og eksporterede for
2,5 milliarder, kan tale om krisetegn.

Den er dermed vasentligt storre end film, tv og reklame
tilsammen.

Men ordet krise hviskes flere og flere steder. Eller i hvert
fald krisetegn.

”Der er benhard konkurrence. Det er svert at tjene
penge for andre end de helt store, og alle gar efter et one-
hit-wonder, men det sker sjeldent. Der er 14.000 nye spil
pa Steam om aret og hundreder nye dagligt i App-Store”.

Det forteeller Kristian Hedeholm. Han har arbejdet i spil-
branchen siden 2009, hvilket er en sjeldenhed, da mange
braender ud efter fa ar. Ifolge ham er det en branche
preeget kraevende deadlines, en underskov af firmaer, som
vrider de sidste draber arbejde ud af de ansatte, dog uden
at ordentlig lgn eller betaling af overarbejde folger med, og
i det hele taget en udbredt kynisk "hvis spil er din passion,
og du gerne vil arbejde med det, sa find dig i vilkarene”-
indstilling.

”Det er ikke sadan alle steder, og det er blevet
bedre. Der, hvor jeg arbejder, er der gode og ordnede
forhold, og det ser vi da heldigvis ogsa andre steder i
spilbranchen. Men ja, der er stadig mange arbejdspladser
med junglelov og darligere forhold og lgnninger, end i

den gvrige it-branche. Det skal vi have rettet op pa”, siger
35-arige Hedeholm, der er senior game engineer hos Sybo.

Derfor gleeder han sig ogsa over, at ansatte i spilbranchen
har samlet sig i brancheklubben Games Workers Guild, for
endelig at tage livtag med de darlige forhold og sikre bedre
arbejdspladser og -miljg.

Kristian Hedeholm er selv en del af bestyrelsen i den ny-
startede klub.

“Det kunne aldrig have ladet sig gore at samle os, hvis
ikke spilbranchen samtidig var sa fantastisk, nar det
handler om netveaerk og socialt samveer blandt de ansatte
og pa tveers af firmaer. Vi er naesten som en familie. Og i
ovrigt en global familie, for der er mange nationaliteter,
som arbejder med spiludvikling i Danmark. Alle kender
alle, braender for spil, sa vi netverker, ngrder, snakker
sammen, mgdes og brender af enorm kreativ energi og
passion for spil”, siger han.

Det er isaer folgende udfordringer som praeger
spilbranchen:

* Hidtil manglende finansiering af spiludvikling (ek-
sempelvis kun 15 millioner kroner fra Det danske Film-
institut, det samme som der er afsat til debuterende
dokumentarinstrukterer af film. Det er ud af en pulje til
film pa 500 millioner).

% En branche, hvor mange lever fra projekt til
projekt.

% Manglende ansattelse af juniorudviklere.
Der en flaskehals, hvor firmaerne helst kun an-
saetter fuldt erfarne seniorudviklere, sa talent-
plejen halter, og fremtiden rammes.

% Manglende overenskomster, darlige arbejds-
forhold og lgnninger, som ligger under niveauet i
det gvrige it-branche.

% Stress, udbrandthed og nedslidning - mange
forlader branchen tidligt, og derfor erfaringstab,
samtidig med manglende talentudvikling.

% Manglende rettigheder til de spil, som udvik-
lere har vaeret med til at udvikle.

* Konsekvenserne af AL En del firmaer risike-
rer maske i forste omgang at lade sig besneere
af mulighederne for at spare arbejdskraft og
dermed penge ved at fyre it-folk og benytte Al
i stedet. Det er global bekymring, hvor store
investeringer i kunstig intelligens i forste bolge
betales ved at fyre.

Spilbranchen star ifolge udvikleren ved en
skillevej, der ogsa handler om forretningsmodel.
Er Steam-modellen den rette? Eller vil nye abon-
nementsordninger og spillere som Netflix forandre
markedet? Penge er der nok af, men hvordan skal
de bedst tjenes og fordeles ud pa firmaer.

Han vil ikke tale om krise, men om bekymring, der
ogsa handler om at finde de rette ben at sta pa:

”Vi er maske nedt til at laere, om hvordan man
driver forretning, og at man ikke altid kan kredse
uendeligt om at skabe noget nyt og fantastisk. Det
skal ogsa afsluttes og ud over rampen”, siger Kri-
stian Hedeholm.

”Vi skyder maske ogsa os selv lidt i foden,
fordi passionen er storre end kravene til ordentlige
forhold. Vi er her, fordi vi har dremt om at arbejde
med noget, vi selv elsker og braender for. Det er
sadan set en drem. Derfor har vi ogsa de fantasti-
ske fellesskaber og netveerk,” fortseetter Kristian
Hedeholm.

”Jeg tror, at vi i spilbranchen skal leere det, og er
ved at leere det. Det er méaske sveert, fordi vi har

en kolossal faglighed og keerlighed til det, vi laver.
Vi vil gerne imponere hinanden og os selv. Det er
nok en af de eneste brancher, hvor de mennesker
som udvikler og laver produktet, selv er hardcore
brugere af det, og derfor ogsa ser sig selv som slut-
brugeren. Barren er derfor sat meget hgjt, og vi er
maske klar til at ga meget langt, og seelge os meget
billigt for at fa lov til at veere med”, fastslar han. x
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BRANCHEN

Hvilke “sprog” bliver der program-
meret mest i spilbranchen?

- I mange ar har det veeret henholdsvis C#
og C++, man har brugt mest, nar man laver
spil. Dette skyldes at de to sterste spilmoto-
rer, Unity (som bruger C#) og Unreal (som
bruger C++), har kunnet give mange udvikle-
re alle de veerktgjer, der skal til, for at kunne
lave et godt spil.

I de seneste par ar er der dog kommet nye
spilmotorer til, hvor én af de meget populee-
re hedder Godot, hvor man kan bruge bade
C# og C++ til at lave spil med.

Skal man vaere supergod til at pro-
grammere for at fa arbejde i spil-
branchen?

- Det er klart, at jo bedre en programmaer
man er, desto bedre chancer har man for at
blive ansat. Det er dog vigtigt at huske, at
man ikke bare skal veere god til at program-
mere. Man skal ogsa vere god til at samar-
bejde med andre pa tveers af vidt forskellige
baggrunde, sa gode kommunikationsevner
er ogsa vigtigt. Nar det sa er sagt, s& er det
meget let at komme i gang med at lave spil i
dag. Jeg har set flere folk, som ingen pro-
grammerings erfaring har, lave meget sma
spil pa en uge eller weekend.

Jeg vil gerne ind i branchen/lzere folk
i branchen at kende, hvad gor jeg?

- I den danske spilbranche er der flere for-
skellige arrangementer, hvor folk fra bran-
chen medes. Nogle af disse arrangementer

Prosabladet - 5/2024

FEM TIL HEDEHOLM

- SADAN KOMMER
DU IND GAMING-

kan veere Spilbar, eller Dev, Test, Repeat. Jeg vil altid opfordre folk
til at tage til disse arrangementer, for det er klart den letteste made
at moede nye personer fra spilbranchen pa. Et andet must er at tage
til Game Jams. Game Jams er et arrangement, hvor deltagerne
udvikler sma spil ofte over en weekend. I Danmark har vi et af ver-
dens storste Game Jam kaldet Nordic Game Jam.

Dit bedste rad til unge som dremmer om at arbejde med

spiludvikling?

* Netvaerk, Netvaerk og Netvaerk. Det er supervigtigt at kende folk
fra branchen, for jo flere du kender, jo nemmere er det at navi-
gere i hvilke muligheder der findes i branchen.

% Hav en god selvdisciplin, for med god selvdisciplin kan du lere
dig selv rigtig meget af det, du har brug for at kunne arbejde i
spilbranchen. Der er tonsvis af undervisningsmateriale og kur-
ser pa nettet i dag, ofte helt gratis, hvor man laerer at lave forskel-
lige ting inden for spil. S& hvis man kan skifte en times TikTok
ud med en times programmeringsvideo hver dag, s& er man godt
kerende.

% Hav en god portfolio. Det er ikke nok bare at sige, at du er god
til at lave spil, men du skal ogsé kunne bevise det. Hvis du har en
god portfolio med masser af eksempler pa gode spil, du har lavet,
er det meget lettere for folk, der skal anszette dig at se, hvad du
kan.

De seneste spil du har sagt ”wow” til er og hvorfor?

- Jeg tror det ma veere, da jeg forste gang spillede COCOON. Et
dansk puzzle-spil, hvor man bruger sma farvede snekugler til at
lgse gader. Hver af disse snekugler er en lille verden, som man kan
komme ind i. Dog bliver det forste rigtigt sjovt, nar man begynder
at tage en rod snekugle med ind i en anden gron snekugle for at
lgse gader. Henimod slutningen af spillet skete der noget, s man
var nedt til at tage den samme rgde snekugle med ind i den samme
rede snekugle for at lese en gade. Det var sa stort et mindfu*k, at
min hjerne ikke kunne vaere med mere, og jeg bare teenkte wow. x



Finansiering har
stor indflydelse pa
jobsikkerhed og
tilgeengelighed,

og i Danmark er
finansieringspuljen
til spil lille.

*

De sidste par ar har
jeg set mange af
mine venner miste
deres job.

*

Vi er en lille industri,
sd alle kender

alle. Men hvad der
maske er mere
specielt end det,

er, hvor stgttende

vi har en tendens

til at veere over for
hinanden.

LANI, 36 AR, /
SPILDESIGNER,

EMIGRERET FRA USA:

Hvad ser du som de storste udfordringer
for it-/tech-medarbejderne i branchen?
- "Crunch"-kulturen, som ikke er unik for spilin-
dustrien, er helt sikkert et af de mest almindelige
problemer. Spil tager lang tid at lave, og det, vi
ofte ser ske, er, at nar deadlines naermer sig, er
alle pludselig i overgear. Medarbejdere har lange
arbejdsdage under et stort pres og far sjeeldent
(hvis nogensinde) overtidsbetaling til gengaeld.

En anden udfordring er ejerskab over personlige
projekter. Mange spilvirksomheder har klausu-
ler i deres kontrakter, der siger, at alt, hvad en
medarbejder laver, er virksomhedens ejendom,
hvilket afskraekker medarbejdere fra at forfolge
hobbyprojekter eller deltage i game jams.

Nyuddannede eller folk, der pa anden méde
er nye i branchen, lgber ogsa ind i problemet med
mangel pa begynderjob.

De fleste virksomheder leder efter medarbejdere
pa mellem- og seniorniveau, hvilket gor det meget
sveert at komme ind i branchen overhovedet, og
det har resulteret i, at nogle nyuddannede vaelger
at danne deres egne virksomheder bare for at

fa den erfaring, de har brug for at fa et job i et
spilstudie.

Endelig, og det, jeg betragter som den
storste udfordring for spilindustrien som helhed,
er finansiering. Den méade, vi i dag finansierer
spil p4, har stor indflydelse pa jobsikkerhed og
tilgeengelighed, og i Danmark er finansierings-
puljen til spil lav.

I de sidste par ar har jeg set mange af mine
venner miste deres job. Jeg har set dem kaempe
for at blive ansat. De, der har fundet job i bran-
chen, skal derefter keempe med mangel pa
forfremmelsesmuligheder eller tage ulonnede
stillinger eller stillinger, der kun eksisterer i lobet
af et projekt.

Jeg meldte mig frivilligt
til bestyrelsen for Game
Workers Guild, fordi jeg
har haft det privilegium
at mgde nogle af de mest
legesyge, passionerede
og talentfulde men-
nesker gennem denne
feelles keerlighed til

at lave spil, og jeg
vil gore, hvad jeg
kan for at hjeelpe
med at skabe en
blomstrende og
sund industri
for os alle. x
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Finansiering har stor
indflydelse pa jobsikkerhed
og tilgaengelighed, og i
Danmark er finansierings-
puljen til spil lille.

*

De sidste par ar har jeg set
mange af mine venner miste
deres job.

*

Vier en lille industri, sa alle
kender alle. Men hvad der
maske er mere specielt end
det, er, hvor stgttende vi har
en tendens til at veere over
for hinanden.
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JORGE, 29 AR,

FRA ZARAGOZA |
SPANIEN. SPILUDVIKLINGS-
LARER HOS DIS

Hvad er din tilknytning til/arbejdsomrade i spilindustrien?

- Jeg har arbejdet i spilbranchen i omkring 4 ar nu. I lgbet af denne tid
har jeg arbejdet som bane- og spildesigner, producer og programmaer
samt virksomhedsejer (medstifter af Pine Creek Games sammen med en
ven) og nu spiludviklingsleerer hos DIS.

Lige sa meget som jeg elsker spilindustrien, foler jeg, at jobu-
stabilitet helt klart er et problem globalt, nar vi taler om spil: De fleste
virksomheder kan desverre kun sikre finansiering til deres nuvaerende
projekt. Det betyder, at mange kontrakter er projektbaserede og dermed
giver usikkerhed til de arbejdere, der tager dem.

Dertil kommer ubalancen i udbud/eftersporgsel af arbejdere (Der er
betydeligt flere udviklere, end der er ledige stillinger), samt manglen

pa entry-level stillinger i branchen. Det skaber et landskab, der gor det
sveert at se pa spilindustrien som en langsigtet karrieremulighed. Mange
skifter til andre brancher med mere stabile muligheder.

Mange af mine kolleger og venner har oplevet alvorlige kriser, fyringer,
lave lenninger, manglende kredit og andre forhold, der har faet mig til at
se, hvor reelle disse problemer er i vores branche, selv i dag og endda i
Danmark.

Jeg er overbevist om, at hvis spilindustrien skal blive mere
baeredygtig pa lang sigt, skal vi forst tage fat pa disse problemer og
forbedre forholdene for de ansatte. Det er grunden til, at jeg besluttede
at melde mig ind i Game Workers Guild og hjelpe med at skabe bedre
udsigter for udviklere i dag og i morgen. %



Du udfordres
konstant pa din
evne til at skabe
kreative lasninger
pa problemer,

din trang til leg,
0g hvordan man
udtrykker det i spil,
samt dine logiske
feerdigheder, pa
samme tid.

*

Spilfirmaer ensker
at hyre fuldtid,
men vil 0gsa
gerne skaere
omkostninger

sa meget, som
muligt for at nd
projekternes
deadline.

*

Det hele er lidt
stramt lige nu som
spilprogrammar.

MADS, 33 AR,

PRIMART PROGRAMMOR
0G SEKUND/RT
DESIGNER

Hvad er din tilknytning til/arbejds-
omrade i spilindustrien?

- Jeg har lavet en masse mods fra en ung
alder til World of Warcraft, Warcraft 3 og
Counter-strike Maps. Jeg har ogsa siden
designet en del regelseet til breetspil og pa-
pir rollespil. Min forbindelse til industrien
er primeert programmering.

Det hele er lidt stramt lige nu som spilpro-
grammgr. Selvom programmgrer plejer

at blive betalt mere end de fleste andre
stillinge. Uden en programmgr er der
bogstavelig talt ikke noget spil, sa er vi
ogsa tit nemme at skifte ud og i virkelighe-
den underbetalt sammenlignet med vores
modstykker i traditionel software.

Det foles, som om spiludvikling
ikke anses som "avanceret" nok
eller veerd at smide den samme mangde
penge efter, og det er pa trods af at spil-
programmering er en meget multidiscipli-
neer opgave i simuleringsdomeenet. En af
de svaereste inden for programmering.

De stillinger, som ser ud til at fa nogenlun-
de lige lon med software jobs, er shader,
netveerk og engine- programmering. Alle
sveere grene inden for branchen.

Til sidst vil jeg navne at freelance-
arbejde er enormt sveert at finde i spil-

industrien. Det paradoksale i det er, at
mange spilfirmaer gnsker at hyre fuldtid,
men ogsa gerne vil skeere omkostninger
sa meget, som muligt for at na projekter-
nes deadline.

Arbejdsforholdene i spilindustrien
varierer enormt meget fra firma til firma
og det burde de virkelig ikke. Det gor det
utrolig usikkert og ustabilt at komme

ind i industrien og skabe karriere. Det er
sveert at veere god til underholdning altid,
hvilket er det spil kategoriseres som, men
at komme ind i industrien virker til at
handle mere om held end forstand i man-
ge tilfzelde og det betyder at finansiering,
arbejdsforhold og den generelle kulturelle
forstaelse for, hvad spil er og kan veere
bliver ngdt til at blive zendret.

Lige for tiden er det meget popu-
lIzert kun at hyre seniorer. Det gor, at de
fleste andre har enormt sveert ved at finde
arbejde, specielt folk, som lige er kommet
ud af skolen.

Det er ikke holdbart pa den lange bane og
vil medfere, at industrien pa et tidspunkt
vil kollapse, da der ikke er investeret nok
i nyt talent til at tage senior-udviklernes
job. %
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Populzere kurser i Data og BI

SQL Grundkuxrsus (su-2m
SQL er ngglen til
enorme mengder data.
Kom godt i gang med
at skrive SQL.

Python, Pandas &
Numpy (sv-228

F& ekspertise i data
science i1 Python og
de mange udvidelser.

Fagligt udbytte du kan bruge i hverdagen

DAX Grundkursus vz
Ler at skrive dine egne
DAX measures, sa du

kan skrzddersy jeres
Power BI rapporter.

Power BI Data
Analyst (PL-300)

Ler at lave rapporter/
dashboards, og bruge
Power BI Service.

Et godt kursus giver dig masser af
verktgjer og praktisk viden med videre.
Til gavn for bade dig og din arbejdsplads.
Vi gleder os til at byde dig velkommen pa
din naste laringsrejse hos SuperUsers.

Eh DATAHAJ
GEMT I DIG?

\D DIT NASTE KURSUS
HOS SUPERUSERS
i k. &

Firmakursus

Fa et skrzddersyet
kompetencelgft til
hele teamet i fx
SQL, Power BI, data
science 1 Python.

Abne kurser
Deltag pa vores
abne kurser med
afholdelsesgaranti
1 Hillered, Aarhus,
og virtuelt.

Besgg os pa

www.superusers.dk
super@superusers.dk | 48 28 07 06



Microsoft topper

(igen, igen)
image-maling

Nar man beder de danske
it-professionelle om at rate it-
virksomhedernes image, er der

endnu engang ingen tvivl om,
hvem der ligger i front.
Microsoft Danmark.

Det viser den arlige image-
analyse, som Computerworld
star bag, og som lister 50
it-virksomheder, der bliver malt
pa blandt andet innovation, pris,
kvalitet og det samlede image.

Microsoft Danmark har top-
pet listen i de seneste ar, men
andenpladsen har i ar faet en
ny vinder. Her er Apple nemlig
skiftet ud med Lenovo, som er
rykket op fra en fjerdeplads.

Apple indtager i stedet en tred-

jeplads, mens Google Danmark

og Visma snupper henholdsvis
fierde- og femtepladsen.

En stor del af it-virksomhe-
derne pa listen er danske afde-
linger af globale tech-giganter,
men vi finder ogsa flere danske
og nordiske spillere - for ek-
sempel Atea (nr. 9), Systematic
(nr. 16), Danoffice IT (nr. 20) og
KMD (nr. 45).

Amerikanske
stater kraever ID
til Pornhub

Verdens fjerde mest besogte
website, Pornhub, risikerer at
blive blokeret for hver tredje
amerikaner. Det sker efter at
flere stater har kraevet id-do-
kumentation for at tilga siden.
Pornhub har som modsvar har
blokeret brug i staterne.
Kilde: BBC

Lidt af hvert...

SANEBIDYNIH.L 10104V

Al-efterspargsel bruger seks gange mere
vand end hele Danmark i 2027

Der er pa det seneste kommet stadig storre opmarksomhed pa det store CO, af-
tryk, som Al-revolutionen belaster klimaet med. Nogen kalder det ligefrem en bombe
under klimaet.

Til gengeeld er forbruget af vand til at afkele isaer datacentre gaet mere under rada-
ren, til trods for et voksende traek pa allerede pressede ressourcer.

"Den globale Al-eftersporgsel kan vaere ansvarlig for 4,2-6,6 milliarder kubikmeter
ferskvandsforbrug i 2027, hvilket er fire til seks gange mere end det samlede érlige
forbrug i Danmark™:

Det fastslar forskere fra Cornell University i artiklen "Making Al Less "Thirsty":
Uncovering and Addressing the Secret Water Footprint of Al Models”.

| det hele taget er Al en voksende el-sluger. | det Internationale Energi Agenturs
rapport for 2024 anslas den globale eftersporgsel af elektricitet fra datacentre, Al og
kryptovalutaer at have et elektricitetsforbrug pa mellem 620 og 1.050 Terawatt-timer
(TWh), med det sandsynlige forbrug pa 800-1.000 TWh.

Det vil sige en fordobling i forhold til 2022, eller billedligt forklaret til energiforbruget
hos ca. 800 milliarder elvarmere, der kerer i en time.

| 2022 svarede de 400 TWh til 2 procent af verdens elektricitetsforbrug. Hvis det
vokser til over 1.000 TWh i 2026, svarer det til at leegge hele Tysklands elforbrug oven i
det eksisterende.

| rapporten fra det internationale Energi Agentur star saledes:

"Der er i gjeblikket mere end 8.000 datacentre globalt, hvoraf ca. 33 procent ligger i
USA, 16 procent i Europa og teet pa 10 procent i Kina. Det amerikanske datacenters
elforbrug forventes at vokse hurtigt i de kommende ar og vil stige fra omkring 200
TWh i 2022 til nzesten 260 TWh i 2026 for dermed at tegne sig for 6 procent af det
amerikanske elforbrug.”

Det er investeringerne i Al-systemer, som szerligt driver det stigende energiforbrug.
Saledes kunne Google (ifalge The Guardian) melde ud, at trods planer om voksende
neutralitet i CO, forbruget, sa er udledningen i stedet steget med naesten 50 procent i
Iobet af de seneste fem ar.

Virksomheden siger selv, at det bliver sveert at na de ellers erkleerede mal om neutra-
liteti 2030.
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Jacob Herbst er 1
teknisk chef i it-sik- !
kerhedsvirksomheden |
Dubex, som han ,
var med til at stiftei
1997.1dag erhanen
af landets forende "
eksperter, nar det

geelder it-sikkerhed °
og hackerangreb.
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TEKST

Maria Trustrup
mbt@prosa.dk
FOTO

Dubex




Andres Freund kan egentlig ikke rigtig lide at vaere i spotlyset.
Han er rolig, stille og privat, og han kan allerbedst lide at bruge
tiden foran computeren og sidde og kode.

Men siden foraret har Andres Freund ikke kunne ga helt under
radaren.

Microsoft-udvikleren var nemlig manden, der i slutningen af
marts opdagede en kritisk bagder i XZ Utils-programmet, der
bliver brugt i stort set alle Linux-systemer.

Da Andres Freund sad og arbejdede, opdagede han, at pro-
grammet korte langsommere, end han normalt var vant til, og
det fik ham til at stoppe op og undersgge, hvad der var i vejen.
Og heldigvis for det.

Dét, som Andres Freund havde opdaget, var nemlig en bagdaer,
der potentielt kunne have givet de forkerte heender adgang til
millioner af systemer verden over.

”Man ma betragte det som en total tilfeeldighed, at det overho-
vedet blev spottet,” siger Jacob Herbst.

Han er teknisk chef og partner i it-sikkerhedsvirksomheden
Dubex - og han leegger ikke fingre imellem, nar han skal be-
skrive det cyber-angreb, Andres Freund opdagede.
“Personligt vil jeg betragte det som det mest alvorlige kendte
forseg pa et supply chain attack, vi har set til dato,” siger Jacob
Herbst.

Og lad os lige fa styr pa, hvad et supply chain attack egentlig er.
I bund og grund kan det vaere mange forskellige ting, men det
handler om, at din digitale forsyningskaede pa en eller anden
made bliver kompromitteret.

Og i dag har vi virkelig, virkelig mange led i den kaede. Vi
benytter os alle sammen af uendelig mange softwareprodukter
og -services, og derfor opstar der hele tiden nye steder, hvor

der kan blive smidt en sarbarhed ind.

De seneste ar har vi allerede set en raekke
alvorlige supply chain attacks - de mest
kendte er NotPetya-angrebet i 2017 og
SolarWinds-angrebet i 2020.

I NotPetya-angrebet, der blandt andet ramte
Maersk, gik hackerne ind via en opdatering
til et ukrainsk skatteindberetningsprogram,
og i SolarWinds-angrebet lavede hackerne
en bagder i en opdatering til Orion-soft-
waren, som virksomheden star bag.

Og hvis vi gar tilbage til XZ Utils-program-
met, var det faktisk ogsa en inficeret opdate-
ring, der var grundlag for hele miseren.
Programmet er et open source-bibliotek og
et vaerktgj til at komprimere data og pakke
filer i Linux-systemer. I den opdatering - der
heldigvis aldrig blev sendt bredt ud - er der
funktioner, der placerer en bagder i SSH-
softwaren. Det er den software, der skal
skabe en sikret forbindelse mellem compu-
teren eller serveren og internettet.

Normalt bruger man blandt andet certifi-
kater, nar folk logger pa, sa enkeltpersoner
bliver valideret, inden de far adgang.

Men bagderen giver angriberen en form for
master-nggle, som gor, at angriberen reelt
kan komme ind i alle de systemer, han har
lyst til.

Ergo: Bagmanden bag XZ Utils-programmet
kunne fa adgang til samtlige Linux-compu-
tere ude pa nettet, der kerer SSH.

Hvor mange kunne have veeret blevet ramt?
“Det er relativt mange Linux-distributioner,
vi snakker om, sa i princippet er det en
voldsom stor del af alle verdens Linux-in-
stallationer, som pa et eller andet tidspunkt
formentlig ville veere blevet opdateret med
det her,” siger Jacob Herbst.

Det helt store spegrgsmal, nar det handler
om hackerangreb, er naturligvis: Hvem star
bag?

Det er ikke slaet fast, hvem der faciliterede
ZX Utils-angrebet, men man har en formod-
ning om, at det er den kinesiske efterret-
ningstjeneste, forteeller Jacob Herbst.

”0Og hvis angrebet var lykkedes, ville det
have givet dem adgang til millioner af syste-
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mer rundt i verden, og s& kunne de have cherry picket de
steder, hvor der var virksomheder og data, de gerne ville
have adgang til,” siger han og fortseetter:

”Kineserne har i stor stil forsegt i de seneste ar at fa
bagdere ind i blandt andet kritisk infrastruktur i USA.
For hvis der sa skulle komme en konflikt mellem Kina og
USA, sa ville de kunne lave voldsom sabotage.”

Selvom vi ikke med sikkerhed ved, om det rent faktisk
var den kinesiske efterretningstjeneste, der stod bag, ved
vi, hvordan hackerne - eller hackeren - kom ind.

I lengere tid var Lasse Collin, der er manden, som stod
for at vedligeholde XZ Utils-programmet, nemlig blevet
bombarderet med henvendelser.

Flere ting skulle rettes, og som det sig hor og ber med et
open source-program, hang opgaven pa frivillige kraefter
- og i det her tilfeelde Lasse Collin.

Men han var presset, og der var en tilsyneladende venlig
sjeel i miljoet, der gerne ville hjeelpe med at handtere alle
justeringer.

Sa Lasse Collin tog imod den udstrakte hand og gav Jia
Tan adgang til det inderste i XZ Utils-systemet.
Desveerre viste det sig, at Jia Tan var et scam.

Jia Tan placerede den bagder, som kunne have forvoldt
uendelig meget skade, hvis Andres Freund - ham den
kvikke Microsoft-udvikler, du horte om i starten - ikke
havde opdaget den.

Og er Jia Tan sa rent faktisk et a&egte menneske?

Det ved vi desveerre ikke.

”Man kan tydeligt se, at der er gjort en keempestor ind-
sats for at skjule ham. Han har skjult alle sine digitale
spor, og han optraeder ingen andre steder,” siger Jacob
Herbst.

I princippet er historien om XZ Utils-angrebet en lyk-
kelig forteelling, for det blev opdaget, og katastrofen blev
afveerget.

Men det ville nzesten veere dumt, hvis vi ikke tog nogen
leeringer med os.

Og den forste ting, vi kan laere af XZ Utils-sagen er, at vi
skal erkende, hvor skrgbelige rigtig mange af de ting, vi
omgiver os med, i realiteten er, mener Jacob Herbst.
”Specielt nar det geelder vores digitale supply chain, sa er
vi ekstremt sarbare og skrebelige.”
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Vi er derfor nedt til at have flere lag i vores
sikkerhed, papeger han, for ellers er det alt
for sveert at forhindre, at vi bliver angrebet og
udnyttet.

Og sa kan angrebet ogsa veere en anledning til,
at vi taler om sikkerheden i open source.

For selvom tilheengere af open source forment-
lig vil sige, at sikkerheden er sarligt hgj, da kil-
dekoden er aben og derfor kan tjekkes igennem
af alle, er det ikke hele sandheden, lyder det fra
Dubex-chefen.

“Problemet er, at bare fordi man har adgang til
kildekoden, sa er det stadig supersveert at gen-
nemanalysere en relativt stor og kompleks kil-
detekst og gennemskue, om der maske skjuler
sig en eller anden sarbarhed. Det kraever nogle
kompetencer, som der er rigtig fa af derude,”
siger Jacob Herbst og tilfojer:

“Derfor kan man godt spekulere pa, om det i
praksis overhovedet sker.”

Spergsmalet er ogsa, om sagen har haft konse-
kvenser for tilliden i open source-miljget.

For hvordan skal man nu kunne stole pa, at
ham eller hende, der tilbyder dig sin hjeelp, rent
faktisk har gode intentioner?

Hvis man sperger Jacob Herbst, har ZX Utils-
angrebet rystet open source-netveerket, der er
bygget op pa frivillighed, frihed og feellesskab
pa tveers af landegraenser.

”Sadan noget som det her er med til at under-
minere tilliden i miljoet. Derfor kan man ogsa
godt forestille sig, at det maske pa sigt bliver
svaerere at finde de ressourcer, som der skal til,
hvis man bliver ved med at holde fast i, at det
er 100 procent frivilligt, nar man vedligeholder
open source,” siger han og fortsaetter:

"Der sidder helt sikkert rigtig mange derude,
som nu vil veere endnu mere tilbageholdne
med at lukke andre personer ind i varmen og
hjeelpe til - pa trods af at det formentlig i 99,99
pct af alle tilfzelde vil veere sode, flinke og
hjelpsomme mennesker, som gor det, fordi de
gerne vil bidrage til feellesskabet.”

De langvarige konsekvenser af XZ Utils-angre-
bet ma vi vente pa.

Nu og her kan vi bare glaede os over, at Micro-
soft-udvikleren Andres Freund var ekstra va-
gen, da han tog pa arbejde den dag i foraret.
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OG MANGE FLERE PA FESTIVALENS SCENER!

Gode forsikringer og tryghed pa rejsen

Nar du er forsikret i GF far du adgang til en reekke medlemsfordele, fx Laege 365, som
giver dig online leegehjaelp pa mobilen. En ekstra tryghed aret rundt - ogsa pa rejsen.

Hos GF Tele IT far du ogsa nogle andre fordele, nar du er medlem af PROSA:

» 12%* samlerabat pa dine forsikringer, hvis du samler tre eller flere private
. B forsikringer i GF (geaelder dog ikke bil- og veteranforsikring)

——  Daekning af udvidet vandskade pa indboforsikringen (gaelder kun nytegninger)

¢ Underforsikringsgaranti pa 25% pa indboforsikringen (gaelder kun nytegninger)

Book et mgde med en radgiver fra GF Tele IT og fa en forsikringssnak.

Scan koden eller ga ind pa
gfforsikring.dk/gfteleit-prosa
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Lage 365 GF Tele IT - TIf. 86 10 36 00 - Vennelystvej 568 - 8960 Randers S¢ UL Al

*Er du allerede medlem i GF, erstatter de 12 % de 10 %, du allerede far i samlerabat.

R N = Du kan finde betingelserne for vores produkter pa www.gfforsikring.dk og i din police. Som ansat i PROSA kan du fa
I g e Ve a n e n de sarlige fordele og daekninger ved at tilmelde dig PROSAs gruppeaftale i GF Forsikring. Det vil fremga af din police,
at du er med i denne gruppe. Du kan kun vaere med i én sarlig gruppe i GF.
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Start-up med =
SYNTETISK DATA

vil vaere
globalt
forende
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> Det bobler af start-ups og projekter blandt danske it-folk

> Netvaerk og Konference-drevet udvikling med vilde ideer og hobbyprojekter
skaber en del af fundamentet for mange start-ups

> Sherry og Goran lavede et hobby-projekt med syntetisk data til en konference

> Projektet var sa godt at de netop kastet sig ud i start-up-livet

med firmaet SyntheticAldata

> De vil veere globalt forende inden for syntetisk data

> syntheticAldata's model hjalper allerede med at finde landminer i Ukraine

DET STARTEDE EGENTLIG SOM ET LEGEPROJEKT.
Sherry List havde sagt ja til at holde et opleeg pa en konfe-
rence for udviklere.

Den 43-arige webudvikler bruger altid den slags som et ben-
speend. En presbold for selv at arbejde med nye ideer eller
som en slags mulighed for at prove kraefter med nye dele af
programmeringen.

- Jeg elsker at komme ud og netvarke, og jeg elsker at holde
opleaeg, sa jeg siger altid ja, uden at have et projekt klar, og sa
ma jeg jo finde pa noget, forteeller hun.

Efter at have vredet hjernen gav hun sig slutteligt i lag med
syntetisk data. Altsa et demoprojekt for, hvordan man kan
treene Al pa syntetisk billeddata. Hun lavede det sammen
med vennen Goran Vuksic, som hun tidligere havde udviklet
projekter med.

Det var egentlig ikke ment som noget seerligt.

- Jeg tror, jeg er en af mange i branchen, som har lavet den
slags projekter og har skufferne fulde af demoprogrammer
og ideer, som maske kunne vere blevet til noget, men aldrig
bliver det. Det er en slags konference-drevet udvikling, hvor
vilde ideer og hobbyprojekter vises frem. Det er en made, vi
udfordrer os selv pa. Det er en de fantastiske dele af it-bran-
chen, siger Sherry.

VI LEGER, NORDER OG NETVARKER

Hun arbejder til daglig i Microsoft og forteeller, at de fleste
virksomheder i it-branchen ogsé er sporet ind p4, at deres
ansatte skal have mulighed for at lege med projekter ved
siden af.

- Det er noget specielt for netop it-branchen, som jeg tror
forklarer meget af den store succes og rivende udvikling,

nemlig forstaelsen af, at der skal udvikles
og teenkes nyt. Det kan andre brancher
nok leere meget af. Ogsa af netveerksdelen,
hvor vi mgdes, udveksler ideer og endda
hacker forskellige losninger sammen,
siger Sherry.

Hun og Goran Vuksic, som er AI MVP hos
Microsoft, troede selv, at de med syntetisk
data havde lavet endnu sjovt projekt til
skuffen. Men denne gang var det anderle-
des.

Reaktionerne fra deres netveerk var nem-
lig overveeldende.

- Det er ret utroligt, fordi Goran og jeg
havde samme ide og pa samme tidspunkt.
Vi arbejdede sammen pé projektet fra

dag 1. Vi blev inspirerede af artiklen:
“"Maverick*-forskning: Glem alt om dine
rigtige data - syntetiske data er fremtiden
for AT” pa Gartner.com.

- Sa vi arbejdede sammen om en demo for
at vise, hvordan man genererer syntetiske
data til treening af computer vision-mo-
deller og preaesenteret pa en konference.
Senere, baseret pa feedback, vi fik fra folk,
indsa vi, at folk faktisk fandt vores demo-
projekt nyttigt og indsa potentialet i det,
forteeller Sherry.

- Det er en af den slags tilfaelde, som netop
skubber noget stegrre i gang. Altsa den
specielle folelse af, at “hov, her star vi
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SYNTETISKE DATA

Syntetiske data
refererer til de
data, der genereres
gennem computer-
simuleringer eller
algoritmer designet
til at replikere data
fra den virkelige
verden.

med noget, som har sa stort et potentiale”, at vi er nadt

til at forfolge det. Det skal ikke bare tilbage i skuffen. Vi
blev i hvert fald enige om at forsege os med at fa det her
ud over kanten og stifte virksomheden syntheticAldata.
Hvor iseer Goran star for at lgbe alt det praktiske i gang,

fortseetter hun.

En avanceret
metode til at gene-
rere syntetiske data
involverer brug af di-
gitale tvillinger, som
er virtuelle kopier af
fysiske objekter eller
miljger.

Disse data er iseer
nyttige til treening af
computervisionsmo-
deller, fordi de kan
produceres i stor
skala og skraedder-
syes til specifikke
scenarier, der kan
veere underreprae-
senterede eller van-
skelige at registrere
i dataseet i den
virkelige verden.

Ved at bruge syn-
tetiske data kan man
overvinde begraens-
ninger i datatilgeen-
gelighed og diver-
sitet i den virkelige
verden, hvilket fgrer
til mere robuste og
ngjagtige modeller.

Syntetiske data
reducerer betyde-
ligt de omkostninger
og arbejdskraft, der
er forbundet med
manuel dataindsam-
ling og annotering.

defineret, hvilket eliminerer behovet for manuelle defini-
tioner. Det giver dig mulighed for at oprette data, der er

skraeddersyet til enhver kontekst, tilstand eller placering,
siger Sherry List.
Sammen besluttede Sherry og Goran sig for at stifte start-

up-virksomheden syntheticAldata. Og ambitionerne er

store.

MINDRE BIAS, F ERRE PRIVACY-BEKYMRINGER

Det gik op for makkerparret, at syntetisk data til treening
er en indlysende god ide, som flere har faet gjnene op for.

Den primere udfordring med Al er den utilstreekkelige
maengde data, der kraeves for at traene ngjagtige og upar-

tiske modeller.

Men ved at udnytte syntetiske data kan man overvinde
udfordringen med at indsamle nok data og mindske bias

og bekymringer om privatlivets fred.

Syntetiske data deekker ogsa edge cases og scenarier,
hvor data fra den virkelige verden er knappe eller endda

ikke-eksisterende.

VIL VERE FORENDE I VERDEN
Som visionen pa deres website lyder:

"Vi har en vision om at blive farende globalt inden for

syntetisk datagenerering ved at revolutionere optimering
af forsyningskaeden og detektering af defekter".

Og det er ikke bare et lille marked, syntheticAldata vil
vaere forende indenfor.

I folge Fortune Business Insights vurderes markedet

kroner.

lobende at vokse fra lille halv milliard dollar i ar til over
3,5 milliarder dollars i 2031. Eller naesten 25 milliarder

- Det er vigtigt at naevne, at syntetiske data ikke er det
samme som generativ Al; Syntetiske data genereres af
computeralgoritmer for at ligne data fra den virkelige

verden. Ved at udnytte generativ Al til at gge syntetisk ge-
nererede data sikrer du desuden, at dit datasaet er stort,

forskelligartet og omfattende nok til at traene robuste
modeller, forklarer Sherry List

Med andre ord behgver man ikke leengere manuelt at
indsamle eller gennemsoge internettet for fotos eller
videoer.

- Du kan udnytte syntetiske data, som kommer forud-
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Det er blot en lille bid af det eksplosive globale marked for
“computer vision” som forventes at vokse fra 25 milliar-
der dollars i 2025 til neesten 176 milliarder dollars i 2032.

HJZALPER MED AT SPORE MINER I UKRAINE

Og hvad er det sa deres syntetisk data blandt andet kan
bruges til?

Faktisk er virksomhedens syntetisk genererede data al-
lerede i brug i Ukraine.

Det sker i samarbejde med DEMINE Fonden. Det er en
frivillig non-profit organisation, der sigter mod at skabe
og levere billige minedetekterings- og landminerydnings-



Det mindsker
ogsa bekymrin-
ger om privat-
livets fred og
hjaelper med at
fijerne skaevhe-
der, der findes

i data fra den

Syntetisk data
kan dermed
hjeelpe udviklin-
gen og imple-
menteringen af
computervisi-

onsapplikationer.

Forbes skon-
ner, at markedet
for syntetiske
data vil vokse fra
under 1 milliard
kroner naeste ar
til over 25 mil-
liarder i 2030.

virkelige verden.

losninger ved hjeaelp af kunstig intelligens og off-the-shelf
droner, sensorer og computere.

Russerne har under krigen kastet tusinder og atter tusin-
der af landminer ud med over et massivt stort omrade af
Ukraine. S& stort at det vil tage mange, mange ar at finde
frem til dem og fjerne dem.

Minerne kan veere sveere at genkende, kan skjule sig del-
vist, og veere gemt i al slags terraen.

Det er her, de data, der genereres af syntheticAldatas plat-
form til at traeene computervisionsmodeller, kommer ind.

De kan nemlig generere et digitalt tvillinge-miljg, som gor
det muligt at generere data for at treene ngjagtig model til
at spotte minerne under alle taenkelige lysforhold, bevoks-
ninger, terreen, delvist skjult, og om det er by, mark eller
bjerge. Kort sagt sddan at droner, der bruger den model
kan finde og genkende minerne, selv om kun dele af mi-
nen er synlige og det er halvmorkt.

Uden ville det méaske have kraevet hundredtusinder af
optagelser og fotos. Med de syntetiske data kan man selv
skabe alle scenarier ud fra en meget enklere base af foto-
materiale.

Samme model kan indteenkes i alt fra traening af robot-
ter, som skal agere i seerlige sammenhange og miljeer,
hvor der er taget hgjde for alt, eller selvkerende biler eller
faktisk det meste andet.

Netop ved at have muligheden for selv at producere de tu-
sinder og atter af tusinder traeningsdata, som tager hgjde
for alt og ikke er farvet af forskellige bias eller privacy
udfordringer - alts& hyppige forekomster af det ene eller
andet, som forvrider objektiviteten. *

START | DET SMA 0G
DROM STORT

Fire korte om start-up fra Sherry List:

Hvordan er det at starte en start-up?

"Det er meget arbejde! Uendeligt arbejde, fak-
tisk. Du kommer til at beere mange hatte og ar-
bejde i alle mulige roller, hvilket kan veere bade
udfordrende og spa&ndende. Det er dobbelt sa
stor udfordring, nar du stadig har dit daglige
job at klare. Men samtidig er det utroligt sjovt
og givende. At se din vision komme til live og
gore en forskel er veerd hver sen aften og tidlig
morgen".

Hvad taenker man, nar man star med en ide/
et projekt, og pludselig finder ud af, at der
maske er en stor mulighed for at skabe en
god forretning ud af det?

"Selv de bedste ideer kraever omhyggelig
planlaegning, sterk eksekvering og strate-

gisk markedsfering for at lykkes. Jeg vurderer
markedets eftersporgsel, potentiel konkurrence
og unikke veerditilbud. Startups i den tidlige
fase star over for adskillige udfordringer, sésom
begraensede ressourcer og at fa markedstraek-
kraft. Derfor fokuserer jeg pa at opbygge en
solid go-to-market strategi og eksekvere den
effektivt, sa vi kan navigere succesfuldt i disse
udfordringer”.

Hvad er naeste skridt?

"For os er det indlysende neeste skridt at rejse
midler, sa vi kan danne et dedikeret team.
Opbygning af et steerkt team er afgerende for at
drive vores vision fremad",

Hvad er dit rad til andre?

"Mit rad til dem med en skuffe fuld af projekter
er at tro pa dine ideer og finde en medstifter,
du kan stole pa. Det er meget arbejde, iseer hvis
du jonglerer med et dagligt job. En medstifter
bringer ikke kun feerdigheder og perspektiver,
men deler ogsé arbejdsbyrden, hvilket gar den
mere handterbar og eger dine chancer for
succes. Start med at satte sma, handterbare
mal og arbejd konsekvent hen imod dem. Husk,
at enhver stor succeshistorie startede med en
simpel idé og modet til at forfolge den. Bliv ved
med at skubbe fremad, forbliv modstandsdyg-
tig, og veer ikke bange for at dreamme stort. Din
vision fortjener en chance for at skinne".



// KAN DU HACKE
DIG TIL ET
SUNDERE 0G

LAENGERE LIV?

g . Hvad er op og ned i junglen
af sundhedstrends?

PROSADbladet har spurgt
Martin Gronne Jensen, som
er dataingenior hos Enver-
sion, der laver sundhedstek-
nologi.

Martin Gronne Jensen
holder ogsa foredrag om
longevity og er personlig
treener, for inden han uddan-
nede sig til civilingenigr, tog
han en bachelor i Idraet og
Sundhed.

Og vi beklager pa forhand
- hvis man spgrger Martin
Gronne Jensen, er der des-
veerre ingen shortcuts til et
sundt liv.

TEKST

Maria Trustrup
mbt@prosa.dk
AI-FOTO
THINKCcreative
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HVAD ER BIOHACKING?
Biohacking handler - som navnet antyder - om at
hacke sin krop.

Malet er at hacke sit eget system, s man kan
oge sin praestationsevne eller forleenge sin leveal-
der.

Biohacking-begrebet er flydende, for hvor gar
graensen egentlig? Hvis du tager et par briller pa,
fordi du er neersynet, har du jo i princippet ogsa
oget din praestationsevne, eller hvis du lgber en tur,
har du ogsé boostet din sundhed.

Alligevel vil de fleste nok ikke mene, at hverken
briller eller en lgbetur er biohacking. Biohacking er
nemlig oftest databaseret. S& du kan typisk male,
om dit ’hack’ virker - for eksempel med tech-gad-
gets, hvor du kan maéle din sgvn, din puls eller dine
gjne.

En anden indikator for, at en sundhedstrend
bliver betegnet som biohacking, er, at der ikke fin-
des saerlig meget evidens endnu. Typisk er vi pa et
meget tidligt stadie, og der mangler derfor forsk-
ning, der kan be- eller afkraefte, om ’hacket’ har en
reel effekt.

ZEV - ALT DET KEDELIGE VIRKER

Hvis du drgmmer om, at du nemt kan hacke dig
til en sund krop og et langt liv, er det ikke Martin
Gronne Jensen, du skal sparge til rads.

Han mener nemlig, at vi i stedet for at afprove al-
verdens sma "hacks’ skal fokusere pa de “kedelige”
ting, som vi ved virker.

“Det, som man i ferste omgang ber gore, er at
folge Sundhedsstyrelsens anbefalinger om kost,
motion, alkohol og sgvn,” siger Martin Grenne
Jensen.

”Her kan man hgste de lavthaengende frugter og
virkelig fa meget bang for the buck.”

Ah, jeg gider ikke rigtig...

Ifolge Martin Grgnne Jensen er det utrolig sveert
for den enkelte at skille skidt fra kanel i sundheds-
junglen, s& derfor er det en god idé at holde sig til
de generelle anbefalinger.

Men dét kan ogsé veere sveert nok i sig selv,
papeger han.

”Nar jeg er personlig traener for folk, oplever jeg
utrolig tit, at folk nzesten vil gere hvad som helst for
at undga at gere noget reelt,” siger Martin Grgnne
Jensen.

Det at spise, sove og
treene er faktisk ogsa
nogle ret svaeere ting at
sendre pa for de fleste
mennesker, for det betyder,
at man skal sendre nogle
vaner, og det er altid

benhardt.

Martin Gregnne Jensen

HACK: FASTE

Et af de mest populaere 'hacks’ i disse ar er faste.
Nar man faster, kommer man i kalorieunderskud, og
nar det sker, har vi en @get autofagi. Det er grundleeg-
gende en oprydning af vores celler. En slags house-
cleaning, som hjeelper os til at leve leengere.

Men - for der et men - der findes fortsat ikke seerlig
meget evidens for, at det er selve fasten, der booster
alle fordelene. Flere peger p3, at det i hojere grad
handler om, at vi simpelthen bare indtager feerre
kalorier samlet set i labet af dagen.

Ifolge Martin Gronne Jensen kan faste dog godt
kan veere den rette tilgang nogle. Mange vil simpelt-
hen finde det mere simpelt at faste pa specifikke
tidspunkter i stedet for at folge en "almindelig”
kalorierestriktion.
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"Det at spise, sove og traene er faktisk ogsa
nogle ret sveere ting at @ndre pa for de fleste
mennesker, for det betyder, at man skal seendre
nogle vaner, og det er altid benhardt.”

Det kan vaere meget nemmere at sige til sig
selv: Okay, nu spiser jeg en bakke blabeer hver
eneste dag, og sa bliver jeg helt sikkert sund.

Men hvis problemet er, at du hver dag spiser
500 kalorier for meget, eller du drikker for mange
genstande i lgbet af ugen, rykker det store indtag
af blabeer ikke rigtig ved noget.

Hvis du har fundet et "hack’, som du far gleede
og livskvalitet ud af, skal du dog ikke bare kaste
det pa gulvet, papeger Martin Grenne Jensen.

Det kan veere fint at afprove sundhedstrends,
hvis det gor noget godt for dig, men det vigtige er
bare, at du husker, at du samtidig ogsa skal holde
fokus pa the basics - altsa sund kost, rigelig sevn
og daglig motion.

HACK: KULDEBAD

KULDEBAD ER HYPET AF
MANGE, og pa de sociale
medier strammer det over
med folk, der hopper i kar
fyldt med isvand. Men er der
overhovedet nogen sund-
hedsmaessige gevinster ved
det kolde gys?

Svaret er maske: Der findes
nemlig ikke steerk evidens

for, at kuldebad kan udfere
mirakler.

Et af de studier, der ofte
bliver refereret til, nar det
geelder kuldebad, handler
om, at de kolde bade kan fgre
til faerre sygedage. Problemet
med unders@gelsen er dog,
at alle deltagere meldte sig
frivilligt - og i evrigt i forvejen
havde et lavt sygefraveer.
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LONGEVITY ESCAPE
VELOCITY-TEORIEN

Kan vi snyde deden?

Maske. Det mener tilhaengerne af longevity
escape velocity-teorien i hvert fald.

Teorien gar i grove treek ud p3, at vi - med tek-
nologiens hjeelp - kan ege vores gennemsnitlige
levetid med mere end 12 maneder pr. ar.

Det vil altsa sige, at vores forventede levealder
stiger hurtigere, end vi zldes.

Teorien bygger pa den samme tankegang som
den grundleeggende escape velocity-teori. Den
handler om, at vi ved bestemte hastigheder kan
komme fri af tyngdekraeften og seette den ud af
spil.

Nar vi tilfejer longevity-perspektivet, snakker vi
i stedet om, hvordan vi kan "escape the pull of
death”. Altsa saette deden ud af spil.

Det evige liv

Aubrey de Grey, der har en bachelor i ekonomi og
en ph.d. i biologi, praesenterede longevity escape
velocity-teorien for forste gang i 2004.

Siden da har han blandt andet startet LEV Fou-
ndation, som arbejder for at fremme longevity-
projekter.

Tilheengere af teorien tror grundleeggende pa, at
ny medicin, ny forskning i menneskers biologi

og nye teknologier som Al vil kunne @ge vores
levealder.

Og hvis vi kan age vores levealder hurtigere, end
kalenderen tilleegger os et ekstra levear, sa vil vi
kunne leve for evigt - i hvert fald teoretisk.

Magiske 2030

For ja, lige nu er teorien kun en hypotese.
Biohackere og longevity-tilhaengere forsager at
skrue pa en masse parametre for at ege deres
levealder, men vi har endnu ikke set beviserne for,
at det rent faktisk kan lade sig gore.

Aubrey de Grey og andre profiler indenfor feltet
spar dog, at vi allerede i 2030 rammer det magi-
ske punkt, hvor videnskaben og teknologien er sa
fremskreden, at longevity escape velocity-teorien
bliver en realitet.



PROSAs technord og legebarn, forbundssekre-
taer Mirza Cirkinagic, har fulgt nyhedsstremmen
fra techindustrien teet hen over sommeren.

"Det har veeret en stille tid, men hvis jeg skal ud-
pege de nyheder, hvor jeg har haevet gjenbrynene
mest, sa er det folgende tre”, forteeller han:

"Al idag er jo egentlig ikke sadan
rigtigt Al. Det er nogle statistiske modeller som
er SUPERgode til nogle fa ting.

Men en RIGTIGT Al, se det er en fascinerende/
skreemmende tanke”.

Apple
har i mange ar bygget deres feestning op med
argumentet at det er sikkert for deres brugere.
Men gang pa gang har de lidt nederlag nar EU
har vaeret inde og blande sig. Det bliver spaen-
dende hvordan andre firmaer udnytter mulighe-
den. Maske kan dankort endelig fa deres app til
at give mening”.

"Det er superfascinerende, at vi er naet til et
sted hvor Al kan fierne musik fra en video uden
at fierne noget andet. Tidligere |& problemet i, at
man enten gdelagde videoen ved at mute eller
slettede videoen fuldt ud. Nu kan man egentlig
filme som man vil og sa lade Al fijerne enhver
problematisk indhold".

"De far derved
en lille forspring til Apple. Men det bliver spaen-
dende at se, hvordan de har klaret forskellige
ringstorrelser, da en ring kan justeres manuelt
som en smartwatch. Samsung fremhaever, at
Galaxy ringen er vandtzet. Men ofte frarades folk
at bade med ring pa, da tykkelsen pa fingeren
kan skrumpe i koldt vand og ringen falde af. Ma-
ske en opskrift pa mange tabte ringe"?

9 timers daglig
skeermtid

Ifglge mediet the Independent,
steg antallet af internetbruge og
skaermtiden i 2024. Mediet har
samlet en oversigt over vigtige data
omkring skaermtid, internetbrug

og udvikling. The independent og

datareportal.com har samlet en

reekke statistikker for udviklingen,
her er et udvalg:

* Den gennemsnitlige globale
internetbruger bruger nu 6 timer
og 35 minutter online dagligt

e | begyndelsen af april 2024 brugte
5,44 milliarder mennesker
verden over internettet, over to
tredjedele af verdens befolkning

e Verdens internetbrugere voksede
med 3,4 procent mellem april
2023 og april 2024 og gik
fra 5,259 milliarder til 5.438
milliarder

e Qver tre femtedele (60,3 procent)
af befolkningen bruger internettet
i 2024 til at finde information,
mens 56,8 procent bruger det til
at holde kontakten med venner og
familie

e Mellem 2023 og 2024 voksede
brugen af skeermtid mest i
Storbritannien (+21 minutter) og
mindst i Polen (-33 minutter)

¢ Blandt amerikanske bgrn er
skaermtid hgjest i aldersgruppen
11 til 14 &r med et gennemsnitligt
forbrug pa 9 timer dagligt

e Globalt har personer mellem 16
og 24 den hgjeste gennemsnitlige
skeermtid, 7 timer 32 minutter
for kvinder og 7 timer 3 minutter
for meend

e Antallet af aktive sociale medier-
brugerprofiler rundt om i verden er
steget med 5,4 procent i Igbet af
de seneste 12 maneder.
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PA TRODS AF 105.000 ANSATTE PA VER-
DENSPLAN gar det tyske firma SAP, System
Analysis Program Development, ofte under
radaren.

Virksomheden laver ERP-software, altsd soft-
ware som hjzlper med alt fra materialestyring,
logistik og salg, til gkonomi og HR. De var
blandt de forste til at se ideen med at standar-
disere lgsningerne, sa virksomheder pa tveaers
af graenser og internt let kan udveksle oplys-
ninger og samkere driften.

SAP er siledes blevet verdens forende pa de
moduler, der lober som et rodnet under store,
sma og mellemstore virksomheder i hele
verden. Faktisk er SAP integreret som en del af
strukturen i 99 af verdens 100 storste virksom-
heder.

HERHJEMME GALDER DET ud over virksom-
heder ogsa staten, vejdirektoratet, Kebenhavns
kommune og mange andre offentlige myndig-
heder eller organisationer.

Det er et populert system, forteeller Henrik
Kroos, der er ekspert i SAP-systemet.

Derfor star vi ogsa over for et problem, fordi
der bliver feerre og feerre SAP-konsulenter. Sa
nar der kommer en stor opgradering i 2027, og
SAP stopper supporten pa de gamle systemer,
sa bliver der hard konkurrence om at fa fat
dem som kan arbejde i SAP, fortsatter han.

SPARET PA UDDANNELSE

En af forklaringerne pa, at vi star foran en
slags SAP-flaskehals, er ifolge Henrik Kroos, at
der i en reekke ar er blevet sparet pa grundud-
dannelserne i SAP. Det har simpelthen veeret
for dyrt at sende folk pa grunduddannelser
iugevis til priser af mange tusinde kroner
dagligt.

TIL GENGALD er der man kunnet hente sup-
port ind fra udlandet, Indien iser, hvor der er
mange med ekspertise i at arbejde i SAP.

Men det stoder ind i sproglige problemer. Fordi
det er hele forretningsstrukturen, og det der vil
veere steder, hvor det er nodvendigt at kunne
dansk, siger Henrik Kroos.

Ifolge ham betyder den kommende opgrade-
ring og transformering, at arbejdet faktisk skal
starte nu. Dermed skal staten ogsa konkurrere
med virksomheder som Lego og Danfoss om
de konsulenter, der er.




VI GAMLE SAP-
FOLK BLIVER
IKKE YNGRE

Henrik Kroos om SAP-systemet:

Hvad er det scerlige ved SAP?

SAP ERP og den nye version S/4 Hana,
er rettet mod en global virksomheds
totale administrative behov. Samme sy-
stem kan bruges i omkring 180 lande og
til et utal af brancher. Det deekker over
en lang reekke kerne moduler s som
Finans, HR (f.eks. tid og lon), Logistik,
Salg, produktion osv.

Systemet kan kundetilpasses via opsat-
ning og tilpasses ved at kode egne pro-
grammer og udvidelser, programmering
sker normalt i SAPs eget sprog ABAP.

Hvorfor krcever det uddannelse
at arbejde i?

SAP omfatter alle i en virksomhed pa
mange niveauer. En "normal” grund-
uddannelse i SAP er pa 4-5 uger, via et
sdkaldt SAP Akademi, eller en kombina-
tion af selvstudie/klasseundervisning,
det afsluttes med en certificering. Da
SAP som alle andre softwaresystemer
jeevnligt opdateres og regler eendrer sig
(f.eks. nar regeringen eller arbejdsmar-
kedsparter vedtager nye love, overens-
komster og regler, er det noedvendigt
med lgbende uddanne.

Generelt kan man opdele personer, der
arbejder med SAP i felgende hovedgrup-
per:

Basis folk, f.eks. installation, daglig
drift, optimering, opdateringer mv.
Programmegrer, personer der koder pro-
grammer (typisk ABAP) til SAP.
Funktionelle konsulenter: personer der
kundetilpasser et givent modul. Typisk
er en funktionel konsulent en med erfa-
ring/uddannelse inden for modulet.

Hvorfor har systemet sa stor succes,
at det er integreret i sa mange virk-
somheder og organisationer?

Tjaa. Fra omkring 1992 kom SAP R/3 pa
markedet til mindre servere (f.eks. unix

og senere Windows NT), R/2 den tidligere
version var til mainframe. Mainframes var
meget dyre i indkeb og drift, i forhold til de
mindre servere.

SAP havde lgst ar 2000 ”bomben”, Euro
konverteringer osv, og kunne som naevnt
installeres pa tveers af lande i multinationale
virksomheder. Mange virksomheder pa det
tidspunkt havde hjemmelavede systemer,
som ledelserne gnskede at skifte til noget
mere standard.

Efterhdnden som SAP udviklede sig, hang
mange fast i det, man havde investeret f.eks.
i uddannelse, hardware og software. SAP
dzkkede flere og flere behov (nye omrader
sasom CRM, BW. Der var meget fa konkur-
renter, f.eks. Oracle Finance og senere Micro-
soft Dynamics. Men altsa omkring ar 2000
meget fa eller reelt ingen andre.

SAP havde en meget aktiv markedsforing, og
samtidig blev man stor i tysktalende lande,
engelsktalende lande og senere i asien. Vel
lidt pA samme méade som Microsoft overtog
PC og kontorpakke omradet, fra f.eks. Word
Perfect, OS/2, Lotus123, med Windows og MS
Office.

Er der et scerligl programmerings-
sprog?
Ja ABAP.
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Hvilken opdatering er det som
SAP lancerer?

SAP lancerer S/4 Hana. Fra et funk-
tionelt synspunkt er der lavet en lang
reekke simplificeringer og forbedringer
i softwaren (S/4), og teknisk har SAP
udviklet den hurtigste database HANA
hvor alt (med f& undtagelser) er i RAM
(memory).

Systemet er nu primeert til Linux, men
kan ogsa kere pa f.eks. AIX. Windows
servere kan ikke bruges til databasen,
Men dog til applikationsservere.
Samtidig har SAP lanceret deres
Cloud, hvor kunder s kan forlade
eget hardware og leje sig ind i skyen.

Hvad kommer opdateringen til
at betyde?

Forst og fremmest at alle SAP ERP-
systemer skal opdateres til S/4 Hana.
Datoen lige nu er 31/12-2027, dog med
mulighed for mod ekstra betaling at
beholde den gamle ERP til 2030. Mit
bud er at mange kunder vil g mod
SAPs Cloud, fremfor at investere i nyt
hardware. Det vil samtidig reducere
behovet for egne basis folk. Vi ser, at
man i f.eks. Indien uddanner dygtige
SAP-folk, og deres arbejdskraft seelges
sa enten som on-site eller remote ar-
bejdskraft.
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Hvad vil dit bedste rad
veere til it-folk med
interesse for SAP?

Afheengig af din situation, er

du ledig undersog mulighe-
der i a-kassen/job-centeret
for SAP-uddannelse. Sgg ind
i virksomheder eller afdelin-
ger der har SAP.
De bedste chancer har du,
hvis du kan teknik og for-
retning, sa er du f.eks. pro-
grammer, sa tag noget for-
retningsuddannelse, f.eks.
er det ALTID smart at kunne
de grundlaeggende begreber
i finans/gkonomi. Du kan
pa nettet finde mange gratis
og billige kurser, og du kan
downloade eller tilga for-
skellige demo SAP-systemer.
Vi gamle” SAP-folk som var
med fra halvfemserne, ikke
bliver yngre. Selv passerer
jeg 651 ar, og jeg er langt
fra den ®ldste i branchen.
SAP-erfaring kan ikke kobes
eller leeres, den far du kun
ved at starte nu og blive
haengene. Vejen fra teori til
praksis kan veere lang, men
vejen fra u-viden til praksis
er meget leengere. x

SAP

- oprindeligt System Analy-
sis Program Development
(Systemanalyse Program-
mentwicklung), senere
forkortet til SAP

Hovedsade i Walldorf i
Tyskland

Stiftet 1. April 1972, af fem
tidligere IBM-medarbejdere
- Dietmar Hopp, Hasso
Plattner, ClausWellen-
reuther, Klaus Tschira og
Hans-Werner Hector. Deres
idé var at skabe standard
virksomhedssoftware, der
integrerede alle forretnings-
processer og muliggjorde
databehandling i realtid.

105.000+ medarbejdere fra
mere end 157 lande.

24.000+ SAP-partnervirk-
somheder globalt.

Ca. 30 milliarder Euro i
omsaetning (2022) svarende
til ca. 225 milliarder danske
kroner

280 millioner abonnenter i
SAP-cloud-brugerbase.

#1 softwarevirksomhed i
Dow Jones Sustainability
Index i 16 ar.

Nyt system: SAP S/4AHANA
bruger effekten af in-
memory-computing til at
behandle enorme maengder
data og til at understotte
avancerede teknologier som
kunstig intelligens (Al) og
maskinindleering.
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Nikola] har taget det digitale
nomadeliv til the next level

Tech abner dgren til hele verden - og til nomadeliv
og eventyr.

Globalt ventes det, at antallet af digitale nomader runder
40 millioner i ar, og i 2030 vil tallet veere oppe pa 60 mil-
lioner, lyder estimatet i en undersogelse.

Verden har dermed set et keempe boom de seneste ar, for
12017 var der kun 1,8 millioner digitale nomader.

Nikolaj Astrup er en af dem.

Han har sammen med sin kone Michelle rejst verden
tynd som digital nomade i de seneste ti ar.

De har boet i Kina, Spanien og Marokko. De har rejst i
Vietnam, Thailand og Japan.

Det er sveert ikke at blive misundelig.

Jeg har dromt at gore som nomaderne uendelig mange
gange.

Dremt om at sige mit job op, sige pa gensyn til mine ven-
ner og leje min lejlighed ud til fordel for at pakke rygsaek-
ken og rejse ud i verden pa ubestemt tid.

Men tryghedsnarkomanen i min mave har altid bremset
mig - selvom jeg bliver ufattelig inspireret, nar jeg taler
med et menneske som Nikolaj.

Nikolaj og Michelle - og deres to bern - har rejst
mere end de fleste, og de bliver ved med at udforske nye
mader at leve og rejse pa.

De leger med livet. De leger med rammerne. Og de leger
med deres egne forestillinger om, hvad det gode liv er.
Parret bruger ligesom millioner af andre nomader den
graenseloshed, som eksisterer i cyberspace, til at leve og
arbejde uden graenser.

Rundt i verden findes der i dag masser af nomade-hubs,
hvor de rejsende stimler sammen i smé klynger - for

eksempel pa Bali i Indonesien, i Barcelona i Spanien og
Vilnius i Litauen.

Der er ogsa et hav af forskellige online feellesskaber for
digitale nomader, hvor de deler deres fascination for den
anderledes livsform. Og i efteraret er der endda et noma-
decruise, hvor 300 folk gar ombord pa et krydstogtskib
og sejler fra Canada til Japan, imens de netveerker til
den helt store guldmedalje.

Kan du ogsa meerke, at det frie liv begynder at hive i dig?

Hvis du - ligesom jeg - ikke er helt klar til at kaste
alting op i luften, kan du starte med at leese Nikolajs
historie pa PROSAbladet.dk. Maske det kan seette et lille
skub i drommene.

Scan QR-koden og laes om Nikolaj og
Michelles digitale nomadeliv.




STICKIT! D
APTOP VISER,
DU ER

1VEM

Der er mange sarlige kul-
turfeenomener i it og tech-
verdenen - fra forkzerlighed for
lyssveerd og Star Wars-gadgets
pa konferencer, eller t-shirts
med kultbudskaber og til en
relativt stor repraesentation af
publikummer til Copenhell.

Helt seerlig er dog graden af og
udsmykningen af laptops med
vinylstickers. Altsa klister-
merker, der siger noget om,
hvem du er, hvad du kan lide,
hvad du stetter, hvilke konfe-
rencer, du har veeret til, hvad
du lytter til og hvilke kode-
sprog, du sveerger til.

Hvis man ikke kan kigge hin-
anden i gjnene, sa kan man i
hvert fald kigge pa hinandens
laptop.

Er du til hacking og privacy
eller er du gadgetdrevet?

Kan du referencer, som rakker
dybt ned i talnegrderi og ind i
den seerlige mytologi, som om-
fatter det binaere kode-univers?
Spreeller du kulert i alle retnin-
ger eller er du kort for hovedet
og stromlinet? Og sa er de

en fantastisk nummerplade i
en global branche med store
underskove af netveerk og it-
nerderi-retninger.

Stickers er en del af konferen-
celivet. De byttes og bestilles.
De kan danne rene kunstveer-
ker eller vaere klistret sam-
men i vildtvoksende collager,
der minder om gammeldags
opslagstavler.

Det kan veere enkelt, sestetisk

og kogt ned til et par ngje ud-
valgte statements.

Ja, det er faktisk et statement

i sig selv ikke at have stickers.
Den rene laptop.

Pracist hvor leenge faenome-
net har eksisteret fortoner

sig. Stickers som sadan, har
eksisteret sa leenge, vi har haft
klister og noget at kleebe pa de
flader, vi sleber med os dagligt
pa arbejde og ud i verden. Som
Fjallreeven og 2CV’en med de-
res ”Nej til atomkraft”-klister-
meerker for et par generationer
siden. Méaske sa laenge den per-
sonlige computer har eksisteret
med de anonyme sorte, metal
eller gralige overflader. Det er
trods alt der en stor maengde af
timer og identitet kanaliseres
ind.

Med stickers pa laptops kan
man hurtigt afkode andre i
tech-branchen. Det er ind-
gangen til en samtale. Flere
har beskrevet, hvordan de pa
it-uddannelsen forst folte sig
som en rigtig del af faellesska-
bet, som en del at it, nar de selv
begyndte at udsmykke deres
laptops.

Af 2024-trends inden for
stickers naevnes, at hologra-
fiske stickers og stickers med
vandmearke, forventes at blive
det nye sort.

I det folgende har PROSABla-
det talt med forskellige it-folk
og bedt dem vise deres laptop
stickers.

Det er forste trin i it

Saloumeh, webudvikler.

JEG TROR, AT DET VILLE BLIVE RIG-
TIG KEDELIGT, hvis ikke, vi har dem pa
skaermen. Det er forste trin i it.

Jeg vil gerne have, at folk afkoder, at
jeg har en relation til it og hvilke apps
jeg kan lide
Jeg er seerligt glad for min stickers med
Copenhagen developers festival

Man far reaktioner fra alle. Vi taler
om, hvor vi har faet dem, og hvis det er
nogen uden for it-verdenen, sporger de,
hvorfor jeg har dem, og om de gdelzeg-

ger de min laptop eller e;j.

Jeg er ret ny inden for it, men fornem-
mer, at det altid har veeret en trendy
ting mellem udviklere. Jeg afkoder selv
andres stickers.

Det kan godt fa mig til at kontakte
personen. Nogle gange er det et tegn pa,
at personen arbejder med et bestemt
program, som jeg kan lide, eller jeg vil
vide mere om eller omvendt.




Det er en del af
min identitet

Henrik Kramselund,
cybersikkerhedsekspert

JEG HAR STICKERS PA MIN SKZRM FOR AT PRO-
MOVERE DIVERSE PROJEKTER, SOM JEG SYNES ER
VIGTIGE. Det drejer sig ofte om softwareprojekter, hvor
jeg er stor fortaler for open source-projekter. Sa i stedet
for en reklame for producenten af min laptop er der
reklamer for holdninger.

Det er en del af min identitet. Jeg identificerer mig
med hacking, IPv6, journalisters arbejdsvilkar, internet
teknologier samt organisationer der arbejder indenfor
disse omrader herunder konferencer.

De fleste vil ikke afkode hele kunstvaerket ved forste
blik, men i forste omgang vil laptoppen ligne en "hacker
laptop" for almindelige it-brugere. Dernzest vil man
kunne genkende begreber, som man selv ved noget om,
genkendelse og dermed relationer. Hvis man arbejder
med IPv6 ved man jo, hvad det er, og kan genkende det
nemt.

Der er altid stickers, som har en sarlig betydning.
I ar bliver det mine Assange stickers.

Da vi har en branche, som er kendt for misogyni, har
jeg ogsa valgt flere stickers ud for at vise mine holdnin-
ger som feminist. Der star ikke direkte feminist, men
dem der stotter diversitet, som den runde gronne fra

WOBOTS BRE CCOTRSTICAL a
BENCIEEINTIC SOCAEPETHE |

RIPE NCC-konference, BornHacks med regnbueflaget
indlejret og selvfolgelig min fagforenings PROSA sticker
med regnbue i bogstaverne.

Jeg vil tro, at man har gjort det siden 2010 eller
tidligere. Det fortaber sig i tagerne, hvornar jeg selv
begyndte pa det....

Jeg ser selv pa andres skaerme og det giver hurtigt et
indtryk af, hvem det er. Jeg bliver nysgerrig. Er det
Github, Django og lignende er det nok en udvikler. Hvis
det derimod er hacking, er vi nok ude i en der arbejder
med it-sikkerhed, maske en der laver pentest. Jeg synes,
det er underholdende og it ma efter min mening meget
gerne vaere underholdende. Ordspil, sjove citater, ting vi
skal huske er rart at blive mindet om.

Der er mange gange, jeg har veeret misundelig pa
mange sjove og fede klistermerker. Indimellem har jeg
sa faet et til samlingen.

Pa RIPE NCC bruger de ogsa klistermzerker aktivt
pa badges, sa man kan se tilhgrsforhold til arbejds-
grupperne der skal medes. Det betyder at man i kaf-
fepauserne nemt finder relevante personer at have en
snak med om internetadresser, abuse og IPv6.
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For sjov

JEG HAR STICKERS PA MIN
SK/ZARM, FORDI DE AFSPEJLER
MIN REJSE I TECH-VERDENEN
og de forskellige projekter,
begivenheder og fellesskaber,
jeg har veeret en del af. Hvert
klistermaerke fortzeller en lille
historie om mine oplevelser og
de fantastiske mennesker, jeg
har medt undervejs.

Stickers betyder meget for
mig. De minder mig om de
milepeele, jeg har néet, de feel-
lesskaber, jeg har veeret en del
af, samt de venner, jeg har faet
undervejs. Det er som at baere
dele af min rejse med mig, uan-
set hvor jeg gar.

Mine favoritter: Forst #Chan-
geTheRatio klistermeerket fra
min vidunderlige ven Tracy Lee,
som gor et fantastisk stykke
arbejde med at gore teknologi-
samfundet mere mangfoldigt.
Sa er der det fra hackathonet Al
Towards Sustainability’, som jeg

Ali Reza Farahnak, Senior Cloud Solution Architect

Hvorfor har du stickers pa din
skarm?

For sjov, men det betyder ikke sa
meget.

Jeg vil helst have, at folk afkoder,
hvad jeg arbejder med.

Er der stickers, du er saerligt
glad for at have?

Ja, ChaiGPT. Jeg har lige skiftet
alle mine stickers og certifikater
pa min laptop ud med den.
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Far du reaktioner, og fra
hvem?

Ja, folk sperger, om det var sveert
at fa certifikaterne.

Det er noget, jeg har gjort leenge.
Det har veeret sadan leenge.

Jeg afkoder ogsa andres stickers.
Jeg kigger efter, hvilke ide- og
kodesprog, de bruger.

Jeg ma tale med den person

Sherry List, 43 ar, webudvikler, programmer m.m.

organiserede til den internatio-
nale kvindedag.

Samt mit retro-udseende Azure
Heroes-klistermaerke, som er en
del af et community-badging-
program, som jeg var med til at
skabe hos Microsoft.

Jeg far reaktioner fra udvik-
lere og kolleger, men de sjove-
ste er fra lufthavnens sikker-
hedsvagter. De far altid et godt
grin.

Som min gode ven Chris
Noring engang sagde: ’'Som
udvikler har du det privilegium
ikke at blive voksen! Du kan
fortsaette med at veere et barn
og beholde dine gamle vaner.’
Sa nej, jeg har altid haft klister-
meerker pa mine baerbare com-
putere, krus, bagage og vaegge.
Stickers er altid samtalestartere
eller isbrydere. Jeg har ofte set
imponerende klistermeerker,
der fik mig til at taenke: ’Jeg ma
tale med denne person.’




erxae= Min historie og made

o il

at starte en samtale pa

Gerard, spildesigner, arbejder i et AAA
gamedev-firma (Techland), 27 ar.

JEG DELTAGER I KONFERENCER OG KON-
GRESSER, HVOR STICKERS DELES GRATIS
UD. Hvad er bedre end at seette dem fast pa en
baerbar computer, sa alle kan se dem?
Klistermeerkerne er en made at dokumentere
mine brancherelaterede (og ikke kun) eventyr
pa. Da den bezerbare computer er min go-to-en-
hed pa hackatons og game jams, er den nyttig
til at bryde isen. Maske er der nogen, der ser
noget, de kan lide. Puf! Pa den made starter vi
en samtale.

- i

A i ! 1
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Jeg er glad for alle sammen, selv om nogle
ikke er synlige, som GDC i San Francisco. Men

m lige nu er det:

1. Nederste venstre hjerne, hvid glad hund
- samlet pa Nordic Game Jam 2024. Der var et
bord med en tekst, hvor der stod [tag et klister-
meerke og bliv velsignet], s jeg tog et.

2. Top, smilende kartoffel i en gryde - fik
den pa arbejde i receptionen fra en person, der
ikke leengere arbejder i vores virksomhed som
en afskedsgave. Jeg gav hende nogle af mine
klistermeaerker i bytte.

3. Okay, to rumvzaesner, en gra og en i guld

- det er mine allerforste klistermaerkedesigns,
som jeg printede! Jeg er sxlger i weekenden pa
kongresser.

Mine venner sztter ogsa sticker pa deres
baerbare computere, sa vi sender nogle gange
hinanden opdateringer af vores samlinger og
reagerer. Det er et godt startemne om game
jams. De fleste af reaktioner er venlige, men
jeg har ogsa medt reaktioner som, at det er
barnligt og uprofessionelt

Jeg tror, at de fleste af klistermarkesamlerne
er interessante mennesker (uvidenskabelig
mening!).
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PROSA hjcelper med
lokaler til under-
visningen af data
analytics. Her er
det forste hold. Lees
hvad de enkelte
deltagere siger om
kurset pa prosabla-
det.dk

Nyt data-analytics hold skal
hjeelpe indvandrere 1 job

KRAVENE TIL IT-UDDANNEDE ER UNDER HA-
STIG FORANDRING. Det betyder ogsa, at selv om
eftersporgslen pa it-folk markant overstiger udbud-
det, sa er kravene fremadrettet anderledes.

En del af forklaringen skal findes i udviklingen af
kunstig intelligens.

Arbejdet som webudvikler vil eksempelvis blive
pavirket, nar generative Al-modeller kan spytte
stadig bedre kodestrimler ud.

Det har de ogsa mattet sande hos HackYourFuture,
(HYF), som uddanner flygtninge og indvandrere til
det danske it-arbejdsmarked.

“Vi kan se, at it-branchen er under stor foran-
dring. Vi har haft stor succes med vores kerne-
forleb i webudvikling i en &rreekke. Vores mal er
at gge vores malgruppes chancer for at fa deres
forste it-job i Danmark. Derfor er det vigtigt for os
at veere sensitive over for disse forandringer og
teste nye tracks, som adskiller sig fra HYF’s kerne-
forlgb, da de er koblet op pa efterspurgte omrader
indenfor it-sektoren. Vi fortseetter stadigveek med
vores kerneforlgb i webudvikling, for der ser vi
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stadigvaek et behov, men igen, det handler om at
geare topmotiverede mennesker bedst muligt til at
arbejdsmarked som sukker efter arbejdskraft, bare
det har de rette kompetencer, forteeller Helena
Birkholm, der er direktor for NGO’en HackYourFu-
ture.

“Pa dette Data Analytics hold, som er et sam-
arbejde mellem Devoteam Data Driven, Alteryx
Sparked og HackYourFuture, leerer de hands-on
feerdigheder i Data Visualization, Data Preparation,
modellering og blending. Vi havde et ‘Masterclass’
pilotprojekt sidste ar, hvor det - pa trods af kortere
tid - har haft gode resultater. Eksempelvis har
nogle af deltagerne til den Masterclass faet jobs
hos Novo Nordisk, ITU og DFDS. Dette track tager
10 uger (vores webdevelopment bootcamp tager 34
uger)”, fortseetter Helena.

HackYourFuture er en NGO startet i 2017.

Sa vidt har 289 gennemfert uddannelserne, og af
dem er 228 kommet i arbejde i it-branchen (hvilket
giver en succesrate pa 84 procent).



BOGER MED RABAT

TIL PROSA-MEDLEMMER

Programming Large Language Models with Azure Open Al:
Conversational programming and prompt engineering with LLMs

Author: Francesco Esposito
ISBN 9780138280376

Autonomously communicate with users and optimize business tasks with applications built
to make the interaction between humans and computers smooth and natural. Artificial In-
telligence expert Francesco Esposito illustrates several scenarios for which a LLM is effective:
crafting sophisticated business solutions, shortening the gap between humans and software-
equipped machines, and building powerful reasoning engines.

Vejl. pris kr. 405,-

100 Java Mistakes and How to Avoid Them

Author: Tagir Valeev
ISBN 9781633437968

Whenever you make a mistake writing
Java, it's almost guaranteed that someone
else has made it before! In 100 Java Mis-
takes and How To Avoid Them you'll learn
about the common and the not-so-com-
mon antipatterns, errors, and tricky bits
that trip up almost every Java developer.

Vejl. pris kr. 787,- PROSApris 551,-

Everyday Data Visualization
Design effective charts and dashboards

Authors: Desireé Abbott
ISBN 9781633438408

Data Radically improve the quality of your data
famlizlon visualizations by employing core principles
of color, typography, chart types, data sto-
rytelling, and more.
Y Everyday Data Visualization is a field guide
for design techniquesthat willimprove the
charts, reports, and data dashboards you build every day.
Everythingyou learnistool-agnostic, with universal princi-
ples you can apply to any data stack.

Vejl. pris kr. 562,- PROSAPpris 393,-
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PROSApris 283,-

Simple Object-Oriented Design
Create clean, maintainable applications

Author: Mauricio Aniche
ISBN 9781633437999

Keeping your object-oriented designs simple
, demands a creative approach—and that's ex-
actly what you'll find in Simple Object-Orient-
ed Design. This book is full of patterns and
principles for reducing complexity, each one
proven in author Mauricio Aniche's 20-year career in soft-
ware development. You'll learn how to tackle code’s natural
growth in complexity, and adopt a “good enough” approach
that means it's easy to refactor when requirements change.

Vejl. pris kr. 675,- PROSApris 473,-

The Engineering Leader

Authors: Cate Huston
ISBN 9781098154066

Great engineers don't necessarily make great
leaders—at least, not without a lot of work.
Finding your path to becoming a strong lead-
er is often fraught with challenges. It's not
easy to figure out how to be strategic, suc-
cessful,and considerate while also being firm.
Whether you're on the management or individual contribu-
tor track, you need to develop strong leadership skills.
This practical book shows you how to become a well-round-
ed and resilient engineering leader.

Vejl. pris kr. 360,- PROSApPpris 252,-

Fa 20% rabat hos FACTUM BOOKS
- fglg linket til FACTUM BOOKS via prosa.dk
og fa rabat pa bggerne.

Halmstadgade 6 - 8200 Aarhus N - TIf. 89 37 35 95
info@factumbooks.dk - www.factumbooks.dk
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Nu kan vi omsider
sikre os at der
bliver passet bedre
pa de ansatte i
spilbranchen.

Curt Kjeersgaard Raavig,
naestformand, PROSA
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DET LYSNER FOR

Curt Kjaersgaard Raavig

PROSA

SPILBRANCHEN
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Spilbranchen er en succeshistorie, som
i hgj grad er flettet sammen af stor kre-
ativ nerve, kolossal passion og benhard
konkurrence. Det er en branche, vi kan
veere stolte af og som bobler af virkelyst
og omsaetter for milliarder. Og det er en
talentfabrik, hvor dramme kan blive til
virkelighed, men ogsa hvor arbejds- og
Ignforhold mange steder har sakket langt
efter den gvrige it-branche. Der har veeret
lidt for meget junglelov i den vildtvok-
sende underskov af firmaer og lidt for
stor udnyttelse af, at man kan vride savel
de sidste draber af tid ud af ansatte, nar
braendstoffet er dramme og passion.

Heldigvis er det Isbende blevet bedre
de senere ar. Og et meget stort skridt er
netop taget for at fa samlet og organise-
ret forholdene for spiludviklere her i 2024.
Det er i hgj grad sket ved PROSASs indsats
for at fa samlet de ansatte i branchen og
seette fokus pa Ign- og anseettelsesforhold
og organisering.

Saledes har en tveserfaglig brancheklub,
Gamers Workers Guild, set dagens lys her
op til sommerferien. Lgrdag d. 29. juni
2024 blev den dannet. Det er godt nyt for
spillebranchen. Klubbens mal er nemlig
at sikre bedre vilkar for spiludvikling — og
bedre vilkar for dem, der arbejder inden
for branchen.

Spillebranchen er spaendende og til-
treekker mange unge talenter, ogsa talen-
ter som gerne giver den en ekstra skalle

for at veere i drammebranchen. Nu kan

vi omsider sikre os, at der bliver passet
bedre pa dem og at de over en bred kam,
far skabt vilkar og sikkerhed, som deres
kolleger andre steder inden for it- og tech,
tager for givet.

Der er brug for perioder, hvor der er
normale arbejdsuger, og alt ikke styres af
naeste deadline, ellers braender man ud.
Det er sket for mange, som er sggt vaek
eller har mattet sande, at helbredet fgr
eller siden altid far de sidste ord. Stress er
allerede en folkesygdom, som vi skal tage
langt bedre livtag med. Her er det helt
ngdvendigt at tage opggret med arbejds-
forhold i en branche, som mange steder
har veeret praeget af veeret gkonomisk
usikkerhed, lange arbejdsdage og -nzet-
ter, og konstante perioder af spidsbelast-
ning.

Det spadestik er taget nu.

Og det er vii PROSA stolte af at veere med
til, som netop den eneste fagforening, der
udelukkende har fokus pa og forstaelse
for arbejdsforhold i it- og tech.

Spilbranchen er absolut en vigtig del og
fantastisk del af it-landskabet. Og maske
ogsa en ufortjent overset del. Det skal vi
have gjort noget ved.

Det er ogsa en branche, der tiltraekker
mange udlaendinge. De kender ikke auto-
matisk til de rettigheder og den model, vi
bygger vores danske arbejdsmarked pa.
De har ikke ngdvendigvis et dansk sikker-
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Der har veeret
lidt for meget
junglelov i den
vildtvoksende

underskov af
firmaer.

hedsnet ogrisikerer nemt at blive udnyttet.
Spillebranchen er parette vej, det gar frem-
ad, men de er der ikke endnu. Derfor er det
ogsa vigtigt at sikre en lige konkurrence,
hvor de virksomheder, der giver ordentlige
Ign- og ansaettelsesvilkar, ikke udkonkurre-
res af dem, der ikke ggr det ordentligt.

Vi skal presse pa; branchen er for laengst
vokset til en stgrrelse, hvor den skal til at
vaere moden. Omsaetningen overstiger
film- og tv-omradet. Ogsa derfor skal
gkosystemerne virke, talenterne plejes, nye
uddannes, og det skal veere en branche,
hvor man kan vaere i mange ar, sa viden og
innovation ikke mistes, men vokser.

Det kraever styrke, og sammen bliver

vi staerke. Derfor er det godt, at klubben
daekker et bredt udsnit af fagligheder og
roller inden for spildesign og udvikling.
Klubben og initiativerne bakkes op af
flere fagforeninger. Feellesskab og sam-
menhold er nemlig vejen frem til at sikre
ordentlige vilkar.

Det kraever ogsa, at arbejdet bliver kendt,
sa tal om det med dine kollegaer og
bekendte og vaer med til at skrive naeste
kapitel i spilindustrien. Og hvis du vil hgre
mere, har spgrgsmail, eller vil hjelpe, sa
tag fat i Mirza Cirkinagic eller Bjarke Fri-
borg her inde i din it-fagforening PROSA.

DET MENER PROSA

Flere ansggere til it-uddannelser

Der har vzeret flere ansggere til it- og ingenigruddan-
nelser i 2024.

| alt 85.152 har i ar sggt ind pa en videregaende
uddannelse, og mens interessen for it stiger, sa falder
sggningen til velfeerdsuddannelser.

I PROSA glaeder forbundssekretaer Morten Rgnne sig

over stigningen:
"I PROSA ser vi den stigende ansggning til uddannel-
serne pd 2 procent som positivt. It-arbejdsmarkedet
vaekster og vores medlemmer ude pad it-arbejdsplad-
serne kan generelt godt bruge flere gode kollegaer.
Det er meget positivt at der blandt de unge er en
stigende interesse for it-uddannelserne, en kernepro-
fessions-uddannelse som f.eks. datamatiker har i ar
fdet 5 procent flere ansggere i forhold til sidste ar.”

Han fortsaetter:
"Der er brug for it-professionelle til at gennemfgre den
Isbende digitale transformation af samfundet og virk-
somheder, hvor f.eks. Al spiller en stgrre og stgrre rolle.
Vi star ogsa midt i at skulle gennemfare en stor grgn
omstilling, noget der vil preege samfund og virksom-
heder, bade lokalt og globalt, i mange ar frem. Skal
den grgnne omstilling lykkedes er professionel it et helt
afggrende svar herpgd.”

"Selvtilrettelaegger”
- sa kontakt PROSA

Den 1. juli 2024 tradte nye regler om arbejdstids-
registrering i kraft.

Det betyder, at alle medarbejdere skal registrere
deres arbejdstid, og at den ansatte skal have ad-
gang til et tidsregistreringssystem, der er objektivt,
palideligt og tilgesengeligt. | loven er dog en undta-
gelse for de medarbejdere, der kaldes "selvtilrette-
lzeggere”. Altsa de ansatte, der selv kan bestemme,
hvornar de skal laegge deres arbejdstid, eller de
medarbejdere, hvor den egentlige arbejdstid ikke
kan males eller fastsaettes pa forhand.

Bliver du bedt af din arbejdsgiver om at skrive un-
der pa, at du er selvtilrettelaegger, bgr du kontakte
PROSASs juridiske afdeling fgr du skriver under,
0gsa selvom du maske er enig med din arbejds-
givers vurdering.
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Henrik Jacobsen,
Forbundssekretaer
PROSA
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MIT PROSA - M@D HENRIK JACOBSEN:

Din titel:
Forbundssekretaer

Hvad laver du i PROSA?
Jeg varetager omradet Vest, hvervning og organisering, og vores med-
lemsfremgangsprojekt

Hvad er din baggrund?
Jeg er uddannet datamatiker, og har arbejdet som systemudyvikler i 7
ar fgr jeg startede i PROSA.

Hvad ngrder du selv med?

I min sparsomme "ngrd tid” roder jeg gerne bade med software og
hardware, kan godt lide at rode lidt med netvaerk, hvor jeg har trukket
kabler rundt i hele huset for at have perfekt forbindelse over alt.

Kan nogle gange godt fordybe mig i Power Bl og SQL i fritiden - det
er god hjernegymnastik.

Hvorfor PROSA?

Jeg meldte migind i PROSA under min uddannelse, det var for mig det
bedste valg.

PROSA var aktiv pa min skole, og der var aftenkurser, hvilket gjorde det
nemt at vaelge fagforening for mig. Efter nogle ar havde jeg brug for
faglig hjeelp, PROSA var der straks og Igste mine udfordringer, hvilket
gjorde mig nysgerrig pa opbygning af PROSA - der pa sigt ledte til
bestyrelsespost, derefter en plads i hovedbestyrelsen, efterfulgt af pro-
jektansaettelse og slutteligt forbundssekretaer.

Hvad er det szerlige ved PROSA?

Det er nemt at blive aktiv, hvis man gerne vil arbejde med politik, sa
det rigtig nemt at komme ind i udvalg eller bestyrelser. Der er altid
abenhed i PROSA, hvilket ggr det nemt for nye.

Hvad er det mest interessante, du sidder med lige nu?

Jeg er rigtig glad for at arbejde bade med PROSA Vest og medlems-
fremgangs-projektet. Det er spaendende med alle de input, der kom-
mer fra medlemmerne af PROSA. Vi vil gerne ggre PROSA endnu mere
relevant for alle medlemmer og herved sikre en bredere opbakning i
it-faget.

Hvorfor vil du anbefale PROSA?

PROSA har altid taget mine henvendelser meget serigst, sa selvom
man var usikker pa om det var noget man skulle snakke med PROSA
om, sa har man altid faet fantastisk rddgivning. Alt bliver handteret
professionelt, og man fgler sig hgrt og lyttet til som medlem. Det er
tydeligt, at der er en forstaelse for it-faget og et fokus pa it.




NOTER

Skal du sgge arbejde:
Nggleordet er LinkedIn.

Kasper Bach er jobsggningsradgiver og tidligere leder
i IBM, giver her en opfordring til saerligt de dimittender,
der skal ud og lande dremmejobbet.

"Udvaelg 10 virksomheder, hvor du kunne taenke dig

at arbejde. Identificer relevante personer, ‘connect’
med dem pd LinkedIn og like og kommenter pa deres
opslag. Pad den mdde bliver de opmaerksomme pa dig,
og inviter eventuelt dig selv pa en kaffesnak med dem.
Det kan i sidste ende vaere din indgangsbillet til virk-
somheden,” siger radgiveren.

Kasper Bach arbejder
som selvstaendig job-
sggningsrdadgiver samt
karrierecoach - med-
lemmer af PROSA kan
mgde ham 21. august
til kurset ” Sadan far
du mest ud af din
LinkedIn-profil”.

Se hvordan du tilmel-
der dig pa prosa.dk

" 13

Kaspers guide til en skarp LinkedIn

1. Titel: Sgrg for at opdatere titlen under dit navn. Det
er noget at det fgrste, som rekrutere ser, nar de skal
finde nye medarbejdere.

2. Bannerbillede: Bannerbilledet skal understgtte din
jobfunktion. | grafikprogrammet Canva er der temp-
lates og billeder, som du kan bruge helt gratis.

3. Erfaringssektion: Fremhaev dine primaere arbejds-
opgaver og skriv gerne nogle af de konkrete resulta-
ter, som du har vaeret med til at skabe.

4. Kompetencefelter: Tilfgj op til 100 kompetencer for
at gge chancen for at matche rekrutternes sggnin-
ger og teenk gerne i synonymer.

5. Marker dig som "Open to Work™: Angiv, at du er
aben for nye muligheder. "Det gger chancen for, at
rekrutterne kontakter dig direkte.

Ledighedstal:
Naesten alle i arbejde:

En svag opbremsning, men stadig stor
efterspgrgsel pa it-folk.

Sadan sammenfatter Michael Tattrup, udvik-
lingsleder i PROSA, de seneste ledighedstal
fra udgangen af juni.

Det er stadig sa tzet fuld beskaeftigelse,
hvis man regner naturlig ledighed med i
forbindelse med jobskifte, ssesonbetonet
ledighed, sygdom og orlov.

Kurven far dog et mindre knaek opad med
udgangen af juni, nar dimittenderne kom-
mer ud fra it-uddannelserne.

"Vi kan se at ca. 200 af vores dimittend-
medlemmer ikke har haft et job pd hdnden,
da de modtog eksamensbeviset. Det er ret
naturligt op til sommerpausen, og erfarin-
gen viser, at langt, langt de fleste vil veere i
arbejde inden for 6 maneder. Jobsituatio-
nen er faktisk sG god, at de 200 dimitten-
der udggr naesten halvdelen af alle ledige
blandt PROSAs medlemmer”, fortaeller
Michael Tgttrup.

Han opfordrer de nyuddannede til at ggre

brug af kruser og radgivning i forhold til job-
sggning, herunder hvordan man netvaerker
og benytter LinkedIn, for at fa hul i gennem
til virksomhederne.

"Men alt i alt glaeder jeg mig bare over, at
den opbremsning som er sket inden for tech
og it, ikke er smitter af pd muligheden for
at fa arbejde. Vi har i bedste fald blot set et
overophedet jobmarked fyldt med flaske-
halse kale en anelse ned. Der mangler fak-
tisk stadig it-folk, og derfor er fokus pd mere
uddannelse af it-folk faktisk noget som bgr
veere hovedprioritet”, siger Michael Tgttrup.
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De ansatte i spilbranchen tager

vigtigt

De it-professionelles fagforening har vaere fadselshjaelper til

ny brancheklub

har sammen med kollegerne
Bjarke Friborg og Heidi Jensen gennem de
seneste ar netvserket og mgdtes med an-
satte fra spilbranchen for at samle dem om
bedre organisering.
Der har veeret mange aftener med mgde pa
Spilbar eller besgg til Game Jams og herefter
sgsaettelsen af det feelles fagforeningsinitiativ
Gameworkers.dk, hvor ansatte i spilbranchen,
saerligt udlaendinge, kunne laere om danske
forhold og vilkar pa arbejdsmarkedet, samt fa
viden om Ignninger og selv dele deres erfarin-
ger.
Det er sket i samarbejde med HK Privat, DM
Akademikerforeningen og Film- og TV-arbej-
derforening for at fa flest mulig faggrupper i
spilproduktionen med.
| starten af juli kom sa kronen pa vaerket
for indsatsen, da en nystiftet brancheklub,
Game Workers Guild med et bredt udsnit af
fagligheder og roller inden for spildesign og
spiludvikling, skal hjeelpe mede at organisere
og sikre bedre forhold for de ansatte i spilvirk-
somheden.

"Det er nemlig enormt tiltraengt. Spilbran-
chen er en ren guldkalv, nar det handler om
indtjening, hvor den overgar film og musik-
branchen. Men nar man ser pa finansiering,
Ign, arbejdsforhold og en raekke forhold, vi
tager for helt givet alle andre steder, sa halter
det voldsomt efter mange steder. Her er det
stadig lidt junglelov og udnyttelse af, at det
er passion og dremme, der driver de ansatte.
Det ggr det lettere at drive rovdrift, og vi ser
at rigtigt mange it-folk i spilboranchen braen-
der meget hurtigt ud eller helt sammen pa
grund af de pressede vilkar”, fastslar Mirza
Cirkinagic.
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Han fortsaetter:

"Nu har de et sted at samles om det fagpoliti-
ske og arbejde mod bedre vilkar. Altsa bruge
deres i forvejen helt unikke feellesskab pa at
rette op pa og saette fokus pa arbejdsvilkar.
Jeg er stolt af, at PROSA har vaeret fgdsels-
hjzelper til den vigtige samling, det er nemlig
fgrste skridt med langt bedre tider for en
imponerende og succesfuld branche. Hvis vi
som deres fagforening sammen med bran-
cheklubben kan fa skabt ordentlige forhold
og overenskomester, sa er vi virkelig naet
langt. Her har vi faktisk med al tydelighed
forklaring pa, hvorfor faglig organisering er
ngdvendig, og hvordan arbejdsliv og -vilkar
ser ud uden”, siger forbundssekretaeren.

Ifglge Mirza Cirkinagic er spilbranchen alt for
overset i forhold til, hvad den faktisk praeste-
rer og talentudvikler i mdet danske it-land-
skab.

"Det er en milliard-succes og der er en un-
derskov med helt fantastiske faellesskaber og
netvaerk, hvor alle kender hinanden, hj=elper
hinanden, mgdes og ngrder pa tvaers af virk-
somheder. It og tech har i det hele taget en
netvaerks- og faglig kultur som ingen andre
brancher, men jeg har alligevel aldrig mgdt et
sa stort fagligt faellesskab som inden spilud-
viklings-delen. Det er sa tydeligt, at det er
passion og kreativitet og dramme som flettes
sammen. Og en enorm skaberkraft. En meget
stor del er udleendinge, fordi det ogsa er glo-
bal normadebranche, hvor der netvaerket hen
over landegraenser. Derfor fortjener de ogsa
ordene forhold, og de fortjener en helt anden
plads i folkebevidstheden, fordi det er faktisk
en branche hvor vi kan veere pavestolte af
resultaterne”, fortaeller forboundssekretaeren.




TRE HUSKEBOKSE:

DEN GODE:

Fa gennemlaest din
kontrakt

August er maneden, hvor
mange dimittender er sa
heldige at lande deres
fgrste job, og dermed ogsa
en ansaettelseskontrakt.
PROSASs jurist Camilla Win-
ter opfordrer i den forbin-
delse alle medlemmer til at
kontakte PROSA inden de
skriver under.

"Der er bare veesentlige
detaljer, som skal vaere pa
plads, og noget man mdske
let overser. Det kan veere

alt fra opsigelsesvarsler, til
arbejdstid, pension, barsel.
Det kan virke overveaeldende
at sta med sin fgrste kon-
trakt, men det kan ogsa
have store konsekvenser
ikke have blik for detaljen”.

DEN OPMZARKSOMME:

Tjek din Ignseddel

Anden rate af arets ferietillaeg
bliver udbetalt med Ignnen i
slutningen af august. (Fgrste
rate er med maj-Ignnen). Ferie-
tilleegget er ifglge ferieloven pa
1. procent af Isgnnen (medmin-
dre andet aftalt).

PROSASs jurist Camilla Winter
opfordrer i den forbindelse alle
medlemmer til at holde gje
med deres Ignsedler.

"Det er vigtigt, at vores med-
lemmer tjekker deres Ignsed-
ler, for at sikre, at de har faet
tillaegget udbetalt med Ignnen,
og at det passer. Vi har oplevet
sager, hvor det er blevet glemt
eller belgbet ikke stemmer.

Sa tjek en ekstra gang og laes
eventuelt ogsd mere om reg-
lerne for ferietillaeg pd Prosa.
dk”.

Kunne du bruge

Er du glad for dit medlemskab hos
Min A-kasse? Og vil du dele den gode
oplevelse med en, du kender?

Anbefal Min A-kasse til en du kender og fd et
SuperGavekort pd 500 kr. som tak for hjaelpen.
Gavekortet kan du bruge pd online shopping,
restaurantbeseg, mebler, eller noget helt fierde.

Scan QR-koden og anbefal en du kender
Du modtager et gavekort, nar den du har anbefalet, er
blevet medlem af a-kassen, og har betalt ferste gang.

DEN TRISTE:

Fa hjzelp

August er sammen med januar erfarings-
maessigt den stgrste skilsmisse-maned og
den maned, hvor en stor del mennesker gar
ned med stress. Ferietiden kan have efter-
dgnninger, hvor hverdagen rammer som

en hammer enten i familieforholdet eller i
forhold til at returnere til arbejdet.

PROSAs jurist Camilla Winter opfordrer til at
bruge den hjzelp, som netop en fagforening
kan tilbyde:.

"Desveerre er det klassisk, at vi i PROSA fdar
mange henvendelser i august relateret til
sygemeldinger, som falge af stress eller skils-
misser. Det er meget vigtigt, at fa den rette
radgivning, ogsa rent juridisk i forhold til,
hvordan du skal forholde dig til din arbejds-
plads, arbejdsgiver m.m. Eller omkring syge-
meldinger og gkonomiske forhold. Derfor vil
Jjeg opfordre medlemmer til at huske at ggre
brug af PROSA, hvis det triste rammer. Det
kan vaere rent juridisk radgivning, eller det
kan veere vores certificerede stresscoach”.

min a-kasse

— ;
i Kun for dig
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M@D ET PROSAMEDLEM

Klaus Agnoletti blev selvstaendig, efter
han blev diagnosticeret med ADHD

TEKST

Maria Trustrup
mbt@prosa.dk
FOTO

Privat
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Jeg har altid vaeret ngrd. Da jeg var barn i starten af 80’erne, fik min far
fat i en Commmodore VIC-20, som jeg fik lsert mig at programmere pa.
Ikke saerligt godt, men jeg fik da noget til at fungere. Efter det gik det
slag i slag med Commodore 64, AMIGA og PC 486, og sa endte jeg pa
datamatikeruddannelsen.

Jeg har arbejdet med it-sikkerhed siden 2004, hvor jeg startede hos
Deloitte. Siden da har jeg arbejdet med alt fra sarbarhedsscanninger,
firewallgennemgange,kildekodegennemgang,awarenesstraening,Unix-
sikkerhed og 117 andre ting, jeg har glemt. Jeg har blandt andet arbejdet
hos Coop, NNIT og KPGM og NNIT, og i dag er jeg selvstaendig sikker-
hedskonsulent.

Jeg blev freelancer i slutningen af 2022 som kulminationen pa et for-
Igb, hvor jeg blev diagnosticeret med ADHD, fik medicin og et voksende
fokus pa mine styrker og svagheder. Her besluttede jeg mig for at starte
for mig selv for at fa stgrre kontrol over de opgaver, jeg laver, og for at
fa friheden til at ga efter de ting, jeg synes, er interessante og sjove at
arbejde med.

Jeg er fascineret af at arbejde med mennesker, at kommunikere med
demi et sprog, de forstar, og at forklare, hvorfor sikkerhed er relevant for
dem - uanset om de er almindelige ansatte, it-ansatte eller en del af le-
delsen. Hvis man ikke forstar 'hvorfor’, ggr man det ikke. For mig handler
sikkerhed utroligt meget om relationer mellem mennesker, og det er
ogsa grunden til at min virksomhed hedder Relations Security.

Jeg er en del af det danske cyber-community, og siden 2008 har jeg
vaeret med til at arrangere mgder i OWASP Copenhagen (en meetup-
gruppe under OWASP.org), hvor vi taler om sikkerhed i alle mulige
afskygninger. | 2019 var jeg ogsa med til at starte konferencen BSides
Kgbenhavn, der siden den spaede start med omkring 100 gaester og ét
spor er vokset til 500+ gaester og tre spor.

Jeg er medlem af PROSA, fordi jeg godt kan lide, at PROSA har hold-
ninger, som de ikke er bange for at sige hgjt. Jeg var tidligere medlem
af en af de gule fagforeninger, men her fik jeg ikke noget som helst for
pengene. Jeg har fgr i tiden faet juridisk radgivning til ansaettelseskon-
trakter hos PROSA, og i dag bruger jeg fagforeningen mere aktivt. Jeg
foreslar selv forskellige medlemsaktiviteter —jeg har blandt andet fortalt
om ADHD og karrieremuligheder inden for sikkerhed - og jeg kommer
helt sikkert til at finde pa mere. Det er en af de ting, jeg veerdsaetter hgjt
ved PROSA: At man er aben for forslag fra medlemmerne.




Da jeg var barn i starten
af 80’erne, fik min far fat
I en Commodore VIC-20,
som jeg fik lzert mig at
programmere pa.

Klaus Agnoletti

Kontakt

Formand, naestformand, forbundssekretaerer

og lokalafdelinger

Henvendelse omkring hastesager kan uden for
PROSAs abningstider ske direkte til de fagligt

valgte.
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Formand

Direkte: 3336 4111
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Sgren Frichs Vej 38 K th.
8230 Abyhgj
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KARRIERE

TEMA: CYBERSIKKERHED

Sadan far du mest ud af
din LinkedIn-profil

Du har oprettet din LinkedIn-profil
og faet styr pa det basale - men
hvad sa nu? Pa dette webinar far

du tips til, hvordan du finpudser din
profil, hvordan du bliver mere synlig
for virksomhederne, og hvordan du
effektivt udnytter mindre kendte
Linkedin-funktioner i din jobsggning.

21. august kl. 17-18.30
Online

Braend igennem i
dit forste it-job

Den fgrste periode i et nyt job kan
vaere overvaeldende med meget
information, nye opgaver og relatio-
ner, der skal knyttes i en ny organi-
sationskultur. Laer at forsta din egen
og andres personlighed, nar | skal
samarbejde, fa hjzelp til at forvent-
ningsafstemme dine opgaver ned din
nye chef og fa kommunikationsvaerk-
tgjer til at fa dit budskab igennem til
mgder.

27. august kl. 17-20
Online

Lav en forhandling, der kan
ses pa din lgnseddel

For mange medarbejdere er det
snart tid til den arlige lonforhand-
ling. Det geelder om at veere vel-
forberedt, og det bliver du pa dette
minikursus, hvor PROSAs jurister
deler ud af tips og tricks til, hvordan
du far det maksimale ud af din naeste
Iansamtale.

24. september kl. 17-20

Kgbenhavn:
PROSA, Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kgbenhavn V

Odense:
PROSA, Overgade 54, 5000 Odense

Aarhus:
PROSA, Sgren Frichs Vej 38M,
8210 Aarhus V

Kasper Bach
giver gode
réd om
LinkedIn.

Sadan siger du nej

pa jobbet - uden
skyld,skuffelser og

sure miner

Det er vigtigt at kunne sige nej til
opgaver og irrelevante afbrydelser
pa jobbet, sa du kan bevare fokus

pa det vigtige og Igse dine opgaver
effektivt. Men et nej skal siges pa den
rigtige made, sa du stadig bevarer det
gode samarbejde. Leer baenkemeto-
den - og kommunikér dit nej pa en
professionel made.

8. oktober kl. 17-18.30

Online

PROGRAMMERING

Grundlseggende C#

Pa dette kursusforlgb bliver du
introduceret til C#, og vi kommer
bl.a. omkring flow, fejlhandtering, ob-
jektorienteret programmering (OOP),
delegates og Language Integrated
Query (LINQ). Kurset Igber over seks
online-moduler, og hvis du delta-

ger pd minimum fem moduler og
afleverer et aftalt antal opgaver, vil du
modtage et kursusbevis. Underviser
er Michell Cronberg, der har mange
ars erfaring i C#-undervisning fra
Teknologisk Institut

Online (6 moduler)

Modul 1: 12. september kl. 17-19
Modul 2: 19. september kl. 17-19
Modul 3: 3. oktober kl. 17-19
Modul 4: 70. oktober kl. 17-19
Modul 5: 24. oktober kl. 17-19
Modul 6: 31. oktober kl. 17-19

Digital efterforsker
for en dag
16. september kl. 17-20

PROSA, Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kgbenhavn V

Web security
fundamentals

(4 online sessions)
26. september, 7. november,

21. november og 2. december
kl. 17-20 - online

Sarbarhedsmigrering -
vaerktgjer og processer

4. november kl. 17-21 - online

Assumed Breach
Penetration Testing i
SagalLabs

13. november kl. 17-21 - online

Praktisk introduktion
til TCP/IP, netvaerk med
sikkerhed og IPV6

18. november kl. 17-21

PROSA, Vester Farimagsgade 37A,
1606 Kgbenhavn V
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DELEGERET-
FORSAMLING
2024

Delegeretforsamlingen er stedet, hvor medlemmer
fra hele landet mgdes for at debattere it-faget og
planlaagge PROSAs arbejdsplan og fokusomrader de
kommende to ar.

Der vaelges ogsa kandidater til en raekke vigtige
poster i PROSA, hvor du kan fa politisk indflydelse og
et godt fagligt netvaerk med andre it-professionelle.

For at deltage i delegeretforsamlingen skal du fgrst
veelges som delegeret i din lokalafdeling. Kontakt
PROSA eller forbundssekretaeren for din lokalafde-
ling, hvis du vil vide mere om dine muligheder for at
deltage og saette dit praeg pa PROSAs arbejde.

Hotel, forplejning og transportudgifter svarende til
offentlig transport betales af PROSA.

Laes mere pa prosa.dk/DF2024

TID
OG STED:

Den 16.-17.
november 2024

Best Western
Plus Hotel
Fredericia
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6 / Gamingbranche pa ny kurs
Har samlet sig om bedre vilkar i krisetid

14 / Hackerangrebet du ikke kender
Havde potentiale til at blive mest alvorligt

18 / Syntetisk data - det ny sort til treening
Start-up finder landminer i Ukraine

22 / Hack dig til bedre liv
Rundtur i sundhedsjunglen

26 / SAP - det storste forretningssystem
Fanget i flaskehals

30 / Stik lige den!
Din skeerm viser hvem du er

34 / Indvandrere laerer dataanalytics
Nye krav pa jobmarkedet




